FiiLi HIZMET SURESI ZAMMI UYGULAMASI

(1.1.2022 tarihi itibariyle glincel liste)

FiiLi HIZMET SURESI ZAMMI UYGULAMASININ USUL VE ESASLARI HAKKINDA
YONETMELIK

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununda o&ngorilen fiili hizmet suresi zammi uygulamasina iliskin usul ve esaslari
duzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununa tabi
isyeri, igsveren, kamu idareleri ve sigortalilar agisindan fiili hizmet stresi zammi uygulamasina
iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun
40 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yénetmeligin uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligini,

b) Emekliik yas haddi: Sigortallara yaglihk ayhdi baglanabilmesi icin Kanunda
tamamlanmasi 6ngorilen emeklilik yasini,

c) Fiili hizmet slresi zammi: Sigortalilarin Kanunun 40 inci maddesinde belirtilen
isyerlerinde ve islerde ya da unvanlarda gegen calisma sirelerinin her 360 gunu igin anilan
maddede gdsterilen gun sayilarini,

¢) (Mulga:RG-10/1/2014-28878)

d) isveren: Sigortali kisileri calistiran, gercek veya tiizel kisiler ile tiizel kisiligi olmayan
idareleri, kurum ve kuruluslari,

e) Isyeri: Sigortalilarin maddi olan ve olmayan unsurlar ile birlikte islerini yaptiklari yerler ile
bu yerlerde Uretilen mal veya verilen hizmet ile nitelik ydonunden baglihgdi bulunan, ayni yonetim
altinda orgultlenen igyerine bagh yerler, dinlenme, gocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma,
muayene ve bakim, beden veya meslek egitimi yerleri, avlu ve buro gibi diger eklentiler ile
araglarini,

f) Kamu idareleri: 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 3 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen kamu idareleri ve kamu
iktisadi tesebbusleri ile bunlarin bagh idare, ortaklik, miessese ve igletmeleri ve yukarida
belirtilenlerin  6denmis sermayesinin % 50’sinden fazlasina sahip olduklar ortakhk ve
isletmelerden Turk Ticaret Kanununa tabi olmayanlarla 6zel kanunlarina gére personel ¢alistiran
diger kamu kurumlarini,

g) Kanun: 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununu,

d) Kurum: Sosyal Glvenlik Kurumu Baskanhgini,



h) Prim 6deme gln sayisi: Sigortalilik siresi icindeki malullik, yaghhk ve 6lum sigortalarina
tabi olarak primi ddenen veya bildirilen glin sayilari toplamini,

1) Sigortali: Kisa ve/veya uzun vadeli sigortali kollari bakimindan adina prim ddenmesi veya
kendi adina prim 6demesi gereken kisiyi,

i) Sigortalilik suresi: Kanunun 38 inci (Degisik ibare:RG-10/1/2014-
28878) maddesi hikmine gére uzun vadeli sigorta kollari bakimindan gecen sireyi,

ifade eder.

Fiili hizmet siiresi zammindan yararlanma sartlar

MADDE 5 — (1) Fiili hizmet suresi zammi uygulamasindan Kanunun 40 inci maddesinin
ikinci fikrasinda yer alan ve asagidaki tablonun birinci stitunundaki isler/isyerlerinde galisan ve
ikinci sttunda belirtilen igleri yaparak s6z konusu islerin risklerine maruz kalan sigortalilar
yararlandirilir.

Kapsamdaki igler Kapsamdaki Sigortalilar Eklenecek
ligyerleri Giin Sayisi

1) Kursun uretilen galenit, serizit, anglezit gibi cevherlerin
¢ikarilmasina iliskin maden ocagi islerinde ¢alisanlar.

2) Kursunlu madenlerden yahut icinde kursun bulunan kul,
maden kopugu, kursun firin kurumu, Gstlibeg artigi ve ben
zeri maddelerden kursun dretimi igin yapilan izabe islerind 60
e ¢alisanlar.

1) Kursun ve arsen 3) Antimuan, kalay, bronz ve benzeri maddelerle yapilan k

Ik isleri ursun alasimi islerinde ¢alisanlar.
4) Kursun izabe firinlarinin teksif odalarinda biriken kuru to 90
Zlan kaldirma islerinde ¢alisanlar.
1)
Cam yapiminda kullanilan ilkel maddeleri toz haline getirm
e, eleme, karigtirma ve kurutma iglerinde (bu isleri yapmak
Uzere tam kapali odalar icinde otomatik makineli tesisat v
eya calisma ortamindaki tozlar saglik icin tehlike olugturm
ayacak dizeye indiren havalandirma tesisati bulunmadigi
takdirde) calisanlar.
2) Eritme iglerinde (otomatik besleme firinlariyla ¢alisiimad
1g1 takdirde) galisanlar.
2) 3) Atescilik islerinde galisanlar.
Cam fabrika ve atd | 4) Ufleme iglerinde (tamamen otomatik makinelerle yapilm 60
lyeleri adigi takdirde) galisanlar.
5) Basingla yapilan cam iglerinde (cam tazyiki igleri) calisa
nlar.

6) Ayna cami sanatinda potali cam dékimu islerinde (pota
lar kalip masasina mekanik araglarla tasinmadigi takdirde)
galisanlar.

7) Cami firin basindan alma iglerinde c¢alisanlar.

8) Yayma firinlarinda diizeltme iglerinde calisanlar.

9) Tras islerinde calisanlar.

10) Asitle hak ve cilalama islerinde ¢alisanlar.




Kapsamdaki igler Kapsamdaki Sigortalilar Eklenecek
ligyerleri Giin Sayisi

11) Basingli havayla kum puskirten cihazlarla yapilan isler
de (calisma ortamindaki tozlari saglik igin tehlike olusturm
ayacak dizeye indiren havalandirma tesisati bulunmadigi
takdirde) calisanlar.

12) Pota ve tas odalarinda gorilen islerde calisanlar.

3) Civa Uretimi isle
ri sanayii

1) Civa izabe firinlarinda gortlen islerde c¢alisanlar.
2) Elementer civa bulunan ocaklarda gérulen iglerde calis
anlar.

90

4) Cimento fabrikal
ar

1) ilkel maddeleri kirma, ufalama, ezme, eleme ve karistir
ma islerinde galisanlar.

2) Otomatik firinlarda pisirme iglerinde ¢alisanlar.

3) Klinkeri 6gutme, eleme, torba ve figilara koyma iglerind
e (otomatik olarak tozun etrafa yayilmasini énleyici bir diiz
enleme yapilmadigi takdirde) calisanlar.

60

5) Kok fabrikalaryl
a termik santraller

1) Atescilik, ocak temizligi, jeneratér, doldurma, bosaltma
ve temizleme iglerinde ¢alisanlar.

2) Kimyasal aritma islerinde calisanlar.

3) Gazin gegctigi cihaz ve borularin onariimasi ve temizlen
mesi islerinde calisanlar.

4) Kok fabrikalarinda komir ve ocak islerinde ¢alisanlar.
5) Elektrik enerji Uretim santrallerinin kazan dairesindeki at
escilik, kil ve kémirlerin tagsinmasi islerinde ¢aliganlar.

6) Termik santrallerle her gesit buhar kazanlarinin kazan d
airesindeki atescilik, kil ve kdmurlerin tasinmasi islerinde
calisanlar.

60

6) Aliminyum fabri
kalari

1) Aliuminyum oksit Gretimi iglerinde calisanlar.
2) Aliminyum bronzu hazirlama islerinde ¢alisanlar.
3) Aliminyum madeni Uretimi islerinde ¢alisanlar.

60

7) Demir
ve celik fabrikalari

1)

Demir izabe fabrikalarinda cevherin demire gevrilmesi isler
iyle boru fabrikalarinin firin ve dékim dairelerinde yapilan i
slerinde galisanlar.

2) Celikhanelerin gelik yapilan firinlariyla bunlarin teferruat
ve eklentilerinden olan ikinci derecedeki firinlarda ve konv
ertorlerde yapilan islerinde ¢alisanlar.

3) Sivi haldeki demir ve ¢eligin tesisat ve techizatla veya
mekanik olarak tasinmasina iliskin islerde galisanlar.

4) Sicak veya sivi haldeki clirufun tasinmasi ve islenmesi i
slerinde galisanlar.

5) Haddehanelerde (soguk demirle galisilan haddehaneler
harig), firinlarda, hadde serilerinde, haddehaneyi kizgin v
eya sivi ¢elik yahut demirle besleyen tesisat ve araclarla g
Orilen islerle kizgin halde olan yari mamul pargalarin kesil
mesi ve hazirlanmasi islerinde calisanlar.

90

8) Dokum fabrikala
r

1) Dékum kalip ve magalarinin yapilmasi ve dékime hazir
duruma getirilmesi islerinde ¢alisanlar.

60




Kapsamdaki igler Kapsamdaki Sigortalilar Eklenecek
ligyerleri Giin Sayisi

2) D6kim sarjinin hazirlanmasi ve

her ¢esit maden eritme (izabe) firinlarinin dékiime hazir d
uruma getirilmesi islerinde ¢alisanlar.

3) Maden eritme ve dékme islerinde ¢alisanlar.

9) Asit Uretimi yap

1) Asit icin hammaddelerin hazirlanmasi iglerinde ¢alisanl
ar.

31508) Basinve g
azetecilik meslegin
de

an fabrika ve atly 2) Asidin yapilma safhalarindaki islerinde ¢alisanlar. 90
eler . : RS
3) Baca gazlarindan asit elde edilmesi islerinde calisanlar.
Maden ocaklari (elementer civa bulundugu saptanan civa
10) Yeralti igleri maden ocaklari hari¢), kanalizasyon ve tlinel yapimi gibi y 180
er altinda yapilan islerde calisanlar.
11) Radyoaktif ve r | Dogal ve yapay radyoaktif, radyoiyonizan maddeler veya b
adyoiyonizan mad | utun diger korpuskuler emanasyon kaynaklari ile yapilan ig 90
delerle yapilan isle | lerde galisanlar.
r
1) Su altinda basingl hava iginde ¢alismay!i gerektiren isle
12) Su altinda vey | rden 20-35 metreye kadar derinlik veya 2-3,5 60
a su altinda basing [ kg/cm2 basingta yapilan islerde caliganlar.
I hava iginde galis | 2) Su altinda basingl hava iginde galismayi gerektiren igle
may!1 gerektiren igl | rden 35-40 (40 harig) m. derinlik veya 3,5-4 (3,5 harig) 90
er kg/cm2 basingta yapilan islerde ¢alisanlar.
3) Dalgiclik isinde ¢alisanlar.
13) (Degisik:RG- Subay, yedek subay, astsubay, yedek astsubay, uzman ja
11/6/2021- ndarma ve uzman erbaslar, sdzlesmeli erbas ve erler.
31508) Turk Silahh
Kuvvetlerinde, Ja 90
ndarma Genel Ko
mutanliginda ve
Sahil Guvenlik Ko
mutanhginda
14) (Degisik:RG- | Asaleti onaylanmis olmak sartiyla adaylikta gegcirilen surel
11/6/2021- er dahil polis memuru, bagpolis memuru ve kidemli bagpoli
31508) Emniyet ve | s memuru, komiser yardimcisi, komiser, bas komiser, emn 90
polis mesleginde, iyet amiri, emniyet muddrleri ile bu ve daha yukari maas v
Milli istihbarat Tes | e derecelerdeki emniyet mensuplari,
kilatinda Milli istinbarat Teskilati mensuplari.
15) itfaiye veya ya | Yangin sdndirme islerinde calisanlar.
ngin séndurme isle 60
ri
16) (Ek:RG- 14 sayilh Cumhurbaskanhgi Kararnamesine gore basin kar
10/1/2014- tI sahibi olmak suretiyle fiilen ¢alisanlar.
28878) (Degisik:
RG-11/6/2021- 920




Kapsamdaki igler Kapsamdaki Sigortalilar Eklenecek
ligyerleri Giin Sayisi

17) (Ek:RG- Basin Karti Yonetmeligine gore basin karti sahibi olmak su
10/1/2014- retiyle; Turkiye Radyo Televizyon Kurumunda haber hizme
28878) Turkiye R | tinde fiilen calisanlar. 90
adyo Televizyon K
urumu
18) (Ek:RG- Yasama organi uyeleri ile Cumhurbaskani yardimcilari ve
10/1/2014- bakanlar.
28878) (Degisik:
RG-11/6/2021- 90
31508) Turkiye Bl
yuk Millet Meclisi il
e Cumhurbagkanh
o]

Ceza infaz kurumu madurd, idare memuru, infaz ve korum
19) (EK:RG- a basmemuru, infaz ve koruma memuru unvanl kadrolard
11/6/2021- a bulunanlar ile Adalet Bakanligi tasra teskilatina tahsisli k 90
31508) Ceza infaz | adro veya pozisyonlarda bulunup ceza infaz kurumlarinda
kurumlarinda gbrev yapan ve ceza infaz kurumlarinda hikimli ve tutukl

ularla bilfiil irtibat icinde olan diger gorevliler

11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Kanun, 25/2/1954 tarihli ve
20) (Ek:RG- 6283 sayili Hemgirelik Kanunu ve 18/12/1953 tarihli ve
11/6/2021- 6197 sayili Eczacilar ve Eczaneler Hakkinda Kanun kapsa

‘ . N . s 60

31508) Insan sagh | minda saglik meslek mensubu sayilan ve insan sagligi i¢in
gina iliskin igler koruyucu, teshis, tedavi ve rehabilite edici hizmetlerde ¢al

Isanlar

(2) Birinci fikrada yer alan tablonun (13) ve (14) numarali siralarinda belirtilen calismalardan
dolayi fiili hizmet sliresi zammi uygulamasindan yararlanilabilmesi icin ¢alismanin ilgili kamu
idaresinde ve belirtilen kadro ve unvanlarda ge¢mesi (Ek ibare:RG-10/1/2014-28878) , (18)
numarali sirasinda belirtilen calismalardan dolayi ise yasama organi Uyesi olmasi (Ek ibare:RG-
11/6/2021-31508) , Cumhurbaskani yardimcisi (Ek ibare:RG-10/1/2014-28878) veya bakan
olarak gbrev yapmasi yeterlidir.

(3) Sigortahlarin fiili hizmet slresi zammindan yararlanabilmeleri i¢in, birinci fikrada yer alan
isyeri ve islerde fiilen calisarak s6z konusu iglerin risklerine maruz kalmalari ile birlikte bu surelere
ait calisilan prim 6deme glin sayilari ile Kanunun 81 inci maddesinde belirtilen prim (Ek ibare:RG-
10/1/2014-28878) tutarlari yayimlanan Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeligi ekinde yer alan prim
belgesi ile Kuruma bildirilir. (Ek ciimle:RG-11/6/2021-31508) Ayrica sigortalilarin calistiklar
isyerinin esas faaliyet alani birinci fikrada yer alan tablodaki belirtilen isler kapsaminda olmasa da
igyerinin faaliyet alaninin bir bélimunde gergeklestirilen isin birinci fikrada yer alan tablodaki
belirtilen isler kapsaminda olmasi durumunda bu bélimde ¢alisan sigortalilar fiili hizmet sdresi
zamml uygulamasindan yararlandirilir.

(4) Fiili hizmet suresi zammi kapsamina tabi isyerlerinde ve islerde malullik, yaslilik ve 6lum
sigorta kollarina tabi calisanlar fiili hizmet stresi zammi uygulamasindan yararlandirilir. Bunlarin
disinda kisa vadeli sigorta kollarina tabi ¢alisanlarla sosyal givenlik destek primine tabi
calisanlar fiili hizmet stresi zammi uygulamasindan yararlandiriimaz.

(5) Kontrol, denetim ve idareciligin gerektirdigi gdzlem ve benzeri amaclarla kisa sureli
calismalar, bu iglerin fiilen yapilmayip isin yonetim gorevinin yapilmasi ile birinci fikrada yer alan
tablodaki isleri yapmakla birlikte isin otomasyonla yapilmasi, ileri teknolojilerin kullaniimasi gibi




sebeplerle riskin ve zararl faktorlerin etkilerinin ortadan kalktigr durumlarda sigortalilar fiili
hizmet suresi zammi uygulamasindan yararlandiriimaz.

(6) Fiili hizmet sliresi zammi kapsamina tabi isyerlerinde ve islerde ¢alismadigi halde, s6z
konusu igyerleri ve isler kapsaminda gosterilmek suretiyle fiili hizmet stiresi zammindan
yararlandigi tespit edilenlerin bu sureleri iptal edilir.

Fiili hizmet siiresi zammi kapsamindaki igyeri ve iglerin tespiti

MADDE 6 - (1) Kurum, igyerlerinin Kanunun 40 inci maddesinde 6ngoérulen fiili hizmet
stiresi zammi kapsaminda olup olmadiginin tespiti amaci ile isverenlerden uygun gorilen bilgi ve
belgeleri ister.

(2) Sigortahlarla igyerlerinin fiili hizmet suresi zammi kapsaminda olup olmadiklari
hususunda ortaya gikan uyusmazliklar, Bakanlik is miifettigleri veya is Saghgi ve Giivenligi Genel
Muadurligunce gorevlendirilen kisilerce ilgili isyerinde yapilan inceleme sonucunda dizenlenen
rapor esas alinarak ¢ozumlenir. Kurumca bu fikra geregince Bakanlida yapilan yazili inceleme
taleplerinde, konu ile ilgili Kurum goérist de belirtilir. Bakanlikga yapilan inceleme, isyerinin ve
isin, Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan tabloda nitelikleri belirtilen
kapsamda olup olmadigi ile sigortalinin bu igyeri ve iste fillen ¢alisip ¢alismadidi hususlarini
kapsar. S6z konusu inceleme, isyerinin ve igin niteligi dikkate alinarak, Kurum, Bakanligin ilgili
birimleri veya ilgili kamu idarelerinde konusunda uzman personelin katilimi ile musterek
yapilabilir.

(3) Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan tablonun (1) ila (9) numarali
siralarinda belirtilen igyerlerinin Kanun kapsaminda degerlendirilebilmesinde; bu igyerlerinde seri
ve surekli Uretim yapilmasi ve bir grup isginin ¢alismasi sartlarinin birlikte gergeklesmesi gerekir.

(4) Kurumun gerekli gérmesi halinde, fiili hizmet stresi zammi ile ilgili olarak yapilan sikayet
ve ihbarlar da bu madde geregince sonuglandirilir.

(5) (Ek:RG-27/7/2016-29783) Sigortalilarin ~ Kanunun 40 inci maddesinde  sayilan
isler/isyerlerinde fiili hizmet slresi zammi uygulamasindan yararlandirilip yararlandiriimayacagi
hususlari Kurumun denetim ve kontrolle gorevli memurlari araciligiyla inceleme yaptirilarak tespit
edilebilir.

Fiili hizmet siiresi zammi kapsamindaki isyeri ve iglerde veya unvanlarda c¢alisan
sigortalilarin primleri

MADDE 7 - (1) Fiili hizmet suresi zammi kapsamindaki islerde ¢alisan sigortalilardan tahsil
edilecek malullik, yashlik ve 6lim sigortalari primi;

a) Kanunun 4 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi olanlardan;

1) 60 guin ekleneceklere % 9 sigortali, % 12 isveren hissesi olmak tzere % 21,

2) 90 guin ekleneceklere % 9 sigortali, % 12,5 isveren hissesi olmak lzere %21,5,

3) 180 guin ekleneceklere % 9 sigortali, % 14 isveren hissesi olmak tzere % 23,

b) Kanunun 4 Gnct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi olanlardan;

1) 60 guin ekleneceklere % 9 sigortali, % 14,33 isveren hissesi olmak Uzere % 23,33

2) 90 guin ekleneceklere % 9 sigortali, % 16 igveren hissesi olmak Uzere % 25,

3) 180 gun ekleneceklere % 9 sigortali, % 21 igveren hissesi olmak tzere % 30,

oraninda tahsil edilir.

(2) (Degisik:RG-10/1/2014-28878) Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendine tabi ¢alisanlarin ay icerisinde gecen ¢alismalarinin giin sayisi dikkate alinmak suretiyle,
gunlik prime esas kazang ile bu kapsamda calisilan gin sayisi ¢arpimi Uzerinden malullik,
yashlik ve 6lum sigortalari prim tutari kargiligi hesaplanir.

(3) (Ek:RG-10/1/2014-28878) Kanunun 4 Gncu maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi
calisanlarin prime esas kazancina; 60 fiili hizmet gin sayisi eklenecek iglerde %3,33, 90 fiili
hizmet glin sayisi eklenecek islerde %5, 180 fiili hizmet guin sayisi eklenecek islerde %10 orani



uygulanarak fiili hizmet siresi zammi prim tutari hesaplanir. Ay i¢erisinde tam ¢alismayanlarin ise
sureleri oranti kurularak hesaplanir.

Fiili hizmet siiresi zammi kapsamindaki ¢alismalarin bildirilmesi

MADDE 8 — (Degisik:RG-10/1/2014-28878)

(1) Isverenlerce, Kanunun 4 Uncli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
sigortalilarin fiili hizmet slresi zammina ait calismalari, Sosyal Sigorta Islemleri Ydnetmeligi
ekindeki aylik prim ve hizmet belgesiyle Kurumca belirlenen sirede verilir. GUnlik ¢alisma
suresinin bir boliminde fiili hizmet sliresi zammi kapsamindaki islerde calisan sigortalilar, ay
icinde bu nitelikteki islerde gegen calisma saatleri toplaminin glnlik ¢alisma saatine bélinmesi
suretiyle bulunacak guin tzerinden bildirilir.

(2) Kamu idarelerince, Kanunun 4 Ginct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki
sigortalilarin fiili hizmet silresi zammina ait calismalari, Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeligi
ekindeki aylik/yillik fiili hizmet stresi zammi prim belgesiyle Kurumca belirlenecek sirede verilir.
Gunluk galisma suresinin bir béliminde fiili hizmet stresi zammi kapsamindaki islerde calisan
sigortalilarin, ay/yil icinde bu nitelikteki islerde gegen calisma saatleri toplaminin gunlik ¢alisma
saatine bolinmesi suretiyle bulunacak giin Uzerinden, maddede belirtilen miktarlarda verilen
sureyle orantili olarak hesap edilerek bildirilir.

Fiili hizmet siiresi zamminin degerlendirilmesi

MADDE 9 — (Degisik:RG-10/1/2014-28878)

(1) Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan tabloda belirtilen isyeri ve
islerde Kanunun 4 (incti maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsaminda c¢alisarak s6z
konusu iglerin risklerine maruz kalan sigortalilarin prim édeme guin sayilarina, bu isyerlerinde ve
islerde gecen galisma surelerinin her 360 gunu igin karsilarinda gdsterilen gun sayilari, fiili hizmet
stiresi zammi olarak eklenir. 360 giinden eksik surelere ait fiili hizmet sliresi zammi ise 360 glin
icin eklenen fiili hizmet stiresi zammi ile orantili olarak belirlenir.

(2) Malulldk, yashlik ve 6lum sigortalar uygulamasinda, Yonetmeligin 5 inci maddesinin
birinci fikrasinda yer alan tablonun;

a) (1)ila(9), (11), (12) ve (15) ila (Degisik ibare:RG-11/6/2021-31508) (20) inci siralarinda
yer alanlar igin bes yili gegmemek,

b) (13) ve (14) Uncu siralarinda yer alanlar igin sekiz yili gecmemek,

c¢) (10) uncu sirasinda yer alanlar i¢in herhangi bir sinirlama yapiimamak,

Uzere, birinci fikraya gore hesaplanan fiili hizmet stresi zammi prim édeme gun sayisina
eklenir.

(3) Birinci fikraya gére hesaplanan fiili hizmet stresi zamminin emeklilik yas hadlerinden
indirilmesinde, Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasindaki tablonun;

a) (10) uncu sirasinda yer alanlar i¢in en az 1800,

b) (18) inci sirada yer alanlar hari¢ olmak Uzere diger siralardakiler icin en az 3600,

gun calisiimis olmasi gerekir. (Ek cimle:RG-11/6/2021-31508) Emeklilik yas haddinden
indirilmesine esas 1800 ve 3600 gin hesabinda, ayni ay icerisinde fiili hizmet sliresi zammi belge
taru ile diger belge turlerinden bildirilen gun sayilar toplami ayda 30 gunu gecmemek Uzere
degerlendirilir. Malullik ve 6lum hallerinde emeklilik yas haddinden indirim uygulanmaz.

(4) S6z konusu tablonun;

a) (10) numarali sirasinda yer alanlar igin hig¢bir sinirlama olmaksizin fiili hizmet suresi
zamminin tamami,

b) (18) numarali sirasinda yer alanlar icin 3 yili gegmemek Gzere fiili hizmet stiresi zamminin
tamami,

c) Diger siralarda yer alan sigortalilar igin ise yine 3 yili gegmemek Uzere fiili hizmet suresi
Zamminin yarisi,

emeklilik yas hadlerinden indirilir.



(5) Yaptiklari is nedeniyle Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan tabloda
belirtilen isyeri ve islerden ayni anda birden fazlasina tabi olan sigortalilara en yiksegine gore fiili
hizmet slresi zammi verilir.

(6) (Degisik:RG-27/7/2016-29783) Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinda yer
alan tablonun (13) ve (14) numaral siralarda galisan sigortalilarin fiili hizmet stiresi zammindan
yararlanabilmeleri igin ¢alismanin ilgili kamu idaresinde ve belirtilen kadro veya unvanlarda
gegmesi, (18) numarali sirasinda yer alanlarin ise bu goérevleri yapmasi gerekir.

(7) (Ek:RG-27/7/2016-29783) Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
tablonun (18) numarali sirasinda yer alanlar harig, fiilli hizmet stiresi zammi kapsaminda olan
isyerlerinde g¢alisan sigortalilarin ¢alisilan ayin bazi giinlerinde kapsam disi islerde gegen sureleri
ile kapsamda olan iglerde fiilen ¢alismayarak risklerine maruz kalmadiklari 17/3/1981 tarihli ve
2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunda belirtilen tatil glnleri ile yilhk izin,
Ucretsiz izin, Ucretli izin, sihhi izin ve egitim kurs sireleri Kanunun 40 inci maddesi kapsaminda
degerlendiriimez. (13) ve (14) numaral siralarda calisan sigortalilarin ise Ucretsiz izin sureleri
disindaki diger sureleri 40 inci madde kapsaminda degerlendirilir.

(8) (Ek:RG-27/7/2016-29783) Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
tablonun (10) numarali sirasinda yer alan yeralti iglerinin maden ocaklari (elementer civa
bulundugu saptanan civa maden ocaklari hari¢), kanalizasyon ve tunel yapimi gibi yer altinda
yapilan iglerde calisanlar igin 11/9/2014 tarihinden itibaren, fiili hizmet siresi zammindan
yararlandirilacaklari dénem igerisinde kalan; yillik Gcretli izin, sihhi izin, hafta tatili, ulusal bayram
ve genel tatil glnleri ile egitim, kurs, is dncesi ve sonrasi hazirlik slrelerinde fillen calisma ve s6z
konusu iglerin risklerine maruz kalma sarti aranmaz.

(9) (Ek:RG-27/7/2016-29783) Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
tablonun (16) ila (18) numaral siralarda belirtilen isyerlerinde ve iglerde ¢alisanlar 2013 yili Subat
ayindan (Ek ibare:RG-11/6/2021-31508), (18) numarada _ belirtilen Cumhurbaskani
yardimcilari 9/7/2018 tarihinden, (19) numarali sirasinda belirtilen isyerlerinde ve islerde
calisanlar 25/8/2017 tarihinden, (20) numaral sirasinda belirtilen isyerlerinde ve islerde calisanlar
ise 3/8/2018 tarihinden itibaren fiili hizmet stresi zammindan yararlandirilir.

(Miilga ibare:RG-10/1/2014-28878) (...)®

Fiili hizmet sliresi zammi uygulamasina iligkin gegici hiikiimler

GEGICi MADDE 1 - (1) Kanunun yiiriirflige girdigi tarihten dnce; 17/7/1964 tarihli ve 506
sayili Kanunun milga ek 5 inci maddesine gore itibari hizmet slresi, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili
Kanunun milga 32 nci maddesine gore fiili hizmet suresi zammi kapsaminda olup, Kanunun
yururlik tarihinden sonra 40 inci madde kapsaminda bulunmayanlar fiili hizmet siresi
zammindan yararlandiriimazlar.

(2) (Degisik:RG-10/1/2014-28878) 2008 yih Ekim ayi bagina kadar 506 sayili Kanuna gore
gecen itibari hizmet sureleri tabi oldugu kanun hukumlerine gére degerlendirilir. Ancak, 506 sayih
Kanunun milga ek 5 inci maddesinde sayilan itibari hizmet suresi kapsaminda yer alip
Yonetmelidin 5 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan tabloda sayilmayan iglerde 2008 yih
Ekim ayi basindan 6nce gegen calisma sirelerinin dederlendiriimesinde 3600 gin prim ddeme
sartl aranmaz. 2008 yili Ekim ayi basindan itibaren fiili hizmet slresi zammi uygulamasindan
yararlanan sigortalilar igin 1800 veya 3600 giiniin hesabinda 506 sayili Kanunun mulga ek 5 inci
maddesi kapsaminda gegen calismalar da dikkate alinir. Ancak, prim ddeme gln sayisina ilave
edilecek ve emeklilik yas haddinden indirilecek sureler fiili hizmet stresi zammi kapsaminda
gecgen galismalara gore belirlenir.

(3) (Degisik:RG-10/1/2014-28878) 2008 yili Ekim ayi basina kadar 5434 sayili Kanuna
gore gecen fiili hizmet siUresi zammi sureleri tabi oldugu kanun hukidmlerine goére
degerlendirilir. 2008 yili EKim ayi1 basindan 6nce 5434 sayili Kanunun mulga 32 nci maddesine
gore fiili hizmet slresine mistahak gérevlerde calisanlarin bu goérevlerde gegirdikleri sureler



Kanunun 40 inci maddesi geregince aranan 1800 veya 3600 gunin doldurulmasinda nazara
alinir.

(4) 2008 yih Ekim ayi basindan 6nce 5434 sayili Kanunun milga 32 nci maddesi
kapsamindaki fiili hizmet suresi zammi ile 2008 yili Ekim ay1 basindan sonraki fiili hizmet suresi
zammi sigortalillik sirelerine eklenir. Ancak, énceki stresi Kanunun 40 inci maddesinin tgincl
fikrasinda belirtilen sire sinirlamasindan fazla ise 6nceki sireleri degerlendirilir, sonraki sureler
ise degerlendiriimez.

(5) 2008 yil Ekim ayi basindan dnce 5434 sayili Kanunun milga 32 nci maddesine gore fiili
hizmet sUresi zammindan yararlandirilan ve Kanunun yararlige girdigi tarih itibariyle Kanunun 4
Uncl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina alinarak, Kanunun 40 inci maddesine
gore fiili hizmet slresi zammindan yararlandirilacak olanlarin fiili hizmet siresi zammi primleri,
Kurumca belirlenen sirede tespit edilerek génderilir.

(6) (Ek:RG-27/7/2016-29783) 2008 yili Ekim ayi basindan énce 5434 sayili Kanunun miilga
32 nci maddesi kapsaminda fiili hizmet stresi zammi ve 506 sayili Kanunun ek 5 inci maddesinin
itibari hizmet suUresi kapsaminda sayilan islerden olmadigi halde, 5510 sayili Kanunun
40 incI maddesinde sayilan igler ve isyerlerine girecek nitelikte ¢alismasi olanlarin 2008 Ekim ayi
oncesi bu kapsamda gegen ¢alismalari emeklilik yas haddi indiriminden yararlanmak i¢in aranan
gun sayisi hesabinda dikkate alinmaz.

Maden igyerlerinin yeralti veya yeralti miinavebeli isleri

GEGIiCIi MADDE 2 — (1) Kanunun 4 incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi olan
sigortalilardan maden igyerlerinin yeralti veya yeralti milnavebeli islerinde calismalari
bulunanlarin, 2008 yili Ekim ayi basindan 6nce veya sonra bu iglerde gegen ¢alismalarinin en az
1800 guin olmasi halinde bu ¢alismalarinin dértte biri toplam prim ddeme glin sayilarina ilave
edilir.

(2) 2008 yih Ekim ayi basindan sonra maden isyerlerinin yeralti veya yeralti minavebeli
islerinde calismalari bulunan sigortahlarin, malullik, yashlik ve 6lum sigortalari primi,
Yonetmeligin 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde 180 gun fiili hizmet siresi zammina
tabi olanlar icin belirlenen tutardir.

Kanunun gegici 48 inci maddesi kapsaminda fiili hizmet siiresi zammindan
yararlandirilacaklarin prim belgeleri (Degisik bagshk:RG-27/7/2016-29783)

GEGICi MADDE 3 - (Ek:RG-10/1/2014-28878)

(1) Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali ¢alistiran
igverenler daha 6nce durumlarina uygun aylik prim ve hizmet belgesi ile bildirdikleri halen
calismaya devam eden, galistigi isinden ayrilan veya aylik baglanan sigortalilardan ayhgini her
ayin 1’inde alanlar i¢in 1/10/2008-31/1/2013, ayhdini her ayin 15'inde alanlar i¢in 15/10/2008-
14/2/2013 tarihleri arasinda gecgen sire iginde fiili hizmet slresi zammi kapsaminda fiilen
calistiklari surelerle bu kapsamda calismadiklar surelere ait aylik prim ve hizmet belgelerini
Ydénetmeligin 7 ve 8 inci maddelerinde belirtilen esaslara gore ayri ayri duzenleyerek ayligini her
ayin 1’inde alan sigortahlar icin 1/5/2013, ayhdini her ayin 15'inde alan sigortalilar igin 15/5/2013
tarihine kadar bagli bulunduklari sosyal guvenlik il madarlugi/sosyal guvenlik merkezine kagit
ortaminda vermek zorundadirlar.

(2) Kanunun 4 dncl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi sigortalilar ¢alistiran
kamu idareleri, ayligini her ayin 1’'inde alan sigortalilar icin 1/10/2008-31/1/2013, ayhdini her ayin
15'inde alan sigortalilar icin 15/10/2008-14/2/2013 tarihleri arasinda fiili hizmet suresi zammindan
yararlandiriimaya mustahak olan sigortalilarin bu haktan yararlandinimay! talep edip
etmediklerine bakilmaksizin, halen gérev yapan ya da bu sire igerisinde herhangi bir nedenle
gérevinden ayrilmis olanlarin son gérev yaptiklari Kurumca Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeligi
ekinde yer alan aylik/yillik fiili hizmet sliresi zammi prim belgesini diizenleyerek ayligini her ayin
1’inde alan sigortalilar igin 1/5/2013, ayhgini her ayin 15'inde alan sigortalilar igin 15/5/2013



tarihine kadar Sosyal Guvenlik Kurumu (Degisik ibare:RG-27/7/2016-29783) Sigorta Primleri
Genel Mudurlagiane (Milga ibare:RG-27/7/2016-29783) (...) kagit ortaminda gdndereceklerdir.

(3) Kanunun 4 tncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi sigortalilar igin fiili hizmet
suresi zammi kapsaminda dizenlenen belgeleri, Kanunun 4 Ginct maddesinin birinci fikrasinin
(c) bendine tabi sigortalilar igin ek mahiyetteki aylik/yillik fiili hizmet siresi zammi prim belgelerini
yukarida belirtilen yasal sUrelerde Kuruma vermeyen isverenler ile kamu idarelerine her bir ek
belge icin Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin (2) numarali alt bendi
uyarinca idari para cezasi uygulanir. Ancak, Kanunun 4 Gnct maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendine tabi sigortalilar icin fiili hizmet sliresi zammi kapsaminda dizenlenecek belgelerden
dolayi Kanun ile diger kanunlarda dngdrtilen sigorta primi tesviklerinden yararlanilamaz.

(4) Sigortalilar tarafindan 6denecek prim farki/karsilik tutarlari bu madde kapsaminda
gecen sureler igin igverenler/lkamu idareleri tarafindan verilen fiili hizmet suresi zammi
kapsamindaki ek mahiyetteki prim ve hizmet belgesinde kayith calismalarin gectigi tarihteki prime
esas kazang/emekli kesenegine esas aylik tutarina gére hesaplanir.

(5) Prim/karsilik tutari, Kanunun 4 tinci maddesinin birinci fikrasinin (a) veya (c) bentlerine
tabi sigortalilar tarafindan ayhgini her ayin 1’inde alanlar i¢in 1/8/2013, ayh@ini her ayin 15'inde
alanlar igin 15/8/2013 tarihine kadar o6denir. Prim/karsilik tutarinin s6z konusu slrelerde
0denmemesi halinde, 6denmeyen tutar icin yasal surenin bitim tarihinden itibaren 6demenin
yapildidi tarihe kadar Kanunun 89 uncu maddesi uyarinca gecikme zammi ve gecikme cezasi
uygulanir.

(6) Tahakkuk ettirilen fiili hizmet suresi zammina ait prim/karsiliklari tutarinin eksik
O6denmesi halinde, sigortalilar 6dedikleri miktarla orantili stre kadar fiili hizmet stresi zammindan
yararlandirilir.

(7) 2008 yili EKim ayi basi ile 19/1/2013 tarihini takip eden ay basina kadar gecen sire
icinde, 6385 sayili Kanunla Kanunun 40 inci maddesine eklenen fiili hizmet sliresi zammina tabi
isyerleri ve islerde ¢alisanlardan, 19/1/2013 tarihinden dnce tahsis talebinde bulunanlar ile 6len
sigortalilarin aylik baglanan hak sahipleri de yararlanirlar.

(8) 2008 yili Ekim ay1 basindan sonra Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (a) ve
(c) bentleri kapsaminda aylik baglanmig olanlardan Kanunun gegici 48 inci maddesi ile getirilen
haktan yararlanarak fiili hizmet stresi zammi prim farkini 6deyenlerin ayliklari, aylik baslangi¢
tarihi itibariyle yeniden hesaplanir ve fiili hizmet stresi zamminin verilmesinden kaynaklanan aylik
ve ikramiye farklari, aylik baglangi¢ tarihi itibariyle sigortalilara 6denir. Hizmet birlestiriimesi
yapilmak suretiyle 2008 yili EKim ayi basindan sonra Kanunun 4 (Uncu maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi kapsaminda aylik baglananlardan, bu madde ile dizenlenen fiili hizmet siresi
zammi kapsaminda c¢alismalari bulunanlar da ayni esaslar gercevesinde fiili hizmet slresi
zammindan yararlandiriliriar.

(9) Bu madde uyarinca fiili hizmet sliresi zammindan yararlandirilanlarin yazili olarak
talepte bulunmalari halinde haklarinda yapilan islemler bir defaya mahsus olmak tzere iptal edilir
ve ddedikleri tutarlar iade edilir.

Yurirluk

MADDE 10 — (1) Bu Ydnetmelik, 2008 yili EKim ay1 basinda yuarurlige girer.




Yuriitme
MADDE 11 — (1) Bu Ydnetmelik hukumlerini Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani yuratar.

(1) 10/1/2014 tarihli ve 28878 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan degisiklik ile Yonetmeligin
boliim basligi olan “UCUNCU BOLUM Cesitli ve Son Hiikiimler” ibaresi ytiriirliikten kaldiriimistir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
27/9/2008 27010

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi Gazeteleri
n

Tarihi Sayisi
L 10/1/2014 28878
2. 27/7/2016 29783
3. 11/6/2021 31508




