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YONERGE

KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI
KISMi ZAMANLI OGRENCI CALISTIRMA YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag¢ ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yénerge; Karadeniz Teknik Universitesine kayitl égrencilerin, ders saati
disindaki bos zamanlarinda ilgi ve vyetenekleri dodrultusunda gecici islerde c¢alistirilarak,
kisiliklerinin ve becerilerinin gelismesini saglayarak is disiplini edinmis Uretken bireyler olarak
yetismelerine katkida bulunmak Uzere, kismi zamanlh statUde calistirilacak &grencilerin sayilarin
belirlenmesi, sec¢imi, ise baslatimasi, haftalk ¢alisma siUreleri ile diger hususlarr belirlemek,
amaciyla dizenlenmistir.

Dayanak

MADDE 2 - (I) Bu Yonerge; 2547 sayili YUksekogretim Kanununun 4é6'nci maddesinin
5917 sayili Kanun'un 20°'nci maddesiyle dedisik son fikrasi hikmiUne ve bu hikme dayanilarak
YUksekodgretim Kurumu tarafindan cikartilan  Yiksekogretim Kurumlart Kismi Zamanl Ogrenci
Calistinima Usul ve Esaslar’na dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 () Bu Yonergede gecen;

a) Birim: Ogrencilerin kismi zamanl ¢alishigr Universite birimlerini,

b) Birim Yoneticisi: Kismi zamanh 6grencilerin calishidi birimlerin ydneticilerini,

c) Kismi Zamanh Ogrenci: Bu Yonergeye gdére Karadeniz Teknik Universitesinde kismi
zamanl olarak gecici islerde ¢alistirilan ve is¢i sayllmayan dgrenciyi,

¢) Rektér: Karadeniz Teknik Universitesi Rektérini

d) Rektorluk: Karadeniz Teknik Universitesi Rektorligini

f) Daire Baskanhd: Karadeniz Teknik Universitesi Saglik Kultir ve Spor Daire Baskanligin,

g) Universite: Karadeniz Teknik Universitesini,
ifade eder.

iIKiNCi BOLUM
Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma

Kismi zamanh égrenci ¢alistiracak birimlerin ve égrenci sayilarinin belirlenmesi

Madde 4 - (1) Birimler, ihtiyaclarina gore kismi zamanli statide gecici islerde calistirma
istedikleri 6grenci sayillarina ¢alistrma gerekceleri ile birlikte EylOl ayr sonuna kadar veya ihtiyag
duyduklari dénemlerde Daire Baskanligina bildirirler.

(2)Birimlerin  kismi  zamanl statide calistiracaklart  &grenci  sayilar;;  birimlerin  yerine
getirmek zorunda olduklari gérevler, birimlerin dzelligini, insan kaynaklari ihtiyaci ile kismi zamanli
ogrenci c¢alshrma maliyeti ve biftce imkdanlar dikkate alinarak Daire Baskanhd tarafindan
birimler itibariyle belirlenir ve Rektérin onayina sunulur.



Duyuru

MADDE 5 - (I) Birimlerin kismi zamanl 6drenci ihtiyac, alinacak 6grencinin ve isin
niteligine goére, Ekim ayi basinda veya bu Y&nergenin 4'0Unci maddesinin ikinci fikrasi hikmine
uyularak ihtiya¢c duyulan ddnemlerde Daire Baskanhdr veya kismi zamanl &édrenci ihtiyaci olan
birimlerce web sitesi ve ilan panolarinda yayinlanir.

(2) Duyuruda, hangi birimlerde ve ne tir islerde kag¢ kismi zamanl 6drenci calistirilacad,
calstirlacak isin niteligi, ¢calistirlacak &grencilerde aranan sartlar, haftalk ¢alisma sireleri ve bir
saatlik ¢calisma karsiigr édenecek Ucret, basvuru icin gerekli belgeler, basvuru yeri ve ftarihi
acikca belirtilir.

Kismi zamanh 8grenci olarak ¢alisacak égrencilerde aranacak sartlar

MADDE 6 - (1) YUksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan kendilerine burs
veriimekte olan veya burs alma sartlarina haiz &grencilere éncelik verimek suretiyle, asadidaki
sartlari tasiyan dgrenciler, kismi zamanl &grenci olarak gegici islerde ¢alistirilabilir:

a) Tezsiz yUksek lisans 6grencisi ve ozel 6grenci haric olmak Uzere, Karadeniz Teknik
Universitesine kayith égrenci olmak,

b) Disiplin cezasi almamis olmak (belgelendirilecektir),

¢) Yabanci uyruklu égrenci ve kayit donduran dgdrenci olmamak,

¢) Normal egitim-6gretim sUresi icerisinde 6drenim goriyor olmak.

d) Calistirilacak is icin yeterli bilgi, beceri ve yetenede sahip olmak,

e) Yetim maasi ve nafaka disinda, asgari Ucret dizeyinde bir gelire sahip olmamak,

f) AQirlikl genel not ortalamasi 4,00 Uzerinden en az 2,00 ve UstU olmak,

g) Daha once kismi zamanl 6grenci olarak calismasindan dolayr sézlesmeye aykirilik
nedeniyle sozlesmesi feshedilmemis olmak,

(2) Deprem, sel gibi dogal afetlerden zarar gérdigunu, sehit ve gazi ¢ocugu oldugunu
belgeleyen &grenci ile engelli dJrenciler icin sadece normal editim-&gretim sUresi igerisinde
Ogrenim gdriyor olmak, yabanci uyruklu &Jrenci olmamak ve disiplin cezasi almamis olmak
sartlar aranir.

Kismi zamanh égrencilerin segimi

MADDE 7 - () Universitede calistirilacak kismi zamanl égrenciler; bu Yoénergenin &nci
maddesindeki sartlari tasiyip tasimadiklar, maddi durumlari, c¢alistirilacaklart ise beceri ve
yetenekleri agisindan uygunluklar, haftallk ders programinin ¢alisacaklari ise uygunlugu gibi
hususlar yéninden c¢alistirlacadr birimde olusturulan en az U¢ 6gretim elemani ve/veya idari
personelden olusturulan komisyon tarafindan degerlendirilerek belirlenir ve Daire Baskanlhidina
bildirilir.

(2 Calismaya hak kazanan 6grencilere sigorta baslangici yapilabilmesi icin, Daire
Baskanliginca istenen belgelerin kismi zamanl ¢alisacak 6Jrenciler tarafindan doldurularak,
birimler tarafindan 6grencinin kismi zamanl olarak ise baslamadan bes is gind dnce Daire
Bagskanlhigina gdnderilir.

Sézlesme yapilmasi ve sdézlesmenin sona ermesi

MADDE 8 - (I) Kismi zamanli statGde calistirimasina karar verilen 6grenci ile Rektorlok
adina isveren konumunda olan Daire Baskanlidi arasinda “Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma
Sozlesmesi” imzalanir.

(2) ise gec gelmeyi veya erken ayrimayi aliskanlik haline getiren kismi zamanl éJrenci ile
4857 sayili is Kanunu'nun ilgili hikUmlerine goére, izin almaksizin veya hakh bir sebebe
dayanmaksizin ardi ardina iki is gind veya bir ay icinde iki defa herhangi bir tatil gininden
sonraki is ginu yahut bir ayda U¢ is gind isine devam etmeyen kismi zamanl &grencinin
s&zlesmesi feshedilir.



(3) Kismi zamanh 6grenci kosullarini kaybetme ve bu Yonergenin 12inci maddesinde
belirfilen gérev ve sorumluklari yerine getirmeme durumlarinda sézlesme feshedilir.

(4) Sozlesmeye aykirilik nedeniyle sozlesmesi feshediimis kismi zamanl 6grenci tekrar
Universite bunyesindeki kismi zamanli édrenci olarak calisamaz.

UCUNCU BOLUM
Calisma ilkeleri ve Mali HikUmler

GuUnlUk, haftalik is suresi, idari ve mali hUkUmler

MADDE 9- (1) Kismi zamanl olarak calistirilan égrencilerin calisma siUresi haftada en ¢cok
15 saattir.

(2) Calisma suresinin haftanin  ginlerine dadiimi isin baslama ve bitis saatleri  birim
yOneticilerince belirlenir.

(3) Kanunlarda milli bayram ve genel tatil olarak kabul edilen ginlerde calisimamasi
esas olmakla birlikte, hafta sonu, gece ve resmi tatil giUnlerinde acik olan birimlerde isin
gerektirdigi durumlarda kismi zamanl 6drenci, birim ydneticisinin istegi Uzerine bu ginlerde
calismak zorundadir.

(4) Sosyal GUvenlik Kurumu girisi yapiimadan kismi zamanl éJrenci ise baslayamaz ve
Ucret ddenemez.

(5) Kismi zamanl 6grenciler, bu ¢calismalarindan dolayi isci olarak kabul edilemez.

(6) Kismi zamanl &grencilerin sigortaliik ve sigortalilidin sona ermesine iliskin bildirimleri
Daire Baskanh@i tarafindan yapilir

(7) Kismi zamanl &grenciler, sosyal guvenlik yoninden 5510 sayill Sosyal Sigortalar ve
Genel Sagdlik Sigortasi Kanunu'nun 40nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortall sayilir ve haklarinda is kazasi ve meslek hastalidi sigortasi hikUmleri uygulanir. 6111 sayili
Kanun’'un 24’0ncU maddesiyle 5510 sayill Kanunun 5'inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde
yapllan duzenlemeyle &grencilerden bakmakla yUkimlo olunan kisi durumunda olmayanlar
hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hdkUmleri uygulanir.

(8) Kismi zamanli olarak calistirilan égrencilere bir saatlik calisma karsiidr édenecek Ucret,
4857 sayil is Kanunu geregince 16 yasindan biyik isciler icin belirlenmis olan ginlik brit asgari
Ucretin dortte birini gegmemek Uzere, Universite ydnetim kurulu tarafindan belirlenir.

(9) Kismi zamanl égrencilere édemeler aylk olarak Daire Baskanlidi butcesinden yapilir.
Kismi zamanl &drencilere aylk c¢alisma Ucreti, Daire Baskanid@inin belirledidi banka subesinde
ogrenciler tarafindan agilan hesaplara yatirilir.

(10) Kismi zamanl ¢alisan 6grenci puantaj cizelgeleri, ilgili birim yoneticisi ve harcama
yetkilisi tarafindan onaylanmak suretiyle her ay dizenlenir. Birimler, dnceki ayin 15 ile icinde
bulunulan ayin 14'GnU bir ay kabul ederek duzenledidi puantqj cizelgelerini birim y&neticisi ve
harcama yetkilisine imzalatarak ilgili ayin 8'ine kadar Daire Bagskanhgina teslim eder.

(IMKismi  zamanl  ¢calisma  sUresinde istirahat  raporu alan  &grenciler, isyerinde
calismadiklarina dair  bildirimin  elektronik ortamda ve 6ngdrilen surede yapilmasini teminen,
saglik birimlerince dizenlenmis olan saglik raporlarini bir gin icinde Daire Baskanligina bildirir.

(12)Kismi  zamanl 6grencinin is kazasi gegirmesi halinde is kazasi bildirimleri birim
yoneticileri tarafindan kazanin oldugu gin Daire Baskanligina yapilir.

Is tanimi ve is degisikligi

MADDE 10- (1) Kismi zamanli 6grencinin yapacad is ve islemler, calishd birim tarafindan
dnceden tanimlanarak belirlenir ve hazirlanan ¢alisma plani 6grenciye bildirilir.

(2) Birim yoneticileri gerek gérdiginde kismi zamanl 6Jrencilerin birimdeki is dedisikligini
yapabilir. Kismi zamanl &grenciler birimlerde temizlik, tasima ve benzeri gibi adir islerde
calistirlamaziar.

ise devam zorunlulugu



MADDE 11- (1) Kismi zamanl 6drenciler, belirlenen is saatlerinde isinin basinda olmakla
yUkUmIUdur ve is saatleri bitmeden izinsiz olarak isyerinden ayrilamaziar.

Kismi zamanh égrencilerin davranis, gérev ve sorumluluklari

MADDE 12- (1) Kismi zamanl &grenciler, belirlenen is saatlerinde isinin basinda olmakla
yUkUmlUdir ve is saatleri bitmeden izinsiz olarak isyerinden ayrilamaziar. Ogrencilerin, birim
yoneticileri tarafindan belirlenen ve birimde ilan edilen ¢alisma saatlerine uymamalari ve
mesaiye ge¢ kalmalari halinde saat Ucretleri kesilir.

(2) Kismi zamanl &grenciler, ¢alishdi birimin itibarini ve sayginlidini veya goérev haysiyetini
zedeleyici fiil ve davranislarda bulunamaz.

(3) Kismi zamanl 6drenciler, yoneticileri ve calisma arkadaslariyla olan iliskilerde saygil
olmak, islerini tarafsizlikla, tam ve zamaninda yapmakia yikimlidor.

(4) Kismi zamanl 6grenciler, kendilerine verilen gorevleri ilgili mevzuat esaslar ve
yoneticileri tarafindan verilen talimatlar dogrulfusunda yerine getirmekle yukimli ve sorumludur.

(5) Kismi zamanl égrenciler, isyerinde belirlenmis bulunan ¢alisma sartlaring, is disiplinine,
is saghgr ve guvenligi kurallaring, yonetmelik, genelge, talimat gibi dizenlemelere uymak
zorundadrr.

(6) Kismi zamanl 6grenciler islerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim
edilen Devlet malini korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak zorundadir.

DORDUNCU BOLUM
Yetki, Sorumluluk, Denetim

Yetki ve sorumiuluk

MADDE 13- (1) Yoneticiler, 6dretim elemanlari ve memurlar; yanlarinda calisan  kismi
zamanlh &grencilere yetki ve sorumluluklarini devredemezler. Kismi zamanl &Jrenciler, is ve
islemlerin  daha hizh ve verimli yUrUtUlebilmesi amaciyla, o birimdeki ¢alisma dizenini
aksatmadan ydnetici, 6gretim elemani ve memurlara katkida bulunmakla ydkimlodr.

(2) Kismi zamanl 6grenci calistiran birimler, égrencilerin devam ve disiplin durumunu ve
bu Yonergenin 6. maddesindeki sartlart tasiyip tasimadiklarini takip etmek zorundadir. Kismi
zamanlh &grencilerin - &grenim  durumlarinda meydana gelen degisiklikleri ile isten ayrilan
ogrencilerin  U¢ gUn igerisinde Daire Baskani@ina bildirimde bulunuimamasi veya gecikme
durumunda tUm hukuki, cezai ve maddi sorumluluk bildirimde bulunmayan birim ydneticisine
qittir.

(3) Birim yoneticileri kismi zamanl  &grencilerin Ucretlerinin - 6ddenmesine esas olacak
belgeleri tam, dogru ve zamaninda Daire Baskanlidina vermekle sorumludur.

(4) Aylk puantaj cizelgeleri en ge¢c her ayin 8inde Daire Baskanhidina teslim edilir.
Birimlerce puantajlarin ge¢ bildirimesinden dolayr Sosyal GUvenlik Kurumu tarafindan idari para
cezasl uygulanmasi halinde bu cezanin sorumlulugu ilgili birime aittir.

(5) Kismi zamanl 6drencinin is  kazasi bildirim  yUkUmIOIOUnUn  sUresinde  yerine
gefirilmemesi durumunda idari para cezalarinin sorumlulugu ilgili birime aitfir.

Denetim
MADDE 14- (1) Birimler kismi zamanl olarak calistirdiklari 6grencileri surekli denetim

altinda tutarlar.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hukimler

Belge ve formlar



MADDE 15 - () Kismi zamanl égrenci calistiran birimler ve kismi zamanl 6grencilerle ilgili
istenilen belgeler ve formlar; Daire Baskanh@ tarafindan hazirlanir ve ginin veya mevzuatin
degisen sartlarina gére gincellenerek yayinlanir.

HUkom bulunmayan haller
MADDE 16 - (1) bu Yonergede hiukmU bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hukumleri ve Universite Yonetim Kurulu kararlari uygulanir.

YUrirlokten kaldirilan Yénerge

MADDE 17 - (1) Karadeniz Teknik Universitesi Senatosunun 09.12.2011 tarih ve 242/3 sayisi
le kabul edilen “Karadeniz Teknik Universitesi Kismi Zamanh Ogrenci Calishirma Yénergesi”
yUrUrlOkten kaldiriimistir.

Yururluk ve yiuritme

MADDE 18 - (1) Bu Yoénerge, Karadeniz Teknik Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte yUr0rlige girer.

(2) Bu Yénerge hikiUmlerini Karadeniz Teknik Universitesi Rektér( yUritor.



