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BiRIM YONETICIiSi SUNUSU

KTU Saglk Hizmetleri Meslek YUksekokulu YUksekdgretim Kurulu Baskanhiginin 13.12.1988 tarih ve
B.0O/706002/3648-266143 sayill yazisi ve Yiksekdgretim Kurulu'nun 25111988 toplantisinda Karadeniz
Teknik Universitesi Rektérligine bagh olarak 2547 sayill kanunun 2589 sayili kanunla degisik 7/b-2
maddesi uyarinca kurulmustur.

Saglik alanindaki egitimin amaci, ihtiya¢ duyulan yetismis teknik elemanin saglik sektérinde surekli
istihdamini ve Ulke ihtiyacini gidermede etkin rol oynamalarini saglamaktir. Sadlk Hizmetleri Meslek
Yuksekokulu olarak en temel amacimiz kaliteli bir egitim sunmak, bunun icin gerekli olan altyapi, imkén
ve egitim ortamini saglamak ve daha ileriye tasimaktir. Sorumlulugunun bilincinde nitelikli mezunlar
yetistirerek bu alanda Ulkemizin ihtiya¢ duydudu nitelikli eleman ihtiyacina katkida bulunmayi
amaglamaktayiz.

2025 yili itibariyle KTU Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu bunyesinde Tibbi Hizmetler ve Teknikler
BoIUmUnde Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Tibbi Dokimantasyon ve Sekreterlik, Tibbi Goruntileme Teknikleri
ile ilk ve Acil Yardim Programlari bulunmakta olup 602 &drenci ile egitim-6gretim faaliyetleri devam
etmektedir.

2025 yilinda yuksekokulumuzda 2 Profesér Doktor, 1 Docent, 2 Doktor Ogretim Uyesi, 8 Ogretim
Gorevlisi olmak Uzere 13 &dretim elemani ile egditim-&Jretime devam edilmektedir. Do¢. Dr. Emel
HACIISLAMOGLU 29.04.2022 tarihinden itibbaren 2547 sayill kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca Tip
Fakiltesi Dekanligi Radyasyon Onkolojisi Anabilim Dalinda géreviendirilmistir. Ogr. Gér. Canan CAKIR
COBAN 21.09.2022 tarihinden itibaren 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca ilac ve Farmasétik
Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinde géreviendirimistir. Ogr. Goér. Abdulsamet UCUNCU
09.12.2022 tarihinden itibaren Personel Daire Baskanliginda gdreviendirilmistir. Ogr. Gér. Hasan Mazlum
KTU Tip Fakiltesi Farabi Hastanesi Bashekimliginde 2014 yilindan énce gérevlendiriimislerdir.

YUksekokulumuzun stratejik hedeflerini, faaliyetlerimizi ve projelerimizi, tUm ¢alisanlarimizia birlikte
gerceklestirmeyi amacglamaktayiz. 2024-2028 vyili Stratejik Plani zayif ve gug¢li yonlerimizin farkinda
olmamiza, 6nUmiUze c¢lkan firsatlari dederlendirmemize ve tehditlere karsi onlem almamiza ve
amaglarimiza daha sagdlkh olarak ulasmamiza imkén sadlayacaktir. Evrensel standartlarda  Ulkemiz
egitiminde, genis vizyona sahip, gicli ve yaratici bireyler yasam boyu &Jrenmeye 6nciUlik ederek
6grenimde arastirma ve yenilikte kalite ve mikemmellige katki saglayacaklardir.

Prof. Dr. Nurhan GUMRUKCUOGLU
Midur
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Karadeniz Teknik Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek YUksekokulu'nun misyonu; saglik alaninda
uluslararasi mesleki dlgutlere uygun olarak hazirlanmis egitim programlari araciigiyla bilimsel, teknolojik,
¢agdas degerler dogrultusunda, Ustin mesleki bilgi ve beceri ile donatiimis, fopluma faydall kalifiye teknik
elemanlarin yetismesini saglayarak, Ulkemiz saglik hizmetlerinin gelismesi ve gug¢lenmesine katkida
bulunmaktir.

Vizyon

Karadeniz Teknik Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu'nun vizyonu; ¢cagin gereklerine
uygun olarak sagdlik sektdrinin ihtiya¢ duydudu Ust dizey mesleki bilgi ve beceriye sahip saglik
teknikerlerinin yetistiriimesinde tercih edilen, verdigi egitim ve uyguladigi girisimci, yenilik¢i egitim-6gretim
yaklasimiyla model olusturan, alaninda ulusal ve uluslararasi dizeyde yuksekdgretim kalitesine sahip
saygin bir egitim kurumu olmaktir.

B- Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

YUksekokulumuz, Rektor tarafindan atanmis olan YUksekokul MUdurU tarafindan yonetilmektedir.
iki MUdur Yardimaisi, BSIom Baskani ve idari islerin yiritilmesi icin bir YUksekokul Sekreteri bulunmaktadir.
Meslek YuUksekokulu MUdUrd ayrica egitim-&gretim faaliyetlerinde istenilen hedeflerin  tutturulmasi,
o6grencilerin basarisini ya da basarisizigini etkileyen faktorlerin irdelenmesi ve gerekli tedbirlerin alinmasi,
guvenlik, akademik, idari ve mali denetim, i¢ denetfim gibi konularin aksatiimadan yUritdlmesinden Rektore
karsi sorumludur.

C- Birime lliskin Bilgiler

Saglk Hizmetleri Meslek YUksekokulu, YOK Baskanhiginin 13.12.1988 tarih ve BO/0706002/3648-
266143 sayili yazisi ve Yuksekdgretim Kurulunun 25111988 tarihli toplantisinda Karadeniz  Teknik
Universitesi Rektérligine bagh olarak 2547 sayill Kanun ve 2880 sayill Kanunda yapilan degisikligin 7/b-
2 maddesi uyarinca kurulmugtur.

Saglk Hizmetleri Meslek YUksekokulunda bir adet Tibbi Hizmetler ve Teknikler B&IOmU bulunmakia
olup, Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Tibbi Dokimantasyon ve Sekreterlik, Tibbi G&rintileme Teknikleri ile
ilk ve Acil Yardim &n lisans programlari ile egitim-d6gretime devam etmektedir.

Yuksekokulumuzdaki programlarin amaglari ve hedefleri

1-Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programinin amaci, hastaliklarin tani, takip ve tedavisinde, hekimlerin
hastanin durumuyla ilgili gerekli gérdiugu rutin tetkik ve analizleri, saglk kurumlari bunyesinde laboratuvar
cihaz ve aletlerini kullanarak yapan ve bulgulari istenen standartlarda raporlayan yeterli bilgi ve teknik
donanima sahip teknikerler yetistirmektir.

2-Tibbi Géruntileme Teknikleri Programi

Saglik kurum ve kuruluslarinda Radyoloji, Radyasyon Onkolojisi ve Nukleer tip Unitelerinde hastalik
tanisi ve /veya tedavisi icin kullanilan konvansiyonel ve dijital rontgen, floroskopi, bilgisayarli ftomografi,
manyetik rezonans goérintileme, SPECT, PET-CT, ultrasonografi gibi cihazlar ile gérinty elde edebiime,
film ve gorUntUleri hazir hale getirebilme, cihaz ve ekipmanlarin kontrol ve bakimini yapabilme ve hastayi
tetkike hazirlayabilme bilgi ve becerisine sahip nitelikli sadlik teknikeriyetistirmektir.

2lSayfa
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3- Tibbi Dokimantasyon ve Sekreterlik Programi
Tibbi DokUmantasyon ve Sekreterlik &n lisans programinin amaci, saglik hizmetlerinin temel
ilkelering, sureclerine ve yonetime vakif, etkin ilefisim kuran nitelikli insan kaynadi yetistirmekfir.

4-ilk ve Acil Yardim Teknikleri Programi

ilk ve Acil Yardm Programrnin amac, hastane éncesi acil hizmetlerde hasta ve yaralilara temel
ve ileri yasam destedi verebilen, yasam kurtarici ve hastada kalici engelleri dnlemeye ydnelik tibbi
mudahaleleri yapabilen, uygun acil midahale yaklasimini planlayip, uygulayabilen, hasta ya da yaralilarin
ambulansla guvenli bir sekilde hastanelere ulasmasini saglayan yardimci saglik personeli yetistirmektir.

Egitim-6gretim faaliyetleri Saglk Hizmetleri MYO binyesinde bulunan 13 tam zamanl 6gretim
elemani ve Tip FakUltesi bonyesindeki 6gretim elemanlari destekli olarak sirdirilmektedir.

Saglk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu fiziki olarak hizmet sundugu mustakil binasinda, 20 PC
bulunan internet erisimli bir bilgisayar laboratuvari, 1 adet 20 ve 4 adet 50 kisilik olmak Uzere toplam 5
adet derslik bulunmaktadir. Tum dersliklerde PC ve projeksiyon cihazi vardir.

Saglik Hizmetleri Meslek YUksekokulunda yer alan programlarin yaz staji ve ders uygulamalari,
Karadeniz Teknik Universitesi Farabi Hastanesi laboratuvar, teshis goérintileme birimleri ve sekreterlik
birolarinda hastane ydnetimi ile koordineli bir bicimde sUrdirlimektedir. Ayrica yaz staji diger saglik
kurumlarinda da yapilabilmektedir.

Basaril éJrenciler, staj uygulamalar siresince Karadeniz Teknik Universitesi Farabi Hastanesinde
part fime istihdam olanagina sahip olabilmektedirler.

Saglik Hizmetleri Meslek YUksekokulu, Karadeniz Teknik Universitesi merkez Kanuni KampUsinde
Tip Faklltesi ile ayni yerleskede bulunmaktadir. Bu durum, égrencilerin kampUs bUnyesinde yer alan yurt,
yemekhane, kitiphane, spor salonu, mediko-sosyal ve diger sosyal kultirel birimlerden ve faaliyetlerden
kolayca yaralanmalarina olanak saglamaktadir.

1- Fiziksel Yapi
1.1 L Fakultesinin /Meslek Yiksekokulunun Tasinmazlarinin Dagihimi (*)

1.2 Kapal Alanlarin Dagilimi (*)

Birimimize ait egitim, arastirma, idari, sosyal, sagdlk ve diger hizmet alanlarin dagilimi asadida
gosterilmistir.

iDARI ALANLAR EGITiM ALANLARI
AKADEMIK iDARI DERSLIK AMFi
Saglik Hizmetleri Mekan 2 Mekan 2 Mekan 2 Mekan 2
MYO Sayisl m Sayisl m Sayisi m Sayisi m
7 17,39 5 101,27 4 276,48
ARASTIRMA ALANLARI
KUTUPHANE
LABORATUVARLAR (Okuma Salonu)
Egitim Labor. Tematik Labor.
Saghk Hizmetleri Mekan 2
MYO 2 2 S m
Mekan Sayisi m Mekan Sayisi m ayisi
1 51,66

3lSayfa
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Mekan alanlari (m?) Mekan alanlar: (adet)

m Akademik

m [dari

m Derslik

= Laboratuvar

m Depo

m Arsiv-Atolte-Ambar

m Sirkiilasyon

mwWC
1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi
Birimimize ait e@itim alanlarinin teknolojik donanimi asagida gdsterilmigtir.
. Projeksiyon Cihazi Dersliklerde ve Laboratuvarlarda Projeksiyon
Derslik Sayisi . .
(AnfisSinif) Olan Derslik, Cihazi Orani
. ! Bilgisayar (Projeksiyon Cihazi Olan Derslik, Laboratuvar
Bilgisayar . .
Laboratuvari sayisi Sayisi /Derslik, Laboratuvar Sayis)*100
Laboratuvari
Derslik Sayisi *1NN=
(Amfi+Sinif) 4 4 4/4*100=100
Bilgisayar
Laboratuvari ve * _
Ders Verilen Diger 1 1 1/1100<100
Lab.
Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi
5
4
3
2 .
5 —
Derslik Sayisi (Anfi+Sinif), 4 1
Bilgisayar Laboratuvari
Derslik Sayisi (Amfi+Sinif) Bilgisayar Laboratuvari ve Ders

Verilen Diger Lab.

B Projeksiyon Cihazi Olan Derslik, Bilgisayar Laboratuvari sayisi

M Dersliklerde ve Laboratuvarlarda Projeksiyon Cihazi Orani

1.4- Sosyal Alanlar

1.4.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

1.4.2 Spor Tesisleri

1.4.3 Kongre ve Kiltir Merkezleri/Cok Amach Salonlar

1.5 - Hizmet Alanlan

4 Sayfa
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1.5.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlari (*)

Sayisi(Adet) Alani(m?) Kullanan Sayisi
(Kisi)
Akademik Personel Calisma 7 117,39 13
Odasi
idari Personel Calisma Odasi 5 101,27 7
Toplam 12 218,66 20

Akademik/idari Personel Hizmet Alanlari

400
200 -
- l 1' 1 Seri5
0 - - - o .
- - Seri3
r 4
1 2 r 4
3 4 5 Seril
6 7

W Seril M Seri2 Seri3 M Seri4 | Seri5

1.5.2 Kitiphane Hizmet Alanlan (*)

1.6 Hastane Alanlan (*)

51Sayfa
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2-Orgiit Yapisi
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™
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I

Kurulu
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k Kurulu

- W

idari MGdor
Yardimcisi

([ Akademik Mudor
k Yardimcisi

[ Bolum Baskani

_

[Yiiksekokul Sekretea
[

Bolum Baskan
Yardimcisi

idari isler Birimi Mali isler Birimi

Tibbi Hizmetler ve Teknikler BSlUumuU

Tibbi Laboratuvar
Teknikleri Programi

Tibbi DokUmantasyon ve
Sekreterlik Programi

Tibbi GoruntUleme
Teknikleri Programi

I
ilk ve Acil Yardim
Programi

[ Yaz isleri ]

[ Ogrenci isleri ]

[ Personel isleri ]

[ Temizlik isleri j
1§

Baski - Fotokopi
isleri

e
g

BUtce ve Planlam%
|

<
==
(

|
Tasinir Kontrol j
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri (*)

Birimler Bilisim Sisteminin Adi Kullanici
Sayi
Kamu Personel Harcamalari Yonetim Sistemi (KPHYS) 4
Harcama Ydénetim Sistemi (HYS) 4
. Kimlik Yénetim Sistemi (KYS) 1
Mali Igler Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) 2
F1/F2 Hazirlama Islemleri 1
Bitce Yoénetim Enformasyon Sistemi (E-Bltce) 1
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) 19
Stratejik Plan Veri Girisi (SPLAN) 2
Yénetim isleri Bilgi Yénetim Sistemi (BYS) 21
Mekan Yénetim Sistemi (MEKSIS) 1
E Posta (shmy@ktu.edu.tr) 3
. Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) (Bolim Bagkani) 1
Egitim Isleri
3.2 Yaziimlar ve Bilgisayarlar (*)
Cinsi Kullanimda Olan
[dari Amaci Egitim Arastirma = Depoda Toplam
(Adef) Amagclh Amagclh Bulunan
(Adet) (Adet)
Yaziim (Hazir program,
lisans qibi)
Masa Usty Bilgisayar 14 32 - 13 59
Tasinabilir (DizUsty) ) 3 ) ) 3
Bilgisayar
3.3 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi idari Egitim  Arashrma Cinsi idari Egitim Arastirma
Amagh  Amagh Amach Amach Amach Amach
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akilll Tahta Faks 1
Projeksiyon 1 10 Fotograf mak.
Slayt makinesi Kameralar
Tepegdz Televizyonlar
Episkop Tarayicilar 2
Barkot Okuyucu Muzik Setleri
Baski makinesi Mikroskoplar
Fotokopi makinesi 1 1 DVD'ler
Optik Okuyucu GuU¢ Kaynagi

71Sayfa
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4- insan Kaynaklari(*)

4.1 Akademik Personel

2023 2024 2025
Profesor 3 3 2
Docent 1 1 1
Doktor Ogretim Uyesi 4 3 2
Ogretim Uyeleri Toplami 8 7 5
Ogretim Gorevlisi 7 7 8
Arastirma Gorevlisi -
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik
7 7 8
Personel Toplami
Genel Toplam 15 14 13

Doc. Dr. Emel HACIISLAMOGLU 29.04.2022 tarihinden itibaren 2547 sayill kanunun 13/b-4
maddesi uyarinca Tip Fakiltesi Dekanli@i Radyasyon Onkolojisi Anabilim Dalinda gérevilendirilmistir.
Ogr. Gér. Canan CAKIR COBAN 21.09.2022 tarihinden itibaren2547 sayill kanunun 13/b-4 maddesi
uyarinca ilag ve Farmasétik Teknoloji Uygulama ve Arastrma Merkezinde géreviendirilmistir. Ogr.
Gor.  Abdulsamet UCUNCU 09122022 tarihinden itibaren Personel Daire Baskanlidinda
goreviendirilmistir. Ogr. Goér. Hasan Mazlum ise KTU Tip Fakiltesi Farabi Hastanesi Bashekimliginde
2014 yilindan énce gdrevlendirilmislerdir.

Akademik Personel

20
15
10 II
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o Hlm .. Hm I II II
s&(90 (%o o\{,_&o p Q}\@ y e‘,‘\& (,}\‘& p é\-\@ & @
€ P 9 & & @ &

W 4.1 Akademik Personel 2023 ® 4.1 Akademik Personel 2024
4.1 Akademik Personel 2025

4.2 Ogretim Elemanina Disen Ogrenci Sayisi

2023 2024 2025
Bir Ogretim Uyesine Dusen Ogrenci Sayisi 90 103 120
Ogretim Elemanina Dusen Ogrenci Sayisi 103 103 50
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Ogretim Uyesine Diisen Ogrenci Ogretim Elemanina Diisen
Sayisi Ogrenci Sayisi

3000

150
2000
_ 100
1000 M Seri3
el Seri2
0 -  Seril 50 '
Ogretim Elemanina...

4.2 Ogretim Elemanina DiisenBir Ogretim Uyesine Diisen

Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
& Y & Y 2023 2024 2025

W Seril M Seri2 Seri3

4.3 Yabanci Uyruklu Akademik Personel
4.4 Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel
4.5 Baska Universitelerden Biriminizde Gérevlendirilen Akademik Personel

4.6 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihmi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas = 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 3 5 5
Yizde %23 %38 %38

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

B Akademik Personelin Yas
itibariyle Dagilimi

H Akademik Personelin Yas
itibariyle Dagihmi 21-25 Yas

Akademik Personelin Yas
itibariyle Dagilimi 26-30 Yas

H Akademik Personelin Yas
itibariyle Dagilimi 31-35 Yas

4.7 idari Personel

Hizmet Siniflan Kadrosu Biriminizde Bulunup 13/b-4 ile Biriminizde
ayni zamanda Biriminizde Gorevlendirilen Personel
Calisan Personel Sayisi Sayisi
Genel idari Hizmetleri 1 3

Teknik Hizmetleri Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

91Sayfa



Saghk Hizmetleri MYO 2025 Birim Faaliyet Raporu

idari Personel

Genel idari  Teknik Saglk  Yardimci
Hizmetleri Hizmetleri Hizmetleri Hizmetler
Sinifi Sinifi Sinifi

OoOFRLrNW

W 4.7 idari Personel Kadrosu Biriminizde Bulunup ayni zamanda Biriminizde
Calisan Personel Sayisi

m 4.7 idari Personel 13/b-4 ile Biriminizde Gérevlendirilen Personel Sayisi

4.8 idari Personelin Egitim Durumu

Biriminizde Bulunan idari Personelin Egitim Durumu

iIkogretim Lise On lisans Lisans YUksek L.ve
Kisi Sayisi Doktara
1 3 2 2
Yizde 1/ %33 %22 %22
idari Personelin Egitim Durumu
| Frr
A
5 = Seril
Kisi Sayisilkégretim Lise  Onlisans Lisans  Yiksek
L..ve
Doktara
Biriminizde Bulunan idari Personelin Egitim Durumu
B Seril ESeri2 [ESeri3
4.9 idari Personelin Hizmet Sireleri
Biriminizde Bulunan idari Personelin Hizmet Suresi
1-3YVil 4 -6 VIl 7Z-10Yl NM-15Yi 16 - 20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 3 5
Yizde %38 %63
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idari Personelin Hizmet Siiresi

' l Seri3
Seril

1-3Yil4-6YI7-10Y1111-15 16-20

Yil Yil

21 -
Uzeri

Biriminizde Bulunan idari Personelin Hizmet Siiresi

W Seril M Seri2

Seri3

410 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Biriminizde Bulunan idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

18-25 Yas

26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi : 5
Yizde %13 %25
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
5 _ ’ Seri3
0 L4 r Seril
Kisi 18-25 26-30 31-35 36-40 41-5051- Uzeri
Sayist  Yas Yas Yas Yas Yas
Biriminizde Bulunan idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
B Seril M Seri2 M Seri3 M Seri4
4.11 Personelin Cinsiyet Dagilimi
Biriminizde Bulunan Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari
Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 9 3 12 %75 %25
idari Personel 7 2 9 %78 %22
TOPLAM 16 5 21 %76 %24
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Kadin-Erkek Personel Dagilimi
30

20

10 I

Kadin Erkek Toplam K % E%

m Akademik Personel M idari Personel TOPLAM

4,12 Soézlesmeli Personel ve isciler

isciler (Calistiklar Pozisyonlara Gére)

Dolu Bos Toplam
Sirekli isgiler 4 4
Vizeli Gegici isciler (adam/ay)
Sozlesmeli Personel
Toplam 4 4

isciler (Calistiklari Pozisyonlara Gére)

) )

O A A A A
1 2 3 4 5
| isciler (Calistiklari Pozisyonlara Gére) W isciler (Calistiklari Pozisyonlara Gére) Dolu

isciler (Calistiklari Pozisyonlara Gére) Bog | isciler (Calistiklari Pozisyonlara Gére) Toplam

413 Yillar itiban ile Personel Sayilarinin Dagiimi

Personel Sinifi 2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih

Akademik Personel 15 14 12

Yabancal Uyruklu Akademik Personel

idari Personel 6 10 9

Sézlesmeli Personel

Surekli isciler

Surekli isciler (696 KHK) 3 4 4

TOPLAM 26 28 25
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Yillar itibari ile Personel Sayilari

- oF

8

P
a = -
3 4 5 6

50
o
1 2

7 9

| 4.13 Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi Personel Sinifi
B 4.13 Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi 2023 Yili
4.13 Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi 2024 Yili

W 4.13 Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi 2025 Yili

5-Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri

Yiksekokulumuz YUksekdgretim Kurulu'nun 25111988 tarihli toplantisinda KTU Rektérligine
badl olarak kurulmus olup, Tibbi Hizmetler ve Teknikleri BOIUmU; Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Tibbi
Goruntlleme Teknikleri, Tibbi Dokimantasyon ve Sekreterlik ile ilk ve Acil Yardim Programlari olmak
Uzere dort (4) programdan olusmaktadir. Kamu ve 6zel saglik sektorlerinde nitelikli saglik ara elemani

olarak ¢alismak isteyen genclere egitim vermektedir.

5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Fakilte/MYO Program Adi Eg'"'&lf;"res'
ik ve Acil Yardim 2
Tibbi DokUmantasyon ve Sekreterlik 2
Saglik Hizmetleri Meslek Y.O. | I - U - Y V. : :
Tibbi GorUntUleme Teknikleri 2
Tibbi Laboraftuvar Teknikleri 2

5.1.2 Ogrenci Sayilar (*)

Erkek 337
. Ogretim Kiz 265
Toplam 602
Erkek
ll. Ogretim Kiz
Toplam
Erkek
Uzaktan Egitim Kiz
Toplam
Toplam Erkek 337
Toplam Kiz 265
Genel Toplam 602
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Ogrenci Sayilari

1000
602 602
500 337 265 337 565 l
0'0.0 0 0 0 0 0 O . .
0 V A 4 5 &5 & 45 & & 4 Seril
™ Seril ™ Seri2 Seri3
5.1.3 Yabana Dil Hazirik Sinifi Ogrenci Sayilari
5.1.4 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari
Bolim/Program Genel Toplam Ek Toplam Doluluk
Kontenjan Yerlesen Kontenjan Kayit Olan Orani
ik ve Acil Yardim 36 36 0 0 %100
Tibbi DokUmantasyon ve 1 %100
. 31 31 1
Sekreterlik
lebl' Go.runtuleme 4l 4l 0 0 %100
Teknikleri
lebl' chorc’ruvor 59 50 0 0 %100
Teknikleri

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Seri5
—_— -_— _— —_—
60 —_— —_— — Seri3
38 -— -_—— -_—— -_——
0 -_— — — -_— Seril
O Q O N >
& & L F
o L N & X
Q* o A & A
Q & Q& S S S
& N S Q& o
S & S @ Q
Q & A0 R

W Seril M Seri2 Seri3 M Seri4 M Seri5

5.1.5 Yiksek Lisans ve Doktora Programiari (*)
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5.1.6 Yabanci Uyruklu (")grenciler(*)

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boélimleri

Bolum Kiz Erkek Toplam
ik ve Acil Yardim 6 5 1
Tibbi Dokimantasyon ve Sekreterlik 2 2 4
Tibbi GorUntUleme Teknikleri 3 6 9
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 10 2 12
Toplam 21 15 36

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi

a =-> & -"
50 <y _— v A—
— -_— -_— -
0 rF__ 4 F_4 r___ 4 r___ 4 F_J4
1 2 3 4 5 6 7

® Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bélimleri B&lim

B Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bélimleri Kiz
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri Erkek

® Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bélimleri Toplam

5.1.7 Engelli Ogrenci Sayilari
5.1.8 Mezun Ogrenci Sayilari (2024-2025)

Enstitiler
Faklteler . Yiksekokullar _ Meslek Toplam
. " Yuksekokullar
YUkseklisans Doktora
. OFretim 268 268
. OFretim

Uzaktan EGitim

Toplam 268 268

Mezun Ogrenci Sayilari

268 268
268 216 - Toplam

500 0o o _ II. Ogretim

0 & &

@q} \@Q. ,,;&Q} ¥ &

DA K

NSNS NG A

e \\\) <
m  wm| Ogretim Il. Ogretim m Uzaktan Egitim ™ Toplam
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5.1.8.1 Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilar

Bolum Program Kiz Erkek Toplam
iktisadi ve idari Tibbi DokiUmantasyon 134 42 176
Programlar BSlomi ve Sekreterlik
Saglk Programiari Bolomi Biyomedikal Cihaz 22 23 45
Teknolojisi
Hemsirelik (A) 435 435
Hemsirelik (B) 88 88
Radyoloji 76 98 174
Tibbi Dokimantasyon 40 9 49
ve Sekreterlik
Tibbi Laboratuvar 298 303 601
Tibbi Hizmetler ve ik ve Acil Yardm 433 143 576
Teknikler BOIGmU Tibbi Dokimantasyon 499 171 670
ve Sekreterlik
Tibbi Goérintileme 435 273 708
Teknikleri
Tibbi Laboratuvar 526 135 661
Teknikleri
Toplam 2986 197 4183

Kurulusundan Bugiine Ogrenci Sayilari

Tibbi Laboratuvar Teknikleri

Tibbi Goruntileme Teknikleri

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
ilk ve Acil Yardim

Tibbi Laboratuvar

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Radyoloji

Hemsirelik (B)

Hemsirelik (A)

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik

'I""fl'Hl

o

500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500

Toplam MErkek MKiz

5.1.9 Yatay Gegis Sayilari

Merkezi Merk. Yatay Gegis

Yatay Gegis Yatay Gegis Yah;eGeGig‘ Kurum Ici

Bélom/Program

Gelen Gelen Giden 529
yapan
7 9 71 -
Toplam 7 9 71 -
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Yatay Gegcis Sayilari

Kurum igi
Merk. Yatay Gegis ve [
Merkezi |
Yatay Gecis |
0 10 20 30 40 50 60 70 80

HToplam ®

5.2 Saghk Hizmetleri

5.3 Arastirma Hizmetleri

Universitemizin Arastirma politikasi, 2024-2028 Stratejik Planinda belirtilmis olan “Yenilikci Uretim icin
Arastirma  Kapasitesini - Gelistirmek” amaci dogrultfusunda  birimimiz  akademisyenleri tarafindan
yUrutilen kurum ici ve kurum disi projelere iliskin bilgiler asagida sunulmustur.

5.3.1 2025 Yili BAP Proje Bilgileri (*)

ONCEKi YILLARDAN
2025 YILI iCINDE AGILAN DEVREDENLERLE BERABER
BiRiM ADI TOPLAM
PROJE TOPLAM BUTCE | PROJE SAYISI TOPLAM
SAYISI (TL) BUTCE (TL)
Saglik Hizmetleri MYO 1 79.253,52

5.3.2 2025 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Turlerine Gére Dagilimi

5.3.3 2025 Yih Kurum Disi Proje Bilgileri

Projelerin Toplam

Proje Sayisi Btcesi

2025 Yiinda agilan TUBITAK Projesi 1 98.100,00 TL

2025 yilinda Acilan Diger (TAGEM, DOKA,
DOKAP,BOREN, TUSEB vb.)
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5.4 Kiltor Hizmetleri (*)

5.5 Spor Hizmetleri

5.6 Ogrenci Kulipleri Faaliyetleri

Kulibin Adi Uye Sayisi Etkinlik Sayisi

Saglk Hizmetleri MYO Ogrenci 20 2
KulubU

5.7 Egitim Ogretim ve Diger idari Faaliyetier

1-

Meslek YUksekokulumuz, idari - akademik personel ve &zel misafirleri Dis Hekimligi Fakultesi
Pedodonti Anabilim Dali Baskani Prof. Dr. Tamer TUzUner, Do¢. Dr. ZOmrit Bahat ve
okulumuzun &grencilerine ders veren acil doktorumuz Dr. Ogr. Uyesi Melih imamoglu ile
19.02.2025 tarihinde kaynastirma kahvalti etkinliginde bulustu.

6 Subat 2023 tarihinde Ulkemizi derinden sarsan, 11 ilimizi etkileyen ve “Asrin Felaketi” olarak
nitelendirilen Kahramanmaras merkezli depremlerin yildénimuinde, meslek yUksekokulumuz
personelinin olasi afetlere karsi bilinglendiriimesi ve afet aninda dogru davranis
modellerini kazanmalari amaciyla tatbikat gerceklestirildi.

Meslek yUksekokulumuz MUdUrU Prof. Dr. Nurhan GUmrik¢Uoglu 2025 yii Subat ayi
icinde cost aksiyonuna calisma grubu Uyesi olarak atandi.

Okulumuz akademik personellerinden Ogr. Gér. Dr. Sahi Nur KALKISIMIn ‘Arastirmacr
pozisyonunda yer aldigi “Development of the Body Awareness Scale for Individuals with
Chronic  Musculoskeletal Pain (CMP-BAS): A Validity and Reliability Study” baslikli projesi,
1002-A Hizli Destek ModUlu Bilimsel ve Teknolojik  Arastirma  Projelerini  Destekleme
Programi  kapsaminda desteklenmistir.

Uluslararasi lliskiler Koordinatérliginden Dr. Ogr. Uyesi Yicel Bulut, Dr. Ogretim Uyesi
Hamdullah Baycar ve OgFr. Goér. Dr. Ulas Kutsi Cezik tarafindan 13.03.2025
tarihinde meslek yUksekokulumuz &gretim elemanlarina "Ac¢ik Erisim Yayin imkanlari
Tanitimi ve Universite Siralamalari” konulu bilgilendirme toplantisi yapimistir.

Meslek Yuksekokulu MUdurd Prof. Dr. Nurhan GUMRUKCUOGLU 6nciliginde, Trabzon
Teknokent Genel MUdurU GUrblz Odabasi ve finans uzmani Yasemin Keskin tarafindan
meslek yUksekokulu 6grencilerine yonelik 19 Mart 2025 tarihinde Trabzon Teknokent
binyesinde firma kurulumu hakkinda bilgilendirme toplantisi gerceklestirilmistir.

Trabzon Emniyet MUdirligu Siber Suglarla Micadele Sube MUdurliginde goérevli Siber
Su¢c Sorusturma ve Arastirma  Uzmani  ilhan  TOZLUYURT tarafindan, meslek
yUksekokulu personeline ve 6grencilerine yonelik 18 Mart 2025 tarihinde “Temel Siber
Guvenlik, Bilisim Suclar, Sosyal Medya ve internet Dolandiriciigi Farkindalik Egitimi”
basliklarinda bilgilendirme egitimi dizenlenmigtir.

Uluslararasi lliskiler Koordinatérlogunden Dr. Ogr. Uyesi Yicel BULUT ve Ogr. Gér. Dr.
Ulas Kutsi CEZIK tarafindan 27.03.2025 tarihinde meslek yiksekokulumuz &grencilerine "ikili
anlasmalar cercevesinde &grenci hareketliligi ve stgj imkdni bilgilendirme toplantfisi”
dizenlendi.

Tip FakUltesi Temel Tip Bilimleri BOIUmMU 6gretim Uyelerinden Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA,
Prof. Dr. ilknur TOSUN, Prof. Dr. Kurtulus BURUK, Doc. Dr. Esra OZKAYA ve Dr. Ogr. Uyesi
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Metin SANCAKTAR, MUdurimiz Prof. Dr. Nurhan GUMRUKCUOGLU'na 28.03.2025 tarihinde
ziyarette bulundular.

Saglk Bilimleri Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Bahittin KAHVECI ve Dekan Yardimcisi Prof. Dr.
Abdullah Bora OZKARA ve Doc. Dr. Sule BIYIK BAYRAM, midirimiz Prof. Dr. Nurhan
GUMRUKCUOGLU'na ziyarette bulundular.

Meslek Y Uksekokulumuz yonetimi olarak, Universitemiz Dis lliskler — Genel
Koordinatérlogu'nden Prof. Dr. Sercan Erolu ziyaret ettik. OFrenci ve personel degisim
sUrecleri, ikili anlasmalar ve uygulamalari ile ilgili istisarelerde bulunuldu.
Egitim-Bir-Sen Karadeniz Teknik Universitesi Sube Baskani Ozer Pank, okulumuzun yeni
mUdiri olarak géreve baslayan Prof. Dr. Nurhan GUMRUKCUOGLUna hayirli  olsun
ziyaretinde bulundu.

Ogr. Goér. Melahat KARSLI tarafindan 10.04.2025 tarihinde Meslek YUksekokulumuzda
“Yayinlarin Agik Erisimi YUzdesi” Uzerine egitim dizenlenmigtir.

Rektér Danismani Ogr. Gér. Ali Haydar DOGU, Yiksekokul MudirG Prof. Dr. Nurhan
GUMRUKCUOGLU’ na hayirli olsun ziyaretinde bulundu. Bu ziyaret ile birlikte Stratejik Plan Bilgi
Giris Sistemi ve Kalite GUvence Sistemi ile ilgili istisarelerde bulunuldu.

Meslek YUksekokulumuz ading, Rektér Danismani C)gr. Gor. Ali Haydar DOGU tarafindan,
"Birimlerimiz Kisisel Veri isleme Envanterini Nasll Hazrrlayacak?" bilgilendirme egitimi 14
Nisan 2025 Pazartesi saat 10.00da Fen FakUltesi Nazim Terzioglu Amfisinde
gerceklestirilmigtir.

Karadeniz Teknik Universitesi Saglk Hizmetleri Meslek YUksekokulu olarak 25-26 Nisan
2025 tarihinde 1. Ulusal Saglk Ogrencileri Kongresi dizenlenmistir.

Trabzon il Saglk MidUrligu tarafindan Saglik Hizmetleri Meslek YiUksekokulu 8grencilerimize
is guvenligi uzmanlari ve is yeri hekimleri tarafindan 6331 sayili is sagdhdr ve guvenligi
kanunu kapsaminda 28-29 Nisan 2025 tarihlerinde Trabzon BUyUksehir Belediyesi
Hamamizade ihsan Bey Kiltir Merkezinde 16 saatlik temel is saghg ve guvenligi
egitimi  dUzenlenmistir.

YUksekokul muUdirligimuiz tarafindan  Universitemiz  bUnyesindeki AKM-Mustafa  Resit
Tarakcioglu amfisinde 08.05.2025 tarihinde "KUlturler Bulusuyor!" etkinligi dizenlendi.

16 Mayis 2025 tarihinde, 15 Temmuz Demokrasi Alan’nda Meslek YUksekokulumuz
tarafindan  kermes etkinligi dizenlenmistir.

Okulumuz &gretim elemanlarindan Dr. Ogr. Uyesi Selcen Uzun DURAN, Fen Bilimleri alani,
Kamu- Universite-Sanayi Odulo  alt  kategorisinde akademik  6dil  amaya  hak
kazanmigtir.

9. KTU Universite ve Meslek Tanitim Fuari 21-22 Mayis tarihlerinde gerceklesmistir.

Tibbi  Hizmetler ve Teknikler B&IUmMU Tibbi Go&rintileme Teknikleri ve  Tibbi
DékUmantasyon Teknikleri Programlari 1. sinif derslerimizden Is Saghgr ve Guvenligi
dersi Ozel imperial Hastanesi A Sinifi is Guvenligi Uzmani/Kimyager Ayse ARDOC'un
katilimi ile gerceklestiriimistir.

Saglk Hizmetleri Meslek YUksekokulu 35. mezuniyet téreni Karadeniz Teknik Universitesi
Atatirk Koltor Merkezinde 19 Haziran 2025 tarihinde bUyUk bir gurur ve mutlulukla
gerceklestirildi. Mezuniyet térenine Universitemiz Rektér Yardimcisi Sayin Prof. Dr. Omer
Faruk URSAVAS ile ¢ok sayida davetli katildi.

Universitemiz  Memur Akademisi BUnyesinde, 2025 Yili idari insan Kaynadinin  Egitimi
ve Gelisimine yonelik yUritilen ¢cahsmalar kapsaminda, personellerimiz Emine BULUT ve
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Ozlem TASGIN'In elde ettikleri basarilari Rektérimiz Sayin Prof. Dr. Hamdullah CUVALCI'nin
katihmiyla dizenlenen torenle taclandirimistir.

Saglk Hizmetleri Meslek YuUksekokulu YUksekokul Sekreteri Mehtap Keles Vural, idari
personellerimiz Ozlem Tasgin ve Emine Bulut ile birlikte, birimler arasi is birligini giclendirmek
ve kalite sureclerine yonelik iyi uygulama &rneklerini yerinde incelemek amaciyla Arakli Ali
Cevat Ozyurt Meslek YUksekokuluna bir calisma ziyareti gerceklestirmistir.

Meslek YUksekokulumuzda dizenlenen “Sagdlik ve Kaliteli Yasam Etkinligi” kapsaminda basaril
olan dgrencilerimiz icin  &dul tdreni diUzenlendi. Dereceye giren dgrencilerimize 6dul
belgeleri, YUksekokul MUdiurimiz Prof. Dr. Nurhan GUMRUKCUOGLU tarafindan  takdim
edildi.

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi Ogrencilerimizden Surdurebilirlik Odakli Anlamli Proje.
Yiksekokulumuz Tibbi Laboratuvar Programi &grencileri Suzan TUncer, Busra Kurt,
Duygu Kose ve Sevda Calis, Bilimsel Etkinlik dersi kapsaminda toplumsal farkindalik
olusturdular. Proje Adi: Bu Bizim Gelecedimiz: KUg¢Uk Hareketler BUyuk Degisimler Getirir
Kapsam: Yenilenebilir ve Temiz Enerji Hakkinda Bilinglendirme Projesi - | Proje Toru:
Ogrenci Temelli Sosyal Sorumluluk Projesi

Okulumuzun Tibbi Goruntileme Teknikleri, Tibbi DokUmantasyon ve Sekreterlik, Tibbi
Laboratuvar Teknikleri ile ilk ve Acil Yardm programlarinda &drenim gdren ikinci sinif
ogrencileri, "Bilimsel Etkinlik" dersi kapsaminda 23-29 Mayis 2025 tarihleri arasinda
Surdurdllebilir Kalkinma Hedefleri temall bir dizi poster etkinligi dizenledi.

Meslek Yuksekokulumuz ile Karadeniz Teknik Universitesi Dis lliskiler Genel Koordinatérligu
arasinda yapllan gérismeler neticesinde, GD Goenka Universitesi ile gerceklestirilen ikili is
birligi kapsaminda yUrUtilen o6grenci dedisim programi ve staj hareketliligi ¢ercevesinde,
Nijerya uyruklu &grencimiz  Aliyu Belli, 21 Temmuz 2025 tarihinde Farabi Hastanesi
Bashekimligi'ne bagli Radyoloji Anabilim Dal’'nda staj programina baslamigtir.

Saglk Hizmetleri MUdurs Prof. Dr. Nurhan GUMRUKCUOGLUnun Ulusal patent basvurusu
tescillenmigtir.

KTU Saglk Hizmetleri Meslek YuUksekokulu olarak, Meslek YUksekokulu MiUdirimuoz Prof. Dr.
Nurhan GUMRUKCUOGLU, Midir Yardimcilarimiz Dr. Ogr. Uyesi Canan ERTEMOLU OKSUZ
ve OFr. Gér. Tuba OZDEMIR ile Yiksekokul Sekreterimiz Mehtap KELES VURAL, Yomra
Vakfrni 01.08.2025 tarihinde ziyaret gergeklesti.

Meslek Yuksekokulumuz MUdird Prof. Dr. Nurhan GUmrikgiUoglu, 2025 yili Temmuz ayi
icinde COST Aksiyonuna c¢alisma gurubu Uyesi olarak atandi.

Meslek YUksekokulumuzun e-bdlten 1.sayisi 15.08.2025 tarihinde ¢ikmigtir.

Meslek YUksekokulumuzun e-bUlten 1sayisinin ingilizce sayisi 28.08.2025 tarihinde ¢ikmistir.
Yomra Vakfi ile egitim ve sagdlk hizmetlerinde ortak ¢alismalar yiritmek amaciyla 16 Eyldl
2025 tarihinde protokol imzalanmigtir.

1. Sinif &grencilerine ydnelik 01.10.2025 tarihinde oryantasyon programi dizenlenmigtir.

B&Ium Tanitimimiz KTU Radyo’da Bélum Baskanimiz Dog. Dr. Meltem Arikan Malko¢ hocamiz
KTU Radyo’'da gerceklestirilen programda balimimizi tanith.

Salpazari Ayten Yiimaz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi &gretmen ve 6grencilerini 17 Ekim
2025 tarihinde okulumuzda agirladik.

8 Kasim Dinya Radyoloji GUnu etkinligi 07.11.2025 tarihinde kutladi.

Meslek Yiksekokulumuz adina égrenci kulibU 19.11.2025 tarihinde kuruldu.

Mezunlarla Kariyer sdylesileri-3, 26.11.2025 tarihinde ¢evrimici olarak gergeklesti.

Universitemiz Sifir Atk Koordinatérligu tarafindan, 3 Aralik 2025 tarihinde Farabi Hastanesi
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Bashekimligi Aydin inal Amfisinde “Sifir Atk Egitim Serisi-2” kapsaminda dgrencilerimize ydnelik
bir egitim programi dizenlenmigtir.

43- Gumishane TOBB Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi idareci ve dgrencileri 10 Aralik 2025 tarihinde
Meslek YUksekokulumuzu ziyaret eftiler.

44- Birim Danisma Kurulu Toplantimiz, il Saglik Mudirligi ve Farabi Hastanesi paydaslarimiz ile
17 Aralk 2025 tarihinde gergeklesmistir.

45- Meslek  YUksekokulumuz Tibbi G&runtileme  Teknikleri Programi  &grencilerimizle birlikte
okulumuzu tanitmak amaciyla 18 Aralk 2025 tarihinde Gazi Anadolu Lisesi'ni ziyaret ettik.

46- Prof. Dr. Nurhan GUmrikcUoglu'na TUBITAK 1002-A Hizll Destek Programi Proje Destegi

47- Ogrencilerimizin mesleki bilgi ve farkindaliklarini artirmak amaciyla, Imperial Hastanesi'nde
gorev yapan A Sinifi is Guvenligi Uzmani Kimyager Ayse Ardog, okulumuz ilk ve Acil Yardim
programi égrencilerine 22 Aralik Dinya Paramedik GUnU kapsaminda egitim gergeklestirmistir.

48-22 Aralk Dinya Paramedik GUni etkinligi kapsaminda ilk ve Acil Yardim Programi
6grencilerimiz etkinlik dizenlemigtfir.

49- Karadeniz Teknik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon BoIGmU 2.
sinif &grencileri, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon KulUbU ve kulip danismani Ars. Gor. Nurhayat
Korkmaz ile Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu hocalarimizdan Ogr. Gér. Dr. Sahi Nur
KALKISIM bir etkinlik gerceklestirilmistir.

50- Meslek  YUksekokulumuz MUdur  Yardimast OFr. Goér. Tuba Ozdemir hocamiz  ve
ogrencilerimizin &zverili calismalariyla hazirlanan kedi evleri, 6grenci kulUbUimuiz esliginde minik
dostlarimizin kullanimina sunulmustur.

51- Karadeniz Teknik Universitesi Saglk Hizmetleri Meslek YUksekokulu tarafindan, Degisim
Programlari  Koordinatérligu is birligiyle KTU SHMYO Ogrenci Dedisim Programinda
okulumuzun Tibbi Laboratuvar Programinda egitim gdrev Turan International University
Stomatoloji (Adiz ve Dis Saghd) 2. sinif 6Jrencisi olan Musallamxon Abduvoxidov meslek
yUksekokulu 6grencilerimize 09.01.2026 tarihinde sdylesi gerceklestirdi.

5.8 Talep, Sikayet ve ihbarlar

CiMER/DENETLEME Aciklama
KURULU/REKTORLUK/BOLUM
Ogrenci Personel Diger
B Yatay Gegis hakkinda bilgi
Talep/Oneri/Bilgi 3 talebinde bulunuldu.
TOPLAM 3

6-i¢ Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi

6.1 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
6.11 i¢c Kontrol

Universite i¢c Kontrol Eylem Plani kapsaminda mevcut durum ve 2025 yilindaki yili icerisinde
gerceklestirilen faaliyetler asagidaki tabloda gdsterilmistir.
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KONTROL ORTAMI

RiSK

KONTROL FAALIYETLERI

KONTROL FAALIYETLERI

DEGERLENDIRME

Standart 1: Efik
Degerler ve Durustluk

o Etik ilkeler guncellenerek WEB sayfasina konuldu.

Standart 2: Misyon,
Organizasyon Yapisi ve
Gorevler

e Unvan bazl (BslIum baskani, Daire Baskan, Sube Mudiri, Memur vb.
)'gérev tanimi” tebli§ edildi.
e Organizasyon yapisi, gincellenerek duyuruldu.

Standart 3: Personelin
Yeterliligi ve
Performansi

o Personelin yeterliligi ve performansini artfirmak amaciyla Genel Sekreterlik
tarafindan dizenlenen Memur Akademisi egitim programlarina personelin
katiimi sagland..

Standart 4: Yetki Devri
(Yetki Devretme, imza
Yetkisi)

e imza Yetkisi: Fakilte Sekreteri ...maas, &zlik haklari, teklif mektuplari,
ogrenci transkriptleri, ders planlari, diploma gibi belgelerinin ash gibi
yapip imzalanma yetkisi verildi.

Standart 5: Planlama
ve Programlama

o 2024-2028 donemi stratejik plan igin, veri girisi dUzenli olarak yapilmistir,
birimimiz sorumlulugunda olan hedeflere iliskin birim ici degerlendirme
toplantilar gerceklestiriimistir.

Standart 6: Risklerin
Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi

e  Birimimiz Birim Risk Koordinatéri ve Risk Degerlendirme Calisma Grubu

olusturulmus/gincellenmistir. Risk tespiti ve degerlendirme ¢alismalari
yapilmis/yapiimaktadir.  Risk  kayit riskler
raporlanmigtir.

formu olusturuimus ve

Standart 7: Kontrol
Stratejileri ve

e Birimimizin yili bUtgesi; birim but¢e tavanlar, &nceki yil harcamalari,
hizmet genislemeleri ve personel/6drenci sayilari varsa buitce gelir
tahminleri esas alinarak yapilmigstir.

Yontemleri
e Sireg ve risk degerlendirme ¢alismalarini desteklemek amaciyla yeni is
akisi hazirlanarak web sayfasina konuldu.
e Birimlerimimiz Harcama Yetkililerince Tasinir Yonetim hesabl hazirlik
kapsaminda yil sonu sayimi yapilmakta ve ilgili tutanaklar tutulmaktadir.
Standart 8: Genel Sektferlik Koordinatérliginde hazirlinan prosedirlere  birimimiz

Prosedurlerin
Belirlenmesi

hazirlanarak yayimlandi.

Standart 9: Gorevler
Ayrilig

e 2025 ylinda mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gérevleri mevcut personel arasinda
paylastirilarak, yeni Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu, Demirbas ve
Sarf Malzemesi Muayene ve Kabul Komisyonu ile  Tasinir Sayim Kurulu
olusturuldu/gincellendi.

Standart 10: Hiyerarsik
Kontroller

e Yl icerisinde yapilan toplam 3 adet yazil talep, 6neri, sikayet ve ihbar
incelendi, 3 tanesi sonuclandirildi.

Standart 11:
Faaliyetlerin Strekliligi

e Vekil Personel Listesi guncellendi, personele duyuruldu.

Standart 12: Bilgi
Sistemleri Kontrolleri

e Veri kaybina karsi bilgileri yedekleme ve lisansl virUs programi (ESET
ENDPOINT SECURITY) kullanma gibi koruyucu tedbirler alindi.

o Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun personele gorevleri
resmi yazi ile bildirildi.
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Gorevden ayrilan, veya gérev yeri degisen personelin yetkileri kaldirildi,
yeni géreve baslayanlara yetki verildi.

Yeni uygulamaya giren bilgi sistemleri icin de uygun personele yetki
verildi.

Standart 13: Bilgi ve
iletisim

Universitemiz tarafindan ve diger kamu kurumlari tarafindan gelistirilen
lisansh yazilimlarin yetki verilen kisiler tarafindan kullaniimasi saglandi.

Birim web sayfamizin sUrekli olarak gincel tutulmasinin saglayacak
sekilde veri giris sorumlulari fanimlanmis ve web guncelliginde givence
saglanmistir.

Universitemnizde kullanilan personel/&drenci  sayisi  gibi  yazilimlarin

entegrasyonu ile birimimize ait veriler yetki sinirlari dsahilinde takip
edilebilmektedir.

% Standart 14: Birimimize ait faaliyet raporu, vb. raporlar web sayfasindan
E Raporlama yayimlanarak, kamuoyu ile paylasild.
= 2024-2028 Stratejik  Planinda  birimimiz  sorumlulugunda  yer alan
g hedeflerin gergceklesme sonuclari da birimimzce degerlendirimekte ve
B faaliyet raporu ile raporlanmaktadir.
-TE' Standart 15: Kayit ve ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI (EBYS) ile 2025 yili icerisinde
Dosyalama Sistemi MYO 524 kurum ici yazisma yapildi.
2025 yilinda “Memur Akademisi” kapsaminda yapilan EBYS ve Resmi
Yazisma Esaslari  konulu  egitimlere  personelimizin  katilimi
saglanmigtir.
Standart 16: Hatq, Mali konularla ilgili olarak 40 islem gergeklestirildi.
UsulsozIluk ve
Yolsuzluklarin Bildiriimesi
Standart 17: ic Universite tarafindan yapilan personel/ édrenci anketine personelin
Kontrolin ve Ogrencinin  katiimini  saglamak igin  gerekli duyuru ve
Degerlendirimesi bilgilendirmeler yapilmis.
% Uyum eylem plani kapsaminda yurUtilen faaliyetler bu raporla
"'FI.‘ paylasild.

Standart 18: ic
Denetim

IC DENETIM: 2025 yili icerisinde MYO da herhangi bir denetim veya
izleme faaliyeti yapilmadi.

6.1.2 Dizenlenen ve Katilim Gerceklestirilen Egitimler

Personelin Adi-

Egitimi diizenleyen
(Kurum igi veya Kurum

Problem C6zme Teknikleri Gumrikgloglu

Egitimin Adi Egitim Saati L Egitim Yeri
S.N. Soyad Dis1) birimin Adi
1
Bilgi Ve lletisim
Prof. Dr. Nurhan
Mulakat Teknikleri 5 Teknolojileri
Gimrikgloglu
2 Prof. Dr. Nurhan

Bilgi Teknolojileri

Ve lletisim Kurumu
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Proje Ve Risk Yonetimi

Topluluk Oniinde Konusma Ve

Etkili Sunum Teknikleri

Ikna Becerileri

Etkili lletisim Stratejileri

Stresle Basa Cikma Ve Bilingli

Farkindalik

Dijital Okuryazarlik

Egitimde Oyunlastirma Ve Web

2.0 Araclan

Bilgi Guvenligi Yonetim Sistem

Ingilizce A2 Seviyesi Egitimi

Ingilizce A1 Seviyesi Egitimi

Sivil Savunma ve Farkindalik

Egitimi

Birimler Arasi g Birligini
Guglendirmek Ve Kalite

Streglerine Yonelik Inceleme

Prof. Dr. Nurhan
Gimrikgloglu

Prof. Dr. Nurhan
Gimrikgtoglu

Prof. Dr. Nurhan
Gimrikgtoglu

Prof. Dr. Nurhan
Gimrikgtoglu

Prof. Dr. Nurhan
Gimrikgtoglu

Prof. Dr. Nurhan
Gumrikglioglu

Prof. Dr. Nurhan
Gumrikgltoglu

Prof. Dr. Nurhan
Gumrikguoglu

Biiro Personeli Ozlem
Tasgin —

Biro Personeli Emine
Bulut

Biiro Personeli Ozlem
Tasgin —

Biro Personeli Emine

Bulut

Biro Personeli Emine

Bulut

Biiro Personeli Ozlem
Tasgin —
Blro Personeli Emine

Bulut-

160

120

40

Hayat Boyu Ogrenme Genel

Maddrlagi

Ortahisar lige Milli Egitim
Mudirligu/Trabzon

Buyuksehir Belediyesi

Milli Savunma Bakanligina
bagh KBN Savunma ve

Guvenlik Tugay Komutanligi

Arakli Ali Cevat Ozyurt MYO

Bilgi Teknolojileri

Ve lletisim Kurumu

Bilgi Teknolojileri
Ve lletisim Kurumu
Bilgi Teknolojileri
Ve lletisim Kurumu
Bilgi Teknolojileri
iletisim Kurumu
(Btk Akademi)
Bilgi Teknolojileri
Ve lletisim Kurumu
Bilgi Teknolojileri
Ve lletisim Kurumu
Bilgi Teknolojileri
Ve lletisim Kurumu
Bilgi Teknolojileri

Ve lletisim Kurumu

Ortahisar Halk

Egitimi Merkezi

Ortahisar Halk

Egitimi Merkezi

Milli Savunma
Bakanligina Bagli
Kbrn Savunma Ve
Guvenlik Tugay

Komutanligi Konya

Arakll Ali Cevat

Ozyurt MYO
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15
Birimlerimiz Kigisel Veri Isleme
Envanterini Nasil Hazirlayacak?
16
Birimimiz Akademik Personelinin
Acik Erisimli Q1 Yayin Yapma
Sayisini Artirmak
17
Egiticinin Egitimi
18
Q1 Acik Erigsim Yayin Imkanlari
Tanitimi
19

Gida Uretim ve Perakende Is

Yerleri lle Su Sektoriinde

Yuksekokul Sekreteri

Mehtap Keles Vural

Ogr. Gér. Ali Haydar

Dogu

Dr. Ogr. Uyesi Canan
Ertemoglu Oksiiz
Ogr. Gér. Halime
Dingoglu

Ogr. Gér. Dr. Didem
Sarimehmet

Dog. Dr. Zimrit bahat
Prof. Dr. Nurhan

gumrikguoglu

Prof. Dr. Nurhan

Gimrikgtoglu

Prof. Dr. Nurhan
Gumrikglioglu

Ogr. Gér. Halime
Dingoglu

Dr. Ogr. Uyesi Canan
Ertemoglu Oksiiz
Ogr. Gér. Dr. Didem
Saimehmet

Dog. Dr. Zimrut Bahat
Dr. Ogr. Uyesi Yiicel
Bulut

Dr. Ogr. Uyesi
Hamdullah Baycar
Ogr. Gér. Dr. Ulas
Kutsi Cezik

Siirekli Isci Songiil

Ongoz

2 Saglik Hizmetleri Myo

Uluslararasi iligkiler
koordinatorligu 6gretim
elemanlarindan Dr. Ogr.

3 Uyesi Yiicel Bulut, Dr. Ogr.
Uyesi Hamdullah Baycar,
Ogr: Gér. Dr. Ulas Kutsi

Cezik

Istanbul Universitesi Stirekli
75 Egitim Uygulama Ve

Arastirma Merkezi

Dis lligkiler Genel
11
Koordinatorligu

1 Halk Egitim Merkezi

Fen Fakultesi
Nazim Terzioglu

Amfisi

Saglik Hizmetleri

Myo Mudur Odasi

Istanbul
Universitesi
Surekli Egitim
Uygulama Ve

Arastirma Merkezi

Saglik Hizmetleri

Myo Muduir Odasi
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Caliganlar igin Kigisel Hijyen

Egitimi
20 Tasarruf Tedbirleri Egitimi Emine BULUT KTU Memur Akademisi
Ozlem TASGIN
2] Zaman Yonetimi Emine BULUT KTU Memur Akademisi
Ozlem TASGIN
22 Temel Siber GiJve_nIik, Bilisim Suglari, | Emine BULUT KTU Memur Akademisi
Sosyal Medya ve Internet N .
Dolandiricilik Farkindalig Ozlem TASGIN
23 Orgiitsel Davranig Emine BULUT KTU Memur Akademisi
Ozlem TASGIN
24 Bana Dokunmayin Moralim Bozuk! Emine BULUT KTU Memur Akademisi
Ozlem TASGIN
25 Calisma Ahlaki Emine BULUT KTU Memur Akademisi
Ozlem TASGIN
26 Afet Farkindahgi Emine BULUT KTU Memur Akademisi
Ozlem TASGIN
27 Mental Saglikta Fizyoterapi ve Emine BULUT KTU Memur Akademisi
Rehabilitasyon Uygulamalari Ozlem TASGIN
28 Dijital Ebeveyn Rehberligi Emine BULUT KTU Memur Akademisi
Ozlem TASGIN
29 M. Teams ve Bulut Teknolojileri Emine BULUT KTU Memur Akademisi
Ozlem TASGIN
30 Grup Oniinde Konusma Emine BULUT KTU Memur Akademisi
Ozlem TASGIN
31 Dogru Besleniyor muyum? Emine BULUT KTU Memur Akademisi
Ozlem TASGIN

6.1.3 On Mali Kontrol

Birimimizce 2025 vyili igerisinde gercgeklestirilen mali islemlerin tir ve sayilarina ait bilgiler asadidaki

tabloda gosterilmistir.

ISLEM SAYI ISLEM SAYI iISLEM SAYI
Maas 12 Mesai - Telefon 12
Ek Ders 13 Satin Alma 10 Jiri Odemesi 2
Yolluk 1 Hakedis Dosyasi - Hizmet Alimi 3
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6.2- Kalite GUvence Sistemi

YUksekokulumuz biUnyesinde kurulmus olan Birim Kalite Y&netim Sistemi Komisyonu 2025 vyili
icerisinde akademik ve idari personelimiz yani sira &gdrencilerimizi de temsil edecek sekilde ekip
Uyelerini gincelleyerek calismalarina devam etmistir. Kalite sUreglerine iliskin faaliyetler ile ilgili bilgi ve
belgeler web sitemizde ilan edimistir. Ayrica birimimize aqit stratejik hedefler ve performans
gostergeleri Universitemiz Stratejik Plan Bilgi Sistemi araciigi ile kayit altina alinarak izlenmektedir.
Akademik ve idari personellerimiz yani sira éJrencilerimiz gibi ic paydaslarimiz ve Birim Danisma
Kurulu gibi dis paydaslarimizdan alinan geri bildirimler degerlendirimekte ve sirec iyilestirme (PUKO,
Planla - Uygula - Kontrol Et - Onlem Al) stratejisi izleme calismalarina yénelik adimlar atimaktadir.

Mezunlarmizia olan iletisim adini  yayginlastirmaya ve akfif  &grencilerimizin  kariyer
yolculuklarinda rehberlik etmesine yonelik Mezunlarimiz ile Kariyer Soylesileri-3 konulu etkinlik ¢cevrim
ici olarak Mezunlarla Kariyer S&ylesileri-3, 26.11.2025 tarihinde ¢evrimici olarak gerceklestirildi. 2025
ylll Temmuz ve Kasim aylarinda gercgeklestiriien Mezun Memnuniyet Anketleri sonuclari karsilastirmali
olarak incelendiginde; mezuniyet sonrasi sUreclere iliskin beklentilerin belirginlestigi gdérilmektedir.
Mezunlarin bir kismi, istihdam olanaklari, kariyer planlama ve mezun-kurum ilefisiminin surekliliQi
konularinda gelisim ihtiyacina dikkat ¢cekmistir. Ayrica, uygulamall egitim olanaklarinin ¢esitlendiriimesi,
mezun adi (mezunlar toplulugu) faaliyetlerinin - artirlmast  ve is  dunyasiyla  baglantilarin
guclendiriimesine y&nelik dneriler her iki anket déneminde ortak gérus olarak dile getirilmistir. Genel
degerlendirme sonucunda; Meslek YUksekokulunun egitim-&gretim kalitesinin mezunlar tarafindan
olumlu algilandidi, ancak mezun iligkileri, kariyer destek mekanizmalari ve sektdrle etkilesim alanlarinda
sistematik iyilestirmelere ihtiya¢ duyuldugu tespit edilmistir.

Egitim-Ogretim kapsaminda derslerin belirlenmesi, ders icerikleri, mifredat, uygulama ve stqj
konularinin konusuldugu dis paydaglar ile Birim Danisma Kurulu toplantisi 17 Aralik 2025 tarihinde
gerceklestirildi. Yapilan toplantida;

Uuygulamali egitimlerde staj ve IME &grencilerin kisisel dozimetre temini ve takibinin 6331
sayill Kanun ve ilgili mevzuat geredi uygulamanin yapildigi kurumun igvereni sorumlulugunda oldugu
degerlendirilmis; konuya iliskin I Saglk MUidirligine goéris yazisi yazildigi Kurula sunulmustur.
Uygulamall egitim suUreclerinin daha etkin yUrUtUlmesi amaciyla Farabi Hastanesi Egitim  Birimi
temsilcilerinin Birim Danisma Kuruluna déhil ediimesine karar verilmistir. 3+1 e@itim modeline gegisin
6grenci kazanmlari ve sektor is birligini guglendirecedi degerlendiriimis; bu kapsamda hazirlk ve
planlama ¢alismalarinin baslatiimasina karar verilmistir. 2026 yili Ocak ayi ilkk haftasinda, Kariyer Kapisi
staj basvurulari ve lisletmede Mesleki Egitim sireclerine iliskin il Saglk MUdurlogu  tarafindan
dgrencilere bilgilendirme ve egitim verilmesi kararlastirimistir. Hastanelerde isletmede Mesleki Egitim
alacak égrenci sayillarinin planlanmasi icin, il Saglik Midirligi koordinasyonunda 26.12.2025 tarihinde
toplanti yapilmasi uygun goérilimistir. Staj ve IME kapsaminda &grencilerin basari ve yeterlilik
degerlendirmelerinin ilgili mevzuat cercevesinde Editicilerin EGitimi sorumlulugunu tasiyan yetkililer
tarafindan yapimasi ve notlandirmanin bu kisilerce gergeklestirimesi esas alinmistir.

2025 yil icerisinde Meslek YUksekokulumuzda kalite glvencesi streclerinin etkinligini artirmak
amaciyla toplom 8 adet kalite komisyonu toplantisi gerceklestirilmistir. Bu toplantilarda alinan
kararlar dogrultusunda; planlama, uygulama, kontrol ve dnlem alma (PUKO) déngiUsi esas alinarak
stratejik hedefler gdzden geciriimis, izleme ve degerlendirme faaliyetleri yUrGtUimUs ve sUrekli
iyilestirme anlayisi benimsenmistir.

1. Stratejik Plan ve PUKO Uyumuna Yénelik iyilestirmeler

2025 Stratejik Plan Bilgi Sistemi esas alinarak PUKO hedefleri belirlenmis ve sistem Uzerinde veri
girisleri yapilmistir. Belirlenen hedefler ile mevcut faaliyetlerin uyumu degerlendirilmis; gigli ydnlerin
korunmasing, gelistiriimesi gereken alanlarda ise yeni aksiyonlarin planlanmasina karar verilmistir.
Stratejik Bilgi Sisteminde yer alan verilerin dogrulugu ve gincelligi dizenli olarak konfrol edilerek
kalite sureclerine uygun sekilde kayit altina alinmigtir.

2. Birim i¢ Degerlendirme Sirecine Yoénelik Calismalar

Birim ic Degerlendirme Kilavuzu komisyon tarafindan incelenmis, gerekli puanlamalar yapilmis ve
degerlendirme raporunun puanlamaya uygun sekiide hazirlanmasina  karar  verilmistir. ¢
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degerlendirme siUreci Kasim-Aralk aylar icerisinde basglatiimis, komisyon Uyeleri arasinda gérev
dagiimi yapiimis ve sure¢ takvimi olusturulmustur. 2026 yilinda yeni kilavuz agiklandiginda sirecin
yeniden ele alinarak detayl degerlendiriimesine karar verilmistir.

3. Komisyon Yapilanmasi ve Toplanh Takvimi

2025 yili komisyon toplantfi takvimi belirlenmis, gincel hdli Sadlk Hizmetleri MYO web sayfasinda
yayimlanmis ve komisyon baskanlari ile paylasiimistir. Komisyon 0yelikleri guncellenmis, godrev
dedgisiklikleri yapilmis ve yeni komisyon listesi onaylanarak yUrirlige alinmistir. Toplantilarin verimliligini
arfirmak amaciyla planlanan tarihler dogrultusunda gerekli dizenlemeler yapilmigtir.

4. izleme, Performans ve Faaliyet Degerlendirmeleri

Belirlenen performans godstergeleri dogrultusunda faaliyetler periyodik olarak izlenmis, hedeflerin
blUyUk oranda gercgeklestigi tespit edilmistir. Faaliyet raporlari incelenmis; tespit edilen eksikliklerin
giderilmesi ve onerilen iyilestirmelerin uygulanmasi icin ilgili birimler bilgilendiriimistir. Bazi faaliyetlerde
yasanan kuguk gecikmeler icin gerekli dizeltici dnlemler alinmistir.

5. Geri Bildirimler ve Paydas Katilimi

Ogrenci, éJretim elemani ve paydaslardan alinan geri bildirimler degderlendirilmis; uygun bulunan
Oneriler egitim-6gretim siUreclerine ve kalite eylem planlarina entegre edilmistir. DUzenlemelerin
surdUrulebilirligini saglamak amaciyla geri  bildirim mekanizmalarinin - dizenli isletiimesine karar
verilmistir. Dis paydas toplantisi icin gundem maddeleri belirlenmis ve hazirliklar yapilmistir.

6. Anket ve Veri Temelli iyilestirmeler
Uygulanan anketler yeniden deg@erlendirilmis, iyilestirme alanlari belirlenmistir. Anket kapsami ve soru
havuzu komisyon Uyeleri tarafindan gézden gegirilmis, Kasim ayinda uygulanmak Uzere son hdline
getirilmigtir. Elde edilen veriler dogrultusunda programlarin etkililigini artirmaya yoénelik dizenlemeler
yapilmistir.
7. Egitim-Ogretim ve Kalite Kiltoronin Gelistirilmesi
Egitim-Ogretim  suregleri genel baslklar hdlinde ele alinmis, gelistiriimesi  gereken  yonler
degerlendirilmistir. KALPER egitimleri kapsaminda &zellikle birim i¢ dederlendirmenin nasil yapilmasi
gerektigi konusunda farkindalik artiriimigtir.
8. Stratejik Plan Kapsamindaki Somut Faaliyetler
2025 Stratejik Planinda yer alan faaliyetler kapsaminda;

e Cevre Koruma dersi ¢cercevesinde hayvan barinadi ziyareti gerceklestirilmis,

e Sifir Atik kapsaminda Mavi Kapak Toplama Projesi uygulanmis,

e Ogrenciye yoénelik “ilk Yardm” semineri dizenlenmis,

Genel Degerlendirme

Yapilan degderlendirmeler sonucunda; onceki toplanti kararlarinin bUytk bdlimUnin uygulamaya
alindigl, kalan iyilestirme faaliyetlerinin ise bir sonraki ddneme aktarimak Uzere planlandidi tespit
edilmistir. 2025 yill boyunca yUritilen kalite toplantilar, Meslek YUksekokulumuzda sistematik izleme,
katiimcl yonetim ve sirekli iyilestirme kiltoronin gi¢lenmesine 6nemli katki saglamistr.

Geri bildirim sistemi cercevesinde memnuniyet anketlerinin uygulanmasi yani sira BIiZE YAZIN
modUlU aktif hale getirildi. Anketler Universitemizin sistemi Uzerinden olusturuimakta ve sonuglari rapor
halinde web sayfamizda ilan edilmektedir.

Sisteme gelen iletiler Birim Sikayet ve Onerileri Degerlendirme ve Kalite Komisyonu isbirligi ile
kategorize edilerek, ¢bzUmler planianmaktadir. Mezunlarimiz ile olan iletisimi dnemseyen birimimiz bu
yonde ki calismalara hiz kazandirma amacinda yeni faaliyetler planlamayi hedeflemektedir. Bu dénem
icerisinde aktif hale getirilen ve gerceklestirilen mezun memnuniyet anketi ile geri bildirim alinmasi
amagclanmistir.
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ll- STRATEJIK PLAN AMAG ve HEDEFLER

A-KTU 2024-2028 Stratejik Plani Amag¢ ve Hedefler

AMAC VE HEDEFLER

Amag 1-Nitelikli Mezunlar icin Egitim ve Ogretimi Yenilik¢i ve Ogrenciyi Merkeze
Alan Bir Yaklasimla Gig¢lendirmek

Programlarin taninirh@r artirlacak ve nitelikli dgrenciler icin tercih edilirlik

gy dizeyi yuUkseltilecektir.

EGitim programlari, 8grenme kaynaklari ve akademik destek hizmetleri

Hedef 1. 2 . e .
kalite odakl gelistirilecektir.

Hedef 1. 3 LisansustU eg@itim nicelik ve nitelik olarak gelistirilecektir.

Hedef 1. 4 Ogretme ve 6Jrenme hizmetleri surekli iyilestirilecektir.

Hedef 1. 5 E@itimin uluslararasi boyutu gelistirilecektir.

Amag 2- Arastirma Odakh Universite Olma Niteligini Giclendirerek Toplumun ve

Ekonominin ihtiyaglarina Duyarh Arastrmalar Gergeklestirmek

Hedef 2. 1 Kurumsal arastirma kapasitesi gelistirilecektir.

Hedef 2. 2 Arastirmalarda kalite dUzeyi artirilacaktir.

Hedef 2. 3 Arastirmalarda etkilesim ve isbirligi gelistirilecektir.

Ogrencilerin arastirma streclerine katilimi saglanacak ve girisimcilik

Hedef 2. 4 potansiyelleri desteklenecektir.

Hedef 2. 5 Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin (UYGAR) etkinligi artirilacaktir.
Amag¢ 3-Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakh Gelistirmek

Hedef 3. 1 ;(:I?;’rr?leelcséukl;ier.glerde verimlilik artinlacak ve nitelikli idari is gict
Hedef 3. 2 Kaliteye derinlik kazandirilacaktir.

Hedef 3. 3 Mekéansal ihfiyaglar karsilanacak, alf ve Ustyapi gelistirilecektir
Hedef 3. 4 Kurum aidiyet duygusu artirlacak ve kurum koltoro gelistirilecekfir.

Finansal kaynaklar artirlacak ve Universitenin hedefleri dogrulfusunda

L [P

Amag 4- Yerel, Bélgesel, Ulusal ve Uluslararasi Kalkinmaya Katkida Bulunmak ve
KTU Algisimi Giglendirmek

Hedef 4. 1 Bilgiyi topluma yayarak toplumun gelisimine katki saglanacaktir.

Hedef 4. 2 Dis paydaslarla is birligi gelistirilecektir.

Saglik hizmeti sunumunun kalitesi ve cesitliligi ulusal ve uluslararasi

Hedef 4. 3 ihtiyaglara goére guclendirilecektir.

Hedef 4. 4 SurdurUlebilir kalkinma hedefleri kapsaminda yapilan ¢calismalar
yayginlastirilacaktir.

Hedef 4. 5 Mezun iligskileri yonetimi guclendirilecek, ise yerlesme, kariyer gelisimleri,

isveren/mezun memnuniyet oranlari izlenerek iyilestirilecektir.
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B. 2024-2028 Stratejik Plan 2025 Yili izleme ve Degerlendirmesi

Universitemizin 2024-2028 Stratejik Planinin UgUnct uygulama yill tamamlanmistir. Plan  icerisinde
birimimizin sorumlu oldudu hedefler (g&stergelerle izlenen) ile ilgili faaliyetlere iliskin bilgiler asagidaki
tabloda verilmistir.

KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI
2024-2028 STRATEJIK PLANI
(Stratejik Amac/Hedef ve Performans Gostergeleri)

2025

Nitelikli Mezunlar icin Egitim ve Ogretimi Yenilik¢i ve Ogrenciyi

Amag 1 Merkeze Alan Bir Yaklasimla Gig¢lendirmek
Programlarin taninirh@ arhirllacak ve nitelikli 6grenciler igin tercih

Hedef 11 . dilirlik dizeyi yikseltilecektir.

PGI111 Lisansustu 6grensi sayisl

PG1.1.2 Katiim saglanan (aday 6drenciler) Universite tanitim etkinlidi sayisi

PG113 Universiteden ayrilan (mezunlar haric) ddrenci sayis

PG4 YKS ile KTU'ye yerlesen yeni égrencilerin basari sirasi (sayisal)
ortalamasi

PG115 Uluslararasi égrenci sayisi (kimulatif)

Hedef 1.2 Egitim programlari, 6grenme kaynaklari ve akademik destek
hizmetleri kalite odaklh gelistirilecektir.

PG121 Akredite program sayisi (kUmulatif)
KUtUphanede bulunan baslli ve elektronik kaynak (kitap, e-kitap, e-

PG1.2.2 . o
dergi) sayisi (kumulatif)

PG12.3 Ogrencilerin 8grenme ortami, kaynaklar, tesis ve altyapilara yénelik
memnuniyet orani

PGl.2.4 Sektdr temsilcilerinin katildigr ders sayisi

PG1.2.5 Ogrencilerin akademik destek hizmetlerinden memnuniyet orani

Hedef 1.3 Lisansisti egitim nicelik ve nitelik olarak gelistirilecektir.

PG131 Disiplinlerarasi lisansUsty programi sayisi (kumulatif)

PGl1.3.2 Yayin (SCI, SCH-E, SSCI, A&HCI) Uretilen lisansUstU tez sayisi

PG1.3.3 Uluslararasi doktora &grenci sayisi

PG1.3.4 LisansUsti 6grenci orani (toplam &grenci icerisindeki orani)

PG1.3.5 Kamu, 6zel sektdr/sanayiye yonelik hazirlanan lisansistU tez sayisi

Hedef 1.4 Ogretme ve 6grenme hizmetleri sirekli iyilestirilecektir.

PGIAL] O-MER tarafindan yil icerisinde akademisyen veya dgrencilere ydnelik
dizenlenen oryantasyon ve teknolojik mentdrlik sayisi

PG142 O-MER tarafindan 6grencilerin yasam becerilerini gelistirmeye yonelik
dizenlenen egitim sayisi

PG1.4.3 O-MER tarafindan sosyal transkripti dizenlenen égrenci sayisi
Dezavantajli (engelli, uluslararasi, yoksul, azinlik, gd¢men vb.

PGl.4.4 ogrenciler) gruplarin 6grenmelerini kolaylastirici, Universiteye uyumlarini

destekleyici faaliyet sayisi
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PGL.45 Yl icerisinde editicilerin egitimi sertifikasi alan dgretim Uyesi sayisi
Hedef 1.5 Egitimin uluslararasi boyutu gelistirilecektir.
PG1.51 Egitim alaninda kurulan uluslararasi is birlikleri sayisi (kimulatif)
PG15.2 Uluslararasi ¢gretim elemani sayisi (kUmulatif)
PG1.5.3 Yabanci dilde egitim veren lisansUstU program sayisi (kimulatif)
PGI1.5.4 Dolasimdaki 6gretim Uyesi sayisi (gelen+giden)
PG1.5.5 Dolasimdaki 6grenci sayisi (gelen+giden)
Arastirma Odakli Universite Olma Niteligini Giiglendirerek
Amag 2 Toplumun ve Ekonominin ihtiyaclarina Duyarh Arastirmalar
Gerceklestirmek
Hedef 2.1 Kurumsal arastirma kapasitesi gelistirilecektir.
PG2.1.1 SCI, SSCI ve A&HCI endekslerindeki yillik yayin sayisi
PG212 Ar-Ge ve yenilik destek programlarindan saglanan ulusal ve
uluslararasi proje sayisi
PG2.1.3 Patent bagvuru sayisi
PG2.1.4 Patent belge sayisi (kumUlatif)
SCI, SCH-E SSCI A&HCI veri tabanlarinda taranan dergilerdeki
PG215
makele ve derlemelere yapilan toplam atif sayisi
Hedef 2.2 Arastirmalarda kalite dizeyi artirilacaktir.
PG2.21 Q1 yayin sayis
PG2.22 %10'luk dilimde atif alan yayin orani
PG2.2.3 Yayinlarin agik erisim yuzdesi
PG2.2.4 Doktora mezun sayisi
PG2.25 Akademisyen bilim &dUI0 sayis
Hedef 2.3 Arastirmalarda etkilesim ve isbirligi gelistirilecektir.
PG23.1 Uluslararasi isbirligi ile yapilmis yayin sayisi (SCI, SCI-E, SSCI, A&HCI)
Is dunyasi (sanayi) veya uluslararasi is birlikli ulusal veya uluslararasi
PG2.3.2
alinan patent belge sayisi
PG2.3.3 Kamu fonlar kapsaminda is dinyasi isbirligi ile yapilan Ar-Ge ve
yenilik proje sayisi
PG2.3.4 TUBITAK 2244 Doktora dgrenci sayisi (kUmolatif)
PG2.35 Kontrath sanayi is birligi (UYK onayl) proje sayisi
Ogrencilerin arashirma sireglerine kahlimi saglanacak ve
Hedef 2.4  ° . " . . . .
girisimcilik potansiyelleri desteklenecektir.
PG2.41] Universitenin Girisimci ve Yenilikgi Universite Endeksi'ndeki siralamasi
PG2.4.2 Ogrencilerin yiriticy oldugu kurum disi proje sayisi
Ogrencilerin Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde kurduklari firma sayisi
PG2.4.3 R
(kimUlatif)
PG2.4 44 Kurum disi destekli projelerde ¢alisan &n lisans, lisans ve lisansisto

dgrenci sayisl
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Kurum ici kaynaklardan desteklenen (BAP) lisansustU tez ve lisans

PG2.4.5 v x : .
ogrenci projesi sayisi
Hedef 2.5 Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin (UYGAR) etkinligi
artirilacaktir.
UYGAR arastirmalarinda/projelerinde gdrev alan UYGAR disindaki
PG2.5.1 Ly . . . :
diger birim (kurum disi dahil) akademisyenleri/arastirmacilari sayisi
PG252 Akreditasyona sahip UYGAR sayisi (kUmUlatif)
UYGAR!'lar tarafindan éncelikli sektorlere/alanlara (kimya, ilag ve tibbi
cihaz, makine elektronik techizat, otomotiv ve rayl sistemler, tarim,
PG2.5.3 . S . i .
savunma sanayi, cevre, iklim ve turizm) yonelik yUrUtilen proje (kurum
ici, kurum disi veya kendi 6z kaynaklari ile destekli) sayisi (kumdlatif)
PG2 5.4 UYGAR'larin arastirma kapsaminda kurduklari uluslararasi is birlikleri
o sayisl
UYGAR!'lar tarafindan topluma hizmet odakl hazirlanarak
PG25.5 kamuoyu/ilgili birim ile paylasilan dokUman, rapor, anket sonucu, veri
seti ve benzeri yayin sayisi
Amacg 3 Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakli Gelistirmek
Hedef 3.1 Yo?efs.el sure.glerde verimlilik arhirilacak ve nitelikli idari is gici
gelistirilecektir.
PG3.11 Dijital donUsUmU tamamlanan streg sayisi (kUmalatif)
Birim yoneticilerinin liderlik anlayisi ve koordinasyon kultoro
PG3.1.2 L i
kapsaminda yil icerisinde aldiklari egitim sayisi
PG3.1.3 ic Kontrol Eylem Plani izleme ve degerlendirme toplanti sayis
PG3.1.4 Kalite belgeli idari birim sayisi (kimulatif)
PG3.15 Y1l icerisinde yeni eklenen veya iyilestirilen sUrec sayisi (kimuUlatif)
Hedef 3.2 Kaliteye derinlik kazandirilacaktr.
PG3.21 Kurum ic degerlendirme raporu puani (KIDR puani)
Alinan geri bildirimler sonucunda gerceklestirilen iyilestirme sayisi
PG3.22 o T
(kimUlatif)
PG323 Rektérluk Kalite Komisyonu tarafindan saha ziyareti yapilan birim
- sayisi
Rektérltk Kalite Komisyonu tarafindan kalitenin icsellesteriimesine
PG3.2.4 . .
yonelik dizenlenen etkinlik sayis
PG3.25 Kurum memnuniyet dizeyi (6grenci+idari+akademik)
Hedef 3.3 Mekansal ihtiyaglar karsilanacak, alt ve Ustyapi gelistirilecektir
PG3.31 Onarim ve altyapi isleri sayisi (komulatif)
Engelsiz Oniversite, engelsiz bayrak, engelsiz program nisani, engelli
PG3.3.2 . . S g
dostu, sifir atik, yesil kampuUs ve ¢evrecilik 6dUl0
PG3.3.3 Yenilenebilir enerji Uretiminin yillk foplam eneriji kullanimina orani(%)
PG3.3.4 Universite ici degerlendirilen atik miktari (ton)
PG33.5 Universite tarafindan saglanan arastirma altyapisi (BAP) destek sayisi
Hedef 3.4 Kurum aidiyet duygusu artirilacak ve kurum koltoro

gelistirilecektir.
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Calisanlarin Universite icerisindeki karar ve inisiyatif alma sirecindeki

PG341 memnuniyet dizeyi (%)
Calisanlarin yetkinliklerinin gelistiriimesi ve farkindalik dizeylerinin
artrimasina (sifir atik, bilgi yonetimi, kisisel verilerin korunmasi, insan
PG3.42 haklari, editim, hukuk, is saglidr ve guvenlik, emiyson hacmi, iklim
dedisikligi, cevre, toplumsal cinsiyet esitligi tasarruf vb.) yonelik
dizenlenen egitim sayisi 1
Calisanlarin birim yo&neticilerine ve Ust yonetime ulasmada agik iletisim
PG3.4.3 o < : o
kanallarinin varigindan duydudu memnuniyet dizeyi
Calisanlarin kuruma ait verilere zamaninda ulasabilme ve bilgilerin
PG3.4.4 L . . . o
kurum icerisinde iletilme dizeyinden duyduklari memnuniyet dizeyi
PG3.4.5 Calisanlara yoénelik dizenlenen sosyal, kiultUrel ve sportif etkinlik sayisi = 9
Hedef 3.5 FlannSdl qunaklf:r q.rhrllac.ak ve Universitenin hedefleri
dogrultusunda yoénetilecektir.
Kurum disindan saglanan ulusal ve uluslararasi yillik proje fon miktari
PG3.5.1 :
(milyon TL)
PG352 Déner sermaye gelir miktari (milyon TL) 1
PG353 Alinan bagdis miktari (milyon TL) 2
PG3.5.4 Yl icerisindeki 6z gelir miktari (milyon TL)
PG355 Ticarilesen Urun (fikri, sinai, mUlkiyet haklarr) sayisi
Amac 4 Yerel, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Kalkinmaya Katkida
§ Bulunmak ve KTU Algisini Giglendirmek
Hedef 4.1 Bilgiyi topluma yayarak toplumun gelisimine katki saglanacaktir.
PG4I Birimler veya &grenciler tarafindan yUrUtUlen sosyal sorumluluk proje
o sayisl 3
Universite birimlerince (SEM, UZEM, Yabanci Diller YO vb.) dizenlenen
PG4.1.2 o s : .
sertifikasyon egitimlerine kurum disindan katilan kisi sayisi
Bilginin tfopluma yayilmasi amaciyla dizenlenen/icra edilen faaliyet
PG4.1.3 (sempozyum, calistay, sergi, konferans, tv-radyo programi, konferans,
seminer, gazete roportaj, halka agik bilgilendirme vb.) sayisi 12
Bilimsel ve teknolojik gelismeler kapsaminda toplumun bilgilendiriimesini
PG4.14 ve farkindalk dizeyinin artirimasini saglamak amaciyla dergi, gozete,
bilten ve benzeri yayin ¢ikaran birim sayisi 2
Hedef 4.2 Dis paydaslarla is birligi gelistirilecektir.
PG4 ] Kamu kurumlari, STK veya yerel yonetimler ile protokol kapsaminda
o yUrGtilen faaliyet sayisi 1
PG422 Dis paydas geri bildirimleri sonucunda uygulanan iyilestirme sayisi
PG4.2.3 Dis paydaslarin karar mekanizmalarina katfilan personel sayisi 21
Doner sermaye kapsaminda karsilanan dis paydas talep (danismanlik,
PG4.2.4 ) e :
analiz, test, etit, egitim, tesis kullanimi vb) sayisi
PG4.2.5 Dis paydaslarin kurumsal iletisimden/is birliginden memnuniyet dizeyi
Saglik hizmeti sunumunun kalitesi ve gesitliligi vlusal ve
Hedef 4.3 - .. .. . .
vluslararasi ihtiyaclara gére giclendirilecektir.
PG4.3.1 Acil hasta memnuniyet orani %
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PG4.3.2 Ayaktan hasta memnuniyet orani %
PG4.3.3 Yatan hasta memnuniyet orani
PG4.3.4 Uluslararasi hasta sayisi
PG4.3.5 Dis Hastanesinde sunulan hizmetlerden memnuniyet dizeyi (%)
Surduirilebilir kalkinma hedefleri kapsaminda yapilan ¢alismalar
Hedef 4.4
yayginlashirilacaktir.
PGL LI SurdurUlebilirlik kalkinma hedeflerine ydnelik yil icerisinde agilan yeni
ders sayisl 1
Surdurulebilir kalkinma hedeflerine ydnelik yil icerisinde dizenlenen
PG442 lisansUstU tez sayisi (kumUlatif)
PG4.4.3 Surdurulebilir kalkinma hedeflerine ydnelik yil icerisindeki yayin sayisi
PGLL L SurdurUlebilir kalkinma hedeflerine ydnelik yil icerisinde baslayan proje
sayisl
SUrdurulebilir kalkinma hedeflerine ydnelik yil icerisinde dizenlenen
PG4.4.5 .
etkinlik sayisi 17
Mezun iligkileri yonetimi gi¢lendirilecek, ise yerlesme, kariyer
Hedef 4.5 gelisimleri, isveren/mezun memnuniyet oranlari izlenerek
iyilestirilecektir.
PG4.51 Mezun bilgi sistemindeki mezunlarin orani
PG4.52 Mezunlarla birlikte yapilan etkinlik sayisi 1
PG4.5.3 Is dunyasinin mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet orani
PG4.5.4 Mezunlarin niteliklerine uygun islerde ¢alisma orani
Mezunlarin KTU'nin kendilerine yonelik iletisim ve isbirliginden
PGASS duyduklari memnuniyet dizeyi
lll- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGIi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler
1-BUt¢ce Uygulama Sonuglari
1.1BUtce Giderleri
111 Program ve Alt Program Dizeyinde 2025 Bitce Giderleri
11.2 Ekonomik Dizeyde 2025 Bitce Giderleri
Ekonomik Dizeyde 2025 Bitge
sochendtt) TP Hercama ) 1O,
BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI
PERSONEL GIDERLERI 18.920.000,00 TL 20.830.000,00 TL 20'571'903"7;3 %99
SGK DEVLET PRiMi GIDERLERI 2.436.00,00 TL 2.604.000,00 TL 2596584’% %100
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MAL VE MALZEME ALIMI

GIiDERLERI 12.700,00 TL 52.700,00 TL 47.741,40 TL %90

HIZMET ALIMLARI 1.800,00 TL 99.800,00 TL 44164,00 TL %hk

YURTICi GECICi YOLLUK

GIDERLERI - 9.000,00 TL 9.000,00 TL %100

1.2. Bitce Giderlerine iliskin Agiklamalar

Mali tablolar icin baslangic édenekler ve harcamalar I. Ogretim ve 1. Ogretim baz alinarak
hazirlanmistir. Birimimize 2025 yilinda tahsis edilen 23.595.500,00 TL'nin 20.672.808,79 TLlirasi
harcanmistir.

Kurumumuzun amaclaring, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin  efkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yUrUtUlmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin
dogru ve tam olarak tutulmasin, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak
Uretilmesini saglamak Uzere olusturulan organizasyon, ydntem, streg ile i¢ denetimi kapsayan mali ve
diger kontroller yapilmistir.

a)Personel Giderleri :
Personel giderleri icin baslangicta ayrilan 18.920.000,00 TL miktarlikddenede 1.910.000,00 TL
eklenerek toplam 20.830.000,00 TL liralik bir édenek tahsis edilmistir. Bu ddenedin, 20.571.903,00

TL'si FakUlte/MYO personelinin maas, ek ders, juri Ucretleri, sosyal haklar vb. giderler icin yapilan
Odemelerde kullaniimistir.

b)Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri :
Birimimizin isveren sifatiyla, ¢alisanlari icin ddenecek sigorta ve sadlik primi ddemeleri ile ilgili ekonomik
gider kodunda 2.436.000,00 TL bitce baslangic 6denedi dngdrilmis, yil icinde Sosyal Guvenlik

Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan ekleme/disme islemleri sonucunda
olusan 168.000,00 TL toplam &denekten 2.596.384,54 TL harcama yapilmis,

c)Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik malzemeleri,
yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, buro ve isyeri demirbas onarimlari, rutin bakim onarim
giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize mevzuatlari ¢ergevesinde ddenen yurtici ve
yurtdisi gegici ve surekli gérev yollugu giderleri ile ilgili ekonomik kodunda 14.500,00 TL botge
baslangic 6denedi 6ngdrilmustir.

Butce vyl icerisinde ihtiya¢ duyulan tertfiplere toplam 164.000,00 TL ekleme islemi yapimis; Toplam
6denekten 91.905,00 TL harcanmistir.

2- Mali Denetim Sonuglari
2.1. i¢ Denetim

2.2. Dis Denetim
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B- Performans Bilgileri
1- Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai Mulkiyet Haklar Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Dizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi/Katilan sayisi

Biriminiz tarafindan diuzenlenen

Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan dizenlenen

Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Etkinlige
katilan Etkinlige katilan Katilan Katilan
Faaliyet/Etkinligin yabanci Faaliyet/Etkinligin yabanci Faaliyet/Etkinligin Ogretim Faaliyet/Etkinligin Ogretim
Adi akademisy Adi akademisyen/ar Adi Elemani Adi Elemani
en/arastir astirmaci sayisi sayis| Sayis
maci sayis
X. Internation Al
16. Tip Bilisimi Health, Engineering
Kongre Kongresi ! and Sciences ]
Congress
Sempozyum
Konferans
Egitim
Semineri
Acik Ofurum
Soylesi
Toplam 1 1 1 1
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1.2 Bilimsel Yayinlar ve Fikri Sinai Mulkiyet Haklarina iliskin Bilgiler

Universitemizin Arastirma  Politikasi ve 2024-2028 Stratejik planinda yer alan “Arastirma Odakh
Universite Olma Niteligini Giglendirerek Toplumun ve Ekonominin ihtiyaglarina Duyarh
Arastirmalar Gergeklestirmek” amac altinda yer alan “Kurumsal arastirma kapasitesi
gelistirilecektir” hedefi dogrultusunda birimimiz akademisyenlerine ait yillar itibari ile yayin bilgileri
asagida sunulmustur.

2023 2024 2025

SCI, SSCI, AHCI indexlerinde yer @ 3 - 2
alan KTU adresli yayinlarin

Ogretim Elemani Basina Yayin
Sayisi

1.3 Odouller

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustinlikler
> Karadeniz Teknik Universitesinin gucld kurum imaj, buyik ve k&kIU bir Universite olusu ve
Universite ydnetiminin destedi
> Sistemli ve verimli ¢calisan bir idari yapinin mevcut olmasi

> Dinamik, alaninda donanimli ve tecribeli egitim-6gretim kadrosunun mevcut olmasi
> YUksekokulumuzun merkez kampusinde olmasi
> Ulasimin kolay olmasi, yurt ve barinma gibi sosyal ihtiyaglarin biydk bir oranda
karsilanabilmesi
> Diger YUksekokullar ve Fakultelerle koordineli ¢calisma olanagi

Zayifiklar

» YUksekokulumuzun fiziki sartlarindaki yetersizlikler

» Okulumuz bUnyesinde 6gdrenci laboratuvarlarinin mevcut olmamasi

» Mesleki stajlarin etkin yapilamamasi (6grenci kontenjanlarinin son yillarda ki katina
cikariimasi nedeniyle hastanelerde yasanan zorluklar)

> Ogrencilerin sagdlik alanindaki istihdam azligina-zorluguna yénelik endiselerinin motivasyon
kaybina sebebiyet vermesi

» Okul-sektér ve kurumlar arasi is birliginin yeterli dUzeyde gelisememesi

> Idari birimde teknisyen eksikliginin olmasi

Firsatliar
> llimizin artan nifusuna paralel olarak acilan yeni kamu ve ézel saglk kurum ve kuruluslarinda
kalifiye ara eleman ihtiyacinin artmasi

Yerel ve sivil toplum 6rgutleriyle ortak ¢alisma olanaklarinin olmasi

Ogrencilere burs imkaninin verilmesi

Trabzon'un zengin tarihi, kUltOrg, ticareti ve turizmi ile bélgede bUyUk bir kent olmasi
Uluslararasi liman ve hava limaninin olmasi nedeniyle ulasimin kolay olmasi

Tehditler

> Ogrenci kontenjanlarinin son yillarda iki katindan fazla artirimasi nedeniyle egitim-
ogretimde, mesleki deneyim ve uygulama derslerinde hastanelerde yasanan zorluklar

YV VYV

371Sayfa



Saghk Hizmetleri MYO 2025 Birim Faaliyet Raporu

V- ONERi VE TEDBIRLER
Ulkemizin alaninda iyi yetismis nitelikli insan giicine olan ihtiyaci nifus artisina paralel olarak

her gecen yil artmaktadir. Bu ihtiya¢ sadlik alaninda da kendini iyice hissettirmektedir. Artan saglik
hizmet kalitesinin yaninda iyi yetismis nitelikli saglik personeli ihtiyaci da artis gdstermektedir.

KTU Saglk Hizmetleri Meslek YuUksekokulu hali hazirda tek bélimle editim-éJretime devam
etmektedir. “Tbbi Hizmetler ve Teknikler BoIUmU” altinda Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Tibbi
DokiUmantasyon ve Sekreterlik, Tibbi Gérintileme Teknikleri ile ilk ve Acil Yardim Programlari olmak
Uzere 4 program bulunmaktadir.

Gelecekle ilgili programlarmizda yer alan hedeflerimizi gercgeklestirebilmek icin  Sagdlk
Hizmetleri Meslek YuUksekokulunun saglik sektdrinin ihtiya¢ duydudu alanlarda ara eleman
yetistirilebilmesi icin fiziki kapasitenin arttirimasi (ek bina veya yeni bina yapilmasi) yoninde
¢alismalar yapimasi &nerilir. Yeni olusumda &grencilerimiz icin kitUphane, kantin, laboratuvar gibi

alanlarin insa edilmesi ¢ok yararl olacaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI'

Harcama vyefkilisi  olarak, birimimde yorGtilen faaliyetlerin - gdrev, vyetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendidi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik dederleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yUritilmesini, faaliyet ve sireclere ydnelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve islefiimesini ve tim bu faaliyetlerin sirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistiriimesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin
bitce ikke ve esaslaring, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkil,
ekonomik ve verimli kullaniimasindan ve Ust ydneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumluyum.

Bu cercevede, faadliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yUrutilmesine, her tUrlU usulsuzlik ve yolsuzlugun
6nlenmesine, varlk ve kaynaklarin korunmasing, muhasebe kayitlarinin dodru ve tam olarak
tutulmasing, mali bilgi ve yénetfim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak Uretilmesine iliskin
yeterli ve makul givence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yuUritilen faaliyet ve sUrecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilimis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmistir.

Bu glUvence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum i¢c kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile ic denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin gOvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Trabzon-22.01.2026)

imza
Prof. Dr. Nurhan GUMRUKCUOGLU
MUodur

Noft: GUvence beyanm asadida belirttigim cekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir?

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l icerisinde harcama yetkilisi degismigse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekeeli olarak liste halinde bu beyana
eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.
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