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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite:

A.1.1. Yonetigsim modeli ve idari yapi

Y1l igerisinde giincel durumda bulunan fakat 07.11.2024 tarihi itibariyle Meslek Yiiksekokulu yonetim
degisikligi sebebiyle Mudir, Midar Yardimcilari, Bélim Baskani, Bélim Baskan Yardimcilari ve Program
Koordinatérlerinin goérev tanim ve dagilimlari yeniden dizenlenmis, yetki ve sorumluluk alanlari kendilerine
teblig edilmistir. Meslek Yiksekokulunda, ilgili akademik ve idari personelden olusturulmus ve katilimci bir
yaklagimla yOnetim sirecinde gérev alan tim komisyon ve kurul Uyelikleri YUlksekokul yonetimi karari ile
guncellenmigtir. S6z konusu guncellemeler web sayfasi Uzerinden paylasilarak paydaslarca bilinmesi
saglanmistir.

Bununla birlikte Meslek Ylksekokulunun misyon ve vizyonuna uygun sekilde organizasyon semasi ve
bagl olma/rapor verme iliskileri, personel gérev tanimlari, birim gérev tanimlari, ve akademik/idari/6grenci is
akis sireclerinin glincel olarak yayimlanmasinin ve isleyisin paydaslarca bilinirliginin saglanmasinin devamhhgi
saglanmaktadir.

A.1.2. Liderlik

Birimimizde calisan memnuniyetini artirmak adina iyilestiriimesi gerekli olan noktalar tespit etmek
amaciyla her yilsonunda tim akademik ve idari personelin katihminin saglandi§i anket uygulamasi
gerceklestiriimektedir. Birimin fiziksel kosullarindan kariyer gelisimine olan katkisina, performans sisteminden
iletisim bigcimine pek ¢ok parametrenin degerlendirildigi anket, 2024 Haziran ayinda akademik ve idari personele
uygulanmig, anket sonuclari Yiksekokul Mudirliga tarafindan degerlendirilmis, birim web sayfasinda
paylasiimistir. Anket sonuglarina yonelik iyilestirme galismalari yapiima karari alinmistir.

Yiksekokulumuz deg@erleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira, yetki paylasimini,
iliskileri, kurumsal motivasyonu ve stresi de etkin ve dengeli bicimde ydnetmektedir. Akademik ve idari birimler
ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur. 2024 yili icerisinde personel ile kaynasma temelli
toplam 13 etkinlik dizenlenmigtir. Etkinlik ayrintilari Stratejik Plan Bilgi Sistemine girilmistir.

A.1.3. Kurumsal donilisim kapasitesi

Birimin politika ayrintilarinin bulundugu erigilebilen ve glincellenen bir dokimani mevcuttur. Politikalar,
2024 yilinda alinan geri bildirimler ve Kalite Yoénetim Sistemi Komisyonu toplanti kararlari sonucunda
yayimlanmistir. Degisimi yénetebilmek igcin Meslek YUksekokulunun yapisina yeni komisyon ve idari birimler
eklemistir. Universitemizin bilisim destekli yénetim anlayisina gegmesiyle birim performans raporlari Stratejik
Plan Bilgi Sistemine dizenli bir sekilde girilmektedir. Mevcut personel yetkinliginin gelisen teknoloji ve
mevzuatlar kargisinda artirilmasi icin idari personellerin  Memur Akademisi egitimlerine katilmalari
saglanmaktadir. Birgok idari islem ve eylem dijital ortamda yapilmaktadir.

Yuksekogretimdeki degisimleri, ulusal ve uluslararasi hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak
Meslek Yiksekokulunun hazir olmasini saglayan yénetim anlayisi/yetkinligi vardir. Birim, amag ve hedeflerini
arastirma onceligine dénustirmuis ve 2024-2028 stratejik planinda tum planlamalarini ve faaliyetlerini bu yénde
planlamistir. Paydas goérius ve beklentileri kapsaminda programlarda kontenjan azaltiimasina gidilmesi ve
O6dretim elemani bagina dugsen Adrenci sayisinin dusdrilmesi ile basarinin ve egitim kalitesinin arttiriimasi
hedeflenmektedir. Performans sonuglari; ilgili kurul/komisyonlar, Kalite Yénetim Sistemi Komisyonu ve Stratejik
Plan Hazirlama Komisyonu ile degerlendiriimekte, hedeften sapma nedenleri ve alinmasi gereken 6nlemler
tespit edilmektedir.

A.1.4. I¢ kalite glivencesi mekanizmalari

Birim web sayfasinda bulunan Kalite bashdi altinda birim kalite glivencesine iliskin Odrenci-Akademik
Danismanlik Sireci ve Kalite Giivence Sistemini Giincellestirme sirecine ait PUKO déngiisii mevcuttur. Meslek
Yuksekokulunda bir takvim yilindaki kurul komisyon toplanti takvimi belirlenmektedir. Takvimin dizenli olarak
takip edilerek giincellenmesi saglanmaktadir. ilgili faaliyetlere iliskin PUKO dénglileri, SWOT analizi ve toplanti
tutanaklari mevcut olup Yuksekokul Sekreterligi tarafindan arsivlenmektedir. Sorumluluklar ve yetkiler
tanimlanmistir. Kalite sireclerimizi gelistirmek igin geri bildirim mekanizmalari gergeklestirimekte ve sonug
analizleri yapilarak gerekli iyilestirme c¢alismalari yapilmaktadir. Birimde Kalite Yonetim Sistemi Komisyonu aktif
toplantilarini  gergeklestirmekte, yillik Birim ic Degerlendirme Raporlari web sayfasinda paylagiimakta,
faaliyetleri igeren performanslar KTU Stratejik Plan Bilgi Sistemine diizenli olarak giriimekte, birim strecleri takip
edilmektedir.

Meslek Yuksekokulunda dis paydas goérlsu almak tzere 09.12.2024 tarihinde Birim Danisma Kurulu
toplantisi yapilmis ve Uyelere anket uygulamasi yapilarak alinan geribildirimlere goére iyilestirme sureci devam
etmektedir. Anket sonuclari web sayfasinda paylasiimigstir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Meslek Yiksekokulu web sayfasi dogru, glincel, ilgili ve kolayca erigilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. Yuksekokulun 8grenci, akademik ve idari personelini ilgilendiren
duyurular, kamuoyunu ilgilendiren ilan ve agiklamalar Birim Web ve Bilgi Teknolojileri Komisyonu tarafindan
degerlendiriimekte ve yayinlanmaktadir.

YUksekokulumuzun égrenci, 6gretim elemani ve idari personel sayisi ile idari-mali ve diger hizmetlerine
iliskin guincel verilerin bulundugu yillara gére dizenlenmis birim faaliyet raporlari vb. gibi dokiimanlar Meslek
YUksekokulu web sayfasinda paylasiimaktadir.
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Egitim-0gretim faaliyetleri kapsaminda gercgeklestirilen sinav tarihleri, staj basvurulari, akademik
danismanlik gin ve saatleri, ders programlari, yatay ya da dikey gecis yapmayi distunen dgrenciler igin onayli
ders icerikleri, dnceki 6grenmelerin taninmasi vb. bilgilendirmeler web sayfasinda duyuru seklinde ve édrenci
baslidi altinda 6grencilerimize ve kamuoyuna duyurulmaktadir.

2024 yih 6grenci / akademik / idari memnuniyet anketleri ve sonuglarina yonelik yapilan iyilestirmeler web
sayfasinda seffaflik gozetilerek yer verilmistir.
A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar:

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Meslek Yiksekokulunun misyonu ve vizyonu Universitemizin stratejik plani ve hedefleri yani sira kalite
politikasi ile uyumlu olarak giinceldir. Meslek Yiksekokulu galisanlarinca bilinir ve web sayfasi araciligiyla i¢ ve
dis paydaslarla ve kamuoyuyla paylasiimistir.

2024 yilinda surddrilebilir kalite glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif edecek Birim Kalite, Yénetim
Sistemi, Egitim-Ogretim, Arastirma, Uluslararasilasma, Toplumsal Katki ve Iinsan Kaynaklar Politikalari
olusturulmus ve web sayfasinda kamuoyuyla paylasiimistir.

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Meslek Yuksekokulu stratejik planlamasini yapmis, fiziki ve mali kaynaklari dlgtisinde 2024 yili igin
belirledigi 19 faaliyetten 18’ini gergeklestirmistir. Bu slre¢ kapsaminda i¢c ve dis paydas toplantilarini
gerceklestirerek ve anket uygulamalari ile geribildirim mekanizmasini devreye sokarak birimin misyon, vizyon,
stratejik amag ve hedefleri ile uyumlu stratejisini belirlemistir. Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planindaki
hedeflere uygun her bir amag icin tanimlanan hedefler ve performans gdstergeleri tamamlanan yil igerisinde
izleme ve degerlendirme toplantilari yapilarak takip edilmekte, yiritilmus tim faaliyetler Stratejik Plan Bilgi
Sistemi Uzerinden rapor edilmektedir.
A.2.3. Performans yonetimi

Stratejik hedeflerimiz tUniversitemiz stratejik plan izZleme programi tzerinden degerlendiriimektedir. 2024
yili igin Stratejik Plan Bilgi Sistemine PUKO temelli 19 eylem plani girilmis olup bu eylemlerin 18’i yerine
getirilmistir.

2024 yilinda Meslek Yuksekokulu 6gretim elemanlarinin son 5 yili igeren yayin, proje, 6dul vb. igeren
Birim Bilimsel Calisma Verileri hazirlanarak web sayfasinda arastirma bashdi altinda paylasiimistir.

A.3. Yonetim sistemleri:

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumsal bilginin toplanmasi, saklanmasi ve dagitimi hususunda Universite Elektronik Belge Yénetim
Sistemi (EBYS) ve e-imza uygulamasi kullanilmaktadir. Birimimizde Bilgi ve iletisim, Raporlama, Kayit ve
Dosyalama sistemli bir argiv politikas! yuritilmektedir. Bilgi Yonetim Sistemi dahilinde kisisel verilerin
glvenligine 6698 sayili kisisel verileri koruma kanunu kapsaminda azami 6zen gosterilmektedir. KTU Bilgi
Yoénetim Sistemi, Meslek Yiksekokulu sistemine entegredir ve kalite yonetim sireclerini beslemektedir. BYS
icerisinde yer alan Staj Yénetim Sistemi Isletmede Mesleki Egitim |, Il ve Yaz Staji ile ilgili siireglerin hizli ve
dizenli bir sekilde koordine edilmesini saglamaktadir. Midur/yetkilendirilmis personel tarafindan gergeklestirilen
her t[]rIiJ_faaIiyet ve etkinligin kayit altina alinmasi igin KTU Stratejik Plan Bilgi Sistemi kullaniimaktadir.
A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 9 idari personel, 13 akademik personelin gérev aldigi Tibbi
Hizmetler ve Teknikler bélima altinda 4 programla hizmet vermektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup,
yetkinliklerin arttirimasi temel hedeftir. Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri her yillsonunda
yapilmakta ve Anket Sonuclari Degerlendirme Raporu web sayfasi iizerinden paylasiimaktadir. ileriki siiregte
sonuglarin yil karsilastirmali olarak raporlanmasi planlanmaktadir.
A.3.3. Finansal yonetim

Yuksekokul Mudurligune tahsis edilen bitce, ilgili mevzuat ¢ercevesinde kullaniimaktadir. Temel gelir
ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢cinde ayrintili finansman tablomuz mevcut olup e-bitce ile
izlenmektedir. Mali kaynaklarin yénetimi https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htmsistemi tzerinden HYS moduli ve
Karadeniz Teknik Universitesi biinyesinde bulunan Muhasebe Bilgi Sistemi ile gergeklestiriimektedir. Harcama
yapilacak kalem baz alinarak, mevcut butce Gzerinden harcamalar gerceklestiriimektedir.

Meslek Yiiksekokulu Gizerinde bulunan tasinir ve tasinmaz mallar, bulunduklari birimlere gére galisanlar
ve ortak alan lzerine zimmetlenmektedir.
A.3.4. Sure¢ yonetimi

Meslek Yksekokulunda siireg yénetimi modeli olarak KTU i¢c Kontrol ve MYO i¢ Kontrol Standartlari
kapsamindaki tim idari surecler, bu streclerin sorumlulari, tim faaliyetlere ait is akislari, sireg ve alt surecler
tanimhidir.

A4. Paydas Katilimu:

A.4.1. I¢ ve dig paydas katilimi

Meslek Yuksekokulunda dig paydas olarak Birim Danisma Kurulu mevcuttur. Birim Danisma Kurulu ile
gerceklestirilen toplanti sonuglarina gére (2024-Birim Faaliyet Raporu sf:26) yeni iyilestirmeler 2025 yili eylem
plani kapsaminda planlanmaktadir. Dis paydaslarimiz goérisleriyle, egitim—6gretim faaliyetlerinde sektor
temsilcisi olarak tecriibelerini paylasarak destek vermekte ve derslerin niteliginin ve ogrenC|Ier|m|zm
motivasyonlarinin arttiriimasina katki saglamaktadir. ;
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2024 yilinda talebimiz tzerine Saglik Bakanh@ina bagl Elit ilk Yardim Egitim Merkezinden Saglk Teknikeri
Derya YILMAZ tarafindan Tibbi Laboratuvar Teknikleri programi 6grencilerine "Temel Yasam Destedi ve
Heimlich Manevrasi” egitimi verilmigtir.
ic paydas olarak KTU Fen Fak. Biyoloji Boliimiinden Prof. Dr. Turan Ozdemir konuk égretim elemani olarak
davet edilerek 6grencilerimize "Cevresel Etki ve Degerlendirme" konulu seminer vermistir. Faaliyet ayrintilari
SPBS’ye girilmistir. Egitim 6gretim slireci, olasi sosyal organizasyonlar ve destek hizmetleri agisindan gelisime
yonelik amagclar cergevesinde o6grenci, akademik ve idari personel olarak i¢ paydas katilimh toplantilar
strdarlimektedir.
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Yiksekokul web sayfasinda 6grenci gorislerini almak adina memnuniyet anketi bulunmaktadir. Anketin
geri bildirim sonuglari raporlandirilarak paylagilmaktadir. KTU alt yapisi ile olusturulan "Bize Yazin" ara
yuzinden, birim mail adresinden, birim sosyal medya hesaplarindan (ktu.saglikhizmetlerimyo,
https://www.ktu.edu.tr/shmyo) ve Meslek Yiksekokulu igerisindeki QR kodlu dilek/sikayet kutularindan geri
bildirimler alinmakta (2024 te 11 sikayet/6neri alinmigtir) ve alinan goris/oneri ve sikayetler degerlendirilip,
gerekli olanlar ilgili birimlere bildiriimektedir. Meslek YUksekokulunda Akademik Danismanlik sistemi Uzerinden
de geri bildirim alinmaktadir. Her yariyilda 6égretim elemanlarinin danigmani oldugu égrencileri ile gérisme gun
ve saatleri belirlenerek birim panolarinda ve web sayfasinda ilan edilmektedir. Program koordinatérlerinin MYO
6drenci temsilcisi ve program dgrenci temsilcileri ile yliz yluze gérisme ya da elektronik ortamda geri bildirim
sistemleri de aktif kullaniimaktadir.
A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Meslek Yiiksekokulunda mezunlarla iligkileri koordine etmek igin Bélim Tanitim ve Mezunlarla iliskiler
Komisyonu mevcuttur. Bu komisyonun universitemizdeki Mezun Koordinasyon Birimi ile koordineli olarak
calisarak, mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgilerinin sistematik ve kapsamli olarak toplanma ve degerlendiriime slrecinin saglanmasi amaglanmaktadir.
ilgili komisyon tarafindan mezun égrencilerimiz ile aktif dgrencilerimizi bir araya getirmeyi ve kariyerlerine yénelik
bilgi alisverisini saglamayi hedefleyen ve 2024 yilinda 2.si diizenlenen Mezunlarimizla Kariyver Sdylesileri-2
etkinligi gerceklestiriimistir. Etkinlik sonrasinda mezun memnuniyet anketi uygulanmis ve anket sonuclari
degerlendirilerek  paylasilmistir.  Bunun yani sira Meslek Yuksekokulu ktu.saglikhizmetlerimyo,
https://www.ktu.edu.tr/shmyo web adresleri ile iletisim surduriimektedir.
A.5. Uluslararasilagma:

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

Saglik Hizmetleri MYO her yil uluslararasi 6grenci kabullini gergeklestirmektedir. 2023 yilinda 37 olan
kayith yabanci uyruklu 6grenci sayisi 2024 egitim-6gretim yilinda artarak 57 olmustur (2024 Birim Faaliyet
Raporu sf.18). 2024 yilinda yabanci uyruklu aday égrenciler igin birim web sayfasinda 6grenci bashdi basta olmak
lizere birim tanitimi, tarince, aday égrenci vb. bilgiler icin ingilizce igerikli meniiler olusturulmus ve yayimlanmistir.

Meslek Yiksekokulunda personel ve 6grencilere yénelik ulusal ve uluslararasi proje imkanlarini takip
eden ve bu konuda gereken bilgilendirme, planlama, uygulama ve degerlendirmeyi yapan Birim Ulusal ve
Uluslararasi Proje Komisyonu bulunmaktadir. Akademik olarak uluslararasi makale,_kitap/kitap bolimi
yazarligi, bilim ve dizenleme kurulunda yer alma, editérliik vb. ¢alismalar uluslararasi taninirlik ve erisilebilirlik
agisindan birimimizin uluslararasilagsma politikasini desteklemektedir.
A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari

Ogretim elemanlari uluslararasi kongre katilimlarina Gniversitemizin sagladigi yolluk ve/veya yevmiye

ddenegi ile tesvik edilmektedir. Birim Ulusal ve Uluslararasi Proje Komisyonu tarafindan yurt disi destekli projeler
kapsaminda olasi finans kaynagi olusturmak adina calismalar yapilmasi planlanmaktadir. Universitemizin
sagladig yolluk ve/veya yevmiye 6denegi destegi ile 6gretim elemanlari uluslararasi kongre katiimlarina tesvik
edilmektedir.
A.5.3. Uluslararasilagma performansi

Uluslararasilagsma hedefini gerceklestirmek adina 2024 yilinda 1 6gretim elemanimiz Axiom Private
Astronaut on Axiom Space Ax-3 Virgin Galactic (Ax-3VG) Programi ile Amerika Birlesik Devletlerinde toplantida
sunum yapmig, ayrica ispanya’da yapilan konferansta Radiation Effects on Components and Systems adli
programda konferans vererek katki saglamistir (2024-Birim Faaliyet Raporu sf:36,37). 2024 yilinda Meslek
Yiksekokulu 6gretim elemanlari tarafindan WOS'ta taranan dergilerde 12 makale, diger uluslararasi indeksli
dergide 1 makale, 14 uluslararasi bilimsel kitapta bdlim yazisi yayinlanmistir. 5 6gretim elemani TUBITAK
Uluslararasi Ulakbim (UBYT) Bilimsel Yayin Tesvik 6duli almistir (2024 Birim Faaliyet Raporu-sf:37). Bununla
birlikte birimden ¢ikan 8 uluslararasi yayin KTU Q1yayin tegvik 6diili, 1 yayin KTU Q2 yayin tesvik 6dili
almistir. Ek olarak &gretim elemanlarimizin birgogu uluslararasi bilimsel dergilerde hakemlik ve editérlik
yapmaktadir. 2024 yilinda Meslek Ylksekokulu 6gretim elemanlarinin son 5 yili igeren Birim Bilimsel Calisma
Verileri hazirlanarak web sayfasinda arastirma bashgi altinda paylasiimistir.
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi:
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Yuksekokulumuzda bulunan 4 programa ydnelik dersler ve igerikleri glincel olup programlarin amaglari
ve 6grenme ciktilari (kazanimlari) Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ile uyumludur ve 277!
Ders Katalogu aracihigiyla kamuoyuna ilan edilmistir. Her yariyil baginda égretim elemanlarinin ders bilgi
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paketlerindeki gerekli giincellemeleri (glincel sinav tarihleri vb.) yapmalari saglanmaktadir. Meslek YUksekokulu
egitim-6gretim programlarinin tasarimi ve onayinda KTU igin tanimlanmis siregleri kullanmaktadir. 2023 yilinda
gerekceli dosya hazirlanip Rektorliige iletilen ve agilmasi planlanan bolim/program talebimiz mevcut fiziki
imkanlarin yetersizligi sebebiyle 2024 yilinda Rektorliik tarafindan onay gérmemis ve sureg sonlandiriimistir.
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Meslek Yuksekokulunda mifredat olusturma ve glncelleme g¢alismalarinda Bologna Sireci
kapsaminda dnlisans egitimi TYYC (Tibbi Lab. Tek.Prog., Tibbi Dok. ve Sekr. Prog., Tibbi Gérluntileme Tek.
Prog., ilk ve Acil Yardim Prog.) ve Temel Alan Yeterlilikleri (TAY) esas alinmigtir. Ders dagilimlari égretim
elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is ylkleri gozetilerek belirlenmektedir. MYO egitim-6gretim programlarinda,
zorunlu ve se¢meli (teknik ve kiiltiir) olmak Uzere iki farkl ders tipi mevcut olup, zorunlu dersler agirlktadir.
Zorunlu ve secmeli ders dagihmlar ve is yukleri, ders bilgi paketleri yoluyla paydaslarla ve kamuoyu ile
paylagiimaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilari ile uyumu

Meslek Ylksekokulu derslerinin kazanimlari tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmustur. Ogrenciler, 6gretim elemanlari, i¢ ve dis paydaslar ilgili programa ve program
ciktisi ders kazanimi eslestirmelerine guncel olarak KTU ders katalodu tizerinden ulagabilmektedir.

B.1.4. Ogrenci is ylikiine dayali ders tasarimi

Zorunlu ve segmeli tiim derslerin AKTS degerine dayali hesaplanan is yiikii bilgileri KTU Ders Katalogu/
AKTS Ders Bilgi Paketi Gizerinden i¢ ve dis paydaslarin erisimine agiktir. Yiksekokulumuz dgrencilerine, yaz
staji ve meslegi uygulamali 6grenme ve uygulamali egitimi yerinde gérme firsati (isletmede Mesleki Egitim-I,
isletmede Mesleki Egitim-1I) sunmakta ve dégrenci is yiikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi

Meslek Yuksekokulunda Birim Egitim ve Mufredat Komisyonu programlarin olusturulmasi, uygulanmasi,
izlenmesi ve gelistiriimesi igin faaliyet gdstermektedir. ilgili komisyon egitim-égretim yili basinda her yariyilda en
az bir kez mevcut durumu ve yapilmasi gereken iyilestirmeleri dederlendirmek amaciyla toplanmaktadir. Bu
surecin isleyisi ve sonuglar paydaslarla birlikte degerlendiriimektedir. Bélim baskani ve yardimcilari, program
koordinatérleri ve 6gretim elemanlari dizenli olarak 6gretim alanlar ile ilgili arastirmalar yapmakta ve
Yiksekokul yonetimiyle Birim Egitim ve Mdufredat Komisyonu toplantilarinda paylasiimakta ve gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir. Son toplantida alinan karara gére mevcut mifredatta bulunan her program igin ayri
ayri belirlenmis segmeli derslerin 2025 yilinda tim programlara 6zgu tek bir segmeli havuzunda toplanmasi
planlanmaktadir.

B.1.6.Egitim ve ogretim sureg¢lerinin yonetimi

Meslek Yuksekokulu egitim ve ddretim PUKO dénglisunid tanimlamistir. Suregleri yuritmek Gzere
egitim- 6gretim organizasyon yapisi; Midur ve egitim-6gretimden sorumlu Akademik Mudir Yardimcisindan
olusan st yonetimin koordinasyonunda, Bolim Baskani, B6lim Bagkan Yardimcilari, Program Koordinatdrleri
ve Birim Egitim ve Mufredat Komisyonundan olusmaktadir. Birim Egditim ve Mifredat Komisyonununun gdrev ve
sorumluluklari, egitim ve égdretim sirecine iliskin 6grenci, akademik ve idari is akis tanim ve semalari, akademik
danismanlik slreci , yaz staji ve isletmede mesleki egitim — | ve |l uygulama slregleri, 6nceki 6grenmenin
taninmasi, akademik, idari ve 6grenciler icin gerekli formlar, 6grenci geri bildirim mekanizmasi vb. tanimlidir.

Meslek YlUksekokulunda egitim 6gretim surecinin isleyisi 6drenci yénetmelik ve ydnergeleri, akademik
kurum ici ve akademik kurum disi yonetmelik ve yOnergelerle saglanmaktadir. Guz ve bahar yariyili icin
planlanan KTU Akademik Takvimi, MYO ders ve sinav programlari, staj basvurulari web sayfasinda ilan
edilmekte, 6grenciler ve i¢-dis paydaslarca bilinmesi saglanmaktadir.

2024 yilinda talebimize binaen sektdr temsilcisi ilgili derse katilarak katki saglamistir. i ve dig
paydaslardan gelen gorus, 6neri ve talepler dogrultusunda uygulama birimlerindeki asiri yogunluk sebebiyle
ogrencilerin uygulama verimliliginin diismesi ve 6grenci kapasitesinin Meslek Yuksekokulunun fiziki sartlarinin
Uzerinde (derslik sayisi vb.) olmasi sebebiyle 2025 yilinda égrenci kontenjanlarinin diguridlmesi hususunda
gerekli talepler Rektorlik Makamina iletilmigtir.

B.2. Programlarin  Yiiritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme):

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Yiz ylze egitimin yani sira 6grenci merkezli egitimlerle, 6grencilerin bireysel farkliliklari géz éniinde
bulundurulmaktadir. Bu dogrultuda egitim slrecinde 6grencilerin akademik/sosyal gelisimlerini desteklemek ve
egitime aktif olarak katilimlarini saglamak amaciyla; seminer, 6dev ve 6grenci vaka takdim sunumlari,
minazara, dis paydas egitmen destegi gibi farkli uygulamalar ile iyilestirmeler saglanmaktadir (Elit ilk Yardim
Egitim Merkezinden ilk Yardim Temel Yasam Destegdi egitimi etkinligi, KTU Fen Fak. Biyoloji Béliimiinden
Cevresel Etki ve Degerlendirme adli seminer etkinligi).

2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda danisman
hocalarimizin (Prof. Dr. Nurhan Gimriikgioglu, Dr. Ogr. Uyesi Selcen Uzun Duran) rehberligi ile Mart 2024
tarihli sonuglara gére 2 proje basvurusu kabul edilmistir.

Ogrenci merkezli 6grenmeyi hedefleyen tim etkinliklerle birlikte, meslekleri ile ilgili egitim, seminer,
kongre, fuar vs. gibi ilgili duyurular ve haberler Yiksekokul web sayfasindan ve program koordinatoérleri

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmstir. el
Dogrulama Kod: 5017A4C1-BA2B-45F2-AF56-32770A730612 Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys


https://katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/oloprogram.aspx?pid=1503&lang=1
https://katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/oloprogram.aspx?pid=1505&lang=1
https://katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/oloprogram.aspx?pid=1504&lang=1
https://katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/oloprogram.aspx?pid=1504&lang=1
https://katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/oloprogram.aspx?pid=2558&lang=1
https://katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/generalinfo.aspx?pid=2558&lang=1
https://katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/generalinfo.aspx?pid=1503&lang=1
https://katalog.ktu.edu.tr/
https://katalog.ktu.edu.tr/
https://katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/course.aspx?pid=2558&lang=1&dbid=642753
https://katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/course.aspx?pid=2558&lang=1&dbid=642753
https://katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/course.aspx?pid=2558&lang=1&dbid=627712
https://katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/course.aspx?pid=2558&lang=1&dbid=642793
http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/shmyo_e5f95.PDF
https://www.ktu.edu.tr/shmyo/idarikalite
http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/shmyo_4f172.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/shmyo_e5f95.PDF
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/shmyo_e5f95.PDF
https://www.ktu.edu.tr/shmyo/idariickontrolisakislari
http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/shmyo_Q0fTQ.pdf
http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/shmyo_Q0fTQ.pdf
https://www.ktu.edu.tr/shmyo/ogrencistajislemleri
https://www.ktu.edu.tr/shmyo/ogrencistajislemleri
https://www.ktu.edu.tr/shmyo/ogrenci-onceki-ogrenmelerin-taninmasi-oot
https://www.ktu.edu.tr/shmyo/ogrenci-onceki-ogrenmelerin-taninmasi-oot
https://www.ktu.edu.tr/shmyo/ogrenciformlar
https://www.ktu.edu.tr/shmyo/ogrencimevzuatlarveyonergeler
https://www.ktu.edu.tr/shmyo/akademikmevzuatveyonergeler
https://www.ktu.edu.tr/shmyo/ogrencidersprogramlari
https://www.ktu.edu.tr/shmyo/duyuru/ulusal-staj-programi-2024-basvurulari-hakkinda
https://www.ktu.edu.tr/shmyo/haber/temel-yasam-destegi-ve-heimlich-manevrasi-egitimi
https://www.ktu.edu.tr/shmyo/haber/temel-yasam-destegi-ve-heimlich-manevrasi-egitimi
https://www.ktu.edu.tr/shmyo/haber/temel-yasam-destegi-ve-heimlich-manevrasi-egitimi
https://www.ktu.edu.tr/shmyo/haber/cevresel-etki-ve-degerlendirme-semineri
https://www.ktu.edu.tr/shmyo/haber/tubitak-bideb-destekli-okulumuz-ogrencileri-ve-danisman-hocalarinin-iki-projesi-kabul-edildi

vasitasiyla Ogrenci whatsapp gruplarindan yayimlanmakta olup, ayrica ilan panolari ile &grencilere
duyurulmaktadir.
B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Derslerin degerlendiriimesinde 6dev, sunum, yazili ve ¢oktan segmeli dlgme ydntemleri uygulanmistir.
Sinavlarin élgiilme ve degerlendiriimesi, KTU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogdretim Yénetmeligi kapsaminda
yurGtalmuastir. Yiuksekokulumuz blnyesinde gergeklesen tim sinavlar Sinav Tutanadi Formu ile kayit altina
alinmakta, gérevlendirilen 6gretim elemanlarimizin gdzetimi altinda yapilmaktadir. Universitemizin belirledigi
Engelli Ogrencilere Yénelik Egitim-Ogdretim ve Sinav_Uygulamalarina lliskin Usul ve Esaslar cercevesinde
Yiksekokulumuza kayith 1 engelli 6grencimiz igin sinav yeri, sinav sireci ve sinav formati engel durumuna
uygun hale getirilmis ve gerekli tedbirlerle desteklenmistir. (ikinci kattaki D-4 dersliginden giris katinda bulunan
D-2 dersligine alinmistir. ilgili 6grencinin tim sinavlari goktan segmeli olarak gerceklestiriimistir. isletmede
Mesleki Egitim I-1l ders uygulamalari 6grencinin engeline uygun olarak hastanenin giris katina ayarlanmistir.)

KTU'de her dénemin sonunda ogrenciler tarafindan her ders igin elektronik ortamda Ders
Degerlendirme Anketleri uygulanmaktadir. Anket sonuglari birim ydnetimi ve bdlim bagskanligi tarafindan
degerlendirilerek ilgili dersin sorumlu 6gretim elemanina iletiimektedir. Bu anketlerden alinan geri bildirimler,
takip eden yariyillarda d6gretim elemanlarinin ders gérevlendiriimelerinde g6z 6ninde bulundurulmaktadir.
Ogrencilerin programlardan memnuniyet oranlari ve ders degerlendirme memnuniyet oranlari Stratejik Plan Bilgi
Sistemine girilmektedir.
B.2.3. Ogrenci kabuli, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Yiksekokulumuza 6n lisans ogrencileri, Yiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS/TYT puani) ile kabul
edilmektedir. Ogrenci kabuliine iliskin kurallar tanimlanmis ve KTU Ders Katalogunda yer verilmistir. Bélim
Baskani koordinatorligiinde, KTU Yatay Gecis Yénergesi ve KTU Ders Muafiyeti ve Uyum islemleri Yénergesi
uyarinca Birim Yatay Gecis ve Uyum Komisyonu tarafindan degerlendiriimekte, ders ve staj muafiyetleri ve
alinmasi gereken dersler 6grenciye bildiriimektedir.

Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi hakkinda MYO web sayfasinda bilinirlik saglanmistir.
2023 yilinda baslatilan 6nceki 6grenmenin mevcut program mufredatindaki karsiliklari ile ilgili baglatilan ¢calisma
2024 yilinda Bilgi iletisim Teknolojileri dersi icin akademik takvime uygun bicimde gerceklestirilmistir. Bununla
birlikte Meslek Yiksekokuluna kayit yaptiran édrencilerin verileri 2024 yilinda izlenmeye baslanmistir. YKS ile
Meslek Ylksekokulunun tim programlarina yerlesen égdrencilerin cinsiyetleri, tercih ve basari siralari, mezunlar
haric ayrilan &grenci sayisi ve sebepleri analiz edilmis, Onceki yillara gobre basari karsilastirmalari
degerlendirilmis ve sonug raporu paylasiimistir.
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siregleri agik anlasilir ve tutarli sekilde
Universitemizce tanimlanmistir ve MYO tarafindan uygulanmaktadir.

isletmede Mesleki Egitim I-1l ve Yaz Staji basvurusu yapan her bir 6grencinin KTU UZEM tarafindan
yuritilen ISG (is Saghg ve Giivenligi) Temel Egitim Sertifika Programini tamamlama zorunlulugu kaldirimig,
2024 yilindan itibaren dis paydaslarin uzaktan egitimi kabul etmemesi (zerine ISG sertifikasi Meslek
Yiiksekokulu 6grencilerine KTU igyeri Saglik ve Glivenlik Birimi tarafindan iSG egitimi 29.05.2024-30.05.2024
tarihinq_e verilmigtir.
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri:

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Yiksekokulunun egitim ve 6gretim faaliyetlerini sirdirebilmek igin yeterli derslik, amfi, laboratuvar,
galisma salonu, kittiphane ve toplanti salonu bulunmamaktadir. Yiksek ihtiyagtan dolayr 2024 yil iginde KTU
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi ve Jeofizik Miihendisligi bélimlerinden
teorik dersler icin amfi talep edilmistir. Okulumuzdaki bazi dersler ve sinavlar bu bélimlerdeki uygun derslik
ve amfilerde yapilmigtir.

Uygun dgrenme ortami (ihtiyaci karsilayacak bir okul binasi) talebi Rektérlige iletiimistir. Ogrenciler,
akademik personel ve birim danisma kurulu Uyelerinden alinan geri bildirimlere gére gerceklestirilen iyilestirme
adimi olarak 2024 yilinda YUksekokulda yetersiz olan gerekli egitim materyalleri listesi Rektérligumuzden talep
edilmis ve ayni yil icinde birimimize ihtiyag duyulan materyallerin tamaminin (insan iskeleti, kafatasi iskeleti,
tansiyon aleti, anatomik torso, acil midahale seti, yetiskin ve bebek CPR maketi, ilk yardim g¢antasi) teslimi
gerceklestirilerek stire¢ tamamlanmistir. Bununla birlikte derslikler igin 3 projeksiyon cihazi, derslik perdesi talebi
Rektorlik tarafindan onaylanmis ve teslim alinmistir. Yine yil iginde talebimiz lzerine 6grencilerin 6grenme
ortamlari (sinif, koridor vb.) boyama islemi gerceklestirilerek iyilestirme yapilmistir.

Meslek Yuksekokulunda ders bilgi paketleri 6gretim elemanlar tarafindan her dénem guncellenerek
dgrencilerin ders kaynaklarina ve materyallerine ulagimi saglanmaktadir. Ogrenciler istek, talep ve dnerilerini
MYO Bize Yazin modiill, anketler ve QR kodlu dilek, sikayet, 6neri kutusu ile iletebilmektedirler. MYO Ogrenci
Temsilcisi Birim Kalite Yonetim Sistemi komisyonunda 6grenme ortami ve kaynaklar konusundaki géris ve
Onerilerini komisyona iletmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

KTU’de tanimh olan akademik danismanlik siireci Meslek Yliksekokulunda yuritilmektedir. Ogrencilerin sosyal,
finansal, akademik ihtiyaglarinin ortaya ¢ikariimasina imkan sunan birim Akademik Danismanlk Ogrenci
Degderlendirme Formu ile 6gretim elemanlarimiz hizmeti gergeklestirmektedir. Her bir 6gretim elemani igin
ogrencilere danismanlik yapabilecegdi haftalik giin ve saatler belirlenerek birim web sayfasinda ve ilan O
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panosunda 6grencilerle paylasiimaktadir. Meslek Yiksekokulunda Akademik Danismanlik Sureci tanimhdir ve
tim akademik kadro bilgilendirilmistir. Geri bildirim olarak alinan formlar ve 6grencilerle toplu ve/veya bireysel
olarak yapilan gorismeler akademik danismanlar tarafindan degerlendiriimekte, sikayet/Gneri/ihtiyag/sorun vb.
durumlar gorigler ve alinabilecek onlemler belirtilerek bolim baskanligina iletiimekte ve ilgili formlar
arsivienmektedir.

Akademik danisman ayrica 6grencilerin ders se¢gme ve ders kayit (yeni kayit, kayit yenileme), ders/staj muafiyeti
islemlerinde yardimci olmakta, isletmede mesleki egitim — 1,11 ve yaz staji bagvuru/sonlandirma islemleri ve BYS
sureci hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamakta ve kariyer planlama konusunda rehberlik ve yonlendirme
yapmaktadir.

2024 yilinda Meslek Yuksekokuluna yeni baslayan birinci sinif dgrencilerine gevrimici Oryantasyon Programi
hazirlanmis ve tim programlara yonelik tanitimlar yapiimistir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Meslek Yiiksekokulunda yapisal olanaklari kisith 4 derslik ve 1 bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir.
Ogrencilerin yemek ihtiyaglarini ve sosyal etkilesimlerini karsilayacak kantin, yemekhane, kiitiiphane, toplanti
salonu, amfi vb. eksiklikler Rektorlik makamina iletilmistir ve stre¢ devam etmektedir.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Meslek Yilksekokulunda engellilere uygun asansér, yangin merdiveni vb. alt yapi eksiklikleri
bulunmaktadir. MYO yoénetimi bu hususa 6nem vermekte olup, Rektorlige 19.02.2022 tarih ve 1243 sayili yazi,
15.05.2023 tarih ve 1644 sayili yazi ve en son 16.05.2024 tarih ve 1644 sayili yazi ile engelli tuvaleti,
merdivenler i¢in kaydirmaz bant, tekerlekli sandalye kullanan égrenciler igin kilitli givenlik kapisi, gérme engelli
ogrenciler igin hissedilir ylizey igin talepte bulunmustur ve stire¢ devam etmektedir. 2024 yilinda birim imkanlari
ile merdiven basamaklarina kaydirmaz bant yaptiriimistir ve dezavantajli 1 6grencimiz igin fiziki engeline uygun
derslik, staj yeri ve sinav salonu belirlenmisgtir.

Yiiksekokul ydnetiminin talebiyle 2024 KTU is Saghgi ve Givenligi Birimi binanin risk olusturabilecek
eksikliklerini tespit etmis ve raporlarini Rektérlik makamina ileteceklerini bildirmiglerdir. Stre¢ devam
etmektedir.

B.3.5. Sosyal, kilturel, sportif faaliyetler

Yiksekokulumuz, égrencilere, 6égrenci topluluklari/kultpleri ve bu topluluklarin etkinliklerine, sosyal,
kiltirel ve sportif faaliyetlerine yonlendirme konusunda destek ve rehberlik saglamaktadir. Cesitli futbol spor
kulliplerine kayith MYO &6grencilerinin spor misabakalarinin tarihlerini belirten fikstlrle beraber spor kultbtniin
talep etmesi durumunda ilgili 6gretim elemanlarina EBYS (izerinden bilgilendirmeler yapilarak bu égrencilerden
ilgili tarihlerde derslerde devam sarti aranmamasi saglanmaktadir. 2024 yilinda Saglik, Kualtir ve Spor Dairesi
Baskanligr’nca dizenlenen 42.Spor sdélenlerine "Bélum/Birimler arasi Futbol Turnuvasi" futbol dalinda toplam
26 ddrencinin katilim saglamistir. Ogrencilerimizi 8. KTU ve Meslek Tanitim Fuarina katilimlari tesvik edilmekte
olup égrencilerimizle kaynasma etkinlikleri de yapilmaktadir. Ayrica 8. KTU ve Meslek Tanitim Fuarinda Cevre
Koruma Dersi kapsaminda “Sifir Atik “ ve “ Cevre Koruma Projeleri” sunulmustur.

B.4. Ogretim Kadrosu:

B.4.1. Atama, ylikselme ve goreviendirme kriterleri

Meslek YUksekokulunun o6gretim kadrosunun atama ve yukseltme ile ilgili sureci; 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu 2914 sayil Yiksek Ogretim Personel Kanunu ve YOK Ogretim Uyeligine Yiikseltiime
ve Atanma Ydnetmeligine uygun olarak yuritilmektedir. Ogretim tyeligine yikseltiime ve atanma sireci; ilgili
kanun ve yonergeler cergevesinde KTU Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Yoénergesi uyarinca
yapiimaktadir. Ogretim (yesi disindaki 6gretim elemani kadrolarina yapilacak atamalar, 2547 sayil
Yiiksekodgretim Kanunu ve Yiksekdgretim Kurulu Baskanh@inca yayinlanan Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Ydnetmelik kapsaminda yiritilmektedir. Meslek Yulksekokulundaki kadrolu o6gretim
elemanlarinin diger yuksekdgretim kurumlarindaki egitim-6gretim faaliyetlerine ydnelik gérevlendiriimelerine
iliskin stireg KTU Ders Gérevlendirmelerine iliskin Yénerge kapsaminda yiritilmektedir. Birimde 6gretim
kadrosunun atama, yukseltme ve gdérevlendirme slreglerinin akademik liyakat, esitlik ve seffaflik ilkelerine
dayanilarak ydritilebilmesi icin KTU-Bilgi Yénetim Sistemi (KTU-BYS) lizerinden uygulamaya konulmaktadir.

Meslek Yiuksekokulunda 6gretim elemanlarinin akademik uzmanlik alanlarina ve yetkinliklerine, yasal
yukamluliklerine, ders yuku ve esit ders dagilimina dikkat edilerek ders gdrevlendiriimeleri, Bélim Bagskaninin
baskanliginda gergeklestirilen toplantilarla seffaf bir sekilde yapiimaktadir.
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

Tam 6gretim elemanlar etkilesimli-aktif ders verme yodntemleri ve mesleki gelisimleri icin egiticilerin
egitimi etkinliklerine (kurs, ders, seminer vb.) katilim gdstermeleri konusunda bilgilendirme yapilmakta ve tesvik
edilmektedir. 2024 yilinda egitici egitimine katilan bir akademik personelimiz (2024-Birim Faaliyet Raporu sf:36)
olmustur. Yine akademik personelin mesleki gelisimlerini sirdirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in yurt
ici/digi bilimsel etkinliklere katiima noktasinda tegvik edilmekte ve destek verilmektedir. Bununla birlikte 6gretim
elemanlarinin performans_gdstergeleri son 5 yil igerisinde izlenmis ve sonuclari web sayfasinda arastirma
bashgi altinda paylagiimigtir.

2024 vyilinda ogrencilerin ders sorumlularini degerlendirdigi Degerlendirme Anketi ortalamasi
Yiksekokul Yonetimi tarafindan Meslek Yuksekokulu geneli igin 4.24 / 5 puan olarak dlguimustir.
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddullendirme

Meslek Ylksekokulunda Akademik Tesvik Odenedi Yénetmeligi, KTU Odiil Yénergesi kapsaminda
Universite genelinde yapilan uygulamalar yuratilmektedir. Bu yénerge kapsaminda proje, patent, sanayii is
birligi alanlarinda basgarili olan dgretim elemanlarinin KTU yayin organlari tarafindan (web sayfasi) kamuoyuna
duyurulmasi ve tanitiminin yapilmasi saglanmaktadir. 2025 yilinda birime 6zgi bir 6dullendirme veya tesvik
uygulamasi yapilmasi pIanIanrpakt_adlr.
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Sireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari:

C.1.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi

Bilimsel arastirma sireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmektedir. Meslek Yiksekokulu,
arastirma faaliyetlerini stratejik plani gercevesinde yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki alt yapi ve mali
kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir. Bu sebeple Meslek Yuksekokulunda
arastirma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin dizenlemeleri koordine etmesi igin Birim
Ulusal ve Uluslararasi Proje Komisyonu kurulmustur.
C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

Meslek YuUksekokulu o6gretim elemanlari bilimsel arastirma c¢alismalarini Universitemizin diger
fakiltelerinin laboratuvar ve alt yapi imkanlarini kullanarak yiriitmektedirler. Ogretim elemanlarimizin
aragtirmalari igin gerekli olan mali destek KTU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Biriminden ve
TUBITAK'tan saglanmaktadir. Ogretim elemanlarimiz 2024 yilinda 7 BAP projesi ve 1 TUSEB projesinden mali
destek almigtir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler:

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

Meslek Yuksekokulunda 2024 yilinda birim disina gérevlendirilen 6gretim elemanlari hari¢ 3 Profesor,
2 Dogent, 3 Dr. Ogr. Uyesi, 7 Ogr. Gér. aktif olarak hizmet vermektedir. Ogretim gorevlisi kadrosunda bulunan
4 akademik personel ise doktora egitimini tamamlamistir. Ogretim elemanlari proje yazma kiiltiirlerini gelistirmek
amaciyla Teknoloji Transferi UYGAR tarafindan verilen egitimlere katiimalari yoniinde tesvik edilmektedir.
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri

Ogretim elemanlarimizin multidisipliner arastirmalar yapmalari ve diger (iniversiteler ile ortak galismalar
yuritmeleri desteklenmektedir. Ayrica akademik personelin bilimsel arastirma galismalarini Universitemizin
diger fakultelerinin laboratuvar ve alt yapi imkanlarini kullanarak surdirmelerine destek olunmaktadir. 2024
yilinda birim égretim elemanlarinin 2 ulusal patent bagvurusu ve 1 TUSEB projesi bulunmaktadir.
C.3. Arastirma Performansi:

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performanslari Akademik Veri Yonetim Sistemi (zerinden takip
edilmekte olup akademik personele bilgilerini gincel tutmalari hususunda bilgilendirme yapilmaktadir.
Universitemiz tarafindan akademik performanslarin izlenebilmesi, yurt igi/digi atiflara ulagilabilmesi amaciyla
arastirmacilarin Google Scholar, Orcid ID, Researcher ID, Scopus ID, WOS ID numaralarini almalari;
yayin/projelerini YOKSIS sistemine eklemeleri hususunda tesvik edilmektedir. MYO biinyesindeki arastirma
faaliyetleri 2024 yili Birim Faaliyet Raporu ve Birim Bilimsel Calisma Verilerinde yayinlanmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performanslari Akademik Veri Yénetim Sistemi (zerinden takip
edilmektedir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu "Ogretim Elemani Akademik Performans Degerlendirme
Prosedurd" hazirlanmasi planlanmaktadir. Bu prosedir geredi her yil bagarili olan 6gretim elemanlarina basari
belgesi verilmesi planlanmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari:

D.1.1. Toplumsal katki sureglerinin yonetimi

Meslek Ylksekokulunun toplumsal katki sureglerinin yonetimine ydnelik Toplumsal Katki Politikasi 2024
yilinda belirlenmis ve web sayfasinda kamuoyuyla paylasiimistir. Universitemizin Kalite Givence Sistemi
Yénergesinde tanimladigi "iliskilendirme Formu" birim faaliyet ve taleplerinin KTU Stratejik Plani hedefleri ve
YOKAK Kalite Glivence Sistemi Kilavuzunda yer alan élgitler ile iligkilendiriimesi icin Meslek Yiiksekokulu
tarafindan kullaniimaktadir.

Bilginin topluma yayilmasi baglaminda 1 égretim elemanimiz ispanya’da yapilan konferansta Radiation
Effects on Components and Systems Conference adli konferans sunarak katki saglamistir (2024-Birim Faaliyet
Raporu sf:36).
D.1.2. Kaynaklar

Meslek Yiksekokulunun toplumsal katki faaliyetlerini sirdurebilmesi icin yeterli fiziki, teknik ve mali
kaynag! bulunmadigindan toplumsal sorunlara ydnelik faaliyetlerin ve bilginin topluma yayillmasinin artiriimasi
hedeflerinde Universitemiz kaynaklarindan yararlaniimaktadir.
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D.2. Toplumsal Katki Performansi:

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki sureglerinin yonetimine ydnelik Meslek YuUksekokulunun Toplumsal Katki Politikasi
2024 yilinda belirlenmis olmakla birlikte 2025 yilinda bu politikada belirlenen temel hedefler dogrultusunda
faaliyetlerin gerceklestiriimesi, yillara gére performans analizinin yapilmasinin saglanmasi planlanmaktadir.

SONUG VE DEGERLENDIRME

1- Liderlik, Yonetisim ve Kalite
Guglu yonlerimiz
e i¢ Kontrol Standartlari kapsaminda olusturulan tim kurul ve komisyonlarin planli bir takvim dahilinde etkin
calismasi
e Meslek Yuksekokulu birimlerinin ve akademik/idari personelin yetki, gérev ve sorumluluklarinin, akademik /
idari/ 6grenci is akis sireclerinin tanimlanmis ve uygulaniyor olmasi
e Meslek Yiksekokulunun misyon, vizyon, deger ve stratejik hedefleri ve birim politikalarinin tanimh olmasi
o Aktif ve mezun dgrenci / paydaslar / akademik ve idari personelin geri bildirimlerini takip edebilmek, bilgi
yonetim sistemini ve iletisim kanallarini gelistirmek amaciyla birim web sayfasi ve sosyal medya hesaplarinin
aktif olarak kullaniimasi ve anket uygulamalariyla geribildirim mekanizmasinin saglanmis olmasi
e Birim akademik ve idari personeli, MYO 6grenci temsilcisi ile paydaslarin, egitim-6gretim, yénetimsel ve
stratejik hedeflerle olusturulan tim birim alt komisyonlarinda yer almasi ve planlanan faaliyet takvimine gére
toplantilar gergeklestiriimesi
e Mevcut olan Bélim/Programlarin tlkemiz sagdlik sektoériinde ara eleman ihtiyacini karsilama potansiyeli
lyilesmeye agik yénlerimiz
e Kalite Glivence Sistemine ait PUKO déngiisii ile bir takvim yilinda hangi islem, siire¢ ve mekanizmalarin
devreye gireceginin, is akis semalarinin, sorumluluklarin ve yetkilerin tanimlanmamasi
e PUKO gevrimlerinin kontrol etme ve o6nlem alma asamalarinin planlama ve uygulama kadar igletilememesi
2- Egitim ve Ogretim
Giiglii yonlerimiz
e Meslek Yiksekokulunun yeni kayit yaptiran égrencilerine yénelik oryantasyon programinin dizenlenmesi
e Birim ve bélim/program bazinda egitim-6gretim sureclerinde i¢ ve dis paydas gértsunin alinmasi
e Birimde egitim-6gretim sure¢ ydnetiminin etkin bir sekilde yuritilmesine ydnelik komisyonlarin bulunmasi
e Yapllan her faaliyetin diizenli ve glincel olarak birim web sayfasi ve sosyal medyada yayinlanmasi
e Yiksekokulumuz biinyesinde gérev alan akademik personelin alaninda nitelikli, yetkin ve farkli uzmanhk
alanlarina sahip olmasi
Akademik danigmanlik iglemlerinin etkin bir sekilde yuritilmesi
Ogrenci merkezli bir egitim anlayiginin benimsenmesi
Ogrenciler ile akademik personel arasindaki yiiksek iletisimin varligi
Ogrenci / 6gretim elemani memnuniyet anketi ve geri bildirim mekanizmasinin uygulanmasi
Egitim 6gretimle ilgili tim sureg, form ve belgelerin web sitesinde agik ve erigilebilir olarak yer almasi
Egitim alaninda degisen ve gelisen sartlar cergevesinde paydas goérlUgsleri de dikkate alinarak program
ciktilarinin, mafredatin ve ders iceriklerinin Tarkiye YUksekdgretim Yeterlilikler Cercevesine uygun sekilde
glncel tutulmasi
e Sektor temsilcilerinin derslere davet edilerek bilgi ve tecriibelerinin paylasiimasinin saglanmasi
lyilesmeye agik yonlerimiz
o Egitim-0gretim faaliyetlerine yonelik tesvik mekanizmasinin yetersiz olmasi
e Mevcut dgrenci kontenjanlarinin Meslek Yuksekokulu fiziki sartlarinin Gzerinde olmasi, yodunluk sebebiyle
uygulama birimlerinde égrencilerin pratik egitimden verim almada yetersiz kalmasi
e Ogrencilerimiz igin kitlphane, kantin, laboratuvar, galisma salonu, amfi vb. fiziki imkanlarin yetersiz olmasi
e Meslek Yuksekokulunun kendi imkanlari ile gdzemeyecegi uygun fiziki sartlarin saglanamamasi (dezavantajli
Ogrencilerimiz icin uygun sartlar, asansor, yangin merdiveni vb. alt yapi eksiklikleri)
e Etkilesimde bulunulan mezun sayisinin yeterli dizeyde olmamasi
e Ogrencilere sunulan egitimin etkinligini arttiracak teknik gezi, seminer vb. planlamalara ihtiya¢ duyulmasi
e Ogrencilerin mesleki gelisimlerini sagdlayacak konferans, egitim ve sertifika programlarinin sayisinin
arttinimasi
3- Arastirma-Geligtirme
Guglii yonlerimiz
e Ogretim elemanlarindan alinan yillik faaliyet raporlari ile akademik ve arastirmaya déniik performanslarin
izlenmesi ve degerlendiriimesi
e Proje ve arastirma kultirinidn yayginlastirilmasi amaci ile kurulmus bir komisyonun bulunmasi
e Akademik personelin hareketlilik ve degisim programlarina katiliminin tesvik edilmesi
lyilesmeye agik yonlerimiz
e Arastirma ve proje konularindaki ikili ig birliklerinde uluslararasilasmanin yetersiz olmasi
e Akademik yetkinlik kazandiracak bilimsel etkinlik sayisinin artirilmasinin saglanmasi
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4- Toplumsal katki

Guglii yonlerimiz

Meslek YUksekokulunun toplumsal katki politikasinin tanimlanmis olmasi
Dis paydas iligkilerinin ve ortak isbirliginin strdirulebilir olmasi

iyilesmeye agik yoénlerimiz

Birim ile toplumun iletisim ve is birliginin arttirilmasina yonelik aktiviteler yapilmasi ihtiyaci

Bilimsel, kiltlrel, sosyal, sportif ve sanatsal faaliyetlerin ve sosyal sorumluluk projelerinin diizenlenmesinde
finansal kaynak yetersizligi

Meslek Yiksekokulunun bagis ve sponsorluk yoluyla kurum disi fonlamalardan kazanim sagladigi proje
destegi, sponsor geliri, badis vb. kalemlerinin olmamasi

Meslek Yiksekokulu ile toplum arasindaki etkilesimi artirmak icin STK’larla is birlikleri yapilmasi

PUANLAMA (OLGUNLUK DUZEYi)

YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu
Olgiit Adi 1 2 3 4 5
Al X 4
Al.2. X 3
A.1.3. X 4
Al.4. X 4
A.15. X 4
A2.1. X 2
A2.2. X 3
A2.3. X 3
A.3.1. X 4
A.3.2. X 3
A.3.3. X 3
A.3.4. X 4
A4l X 4
A4.2. X 3
A.4.3. X 3
A5.1. X 3
A5.2. X 2
A5.3. X 3
KALITE GUVENCESI SISTEMI PUAN TOPLAMI 59
B.1.1. X 3
B.1.2. X 3
B.1.3. X 3
B.1.4. X 3
B.1.5. X 3
B.1.6. X 4
B.2.1. X 4
B.2.2. X 4
B.2.3. X 4
B.2.4. X 3
B.3.1. X 4
B.3.2. X 4
B.3.3. X 2
B.3.4. X 4
B.3.5. X 4
B.4.1. X 3
B.4.2. X 4
B.4.3. X 3
EGITIM VE OGRETIM PUAN TOPLAMI 62
C.1.1. X 2
C.1.2. X 3
C.2.1. X 2
C.2.2. X 3
C.3.1. X 2
C.3.2. X 2
ARASTIRMA VE GELISTIRME PUAN TOPLAMI 14
D.1.1. X 3
D.1.2. 1
D.2.1. 1
TOPLUMSAL KATKI PUAN TOPLAMI 5
TUM OLCUTLERE AIT PUANLARIN TOPLAMI I 140

Tablo-1: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun alt élcitleri icin kendine verdigi puan (olgunluk seviy k
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