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Ogretim Elemani / Arastrmaci Performansi Kanit
Raporu

Bu rapor, Meslek Yuksekokulu'nun uygulamall egitim ve sektdrle etkilesim odakll 6zgin yapisi
dikkate alnarak, &gretim  elemanlarinin arashrma  performansinin - sistematik  bigcimde
de@erlendirimesi, seffaf paylasimasi ve iyilestirme ddnguso icinde gelistirimesine ydnelik kanitlari
kapsamaktadir.

Arastirma Performansi Puanlama Tablosu esas alinarak égretim elemanlarinin yillik yayin,
bildiri, proje, sanayi is birlidi ve patent faaliyetleri analiz edilmistir. Grafik temelli incelemelerde
ortalama puanlarin yayin ve bildiri t0r0 faaliyetlerde yodunlastidy; proje, sanayi is birligi ve patent
adlanlarinda ise dagilimin dar ve ortalamanin distk oldugu gorilmistir. Performans sagiim
grafikleri, bu alanlarda sinirl sayida 6gretim elemaninin faaliyet gésterdigini agik bicimde ortaya
koymustur.

Andliz sonuglari bireysel puanlar gizlenerek, birim ortalamalari ve faadliyet furlerine gore
dadiimlar seklinde 6gretim elemanlariyla paylasimistir. Ozellikle proje, sanayi is birligi ve patent
alanlarinin gelistirimesi gereken dncelikli bashklar oldugu ortak bir farkindalkla paylasilmigtir.

Paylasim sUrecinin ardindan &gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler dogrultusunda
iyilestirme faaliyetleri planlanmistir. MYO'nun sektdére yakin ve uygulamali egitim agirlikl yapisina
6zgu olarak, sanayi ile ortak proje gelistirme toplantilar, uygulomaya donlk proje yazma
destekleri ve patent/fikri milkiyet bilgilendirme ydnlendirmeleri baslafilmistir.  Bu iyilestirme
adimlarinin  etkisi, izleyen degerlendirme ddnemlerinde karsilastirmall  grafikler  araciidiyla
izlenmektedir.

Arastrma performansi de@erlendirme ve izleme slUrecleri Birim Performans Tesvik ve
Takdir Yonergesi cercevesinde yurUtuUlerek kurumsal bir yapiya kavusturulmustur. MYO’nun 6zgin
uygulomall egitim misyonu dogrultusundg, arastirma fadliyetlerinin - sektérle  butinlesik  ve
sUrdurdlebilir bicimde artirimasi hedeflenmektedir.



