
 
SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 

 

2023 YILI STRATEJİK PLAN SONUÇ RAPORU 

 

AMAÇ 1. Eğitim-öğretimde kaliteyi geliştirerek değişime ve gelişime açık öğrenciler yetiştirmek ve mezun 

etmek 

Hedef 1.1. Eğitim programlarının niteliği geliştirilecektir. 

 Ders planları, derslerin belirlenmesi, ders içerikleri ve müfredatlar konusunda KTÜ Sağlık Hizmetleri MYO 

Birim Eğitim ve Müfredat Komisyonunun kararı neticesinde Tıbbi Laboratuvar Teknikleri, Tıbbi 

Dokümantasyon ve Sekreterlik ve İlk ve Acil Yardım Programları 2022-2023 eğitim-öğretim yılı güz 

döneminden, Tıbbi Görüntüleme Teknikleri Programı ise 2023-2024 eğitim-öğretim yılı güz döneminden 

itibaren güncellenen yeni ders müfredatıyla akademik döneme entegre edilmiştir. İç ve dış paydaşlarımızın 

talepleri doğrultusunda ihtiyaç duyulan dersler açılmış ve ders saatlerinde güncellemeye gidilmiştir. 

İşletmede mesleki eğitim ve staj gibi uygulamalı dersler ise "17 Haziran 2021 tarihli Yükseköğretimde 

Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönetmeliği" uyarınca güncellenmiş, öğrencilerimizin iş kazası ve meslek 

hastalığı ile hastalık sigortası uygulanabileceği ve 3308 sayılı kanunun 25 inci maddesi uyarınca ücret 

alabileceği şekilde güncellenmiştir. 

 2023 Aralık ayı itibari ile birim ders bilgi paketlerinin güncellenmesi 3 aylık bir çalışma sonucunda 

tamamlanmıştır. Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ) kapsamında tüm programlara ait 

program çıktıları, derslerin öğrenim kazanımları, ders içerikleri, ölçme yöntemleri ve AKTS değerlerine 

uygun şekilde öğrenci çalışma yükleri yeniden düzenlenmiştir. Öğrenim ve TYYÇ program kazanım 

matrisleri hazırlanmış, derslerle eşleştirilmeleri yapılmış ve KTÜ Bilgi-İşlem Daire Başkanlığı işbirliği ile KTÜ 

Katalog’a entegre edilmesi tamamlanmıştır. Güncellenen ders içerikleri web sitemizde de onaylı şekilde 

ilan edilmiştir. 

 İl Sağlık Müdürlüğü Eğitim Birimi, Kanuni Eğitim Araştırma Hastanesi Biyokimya ABD ve KTÜ Farabi 

Hastanesi kurumlarından gelen iç ve dış paydaşlarımız ile 21.11.2023 tarihinde Birim Danışma Kurulu 

toplantısı gerçekleştirilmiştir. Toplantı sonuçları içerisinde özetle; 112 eğitim birimi tarafından ihtiyaç 

duyulan konularda eğitim desteğinin sağlanabileceği, KTÜ iş sağlığı ve güvenliği eğitim sertifikasının elde 

edilmesinde uygulanan uzaktan eğitimin bazı kurumlarda kabul görmemesinin sebeplerinin Rektörlük 

birimine bildirilmesine, uygulamalı derslerde öğrenci eğitimi için kullanılabilecek ihtiyaçlı olan maketlerin 

listesinin çıkarılarak Rektörlüğümüzden talep edilmesine, Yüksekokul içinde öğrenciler için bir simülasyon 

alanı kurulması konusunda talep oluşturulmasına karar verilmiştir. İlgili toplantı tutanağı ve detaylı bilgi web 

sitemizde yer almaktadır. Yüksekokulumuzda öğrenci ve öğretim elemanlarının ihtiyaç duyduğu eğitim 

materyali bulunmaması nedeniyle bazı branş dersleri için eğitim materyali talep listesi oluşturularak resmi 

olarak Rektörlüğümüze iletilmiştir. 

 

Hedef 1. 2. Eğitim-Öğretim altyapısı iyileştirilecektir.  

Öğrenci serbest çalışma alanı (kütüphane alanı dahil) (m²)  

 Okulumuzun fiziksel yetersizlikleri Birim İç Değerlendirme Faaliyeti raporlarında belirtilmiştir.  

 Sınav dönemlerinde özellikle fiziksel koşulların zorluğu öğrencilerimiz ve öğretim elemanlarımız tarafından 

daha da hissedilmekte, koridorlara sıra düzeneği kurmak suretiyle sınav güvenliği ve sükunetini oldukça 

zora sokan bir şekilde gerçekleştirilmeye çalışılmaktadır. Dolayısıyla izole (özel) bir alan oluşturulmasında 

güçlüklerimiz vardır. Katlarımızda (2 kat) koridor alanlarının baş kısımlarına boş sıra ve sandalyeler 

yerleştirilerek, okul giriş karşılama alanına koltuklar koyularak küçük olsa da öğrencilere yönelik böyle bir 

imkan oluşturulmaya çalışılmıştır.  

 Öğrencilerimiz üniversitemizin ana kampüs alanında ki kütüphane hizmetlerinden faydalanmaları 

konusunda bilgilendirilmektedirler. 

 

 



Hedef 1. 3. Öğretim elemanı niteliği arttırılacaktır. 

 Yurt dışı bilimsel etkinlik çerçevesinde bu yıl görev alan akademisyenimiz olmamıştır.  

 2023 yılı içinde Öğr. Gör. Dr. Şahi Nur Kalkışım KTÜ Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

(KTÜSEM) tarafından düzenlenen "Eğitimde Temel Kavramlar, Eğitimde Kalite ve Akreditasyon, Sınıf 

Yönetimi ve Yetişkin Eğitimi, Öğretim Yöntemleri, Eğitimde Ölçme ve Değerlendirme, Öğretim Teknolojileri 

ve Materyal Tasarımı" konu başlıklı Eğitici Eğitimi programına katılarak sertifikasını almıştır. Ayrıca Prof. 

Dr. Nurhan Gümrükçüoğlu üniversitemiz tarafından verilen "Örnek Uygulamalarla Öğrenme Kazanımlarının 

Yazılması ve İş Yükü Hesaplanması" konulu eğitime katılmıştır. 

 

Hedef 1. 4. Öğrenci niteliği arttırılacaktır. 

 Birimimiz tarafından öğrencilerimizin kişisel ve mesleki gelişimlerine yönelik 2 (iki) etkinlik yapılmıştır. 

Haziran 2023’de Sağlık Bilimleri Fakültesi desteği ile Dr. Öğr. Üyesi Yeter Kurt rehberliğinde İlk ve Acil 

Yardım Programı 2. sınıf gönüllü öğrencilerine "Temel EKG ve Defibrilatör Kullanımı Kurs Programı" 

gerçekleştirilmiştir.  

 Ekim 2023’de Öğr. Gör. Tuba Özdemir, Öğr. Gör. Dr. Şahi Nur Kalkışım, Öğr. Gör. Nihat Burak Zihni ve 

Öğr. Gör. Halime Dinçoğlu koordinatörlüğünde "Mezunlarımız İle Kariyer Söyleşileri - I" başlıklı kariyer 

yolculuklarına ilişkin bilgilerin yer aldığı çevrimiçi (Microsoft Teams Sanal Sınıfı) bir etkinlik yapılmıştır. 

 Kurum dışı proje başvurusu yapan ve kurum dışı ödüllendirilen (ilk üçe giren) öğrencimiz bulunmamaktadır.  

 Kasım 2023’de Öğr. Gör. Dr. Şahi Nur Kalkışım’ın koordinatörlüğünde zorunlu İlk Yardım dersine sektör 

temsilcisi davet edilmiştir. Kızılay İlk Yardım Merkezi Türk Kızılayı Trabzon Şubesinden Eğitmen Derya 

YILMAZ tarafından TDOK2067 kodlu Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik Programı ve TGOR2063 kodlu 

Tıbbi Görüntüleme Programı öğrencilerine yönelik sabah ve öğleden sonra iki oturum  (2 saat) şeklinde  

"Temel Yaşam Desteği ve Heimlich Manevrası" konuları görsel materyal desteği ile birlikte anlatılmıştır. 

 

AMAÇ 2. Yenilikçi, üretim için araştırma kapasitesini geliştirmek 

Hedef 2. 1. Girişimcilik ve yenilikçilik kültürü ile sanayi iş birliği geliştirilecektir. 

 2023 yılı içinde Üniversite-Sanayi iş birliği kapsamında ilgili sanayi kuruluşu (özel sektör) veya kamu 

kurumu desteği ile yürütülen projemiz bulunmamaktadır.  

 

Hedef 2. 3. Araştırma alt yapısı geliştirilecektir. 

 Akredite olan alt yapımız (laboratuvar vs.) olumsuz fiziki koşullarımız nedeniyle bulunmamaktadır. Kurum 

dışı sponsor oluşturulacak bir alt yapı faaliyetimiz yoktur. 

 

Hedef 2. 4. Uygulama ve araştırma merkezleri daha etkin hale getirilecektir. 

 Bu başlık altında bir faaliyetimiz bulunmamaktadır. 

 

AMAÇ 3. Kurumsal kapasiteyi arttırmak ve kurumsal kültürü yaygınlaştırmak 

Hedef 3. 1. Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu geliştirilecektir. 

 2023 yılı bahar döneminde birimimize yeni başlayan üç akademik ve üç idari personel sebebiyle 

organizasyon şemasında güncellemeye gidilmiş, kurul ve komisyon üyelikleri yenilenmiştir. İç kontrol 

sürecinde bu personellere ait personel ve birim görev tanımları oluşturulmuş, kendilerine tebliğ edilmiş, 

imza karşılığı onaylatılarak arşive alınmış ve web sitemizde iç kontrol başlığı altında ilan edilmiştir. 

 Doğum günü organizasyonları, göreve yeni başlayan Yüksekokul Sekreteri Mehtap Keleş Vural için birim 

akademik ve idari personelle tanışma organizasyonu, idari personel yılsonu kahvaltı etkinliği, Akademik 

Teşvik Puanlamasında birimimizde ilk 3 e giren Öğr. Üyelerimiz için tebrik organizasyonu, Öğr. Üyesi 

Meltem ARIKAN MALKOÇ’un ÜAK tarafından onaylanan doçentlik unvan kutlaması, Öğr. Gör. Dr. Nihat 

Burak Zihni için doktora mezuniyeti tebrik organizasyonu, birim idari personel değerlendirme anketi 

sonrasında birinciliğe hak kazanan Emine BULUT için idari personel başarı plaketi takdim töreni 

gerçekleştirilmesi dahilinde Yüksekokulumuzda 2023 yılı içinde birimimiz personelini bir araya getiren 8 

organizasyon gerçekleştirilmiştir. 



 

 

Hedef 3. 2. Mezunlarla iletişim ve iş birliği güçlendirilecektir. 

 Bölüm Tanıtım ve Mezunlarla İlişkiler Komisyonu tarafından mezun öğrencilerimiz ile aktif öğrencilerimizi 

bir araya getirmeyi ve kariyerlerine yönelik bilgi alışverişini sağlamayı hedefleyen bir söyleşi etkinliği 

gerçekleştirildi. Etkinlik sırasında ve sonrasında geri bildirimi önemseyen kalite politikamız kapsamında 

"Mezun Öğrenci Memnuniyet Anketi" uygulandı ve sonuç raporları değerlendirilip birimimiz WEB sitesine 

eklendi. Mezunlarla yapılacak etkinliklerin öğrenci memnuniyet talebiyle süreklilik arz etmesine karar verildi.  

 

Hedef 3. 3. Kalite kültürü yaygınlaştırılacaktır. 

 Birimimiz Kalite Yönetim Sistemi Komisyonu, Yüksekokul Müdürü Prof. Dr. Sevdegül AYDIN MUNGAN 

yönetiminde, Kalite Güvence Sistemi ve Kalite Kültürünü geliştirmeye yönelik Üniversitemiz Kalite 

Komisyonunu Öğr. Gör. Ali Haydar Doğu başkanlığında yapılan bir bilgilendirme toplantısı 

gerçekleştirmiştir. 

 Birim Kalite Yönetim Sistemi Komisyonu tarafından Ocak 2023 tarihinde "2022 Birim İç Değerlendirme 

Raporunun Tartışılması ve Hazırlanması" konulu toplantı gerçekleştirilmiştir. 

 Aralık 2023 tarihinde PUKÖ döngüleri, SWOT analizi, mezun iletişimi ve istihdamı, geri bildirim 

mekanizmaları, paydaş katılımı, saha ziyaretleri, birim iç değerlendirme ve kalite güvence sistemi 

içeriklerinin görüşülmesi amacıyla güncellenen komisyon üyeleri ile bir toplantı gerçekleştirilmiştir. Tüm 

toplantı tutanakları web sitemizde Kalite başlığı altında mevcuttur. 

 

AMAÇ 4. Toplumsal sorunlara duyarlı ve çözüm odaklı üniversite olmak 

Hedef 4. 1. Toplumsal sorunlara yönelik faaliyetler arttırılacaktır. 

 Biriminiz tarafından Kasım 2023 tarihinde "Lösemili Çocuklar Haftası Kapsamında LÖSEV’de Gönüllülük 

ve Kanser Farkındalığı" etkinlik düzenlenmiştir.  Bu etkinlik KTÜ Lösemili Çocuklara Fayda Topluluğu 

Kulübü ve Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi iş birliği ile birimimiz öğretim elemanlarından 

Öğr. Gör. Dr. Şahi Nur Kalkışım başkanlığı ve koordinatörlüğünde KTÜ Tıp Fakültesi Aydın İnal Amfisinde 

yoğun öğrenci katılımı ile yüz yüze gerçekleştirilmiştir.  

 

Hedef 4. 2. Bilginin topluma yayılması arttırılacaktır. 

 Birimimizin diğer kurum ve kuruluşlar (ulusal veya uluslararası) ile birlikte resmi imza altına alınmış bir 

protokolü bulunmamaktadır. 

 

AMAÇ 5. Uluslararasılaşmak 

Hedef 5. 2. Uluslararası iş birliği süreçleri geliştirilecektir. 

 Biriminizin yurt dışındaki bir üniversite, kurum veya kuruluş ile birlikte kurumsal ortak olarak organize ettiği 

faaliyet bulunmamaktadır. 

 

Hedef 5. 4. Uluslararası görünürlük daha da arttırılacaktır. 

 Birimimizin 2023 yılına ait düzenlediği uluslararası sempozyum vb. çalışma, birim tanıtımı için kurumsal 

olarak katılım sağladığı uluslararası fuar, vb. etkinlik ve kadromuzda yabancı uyruklu öğretim elemanı 

bulunmamaktadır. 

 

AMAÇ 6. EK GÖSTERGE 

Hedef 6.1. YÖKAK-Araştırma Üniversitesi Kurum Göstergeleri 

 Birim kadromuzda 2023 yılı içerisinde uluslararası ödül alan akademik personel sayısı 5 adettir. Nisan 

ayında Türk Patent ve Marka Kurumu tarafından "Bor Mineralleri ve Bizmutoksit Katkılı Nötron Soğurucu 

Malzeme (ISIF İstanbul Uluslararası Buluş Fuarı)" çalışması ile Dr. Öğr. Üyesi Selcen Uzun Duran, Gümüş 

Madalya ödülüne layık görülmüştür. Mayıs ayında Karadeniz Teknik Üniversitesi ev sahipliğinde 

düzenlenen 7. Uluslararası Adli Hemşirelik Kongresinde Öğr. Gör. Dr. Didem Sarımehmet, Mansiyon Ödülü 

kazanmıştır. Haziran ayında TÜBİTAK Uluslararası Bilimsel Yayın Teşvik (UBYT) ULAKBİM tarafından 



verilen TÜBİTAK Bilim, Teşvik, TWAS Ödülleri kapsamında Öğr. Gör. Dr. Şahi Nur Kalkışım, Dr. Öğr. Üyesi 

Özlem Kanber Uzun ve Dr. Öğr. Üyesi Canan Ertemoğlu Öksüz "SCI-Expanded İndeksi Yayın Teşvik" 

ödülü almıştır. 

 Kasım 2023 tarihinde İbrahim ÇUVALCI, Ertuğrul MISIRLIOĞLU, Dr. Öğr. Üyesi Melih İMAMOĞLU, Sonay 

BAL SEZEN, Zeynep KIRANDİ, Dr. Selçuk YAMAN, Muzaffer KURU, Prof. Dr. Sevdegül AYDIN MUNGAN, 

Dr. Öğr. Üyesi Özlem KANBER UZUN, Prof. Dr. Nurhan GÜMRÜKÇÜOĞLU, Dr. Öğr. Üyesi Canan 

ERTEMOĞLU ÖKSÜZ, Öğr. Gör. Dr. Murat KARATAŞ, Öğr. Gör. Dr. Şahi Nur KALKIŞIM’ın katılımları ile 

Birim Danışma Kurulu toplantısı gerçekleştirilmiştir. Toplantı sonucunda İl Sağlık Müdürlüğü 112 

simülasyon eğitim merkezine ziyaret planlanması,112 Eğitim Birimi tarafından ihtiyaç duyulan konularda 

eğitim desteğinin sağlanabileceği, uygulama alanlarında öğrencilerin yemek sıkıntısını çözecek adımlar 

atılması, KTÜ İş Sağlığı ve Güvenliği eğitim sertifikasının elde edilmesinde uygulanan uzaktan eğitimin bazı 

kurumlarda kabul görmemesinin sebeplerinin Rektörlüğe bildirilmesine, uygulamalı derslerde öğrenci 

eğitimi için kullanılabilecek ihtiyaçlı olan maketlerin listesinin çıkarılarak Rektörlüğümüzden talep 

edilmesine, Yüksekokul içinde öğrenciler için bir simülasyon alanı kurulması konusunda talep 

oluşturulmasına, Kariyer Kapısı stajlarında öğrenciyi yakından takip eden yetkili personellerin öğrenciyi 

değerlendirme aşamasında KTÜ BYS sistemine girmeyi reddetmesi sorununun KTÜ Kariyer Kapısı Staj 

Komisyonuna iletilmesine karar verilmiştir. Tutanak ile ilgili detaylı rapor web sitemizde Kalite başlığı altında 

yayınlanmıştır. 

 2023 yılına ait almış olduğumuz geri bildirimler sonucunda gerçekleştirmiş olduğumuz iyileştirmelere 

yönelik düzenlemeler açısından süreç başlatılarak devam ettirilmektedir. Ekim ayında düzenlenen 

Oryantasyon Programı ile "Öğrencilere Yönelik Oryantasyon Eğitimi Memnuniyet Anketi" yapılmıştır. 

Akademik dönem başında yeni öğrencilerimize yönelik çevrimiçi gerçekleştirilen oryantasyon eğitimi 

çerçevesinde öğrencilerimizin birimimizi daha yakından tanımalarının yanı sıra işleyiş süreçleri içerisinde 

kendi sorumlulukları konusunda farkındalıklarını arttırmak hedeflenmiştir. Memnuniyet anketinden 

aldığımız geri bildirimlere göre oryantasyon eğitiminin her yıl düzenlenmesine karar verilmiştir. 

 İç ve Dış Paydaş Memnuniyet Anketi Kasım ayında düzenlenerek faaliyete geçirilmiştir. Paydaşlarımız 

derslere misafir eğitmen olarak katılmak (%60) ve sektöre yönelik eğitim programları düzenlenmesi 

konusunda istekli (%88) olduklarını belirtmişlerdir. Bu çerçevede, okulumuz güz döneminde yürütülmekte 

olan ilk yardım dersi kapsamında Kızılay İlk Yardım Merkezinden misafir eğitmen davet edilmiş ve 

öğrencilerimize yüz yüze iki oturum şeklinde ilk yardım eğitimi verilmiştir. 

 Kasım ayında birimimizin düzenlediği üniversitemiz bünyesinde bulunan LÖSEV Fayda Topluluğu Kulübü 

işbirliği ile "LÖSEV de Gönüllülük ve Kanser Farkındalığı" etkinliğini yüz yüze eğitim ile yoğun öğrenci 

katılımı sağlayarak gerçekleştirdik. Etkinlik sonrası yaptığımız "LÖSEV Farkındalık Eğitimi Memnuniyet 

Anketi" geri bildirimleri ile öğrencilerimizin bu tür eğitimleri önemsediklerini belirlerken, kariyer 

yolculuklarına yönelik eğitim taleplerini almış bulunmaktayız. İlerleyen takvim sürecimizde bu gibi 

faaliyetlerin planlanması ve süreklilik arz etmesi konusunda karar alınmıştır. 

 Aralık ayında mezunlar ile gerçekleştirilen söyleşi etkinliği sonrası yapılan "Mezun Memnuniyet Anketi" geri 

bildirimleri ile Mezunlarla Kariyer Söyleşilerinin sürdürülmesi gerekliliği konusu gündeme alınmıştır. 

Mezunlarımız ile olan iletişimi önemseyen birimimiz bu yöndeki çalışmalara hız kazandırma amacında yeni 

faaliyetler planlamayı hedeflemektedir.  

 Aralık ayında sene sonu değerlendirmeler kapsamında öğrencilerimiz tarafından KTÜ SHMYO "BİZE 

YAZIN" modülü ile gelen taleplerde en çok ders içeriklerine ilişkin konuların mevcut olduğu tespit edilmiştir. 

Bu kapsamda iyileştirmeler açısından Ders bilgi paketlerine erişim sıkıntısı yaşayan öğrencilerimiz için ders 

içerikleri resmi ve aslının aynıdır şeklinde düzenlenerek web sitemizde öğrenci başlığı altına eklenmiştir. 

 Bölümümüz tarafından kurulu bir mezun derneğimiz yoktur. 

 

Hedef 6.2. YÖK Karne Göstergeleri (Üniversite İzleme Kriterleri) 

 2023 yılında birimimiz ya da birim öğrencilerimiz tarafından yürütülen sosyal sorumluluk projeleri ve 

endüstriyel projeler (il, bölge, ülke bazında) bulunmamaktadır.  



 2209-A Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme Programı kapsamında danışman Selcen 

Uzun Duran ve Nurhan Gümrükçüoğlu hocalarımızın desteği ile 3 proje (EKG’li Gömlek, Bebekler için 

Radyasyon Koruyucu Yelek Tasarımı, Radyoloji Ünitelerinde Radyasyon Ölçen Robot)  başvurusu 

oluşturularak kabul sürecinin sonuçlanması beklenmektedir. 

 Birimimizde 2023-2024 yılı bahar döneminde yaptığımız tespit içerisinde aktif öğrenim gören 263 

öğrencileri kredi ve burs desteği almaktadır. Öğrencilerin büyük oranda Yüksek Öğrenim Kredi ve Yurtlar 

Kurumu (KYK) Kredi/Bursu (249) aldığı, 14 kişi diğer ( Vakıflar Genel Müdürlüğü (VGM) Yükseköğrenim 

Bursu,  Belediye Eğitim Desteği, Yüce Kültür Vakfı, Çağdaş Yaşam Bursu, Azaklıoğlu Necati Bay Eğitim 

Kültür ve Sosyal Yardım Vakfı Bursu, Akçaabatlılar Vakfı bursu, Hasan Kartal Eğitim Vakfı bursu, Şiran 

Eğitim ve Kalkınma Vakfı (ŞEKAV) Bursu ve Birleşmiş Milletler Mülteci Örgütü (UNHCR- Türkiye) Eğitim 

Desteği (Tek Sefer)/ Yemekhane Bursu) destek burslarından faydalandıkları tespit edildi. 

 

Hedef 6.3. EK GÖSTERGE 

 Birimimizin MÜDEK, FEDEK vb. akreditasyon haricinde aldığı kalite veya akreditasyon belgeleri (ISO, 

EFQM, vb.), Q1 Yayını olan akademik personelimiz bulunmamaktadır. 

 Birimimiz tarafından sadece personelimize yönelik düzenlenen hizmet içi eğitim kapsamında, KTÜ SHMYO’ 

nun talebi doğrultusunda KTÜ Öğretme ve Öğrenme Merkezi tarafından TYYÇ kapsamında ders bilgi 

paketlerinin hazırlanması ve AKTS hesaplanması konulu eğitim Prof. Dr. Semra ÇOLAK eğitmenliğinde 

Kasım ayında gerçekleştirilmiştir. 

 Bilginin topluma yayılması kapsamında birimimiz akademisyeni Dr. Öğr. Üyesi Selcen UZUN DURAN 

tarafından gerçekleştirilen TV-Radyo-Gazete programı, Röportaj veya konuşmacı olarak katılım sağlanan 

2 adet faaliyetimiz bulunmaktadır. "6 Şubat 2023 Depreminin Meydana Geldiği Bölgelerdeki Termal Sularda 

ve Toprakta Radon Miktarının Tespiti ve Deprem ile İlişkisinin Araştırılması" kapsamında 3 Mart 2023 

tarihinde Anadolu Ajansı, Sabah Gazetesi, Haber61, Güne Bakış, Kuzey Expres aracılığı ile bilginin 

topluma yayılması gerçekleştirilmiştir. "TUBİTAK - 1505 Üniversite - Sanayi İşbirliği Projesi Kapsamında 

(Bor İçerikli Nötron Zırhlama Malzemelerinin Geliştirilmesi)" kapsamında Haber61, Olay53 aracılığı ile 8 

Mart 2023 tarihinde bilginin topluma yayılması gerçekleştirilmiştir. 

 

Hedef 6.4. Biriminizin Araştırma Üniversitesi Faaliyetleri (Yayınlar ve Atıflar, Kurum Dışı Projeler, Patent-

Faydalı Model Tasarım, Bilim Ödülleri, Akreditasyon (Program-Lab), Sanayi İş Birliği, Yabancı Uyruklu 

Öğrenci ve Akademisyen İstihdamı, TUBİTAK Faaliyetleri) 

 Birimimizin Araştırma Üniversitesi Faaliyetlerine ilişkin takip süreci KTÜ AVESİS aracılığı sürdürülmektedir. 

Ancak yeni dönemde şeffaflık için web sitemiz üzerinden bilgi paylaşımına yönelik düzenleme süreci yeni 

başlatılmaktadır. 

 

 

 

HAZIRLAYAN: Birim Kalite Yönetim Komisyonu 
ONAYLAYAN: Prof. Dr. Sevdegül AYDIN MUNGAN 

(MÜDÜR) 


