. SAGLIK HiZMETLERIi MESLEK YUKSEKOKULU
KTU

TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI

1. Genel Aciklama

Meslek YUksekokuly, toplumsal katki faaliyetlerinin etkin bir sekilde yUrUtilmesi icin  fiziksel ve insan
gucu kaynaklarini belirlemis, paylasmis ve kurumsallastirmistir.

Kaynaklarin tahsisi ve kullanimi planli, izlenebilir ve degerlendirilebilir bir sekilde yUritiimekte olup,
yillk raporlar ve performans gostergeleriyle takip edilmektedir. Bu yaklasim, toplumsal katki
faaliyetlerinin surdurilebilirligini ve kalite givencesini saglamaktadir.

2. Toplumsal Katki Faaliyetlerini YUroten Birimler

Toplumsal katki faadliyetleri asagidaki birimler aracilidiyla yurittimektedir:

Birim / Merkez Gorev Alani Katki Faaliyetleri
Toplumsal Katki Koordinasyon, planlama, Faaliyet planlama, raporlamg, iyilestirme
Komisyonu izleme kararlari

Ogrenci projeleri, gonullilik calismalari, saha

BolUmler / Programlar  Ogrenci ve akademik katilim destekleri

idari Birimler Lojistik ve destek Mekan, ekipman, mali kaynak ydnetimi

3. Insan Guci ve Fiziksel Kaynaklar

e insan gici: Akademik ve idari personel ile dgrenciler faaliyetlerde aktif olarak gérev alr.
Gorev dagilimlar;, Komisyon goérev tanimlari ve bdlim bazl planlarda belgelenmigtir.

e Fiziksel kaynaklar: Derslikler, laboratuvarlar, atdlyeler ve sosyal alanlar tfoplumsal katki
faaliyetleri icin tahsis edilmistir. Kullanim kayitlari idari birimler tarafindan izlenmektedir.

4. izleme ve Degerlendirme
e Kaynaklarin etkin kullanimi performans goéstergeleri ile izlenir.

e Kullanim raporlar, yillik Toplumsal Katki Faaliyet Raporlart ve Toplumsal Katki Komisyonu
toplanti tutanaklar ile degerlendirilir.

e insan gucu ve fiziksel kaynaklarda eksiklikler tespit edilirse iyilestirme karar alinir ve bir
sonraki faaliyet planina yansitilir,



