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BiRIM YONETICISI SUNUSU

K.T.U. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhiginin
13.12.1988 tarih ve B.0/706002/3648-266143 sayill yazis1 ve Yiiksekdgretim Kurulu'nun
25.11.1988 toplantisinda Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigiine bagh olarak 2547 sayih
kanunun 2589 sayili kanunla degisik 7 /b-2 maddesi uyarinca kurulmustur.
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Saglik alanindaki egitimin amaci, ihtiyac duyulan yetismis teknik elemanin saglk
sektoriinde siirekli istthdamini ve iilke ihtiyacini gidermede etkin rol oynamalarini saglamaktir.
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak en temel amacimiz kaliteli bir egitim sunmak,
bunun icin gerekli olan altyapi, imkan ve egitim ortamini saglamak ve daha ileriye tasimaktir.
Sorumlulugunun bilincinde nitelikli mezunlar yetistirerek bu alanda iilkemizin ihtiya¢ duydugu
nitelikli eleman ihtiyacina katkida bulunmay1 amaclamaktayiz.

2020 yili itibariyle K.T.U. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Tibbi
Hizmetler ve Teknikleri Boliimiinde Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik, Tibbi Goriintiileme Teknikleri ile 1k ve Acil Yardim Programlar1 bulunmakta olup
700 6g8renci ile egitim-6gretim faaliyetleri devam etmektedir.

2020 yilinda yiiksekokulumuzda 3 Profesér Doktor, 2 Doktor Ogretim Uyesi, 9 Ogretim
Gorevlisi olmak tlizere 14 6gretim elemani ile egitim-6gretime devam edilmektedir. Prof. Dr.
Ahmet Mentese 20/06/2020 tarihinden itibaren 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca
Tip Fakiiltesi emrinde gorevlendirilmistir. Doktor Ogretim Uyesi Fulya Balaban Yiicesan K.T.U.
Tip Fakiiltesinde, Ogr. Gér. Hasan Mazlum ise KT.U. Tip Fakiiltesi Farabi Hastanesi
Baghekimliginde 2014 yilindan énce gorevlendirilmislerdir. Ogr. Gor. Murat Karatas, 2547 sayil
kanunun 13/b-4 maddesine gore 2014 yilindan itibaren yliksekokulumuzda goérevlendirilmistir.
Ogr. Gor. Hatice OVALI 2547 sayilh kanunun 13 /b-4 maddesine gore 2006 yilindan itibaren 2547
Sayili kanunun 13 /b-4 maddesine gore Yiiksekokulumuzda goérevlendirilmistir.

Yiiksekokulumuzun stratejik hedeflerini, faaliyetlerimizi ve projelerimizi, tiim
calisanlarimizla birlikte gercgeklestirmeyi amacglamaktayiz. Bu stratejik plan, zayif ve giicli
yonlerimizin farkinda olmamiza, 6niimiize cikan firsatlar1 degerlendirmemize ve tehditlere karsi
6nlem almamiza ve amaglarimiza daha saglikli olarak ulasmamiza imkan saglayacaktir. Evrensel
standartlarda iilkemiz egitiminde, genis vizyona sahip, giiclii ve yaratici bireyler yasam boyu
o6grenmeye Onculiik ederek 6grenimde arastirma ve yenilikte kalite ve miikemmellige katki
saglayacaklardir.

Prof. Dr. Erdem Nail DUMAN
Midir
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Evrensel niteliklere sahip nitelikli eleman yetistirmek, iilkenin kalkinmasini etkileyecek
arastirmalar yapmak, topluma hizmeti sunarken iilke ¢ikarini kendi c¢ikar1 6niinde tutmak,
toplumsal gelismenin saglanmasi amaciyla; diisiinme, algilama ve sorun ¢6zme yetenegi gelismis,
Atattirk ilkelerini 6ziimsemis, iletisim ve etkilesim becerisine sahip, kiiltiir, sanat ve dogaya
deger veren bireyler yetistirmektir. Toplumun saglik statiistinli yiikseltmek amaci ile saglik
sektoriiniin glinlimiizde ihtiya¢ duydugu mesleki bilgi ve beceriye sahip, mesleki alanda iyi
egitilmis, kalifiye ve nitelikli 6n lisans diizeyinde saglik personeli yetistirmektir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi bilim ve teknoloji diinyasi ile biitiinlesmis, her ortamda aranir nitelikte
eleman yetistirmis, 6zgilin arastirmalar ve profesyonel hizmet anlayisi ile kabul gérmis bir
kurum 6zelligi yaratmaktir. Saglik sektoériindeki gelismeler ve ihtiyaclar dogrultusunda, kaliteli
ve etkin egitim-6gretim veren, yeni mesleki programlar acarak biiyliyen ve saglik egitimi 6n
lisans programlari arasinda saygin konuma ulasan bir kurum 6zelligi yaratmaktur.

B- Yetki, Gorev ve Sorumlulukiar

Yiiksekokulumuz, Rektor tarafindan atanmis olan Yiiksekokul Miidiirii tarafindan
yonetilmektedir. 1ki miidiir yardimcisi, béliim baskam ve idari islerin yiiriitiilmesi icin bir
yuksekokul sekreteri bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulu miidiiri ayrica egitim-6gretim
faaliyetlerinde istenilen hedeflerin tutturulmasi, 6grencilerin basarisini ya da basarisizligini
etkileyen faktorlerin irdelenmesi ve gerekli tedbirlerin alinmasi, giivenlik, akademik, idari ve
mali denetim, i¢ denetim gibi konularin aksatilmadan yiritilmesinden Rektore Kkarsi
sorumludur.

C- idareye iliskin Bilgiler

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, YOK Bagkanhginin 13.12.1988 tarih ve
BO/0706002/3648-266143 sayih yazis1 ve Yiiksekégretim Kurulunun 25.11.1988 tarihli
toplantisinda Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigiine bagh olarak 2547 sayili Kanun ve
2880 sayili Kanunda yapilan degisikligin 7 /b-2 maddesi uyarinca kurulmustur.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda ilk olarak Hemsirelik ve Tibbi Laboratuvar 6n
lisans programlar ile egitim-6gretime baslanmistir. 1996-1997 egitim-6gretim yilinda tgiincii
program olarak Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi agilmistir. 1997-1998 egitim-
O0gretim yilinda Hemsirelik Programinda lisans egitimine gecilmesi nedeniyle Hemsirelik
Programi Meslek Yiiksekokul biinyesinden ayrilmistir. 2001-2002 egitim-6gretim yilinda
Radyoloji (Tibbi Goériintilleme Teknikleri) Programi agilmistir. 2005-2006 egitim-6gretim
yilinda Trabzon Meslek Yiiksekokulunda bulunan Biyomedikal Cihaz Teknolojileri Programi
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun biinyesine katilmis, 2008-2009 egitim-6gretim yilinda
tekrar ayrilmistir. 2014-2015 egitim-6gretim yilinda ilk ve Acil Yardim Programi agilmistir ve bu
program ile birlikte halen 4 programla egitim 6gretime devam edilmektedir.

Yiiksekokulumuzdaki programlarin amaclari ve hedefleri
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1-Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programinin amaci, hastaliklarin tani, takip ve tedavisinde,
hekimlerin hastanin durumuyla ilgili gerekli gordiigii rutin tetkik ve analizleri, saglik kurumlari
biinyesinde laboratuvar cihaz ve aletlerini kullanarak yapan ve bulgular: istenen standartlarda
raporlayan yeterli bilgi ve teknik donanima sahip teknikerler yetistirmektir.

2-Tibbi Goériintiilleme Teknikleri Programi

Saghik kurum ve kuruluslarinda Radyoloji, Radyasyon Onkolojisi ve Niikleer tip
Uinitelerinde hastalik tanis1 ve /veya tedavisi icin kullanilan konvansiyonel ve dijital rontgen,
floroskopi, bilgisayarli tomografi, manyetik rezonans goriintilleme, SPECT, PET-CT,
ultrasonografi gibi cihazlar ilegériintii elde edebilme, film ve goriintiileri hazir hale getirebilme,
cihaz ve ekipmanlarin kontrol ve bakimini yapabilme ve hastayi tetkike hazirlayabilme bilgi ve
becerisine sahip nitelikli saglik teknikeriyetistirmektir.

3- Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi

Tibbi dokiimantasyon ve sekreterlik 6n lisans programinin amaci, saglik hizmetlerinin
temel ilkelerine, slireclerine ve yonetime vakif, etkin iletisim kuran nitelikli insan kaynagi
yetistirmektir.

4-ilk ve Acil Yardim Teknikleri Programi

i1k ve Acil Yardim Programr’nin amaci, hastane éncesi acil hizmetlerde hasta ve yaralilara
temel ve ileri yasam destegi verebilen, yasam kurtarici ve hastada kalici engelleri 6nlemeye
yonelik tibbi miidahaleleri yapabilen, uygun acil miidahale yaklasimini planlayip, uygulayabilen,
hasta ya da yaralilarin ambulansla giivenli bir sekilde hastanelere ulasmasini saglayan yardimci
saglik personeli yetistirmektir.

Egitim 6gretim faaliyetleri Saglik Hizmetleri MYO biinyesinde bulunan 14 tam zamanl
O0gretim elemam1 ve Tip Fakiiltesi bilinyesindeki 06gretim elemanlar1 destekli olarak
surdirilmektedir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu fiziki olarak hizmet sundugu mistakil binasinda,
20 PC bulunan internet erisimli bir bilgisayar laboratuari, 1 adet 20 ve 4 adet 50 kisilik olmak
iizere toplam 5 adet derslik bulunmaktadir. Tiim dersliklerde PC ve projeksiyon cihazi vardir.

Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda yer alan programlarin mesleki staj
uygulamalari, Karadeniz Teknik Universitesi Farabi Hastanesi laboratuar, teshis goriintiileme
birimleri ve sekreterlik bilrolarinda hastane yonetimi ile koordineli bir bicimde
surdirilmektedir.

Basarih 6grenciler, staj uygulamalan siiresince Karadeniz Teknik Universitesi Farabi
Hastanesinde part time istihdam olanagina sahip olabilmektedirler.

Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Karadeniz Teknik Universitesi merkez Kanuni
Kampiisiinde Tip Fakiiltesi ile ayn1 yerleskede bulunmaktadir. Bu durum, 6grencilerin kampiis
biinyesinde yer alan yurt, yemekhane, kiitiiphane, spor salonu, mediko-sosyal ve diger sosyal
kiiltiirel birimlerden ve faaliyetlerden kolayca yaralanmalarina olanak saglamaktadir.

1- Fiziksel Yapi
11 B Fakiltesinin /Meslek Yiksekokulunun Tasinmazlarinin Dagilimi (*)

1.2 Saglik Hizmetleri Meslek YUksekokulunun Kapali Alanlarin Dagihimi (*)
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iDARI ALANLAR

EGITIM ALANLARI

ARASTIRMA ALANLARI

AKADEMIK iDARI DERSLIK AMFi LABORATUVARLAR
Egitim Labor. Tematik Labor.
Mekan Mekan Lieke Mekan
2 2 n m2 m2 Meka Mekan
Sayisi Sayisi Sayisi n m2 m2
Sayisi Sayisl
Sayisi
7 17,39 5 101,27 4 276,48 1 51,66
SOSYAL ALANLAR SAGLIK ALANLARI DIiGER HIiZMET ALANLARI
OGRENCI . KONGRE- = . .
YEMEKHANE KULUPLERI KANTIN KAFETERYA KONFERANS SAGLIK DEPO AR$IV-ATOLYE-AMBAR
Mekan Lo Mekan Mekan Mekan Meka Mekan
Sayisi m2 n m2 Sayisi m2 sayisi m2 sayisi m2 n m2 Sayisi m2
Y Sayisi 4 \ v sayisi Y
1 11,38 1 17,23
Mekan alanlari (m?) Mekan alanlari (adet)
m Akademik
m Idari
m Derslik

H Laboratuvar

= Depo

® Arsiv-Atolte-Ambar
w Sirkiillasyon

mWC

KUTUPHANE
(Okuma Salonu)

Meka

n m2
Sayisi

DIGER ALANLARI

SIRKULASYON-

TESISAT -wc
Mekan
m2
Sayisi
1-Sirkulasyon
2-WC (6 316,43

Adet) 85,21
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1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi

Proieksivon Dersliklerdeki Akili Tahta
. . Jeksly Dersliklerde ve Laboratuvarlarda Projeksiyon Orani
Derslik Sayisi Cihazi Olan . .
X o Cihazi Orani (Akilh Tahtasi Olan Derslik,
(Anfi+Sinif), Derslik, Bilgisayar L . . Akl Tahta Olan
- (Projeksiyon Cihazi Olan Derslik, Laboratuvar S o s Laboratuvar Sayisi /
Bilgisayar Laboratuvari R . Derslik, Bilgisayar .
Sayisi /Derslik, Laboratuvar Sayisi)*100 Derslik, Laboratuvar Sayisi
Laboratuvari sayisi Laboratuvar Sayisi )*100
Derslik Sayisi * =
(Amfi+Sinif) 4 4 4/4*100=100
Bilgisayar
Laboratuvar ve * =
Ders Verilen Diger 1 1 1/1"100=100
Lab.
1.4. Tasitlar

1.5- Sosyal Alanlar

1.5.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar (*)

1.5.2 Egitim ve Dinlenme Tesisleri / Misafirhaneler (*)

1.5.3 Ogrenci Yurtlan (*)

1.5.4 Lojmanlar (*)

1.5.5 Spor Tesisleri

1.5.6 Kongre ve Kultur Merkezleri/Cok Amagh Salonlar (*)
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1.6- Hizmet Alanlari

1.6.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlari (*)

Sayisi (Adet) Alani(m?)

Akademik Personel Calisma 7 117,39 m?
Odasi

idari Personel Calisma Odasi 5 101,27 m?
Toplam 12 218,66 m?

Akademik/idariPersonel Hizmet Alanlar:
220 218,66
170

® Akademik Personel Calisma

120 Odas1

m idari Personel Galisma Odas1

70

Toplam
21
20 A‘,v_ S
. ‘
Sayisi{Adet) Alani{m2) Kullanan Sayisi (Kisi)
-30

1.6.2 KitUphane Hizmet Alanlan (*, **)

1.7 Hastane Alanlan (*)

Kullanan Sayisi (Kisi)

14

7
21
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2- Orgit Yapisi
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MUDUR

Prof. Dr. Erdem Nail DUMAN

YUKSEKOKUL KURULU

KURULU

YUKSEKOKUL YONETIM

_ MUDUR YARDIMCISI
Ogr. Gor. Funda Aker ATASOY

YUKSEKOKUL DiSiPLIN KURULU

MUDUR YARDIMCISI
Prof. Dr. Beytullah ERTEM

TIBBI HIZMETLER ve TEKNIKLERI
BOLUM BASKAN YARDIMCISI

TIBBI HIZMETLER ve TEKNIKLERI YUKSEKOKUL SEKRETERI
BOLUM BASKANI Yesim KAYA
Prof. Dr. Nurhan GUMRUKCUOGLU
Yaz isleri Biiro Elemam
Isil DUMAN Emine BULUT
Tagimr Kayit Yetkilisi Temizlik Personeli
Sevil POLAT Hiiseyin KAYA
Tahakkuk HIiZMETLI Temizlik Personeli
Celal AKBULUT Songiil YILDIRIM Songiil ONGOZ

TIBBi LABORATUVAR
TEKNIKLERi PROGRAMI

Ogr. Gor. Funda Aker ATASOY

Ogr. Gor. Dr. Sahinur KALKISIM

Prof. Dr. Ahmet MENTESE

PROGRAMLAR

TIBBi GORUNTULEME
TEKNIiKLERi PROGRAMI

TIBBi DOKUMANTASYON ve
SEKRETERLIK PROGRAMI

Prof. Dr. Nurhan GUMRUKCUOGLU

Prof. Dr. Beytullah ERTEM

Ogr. Gor. Hatice OVALI

Ogr. Gér. Dr. Canan Ertemoglu OKSUZ

Dr. Ogr. Uyesi Meltem MALKOC

Ogr. Gor. Tuba OZDEMIR

Ogr. Gor. Dr. Selcen Uzun DURAN

Ogr. Gér. Dr. Murat KARATAS

Ogr. Gor. Hasan MAZLUM

iLK ve ACiL YARDIM PROGRAMI

Dr. Ogr. Uyesi Ozlem UZUN

Ogr. Gor. Nihat Burak ZIHNI

Dr. Or. Uyesi Fulya Balaban YUCESAN

Ogr. Gor. Didem SARIMEHMET
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yiiksekokulumuz idari birimlerinde gerek 6gretim elemanlarinda ve gerekse idari
personelde, egitim-6gretim hizmetlerinin yiiriitilmesinde kullanilan ¢esitli 6zellikte toplam 50
adet bilgisayar, 1 adet tarayici, 2 adet fotokopi makinesi, 1 adet baski makinesi ve 10 adet
projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Teknolojik cihazlarimiz yetersizliklerinden dolay1r tam
kapasitede calismamaktadir.

K.T.U. Saglhk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6grenci uygulamalarinda Tip Fakiiltesi
Farabi Hastanesi laboratuvarlarindan, Saghk Il Miidiirliigiinden ve 2. sinifta istege bagh kendi
bulduklari saglik kurumlarindan yararlanilmaktadir.

Bilgisayar Uygulama Laboratuvari: Tim Yiiksekokul programlarinin Bilgisayar
Uygulamalarinda kullandigr bir adet bilgisayar laboratuvari bulunmakta olup, 25 adet
bilgisayarimiz mevcuttur.

3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri (*)

Birimler Bilisim Sisteminin Ad1 Kullanic1 Say1
Harcama Y6netim Sistemi (HYS) 3
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS-MYS) 3
. Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) 2
Mali Isler Elektronik Kamu Alimlari Platformu (EKAP) 1
Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi (Program Biitce) 2
Sosyal Giivenlik Kurumu Bor¢ Sorgulama Islemleri (E-SGK) 2
F1 ve F2 Formlari Hazirlama Platformu (Tahakkuk) 1
Mekan Yonetimi Sistemi 2
. Elektronik Belge Yonetim Sistemi Tim
Yoénetim Isleri Personel
Elektronik Kamu Bilgi Yénetim Sistemi (KAYSIS) 1
Stratejik Plan Bilgi Yonetim Sistemi (SPBYS) 1
Egitim isleri
3.2 Yaziimlar ve Bilgisayarlar (*)
Cinsi Kullanimda Olan
. giti Depoda
idari Amach Egitim Arastirma o IP Toplam
(Adet) Amagclh Amach ulunan
(Adet) (Adet)
Yazilm (Hazir program,
lisans gibi)
Masa Usti Bilgisayar 10 29 1 50
Tasinabilir (DizistU) 4 4

Bilgisayar
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60
50
]
40
B Yazilim (Hazir program,
30 lisans gibi)
B Masa Ustii Bilgisayar
20
H Tasinabilir (Dizlistl)
10 L Bilgisayar
Nl B
Kullanimda Olan Depoda bulundiroplam
3.3 Kuituophane Kaynaklari (*)
3.4 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi idari Egitim  Araghrma Cinsi idari Egitim Araghtirma
Amach Amach Amach Amagch Amagh Amagh
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akili Tahta Faks
Projeksiyon 10 Fotograf mak.
Slayt makinesi Kameralar
Tepegodz Televizyonlar
Episkop Tarayicilar 1
Barkot Okuyucu Muizik Setleri
Baski makinesi 1 Mikroskoplar
Fotokopi makinesi 2 DVD'ler
Optik Okuyucu Gu¢ Kaynagdi

Egitim Amach (Adet)

H Projeksiyon
H Baski makinesi
" Fotokopi makinesi

H Tarayicilar
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4- insan Kaynaklari(*)

4.1 Akademik Personel

Yillar itibaryla
2018 2020
Profesér 3
Docent 3
Doktor Ogretim Uyesi 1 2
Ogretim Uyeleri Toplami 4 5
Ogretim Gérevlisi 9 9 9
Okutman EZ ES
Cevirici E @ 4“2 §
TP ST O) .G 0 .5
Egitim-Ogretim Planlamacisi O ¢ O O
Uzman
Arastirma Goérevlisi
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel 9
Toplami
Genel Toplam 13 14 14

16
14

12

10

4

PRS \J 5N \ N Q . N Q
&0 &0 & & @\\\" o & o &
& S O K I S & W
Q¢ Q \}(Q . \'\ e o‘{- G &’b
RSN N &
% . & KQ,} RO N
O" N .OQ, Q,>> K’be\
SSERN 2 ¥ %
9 X o) Q
Q7 @ QO &
o% & o¥
R
% R
&
D)
O

B Yillar itibariyla 2018
B Yillar itibaryla 2019

Yillar itibariyla 2020
B vYillar itibariyla 2020

4.2 Ogretim Elemanina Disen Ogrenci Sayisi

2018 2020
Bir Ogretim Uyesine Diusen Ogrenci 172 140
Sayisi
Ogretim Elemanina Disen Ogrenci Sayisi 53 50

4.3 Yabanci Uyruklu Akademik Personel
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4.4 Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel
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45 Birimler Dizeyinde Ogretim Elemani Sayilari

Ogretim Elemani Sayisi

FAKULTE/ENSTITU/ DOKTOR
YUKSEKOKUL/MYO VE PROF.  DOGENT  OGRETIM  OGRGOR
DIGERLERININ ADI UYESI

REKTORLUK ORGUTU
FEN FAKULTESI
EDEBIYAT FAKULTESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
MIMARLIK FAKULTESI
ORMAN FAKULTESI

iKTISADI VE iDARI
BiLIML.FAK.
TIP FAKULTESI

SURMENE DENIZ BILIM.FAK.
DiS HEKIMLIGI FAKULTESI
ECZACILIK FAKULTESI
OF TEKNOLOIJi FAKULTESI

13 SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
14 FEN BILIMLERI ENSTITUSU

15 SOSYAL BILIMLERI
ENSTITUSU

16 SAGLIK BILIMLERI
ENSTITUSU

17 KARADENIZ ARAS.
ENSTITUSU

18 DENIZ BIL.YE TEK.ENSTITUSU

19  ADLI BILIMLER ENSTITUSU

20 TRABZON SAGLIK YO

21 YABANCI DILLER YO

22 TRABZON MYO

23 TRABZON ILAHIYAT MYO

24 SAGLIK HIZMETLERI MYO 3 2 9
25 MACKA MYO

26 SURMENE ABDULLAH
KANCA MYO
27 ARSIN MYO

28 ARAKLI MYO
29 CAYKARA MYO
30 OF MYO
- KTU TOPLAM

ARASTIRMA
GOREVLISI

15|Sayfa
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4.6 Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

4.7 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagiimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 2 6 4
Yizde %14 %14 %43 %29
Akademik Personelin Yas itibariyle
Dagilimi
W 21-25Yas
W 26-30Yas
m31-35Yas
B 36-40Yas
W 41-50 Yas
m 51- Uzeri

4.8 idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu

Bos

Genel idari Hizmetleri

4

Saghk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimcl Hizmetler Sinifi

Toplam

Hizmet Siniflar

Genel idari Hizmetleri

Kadrosu Biriminizde Bulunup ayni
zamanda Biriminizde Calisan

Personel Sayisi

1

13/b-4 ile Biriminizde
Gorevlendirilen Personel
Sayisi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

16|Sayfa




Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2020 Birim Faaliyet Raporu

4.9 idari Personelin Egitim Durumu

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Egitim Durumu

ikogretim Lise On lisans Lisans Yiksek Lisans ve
Kisi Sayisi Doktara
2 1 2
Yizde %40 %20 %40
Idari Personelin Egitim Durumu
M Lise
= On lisans
M Lisans
410 idari Personelin Hizmet Sureleri
Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Hizmet Suresi
1-3Yil 4 - 6 Yil 7 - 10 Yl 1M -15Yil 16 - 20 YIl 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 3
Yizde %20 %20 %60
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idari Personelin Hizmet Yili

m1-3Yil
m4-6Yl
m7-10Yl
m11-15Yl
mi16-20Yl

m21- Uzeri

411 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kisi Sayisi

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

1

1

2

Yizde

%20

%20

%40

W 21-25Yas
W 26-30Yas
B 31-35Yas
B 36-40Yas
W 41-50 Yas

m51- Uzeri

412 Personelin Cinsiyet Dagiimi
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Kadrosu Biriminizde Bulunan Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari

Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 10 4 14 %71 %29
idari Personel 4 1 5 %80 %20
TOPLAM 14 5 19 %73.7 %26.3
Personelin Cinsiyet Dagilimi

20

18 —

16 L

14

12 = Akademik Personel

12 : m idari Personel

6 TOPLAM

4 -

2 -

0 -

Kadin Erkek Toplam

413 Sozlesmeli Personel ve isciler

isciler (Calistiklar Pozisyonlara Goére)

Dolu Bos Toplam
Surekli isgiler 3 3
Vizeli Gegici isciler (adam/ay)
Sozlesmeli Personel
Toplam 3 3

414 Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagiimi

Personel Sinifi 2018 Yih 2019 Yil 2020 Yih

Akademik Personel 13 14 14

Yabancl Uyruklu Akademik Personel

idari Personel 5 5 5

Sézlesmeli Personel

Surekli isciler

Surekli isciler (696 KHK) 3 3 3

TOPLAM 21 22 22
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25

20

B 4.14 Yillar itibari ile
Personel Sayilarinin

15

Dagilimi Personel Sinifi

B 4.14 Yillar itiban ile

10 -

Personel Sayilarinin
Dagilimi 2018 Yili

4.14 Yillar itiban ile

Personel Sayilarinin
Dagilimi 2019 Yili

B 4.14 Yillar itibari ile
Personel Sayilarinin
Dagilimi 2020 Yili

5-Sunulan Hizmetler

51 Egitim Ogretim Hizmetleri

Yiikksekokulumuz Yiiksekogretim Kurulu'nun 25.11.1988 tarihli toplantisinda KTU
Rektorliigline bagli olarak kurulmus olup, Tibbi Hizmetler ve Teknikleri Boéliimii; Tibbi
Labaratuvar Teknikleri, Tibbi Goriintileme Teknikleri, Tibbi Dékiimantasyon ve Sekreterlik ile
Ik ve Acil Yardim Programlar olmak iizere dért (4) programdan olusmaktadir. Kamu ve 6zel
saglik sektorlerinde nitelikli saglik ara elemani olarak ¢alismak isteyen genclere egitim

vermektedir.

511 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Meslek YUksekokul Adi Program Adi Sire
Saglik Hizmetleri Meslek Y.O. ilk ve Acil Yardim 2
Saglik Hizmetleri Meslek Y.O. Tibbi DokUmantasyon ve Sekreterlik 2
Saglik Hizmetleri Meslek Y.O. Tibbi Gérintileme Teknikleri 2
Saglik Hizmetleri Meslek Y.O. Tibbi Laboratuvar Teknikleri 2
512 Ogrenci Sayilar (*)
Fakulteler YUksekokullar Enstitiler Meslek Toplam
Y Uksekokullari
Erkek 221 221
I. Ogretim Kiz 479 479
Toplam 700 700
Erkek
IIl. Ogretim  Kiz
Toplam
Uzaktan Erkek
Egitim Kiz
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Toplam
Toplam Erkek 221 221
Toplam Kiz 479 479
Genel Toplam 700 700
800
700 m 5.1.2 Ogrenci Sayilan (*)
600
m 5.1.2 Ogrenci Sayilan (*)
200 Fakiilteler
400 m 5.1.2 Ogrenci Sayilan (*)
300 Yiksekokullar
200 - m 5.1.2 Ogrenci Sayilan (*)
100 - Enstitiiler
0 - B m 5.1.2 Ogrenci Sayilan (*)
Meslek Yiikse kokullar
& N N & & L
& Q}' o8 Q{- A . . %
(SQ;’\ ‘OJ% QQ% 6& \,‘,_,(“«OQ m5.1.2 Ogrenci Sayilan (*)
\- 3 N @'b <R (@ Toplam
\S\:b ) (DQ'

KTU Ogrenci Sayisi

ERKEK KiZ TOPLAM
FEN FAKULTESI

EDEBIYAT FAKULTESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
MIMARLIK FAKULTESI

ORMAN FAKULTESI

iKTISADI VE IDARI BILIML.FAK.
TIP FAKULTESI

SURMENE DENIZ BILIM.FAK.
Di$ HEKIMLIGI FAKULTESI
ECZACILIK FAKULTESI

OF TEKNOLOJi FAKULTESI
SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI
FEN BILIMLERI ENSTITUSU
SOSYAL BILIMLERI ENSTITUSU
SAGLIK BiLIMLERi ENSTITUSU
KARADENIZ ARAS. ENSTITUSU
DENIZ BIL.VE TEK.ENSTITUSU
ADLI BILIMLER ENSTITUSU
TRABZON SAGLIK YO

NV ONOO DWW
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70 YABANCI DILLER YO
Al TRABZON MYO

y¥B TRABZON iLAHIYAT MYO
y%¥ SAGLIK HiZMETLERi MYO

v’ MACKA MYO

pL3 SURMENE ABDULLAH
yJ. 8 ARSIN MYO

YA ARAKLI MYO

vI: 3 CAYKARA MYO

yA A OF MYO

KANCA MYO

KTU TOPLAM

221

479

700

513 Yabanc Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

514 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

BSIOm/Program

Genel
Kontenjan

Toplam Ek Toplam
Yerlesen Kontenjan  Kayit Olan

Doluluk
Orani

Tibbi Laboratuvar
Teknikleri Programi

67

67

1

67

%100

Tibbi Dékiimantasyon ve
Sekreterlik Programi

67

67

1

67

%100

Tibbi Goriintiileme
Teknikleri Programi

67

67

67

%100

ik ve Acil Yardim
Programi

67

67

67

%100

80

70

60 -
50
40
30
20
10

B Tibbi Laboratuvar
Teknikleri Programi

B Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik Programi

m Tibbi Gorlntileme
Teknikleri Programi

m Ik ve Acil Yardim
Programi

515 Ogrenim Dizeyinde Program Sayilari

Program

On Lisans

Lisans Program

Yiksek lisans

Doktora
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Sayilari

5.1.6 Yuksek Lisans ve Doktora Programlari (*)

517 Yabanci Uyrukiu Ogrenciler(*)

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bélimleri

Kiz Erkek Toplam
Fakilteler
Yuksekokullar
EnstitUler
Meslek YUksekokullar 6 13
Toplam 7 6 13
51.8 Engelli Ogrenci Sayilar
- Engel Tird Erkek Kiz Toplam
Goérme Engelli 1 1
isitme Engelli
Kronik Engelli
Fiziksel Engelli
Dil ve Konusma Engelli
Dikkat Eksikligi
Diger
5.1.9 Alanlarina goére 6grenci sayilari
5110 Mezun Ogrenci Sayilari (2019-2020)
EnstitiUler
. . Meslek
Fakulteler | Yuksekokullar ) . Yiiksekokullar Toplam
Yukseklisans Doktora

l. Ogretim 270 270
Il. Ogretim
Uzaktan Egitim
Toplam 270 270
5.1.10.1 Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilari

B6ltm/Program Kiz Erkek Toplam
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 2032 848 2880
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Toplam 2032 848 2880
3500
3000
B 5.1.10.1 Kurulusundan
2500 Bugiine Kadar Mezun
Ogrenci Sayilan Kiz
2000 A
B 5.1.10.1 Kurulusundan
1500 | I%ligune_ Kadar Mezun
Ogrenci Sayilan Erkek
1000 - 15.1.10.1 Kurulusundan
Bugiine Kadar Mezun
500 - Ogrenci Sayilan Toplam
0 A T T
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Toplam
5111 Yatay Gegis Sayilari
BSIOm/Program . Merkezi Merk. Yatay Gegis ve -
Yatay Gecis Yatay Gegis Yatay Gegis Kurum lei
Gelen Gelen Giden Gegis
yapan
5 4 2
Toplam 5 4 2

5.2 Saglk Hizmetleri

5.3 Sosyal Hizmetler

5.3.1 Barinma Hizmetleri

5.3.2 Beslenme Hizmetleri

5.4 Bilimsel Arastirma Faaliyetleri

5.41 2020 Yih BAP Proje Bilgileri(*)
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542 2020 Yiinda Kabul Edilen ve Onceki Yillardan Devreden BAP Projelerinin
Birimlere Gore Dagihmi(*)

5.4.3 2020 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Turlerine Gére Dagiimi(*)

5.4.4 2020 Yih Kurum Disi Proje Bilgileri

Proje Sayisi

Projelerin Toplam Butgesi

2020 Yilinda agilan TUBITAK Projesi

1-1
2-1

335.000 TL
44,000 TL

2020 yilinda Acilan Diger (TAGEM,
Genglik Spor, DOKA, DOKAP,BOREN vb.

5.5 Kultor Hizmetleri (*)

5.6 Bilgi islem ve KitUphane Hizmetleri

5.6.1 2020 Yih WEB Ziyaretc¢i Sayilari ve 2020 Yil Destek Talepleri

5.7 Spor Hizmetleri

5.8 Ogrenci KulUpleri Faaliyetleri

5.9 Egitim Ogretim ve Diger idari Faaliyetler

5.10 Talep, Sikayet ve ihbarlar

CIMER/DENETLEME
KURULU/REKTORLUK/BOLUM

Aciklama

Ogrenci

Personel

Diger

Sikayet

Talep/Oneri/Bilgi

ihbar

TOPLAM
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6- i¢ Kontrol ve Kalite Givence Sistemi

6.1 Yénetim ve i¢c Kontrol Sistemi

6.11 Duzenlenen Egitimler (Strateji Gelistirme D.B.)

6.1.2 Hazirlanan i¢ Kontrol Dokimanlari

6.1.3 i¢c Kontrol Standartlarina Yénelik Yapilan Calismalar (*)

KONTROL
ORTAMI

RiSK
DEGERLENDiRME

KONTROL
FAALIYETLERI

KONTROL

Standart 1: Etik
Degerler ve
Diirtistlik

Etik ilkeler okulumuzun web sayfasinda mevcuttur.

Standart 2: Misyon,
Organizasyon Yapisi
ve Gorevler

Misyon, vizyon ve degerlerimiz, organizasyon yapisi ve gorevler,
personelin yeterliligi ve performans: ile ilgili c¢alismalar
tamamlanmis olup Meslek Yiiksekokulumuzun internet sayfasinda
ilan edilmistir.

Standart 3:
Personelin
Yeterliligi ve
Performansi

Personelin yeterliligi ve performansini arttirmak amaciyla Genel
Sekreterlik tarafindan diizenlenen Memur Akademisi egitim
programlarina personelin katilimi saglandi. 2020 yili igersinde
Birimimizde gérevli 3 personel Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi sinavina basvurmustur.

Standart 4: Yetki
Devri
(Yetki Devretme,

Yetki devri konularina iliskin kavramsal agiklamalara, mevzuat ve
uygulama araclan ile ilgili ¢alismalar tamamlanmis olup Meslek
Yiikksekokulumuzun internet sayfasinda ilan edilmistir.

Imza Yetkisi)

Standart 5: 2019-2023 donemi stratejik plan igin, veri girisi diizenli olarak
Planlama ve yapilmaktadir.

Programlama

Standart 6: Risk yonetimi ile ilgili olarak, risk yonetimi siirecinin asamalar1 ve
Risklerin slirecte yer alan aktorlerin rol ve sorumluluklary, risk tablosu ve
Belirlenmesi ve risk matrisi ile kullanilabilecek iletisim ve raporlama araglari
Degerlendirilmesi tamamlanmis ve Yiiksekokulumuzun internet sayfasinda ilan

edilmistir.

Standart 7: Kontrol
Stratejileri ve

Yontemleri

Standart 8:

Prosediirlerin

Belirlenmesi

Standart 9: 2020 yilinda mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi,

Gorevler Ayrilig kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri daha once olusturulmus
olan Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu, Demirbas ve Sarf
Malzemesi Muayene ve Kabul Komisyonu ile Tasinir Sayim
Komisyonlari ile yerine getirilmigtir.

Standart 10: 2020 yih igerisinde yazili talep, Oneri, sikayet ve ihbar

Hiyerarsik
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FAALIYETLERI

BILGi VE
ILETiSiM

IZLEME

Kontroller bulunmamaktadir.

Standart 11: Vekil Personel Listesi glincel haldedir.
Faaliyetlerin

Strekliligi

Standart 12: Bilgi
Sistemleri
Kontrolleri

Veri kaybina karsi bilgileri yedekleme ve lisansh viriis programi
(ESET ENDPOINT SECURITY) kullanma gibi koruyucu tedbirler
alindi. Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun
personele gorevleri resmi yazi ile bildirildi.

Standart 13: Bilgi
ve [letisim

Veri kaybina karsi bilgileri yedekleme ve lisansh viriis programi
(ESET ENDPOINT SECURITY) kullanma gibi koruyucu tedbirler
alindi. Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun
personele gorevleri resmi yazi ile bildirildi.

Standart 14:
Raporlama

Stratejik plan, faaliyet raporu web sayfasindan yayimlanarak,
kamuoyu ile paylasildi.

Standart 15: Kayit
ve Dosyalama
Sistemi

ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI (EBYS) ile 2020 yili
icerisinde Fakiiltede 311 kurum i¢i yazisma yapildi.

Standart 16: Hata,
Usulsiizliik ve
Yolsuzluklarin
Bildirilmesi

2020 mali yilinda herhangi bir hata ve usulsiizlik tespit
edilmemistir.

Standart 17: i¢
Kontroliin
Degerlendirilmesi

Standart 18: ic
Denetim

IC DENETIM: 2020 yih icerisinde Meslek Yiiksekokulumuzda
herhangi bir denetim veya izleme faaliyeti yapilmadi.

6.1.4 On Mali Kontrol

Birimimizce 2020 yil icerisinde gergeklestirilien mali islemlerin tir ve sayilarina ait
bilgiler asagidaki tabloda goésterilmistir.

ISLEM SAYI ISLEM SAYI ISLEM SAYI
Maas 30 Mesai Telefon 5
Ek Ders 9 Satin Alma 2 Juri Odemesi 15
Yolluk - Hakedis Dosyasi Doner Sermaye

Odemesi
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ON MALI KONTROL iSLEM SAYILARI

B Maas

M Ek Ders

m Yolluk

m Mesai

m Satin Alma

M Hakedis Dosyas!
Telefon
Juri Odemesi

Doner Sermaye Odemesi

6.2- Kalite GUvence Sistemi

Gelismeye Acik Yonler

Degerlendirme

Mezunlarla iletisim Kurulmasi
kapsaminda yapilan faaliyet varsa
o6zet.

Mezun olan dgrencilerimiz sosyal medya iizerinden takip

ediliyor.

Birim Kalite Komisyonu’nun 2020 yili
icerisindeki toplantilarinda alinan
kararlar kapsaminda yapilan
iyilestirmeler kisaca belirtilecektir.

2020 yih icerisinde yapilan Birim
Danisma Kurulu toplantisinda alinan
kararlar kapsaminda yapilan
iyilestirmeler varsa 6zet

Ogrenci Kalite Komisyonu icin
Biriminizi temsilen 6grenci secildi
mi?

Biriminiz “Bize Yazin” modiline
gelen geri bildirimlere ve cevaplara
ait sayi

Birimimizde “Bize Yazin modiili”ne gelen dilekge veya yazi

bulunmamaktadir.

2020 yih icerisinde Biriminiz
tarafindan (akademik, idari, 6grenci,
paydas vb.) anket yapildi mi ?
Anket sonuclarina istinaden
faaliyetleriniz 6zet

Anket galismasi yapilmadi.

28|Sayfa




Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2020 Birim Faaliyet Raporu

Il- STRATEJIK PLAN AMAC ve HEDEFLER
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A- KTU 2019-2023 Stratejik Plani Amag ve Hedefler

Stratejik Stratejik Hedefler 2020 Yilindaki Durum
Amaglar
H_edef 1'1.'4 Eczane Bu programin agilmasina yonelik calismalar devam
Hizmetleri Programi etmektedir
acmak '
Hede.f 11? Anestezi Bu programin agilmasina yonelik calismalar devam
Teknikerligi Programini etmektedir
acmak '
Hedef 1:.1'.6 Dis Protez Bu programin acilmasina yonelik calismalar devam
Teknolojisi Programini ctmektedir
acmak '
Hedef 1.1.7
DeZ?I.lekSIYOH' Bu programin agilmasina yonelik calismalar devam
Sterilizasyon ve etmektedir
. Antisepsi Programini '
STRATEJIK acmak
?)MAC 1- Egitim- | Hedef 1.2.1 Ogretim
gretimin Sitimi i
Kalitesini iellei?znll; ré:ll(n egitimi ile Bu amacgla 6gretim elemanlar1 gerek iiniversitemizin
Gelistirmek gl ag e b hizmet ici egitimlerine gerekse mesleki egitimlere
seminerlere 6gretim . . .
katilmalar tesvik edilmektedir.
elemanlarinin
katilmalari saglanacak
Hedef 1.2.2 Akademik
ﬁfgot?rt:ﬁn esinde Dort 6gretim elemanindan ii¢i doktora programlarini
b'y“restim elemanlarinim 2020 y1h icerisinde tamalamistir. Bir 6gretim elemaninin
& doktora egitimi devam etmektedir.
doktora yapmalar1
desteklenecek
Hedef 1.2.3 Ogretim
Eﬁ?nlfe?lfomlaalzslll‘;?;nve Ogretim tiye ve elemanlarimizin bilimsel toplantilara ve
P sempozyumlara katilmalar1 i¢in maddi destek
sempozyumlara saglanmistir
katilmalari '
desteklenecek
STRATEJiK
AMAC 2- Hedef 2.1.1 Ogretim
Arastl'rma. ) iiye ve elemanlarini Ogretim iiye ve elemanlarimiz bilimsel arastirmaya
Kapasitesini bilimsel aragtirmaya tesvik edilmektedir.
Gelistirmek ve tesvik etmek
Tesvik Etmek
Hedef 5.1.1 Akademik Akademik ve idari personelin organizasyonlar yapilarak
. ve idari personelin (veda yemegi, yeni yil yemegi, dogum giinii kutlamalari,
STRATEJIK motivasyonuna katkida hasta  ziyaretleri vs.)) motivasyonlarina katkida
?M?C 5- | bulunulacak bulunulmaktadir.
oplumsa A5 : i
Hizmetleri H:r(:f)flzi{i.as gﬁferr:;ls‘l/e Ogrenci ve personel dayanismasi icin spor faaliyetleri,
Gelistirmek iI:;in organizzsyosnlar sosyal aktiviteler (kahvalti, yemek, tiyatro, koro, folklor,
yapmak siir ve miizik ¢esitli organizasyonlar) yapilmaktadir.
Hedef 6.1.1
Okulumuzun internet 2020 yyilinda Meslek Yiiksekokulumuzun internet
STRATEJiK sayfasinin yenilenmesi, sayfasinda icerik yoniinden ekleme ve diizenlemeler
AMAC 6- glincellenmesi ve yapilmistir. Okulumuzun Ingilizce sayfasinin giincelleme
Uluslararasi ingilizce sayfasinin calismalar1 yapilmaktadir.
Tanmirhgimizi hazirlanmasi
Artirmak Hedef 6.1.2 Yapilacak

akademik calismalarda
okulumuzun adini
kullanmak

Yapilan akademik calismalarda Yiiksekokulumuzun adi
kullanilmaktadir.

30|Sayfa




Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2020 Birim Faaliyet Raporu

B. 2019-2023 Stratejik Plan 2020 Yili izleme ve Degerlendirmesi

Stratejik Plan Veri Girisi sisteminde
"Birim Karneleri ve Degerlendirme"
boliminde olusan  veriler esas
alinarak, sorumlu oldugunuz

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Planinin ikinci uygulama yili tamamlanmistir.
Plan icerisinde birimimizin sorumlu oldugu hedefler (gostergelerle izlenen) ile

ilgili faaliyetlere iliskin bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

Amacgl-Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime
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acikoégrencileryetistirmek ve mezun etmek.

Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir.

2019

2020

Akredite olan lisans programlarinin toplam lisans program
icindeki orani (Akreditasyon)

Disiplinlerarasi lisansisty program sayisi

Mufredatlari konu alan dis paydaslarla yapilan toplanti
sayisi

Egitim-6gretim altyapisi iyilestirilecektir.

KUtUphanedeki basili kitap sayisi

Ogrenci serbest calisma alani (m?)

Ogretim elemani niteligi artirlacaktir.

Ogretim Uyesi basina disen yayin (SCI, SSCl-exp, AHCI)
sayisi

Egiticilerin egitimine kahlan 6gretim Uyesi sayisi

Yurtdisi bilimsel etkinlikler icin yapilan akademisyen
gorevlendirme sayisi

Ogrenci niteligi artirilacaktir.

Kurum disi 6dullendirilen 6grenci sayisi

Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerine ydnelik
duzenlenen etkinlik sayisi

Ogrenciler tarafindan (On lisans, lisans, lisansUsty) basvuru
yapilan kurum disi proje sayisi

Amacg 2- Yenilik¢i Uretim icin arastirma kapasitesini gelistirm

Girisimcilik ve yenilikgilik kUltOrU ile sanayi isbirligi
gelistirilecektir.

Universite-Sanayi is birligi kapsaminda yapilan proje sayisi
(icerisinde bir sanayi kurulusunun yer aldigi TUBITAK, AB,
Bakanliklar, kontrath ve benzeri projeler)

Universite-Sanayi is birligi kapsaminda yuritilen lisansisti
tez sayisi

Arastirmaci insan kaynagi gelistirilecektir.

Kamu kurumlari veya 6zel sektér tarafindan fonlanan
toplam kurum disi proje sayisi (T UBITAK, AB, DOKA,
DOKAP, TAGEM, Sektdér Kontratl, Bakanlik, BAP 08 ve
benzeri)

LisansUstu (tezli yUksek lisans +doktora) égrenci sayisinin
toplam o6grenci (6n lisans, lisans, tezli ve tezsiz yUksek
lisans ile doktora) sayisina orani

Yillik (ulusal + uluslararasi) patent belge sayisi

YOK 100/2000 doktora burs programina kayith égrenci
sayisi

Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Akredite olan altyapi (laboratuvar vb.) sayisi

Kurum disi destek, bagis vb. katki alan altyapi (UYGAR,
laboratuvar vb.) sayisi

KUtophane veri tabani sayisi

Kurum ici (BAP) desteklenen altyapi proje sayisi
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Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UYGAR) daha etkin
hdle getirilecektir.

UYGAR’lar tarafindan yapilan etkinlik (egitim, seminer,
konferans) sayisi

UYGAR’lar tarafindan yiritilen (kurum ici veya kurum
disi) proje sayisi

Akredite olan veya Kalite Belgesi alan UYGAR sayisi

UYGAR'lar tarafindan dis paydaslarla yapilan
toplanti/ziyaret sayisi

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiUltoro yayginlastirmak.

Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.

Personeli bir araya getiren sosyal etkinlik sayisi

Mezunlarla iletisim ve isbirligi gu¢lendirilecektir.

Mezunlarla yapilan toplanti sayisi

Toplumsal sorunlara duyarh ve ¢6zUm odakli Universite olmak.

Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirllacaktir.

Belirli gun ve haftalara yonelik yapilan etkinlik sayisi

Dezavantajli gruplara yonelik yuritilen faaliyet sayisi

Bilginin topluma yayilimasi artirilacaktr.

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
topluma yonelik yiritilen egitim sayisi

Uzaktan EgitimUygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
topluma yonelik yiritilen egitim sayisi

Toplumsal hizmetlere ait web sitelerinin ziyaret¢i sayisi

Saglk alaninda tani, tedavi ve bakim sireglerinde hizmet
kalitesi artinlacaktr.

Acile basvuran hastalarin memnuniyet orani

Ayaktan bakim alan/yatan hasta memnuniyet orani

Saglik hizmeti ¢alisani memnuniyeti orani

Cocuk Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakiltesi binasinin
hizmete aciimasi

Kalite ¢alismalan kapsaminda saglik ¢alisanlarina yénelik
dizenlenen egitim sayisi

Uluslararasi isbirligi surecleri gelistirilecektir.

Diger Universitelerle acgilan uluslararasi ortak program
sayisi

Yurt disi Universiteler, kurum ve kuruluslar ile yoUritiulen
faaliyet sayisi

Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi
artinlacaktir.

Egitimini % 100 yabanci dilde yiUriten program sayisi

Yabanci dilde verilen ders sayisi

Uluslararasi gorunurluk daha da artirilacaktir.

Tanitim amacgh katilm saglanan uluslararasi fuar vb.
etkinlik sayisi

Yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi
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Yabanci vyruklu é6grenci sayisi

Birimlerimiz tarafindan dizenlenen uluslararasi
sempozyum vb. etkinlik sayisi

lll- FAALIYETLERE iLISKIN BiLGIi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler
1- Butce Uygulama Sonuclari

1.1. But¢e Giderleri

EKONOMIK DUZEYDE 2020 ODENEK KULLANIM DURUMU

BASLANGIC TOPLAM TOPLAM GERCEK.
ODENEGI ODENEK HARCAMA ORANI %

BUTCE GIDERLERI o
TOPLAMI 1.720.700 1.930.014 1.930.014 %100
PERSONEL GIDERLERI 1.440.000 1.630.900 1.630.900 %100
SGK DEVLET PRIMi %100
GIDERLERI 274.000 296.216 296.216
MAL VE HiZMET %100
ALIMI GIiDERLERI 6.700 2.898 2.898
CARI TRANSFERLER
SERMAYE GIiDERLERI

2.500.000

2.000.000

1.500.000 - M Butce Giderleri

EKONOMIK DUZEYDE
1.000.000 - 2020 ODENEK KULLANIM
500.000 - DURUMU BASLANGIC
ODENEGI
0 | T T T 1
- B M Biitce Giderleri
= P ™ S ™
S S S EKONOMIK DUZEYDE
P 6\0‘0 6\0“« & c;ég‘ G\QQ’ 2020 ODENEK KULLANIM
& o o & & DURUMU TOPLAM
N Ny K ¢ .
SO E &N ODENEK
SR SEP AR &
& & W TS
& TSN

> c}(;l‘

1.2. Biutce Giderlerine iliskin Aciklamalar

Mali tablolar icin baslangic ddenekler ve harcamalar I. Ogretim ve Il. Ogretim baz
alinarak hazirlanmistir. Birimimize 2020 yilinda tahsis edilen 1.930.014 TL'nin tamami
harcanmistir.

Kurumumuzun amaglaring, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde yUrUtUlmesini, varlik ve kaynaklarin
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korunmasin,, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve
yénetim Dbilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak Urefilmesini saglamak Uzere
olusturulan organizasyon, ydéntem, sire¢ ile i¢ deneftimi kapsayan mali ve diger
kontroller yapilmistir.

a) Personel Giderleri:

Personel giderleri icin baslangicta ayrilan 1.440.000 TL miktarlik 6denege 190.900 TL
eklenerek toplam 1.630.900 liralik bir 6denek tahsis edilmistir. Bu 6denegin, 1.630.900
TL'si Fakulte/MYO personelinin maas, ek ders, juri Ucretleri, sosyal haklar vb. giderler
icin yapilan édemelerde kullaniimistir.

b) Sosyal Giuvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:

Birimimizin isveren sifatiyla, calisanlar igin 6denecek sigorta ve saglk primi
odemeleri ile ilgili ekonomik gider kodunda 274.000 TL but¢e baslangi¢
odenegi 6ngoériulmis, yil icinde Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devilet Primi
giderleri ekonomik kodundan yapilan ekleme/disme islemleri sonucunda olusan
296.216 TL toplam 6denekten 296.216 TL harcama yapildi.

c) Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biro ve kirtasiye malzemesi, su ve
temizlik malzemeleri, yakit, elektrik alimlar, laboratuvar malzemeleri, biro ve
isyeri demirbas onarimlar, rutin bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme
giderleri, personelimize mevzuatiari ¢ergevesinde o6denen vyurtici ve yurtdisi
gegici ve surekli gorev yollugu giderleri ile ilgili ekonomik kodunda 6.700 TL
bitce baslangic 6denedi 6ngoérulmustur. Bitce yili icerisinde ihtiyag fazlasi
odenek dusilmiUs ve tenkis edilmis; mal ve hizmet almi giderleri harcamasi
2.898 TL harcanmustir.

d) Cari Transferler:

e) Sermaye Giderleri

2- Mali Denetim Sonuglari

2.1. ic Denetim

2.2. Dis Denetim

35|Sayfa



Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2020 Birim Faaliyet Raporu

B- Performans Bilgileri

1- Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai Mulkiyet Haklar Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Dizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi/Katilan sayisi

Biriminiz tarafindan dizenlenen

Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan dizenlenen

Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Etkinlige Etkinlige
katilan katlan Katlan Katlan
. s yabanci Faaliyet/Etkinligin yabanci . AT Ogretim Faaliyet/Etkinligin Ogretim
Faaliyet/Etkinligin Adi GKadEmisTe Adi SEademisy Faaliyet/Etkinligin Adi Eleman Adi Eleman
n/arastirma en/araghr Sayisi Sayisi
c1 sayisi maci sayisi
Kongre
Sempozyum
Konferans
Panel
Egitim
Semineri
Acik
Oturum
Sovlesi
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Tiyatro

Konser

Sergi

Toplam

1.2. Bilimsel Yayinlar ve Fikri Sinai Milkiyet Haklarina iliskin Bilgiler

2018 2019 2020
SCI, SSCI, AHCI indexlerinde yer alan KTU adresli 6 4 2
yayinlarin
(")greﬁm Elemani Basina Yayin Sayisi 0,42 0,28 0,14

*4 Ocak 2021 tarihi itibariyle “Karadeniz Technical University” adre taramisyla Web of Science altinda yer alan indexlerde
gerceklestirilmistir. Tabloda yer alan sayilar birimimizin Ogretim Elemanlarinin yazar olarak bulundugu (ortak yazar) yayin sayilarindan
olusmaktadir.

BELGE TURU 2020 Yih icerisinde Tescillenen Sayi BASVURU TURU Sadece 2020 Yilinda Yapilan
( Basvuru tarihi 6nceki yillarda olup tescili 2020 Basvurular
yilinda olanlar da dahil)
PATENT BELGE SAYISI SR PATENT SR
ULUSLARARASI BASVURUSU ULUSLARARASI
ULUSAL ULUSAL
FAYDALI MODEL N I OREE
ULUSLARARASI BASVURUSU ULUSLARARASI
TASARIM ULUSAL TASARIM ULUSAL
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ULUSLARARASI | BASVURUSU ULUSLARARASI
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1.3 Oduller

Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A6.01.05 kodu ile

Odil Adi ve Derecesi Odili Veren Kurum/Kurulus
bulunmaktadir.
1-
AKADEMIK PERSONELIN ALDIGI GDUL SAYISI ULUSAL z
(Ogretim elemaninin, kadrosunun bulundugu kurum tarafindan 3-
verilenler harig.) 1-
ULUSLARARASI 2
B Oster fratejik plan sisteminde Al1.04.1 k il .. ..
u gosterge Stratejik plan sisteminde A1 odu ile Oduil Adi ve Derecesi Odili Veren Kurum/Kurulus
bulunmaktadir
1-
ULUSAL 5
KURUM DISI ODULLENDIRILEN OGRENCI SAYISI -
ULUSLARARAS -
I 2-
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

UstiUnlikler

Karadeniz Teknik Universitesinin giiclii kurum imaji, biiyiik ve koklii bir {iniversite olusu
ve liniversite yonetiminin destegi

Sistemli ve verimli calisan bir idari yapinin mevcut olmasi

Dinamik, alaninda donaniml ve tecriibeli egitim-6gretim kadrosunun mevcut olmasi
Yiiksekokulumuzun merkez kampiisiinde olmasi

Ulasimin kolay olmasi, yurt ve barinma gibi sosyal ihtiyaclarin biiyiik bir oranda
karsilanabilmesi

Diger Yiiksekokullar ve Fakiiltelerle koordineli calisma olanagi

- EEEEOF

Zayifliklar

Yiiksekokulumuzun fiziki sartlarindaki yetersizlikler

Okulumuz btlinyesinde 6grenci laboratuvarlarinin mevcut olmamasi

Mesleki stajlarin etkin yapilamamasi (68renci kontenjanlarinin son yillarda iki katina
cikarilmasi nedeniyle hastanelerde yasanan zorluklar)

Ogrencilerin saghk alanindaki istihdam azhgna-zorluguna yénelik endiselerinin
motivasyon kaybina sebebiyet vermesi

Okul-sektdr ve kurumlar arasi is birliginin yeterli diizeyde gelisememesi

Idari birimde teknisyen eksikliginin olmasi

I R e O

Firsatlar

llimizin artan niifusuna paralel olarak acilan yeni kamu ve 6zel saghk kurum ve
kuruluslarinda kalifiye ara eleman ihtiyacinin artmasi

Yerel ve sivil toplum 6rgiitleriyle ortak calisma olanaklarinin olmasi

Ogrencilere burs imkaninin verilmesi

Trabzon’un zengin tarihi, kiiltiir{, ticareti ve turizmi ile bolgede biiyiik bir kent olmasi
Uluslararasi liman ve hava limaninin olmasi nedeniyle ulasimin kolay olmasi

FEEE F

Tehditler

4 Ogrenci kontenjanlarinin son yillarda iki katindan fazla artirilmasi nedeniyle egitim-
Ogretim, mesleki deneyim ve uygulama derslerinde hastanelerde yasanan zorluklar

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Ulkemizin alaninda iyi yetismis nitelikli insan giiciine olan ihtiyaci niifus artisina paralel
olarak her gecen y1l artmaktadir. Bu ihtiya¢ saglik alaninda da kendini iyice hissettirmektedir.
Artan saglhik hizmet kalitesinin yaninda iyi yetismis nitelikli saglik personeli ihtiyac1 da artis

gostermektedir.
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KTU Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu dért programla egitim-6gretime devam
etmektedir. Ayrica KTU biinyesinde Tip Fakiiltesi, Eczaciik Fakiiltesi ve Dis Hekimligi
Fakiiltesinin bulunmasi nedeniyle “Anestezi Teknikerligi Programi”, “Eczane Hizmetleri

» o o«

Programi”, “Dis Protez Teknolojisi Programi1” ve “Dezenfeksiyon, Sterilizasyon ve Antisepsi
Programi”’nin a¢ilmasi oOnerilir ve bu programlarin acilmasiyla ilgili gerekli calismalar
yapilmaktadir.

Gelecekle ilgili programlarimizda yer alan hedeflerimizi gerceklestirebilmek icin Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun saglik sektoriintin ihtiya¢c duydugu alanlarda ara eleman
yetistirilebilmesi icin fiziki kapasitenin arttirillmasi (ek bina veya yeni bina yapilmasi)

yoniinde calismalar yapilmasi onerilir. Yeni olusumda 6grencilerimiz i¢in kiitiiphane, kantin,

laboratuvar gibi alanlarin insa edilmesi ¢ok yararl olacaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stlire¢ kontrolliniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic¢
kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. KTU Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 29.01.2021

Prof. Dr. Erdem Nail DUMAN
Midir
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