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BiRiM YONETICiSi SUNUSU

K.T.U. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhiginin
13.12.1988 tarih ve B.0/706002/3648-266143 sayil yazisi ve Yiiksekogretim Kurulu'nun
25.11.1988 toplantisinda Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigiine bagh olarak 2547 sayih
kanunun 2589 sayili kanunla degisik 7 /b-2 maddesi uyarinca kurulmustur.

Saghk alanindaki egitimin amaci, ihtiyac duyulan yetismis teknik elemanin saglhk
sektoriinde siirekli istthdamini ve tilke ihtiyacin1 gidermede etkin rol oynamalarini saglamaktir.
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak en temel amacimiz kaliteli bir egitim sunmak,
bunun i¢in gerekli olan altyapi, imkan ve egitim ortamini saglamak ve daha ileriye tasimaktir.
Sorumlulugunun bilincinde nitelikli mezunlar yetistirerek bu alanda iilkemizin ihtiya¢ duydugu
nitelikli eleman ihtiyacina katkida bulunmay1 amag¢lamaktayiz.

2019 yih itibariyle K.T.U. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Tibbi
Hizmetler ve Teknikleri Boliimiinde Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik, Tibbi Goriintilleme Teknikleri ile ilk ve Acil Yardim Programlari bulunmakta olup
737 dgrenci ile Egitim-Ogretim faaliyetleri devam etmektedir.

2019 yilinda yiiksekokulumuzda 3 Dogent Doktor, 2 Doktor Ogretim Uyesi, 9 Ogretim
Gorevlisi olmak iizere 14 6gretim elemam ile egitim-6gretime devam edilmektedir. Ogr. Gor.
Hatice OVALI 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesine gore 2006 yilindan itibaren 2547 Sayili
kanunun 13/b-4 maddesine gére Yiiksekokulumuzda gorevlendirilmistir. Dr. Ogretim Uyesi
Fulya Balaban Yiicesan K.T.U. Tip Fakiiltesinde, Ogr. Gor. Hasan Mazlum ise K.T.U. Tip Fakiiltesi
Farabi Hastanesi Bashekimliginde 2014 yilindan 6énce gorevlendirilmislerdir. Ogr. Gér. Murat
Karatas, 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesine goére 2014 yilindan itibaren yiiksekokulumuzda
gorevlendirilmistir.

Yiiksekokulumuzun stratejik hedeflerini, faaliyetlerimizi ve projelerimizi, tim
calisanlarimizla birlikte gercgeklestirmeyi amacglamaktayiz. Bu stratejik plan, zayif ve giiclii
yonlerimizin farkinda olmamiza, 6niimiize c¢ikan firsatlar1 degerlendirmemize ve tehditlere karsi
o6nlem almamiza ve amaglarimiza daha saglikli olarak ulasmamiza imkan saglayacaktir. Evrensel
standartlarda iilkemiz egitiminde, genis vizyona sahip, giiclii ve yaratici bireyler yasam boyu
o6grenmeye Onculiik ederek 6grenimde arastirma ve yenilikte kalite ve miikemmellige katki
saglayacaklardir.

Prof. Dr. Erdem Nail DUMAN
Midir
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Misyonumuz; toplumun saghk statiisiinii yiikseltmek amaciyla saglik sektoriiniin
gliniimiizde ihtiyac duydugu, mesleki bilgi ve beceriye sahip 6n lisans diizeyinde saglik personeli
yetistirmektedir.

Vizyon

Vizyonumuz; saglik sektoriindeki gelismeler ve ihtiyaclar dogrultusunda, kaliteli ve etkin
egitim-6gretim vermek, yeni mesleki programlar acarak biiylimek saghk egitimi 6n lisans
programlari arasinda saygin konuma sahip mesleki egitim kurumu olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokulumuz, Rektor tarafindan atanmis olan Yiiksekokul Miidiirii tarafindan
yonetilmektedir. 1ki miidiir yardimcisi, béliim baskam ve idari islerin yiiriitiilmesi icin bir
yuksekokul sekreteri bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulu miidiri ayrica egitim-6gretim
faaliyetlerinde istenilen hedeflerin tutturulmasi, 6grencilerin basarisim1 ya da basarisizligim
etkileyen faktorlerin irdelenmesi ve gerekli tedbirlerin alinmasi, giivenlik, akademik, idari ve
mali denetim, i¢ denetim gibi konularin aksatilmadan yiritilmesinden Rektore Kkarsi
sorumludur.

C- idareye iliskin Bilgiler

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, YOK Bagkanligmin 13.12.1989 tarih ve
B0/0706002/3648-266143 sayil yazisi ve Yiiksekogretim Kurulunun 25.11.1989 toplantisinda
Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigiine bagh olarak 2547 sayih Kanun ve 2880 sayili
Kanunda yapilan degisikligin 7 /b-2 maddesi uyarinca kurulmustur.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda ilk olarak Hemsirelik ve Tibbi Laboratuvar 6n
lisans programlar ile egitim-6gretime baslanmistir. 1996-1997 egitim-6gretim yilinda tgiincii
program olarak Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi a¢ilmistir. 1997-1998 egitim-
O0gretim yilinda Hemsirelik Programinda lisans egitimine gecilmesi nedeniyle Hemsirelik
Programi Meslek Yiiksekokul biinyesinden ayrilmistir. 2001-2002 egitim-6gretim yilinda
Radyoloji (Tibbi Goériintileme Teknikleri) Programi acilmistir. 2005-2006 egitim-68retim
yilinda Trabzon Meslek Yiiksekokulunda bulunan Biyomedikal Cihaz Teknolojileri Programi
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun biinyesine katilmis, 2008-2009 egitim-6gretim yilinda
tekrar ayrilmistir. 2014-2015 egitim-6gretim yilinda ilk ve Acil Yardim Programi agilmistir ve bu
program ile birlikte halen 4 programla egitim 68retime devam edilmektedir.

Egitim 0gretim faaliyetleri Saglik Hizmetleri MYO biinyesinde bulunan 14 tam zamanl
O0gretim elemant ve Tip Fakiiltesi bilinyesindeki 0Ogretim elemanlar1 destekli olarak
sturdirilmektedir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu fiziki olarak hizmet sundugu miistakil binasinda,
20 PC bulunan internet erisimli bir bilgisayar laboratuari, 1 adet 20 ve 4 adet 50 kisilik olmak
tizere toplam 5 adet derslik bulunmaktadir. Tiim dersliklerde PC ve projeksiyon cihazi vardir.

Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda yer alan programlarin mesleki staj
uygulamalari, Karadeniz Teknik Universitesi Farabi Hastanesi laboratuar, teshis goriintiileme
birimleri ve sekreterlik birolarinda hastane yonetimi ile koordineli bir bicimde
sturdirilmektedir.

Basarih 6grenciler, staj uygulamalan siiresince Karadeniz Teknik Universitesi Farabi
Hastanesinde part time istihdam olanagina sahip olabilmektedirler.

4|Sayfa



Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2019 Birim Faaliyet Raporu

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Karadeniz Teknik Universitesi merkez Kanuni
Kampiisiinde Tip Fakiiltesi ile ayni yerleskede bulunmaktadir. Bu durum, 6grencilerin kampiis
biinyesinde yer alan yurt, yemekhane, kiitiiphane, spor salonu, mediko-sosyal ve diger sosyal
kiiltlirel birimlerden ve faaliyetlerden kolayca yaralanmalarina olanak saglamaktadir.

1- Fiziksel Yap1
(Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, varsa is makineleri, telefon, faks, bilgisayar,

yazicl vb. varliklara iliskin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde edilmesi ve
kullanim1 hususunda izlenen politikalara yer wverilir. Fiziki kaynaklara iliskin bilgiler

tablolastirilarak rapora eklenir.)

1.1 Karadeniz Teknik Universitesi Tasinmazlarinin Dagilimu (*)
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1.2 Karadeniz Teknik Universitesi Kapali Alanlarin Dagilimi (*)

IDARI ALANLAR EGITiM ALANLARI ARASTIRMA ALANLARI
AKADEMIK IDARI DERSLIK AMFI LABORATUVARLAR UL ]
(Okuma Salonu)
Egitim Labor. Tematik Labor.
Mekan m2 Mekan m2 Mekan m2 Mekan m2 Mekan m2
Say1s1 Say1s1 Sayisi Sayisi Mekan ~ Mekan m2 Sayisi
Sayisi Sayisi
7 117,39 5 101,27 4 276,48 1 51,66
SOSYAL ALANLAR SAGLIK ALANLARI DIGER HIZMET ALANLARI DIGER ALANLARI
YEMEKHANE OLEBIhIE KANTIN KAFETERYA ~ KONGRE-KONFERANS SAGLIK DEPO ARSIV-ATOLYE-AMBAR O IRKULASYON-TESISAT -
KULUPLERI wc
Mekan m2 Mekan m2 Mekan m2 Mekan m2 Mekan m2 Mekan m2 Mekan m2 el e m2
Sayis1 Sayis1 Sayis1 sayisl sayisl say1s1 Sayisi
1-Sirkiilasyon 316,43
1 11,38 1 17,23 2-WC (6adet) 85,21
Mekan alanlari (m?) Mekan alanlari (adet)

m Akademik

m Idari

m Derslik

M Laboratuvar

® Depo

m Arsiv-Atolte-Ambar
w Sirkiilasyon

mWwWC
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1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi

. Projeksiyon Cihazi Dersliklerde ve Laboratuvarlarda Projeksiyon Cihazi B
Derslik Sayis1 Olan Derslik Orani Orani
(Anfi+Sinif), oo ’ . . : Akilli Tahta Olan (Akilli Tahtasi Olan Derslik,
o Bilgisayar (Projeksiyon Cihazi Olan Derslik, Laboratuvar Sayisi S, .
Bilgisayar Laboratuvar: savisi T e ee— d— Derslik, Bilgisayar Laboratuvar Sayisi / Derslik,
Laboratuvari Y ’ Y Laboratuvari Sayisi Laboratuvar Sayis1 )*100
Derslik Sayis1 " _
(Amfis i) 4 4 4/4*100= 100
Bilgisayar
Laboratuvari ve Ders 1 1 1/1*100=100
Verilen Diger Lab.

1.4. Tasitlar

1.5. Sosyal Alanlar

1.5.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar(*)

1.5.2 Egitim ve Dinlenme Tesisleri / Misafirhaneler (*)
1.5.3 Ogrenci Yurtlan (*)

1.5.4 Lojmanlar (*)

1.5.5 Spor Tesisleri

1.5.6 Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amach Salonlar (*)

1.6- Hizmet Alanlar
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1.6.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlar (*)

Sayisi(Adet) Alani(m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Akademik Personel Calisma Odasi 7 117,39 m? 14
Idari Personel Calisma Odasi 5 101,27 m? 7
Toplam 12 218,66 m? 21
Akademik/idari Personel Hizmet Alanlari
220 218,66
170
® Akademik Personel Calisma
117,39 Odas1
120 01,27 )
m Idari Personel Calisma Odasi
70 Toplam
20 —
20 Sayisi(Adet) Alani{m2) Kullanan Sayisi (Kisi)

1.6.2 Kiitiiphane Hizmet Alanlan (*)

1.7 Hastane Alanlar (*)

2- Orgiit Yapisi

K.T.U. SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU TESKILAT SEMASI

MUDUR
Prof. Dr. Erdem Nail DUMAN

!

YUKSEKOKUL KURULU |

YUKSEKOKUL YONETIM
KURULU

MUDUR YARDIMCISI
Ogr. Gor. Funda Aker ATASOY

]

| YUKSEKOKUL DiSIPLIN KURULU

MUDUR YARDIMCIST
Dog. Dr. Beytullzh ERTEM

TIBBI HIZMETLER ve TEKNIKLERT YUKSEKOKUL SEKRETERI
BOLUM BASKANI YesimKAYA
Dog. Dr. Nuthan GUMRUKGUOGLU | l
COZUMLEYICI SUREKLITSCI
Isil DUMAN Emine BULUT
TIBBI HIZMETLER ve TEKNIKLERI —
BOLUM BASKAN YARDIMCIST TASINIR KAYIT YETKILISI SUREKLIISCI
Sevil POLAT Hiseyin KAYA
MEAMUR HIZMETLI SUREKLIISCI
Celal AKBULUT |  Songtl YILDIRIM Songil ONGOZ
| I PROGRAMLAR } ‘
TIBBIi LABORATUVAR TIBBI GORUNTULEME TIBBI DOKUMANTASYON ve ILK ve ACIL YARDIM PROGRAMI
TEKNIKLERI PROGRAMI KLERI PROGRAMI SEKRETERLIK PROGRAMI
| | | 1
Ofr. Gor. Funda Aker ATASOY Dog. Dr. Nuthan GUMRUKGUOGLU Dog. Dr. Beytullah ERTEM Dr. Ofr. Uyesi Ozlem UZUN

Ogr. Gor. $zhimur KALKISIM

Ogr. Gor. Hatics OVALI

Ogr. Gér. Dr. Canan Ertemoglu OKSUZ

Ogr. Gor. Nihat Burak ZIHNI

Dog. Dr. Ahmet MENTESE

Dr. Ogr. Uyesi Meltem MALKOG

Ogr. Gor. Tuba OZDEMIR

Ogr. Gor. Dr. Selcen Uzm DURAN

Ogr. Gor. Murst KARATAS

Opr. Gor. Hasan MAZLUM

Dr. Ogr. Uyesi Fulya Balaban YUCESAN

Ogr. Gor. Didem SARIMEHMET
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yiiksekokulumuz idari birimlerinde, gerek 6gretim elemanlarinda ve gerekse idari
personelde, egitim-0gretim hizmetlerinin yiiriitilmesinde kullanilan ¢esitli 6zellikte toplam 50
adet bilgisayar, 1 adet tarayici, 2 adet fotokopi makinesi, 1 adet baski makinesi ve 10 adet
projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Teknolojik cihazlarimiz yetersizliklerinden dolay1r tam
kapasitede calismamaktadir.

K.T.U. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6grenci uygulamalarinda Tip Fakiiltesi
Farabi Hastanesi laboratuvarlarindan, Saghk Il Miidiirliigiinden ve 2. sinifta istege bagh kendi
bulduklari saglik kurumlarindan yararlanilmaktadir.

Bilgisayar Uygulama Laboratuvari: Tim Yiiksekokul programlarinin Bilgisayar
Uygulamalarinda kullandigi bir adet bilgisayar laboratuvari bulunmakta olup, 25 adet
bilgisayarimiz mevcuttur.

3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri (*)

Birimler Bilisim Sisteminin Ad1 Kullanic1 Say1
Harcama Y6netim Sistemi (HYS) 3
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS-MYS) 3
. Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) 2
Mali Isler Elektronik Kamu Alimlar: Platformu (EKAP) 1
Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi (E-BUTCE) 2
Sosyal Giivenlik Kurumu Borg¢ Sorgulama islemleri (E-SGK) 2
F1 ve F2 Formlar1 Hazirlama Platformu 1
Mekan Yonetimi Sistemi 2
. Elektronik Belge Yonetim Sistemi Tim
Yonetim Isleri Personel
Elektronik Kamu Bilgi Yénetim Sistemi (KAYSIS) 1
Stratejik Plan Bilgi Yonetim Sistemi (SPBYS) 1
Egitim isleri
3.2 Yazihimlar ve Bilgisayarlar (*)
Cinsi Kullanimda Olan Depoda Toplam
. Sit bulunan
idari Amach Egitim Arastirma
(Adet) Amach Amach
(Adet) (Adet)
Yazihm (Hazir program,
lisans gibi)
Masa Ustii Bilgisayar 10 29 11 50
Tasinabilir (Diziistii) 4 4

Bilgisayar
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40

30

20
o T T T

Kullanimda olan cihaz ve yazilimlar (adet)

= Tasinabilir (Dizastia)

Bilgisayar

= Masa Ustii Bilgisayar

= Yazilim (Hazur program, lisans

gibi)

idari Amach Egitim Amach Arastirma Toplam
Amacgh
3.3 Kiitiiphane Kaynaklar (*)
3.4 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi idari Egitim  Arastirma Cinsi idari Egitim Aragtirma
Amagh Amacgh Amacgh Amacgh Amach Amach
(Adet)  (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akilli Tahta Faks
Projeksiyon 10 Fotograf mak.
Slayt makinesi Kameralar
Tepegoz Televizyonlar
Episkop Tarayicilar 1
Barkot Okuyucu Miizik Setleri
Baski makinesi 1 Mikroskoplar
Fotokopi makinesi 2 DVD’ler
Optik Okuyucu Gii¢ Kaynagi
Egitim Amach (Adet)

H Projeksiyon

® Baski makinesi

" Fotokopi makinesi

H Tarayicilar
4- insan Kaynaklari(*)
4.1 Akademik Personel

Yillar itibariyla
2017 2018 2019
Profesor
Docent 3 3 3
Doktor Ogretim Uyesi 1 1 2
Ogretim Uyeleri Toplami 4 4 5
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Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Uzman

Arastirma Gorevlisi

Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel
Toplami
Genel Toplam

13

Ogretim
Gorevlisi

9

14

Ogretim Uyesi Sayis1 Dagilim

B Dogent
m Doktor Ogretim Uyesi

W Toplam

2017 2018 2019

Ogretim Elemani Sayis1 Dagilim

Ogretim
Gorevlisi

m2017

m2018

=2019

Okutman Uzman

Toplam

4.2 Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi

Normal Ogretim

Bir Ogretim Uyesine Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretim Uyesi+Ogretim Gorevlisine Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi

4.3 Yabanci Uyruklu Akademik Personel

4.4 Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

147,4
52,64
52,64
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4.5 Birimler Diizeyinde Ogretim Elemani Sayilar:

Ogretim Elemam Sayisi

FAKULTE/ENSTITU/ DOKTOR
YUKSEKOKUL/MYO VE PROF. DOCENT OGRETIM OGR.GOR
DiGERLERININ ADI UYESI

ARASTIRMA

GOREVLISI 1L

REKTORLUK ORGUTU

FEN FAKULTESI

EDEBIYAT FAKULTESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
MIMARLIK FAKULTESI
ORMAN FAKULTESI
IKTISADI VE IDARI BILIML.FAK.
TIP FAKULTESI

SURMENE DENiZ BILIM.FAK.
10 DIi$ HEKIMLiGi FAKULTESI
11 ECZACILIK FAKULTESI
12 OF TEKNOLOJi FAKULTESI

13 SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

14 FEN BILIMLERI ENSTITUSU
15 SOSYAL BILIMLERI ENSTITUSU

16 SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU
17 KARADENIZ ARAS. ENSTITUSU

18 DENIZ BiL.VE TEK.ENSTITUSU
19 ADLI BILIMLER ENSTITUSU
20 TRABZON SAGLIK YO
21 YABANCI DILLER YO
22 TRABZON MYO
23 TRABZON ILAHIYAT MYO
24 SAGLIK HIZMETLERI MYO 3 2 9 - 14
25 MACKA MYO

26 SURMENE ABDULLAH KANCA
MYO

27 ARSIN MYO
28 ARAKLI MYO
29 CAYKARA MYO
30 OF MYO

- KTU TOPLAM
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4.6 Baska Universitelerden Universitemizde Goérevlendirilen Akademik Personel

4.7 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 2 3 7 2
Yiizde %14,3 %21,4 %50 %14,3

Akademik Personelin Yas
Itibariyle Dagilimi

m31-35 Yas
m36-40 Yas
" 41-50 Yas
m 51- Uzeri

4.8 idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetleri 4 4

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

[E=N
[y

Yardimci Hizmetler Sinifi

Toplam 5 5
Hizmet Siniflar: Birimde Kadrolu 13/b-4 ile 13/b-4 ile
Calisan Gelen Giden
Genel idari Hizmetleri 1 3 1
Teknik Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 1
Toplam 1 4 1

4.9 idari Personelin Egitim Durumu
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idari Personelin Egitim Durumu

fIkogretim Lise On lisans Lisans Yiiksek L.ve
Kisi Sayisi Doktara
2 1 2 -
Yiizde 9%40 %20 %40

idari Personelin Egitim Durumu

HLise
= On lisans
H Lisans
4.10 idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Yil 7-10Y1 11-15Y1l 16 -20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1 2 2
Yizde %20 %40 %40

idari Personelin Hizmet Siiresi

E1-3Y1l
m4-6Yll
m7-10Y1l
m11-15Y1l
m16-20 Yl

m21 - Uzeri

4.11 idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

idari Personelin Yas itibariyle Dagilim1
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21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1
1 1 2 1
Yiizde %20 %20 %40 %20

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

m21-25 Yas
m26-30 Yas
m31-35 Yas
H36-40 Yas
H 41-50 Yas
m 51- Uzeri

4.12 Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari

Akademik Personel 10 4 14 %71 %29
idari Personel 4 1 5 %80 %20
TOPLAM 14 5 19 %73.7 %26.3

Personelin Cinsiyet Dagilimi

20
18
16
14
12
10

® Akademik Personel

midari Personel

= TOPLAM

S N o=

Kadin Erkek Toplam
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4.13 Sozlesmeli Personel ve isciler

isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)

Siirekli Isciler 3 3
Vizeli Gegici Is¢iler (adam/ay)
Sozlesmeli Personel
Toplam 3 3
4.14 Yillar itibar ile Personel Sayilarinin Dagilimi
Personel Sinifi 2017 Yihh 2018 Yilh 2019 Yih
Akademik Personel 13 14 14
Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Idari Personel 5 5 5
Sozlesmeli Personel
Siirekli Isciler
Siirekli Isciler (696 KHK) 3 3
TOPLAM 18 22 22
Yillar Itibar1 ile Personel Sayilarinin
Dagilimi
25
20 —
15 —
10 - ~ m2017Yvih
m 2018 Yihi
5 . — 2019 Yilh
0 1 T T T T T . T 1
Akademik Yabanca idari  Sozlesmeli Siirekli Sarekli TOPLAM
Personel Uyruklu Personel Personel isciler isciler
Akademik (696 KHK)
Personel
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5-Sunulan Hizmetler
5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri

Yiiksekokulumuz Yiiksekégretim Kurulu'nun 25.11.1988 tarihli toplantisinda KTU
Rektorliigline bagli olarak kurulmus olup, Tibbi Hizmetler ve Teknikleri Boéliimii; Tibbi
Labaratuvar Teknikleri, Tibbi Gorilintiileme Teknikleri, Tibbi Dékiimantasyon ve Sekreterlik ile
Ik ve Acil Yardim Programlar olmak iizere dért (4) programdan olusmaktadir. Kamu ve 6zel
saglik sektorlerinde nitelikli saglhik ara elemani olarak calismak isteyen genclere egitim
vermektedir.

5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Meslek Yiiksekokul Adi Program Adi Siire
Saglik Hizmetleri Meslek Y.O. flk ve Acil Yardim 2
Saglik Hizmetleri Meslek Y.O. Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 2
Saglik Hizmetleri Meslek Y.O. Tibbi Goriintiileme Teknikleri 2
Saglik Hizmetleri Meslek Y.O. Tibbi Laboratuvar Teknikleri 2

5.1.2 Ogrenci Sayilari (*)

Fakiilteler Yiiksekokullar Enstitiiler Meslek Toplam
Yiiksekokullar:
Erkek 200 200
I. Ogretim Kiz 537 537
Toplam 737 737
Erkek
II. Ogretim Kiz
Toplam
Uzaktan Erkek
Egitim Kiz
Toplam
Toplam Erkek 200 200
Toplam Kiz 537 537
Genel Toplam 737 737
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.Ogretinde Okuyan Ogreci Sayisi

800
700

600
500

u Erkek

400
Kiz

300 Toplam

200 -

100 -

Erkek Kiz Toplam

KTU Ogrenci Sayisi
ERKEK KIZ TOPLAM

FEN FAKULTESI

EDEBIYAT FAKULTESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
MIMARLIK FAKULTESI

ORMAN FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIML.FAK.
TIP FAKULTESI

SURMENE DENIZ BiLiM.FAK.
Di$ HEKIMLIGI FAKULTESI
ECZACILIK FAKULTESI

OF TEKNOLOJi FAKULTESI
SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTES]
FEN BiLIMLERI ENSTITUSU
SOSYAL BIiLIMLERIi ENSTITUSU
SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU
KARADENIZ ARAS. ENSTITUSU
DENIZ BIL.VE TEK.ENSTITUSU
ADLI BILIMLER ENSTITUSU
TRABZON SAGLIK YO

YABANCI DiLLER YO

TRABZON MYO

TRABZON iLAHIYAT MYO
SAGLIK HIZMETLERI MYO 200 537 737
MAGKA MYO

SURMENE ABDULLAH KANCA MYO
ARSIN MYO

ARAKLI MYO

CAYKARA MYO

OF MYO

KTU TOPLAM
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5.1.3 Yabana Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar

5.1.4 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar:

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Boliim/Program Genel Toplam Ek Toplam Doluluk
Kontenjan Yerlesen Kontenjan  Kayit Olan Oram
i 0,
Tibbi Laboratuvar 65 67 1 67 0%103,1

Teknikleri Programi

Tibbi Dékiimantasyon ve 65 67 3 67 %103,1
Sekreterlik Programi
Tibbi Goriintiileme 67 %103,1
Teknikleri Programi 65 67 2
- - 0
Ik ve Acil Yardim 65 67 0 67 %103,1
Programi
Kontenjan Bilgileri
67676767 67676767

70 T 65656565

60 -

50 - B Tibbi Laboratuvar Teknikleri

Program
40 - E T1bbi Dokiimantasyon ve
30 - Sekreterlik Programm
= Tibbi Goriintilleme Teknikleri
20 - Program
10 - um ilk ve Acil Yardim Program
1 32 0
0 -
Genel Toplam Ek Kontenjan Toplam Kayit
Kontenjan Yerlesen Olan
5.1.5 Ogrenim Diizeyinde Program Sayilari
On Lisans Lisans Program Yiiksek lisans Doktora

Program
Sayilari

4

5.1.6 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari (*)

5.1.7 Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler(*)
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Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Fakiilteler

Yiksekokullar

Enstitiiler

Meslek Yiiksekokullari 1 2 3
Toplam 1 2 3

5.1.8 Engelli Ogrenci Sayilari

Engel Tiirtu Erkek Kiz Toplam
Gorme Engelli
Isitme Engelli
Kronik Engelli
Fiziksel Engelli 1 1
Dil ve Konusma Engelli
Dikkat Eksikligi
Diger

5.1.9 Alanlarina gore 6grenci sayilari

5.1.10 Mezun Ogrenci Sayilar1 (2018-2019)

. . Enstitiiler Meslek
Fakiilteler Yiiksekokullar Yiiksekokullar Toplam
Yiikseklisans Doktora
I. Ogretim 422 422
II. Ogretim
Uzaktan
Egitim
Toplam 422 422

5.1.10.1 Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilari

Boélim/Program Kiz Erkek Toplam
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1856 779 2635
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Toplam 1856 779 2635

Kurulusundan Bugiine Kadar
Mezun Ogrenci Sayilari

B Kiz
m Erkek

5.1.11 Yatay Gecis Sayilari

Boliim/Program Yatay Merkezi Yatay Gecis Merk. Yatay Gegis ve  Kurum ici
Gecis Yatay Gecis
Gelen Gelen Giden Gegis
yapan
Saghk Hizmetleri 10 4 4 -
MYO
Toplam 10 4 4 -
5.2 Saghk Hizmetler

5.3 Sosyal Hizmetler

5.3.1 Barinma Hizmetleri

5.3.2 Beslenme Hizmetleri

5.4 Bilimsel Arastirma Faaliyetleri

5.4.1 2019 Y11 BAP Proje Bilgileri(*)

5.4.2 2019 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Birimlere Gére Dagilimi(*)

5.4.3 2019 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Gruplara Gore Dagilimi(*)
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5.4.4 2019 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Tiirlerine Gére Dagilimi(*)

PROJE TURU PROJE TOPLAM BUTCE
SAYISI (TL)
BAPO1- Temel Arastirma Projesi 1 46.218 TL
BAPO02- Hizli Destek Projesi 1- 1 1- 7.458,15 TL
2- 1 2- 9.957,70 TL

BAPO03- Baslangi¢ Destek Projesi

BAP04- Arastirma Altyapi Projesi

BAPO5-Yurt Dis1 Arastirma Projesi

BAPO6-Lisanstistu Tez Projesi” 3 38.845 TL
BAPO07-Arastirma Tesvik Projesi

BAP08-Sanayi Is Birligi Projesi

BAP09-Oncelikli Alanlar Arastirma Projesi

BAP10 -Lisans Ogrenci Projesi

BAP11-Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Destek

Pro.

BAP12-Bilimsel Toplanti Destegi Projesi

TOPLAM 6 102.478,85 TL

120.000,00 &
100.000,00 &
80.000,00 &
60.000,00 &

40.000,00 &

20.000,00 & 17.415,85 &
. = TOPLAM BUTCE (TL)
0,00 & : :
O

D D g
X k. ke Q\S*
O 1 & O
Y ™
& & &
N N N
< S <
< < nd
& <¢
éo‘ & D>
£ & &
"
e ; &
)

&

2019 Yilinda Kabul Edilen Projelerinin
Turlerine Gore Dagilimi

102.478,85 &

46.218,00 &
38.845,00 &

5.4.5 2019 Yil1 Kurum Dis1 Proje Bilgileri
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. Projelerin Toplam 2019 Yih
Proje Sayisi N .
Biitcesi Harcamasi
2019  Yiinda  agilan
TUBITAK 2 88.000 TL
2019 Yilinda kapanan
TUBITAK
2019 Yilinda devam eden
TUBITAK
2019 yilinda  Agilan
Diger(TAGEM, Genglik 1 30.000TL
Spor

5.5 Kiiltiir Hizmetleri (*)

. “Televizyon Cumhuriyeti” isimli tiyatro (17.04.2019) (KTU AKM)
Tiyatrove  «Televizyon Cumhuriyeti” isimli tiyatro (17.05.2019) (Yomra Genglik Merkezi)
Oyunlar
“Siir ve Sarkilar Dinletisi “ isimli koro (10.05.2019)
Konser ve
Miizikal
Halk Oyunlari ( Horon) (17.04.2019)
Gosteri
Soylesi

& TELLEVIZY ON
) CUMIIURIYETI

7955

2 PERDELIK KOMEDI ©OvyuNuU

SAGLIK HmizmvevLERI MIYO

= OYUNU YONETEN:
AL CONEYT KILOIOGLU DOC. DR. AMMET MENTESE & EMINE BULUT

oo XAPI AGILIS: 18:00
UYUx sacow mov: UcaErsiz ainls. gixis sin cULEmsEYls
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5.6 Bilgi islem ve Kiitiiphane Hizmetleri

5.6.1 2019 Yili WEB Ziyaretci Sayilar:1 ve 2019 Yil1 Destek Talepleri

5.7 Spor Hizmetleri

5.8 Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri

5.9 Egitim Ogretim ve Diger Faaliyetler

5.9.1 Talep, Sikayet ve ihbarlar

CIMER/DENETLEME Agiklama
KURULU/REKTORLUK/BOLUM

Ogrenci Personel Diger

Sikayet 1 Yatay Ge¢is Bagvurusu
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Talep/Oneri/Bilgi
fhbar
TOPLAM 1
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6- ic Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi

6.1 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

2003 yilinda kabul edilen 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu i¢ kontrol
sisteminin isleyisini ve sistemdeki aktérlerin rol ve sorumluluklarini tanimlamis, i¢ kontrol
slireglerine iliskin standart ve yontem belirleme ve bu alanda koordinasyonu saglayarak kamu
idarelerine rehberlik etme gorevini Maliye Bakanligina vermistir. Bu goreve istinaden Maliye
Bakanhg, 26 Aralik 2007 tarih ve 26738 sayill Resmi Gazetede Kamu i¢ Kontrol Standartlari
Tebligini yaymmlamistir. Bu teblie uygun olarak Karadeniz Teknik Universitesi Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanlifinca olusturulan rehbere uygun olarak i¢ Kontrol Eylem Plani ile
ilgili olarak 2019 y1li icerisinde asagidaki eylemler gerceklestirilmistir.

BILESENLER

KONTROL ORTAMI

RiSK DEGERLENDIRME

KONTROL FAALIYETLERI

BILGI VE ILETiSIM

STANDARTLAR

1-Etik Degerler ve
Diirtstliik

2-Misyon, Organizasyon
Yapisi ve Gorevler

3-Personelin Yeterliligi ve
Performansi

4-Yetki Devri

5-Planlama ve
programlama

6-Risklerin Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi

7-Kontrol Stratejileri ve
Yontemleri

8-Prosediirlerin
Belirlenmesi ve
Belgelendirilmesi

9-Gorevler Ayriligi
10-Hiyerarsik Kontroller

11-Faaliyetlerin Siirekliligi

12-Bilgi Sistemleri
Kontrolleri

13-Bilgi ve iletisim

14-Raporlama

GERCEKLESTIRILEN EYLEMLER

Kontrol ortaminin yapi taslar1 olan etik
degerler ve diiristliik, misyon, vizyon ve
degerlerimiz, organizasyon yapist ve
gorevler, personelin yeterliligi ve
performansi, yetki devri konularina iliskin
kavramsal agiklamalara, mevzuat ve
uygulama araglar1 ile ilgili c¢alismalar
tamamlanmis  olup  Yiiksekokulumuzun
internet sayfasinda ilan edilmistir.

Risk yonetimi ile ilgili olarak, risk yonetimi
slirecinin asamalar1 ve siiregte yer alan
aktorlerin rol ve sorumluluklari, risk tablosu
ve risk matrisi ile kullanilabilecek iletisim ve
raporlama  araglart  tamamlanmis ve
Yiiksekokulumuzun internet sayfasinda ilan
edilmistir.

Risk yonetimi ile yakindan iligkili olan
kontrol faaliyetleri kapsaminda,
prosediirlerin belirlenmesi ve
belgelendirilmesi, gorevler ayrilig1 ilkesi,
hiyerarsik  kontroller ve komisyonlar,
faaliyetlerin  siirekliligi ve bilgi islem
kontrolleri agiklanarak bir dizi kontrol
faaliyeti (onay, yetkilendirme, dogrulama,

hesaplarin mutabakati vb.)
gerceklestirilmistir.
Yiiksekokulumuzda elektronik  ortamda

bilgilere erisim, bilgileri gilincelleme ve
giivenligi saglama gibi calismalar1 yapmak
tizere  yetkilendirilen personel, bilgi
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15-Kayit ve Dosyalama sisteminin ad1 ve sorumlu olduklan kisiler
Sistemi belirlenmistir.

16-Hata, Usulstizluk ve
Yolsuzluklarin Bildirilmesi

17-Kontroliin Ic  kontrol sisteminin diizenli olarak
Degerlendirimesi izlenmesi ve degerlendirilmesi kapsaminda,
konu ile ilgili yapilan tim g¢alismalar ve
olusturulan tiim belgeler Karadeniz Teknik
Universitesi ~ Strateji  Gelistirme Dairesi
Baskanliginca  denetlenebilecek  sekilde
Yiiksekokulumuzun internet sayfasinda
yayilanmistir.

IZLEME
18-i¢ Denetim

6.1.1 Diizenlenen Egitimler (Strateji Gelistirme D.B.)

6.1.2 Hazirlanan i¢ Kontrol Dokiimanlari

6.1.3 i¢ Kontrol Standartlarina Yénelik Yapilan Calismalar (*)
6.1.4 On Mali Kontrol

MAAS EK YOLLUK MESAi SATIN HAKEDiS TELEFON DONER JORI TOPLAM
DERS ALMA SERMAYE ODEMESI

ISLEM

SAYISI 15 12 > = 6 22 4 - 3 62

On Mali Kontrol islem Sayilar:

® MAAS

= EK DERS

® YOLLUK

® MESAI

= SATIN ALMA

® HAKEDIS

= TELEFON

» DONER SERMAYE
JURi ODEMESI
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6.1.5 Personel Memnuniyet Anket

( Sadece "Evet” ya da “Hayir” isaretleyiniz)

Anket Sorulari Evet Hayir
1. Is yerinde mutlu musunuz? X

2. Isinizi seviyor musunuz? X

3. Is yerinde kendinizi basarili buluyor musunuz? X

4. Yoneticilerinizle herhangi bir sorun yasiyor musunuz? X
5. Yoneticilerin is ve eleman dagitiminm adaletli buluyor musunuz? X

6. Hak ettiginiz yerde oldugunuzu diisiiniiyor musunuz? X

7. Yaptiginiz isle ilgili egitim almak ister misiniz? X
8. GOrev yerinizin degistirilmesini ister misiniz? X
9. Calisma ortamini ergonomik buluyor musunuz? X

10. Birimde isler daha az personelle yapilabilir, fikrine katilir misiniz? X

6.2- Kalite Giivence Sistemi

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuza Karadeniz Teknik Universitesi Kalite
Komisyonu tarafindan 27.12.2019 tarihinde bir ziyaret gergeklestirilmistir. Bu ziyaret
kapsaminda Kalite Komisyonunca olusturulacak rapor dogrultusunda degerlendirme
yapilacaktir.

Gelismeye Acik Yonler Degerlendirme

Mezunlarla iletisim Kurulmamasi

Kurumsal Hafizanin Yetersiz Olmasi
(Kurumla ilgili 6nemli bilgi ve verilerin
diizenli tutulmamasi, gegmise yonelik
arsivin olmamasi)

Stratejik Plan veri girislerinin diizenli
yapilmamasi

Yoneticeler tarafindan i¢ denetim, i¢
control izleme ve degerlendirme
faaliyetlerinin yapilmamasi

Dis Paydaslarla iliskilerin zayif olmasi

Karar alma siireglerine personele yer
verilmemesi, isin uzmani personelden
bilgi ve goriis alinmamasi

Akademik Genel Kurul toplanti
tutanaklarinin tutulmamasi
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II- STRATEJIK PLAN AMAC ve HEDEFLER

A-Birimin 2019-2023 Stratejik Plan1 Amag¢ ve Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler 2018 Yilindaki Durum
Bu programin  “Eczane
Hedef 1.1.4 Eczacilik Hizmetleri ~ Program .aql
. . altinda acilmasi icin
Teknikerligi Programini agmak
calismalar devam
etmektedir.
: Bu programin agilmasina
?:I?Iﬁilrlllgsl AP:(?;EZIZrlnm acmak yonelik - gahsmalar  devam
etmektedir.
Hedef 1.1.6 Dis Teknikerligi B§n61?§°gr§ff“£a1§fﬂr323§$
Programini agmak y sals
etmektedir.
So L Bu amagla Ogretim
Hedef 1.2.1 Ogretim elemanlar: ¢ ggerek
elemanlarinin egitimi ile ilgili finiversitemizin hizmet ici
acilacak seminerlere 6gretim egitimlerine gerekse mesleki
i%rll;ir:j;limn katimalar egitimlere katilmalar tesvik
& edilmektedir.
Hedef 1.2.2 Akademik kadronun Dért ogretim  elemaninin
iyilestirilmesinde 6gretim doktora programlari halen
elemanlarinin doktora yapmalari .
devam etmektedir.
desteklenecek
Ogretim liye ve
Hedef 1.2.3 Ogretim iiye ve elemanlarimizin bilimsel
elemanlarinin bilimsel toplantilara ve
toplantilara ve sempozyumlara sempozyumlara katilmalari
katilmalar1 desteklenecek icin maddi destek
saglanmistir.
STRATEJIK AMAC 2- ae Ogretim liye ve
Aragtirma Kapasitesini Hedef2.1.1 Ogretim tye ve elemanlarimiz bilimsel
Gelistirmek ve Tesvik elemanlarini blllmsel arastirmaya tesvik
Etmek arastirmaya tesvik etmek edilmektedir.
Akademik ve idari
personelin organizasyonlar
Hedef 5.1.1 Akademik ve idari yapilarak (veda yemegi, yeni
personelin motivasyonuna yil  yemegi, dogum giini
katkida bulunulacak kutlamalari, hasta ziyaretleri
. vs.) motivasyonlarina
STRATE]JIK AMAC 5- katkida bulunulmaktadir.
Toplumsal Hizmetleri Ogrenci ve personel
Geligtirmek dayanismasi  igin  spor
Hedef 5.1.5 Ogrenci ve personel | faaliyetleri, sosyal aktiviteler
dayanismasi i¢in organizasyonlar | (kahvalti, yemek, tiyatro,
yapmak koro, folklor, siir ve miizik
cesitli organizasyonlar)
yapilmaktadir.
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2019 yilinda Meslek
Yiiksekokulumuzun internet
Hedef 6.1.1 Okulumuzun sayfasinda icerik yoniinden
internet sayfasinin yenilenmesi, | ekleme ve diizenlemeler
STRATEJiK AMAC 6- giincellenmesi ve Ingilizce yapilmistir. Okulumuzun
Uluslararast Taninirligimizi sayfasinin hazirlanmasi Ingilizce sayfasinin
Artirmak giincelleme calismalari
yapilmaktadir.
Hedef 6.1.2 Yapilacak akademik Yapilan akademik
calismalarda
calismalarda okulumuzun adim <
kullanmak Yiiksekokulumuzun adi
kullanilmaktadir.
B-2019-2023 Stratejik Plan 2019 Yili izleme ve Degerlendirmesi
I1I- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuglari
1.1.Biitce Giderleri
EKONOMIK DUZEYDE 2019 ODENEK KULLANIM DURUMU
BASLANGIC TOPLAM TOPLAM GERCEK.
ODENEGI ODENEK HARCAMA ORANI %
BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI 1488.100 1786.103 1785.947 %99,99
SISO 2 (E DDA ot 1246.000 1513.946 1513.945 %100
SGK DEVLET PRiMi
GIDERLERI 234.000 264.957 264.956 %100
MAL VE HIZMET ALIMI 8100 7200 7046 %97,86

GIDERLERI
CARI TRANSFERLER

SERMAYE GIDERLERI
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Biitce Giderleri
2.000.000
1.800.000
1.600.000 3 . .
® BUTCE GIDERLERI
1.400.000 TOPLAMI
1.200.000 . .
® PERSONEL GiDERLERI
1.000.000
800.000 .
SGK DEVLET PRiMi
600.000 GiDERLERI
400.000 = MAL VE HiZMET ALIMI
200.000 —— GIDERLERI
0 .
BASLANGIC TOPLAM TOPLAM
ODENEGI ODENEK HARCAMA

1.2. Biitce Giderlerine iliskin Aciklamalar

Mali tablolar icin baslangic 6denekler ve harcamalar I. Ogretim ve II. Ogretim baz
alinarak hazirlanmistir. Birimimize 2019 yilinda tahsis edilen 1786.103 TL’'nin 1785.947 TL’
liras1 harcanmistir. Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun
olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde ytiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere olusturulan organizasyon,
yontem, stirec ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmistir.

a) Personel Giderleri:

Personel giderleri icin baslangicta ayrilan 1.246.000 TL miktarlik 6denege 267.946 TL
eklenerek toplam 1.513.946 liralik bir 6denek tahsis edilmistir. Bu 6denegin, 1.513.945 TL’si
Fakiilte/MYO personelinin maas, ek ders, jiiri tcretleri, sosyal haklar vb. giderler i¢cin yapilan
o6demelerde kullanilmistir.

b) Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:
Birimimizin isveren sifatiyla, calisanlari icin 6denecek sigorta ve saglik primi 6demeleri
ile ilgili ekonomik gider kodunda 234.000 TL biit¢ce baslangi¢c 6denegi 6ngoriilmiis, y1l icinde

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan ekleme/diisme
islemleri sonucunda olusan 264.957 TL toplam 6denekten 264.956 TL harcama yapilmis,

c) Mal ve Hizmet Alim Giderleri:
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Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biiro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik
malzemeleri, yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, biiro ve isyeri demirbas
onarimlari, rutin bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize
mevzuatlari cercevesinde 6denen yurtici ve yurtdisi gecici ve siirekli gorev yollugu giderleri ile
ilgili ekonomik kodunda 8.100 TL biit¢e baslangi¢c 6denegi dngoriilmiistiir. 8.100 TL 6denekten
03.3 yolluklar tertibinde 2.000 TL tenkis edilmis, 03.7 Makine Tec¢hizat bakim onarim tertibine
1.100 TL ekleme yapilmistir. Toplam 6denek 7.200 TL olarak belirlenmistir. Biitce yili icerisinde
ihtiya¢ duyulan tertiplere toplam ekleme islemi yapilmis; Toplam o6denekten 7.046 TL
harcanmustir.

d) Cari Transferler:

e) Sermaye Giderleri

2- Mali Denetim Sonuglari

2.1. i¢ Denetim Birimi

2.2. D1s Denetim
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1 Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplant1 Sayis1/Katilan sayisi

Biriminiz tarafindan diizenlenen

Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan diizenlenen

Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Faaliyet Ad1 Say1 Faaliyet Ad1 Say1 Faaliyet Ad1 Say1 Faaliyet Ad1 Say1
Kongre 1- 1-Eurasian Congress of 2
2 Moleular 1-UMYO0S’19
Biotechnology(ECOBM 1
2019) 2-5th
2-International InternationalEurasion
Conference on Chemical Cong:rtlesson Natural
Energy Semiconductor 1 Nutrition L
Photochemistry (CESCOP
2019)
Sempozyum 1-UMY0S-2019 1-ITWESC 1
2-IFEMS-2019 7 2-UMYO0S-19 2
3-IFEMS-19 3
Konferans 1-IFEMS 2019 3
2-RAD/ANIMMA10th
Ankara Internationa 3
Aerospace Conperace
Panel 1-IVMER-Tiibitak 6550 1
Egitim Semineri
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro Televizyon
R 1
Cumbhuriyeti
Konser Siir ve Sarki Dinletisi 1
Sergi 1-ALEMTAYS-VI 1 1-ALEMTAYS-VI 3
2-ALEMTAYS-VI 3
Toplam 2 2 9 21
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-Yayinlarla ilgili faaliyet bilgileri Universitemizin kurumsal bazda diizenledigi 2019-
2023stratejik plan degerlendirme raporu, idare faaliyet raporu, YOK’ e sunulan Kurum
I¢ Degerlendirme Raporu hazirhiklarinda esas alinacagindan ilgili tablonun titizlikle
hazirlanmasi gerekmektedir.

1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU

DERGILERDE EDITORLUK VE EDITORLER KURULU 2019 savisi

UYELIGI .

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde editorliik ve editor kurulu tyeligiZ 1

Alan endeksleri (UAK tarafindan tanimlanan alanlar icin) kapsamindaki dergilerde editorliik veya

editdr kurulu

Diger uluslararasi hakemli dergilerde editorliik ve editor kurulu tiyeligi® 1

~ ULAKBIM TR Dizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde editorliik ve editor kurulu tyeligi

MAKALE 2019 sayis1
SCI, SC1-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanmis arastirma makalesi® 17
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanmis derleme veya kisa 2
makale (editére mektup, yorum, vaka takdimi, teknik not, arastirma notu, 6zet ve kitap kritigi)
Alan endeksleri (UAK tarafindan tamimlanan alanlar icin) kapsamindaki dergilerde 1
yayinlanmis arastirma makalesill
Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanmis arastirma makalesif 18
ULAKBIM TR Dizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayinlanmis makale 3
KITAP 2019 sayisi
Taninmis uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin bilimsel kitap yazarligi, kitap 2
editorligi, kitaplarda bélim yazarlig
Taninmis ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin bilimsel kitap yazarligi, Ebdlim 1
yazarlig

Patent ad1 2019 yili sayis1
ULUSAL 1-

PATENT 2-

(Alaninda ulusal veya uluslararasi kurumlar tarafindan ULUSLARARASI  1-

tescillenmis patentleri ifade eder.) 2-

TOPLAM
2019
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TEBLIG
(Hakemli uluslararasi bilimsel konferansta,

. 1 ULUSLARARASI 8
sempozyumda veya kongrede sozlii olarak sunulan ve
bunlarin kitabinda yayimlanan tam bildiri
BILDIRI (Ulusal veya uluslararasi bilimsel konferansta, ULUSAL 7
sempozyumda veya kongrede s6zlii olarak sunulan
bildiri ULUSLARARASI 17
1.3 Odiiller
Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A6.01.05 kodu ile bulunmaktadir. Odiil Ad1 ve Derecesi 2019 ( Kag Akademisyen)
ULUSAL 1-
AKADEMIK PERSONELIN ALDIGI ODUL SAYISI Z
(Ogretim elemaninin, kadrosunun bulundugu kurum tarafindan ULUSLARARASI  1-
verilenler harig.) 2-
TOPLAM
Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A1.04.1 kodu ile bulunmaktadir Odiil Ad1 ve Derecesi 2019 (Kag Ogrenci)
ULUSAL 1-
2-
3-
I .. . . ULUSLARARASI
KURUM DISI ODULLENDIRILEN OGRENCI SAYISI
TOPLAM 1-
2-
3-
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDiRIiLMESIi

Ustiinliikler

£ FEEEF

Karadeniz Teknik Universitesinin giiclii kurum imaji, biiyiik ve koklii bir {iniversite olusu
ve Universite yonetiminin destegi

Sistemli ve verimli calisan bir idari yapinin mevcut olmasi

Dinamik, alaninda donanimli ve tecriibeli egitim-6gretim kadrosunun mevcut olmasi
Yiiksekokulumuzun merkez kampiisiinde olmasi

Ulasimin kolay olmasi, yurt ve barinma gibi sosyal ihtiyaglarin biiytik bir oranda
karsilanabilmesi

Diger Yiiksekokullar ve Fakiiltelerle koordineli calisma olanagi

Zayifliklar

£ O+ FEE

Yiiksekokulumuzun fiziki sartlarindaki yetersizlikler

Okulumuz biinyesinde 6grenci laboratuvarlarinin mevcut olmamasi

Mesleki stajlarin etkin yapilamamasi (6grenci kontenjanlarinin son yillarda iki katina
cikarilmasi nedeniyle hastanelerde yasanan zorluklar)

Ogrencilerin saghk alanindaki istihdam azhgna-zorluguna yénelik endiselerinin
motivasyon kaybina sebebiyet vermesi

Okul-sektor ve kurumlar arasi isbirliginin yeterli diizeyde gelisememesi

Idari birimde teknisyen eksikliginin olmasi

Firsatlar

FEEE F

[limizin artan niifusuna paralel olarak acilan yeni kamu ve 6zel saghk kurum ve
kuruluslarinda kalifiye ara eleman ihtiyacinin artmasi

Yerel ve sivil toplum orgiitleriyle ortak ¢alisma olanaklarinin olmasi

Ogrencilere burs imkaninin verilmesi

Trabzon’un zengin tarihi, kiiltiir(, ticareti ve turizmi ile bolgede biiyiik bir kent olmasi
Uluslararasi liman ve hava limaninin olmasi nedeniyle ulasimin kolay olmasi

Tehditler

+

Ogrenci kontenjanlarinin son yillarda iki katindan fazla artirllmasi nedeniyle egitim-
Ogretim, mesleki deneyim ve uygulama derslerinde hastanelerde yasanan zorluklar

V- ONERI VE TEDBIRLER

Ulkemizin alaninda iyi yetismis nitelikli insan giiciine olan ihtiyaci niifus artisina paralel

olarak her gecen y1l artmaktadir. Bu ihtiya¢ saglik alaninda da kendini iyice hissettirmektedir.

Artan saglhik hizmet kalitesinin yaninda iyi yetismis nitelikli saglik personeli ihtiyac1 da artis

gostermektedir.

KTU Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu dért programla egitim-6gretime devam

etmektedir. Ayrica KTU biinyesinde Tip Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi ve Dis Hekimligi
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Fakiiltesinin bulunmasi nedeniyle Anestezi Teknikerligi Programi, Eczane Hizmetleri Programi
ve Dis Teknikerligi Programi agilmasi oOnerilir ve bu programlarin agilmasiyla ilgili gerekli
calismalar yapilmaktadir.

Gelecekle ilgili programlarimizda yer alan hedeflerimizi gerceklestirebilmek icin Saglik
Hizmetleri Meslek Yiksekokulunun saghk sektorintin ihtiyac duydugu alanlarda ara eleman
yetistirilebilmesi icin fiziki kapasitenin arttirilmasi (ek bina veya yeni bina yapilmasi)
yoniinde calismalar yapilmasi onerilir. Yeni olusumda 6grencilerimiz i¢in kiitiiphane, kantin,

laboratuvar gibi alanlarin insa edilmesi ¢ok yararl olacaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stlire¢ kontrolliniin

etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. KTU Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 28.01.2020

Prof. Dr. Erdem Nail DUMAN
Midir
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