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BiRIM YONETICISi SUNUSU

K.T.U. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhiginin
13.12.1988 tarih ve B.0/706002/3648-266143 sayil yazis1 ve Yiiksekogretim Kurulu'nun
25.11.1988 toplantisinda Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigiine bagh olarak 2547 sayili
kanunun 2589 sayili kanunla degisik 7 /b-2 maddesi uyarinca kurulmustur.

Saglik alanindaki egitimin amaci, ihtiyac duyulan yetismis teknik elemanin saghk
sektoriinde siirekli isttihdamini ve tlke ihtiyacin1 gidermede etkin rol oynamalarinmi saglamaktir.
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak en temel amacimiz kaliteli bir egitim sunmak,
bunun icin gerekli olan altyapi, imkan ve egitim ortamini saglamak ve daha ileriye tasimaktir.
Sorumlulugunun bilincinde nitelikli mezunlar yetistirerek bu alanda iilkemizin ihtiya¢ duydugu
nitelikli eleman ihtiyacina katkida bulunmay1 amac¢lamaktayiz.

2021 yih itibariyle K.T.U. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Tibbi
Hizmetler ve Teknikler Boliimiinde Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik, Tibbi Goriintiileme Teknikleri ile 1k ve Acil Yardim Programlar1 bulunmakta olup
666 6grenci ile egitim-6gretim faaliyetleri devam etmektedir.

2021 yilinda yiiksekokulumuzda 2 Profesér Doktor, 2 Doktor Ogretim Uyesi, 8 Ogretim
Gorevlisi olmak lizere 12 6gretim eleman ile egitim-6gretime devam edilmektedir. Ogr. Gor.
Zeynep DEMIR OKSUZ 01.10.2021 tarihinden itibaren 2547 sayih kanunun 13/b-4 maddesi
uyarinca lla¢ ve Farmasétik Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinde gérevlendirilmistir.
Prof. Dr. Ahmet Mentese 20.06.2020 tarihinden itibaren 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi
uyarinca Tip Fakiiltesi emrinde gorevlendirilmistir. Doktor Ogretim Uyesi Fulya Balaban
Yiicesan K.T.U. Tip Fakiiltesinde, Ogr. Gér. Hasan Mazlum ise K.T.U. Tip Fakiiltesi Farabi
Hastanesi Bashekimliginde 2014 yilindan énce gérevlendirilmislerdir. Ogr. Gor. Murat Karatas,
2547 sayih kanunun 13/b-4 maddesine gore 2014 yilindan itibaren yiliksekokulumuzda
gorevlendirilmistir.

Yiiksekokulumuzun stratejik hedeflerini, faaliyetlerimizi ve projelerimizi, tim
calisanlarimizla birlikte gercgeklestirmeyi amacglamaktayiz. Bu stratejik plan, zayif ve giiclii
yonlerimizin farkinda olmamiza, 6nlimiize ¢ikan firsatlari degerlendirmemize ve tehditlere karsi
o6nlem almamiza ve amaglarimiza daha saglikli olarak ulasmamiza imkan saglayacaktir. Evrensel
standartlarda iilkemiz egitiminde, genis vizyona sahip, giiclii ve yaratici bireyler yasam boyu
o6grenmeye Onculiik ederek 6grenimde arastirma ve yenilikte kalite ve miilkemmellige katki
saglayacaklardir.
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Prof. Dr. Sevdegiil AYDIN MUNGAN
Miudiir

I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Evrensel niteliklere sahip nitelikli eleman yetistirmek, tlkenin kalkinmasini etkileyecek
arastirmalar yapmak, topluma hizmeti sunarken iilke ¢ikarin1 kendi c¢ikar1 6niinde tutmak,
toplumsal gelismenin saglanmasi amaciyla; diisiinme, algilama ve sorun ¢ézme yetenegi gelismis,
Atatiirk ilkelerini 6ziimsemis, iletisim ve etkilesim becerisine sahip, kiiltiir, sanat ve dogaya
deger veren bireyler yetistirmektir. Toplumun saglik statiistinli yiikseltmek amaci ile saglik
sektoriiniin giiniimiizde ihtiya¢c duydugu mesleki bilgi ve beceriye sahip, mesleki alanda iyi
egitilmis, kalifiye ve nitelikli 6n lisans diizeyinde saglik personeli yetistirmektir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi bilim ve teknoloji diinyasi ile biitlinlesmis, her ortamda aranir nitelikte
eleman yetistirmis, 6zgilin arastirmalar ve profesyonel hizmet anlayis: ile kabul gérmiis bir
kurum o6zelligi yaratmaktir. Saglik sektoriindeki gelismeler ve ihtiyaclar dogrultusunda, kaliteli
ve etkin egitim-6gretim veren, yeni mesleki programlar acarak biiyliyen ve saglik egitimi 6n
lisans programlari arasinda saygin konuma ulasan bir kurum 6zelligi yaratmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiksekokulumuz, Rektor tarafindan atanmis olan Yiiksekokul Midiirii tarafindan
yonetilmektedir. 1ki miidiir yardimcisy, bolim baskam ve idari islerin yiiriitiilmesi icin bir
yluksekokul sekreteri bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulu midiiri ayrica egitim-6gretim
faaliyetlerinde istenilen hedeflerin tutturulmasi, 6grencilerin basarisini ya da basarisizligini
etkileyen faktorlerin irdelenmesi ve gerekli tedbirlerin alinmasi, giivenlik, akademik, idari ve
mali denetim, i¢ denetim gibi konularin aksatilmadan yiiriitilmesinden Rektore karsi
sorumludur.

C- Birime iliskin Bilgiler

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, YOK Bagkanhginin 13.12.1988 tarih ve
B0/0706002/3648-266143 sayilli yazis1 ve Yiiksekogretim Kurulunun 25.11.1988 tarihli
toplantisinda Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigiine bagh olarak 2547 sayili Kanun ve
2880 sayili1 Kanunda yapilan degisikligin 7 /b-2 maddesi uyarinca kurulmustur.

Saglhik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda ilk olarak Hemsirelik ve Tibbi Laboratuvar 6n
lisans programlar ile egitim-6gretime baslanmistir. 1996-1997 egitim-6gretim yilinda tgiincii
program olarak Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi a¢ilmistir. 1997-1998 egitim-
O0gretim yilinda Hemsirelik Programinda lisans egitimine gecilmesi nedeniyle Hemsirelik
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Programi Meslek Yiiksekokul biinyesinden ayrilmistir. 2001-2002 egitim-68retim yilinda
Radyoloji (Tibbi Goriintilleme Teknikleri) Programi agilmistir. 2005-2006 egitim-6gretim
yilinda Trabzon Meslek Yiksekokulunda bulunan Biyomedikal Cihaz Teknolojileri Programi
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun biinyesine katilmis, 2008-2009 egitim-6gretim yilinda
tekrar ayrilmistir. 2014-2015 egitim-6gretim yilinda ilk ve Acil Yardim Programi agilmistir ve bu
program ile birlikte halen 4 programla egitim 6gretime devam edilmektedir.

Yiiksekokulumuzdaki programlarin amaclari ve hedefleri

1-Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programinin amaci, hastaliklarin tani, takip ve tedavisinde,
hekimlerin hastanin durumuyla ilgili gerekli gordiigii rutin tetkik ve analizleri, saglik kurumlari
biinyesinde laboratuvar cihaz ve aletlerini kullanarak yapan ve bulgulari istenen standartlarda
raporlayan yeterli bilgi ve teknik donanima sahip teknikerler yetistirmektir.

2-Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programi

Saglik kurum ve kuruluslarinda Radyoloji, Radyasyon Onkolojisi ve Niikleer tip
Unitelerinde hastalik tanisi ve /veya tedavisi icin kullanilan konvansiyonel ve dijital rontgen,
floroskopi, bilgisayarli tomografi, manyetik rezonans goriintilleme, SPECT, PET-CT,
ultrasonografi gibi cihazlar ilegoriintii elde edebilme, film ve goriintiileri hazir hale getirebilme,
cihaz ve ekipmanlarin kontrol ve bakimini yapabilme ve hastay tetkike hazirlayabilme bilgi ve
becerisine sahip nitelikli saglik teknikeriyetistirmektir.

3- Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi

Tibbi dokiimantasyon ve sekreterlik 6n lisans programinin amaci, saglik hizmetlerinin
temel ilkelerine, siireclerine ve yonetime vakif, etkin iletisim kuran nitelikli insan kaynagi
yetistirmektir.

4-ilk ve Acil Yardim Teknikleri Programi

Ilk ve Acil Yardim Programi’nin amaci, hastane éncesi acil hizmetlerde hasta ve yaralilara
temel ve ileri yasam destegi verebilen, yasam kurtarici ve hastada kalici engelleri 6nlemeye
yonelik tibbi miidahaleleri yapabilen, uygun acil miidahale yaklasimini planlayip, uygulayabilen,
hasta ya da yaralilarin ambulansla giivenli bir sekilde hastanelere ulasmasini saglayan yardimci
saglik personeli yetistirmektir.

Egitim 6gretim faaliyetleri Saglik Hizmetleri MYO biinyesinde bulunan 14 tam zamanh
O0gretim elemanm1i ve Tip Fakiiltesi bilinyesindeki 0Ogretim elemanlar1 destekli olarak
surdirilmektedir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu fiziki olarak hizmet sundugu miistakil binasinda,
20 PC bulunan internet erisimli bir bilgisayar laboratuari, 1 adet 20 ve 4 adet 50 kisilik olmak
lizere toplam 5 adet derslik bulunmaktadir. Tiim dersliklerde PC ve projeksiyon cihazi vardir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda yer alan programlarin mesleki staj
uygulamalari, Karadeniz Teknik Universitesi Farabi Hastanesi laboratuar, teshis goriintiileme
birimleri ve sekreterlik birolarinda hastane yonetimi ile koordineli bir bicimde
stirdiirilmektedir.

Basarih 6grenciler, staj uygulamalan siiresince Karadeniz Teknik Universitesi Farabi
Hastanesinde part time istihdam olanagina sahip olabilmektedirler.

Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Karadeniz Teknik Universitesi merkez Kanuni
Kampiisiinde Tip Fakiiltesi ile ayni yerleskede bulunmaktadir. Bu durum, 6grencilerin kampiis
biinyesinde yer alan yurt, yemekhane, kiitiiphane, spor salonu, mediko-sosyal ve diger sosyal
kiiltiirel birimlerden ve faaliyetlerden kolayca yaralanmalarina olanak saglamaktadir.

1- Fiziksel Yapi
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11 - Fakiltesinin /Meslek YUksekokulunun Tasinmazlarinin Dagilimi (*)

1.2 Kapali Alanlarin Dagiimi (*)

Birimimize ait egitim, arastirma, idari, sosyal, saglk

asagida gosterilmistir.

Saglk Hizmetleri
MYO

Saglik Hizmetleri
MYO

TESi/MYO

TESI/MYO

ve diger hizmet alanlarin dagilimi

iDARi ALANLAR EGITIM ALANLARI
AKADEMIK iDARI DERSLIK AMFi
Mekan m?2 Mekan m?2 Mika m?2 Mekan m?2
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
7 17,39 5 101,27 4 276,48
ARASTIRMA ALANLARI
KUTUPHANE
LABORATUVARLAR (Okuma Salonu)
Egitim Labor. Tematik Labor.
Mekan 2
2 2 S m
Mekan Sayisi m Mekan Sayisi m ayisi
1 51,66
SOSYAL ALANLAR
YEMEKHANE OGRENCI KULUPLERI KANTIN KAFETERYA KONGRE-KONFERANS
Mekan 2 2 Mekan 2 Mekan 2
Sayisi m Mekan Saysi m Sayisi m sayisi m
SAGLIK ALANLARI DIiGER HiZMET ALANLARI DIiGER ALANLARI
. . SIRKULASYON-
SAGLIK DEPO ARSIV-ATOLYE-AMBAR TESISAT -we
Mekan 2 Mekan 2 Mekan 2 Mekan 2
sayisi m sayisi m Sayisi m Sayisi m
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Mekan alanlari (m?)

Mekan alanlari (adet)

= Akademik

w Idari

m Derslik

® Laboratuvar

= Depo

w Arsiv-Atdlte-Ambar
w Sirkiilasyon

=WC

Derslik Sayisi Dersliklerdeki Akili Tahta Orani
(Anfi+Sinif), Akill Tahta Olan (Akilh Tahtasi Olan Derslik, Laboratuvar
Bilgisayar Derslik, Bilgisayar Sayisi / Derslik, Laboratuvar Sayisi )*100
Laboratuvari Laboratuvari Sayisi
Derslik Sayisi
(Amfi+Sinif)
Bilgisayar

Laboratuvari ve
Ders Verilen Diger
Lab.

1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi

Birimimize ait egitim alanlarinin teknolojik donanimi asagida gdésterilmistir.

Projeksiyon Cihazi

Dersliklerde ve Laboratuvarlarda Projeksiyon

ID(Tzrits?;gSI Olan Derslik, Cihazi Orani
I ! Bilgisayar (Projeksiyon Cihazi Olan Derslik, Laboratuvar
ELEISEED Laboratuvar sayisi Sayisi /Derslik, Laboratuvar Sayisi)*100
Laboratuvari Y \ Y
Derslik Sayisi * -
(Amfi+Sinif) 4 4 4/4*100=100
Bilgisayar
L t
aboratuvari ve 1 1 1/1*100=100

Ders Verilen Diger
Lab.

1.4- Sosyal Alanlar

1.4.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

1.4.2 Spor Tesisleri

1.4.3 Kongre ve Kuiltir Merkezleri/Cok Amach Salonlar

1.5 - Hizmet Alanlari

1.5.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlar (*)
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Sayisi(Adet) Alani(m?)
Akademik Personel Calisma 7 17,39
Odasi
idari Personel Calisma Odasi 5 101,27
Toplam 12 218,66

Kullanan Sayisi
(Kisi)
12

7
19

Akademik/idari Personel Hizmet Alanlari

B Akademik Personel Calisma Odasli m idari Personel Calisma Odasi ® Toplam

218,66
117,39 101,27
7 5 12 12 7 19
I
Sayisi(Adet) Alani(m2) Kullanan Sayisi (Kisi)

1.5.2 KUtUuphane Hizmet Alanlan (*)

1.6 Hastane Alanlar (*)
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YUKSEKOKUL KURULU

MUDUR
Prof. Dr. Sevdegiil AYDIN MUNGAN

YUKSEKOKUL YONETIM
KURULU

MUDUR YARDIMCISI

YUKSEKOKUL DiSiPLIN KURULU

MUDUR YARDIMCISI

TIBBi LABORATUVAR
TEKNIKLERI PROGRAMI

Ogr. Gor. Funda Aker ATASOY

Ogr. Gor.Dr. Sahi Nur KALKISIM

Prof. Dr. Nurhan GUMRUKCUOGLU

Prof. Dr. Ahmet MENTESE

Dr. Ogr. Uyesi Meltem A. MALKOG

Ogr. Gor. Zeynep DEMIR OKSUZ

Ogr. Gér. Dr. Selcen UZUN DURAN

Ogr. Gor. Hasan MAZLUM

TIBBI HIZMETLER ve TEKNIKLERI YUKSEKOKUL SEKRETERI
BOLUM BASKANI Yesim KAYA
Prof. Dr. Nurhan GUMRUKCUOGLU
COZUMLEYICi SUREKLI iSCi
— - - Isil DUMAN Emine BULUT
TIBBi HIZMETLER ve TEKNiKLERI = -
BOLUM BASKAN YARDIMCISI TASINIR KAYIT YETKILIiSi SUREKLI iSCi
BUTCE PLANLAMA-SATINALMA- Songiil ONGOZ
TAHAKKUK -
Fatih SAYLAM SUREKLI iSCi
HiZMETLI Hiiseyin KAYA
Sevil POLAT Songiil YILDIRIM
I PROGRAMLAR I
TIBBI GORUNTULEME TIBBI DOKUMANTASYON ve iLK ve ACiL YARDIM PROGRAMI
TEKNIKLERi PROGRAMI SEKRETERLIiK PROGRAMI

Prof. Dr. Beytullah ERTEM

Dr. Ogr. Uyesi Ozlem KANBER UZUN

Ogr. Gor. Dr. Canan ERTEMOGLU

Ogr. Gor. Tuba OZDEMIR

Ogr. Gor. Dr. Murat KARATAS

Ogr. Gor. Nihat Burak ZIHNIT

Dr. Ogr. Uyesi Fulya Balaban
YUCESAN
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yiiksekokulumuz idari birimlerinde gerek 6gretim elemanlarinda ve gerekse idari
personelde, egitim-6gretim hizmetlerinin yiritilmesinde kullanilan cesitli 6zellikte toplam 49
adet bilgisayar, 1 adet tarayici, 2 adet fotokopi makinesi, 1 adet baski makinesi ve 8 adet
projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Teknolojik cihazlarimiz yetersizliklerinden dolay1r tam
kapasitede calismamaktadir.

K.T.U. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6grenci uygulamalarinda Tip Fakiiltesi
Farabi Hastanesi laboratuvarlarindan yararlanilmaktadir.

Bilgisayar Uygulama Laboratuvari: Tiim Yilksekokul programlarinin Bilgisayar
Uygulamalarinda kullandig1 bir adet bilgisayar laboratuvari bulunmakta olup, 20 adet
bilgisayarimiz mevcuttur.

3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri (*)

Birimler Bilisim Sisteminin Ad1 Kullanic1 Say1
Harcama Yonetim Sistemi (HYS) 3
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS-MYS) 3
. Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) 2
Mali Isler Elektronik Kamu Alimlari Platformu (EKAP) 1
Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi (Program Biitce) 2
Sosyal Giivenlik Kurumu Bor¢ Sorgulama Islemleri (E-SGK) 2
F1 ve F2 Formlar1 Hazirlama Platformu (Tahakkuk) 1
Mekan Yonetimi Sistemi 2
. Elektronik Belge Yonetim Sistemi Tim
Yoénetim Isleri Personel
Elektronik Kamu Bilgi Yénetim Sistemi (KAYSIS) 1
Stratejik Plan Bilgi Yonetim Sistemi (SPBYS) 1
Egitim isleri
3.2 Yazihmlar ve Bilgisayarlar (*)
Cinsi . Kullanimda Olan i
. L D
idari Amach Egitim Arastirma epoda Toplam
(Adet) Amagcl Amagclh Bulunan
(Adet) (Adet)
Yazilm (Hazir program,
lisans gibi)
Masa Usti Bilgisayar 7 42 - - 49
Tasinabilir (Dizisti) ) 2 ) ) 2
Bilgisayar
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m Cinsi

Yazilimlar ve Bilgisayarlar

M Tasinabilir (Dizlstl) Bilgisayar

= Yazilim (Hazir program, lisans gibi) ® Masa Ustii Bilgisayar

42 49
0o 70 0 R 2 0 00O 00 O l 2
3.3 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi idari Egitim  Arashrma Cinsi idari Egitim Aragtirma
Amach Amach Amach Amach Amach Amach
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akilh Tahta Faks
Projeksiyon 8 Fotograf mak.
Slayt makinesi Kameralar
Tepegdz Televizyonlar
Episkop Tarayicilar 1
Barkot Okuyucu Mizik Setleri
Baski makinesi 1 Mikroskoplar
Fotokopi makinesi 2 DVD'ler
Optik Okuyucu Gi¢ Kaynagi
Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
0% 0% m Cinsi
|
m Akill Tahta
M Projeksiyon
B Slayt makinesi
B Tepegoz
M Episkop
B Barkot Okuyucu
= Baski makinesi
4- insan Kaynaklari(*)
4.1 Akademik Personel
2019 2020 2021
Profesor - 3 2
Dogent 3 - -
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Doktor Ogretim Uyesi 2 2 2
Ogretim Uyeleri Toplami 5 5 4
Ogretim Gérevlisi 9 9 8
Arastirma Gorevilisi - - -

Ogretim Uyesi Disindaki Akademik
9 9 8

Personel Toplami

Genel Toplam 14 14 12

Ogr. Gor. Zeynep DEMIR OKSUZ 01.10.2021 tarihinden itibaren 2547 sayih kanunun 13/b-4
maddesi uyarinca Ilag ve Farmasétik Teknoloji Uygulama ve Aragtirma Merkezinde
gorevlendirilmistir. Prof. Dr. Ahmet Mentese 20/12/2020 tarihinden itibaren 2547 sayili
kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca Tip Fakiiltesi emrinde gérevlendirilmistir. Doktor Ogretim
Uyesi Fulya Balaban Yiicesan K.T.U. Tip Fakiiltesinde, Ogr. Gor. Hasan Mazlum ise K.T.U. Tip
Fakiiltesi Farabi Hastanesi Baghekimliginde 2014 yilindan énce gorevlendirilmislerdir. Ogr. Gor.
Murat Karatas, 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesine gore 2014 yilindan itibaren
yluksekokulumuzda gorevlendirilmistir.

Akademik Personel

m 2019 m2020 w2021

1414

12
99 4 99 4
; ; 55,
2 222
ol Ioo 1 000

Profesér Dogent Doktor Ogretim Ogretim Arastirma Ogretim  Genel
Ogretim  Uyeleri Gorevlisi Goérevlisi  Uyesi  Toplam

Uyesi  Toplami Disindaki

Akademik

Personel

Toplami

4.2 Ogretim Elemanina Disen Ogrenci Sayisi

2019 2020 2021
Bir Ogretim Uyesine Dusen Ogrenci Sayisi 140 140 166
Ogretim Elemanina Disen Ogrenci Sayisi 50 50 83

4.3 Yabanc Uyruklu Akademik Personel
4.4 Diger Universitelerde Goérevlendirilen Akademik Personel
4.5 Baska Universitelerden Biriminizde Gérevlendirilen Akademik Personel

4.6 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
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Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas = 26-30 Yas  31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 1 6 3
Yizde %17 %8 %50 %25

Dagilimi
25% 17%
8%

50%

Akademik Personelin Yas itibariyle

m21-25Yas W26-30Yas ®31-35Yas m36-40Yas m41-50Yas m51- Uzeri

47 idari Personel

Hizmet Siniflar

Kadrosu Biriminizde Bulunup ayni
zamanda Biriminizde Calisan

13/b-4 ile Biriminizde

Gorevlendirilen Personel

Personel Sayisi Sayisi
Genel idari Hizmetleri 1 3
Teknik Hizmetleri Sinifi
Saglik Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 1
1 4
4.8 idari Personelin Egitim Durumu
Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Egitim Durumu
ikdgretim Lise On lisans Lisans Yuksek L..ve
Kisi Sayisi Doktara
2 1 2
Yuzde 40 20 40
idari Personelin Egitim Durumu
B EYizde
40 40
20
2 1 2 .
I =
ilkégretim Lise On lisans Lisans Yiksek L..ve Doktara
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4.9 idari Personelin Hizmet Sireleri
Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Hizmet Siresi
1-3Yi 4 -6 Y 7-10Yil TM-15V 16 - 20 Vil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 4
Yizde 20 80
Idari Personelin Hizmet Siiresi
100
) 80
g 60
g 40
w 20
0 N
7-10 11-15 | 16-20 21 -
1-3vil | 4-6vi il il il Uzeri
| Kisi Sayisi 1 4
B Yizde 20 80
410 idari Personelin Yas itibariyle Dagiimi
Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas @ 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi ] 3 .
Yizde 20 60 20
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
70
o 60
= 50
8 40
£ 30
L 20
i 1 —
0
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
| 1 3 1
B Yizde 20 60 20
411 Personelin Cinsiyet Dagilimi
Kadrosu Biriminizde Bulunan Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari
Kadin Erkek Toplam K % E %
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Akademik Personel 9 3 12
idari Personel 4 1 5
TOPLAM 13 4 17

412 Sézlesmeli Personel ve isciler

isciler (Calistiklar Pozisyonlara Goére)

Dolu Bos Toplam
Surekli isgiler 3 3
Vizeli Gegici isciler (adam/ay)
Sozlesmeli Personel
Toplam 3 3
413 Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi
Personel Sinifi 2019 Yih 2020 Yil 2021 Yih
Akademik Personel 14 14 12
Yabanc Uyruklu Akademik Personel
idari Personel 5 5 5
Sézlesmeli Personel
Surekli isgiler
Surekli isciler (696 KHK) 3 3 3
TOPLAM 22 22 20
Personel Sayilarinin Dagilimi
25
20 | Yillar itibari ile
15 B Personel Sayilarinin
10 B Dagilimi 2019 Yili
5 I - mYillar itibariile
0 n Personel Sayilarinin
\ ..‘ \ \ ..‘ -
OQQ, S@ o"\e o*\?.l Q\Q}\@b Dagilimi 2020 Yili
& oV o NG X Yillar itibari ile
-Q(;\'\Q'\Q Q5 & A
Q’és{"\oq,o,\&é 6‘& (_')‘o‘ @\c“ Personel Sayilarinin
7 \? & & Dagilimi 2021 Yil
vi{_’b (_')'ob & gilimi il

5-Sunulan Hizmetler
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51 Egitim Ogretim Hizmetleri

Yiiksekokulumuz Yiiksekogretim Kurulu'nun 25.11.1988 tarihli toplantisinda KTU Rektorliigiine
bagh olarak kurulmus olup, Tibbi Hizmetler ve Teknikleri B6liimii; Tibbi Labaratuvar Teknikleri,
Tibbi Goriintileme Teknikleri, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik ile Ilk ve Acil Yardim
Programlari olmak iizere dort (4) programdan olusmaktadir. Kamu ve 6zel saglik sektorlerinde
nitelikli saglik ara elemani olarak calismak isteyen genclere egitim vermektedir.

5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Fakulte/MYO

Saghk Hizmetleri MYO

Program Adi Egitim Suresi
ilk ve Acil Yardim

Tibbi Dokimantasyon ve Sekreterlik
Tibbi Goruntileme Teknikleri

N dMNNDDN

Tibbi Laboratuvar Teknikleri

5.1.2 Ogrenci Sayilari (*)

Erkek 227
I. Ogretim Kiz 439
Toplam 666
Erkek
II. Ogretim Kiz
Toplam
Erkek
Uzaktan Egitim Kiz
Toplam
Toplam Erkek 227
Toplam Kiz 439
Genel Toplam 666
Ogrenci Sayilan
[
666 666
439 439
227 227
0 I 0 0 0 0 0 0 0 I
I Il Uzaktan Toplam Toplam Genel
Ogretim Ogretim Egitim Erkek  Kiz  Toplam
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5.1.3 Yabanci Dil Hazirk Sinifi Ogrenci Sayilari

5.1.4 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

B6lim/Program Genel Toplam Ek Toplam Doluluk
Kontenjan Yerlesen Kontenjan  Kayit Olan Orani
lebi' Lal?orafuvar 72 72 2 70 97,2
Teknikleri
Tibbi Dolfumantasyon ve 67 67 9 58 86,5
Sekreterlik
lebl' Gorun'ruleme 72 72 3 69 95,8
Teknikleri
ilk ve Acil Yardim 72 72 0 72 100
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
B Tibbi Laboratuvar Teknikleri B Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
1 Tibbi Gorlintileme Teknikleri | ilk ve Acil Yardim
97,2 00
86,59 5'81
Genel Kontenjan Toplam Yerlesen  Ek Kontenjan Toplam Kayit Doluluk Orani
Olan
5.1.5 Yuksek Lisans ve Doktora Programlar (*)
5.1.6 Yabanci Uyruklu Ogrenciler(*)
Yabanca Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bdlimleri
BoIUm Kiz Erkek Toplam
Tibbi Hizmetler ve Teknikler n 5 16
Toplam n 5 16
5.1.7 Engelli Ogrenci Sayilari
Engel Tird Erkek Kiz Toplam
Goérme Engelli 1 1
isitme Engelli
Kronik Engelli
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Fiziksel Engelli

Dil ve Konusma Engelli

Dikkat Eksikligi

Diger

5.1.8 Mezun Ogrenci Sayilan (2020-2021)

Enstitiler

.. .. Meslek
Fakilteler . YUksekokullar - ' Yiksekokullar Toplam
YUkseklisans Doktora
. Ogrefim 215 215
Il. Ogretim
Uzaktan Egitim
Toplam 215 215
51.8.1 Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilari
B6ltm/Program Kiz Erkek Toplam
Tibbi Hizmetler ve Teknikler 132 433 1565
Toplam 132 433 1565
Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci
Sayilari
B Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilari Kiz
B Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilari Erkek
Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilari Toplam
1565 1565
1132 1132
l 433 l 433
Tibbi Hizmetler Toplam
ve Teknikler
5.1.9 Yatay Gegis Sayilar
B&lim/Program . Merkezi Merk. Yatay Gecis ve .
Uiy Eag Yatay Gegis Yatay Gegis Kurum lei
Gelen Gelen Giden Gegis
yapan
Tibbi Hizmetler ve 12 4 1 3
Teknikler
Toplam 12 4 1 3
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5.2 Saglk Hizmetleri

5.3 Arastirma Hizmetleri

Universitemizin Arastirma politikasi, 2019-2023 Stratejik Planinda belirtilmis olan
“Yenilik¢i Uretim icin Arastirma Kapasitesini Gelistirmek” amac dogrultusunda
birimimiz akademisyenleri tarafindan yiUrotilen kurum i¢i ve kurum disi
projelere iliskin bilgiler asagida sunulmustur.

Bunun disinda biriminizce vyil igerisinde gerceklestirilen arastirma projesi
hazirlama egitimi, bilgilendirme vb. faaliyetler de yazilabilir.

5.3.1 2021 Y BAP Proje Bilgileri (*)

ONCEKi YILLARDAN

2021 YILI iCiNDE ACILAN DEVREDENLERLE BERABER
BiRiM ADI TOPLAM

PROJE TOPLAM BUTCE PROIJE SAYiISI TOPLAM

SAYISI (TL) BUTCE (TL)

...... Fakultesi

5.3.2 2021 Yiinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Turlerine Gére Dagilimi

PROJE TURU PROJE SAYISI PROJELERIN TOPLAM

BUTCESI (TL)
BAPOI1- Temel Arastirma Projesi 1 64.000 TL
BAPO2- Hizlh Destek Projesi

BAPO3- Baslangi¢ Destek Projesi

BAPO4- Arastirma Altyapi Projesi
BAPOS5-Yurt Disi Arastirma Projesi
BAPOQO6-Lisansistu Tez Projesi
BAPO7-Kamu-Universite Sanayi isbirligi
Arastirma Projesi

BAP08-Oncelikli Alanlar Arastirma Projesi
BAP09-Lisans Ogrenci Projesi

BAP10 -Es Finansmanh Bilimsel Arastirma
Projesi
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BAP11 Disiplinler Arasi isbirligi Projesi

BAP12 Doktora Sonrasi Arastirma Projesi

TOPLAM

5.3.3 2021 Yili Kurum Disi Proje Bilgileri

Proje Sayisi

Projelerin Toplam Butgesi

2021 Yiinda agilan TUBITAK Projesi

2021 yiinda Acilan Diger (TAGEM,
DOKA, DOKAP,BOREN, TUSEB vb.)

*TOm birimler tarafindan dolduracaktir.

5.4 Kiltor Hizmetleri (*)

5.5 Spor Hizmetleri

5.6 Ogrenci KulUpleri Faaliyetleri

5.7 Egitim Ogretim ve Diger idari Faaliyetler

5.8 Talep, Sikayet ve ihbarlar

CIMER/DEN ETLEME Aciklama
KURULU/REKTORLUK/BOLUM
Ogrenci Personel Diger
Sikayet 2
Talep/Oneri/Bilgi
ihbar
TOPLAM 2

6-ic Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi

6.1 Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi
6.11 i¢ Kontrol
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Universite ic Kontrol Eylem Plani kapsaminda mevcut durum ve 2021 yilindaki
yil icerisinde gergeklestirilen faaliyetler asadidaki tabloda gésterilmistir.

RiSK DEGERLENDIRME

KONTROL FAALIYETLERI

KONTROL

FAALIYETLERI

KONTROL ORTAMI

Standart 1: Etik
Degerler ve DiruUstlok

o Etik ilkeler okulumuzun web sayfasinda mevcuttur.

Standart 2: Misyon,
Organizasyon Yapisi
ve Gorevler

e Misyon, vizyon ve degerlerimiz, organizasyon yapisi ve gorevler,
personelin yeterliligi ve performansi ile ilgili ¢alismalar tamamlanmis
olup Meslek Yiiksekokulumuzun internet sayfasinda ilan edilmistir.

Standart 3: Personelin
Yeterliligi ve
Performansi

e Personelin yeterliligi ve performansini arttirmak amaciyla Genel
Sekreterlik tarafindan diizenlenen Memur Akademisi egitim
programlarina personelin katilmi saglandi. 2021 yili icersinde
Birimimizde gérevli 2 personel Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
sinavina bagvurmustur.

Standart 4: Yetki
Devri

(Yetki Devretme, imza
Y etkisi)

e Yetki devri konularina iliskin kavramsal aciklamalara, mevzuat ve
uygulama araglar1 ile ilgili c¢alismalar tamamlanmis olup Meslek
Yiksekokulumuzun internet sayfasinda ilan edilmistir.

Standart 5: Planlama
ve Programlama

e 2019-2023 donemi stratejik plan icin, veri girisi diizenli olarak
yapilmaktadir.

Standart 6: Risklerin
Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi

e Risk yonetimi ile ilgili olarak, risk yonetimi stirecinin asamalar1 ve

slrecte yer alan aktorlerin rol ve sorumluluklari, risk tablosu ve risk
matrisi ile kullanilabilecek iletisim ve raporlama araglar1 tamamlanmis
ve Yiikksekokulumuzun internet sayfasinda ilan edilmigtir.

Standart 7: Kontrol
Stratejileri ve

e Birimimizin yilh bitgesi; birim biUt¢e tavanlari, énceki yil harcamalari,
hizmet genislemeleri ve personel/6grenci sayilari varsa bitce gelir
tahminleri esas alinarak yapilmistir.

Yontemleri

e Sire¢ ve risk degerlendirme calismalarini desteklemek amaciyla .
yeni is akisi hazirlanarak web sayfasina konuldu.

e Birimlerimimiz Harcama Yetkililerince Tasinir Yonetim hesabi hazirhk
kapsaminda vyil sonu saymi yapilmakia ve ilgili tutanaklar
tutulmaktadir.

Standart 8:

Prosedurlerin
Belirlenmesi

Standart 9: Gorevler
Ayriligi

e 2021 yilinda mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri daha once olusturulmus
olan Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu, Demirbas ve Sarf Malzemesi
Muayene ve Kabul Komisyonu ile Tasinir Sayim Komisyonlari ile yerine
getirilmistir.

Standart 10: Hiyerarsik
Kontroller

e Yl icerisinde yapilan toplam 2 adet yazil talep, 6neri, sikayet ve
ihbar incelendi, 2 tanesi sonuglandirildi.

Standart 11:
Faaliyetlerin Surekliligi

e Vekil Personel Listesi gincel haldedir.
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BiLGI VE ILETISIM

iZLEME

Standart 12: Bilgi
Sistemleri Kontrolleri

Veri kaybina karsi bilgileri yedekleme ve lisansli viriis programi (ESET
ENDPOINT SECURITY) kullanma gibi koruyucu tedbirler alindi. Bilgi
sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun personele gorevleri
resmi yazi ile bildirildi..

Standart 13: Bilgi ve
iletisim

Veri kaybina karsi bilgileri yedekleme ve lisansh viris programi
(ESET ENDPOINT SECURITY) kullanma gibi koruyucu tedbirler alindi.
Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun personele
gorevleri resmi yazi ile bildirildi.

Standart 14:
Raporlama

Stratejik plan, faaliyet raporu web sayfasindan yaymlanarak,
kamuoyu ile paylasildi.

Standart 15: Kayit ve
Dosyalama Sistemi

ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMi (EBYS)
icerisinde MYO 416 kurum ici yazisma yapildi.

ile 2021 yih

2021 yihinda “Memur Akademisi” kapsaminda yapilan EBYS ve
Resmi Yazisma Esaslari konulu egitimlere personelimizin
katihimi saglanmistir.

Standart 16: Hatq,
UsulsuzlUk ve
Yolsuzluklarin
Bildirilmesi

2020 mali yihinda herhangi bir hata ve usulsizlik tespit
edilmemistir.

Standart 17: i¢
Kontrolin
Degerlendirilmesi

Unirsite  tarafindan yapilan personel/ &grenci anketine
personelin ve ogrencinin katiimini saglamak i¢in gerekli duyuru
ve bilgilendirmeler yapilmis.

Uyum eylem plani kapsaminda yuUritilen faaliyetler bu raporla
paylasildi.

Standart 18: i¢
Denetim

iC DENETIM: 2021 yili icerisinde Fakiltede/ MYO da herhangi bir

denetim veya izleme fadliyeti yapildi/yapiimadi.

Yapildi ise, bulgular ve izleme sonuglari ézetlenecek.

v i¢ Kontrol Sisteminin Bilesenlerinden ilki Olan Kontrol
Ortami Bileseninin Gereklerindeki Eksiklikler.

v i¢ Kontrol Sisteminin ikinci Bileseni Olan Risk

Degerlendirmesindeki Eksiklikler.

v i¢ Kontrol Sisteminin Bilesenlerinden Ugincisi Olan
"Kontrol Faaliyetleri”’nin Gereklerindeki Eksiklikler.

v i¢ Kontrol Sisteminin D&rdinci Bileseni Olan "Bilgi ve
iletisim”in Ongérdigu Standartiardaki Eksiklikler.

v i¢ Kontrol Sisteminin "izleme" Bileseni Gereklerinin Yerine
Getirilmesindeki Eksiklikler.

v Muayene ve Kabul Komisyonu Uyesi
Goérevilendirmelerinin Yazih Olarak Yapilmamasi, Bilgi ve
Uygulama Eksiklikleri Hakkinda.

v Bakim Sézlesmelerinin  Uygulanmasindaki  Eksiklikler ve
Kontrol Teskilati Gérevlendirmesi Yapiimamasi.

v Bakim Soézlesmeleri ile Teknik Sartnamelerindeki Bilgi ve
Uygulama Eksiklikleri.

v Bazi Ogrencilerin  Devam

Uygulama  Derslerine
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Durumlarina lliskin “ imza Takip Formlarinda “ Ders
Sorumlusu Olan Ogretim Elemanlarinin  imzalarinin
Bulunmamasi ve Bazi Uygulama Derslerine Ait "imza
Takip Formlarinin" ibraz Edilememesi.

v Sinav Tutanagi Diuzenlememe ve Haftallk Ders YUkUnin
Doldurulmamasi.

v' Hizmet Binasinin Yetersizligi.

v Dayanikh Tasinrlar Uzerine Barkod Yapistirilmamasi ve
Tasinir Birimi Calisanlarinin Egitim ihtiyaci.

v Birimden Ayrilan Personelden Dayanikli Tasinirlarin iade
Allnmamasi ve Ortak Alanlarda Yer Alan Dayaniki
Tasinirlarin Kullanimindaki Dikkatsizlik.

v" Tasinir Kontrol Yetkilisi ve Tasinir Kayit Yefkilisi
Gorevlendirmelerindeki  Eksiklikler ve Yetkisiz Gorev
Yapma.

v Harcama Birimi  Tasimir Mal Yoénetim  Hesabi
Olusturulmasindaki Eksiklikler.

v Hurdaya Ayirma islemlerindeki Eksiklikler Ve Kanuni
Sorumluluk Hakkinda.

v' Ortak Kullanima Tasinir Teslim Belgelerinin
Dizenlenmemesi.

v' Tiketim Malzemelerinin Topluca Tuketime Verilmesi ve
Cok Sayida Sarf Malzemesinin Filen Ambarda Mevcut
Oldugu Halde Kayitsiz Olmasi.

v" Tasinir Teslim Belgelerindeki Eksiklikler ve Tasinir Giris-
Cikislarinin  Muhasebe Birimine Bildirimi.

v Ders YUky Formlarinda (F1) Ara Sinav Tarihlerine Yer
Verilmemesi.

v' Piyasa Fiyat Arastirmasina Yénelik Teklif Mektuplarindaki
Eksiklikler ve Yasaklilik Teyidinin SUresinde Yapiimamasi.

e DIS DENETIM: 2020 yilinda gerceklestirilen L.mali islemle ilgili
Sayistay Deneicileri tarafindan herhangi bir sorgu alinmadi.

6.1.2 Duzenlenen ve Katilim Gergeklestirilen Egitimler

EGITIMIN KONUSU YILI KATILAN PERSONEL
Is Yerinde Psikolojik Baski 2021 Yesim KAYA, Emine BULUT
Faaliyet Raporu Hazirlanirken Dikkat 2021 Yesim KAYA, Emine BULUT
Edilecek Hususlar
Yiksekogretim Kanunu, Yuksekogretim 2021 Yesim KAYA, Emine BULUT
Personel Kanunu
Program Butge Sistemine Gegis 2021 Yesim KAYA, Emine BULUT
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Resmi Yazisma Esaslari, Taginir Mal 2021 Yesim KAYA, Emine BULUT

Yonetmeligi

On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim 2021 Yesim KAYA, Emine BULUT,

Yonetmeligi, Kamu Mali Yonetimi ve

Kontrol Kanunu, I¢ Kontrol, Bilgi Edinme

Hakki Kanunu, Yiksekogretim Kurumlari

Idari Teskilati

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) 2021 Yesim KAYA, Isil DUMAN, Sevil POLAT,
Emine BULUT

Kurum Digindan Proje Alan Ogretim 2021 Yesim KAYA, Emine BULUT

Uyelerinin Tahakkuk ve Diger Islemleri icin

Oryantasyon Programi

Kisisel Verileri Koruma Kurumu ve 2021 Yesim KAYA, Emine BULUT

Turkiyede Kisisel Verilerin Korunmasi

Diksiyon, Guizel Konusma ve Hitap 2021 Yesim KAYA, Emine BULUT

Hizli ve Dogru Karar Verme 2021 Yesim KAYA, Emine BULUT

Word Ogreniyorum 2021 Yesim KAYA, Emine BULUT

Sivil Savunma 2021 Yesim KAYA, Emine BULUT

Excel Ogreniyorum 2021 Yesim KAYA, Emine BULUT

Satin Alma Islemlerinde Dikkat Edilecek 2021 Yesim KAYA, Emine BULUT

Hususlar

Power Point Ogreniyorum 2021 Yesim KAYA, Emine BULUT

Soru-Cevap 2021 Yesim KAYA, Emine BULUT

flk Yardim 2021 Yesim KAYA, Emine BULUT

Rektorle Sohbet 2021 Yesim KAYA, Emine BULUT

Anlayarak ve Hizli Okuma Teknikleri 2021 Yesim KAYA, Emine BULUT

Anayasa, Kisisel Hak ve Hurriyetler 2021 Yesim KAYA, Emine BULUT

Davranis Bozukluklari 2021 Yesim KAYA, Emine BULUT

2022 Yili Bitge Hazirlik Egitimi 2021 Yesim KAYA, Emine BULUT

Tirkgeyi Dogru Kullanma 2021 Yesim KAYA, Emine BULUT

Ofke Yonetimi 2021 Yesim KAYA, Emine BULUT

Dilekce Hakki ve Bu Hakkin Kullaniimasi, 2021 Yesim KAYA, Emine BULUT

Bilgi Edinme Kanunu

idari Para Cezalari, Beyanname Verme 2021 Yesim KAYA, Emine BULUT

Sureleri, Doner Sermaye

Program Akreditasyonlari 2021 Yesim KAYA, Emine BULUT
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Genel Sekreter ile Sohbet 2021 Yesim KAYA, Emine BULUT

Daire Baskanliklarinda Hazirlanan Verilerin 2021 Yesim KAYA, Isil DUMAN, Emine BULUT

Yetki Verilen Personele Acilmasi

2021 Yili Sivil Savunma Servis Egitimi ve 2021 Yesim KAYA, Emine BULUT

Afete Hazir Turkiye E@itim Seferberligi

(AHATES)

Afet Farkindalik EGitimi 2021 Yesim KAYA, Emine BULUT

Uzaktan Egitimde Basarili Bir Ogrenci 2021 Emine BULUT

Nasil Olunur

Kurumsal Akreditasyon Programi 2021 Yesim KAYA, Isil DUMAN, Fatih SAYLAM,

Hazirliklari-I Emine BULUT

Kurumsal Akreditasyon Programi 2021 Yesim KAYA, Isil DUMAN, Fatih SAYLAM,

Hazirliklari-II Emine BULUT

Bilissel Stil ve COVID Asilari 2021 Yesim KAYA, Isil DUMAN, Fatih SAYLAM,
Emine BULUT

Kizilay HAftasi (29 Ekim-4 Kasim) “Bir Kan 2021

3 Can","Kan Ver Can Ver”

Ogrenci Staj Yénetim Sistemi 2021

Bilgilendirme

Turkiyede Gog Hareketliligi: Mvcut Durum 2021 Yesim KAYA, Isil DUMAN, Fatih SAYLAM,

ve Degerlendirmeler Emine BULUT

Salgin ve Biz, Yasanan Psikolojik Sorunlar 2021

Temel Agiz-Dis Saghgi ve Dis 2021 Yesim KAYA, Isil DUMAN, Fatih SAYLAM,

Hekimligindeki Alt Dallar Emine BULUT

Satin Alma Modulu

F1 ve F2 Formlarinin Diizenlenmesi Resmi 2021 Yesim KAYA, Isil DUMAN, Fatih SAYLAM,
Yazisma Usuulleri, Dilekce Hakkinin Emine BULUT

Kullanilmasi Yiksekdgretim Kanunu ve
Bagh Yonetmelikler

Etik Kurallar 2021 Yesim KAYA, Isil DUMAN, Fatih SAYLAM,
Emine BULUT

Aile i(;i Siddet Farkindalik 2021 Yesim KAYA, Isil DUMAN, Fatih SAYLAM,
Emine BULUT

6.1.3 On Mali Kontrol

Birimimizce 2021 yil igerisinde gerceklestirilen mali islemlerin tOr ve sayilarina ait
bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

iISLEM SAYI iISLEM SAYI ISLEM SAYI
Maas 15 Mesai - Telefon 4
Ek Ders 16 Satin Alma 2 Juri Odemesi -
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_ Déner Sermaye

§Yol|uk - Hakedis Dosyasi i
: Y - Odemesi

6.2- Kalite GUvence Sistemi

KTU Kalite Giivence Sistemi Yénergesi kapsaminda Birim Kalite Komisyonu
teskil edilerek ¢alismalarina hemen baslamistir. Bu baglamda 2021 yil igerisinde iki
toplanti yapilmistir. Bu toplantilarin ilkinde okulumuz Kalite Komisyonu Uyelerine
yurutilmekte olan kalite siureglerine yoénelik 16.11.2021 tarihinde bilgilendirme
yapilarak ilgili rapor Meslek Yuksekokulu Miudurligine sunulmustur.

Birim Kalite Komisyonunun ikinci toplantisinda ise, 30.11.2021 tarihinde
Karadeniz Teknik Universitesinin Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) sirecine
iliskin bilgilendirme toplantisi yapilarak surecgle ilgili bilgilendirme yapilarak
farkindalik olusturulmus, idari ve akademik personel konuyla ilgili bilgilendirilmistir.
Bu kapsamda tespit edilen eksiklikler ve vyapilmasi gereken guncelleme ve
iyilestirmeler rapor haline dénustirolip ilgili komisyon ve kurullara iletilmek Uzere
Meslek YUksekokulu MuUdurligune sunulmustur.

KTU Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Birim Danisma Kurulu toplantisi
16.11.2021 tarihinde yapildi. Bu toplantida egitim-6gretim kalitesini nasil arhrabiliriz?
Dis paydaslarla iletisimi gelistirmek icin hangi adimlari atmaliyiz? Ve uvygulama ve
staj derslerinin etkinligini arlirmak icin neler yapilabilir? Konulari ele alinarak hem
ic hem de dis paydaslarimizin bu gondem maddeleriyle ilgili gérus ve onerileri
alinmishir. Toplanh tutanadi ilgili komisyon ve kurullara iletiimek Uzere Meslek
Yiksekokulu Midirligine ve KTU Rektérligine sunulmustur.

ll- STRATEJIK PLAN AMAC ve HEDEFLER

A- KTU 2019-2023 Stratejik Plani Amag ve Hedefler

Stratejik

Stratejik Hedefler | 2020 Yilindaki Durum
Amagclar

Hedef 1.1.4 Eczane

Bu programin agilmasina yonelik calismalar

Hizmetleri devam etmektedir.

Programi agmak

Hedef 1.1.5

Anestezi Bu programin agilmasina yonelik calismalar
Teknikerligi devam etmektedir.

Programini agmak
Hedef 1.1.6 Dis

Protez Teknolojisi
Programini agmak

Bu programin agilmasina yonelik calismalar
devam etmektedir.
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Hedef 1.1.7
Dezenfeksiyon, .
Sterilizasyon ve Bu programin a.(;llmasma yonelik calismalar
. . devam etmektedir.
Antisepsi
STRATEJIK Programini agmak
AMAC 1- I_-_ledef 1.2.1
Egitim- Ogretim
Ogretimin elemanlarinin
Kalitesini egitimi ile ilgili Bu amagla 06gretim elemanlar1 gerek
Gelistirmek acilacak tiniversitemizin hizmet ici egitimlerine gerekse
seminerlere mesleki  egitimlere = katilmalarnt  tesvik
O0gretim edilmektedir.
elemanlarinin
katilmalari
saglanacak
Hedef 1.2.2
Akademik
kadronun Dort Ogretim elemanindan iicii doktora
iyilestirilmesinde programlarini 2020 yil1 icerisinde
0gretim tamalamistir. Bir 6gretim elemaninin doktora
elemanlarinin egitimi devam etmektedir.
doktora yapmalari
desteklenecek
Hedef 1.2.3
Ogretim iiye ve
elemanlarinin Ogretim iiye ve elemanlarimizin bilimsel
bilimsel toplantilara | toplantilara ve sempozyumlara katilmalari icin
ve sempozyumlara | maddi destek saglanmistir.
katilmalari
desteklenecek
STRATEJIK | Hedef2.1.1
AMAC 2- Ogretim iiye ve
Aragtirma elemanlarini Ogretim iiye ve elemanlarimiz bilimsel
Kapasitesini bilimsel arastirmaya tesvik edilmektedir.
Gelistirmek ve | arastirmaya tesvik
Tesvik Etmek | otmek
Hedef 5f1'1 . Akademik ve idari personelin organizasyonlar
Akademik ve idari " . o
. yapilarak (veda yemegi, yeni yil yemegi,
i pers_onelm dogum giinl kutlamalari, hasta ziyaretleri vs.)
STRATEJIK motivasyonuna .
AMAC 5- Kkatkida bulunulacak motivasyonlarina katkida bulunulmaktadir.
Toplumsal Hedef 5.1.5 . _ .
Hizmetleri Orenci ve personel Ogrfena ve personel' (flayamsmaﬂ icin spor
Gelistirmek dayanismas icin fgallyetlerl, sosyal akt1v1t§.ler [kahv?ltll, yem('ek{
: tiyatro, koro, folklor, siir ve mizik cesitli
organizasyonlar organizasyonlar) yapilmaktadir
yapmak g y yap :
. Hedef 6.1.1
STRATEJIK Okulumuzun 2020 yilinda Meslek Yiiksekokulumuzun
AMAC 6- internet sayfasinin | internet sayfasinda icerik yoniinden ekleme ve
Uluslararasi yenilenmesi, dizenlemeler  yapilmistir. Okulumuzun
Tammnirhgimizi | giincellenmesi ve Ingilizce sayfasimin giincelleme ¢aligmalari
Artirmak

Ingilizce sayfasinin
hazirlanmasi

yapilmaktadir.
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Hedef 6.1.2

Y:ﬁ)ﬂri;?;(r?il;ademlk Yapilan akademik calismalarda
cally Yiiksekokulumuzun adi kullanilmaktadir.
okulumuzun adini

kullanmak

B. 2019-2023 Stratejik Plan 2021 Yili izleme ve Degerlendirmesi

Universitemizin  2019-2023  Stratejik  Planinin  U¢incy  uygulama  yil
tamamlanmishir.  Plan  icerisinde  birimimizin sorumlu oldugu hedefler
(gostergelerle izlenen) ile ilgili faaliyetlere iliskin bilgiler asadidaki tabloda
verilmistir.

Amacgl-Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime
acikégrencileryetistirmek ve mezun etmek.

Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir. 2020 2021

Akredite olan lisans programlarinin toplam lisans program
icindeki orani (Akreditasyon)

Disiplinlerarasi lisansisty program sayisi

Mufredatlari konu alan dis paydaslarla yapilan toplanti
sayisl

Egitim-6gretim altyapisi iyilestirilecektir.

Ogrenci serbest calisma alani (m?)

Ogretim elemani niteligi artirlacaktr.

Ogretim Uyesi basina disen yayin (SCI, SSCl-exp, AHCI)
sayisi

Egiticilerin egitimine katlan 6gretim Uyesi sayisi

Yurtdisi bilimsel etkinlikler icin yapilan akademisyen
goreviendirme sayisi

Ogrenci niteligi artirilacaktir.

Kurum disi édullendirilen 6grenci sayisi

Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerine yénelik
duzenlenen etkinlik sayisi

Ogrenciler tarafindan (On lisans, lisans, lisansisti) basvuru
yapilan kurum disi proje sayisi
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Amag 2- Yenilik¢i Uretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek.

Girisimcilik ve yenilikcilik kUltUro ile sanayi isbirligi
gelistirilecektir.

Universite-Sanayi is birligi kapsaminda yapilan proje sayisi
(icerisinde bir sanayi kurulusunun yer aldigi TUBITAK, AB,
Bakanliklar, kontrath ve benzeri projeler)

Universite-Sanayi is birligi kapsaminda yiritilen lisansisti
tez sayisi

Arastirmaci insan kaynagi gelistirilecektir.

Kamu kurumlari veya 6zel sektér tarafindan fonlanan
toplam kurum disi proje sayisi (T UBITAK, AB, DOKA,
DOKAP, TAGEM, Sektér Kontrath, Bakanlk, BAP 08 ve
benzeri)

Lisansustu (tezli yUksek lisans +doktora) égrenci sayisinin
toplam o6grenci (6n lisans, lisans, tezli ve tezsiz yUksek
lisans ile doktora) sayisina orani

Yilik (ulusal + uluslararasi) patent belge sayisi

YOK 100/2000 doktora burs programina kayith égrenci
sayisi

Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Akredite olan altyapi (laboratuvar vb.) sayisi

Kurum disi destek, bagis vb. katki alan altyapi (UYGAR,
laboratuvar vb.) sayisi

KUtophane veri tabani sayisi

Kurum ici (BAP) desteklenen altyapi proje sayisi

Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UYGAR) daha etkin
héle getirilecektir.

UYGAR’lar tarafindan yapilan etkinlik (egitim, seminer,
konferans) sayisi

UYGAR’lar tarafindan yUritilen (kurum ici veya kurum
disi) proje sayisi

Akredite olan veya Kalite Belgesi alan UYGAR sayisi

UYGAR'lar tarafindan dis paydaslarla yapilan
toplanti/ziyaret sayisi

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kultiri yayginlastirmak.

Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.

Personeli bir araya getiren sosyal etkinlik sayisi

Mezunlarla iletisim ve isbirligi guclendirilecektir.

Mezunlarla yapilan toplanti sayisi

Toplumsal sorunlara duyarh ve ¢6zom odakli Universite olmak.

Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirllacaktir.

Belirli gun ve haftalara yonelik yapilan etkinlik sayisi

Dezavantajli gruplara yoénelik yiritilen faaliyet sayisi

Bilginin topluma yayilimasi artirilacaktir.

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
topluma yonelik yuritilen egitim sayisi
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Uzaktan EgitimUygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
topluma yonelik yiritilen egitim sayisi

Toplumsal hizmetlere ait web sitelerinin ziyarefci sayisi

Saglik alaninda tani, tedavi ve bakim sire¢lerinde hizmet
kalitesi artirilacaktr.

Acile basvuran hastalarin memnuniyet orani

Ayaktan bakim alan/yatan hasta memnuniyet orani

Saglk hizmeti ¢alisani memnuniyeti orani

Cocuk Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakuiltesi binasinin
hizmete acgiimasi

Kalite ¢alismalari kapsaminda saglk calisanlarina yénelik
dizenlenen egitim sayisi

Uluslararasi isbirligi suregleri gelistirilecektir.

Diger Universitelerle agilan uluslararasi ortak program
sayisi

Yurt disi Universiteler, kurum ve kuruluslar ile yOritiolen
faaliyet sayisi

Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi
artinlacaktir.

Egitimini % 100 yabanci dilde yiUriten program sayisi

Yabanci dilde verilen ders sayisi

Uluslararasi gérunurlok daha da artirilacaktir.

Tanitim amacgh katihm saglanan uluslararasi fuar vb.
etkinlik sayisi

Yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi

Yabanci uyruklu égrenci sayisi 13 16
Birimlerimiz tarafindan diuzenlenen uluslararasi
sempozyum vb. etkinlik sayisi
ll- FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler
1- But¢ce Uygulama Sonuglar
11. Butge Giderleri
111 Program ve Alt Program Dizeyinde 2021 Bitce Giderleri
Program ve Alt Program Dizeyinde Harcamalar
Baslangig Toplam H/T.0
Program ve Alt Faaliyet Tori Odenegi Odenek Haz-lc_lc-:)ma Orani
(TL) (TL) %

56- ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
210- ARASTIRMA ALTYAPILARI
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178- YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

54- TEDAVI EDICi SAGLIK
167- TEDAVI HiZMETLERI

62- YUKSEKOGRETIM

240- OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN
BURS VE DESTEKLER
239- ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITiMi

VI LA T SR 2,093,400  2.284,794 2.311,646 %101
241- YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
98- YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
901- TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK
HiZMETLERI
900- UST YONETIM, IDARI VE MALI
HIZMETLER
PROGRAMLAR TOPLAMI
11.2 Ekonomik DUzeyde 2021 Bit¢e Giderleri
Ekonomik Duzeyde 2021 But¢e
Baslangi¢ Toplam Odenek H/T.0
Sdenegi (TL) (TL) FlerEeniel () 0o
BUTCE GIDERLERI .
—ORLAMT 2.093,400 2.315,747 2.311,646 %99
PERSONEL GIDERLERI 1.776,500 1.967,894 1.967,894 %100
SGK DEVLET PRIMi o
T 310.000 340.953 340.153 %100
MAL VE HIZMET ALIMI 6.900 6.900 2799 %40

GiDERLERI

CARi TRANSFERLER -

SERMAYE GIiDERLERI -

1.2. Bitce Giderlerine iliskin Aciklamalar

Mali tablolar icin baslangic ddenekler ve harcamalar I. Ogretim ve Il. Ogretim baz
alinarak hazirlanmishir. Birimimize 2021 yilinda tahsis edilen 2.315,747 TL'nin 2.311,646

TLlirasi harcanmistir.
Kurumumuzun amaglaring,

belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak

faaliyetlerin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde yUrUtUlmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve

yoénetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir

olarak Uretilmesini

saglamak Uzere
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olusturulan organizasyon, yoéntem, sure¢ ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller yapilmistir.

a)Personel Giderleri :

Personel giderleri icin baslangicta ayrilan 1.776,500 TL miktarlikédenege 191.394 TL
eklenerek toplam 1.967,894 liralik bir édenek tahsis edilmistir. Bu édenegin, 1.967,894
TL'si Fakilte/MYO personelinin maas, ek ders, juri Ucretleri, sosyal haklar vb. giderler
icin yapilan édemelerde kullaniimistir.

b)Sosyal GiUvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri :

Birimimizin isveren sifatiyla, ¢alisanlari igin 6denecek sigorta ve saglik primi
odemeleri ile ilgili ekonomik gider kodunda 310.000 TL butce baslangi¢ édenedi
ongorulmus, yil  icinde Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri
ekonomik kodundan yapilan ekleme/diusme islemleri sonucunda olusan 340.953
TL toplam 6denekten 340.953 TL harcama yapilmis,

c)Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biro ve kirtasiye malzemesi, su ve
temizlik malzemeleri, yakit, elektrik alimlar, laboratuvar malzemeleri, biro ve
isyeri demirbas onarimlari, rutin bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme
giderleri, personelimize mevzuatlan cercevesinde 6denen vyurtici ve yurtdisi
gegici ve surekli gorev yollugu giderleri ile ilgili ekonomik kodunda 6.900 TL
bitce baslangic 6denedi 6ngérulmustir.

Butce yih icerisinde ihtiya¢ duyulan tertiplere toplam ....ekleme islemi yapimis;
Toplam 6denekten 2.799 TL harcanmistir.

2- Mali Denetim Sonuglari

2.1. ic Denetim

ic Denetim Birimince hazirlanip Rektérlk Makaminca onaylanan 2021- 2023 ic
Denetim Plani ve 2021 yil i¢ denetim programinda Birimimizde denetim, danismanlik
ve izleme yapilan alan asadidaki gibidir.

DENETIM VE DANISMANLIK SUREC GOREVLI
YAPILAN BiRIM iC DENETCI

ic Kontrol Sistemi

Tasinir islemleri

Dogrudan Temin islemleri

Ek Ders ve Yolluk Odeme islemleri

Saglk Hizmetleri MYO Muhammet ATASU
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2.2. Dis Denetim
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B- Performans Bilgileri

1- Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai Mulkiyet Haklari Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Dizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi/Katilan sayisi

Biriminiz tarafindan dizenlenen

Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan dizenlenen

Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Etkinlige
katilan Etkinlige katilan g e
arian arian
Faaliyet/Etkinligin Z“g“"‘," Faoliyet/Efkinligin = z"b‘,’"c' /o Focliyel/Etkinligin  Ogretim  Faaliyet/Etkinligin  Ogretim
Adi akaaemisy Adi akaaemisyen/a Adi Elemani Adi Elemani
en/arastir rastirmaci Sayisi Sayisi
maci sayisi
sayisi
Kongre 1-13. Tip Biligimi 1
S 1-Hemsirelik Haftasi 1
empozyum Sempozyumu
1-1001 Proje
Konferans Deneyimleri !
. 1-istatistikel Veri 1
Egitim Analiti Egitimi
Semineri
Acik
Oturum
Soylesi
Toplam 1 1 3 3
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1.2. Bilimsel Yayinlar ve Fikri Sinai Milkiyet Haklarina iliskin Bilgiler

Universitemizin Arastirma Politikasi ve 2019-2023 Stratejik planinda yer alan
“Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime ag¢ik 6grenciler
yetistirmek ve mezun etmek.” amaci altinda yer alan “Ogdretim elemani niteligi
arhirilacaktir. hedefi dogrultusunda birimimiz akademisyenlerine ait yillar itibari
ile yayin bilgileri asagida sunulmustur.

2019 2020 2021
SCI, SSCI, AHCI indexlerinde 4 2 6
yer alan KTU adresli yayinlarin
Ggrefim Elemani Basina Yayin 0,28 0,14
Sayisi

Universitemizin Arastirma Politikasi ve 2019-2023 Stratejik planinda yer alan
“Yenilik¢i Uretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek.” amaci altinda yer alan
“Arastirmaci insan kaynagi gelistirilecektir. hedefi dogrultusunda birimimiz
akademisyenlerinin buluscu ve basvurucu/ ortak olarak bulundugu Fikri Sinai
Mulkiyet Haklarina iliskin bilgiler asagida sunulmustur.

2021 Y1l icerisinde Tescillenen
Sayi

BELGE e . BASVURU Sadece 2021 Yilinda
TURU ( Basvuru tarihi énceki yillarda TURU Yaoilan Basvurular
olup tescili 2021 yilinda olanlar P 3
da dahil)
PATENT ULUSAL ULUSAL
BELGE ULUSLARARASI PATENT ULUSLARARASI
SAYISI BASVURUSU
ULUSAL ULUSAL
FAYDALI FAYDALI
MODEL ULUSLARARASI MODEL ULUSLARARASI
BASVURUSU
TASARIM ULUSAL TASARIM ULUSAL
ULUSLARARASI BAsVURUSU ULUSLARARASI
1.3 Oduller
* Odul Adi ve Derecesi LMD VT
Kurum/Kurulus
AKADEMIK 1-
PERSONELIN ALDIGI UrUSAL 2-
ODUL SAYISI -
(Ogretim elemanlnln,v ULUSLARARA
kadrosunun bulundugu S|
kurum tarafindan 2-
verilenler harig.)
ke Odul Adi ve Derecesi Celb VErEn
Kurum/Kurulus
ULUSAL 1-
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KURUM DISI ODULLENDIRILEN 2-

OGRENCI SAYISI

ULUSLARARASI

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustinlukler

> Karadeniz Teknik Universitesinin gii¢lii kurum imaji, biiyiik ve kéklii bir tiniversite olusu
ve Uiniversite yonetiminin destegi

> Sistemli ve verimli calisan bir idari yapinin mevcut olmasi

> Dinamik, alaninda donanimli ve tecriibeli egitim-6gretim kadrosunun mevcut olmasi

> Yiiksekokulumuzun merkez kampiisiinde olmasi

> Ulasimin kolay olmasi, yurt ve barinma gibi sosyal ihtiya¢larin biiyiik bir oranda
karsilanabilmesi

> Diger Yiiksekokullar ve Fakiiltelerle koordineli calisma olanagi

Zayifliklar

» Yiiksekokulumuzun fiziki sartlarindaki yetersizlikler

» Okulumuz biinyesinde 6grenci laboratuvarlarinin mevcut olmamasi

» Maesleki stajlarin etkin yapilamamasi (6grenci kontenjanlarinin son yillarda iki katina
cikarilmasi nedeniyle hastanelerde yasanan zorluklar)

> Ogrencilerin saglik alanindaki istihdam azlhigina-zorluguna yénelik endiselerinin
motivasyon kaybina sebebiyet vermesi

» Okul-sektor ve kurumlar arasi is birliginin yeterli diizeyde gelisememesi

> Idari birimde teknisyen eksikliginin olmasi

Firsatlar

> llimizin artan niifusuna paralel olarak agilan yeni kamu ve o6zel saghk kurum ve
kuruluslarinda kalifiye ara eleman ihtiyacinin artmasi

Yerel ve sivil toplum 6rglitleriyle ortak calisma olanaklarinin olmasi

Ogrencilere burs imkaninin verilmesi

Trabzon’un zengin tarihi, kiiltiir(i, ticareti ve turizmi ile bolgede biiyiik bir kent olmasi
Uluslararasi liman ve hava limaninin olmasi nedeniyle ulasimin kolay olmasi

Y VVYY

Tehditler

> Ogrenci kontenjanlarinin son yillarda iki katindan fazla artirilmasi nedeniyle egitim-
6gretim, mesleki deneyim ve uygulama derslerinde hastanelerde yasanan zorluklar

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Ulkemizin alaninda iyi yetismis nitelikli insan giiciine olan ihtiyaci niifus artisina paralel
olarak her gecen yil artmaktadir. Bu ihtiyac¢ saglik alaninda da kendini iyice hissettirmektedir.
Artan saglik hizmet kalitesinin yaninda iyi yetismis nitelikli saglik personeli ihtiyac1 da artis

gostermektedir.
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KTU Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu dért programla egitim-6gretime devam
etmektedir. Ayrica KTU biinyesinde Tip Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi ve Dis Hekimligi
Fakiiltesinin bulunmasi nedeniyle “Anestezi Teknikerligi Programi”, “Eczane Hizmetleri

» o«

Programi”, “Dis Protez Teknolojisi Programi1” ve “Dezenfeksiyon, Sterilizasyon ve Antisepsi
Programi”’nin acilmasi oOnerilir ve bu programlarin acilmasiyla ilgili gerekli calismalar
yapilmaktadir.

Gelecekle ilgili programlarimizda yer alan hedeflerimizi gerceklestirebilmek icin Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun saglik sektoriintin ihtiya¢c duydugu alanlarda ara eleman
yetistirilebilmesi icin fiziki kapasitenin arttirillmas1 (ek bina veya yeni bina yapilmasi)

yoniinde calismalar yapilmasi onerilir. Yeni olusumda 6grencilerimiz i¢in kiitiiphane, kantin,

laboratuvar gibi alanlarin insa edilmesi ¢ok yararl olacaktir.
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IG KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, ftam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda ac¢iklanan faaliyetler icin idare biut¢cesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim c¢ercgevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde siUre¢ kontrolinin etkin olarak vygulandigini bildiririm.

Bu givence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢c denet¢i raporlarn ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. KTU Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu

06.01.2022

Sevdegul AYDIN MUNGAN

Mudir

Prof. Dr.
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