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Sira
Referans No
Stratejik Hedef

Birim/ alt birim hedefi

31

SGDB.MUH.36

Personelin yetkinligi gelistirilerek sire¢
verimliligi arhirllacaktir. Universitemiz
muhasebe kayitlarinin usuline standartlara
uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasi
ve raporlanmasi

Aciklamalar

31

N
SGDB.MUH.35

Personelin yetkinligi gelistirilerek sire¢
verimliligi arhirlacaktir. Universitemiz
muhasebe kayitlarinin usuline standartlara
uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasi
ve raporlanmasi

31

[N
SGDB.BDR.8

Personelin yetkinligi gelistirilerek sireg
verimliligi artirllacaktir. Universitemiz
muhasebe kayitlarinin usuline standartlara
uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasi
ve raporlanmasi

Tasinmaz Yonetim Birimi faaliyetlerinin daha sistematik
yUrUtUlebilmesi ve kira gelir takibinin sadlikli yapilabilmesi
icin yaziim gelistirime ¢alismalari devam etmektedir.
Tasinmaz igslemleri takip ve kayit birimi henuz iglerlik
kazanmamistir. Tasinmaz komisyonu gérevlendirmesine
iliskin bilgi gelmemistir. Genel Sekreterlik 180 gUnluk
(01.10.2023-31.03.2024) 7.Eylem planinda Tasinmazlarin
Y&netimi ile llgili Birim Olusturulmasi ve Calisma
Esaslarinin Belirlenmesi (2.Eylem Plani 1-2 nolu Eylemlerin)
izlemelerinin yapilmasi planlanmistir. Muhasebat Genel
MudUrligince Enflasyon Dizeltmesi Uygulamasi Genel
Tebligi yayimlanmis olup s6z konusu riskin dnemi dahada
artmigtir.

Durum
Tespit edilen risk Ol i Risk
P Risk Sonraki Sahibi
Puani ve | Risk Puani
Rengi ve Rengi
(2023 (2024 Yi)
Yili)
Universitemiz tasinmaz Ust
muhasebe kayitlarinin dogru Yonetim,
olmamasi sonucu sayistay SGDB,
bulgularina konu olmasi IMID
Kira gelirlerinin takibinin saglikh Ust
9 9 Yonetim,
yapllamamasi sonucu
L L ) SGDB,
Universitemizin gelir kaybina iMiD
ugramasi ViTDB
Personel ayrilis strecinin ilgili
birimlerde (harcama birimi, .
. N Ust
personel daire baskanhdr) e
zamaninda ve iyi isletiimemesi ¥onetim,
i SGDB

tahsilat strecinin uzamasina
sebebiyet verilmesi

Birimlerde yasal surelerin isletiimemesi ve koordinasyon
eksikligi sebebiyle yersiz ddemeler s6z konusu
olmaktadir.




Personelin yetkinligi gelistirilerek sire¢

Birimlerde mali mevzuat ve

Mali islemler biriminin kurulmasi, Baskanlidimiz muhatap
sayisini azaltmistir Muhasebe génderilmeden &nceki

personelin bilgi sahibi olmamasi

QD: verimliligi arhinlacaktir. Universitemiz fahakkuk |§Iem !?rlnde yeﬁsm@ Ust sirecte hatalar devam etmektedir. Mali islemler Destek
m . . . . personel eksikligi nedeniyle i S AT - -
o || 3.1 ||harcama birimlerine ait ddemelerin < R 12,44 Yonetim, | Biriminin etkinliginin artirlmasi icin destek sagdlanmaya
a o baskanli@imiz is yukinUn artmasi I . N . .
mevzuatina uvygun olarak kontrolUnin . ) SGDB devam edilecektir. Baskanligimiza gelmeden &nceki
Q operasyonel faaliyetlerin
"’ yapilarak édenmesi . . surecler icin rehberler/pratik bilgiler klavuzlari
aksamasl gecikmesi hazirlanacakhr
Personelin is tatminsizligi ve
2 . T . ais . kurum§ol o@yet ek.s'lkl‘lgl Ust Birim ici personel memnuniyet anketi yapilmis ve anket
a3 Personelin yetkinligi gelistirilerek sire¢ nedeniyle hizmetlerin istenen 1222 n.67 Yéneli “re birim ici ddillendi | kabul
. - ) X Onetim, [ sonucuna goére birim ici ddillendirme yapiimamasi kabul
o verimliligi arhirllacaktir kalitede olmamas, ’ SGDB edilmistir
8 operasyonlarda aksamalarin 3T
8 yasanmasl
Mali islemler ve satin alma islemleri biriminin kurulmasi,
Personelin vetkinliai gelistirilerek sire Baskanligimiz muhatap sayisini azaltmistir.Muhasebe
E:T' verimliligi a‘:hrllacgkhgr 5niversitemiz ¢ On Mali Kontrole tabi islemlerin Ust gonderiimeden 6nceki surecte hatalar devam etmektedir.
g 3] hcrccmog birimlerine it .'o'demelerin mevzuat ile ilgili degisikliklerin 1047 56 Yénetim ilgili birimlerin etkinliginin artirimasi icin destek
8 ’ mevzuating uvaun olarak kontrolinin uygulanmamasi sonucu ! ’ SGDB " || saglanmaya devam edilecektir.  Hatall evraklar, hata
8 aoilarak & de»:\?nesi mevzuata aykiri islem yapilmasi tOro ve birim bazl takip edilerek 6 aylik periyotlarla
yap raporlanmaya devam edilecektir. Dogrudan temin ile ilgili
prosedurler guncellenecekfir.
Harcama birimlerine verilen rehberlik ve Du;enleneq egifim ) . o -
~ damsmalik hizmetleri aelistirilecektir. Mali faaileyetlerine katilimin yeterli Ost Personel Daire Baskanlgi, Planlama, Egitim ve
E 3.2 mevz§ucmn v ulonmosion;usun da ’ olmamasi sonucunda gerekli 108 992 Yénetim Performans Sube Mudurlogu tarafindan egitime katiim
o |77 o v9 - A N yetkinliklerin gelistirilememesi ve ’ ! " || durumlari takip edilmektedir. Dairemiz katiim durumu
o Universitemiz harcama birimlerine yonelik . o . SGDB L ) )
a i I . - gorevlerin istenen kalitede yillik olarak ilgili birimden talep edilecektir.
egitim ve rehberlik hizmetlerini gelistirmek
g yapllamamasi
(ep]
g Personelin yetkinligi gelistirilerek sire Degisime acik olmayan Ust Kalite, i¢ kontrol, performans gibi yonetimsel sistemlerin
@ 3.1 verimliligi a‘:'hrllacgkhgr ? i personelin olmasi nedeniyle ity 5.67 YOnetim, fa dc;sﬁo inonn;c:pan ersonegller !
o g : hizmetlerin kalitesinin dismesi SGDB 4 yan p
Q
)
T} Kurumsal dizeyde gerceklesen
DQ: Kurumsal kapasiteyi kalite odakl stratejik plan ve kalite Ust Stratejik plan ve kalite egitimlerinin belirli periyotliarla
2 3.2 || gelistirmek. Birimimiz Kalite sureglerini yonetimine iliskin iyilestirmeler, 5,67 5,33 Yonetim, | devaml olarak verilmesi, katilimin arttirilmasi
8 iyilestirmek organizasyon ve faaliyetlerden SGDB saglanacaktir
(%]




SGDB.BDR.6

Kaliteye derinlik kazandinlarak i¢ kontrol
sistemi gelistirilecektir.

ic kontrol eylem plani ile
vygulamaya konulan standartlar
icin gerekli eylemlerin
guncelliginin saglanamamasi

4,17

4,17

Ust
Yonetim,
SGDB

ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani (Taslak)
hazirlanmis iKIYK na sunulmustur.




