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Universitemiz tasinmaz
muhasebe kayitlarinin
Risk dogru olmamasi
© sonucu sayistay
it Personelin yetkinligi bulgularina konu
2 istiri U olmasi
1| 3 |[3.1|9elistirilerek stre — 5|/5(5(5(afs5| 483 |a|a|a|a|a|a 4,00
g‘ verimliligi Tasinmaz y&netim
Q artirilacakhir. Universitemiz biriminin hinuz islerlik
muhasebe kayitlarinin Sebe kazanmamis olmasi.
usulUne standartlara P Tasinmaz cins tashih
uygun, saydam ve islemlerinin yapimamis
erisilebilir sekilde tutulmasi olmasi
0 ve raporlanmasi Kira gelirlerinin
< takibinin saglikh
22|31 Risk yapllamamasl sonucu 5(515|5(4]5 4,83 4143141 41| 4 3,83
a Universitemizin gelir
b kaybina ugramasi




Sebep

(Dis etken) Islemi
yUrUten birimlerden
dizenli bilgi
alinamamasl, Hazineye
qit tasinmaz Uzerindeki
islemlerin - Milli Emlak
Mudurlogince
YUritulmesi

Personelin yetkinligi
gelistirilerek sire¢

Personel ayrilis
surecinin iligili
birimlerde (harcama
birimi, personel daire

birimimize gelmeden
onceki sureclerdeki
aksamalar

z verimliligi Risk baskanli@l) zamaninda
2 | 5 ; | artriacakhr. Universitemiz ve lyi igletimemesi
@ | 7" [lharcama birimlerine ait sonucu tahsilat 4,33 3,00
2 ddemelerin mevzuatina surecinin uzamasina
uygun olarak kontrolinin sebebivet verilmesi
yapilarak édenmesi Birimlerde yasal
Sebep | surelerin isletiimemesi,
koordinasyon eksikligi
Birimlerde mali
mevzuat ve tahakkuk
islemlerinde yetismis
personel eksikligi
Personelin yetkinligi Risk nedenlyl? )
o baskanligimiz is
. geli§tirilerek sire¢ yokinon artmasi
a ve:in;lilig:d Oniversitem operasyonel
S31 :;rt:nqm::q bilr'i'r'nlenrli\rlgsclni(’ramlz faaliyetlerin aksamasi 4,67 2,67
o) ) . gecikmesi
A Odemelerin mevzuatina —— -
uygun olarak kontrolunin Yehm@ personelin
yapilarak édenmesi emekli olmasi. Mevcut
personellerin ayni
Sebep | hatalari tekrarlamasi,

12,44




SGDB.BDR.2

3.1

Personelin yetkinligi
gelistirilerek sire¢
verimliligi artirllacaktir.

Risk

Personelin is
tatminsizligi ve
kurumsal aidiyet
eksikligi nedeniyle
hizmetlerin istenen
kalitede olmamasi,
operasyonlarda
aksamalarin
yasanmasi

Sebep

Basarinin
odullendirilmeyisi,
deger gdrme hissinin
olmayisi, fiziksel
alanlarin yetersizligi,
sosyal ve beseri
iliskilerin/etkinliklerin
yetersizligi

3,50

3,33

11,67

SGDB.BDR.4

3.1

Personelin yetkinligi
gelistirilerek sire¢
verimliligi

arhinlacakhr. Universitemiz
harcama birimlerine ait
Odemelerin mevzuatina
uygun olarak kontrolinin
yapllarak dédenmesi

Risk

On Mdli Kontrole tabi
islemlerin mevzuati ile
ilgili degisikliklerin
uygulanmamasi
sonucu mevzuata
aykiri islem yapiimasi

Sebep

Gergeklestirme
surecinde onay
belgesinin alinmasiyla
baslayip éddemenin
hak sahibine
odenmesine kadar
gecgen surecte sorumlu
kisilerin kendinden
onceki streci kontrol
etmemesi veya dikkat
eksikligi  (Gorevin
gerektirdigi bilgi ve
donanima sahip
olmamak)

4,33

2,67

11,56




SGDB.BDR.7

3.2

Harcama birimlerine
verilen rehberlik ve
danismalik hizmetleri
gelistirilecektir. Mali
mevzuatin uygulanmasi
konusunda Universitemiz
harcama birimlerine
yonelik egitim ve rehberlik
hizmetlerini gelistirmek

Risk

DiUzenlenen egitim
faaileyetlerine katilimin
yeterli olmamasi
sonucunda gerekli
yetkinliklerin
gelistirilememesi ve
gorevlerin istenen
kalitede yapilamamasi

Sebep

DiUzenlenen egitimlere
katiimin zorunlu
tutulmamasi, Egitime
katilan personelin
egitim sonunda elde
ettigi kazanimlardan
kurumca
faydalanilmamasi

3,50

2,83

9,92

SGDB.BDR.3

3.1

Personelin yetkinligi
gelistirilerek sireg¢
verimliligi artinlacaktr.

Risk

Degisime agik
olmayan personelin
olmasi nedeniyle
hizmetlerin kalitesinin
dusmesi

Sebep

Personel performans
degerlendirmesinin
olmamasi

2,83

2,00

5,67

SGDB.BDR.5

3.2

Kurumsal kapasiteyi
kalite odakl gelistirmek.
Birimimiz Kalite sUreclerini
iyilestirmek

Risk

Kurumsal dizeyde
gerceklesen stratejik
plan ve kalite
yonetimine iliskin
iyilestirmeler,
organizasyon ve
faaliyetlerden
personelin bilgi sahibi
olmamasi

2,67

2,00

5,33




Sebep

Stratejik plan ve kalite
sureclerindeki adimlar
konusunda farkindalik
ve belli ddnemlerde
bilgilendirme egitimi
dizenlenmemesi

10

SGDB.BDR.6

3.2

Kaliteye derinlik
kazandirilarak i¢ kontrol
sistemi gelistirilecektir.

Risk

ic kontrol eylem plani
ile uygulamaya
konulan standartlar
icin gerekli eylemlerin
guncelliginin
saglanamamasi

Sebep

ic kontrolUn tam
anlamiyla
sahiplenilmemesi,
bilisim sisteminin
olmayisl, eylem
planinin guncellenme
ihtiyaci

2,17

2,00

4,33




