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(Turizm Uygulama İktisadi İşletmesi)
[Cevaplar açıklayıcı şekilde ve bilgisayar 
(Word veya Excel) ortamında yapılacaktır]

	
	KONU
	AÇIKLAMA

	72
	2023 ve 2024 yılında Özel Bütçe (Üniversite) giderlerinden sosyal tesis tarafından karşılananlar mevcut mudur? Varsa bu giderlere ait bilgilerin sunulması, 
	

	73
	A- 2023 ve 2024 yılında Özel Bütçe tarafından karşılanan İktisadi İşletmeye ait giderler (taşınır eşya dahil) mevcut mudur? Varsa bu giderlere ait bilgilerin sunulması, 
B- İktisadi İşletmeye ait motorlu araçların bildirilmesi,  
C- Özel Bütçeye ait olup İktisadi İşletme tarafından sürekli veya arızi olarak kullanılan motorlu taşıt mevcut mudur?  
	

	74
	İktisadi İşletme tarafından 2023 ve 2024 yıllarında herhangi bir Özel Büte personeline, değişik ad altında (ücret, mesai, prim, huzur hakkı gibi.) bir ödeme yapılmış mıdır? 
	

	75
	İktisadi İşletme tarafından (üniversite personeline ve diğer kişilere), işletmenin birimlerinde uygulanan indirimli veya ücretsiz tarifeler nelerdir?
	

	76
	İktisadi İşletmeye bağlı birimlerin, kullanılan taşınmaz ve diğer alanların ve birimlerin sorumlu personelinin bildirilmesi, 
	

	77
	Sosyal tesislerin yıl içinde elde edilen gelirlerinden %5 oranında bakım onarım payı ayrılmakta mıdır? (2017-6 sayılı Kamu Sosyal Tesislerinin İşletilmesine İlişkin Tebliğ 5-1-d)
	

	78
	İşletme tarafından, Kamu Haznedarlığı Yönetmeliği uygulanmakta mıdır? Hangi bankalar nezdinde hangi hesaplar açılmıştır, kredi kartından ve diğer tahsilatlar İşletmenin hesabına kaç gün içinde yatmaktadır? (Ayrıca, bankalar ile yapılan protokollerin sunulması)
	

	79
	2023 ve 2024 yıllarında Özel bütçe personelinden İktisadi İşletmede görevlendirilenlerin (geçici veya sürekli) isimleri, görevleri ve çalışma dönemlerinin sunulması,
	

	80
	İktisadi İşletme personelinin listesinin sunulması, (İsim, görev, birimi, ücret, işe giriş yılı bilgilerini içerecek şekilde)
	

	81
	İktisadi İşletme personeline yasal ya da sözleşme ile belirlenmiş hakların dışında bir ödeme yapılmış mıdır? Personele ücret dışında bir menfaat sağlanmakta mıdır? (lojman, motorlu araç vb)
	

	82
	İktisadi İşletme tarafından yapılan ödemeler sırasında 488 sayılı Kanun eki I Sayılı Tablo IV-1 gereğince damga vergisi kesintisi yapılmakta mıdır? Yapılmıyor ise gerekçesinin açıklanması,
	

	83
	İktisadi İşletme verdiği vergi ve SGK beyannameleri veya başka nedenlerle 2023 ve 2024 yıllarında damga vergisi ödemiş midir?
	

	84
	İktisadi işletme yaptığı alımlarda, 4734 sayılı Kanun’un 3’üncü maddesinin son fıkrası greğince, yasaklılık kontrolü yapmakta mıdır?  
	

	85
	İktisadi İşletme, alımlarında 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’nu ve 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu’nu uygulamakta mıdır? Uygulamıyor ise gerekçesinin açıklanması,
	

	86
	2023 ve 2024 yıllarında İktisadi İşletme tarafından yapılan personel alımlarındaki, alım tarihi, hangi yolla alındığı (ilan, doğrudan mülakat vb.), personel adedi, isimleri, görevleri, işe alınma gerekçeleri, eğitim, görev ve mesleklerinin bildirilmesi,
	

	87
	İktisadi İşletme Karar defterinin, 2023 sonu ve 2024 yılı temmuz ayı sonu itibariyle bilanço, gelir tablosu, ayrıntılı mizanın, İşletmenin taraf olduğu sözleşmelerin sunulması,
	

	88
	İktisadi İşletme tarafından 2021, 2022 ve 2023 yıllarında kãr etmiş midir, 2023 yıl sonunda özel bütçeye kãr aktarımı yapılmış mıdır? 
	

	89
	İktisadi İşletme tarafından 2023 ve 2024 yılında Sosyal Güvenlik Kurumu, Gelir İdaresi Başkanlığı veya başka bir özel veya resmi kuruma ödenmiş idari para cezası, vergi cezası, usulsüzlük cezası, gecikme zammı vb. bulunmakta mıdır? Mevcut ise ilgili personele rücu edilmiş midir?
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