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PERSONEL ÖDEMELERİ İLE İLGİLİ KBS DUYURUSU 
SIRA NO:(7)

            Bilindiği üzere, 4632 sayılı Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatırım Sistemi Kanununa 6740 sayılı Kanunla eklenen Ek 2’nci madde uyarınca hazırlanan ve 2 Ocak 2017 tarihli ve 29936 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 2017/9721 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ekinde yürürlüğe konulan “Çalışanların İşverenleri Aracılığıyla Otomatik Olarak Emeklilik Planına Dahil Edilmesine İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” ile bireysel emeklilik sistemine otomatik katılım uygulamasının kapsama alacağı işverenler tespit edilmiş ve işverenin yükümlülükleri, Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkında Genelge (2016/39)’de belirtilmiştir.
            Bu çerçevede, Kamu Personel Harcamaları Yönetim Sistemi (KPHYS) üzerinden maaş işlemlerini yürüten Kamu İdarelerinin, Sistem üzerinden işlemlerini yapabilmeleri için BES Modülü hazırlanmış ve bugün itibariyle kullanıma açılmıştır. Ayrıca, Sistemde gerçekleştirme görevlileri (Eski adı ile Maaş Mutemetleri) tarafından yapılacak işlemlerin detaylı olarak anlatıldığı BES Uygulama Kılavuzu, BES Modülünün içine eklenmiştir.
            Buna göre ;
1. 2016/26 sayılı Başbakanlık Genelgesinde belirtildiği üzere, Kamu idarelerinde merkez ve/veya taşra birimleri adına emeklilik sözleşmesi imzalanmasına ilişkin olarak yetkili kılınan yöneticilerin emeklilik sözleşmesi imzaladığı şirket/şirketlerin bilgilerinin Sisteme girilmesi, 45 yaş altı personelin verilerinin Sisteme yüklenmesi ve Sistemden alınacak raporlardan bilgilerin kontrolü işlemlerinin harcama birimlerinde yetkilendirilen gerçekleştirme görevlilerince (eski adı ile maaş mutemetleri) yapılması,
          2. Muhasebe birimlerinin de, çalışanın maaşından yapılan BES kesinti tutarlarını herhangi bir gecikmeye sebebiyet vermeden, en geç çalışanın ücretinin ödeme gününü takip eden iş günü emeklilik şirket/şirketlerinin hesabına aktarmaları, 
gerekmektedir.
         Bilgilerini ve maaş ödeme sürecinde sıkıntı yaşanmaması bakımından muhasebe birimleri ile harcama birimleri tarafından gerekli tedbirlerin alınması hususunda gereğini önemle rica ederim.


	
		(e-İmzalıdır)
Ertan ERÜZ
Genel Müdür




	




*Bu belge elektronik imzalıdır. İmzalı suretinin aslını görmek için https://evrakdogrulama.muhasebat.gov.tr adresine girerek (zcDMuz-6SHECZ-rg/dOm-8C/laa-ma5d4YDo) kodunu yazınız.
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Bilindiği üzere, 4632 sayılı Bireysel Emeklilik Tasarruf 


ve Yatırım Sistemi Kanununa 


6740 sayılı Kanunla eklenen Ek 2’nci madde uyarınca hazırlanan ve 2 Ocak 2017 tarihli ve 


29936 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 2017/9721 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ekinde 


yürürlüğe konulan “Çalışanların İşverenleri Aracılığı


yla Otomatik Olarak Emeklilik Planına 


Dahil Edilmesine İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” ile bireysel emeklilik sistemine 


otomatik katılım uygulamasının kapsama alacağı işverenler tespit edilmiş ve işverenin 


yükümlülükleri, Bireysel Emeklilik Si


stemi Hakkında Genelge (2016/39)’de belirtilmiştir.


 


         


 


  


Bu çerçevede, Kamu Personel Harcamaları Yönetim Sistemi (KPHYS) üzerinden maaş 


işlemlerini yürüten Kamu İdarelerinin, Sistem üzerinden işlemlerini yapabilmeleri için BES 


Modülü hazırlanmış ve 


bugün itibariyle kullanıma açılmıştır. Ayrıca, Sistemde gerçekleştirme 


görevlileri (Eski adı ile Maaş Mutemetleri) tarafından yapılacak işlemlerin detaylı olarak 


anlatıldığı BES Uygulama Kılavuzu, BES Modülünün içine eklenmiştir.


 


       


  


   


Buna göre ;


 


1.


 


2016/26 sayılı Başbakanlık Genelgesinde belirtildiği üzere, Kamu idarelerinde merkez 


ve/veya taşra birimleri adına emeklilik sözleşmesi imzalanmasına ilişkin olarak yetkili kılınan 


yöneticilerin emeklilik sözleşmesi imzaladığı şirket/şirketlerin bilgileri


nin Sisteme girilmesi, 45 


yaş altı personelin verilerinin Sisteme yüklenmesi ve Sistemden alınacak raporlardan bilgilerin 


kontrolü işlemlerinin harcama birimlerinde yetkilendirilen gerçekleştirme görevlilerince (eski adı 


ile maaş mutemetleri) yapılması,
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Muhasebe birimlerinin de, çalışanın maaşından yapılan BES kesinti tutarlarını herhangi 


bir gecikmeye sebebiyet vermeden,


 


en geç çalışanın ücretinin ödeme gününü takip eden iş günü 


emeklilik şirket/şirketlerinin hesabına aktarmaları, 
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