1.Soru

CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI

Cahstigim ortam isin kolay, rahat yapilabilmesine ve saglik kosullarina uygundur.
24 yanit
15
10 11 (%45,8)
° 5 (%20,8)
4 (%16,7)
2 (%8,3) 2 (%8,3)
0
2. Soru
Birimimizde temizlik hizmetleri yetersizdir.
Not: Birden ¢ok segenek segilebilir.
24 yanit
Cay ocadl 7 (%29,2)
Calisma masasi 6 (%025)
Yer temizligi 10 (%41,7)
WC (tuvalet) 14 (%58,3)
Yeterlidir.
0 5 10 15
3. Soru

Birimimizde ¢alisma ortaminin gelistiriimesiicin gerekli duyarlihk gosterilmektedir.

24 yanit

11 (%45,8)

5 (%20,8)

3 (%12,5) 3 (%12,5)

2 (%8,3)




4. Soru

Birimimizde ¢alisma ortami ve kosullarinin dizenlenmesinde calisanlarin gorlisiine
basvurulur.

24 yanit
10,0
7.5

o
50 6 (%25)

4 (%16,7)

25 3 (%12,5)

2 (%8,3)

0,0

5. Soru

I$ YONETIMI ve GALISAN BILINCI

Yaptigim isle birimin hedefleri arasinda uyum vardir.
24 yanit
10,0
- 10 (%41,7) 10 (%41,7)
75
50
25 3 (%12,5)
0 (%0
(| ) 1 (%4,2)
0,0
1 2 3 4 5
6. Soru

Yaptigim iste kalite birinci siradadir.

24 yanit

20

15 16 (%66,7)

5 (%20,8)

0 (Tw) 1 (%4,2)

2 (%8,3)




7.Soru

Birimimizde is arkadaslarim, yaptiklari islerin kalitesine kisisel olarak 6nem ve
oncelik vermektedir.

24 yanit
10,0
' 10 (%41,7)
75
7 (%29,2) 7 (%29,2)
50
25
0 (%0) 0 (%0)
1 2
8. Soru

Baskanlhgimizda birimler arasi iligkiler cok saglikhdir.

24 yanit
15
13 (%54,2)
10
° 5 (%20,8)
3(%12,5
0 |
1 2 3 4 5
9. Soru
Yaptigim is ile ilgili benden ne beklendigini iyi biliyorum.
24 yanit
15
14 (%58,3)
10 10 (%41,7)
5
0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)
0 | |
1 2 3




10. soru

24 yanit
15
13 (%54,2)

10

5 6 (%25)

4 (%16,7)
1(%4.2)
0 (%0)
0 |
1 2 3 4 5
11. Soru

Biriminizde ¢alisanlara gorev ve sorumluluklar objektif ve adil bir sekilde
dagitilmaktadir.

24 yanit

15
10 11 (%45,8)

5

1(%4,2)
2 (%8.3)
0
1 2 3 4 5
12. Soru

Yaptigim isle ilgili inisiyatif kullanabiliyorum.

24 yanit

15

13 (%54,2)

10

6 (%25)

3 (%12,5)




13. Soru

Tum calisanlarimizda tasarruf bilinci vardir.

24 yanit
15
12 (%50)
10
7 (%29,2)
° 5 (%20,8)
0 (%0) 0 (%0)
0 | |
1 2 3 4 5
14. Soru

Birimimizde “Bu benim isim degil” yaklasimina rastlanmaz.

24 yanit

15

10 11 (%45,8)
5 "

5 (%20,8) 5 (%20,8)
0 |
1 2
15. Soru

Biriminizde kisiler arasi iletisimde yapici rol secilir.

24 yanit

15

10

7 (%29,2)

0 (%0) 0 (%0)

11 (%45,8)

6 (%25)




16. soru

Baskanhgimizin yvizyon, misyon ve dederler bilinmektedir.
24 yanit
15
12 (%50)
10
5 6 (%25)
5 (%20,8)
0 (%0)
0 |
1
17. Soru
Baskanligimizin takdir ve odiillendirme sistemi adildir.
24 yanit
10,0
75
7 (%29,2)
50
4 (%16,7)
25 3 (%12,5)
1 (%4,2
0.0 (%4,2)
1 2 3 4 5
18. Soru

Birim yoneticimiz, Bagkanhgin/birimin gelisme ve sonuglari hakkinda bizi
bilgilendirir.
24 yanit

10,0

75

L TA
50 6 (%25)
5 (%20,8)

25
2 (%8,3) 2 (%8,3)

0.0




19. Soru

Yoéneticimiz bizi elestirirken davranislari olumludur.

24 yanit
15
12 (%50)
10
7 (%29,2)
5
1(%4,2)
2 (%38,3) 2 (%8,3)
0
1 2 3 4 5
20. Soru

Baskanh@imiz i¢erisindeki birimler arasi iligkilerde isbirligi vardir.

24 yanit

15

13 (%54,2)
10
T (%29,2)
5
L17A
0 (%0) 3(%12,5)
0 |
1 2 3 4 5

21. Soru

Yoéneticimiz bizimle ilgili bir gikayeti objektif olarak dederlendirir.
24 yanit

10,0

75 8 (%33,3)

5,0

4 (%16.7)
25

2 (%8,3)

1 (%4,2
0.0 (%4,2)




22.Soru

Birimimizde yetki belirsizlikleri ylziinden sorunlar yasanmaz .

24 yanit

15
10 11 (%45,8)

5 6 (%25)

4 (%16,7)
2 (%8,3)
0
1 2 3 4 5
23. Soru

Birimimizde, yoneticilerimiz ile iletisimimiz tatmin edici bir dizeydedir.

24 yanit

15

10 11 (%45,8)
9 (%37,5)
5
1(%4,2) 1(%4,2)
2 (%8,3)
0
1 2 3 4 5

24. Soru

Birimimizde, mesai arkadaslarimiz ile jletisimimiz tatmin edici bir dizeydedir.

24 yanit

15
15 (%62,5)

10

7 (%29,2)

0 (‘ilé;O) 0 (°,|4;0) 2 (%8,3)




25. Soru

Baskanhgimiz tniversitemizdeki diger birimlerle iletisimi ¢ok iyidir.

24 yanit
15
12 (%50)
10
5 6 (%25) 6 (%25)
0 (%0) 0 (%0)
0 | |
1 2
26. Soru

BiRIMIMiZDE YONETIM ANLAYISI

Yoneticim bizi egiterek bilgi ve becerilerimizi gelistirir.
24 yanit

15

14 (%58,3)
10
° 5 (%20,8)
0 (%0) 3 (%12,5)
1 2 3 4 5
27. Soru

Yoéneticim yaptigimiz isi izler, sonucunu dederlendirir ve bizi yonlendirir.

24 yanit

15

13 (%54,2)

10

6 (%25)

3 (%12,5)




28 Soru

Yoéneticim yaptigim isi takdir eder ve tesvik ederek beni cesaretlendirir.

24 yanit

15
10 11 (%45,8)

5

4 (%16,7) 4 (%16,7)
3 (%12,5)
2 (%8,3)
0
1 2 3 4 5
29. Soru

Yoéneticim tutum ve davraniglari ile bize drnektir.

24 yanit

15

10 11 (%45,8)
8 (%33,3)
5
1 (%4,2)
2 (%38,3) 2 (%8,3)
0
1 2 3 4 5

30. Soru

Yoneticim karsilasilan sorunlar karsisinda bize karsi acik fikirli, yapici yaklasir ve
sorunlari tartisarak ¢ozer.

24 yanit

15

13 (%54,2)

10

5 6 (%25)

1 (%4,2)

2 (%8,3) 2 (%8,3)




31. Soru

Yoneticim zamaninda ve yasal dayanadi olan kararlar alir.

24 yanit
15
10 11 (%45,8)
10 (%41,7)
5
1(%4,2)
0 (%0) 2 (%8,3)
0 |
1 2 3 4 5
32. Soru

Yoneticimin beni bir birey olarak 6nemsedigini hissediyorum.

24 yanit
10,0
9 (%37,5)
7.5
5,0
25 3 (%12,5)
2 (%8,3)

1(%4,2

0.0 (%4,2)
1 2 3 4 5
33. Soru

Yoneticim birimizde yapilan iglerin sonucu ile ilgili tim sorumlulugu Ustlenir.

24 yanit

10 11 (%45,8)

8 (%33,3)

1 (%4,2)

2 (%8,3) 2 (%8,3)




34. Soru

Ydneticim, isleri ilgili kisilere verdikten sonra sonucunu izler.

24 yanit
15
10 11 (%45,8)
7 (%29,2)
5 6 (%25)
0 (%0) 0 (%0)
0 | |
1 2
35. Soru

Yoneticim birimin basarilarini bizlerle paylasir.

24 yanit
100 10 (%41,7)
9 (%37,5)
7.5
5,0
4 (%16,7)

25

0

0 (i}w) 1 (%4,2)

0,0

1 2 3 4 5

36. Soru

Baskanhdimizda herkesin esit agirlikta ¢alistigini distntyorum.
24 yanit

10,0
75

7 (%29,2)
5.0

4 (%16,7)
25 3 (%12,5)

1(%4,2
0.0 (%4,2)




37. Soru

Yoéneticim beni calisma arkadaslarimin ya da astlarimin yaninda elestirmekten
kacinir.

24 yanit
15
10 11 (%45,8)
7 (%29,2)
5 6 (%25)
0 (%0) 0 (%0)
0 | |
1 2 3 4 5
38. Soru

Yoneticim; cok iyi ozellikleri ve yetenekleri olan biridir.

24 yanit

10,0

10 (%41.7)

75 8 (%33,3)

50
' 5 (%20,8)

25

0 (of’o) 1 (%4,2)

0,0

39. Soru

Yoneticim ayrintilarla cok ugragsmaz ve biitiinii cok kolay gorebilir.

24 yanit

15

10 11 (%45,8)

7 (%29,2)

5 (%20,8)




40. Soru

Yoneticim biriminizdeki yetki devrini objektif bir sekilde yapar
24 yanit
10,0
75
7 (%29,2)
50
25 3 (%12,5) 3 (%12,5)
2 (%8,3)
0,0
1 2 3 4 5
41. Soru
Yéneticim, yaptigim isle ilgili inisiyatif kullanabilme ortami saglar
24 yanit
100 10 (%41,7)
75
- 6 (%25)
’ 5 (%20,8)
25
2 (%8,3)
00 1 (%4,2)
1 2 3 4 5
42.Soru

GELISME FIRSATLARI

Birimimizde adil bir takdir ve dédiillendirme sistemi vardir.
24 yanit

8

7 (%29,2) 7 (%29,2)
6
6 (%25)
4
3 (%12,5)
2
1(%4,2)
0
1 2 3 4 5




43, Soru

Calisanlarin Birimimizde aidiyetlerini ve motivasyonlarini arttirmak igin calisma ve
egitimler yapilr.
24 yanit
15
13 (%54 2)
10
5
4(%16,7 4(%16,7
(%16,7) (%16,7) 1(%4.2)
2 (%8,3)
0
1 2 3 4 5
44, Soru
Birimimizde takim ¢alismasi becerilerinin gelistirilmesi i¢in gerekli editimler ve
tesvikler saglanir.
24 yanit
15
10 11 (%45,8)
7 (%29,2)
5
2 (%8,3) 2 (%8,3) 2 (%8,3)
0
1 2 3 4 5
45, Soru

Birimimizdeki egitim calismalarindan memnunum.

24 yanit

12 (%50)

7 (%29,2)

2 (%8,3)

2 (%8,3)




46. Soru

Ust yonetimin kurumun gelecegine iliskin gorisleri agik ve nettir.

24 yanit

10,0

10 (%41,7)

75

0f
o 6 (%25)
' 5 (%20,8)

25 3 (%12,5)

0 (%0)
0.0 |

47. Soru

Mevcut isiniz hakkinda ne hissediyorsunuz?

24 yanit

Baska bir isi tercih ederim_—0 (%0)

Cok az seviyorum.{—0 (%0)

isimi kabullendim, ne seviyorum,

. 13 (%54,2)
ne de sevmiyorum.

isimden hoslaniyorum. 2 (%8,3)
Isimi cok seviyorum. 9 (%37,5)

0 5 10 15

48. Soru

Su andaki isimde yetenek ve becerilerimi;

24 yanit

Hic kullanmiyorum.

Cok az kullaniyorum. 3 (%12,5)

Arada sirada kullaniyarum. 6 (%25)
Sik sik kullaniyarum. 8 (%33,3)

Her zaman kullaniyorum. 7 (%29,2)




49, Soru

isinizi yaparken karsilagtigimiz zorluklar nelerdir?

24 yanit

ic iletigim

Zamanlama 3 (%12,5)

Insan iligkileri 6 (%25)
Kurum igi paydaslar arasi iletisim 5 (%20,8)
Kaynak ihtiyaci 3 (%12,5)
Mevzuata uyulmamasi
Yetki sorumlulugu olan kigilerin, ... 4 (%16,7)
0 1 2 3 4 5 6
50. Soru
Veriminizi gok daha artiracagini diigiindiigiiniiz etkenler nelerdir?
24 yanit
Maasinizdaki artis 9 (%37.5)
Isinizi daha iyi yapmanizi
N o 4 (%16,7)
saglayacak egitim.
Diger birimlerle daha hizh 4(%16.7)
calismasi
Farkli is balimi
Kisisel iligkilerin daha iyi olmasi 5(%20.8)
0 2 4 6 8 10

51. Soru

Dairemiz memnuniyet ve aidiyet duygusunu arthrmak amaciyla, personelimizi bir araya getirecek

sosyal etkinliklerin planlanabilmesi igin agagidaki sorulan cevaplayimz.

Sosyal etkinlik diizenlenmesi konusundaki diisiinceniz nelerdir.
24 yanit
Katilinm 15 (%62,5)

Katiimam

Kararsizim




52. Soru

Diizenlenmesini istediginiz sosyal etkinlik tiirii
24 yanit
iftar 3(%12,5)
Dogum guno 0 (%0)
Yemek 5 (%20,8)
Piknik 2 (%8,3)
Gezi 3(%12,5)
Hepsi 10 (%41,7)
Hicbiri
o 2 4 6 8 10
53. Soru
Dairemiz performans degerlendirmesi sonucuna gdre odiil verilmesini ister
misiniz?
24 yanit
Evet 10 (%41,7)
Hayir 14 (%58,3)
0 5 10 15
54. Soru
Daire i¢i odiil verilmesi durumunda odiil tiirii i¢in dnerileriniz.
24 yanit
Basar belgesi B (%25)
Plaket
Hepsi 4(%16,7)
Hicbiri 12 (%50)
ufak bir hediye alinabilir.
Devlet Tiyatrosu Bileti
0,0 25 50 75 10,0 12,5




55. Gorus

Talepleriniz, onerileriniz ve sikayetleriniz.

3 yanit
Cay ocaginda elektrikli kahve makinasi olabilir. Dairemizin 1sinma sorunu var. Tegekkiir ederim.
Dairenin fiziki kapasitesinin artiriimasi

Odiil sistemi daha dinamik iglemeli ve kalitenin bir Griini de birimin gérev alaninda ki isi en iyi sekil de
basarabilmesi ise, birimde caligan herkes birime ait her isi yapabilir durumda olmalidir.



