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İlköğretim; 2; 7,5%

Lise; 0; 0%
Ön Lisans; 2; 7,5%

Lisans; 20; 74%

Y.L. ve Dokt.; 3; 11%
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İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.



 

 

|  
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Kadın ; 13; 48% Erkek; 14; 52%

İdari Personel Cinsiyete Göre Dağılımı

Kadın Erkek
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