AÇIKLAMALAR

· AFP düzenlenirken Daire Başkanlığımız WEB sayfasından alınan 2016 yılı KBO bütçe rakamları esas alınacaktır.

· 2016 yılı bütçe tasarısı kanunlaşıncaya kadar (2016 Yılı Bütçesi 01 Nisan 2016 tarihinden itibaren geçerli olacaktır.) AFP’de Ocak-Şubat aylarındaki kesin Mart ayındaki tahmini harcamalar dikkate alınacaktır. 

· 01- Personel Giderleri ve 02-Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Pirimi ekonomik kodları için ön görülen ödeneklerin aylara dağıtımı, Ocak 2016 ayında memur maaşlarına uygulanacak katsayı ile Mart ayı toplam dolu kadrolar esas alınarak yapılmalıdır. 
· Ek ders ödenek dağılımı ek dersin ödeneceği aylar esas alınarak ödenek dağılımı yapılmalıdır.

· 03- Mal ve Hizmet Alımı Giderleri ekonomik koduna ilişkin ödenek dağılımı yapılırken;

· Su giderleri için aylık su faturaları,
· Elektrik giderleri için aylık elektrik faturaları,
· Telefon faturaları,

· İlan ödemeleri planlanan ihale ve personel ilan tarihlerine göre,

· Diğer Mal ve Hizmet alımlarına (Temizlik, Güvenlik, Yakıt) ilişkin girişilen taahhütler sözleşmelerine göre yapılacak ödemeler,

            esas alınarak yapılmalıdır.

· 06- Sermaye giderleri ekonomik kodunda yapılacak harcamalar iş programları ve alımlar için planlanan ihale takvimlerine göre düzenlenmelidir.

Yukarıdaki şekilde yapılan planlama sonucunda yıllık 01- Personel Giderleri ve 02-Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Pirimi ödeneğinin yetmeyeceğinin anlaşılması durumunda yılın son ayları boş bırakılacak.
 İkinci Öğretim, Kira Gelirleri, Araştırma Proje Gelirleri gibi Öz Gelirler karşılığı tahsis edilen ödeneklerin kullanımı gelirin elde edilmesine bağlı olduğundan, söz konusu bütçeleri kullanan birimler ödeneklerini ilgili gelirin elde edilme zamanlarına göre planlamalıdırlar.
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