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DAGITIM YERLERINE

Universitemiz i¢ kontrol sisteminin kamu i¢ kontrol standartlarina uyumunu saglamak
iizere hazirlanmis olan “KTU I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1” Maliye
Bakanligimin 01/12/2013 tarih ve 10775 sayil1 genel yazis1 uyarinca revize edilerek yeniden
hazirlanmistir.  Rektorliik Makaminin  11/04/2014 tarihli oluru ile ylriirlige giren
Universitemiz I¢ Kontrol Revize Uyum Eylem Planinim bir niishas1 ¢alismalarin yiiriitiilmesi
icin ekte gonderilmistir.

Birimlerimizin Revize Eylem Planinda belirtilen ¢alismalarin yiiriitiilmesinde Maliye
Bakanliginca hazirlanan “Kamu i¢ Kontrol Rehberini” (Dairemiz www.ktu.edu.tr/sgdb-
ickontrol wulasilabilir) esas alacaklar ve ayrica asagida yapilan agiklamalari da dikkate

alacaklardir.

1-Birimlerimiz 6ncelikle Eylem Planinin (KOE 1.1.1) Kod no.lu eyleminde belirtilen
ic kontrol komisyonlar1 ile (RDE 6.1.2) Kod no.lu eyleminde belirtilen birim risk
koordinatorii baskanligindaki en az tg¢ kisilik risk belirleme ekibini olusturarak isim ve
iletisim  (e-posta, telefon) bilgilerini Dairemize gondereceklerdir. Komisyonlarin
olusturulmasinda, i¢ kontrol ve risk yOnetimi konusunda tecriibesi olan ve birimin
organizasyon yapist ile is silirecleri hakkinda yeterli bilgiye sahip yonetici diizeyinde
personellerin  secilmesi calismalarda etkinligi artiracaktir. Akademik birimlerimizde
Fakiilte/Enstitii/Y O/MYO sekreterleri bu komisyonlarin i¢inde yer alacaklardir.

2-Caligsmalara oncelikle 1.bilesene ait “kontrol ortami” standartlarindan baslanmasi, bu
bilesen i¢inde etik degerlerin tespiti ve personele bildirilmesi, birimin organizasyon yapisi,
birimin gorevleri, gorev tanimlari, hassas gorevlerin tespiti gibi ¢aligsmalarin yapilmasi, bu
caligmalarin1 daha 6nce tamamlamis birimlerin ise s6z konusu ¢alismalarini1 gézden gegirerek
giincellemesi gerekmektedir. Bu bilesen icinde 6zellikle; siireclerin tanimlanmasi, birimin
yiiriitmekte oldugu tiim 1s siireclerine ait is akis semalarinin ¢ikarilmasi ve bu caligmalarin
birim web sayfalarindan uygun formatta personelin ve hizmet alanlarin erisimine sunulmasi
caligmalarina gereken Onem verilmelidir. Bu c¢alismalar, ayni zamanda risk ydnetimi ve
kontrol faaliyetleri bilesenlerine ait calismalar i¢in de temel teskil etmektedir.
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3-Risk yonetim siirecinin olusturulmasi, gorev ve sorumluluklarin ilgili personele
teblig edilmesi, birim ve alt birim diizeyinde risklerin tespiti, degerlendirilmesi, risklere cevap
verilmesi ve risklerin raporlanmasi birimlerimizin i¢ kontrole ait diger onemli bir temel
calismasini  olusturmaktadir. Bu konuda yiiriitiilecek ¢alismalar “I¢ Kontrol Rehberi”
(I1.Boliim)de ornekleriyle beraber detayli olarak agiklanmaktadir. Ayrica kullanilacak formlar
Rehber ekinde yer almaktadir.

4-Yukarida belirtilen temel ¢alismalar yaninda, Eylem Planinda belirtilen diger tiim
caligmalarinda bir biitiinliik halinde yerine getirilmesi gerekmektedir.

5-I¢ kontrol vyiiriitiilen tiim faaliyet ve siirecleri kapsayan bir sistem olup, en {ist
kademedeki yoneticiden en alt seviyedeki calisana kadar tim personelin sorumlulugundadir.
Bu nedenle, i¢ kontrol ¢alismalarinda is siire¢lerinde gorevli biitiin personelin katkilarinin
alinmasi ve ¢alisma sonuglarinin paylasilmasi gerekmektedir.

5-I¢ kontrol sistemi dinamik bir sistem oldugundan, belirli periyotlarla izleme ve
degerlendirilmesinin  yapilmas1  gerekmektedir. Birimlerimizin yiiriittiigi  faaliyetler
kapsaminda i¢ kontrol sistemlerini siirekli izleyerek gerekli giincelleme ve iyilestirmeleri
yapmalidirlar. Bunun yaninda, belirli zamanlarda Rehber eki “Soru Formu” kullanilarak
izleme ve degerlendirme yapilacagi gibi, birimlerimizden bu kapsamda yapilan ¢alismalarinin
sunumlarini belirlenecek tarihlerde yapmalari da istenilebilecektir.

Birimlerimiz calismalarinda Strateji Gelistirme Dairesinin teknik desteginden ve I¢
Denetim Biriminin danismanlik desteginden faydalanabilecektir. Ayrica
http://kontrol.bumko.gov.tr/ web sayfasinda yer alan dokiimanlardan da istifade edebilirler.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof.Dr.Siileyman BAYKAL

Rektor
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