
Standart

Kod No
Mevcut Durum

Eylem 

Kod No
Öngörülen Eylem veya Eylemler

Sorumlu veya 

üyeleri

Tamamlanma

 Tarihi

KOS 1

KOE 1.1.1
Nuray S.ABANOZ

e-posta Ocak 2026

KOE 1.1.2
personelin e-posta adresine gönderilmesi, 

Nuray S.ABANOZ
Mart 2026

KOE 1.1.3
Serdar ARSLAN

Komisyon Listesi

KOE 1.1.4

Nuray S.ABANOZ

Serdar ARSLAN Sürekli

KOE  1.1.5 Tüm Personel

personel listesi

KOE 1.2.1 Tüm Personel Sürekli

KOE 1.2.2
istenilen 

Tüm Personel Sürekli

KOE 1.3.1

etik ilkelerinin tüm personele e-posta olarak gönderilmesi

Serdar ARSLAN Tüm Personel e-posta Ocak 2026

KOE 1.3.2 Serdar ARSLAN
ilkeler

Ocak 2026

KOE 1.3.3
Komisyonu

Tüm Personel
personel listesi

KOE 1.3.4
Komisyonu

Tüm Personel
personel listesi

KOE 1.3.5
imzalanarak,

Tüm Personel Ocak 2026

KOE 1.4.1 Serdar ARSLAN
bilgilendirme

KOE 1.4.2
Serdar ARSLAN

Adem TURAN bilgilendirme

KOE 1.4.3

Nuray S.ABANOZ

Serdar ARSLAN
bilgilendirme

KOE  

1.4.4

KOE 1.5.1
düzenlenmesi, 

Nuray S.ABANOZ

Serdar ARSLAN
Birim Kalite 

Komisyonu

KOE 1.5.2

Nuray S.ABANOZ

Serdar ARSLAN

KOE 1.5.3 Birim Kalite Komisyonu

KOE 1.5.4 Serdar ARSLAN
bilgilendirme

bulunmakla birlikte uygulama konusunda makul 
KOS 1.2

KOS 1.5

bulunmakla birlikte uygulama konusunda makul 

bulunmakla birlikte uygulama konusunda makul 
KOS 1.1

desteklenmelidir.

bulunmakla birlikte uygulama konusunda makul 

bulunmakla birlikte uygulama konusunda makul 

Etik kurallar bilinmeli ve tüm faaliyetlerde 
KOS 1.3

KOS 1.4



KOE 1.6.1 Tüm Birimler

KOE 1.6.2
 ayda bir kontrol edilerek güncellenmesi ve 

kontrol raporu düzenlenmesi

ve güncelleme 

Serdar ARSLAN

Raporu Her ay

KOE 1.6.3
Faaliyetlerimize ilişkin tüm bilgi ve belgelerin doğru, tam ve güvenilir olmasının 

sürekliliğinin sağlanmasına önem verilmesi
Tüm Personel Sürekli

KOS 2

KOE 2.1.1
Misyon-Vizyon e-

KOE 2.1.2 Serdar ARSLAN
düzenlenmesi

KOS 2.2
üzere idare birimleri ve alt birimlerince 

Kanun Hükmünde Kararname akademik ve idari birimlerin ve 5018 

Formu)                                                                              

KOE 2.2.1
Komisyonu

Serdar ARSLAN

bulunmakla birlikte uygulama konusunda yeterli 

KOS 2.3 KOE 2.3.1
Komisyonu

bilgilendirme

Sürekli
bulunmakla birlikte uygulama konusunda yeterli 

KOS 2.4 KOE 2.4.1
Komisyonu

bulunmakla birlikte uygulama konusunda yeterli 

KOS 2.5
hesap verebilirlik ve uygun raporlama 

KOS 2.5.1

Organizasyon 

Sürekli

KOE 2.6.1

Nuray S.ABANOZ

Serdar ARSLAN

Tüm Personel
Hassas Görev 

KOE 2.6.2

Nuray S.ABANOZ

Serdar ARSLAN

Tüm Personel
Hassas Görevler 

Listesi

KOE 

2.6.3
Hassas görevler gözden geçirilerek yedek personel belirlenmeli. Yedek Personel Listesi

KOE 

2.6.4
 ve personele bildirilmeli,  

Süreç Sorumlusu, Birim 

Sorumlusu
Tüm Personel

Listesi

KOE 2.7.1

Süreç Kontrol Formu

Serdar ARSLAN Tüm Personel Listesi

bulunmakla birlikte uygulama konusunda makul 

bulunmakla birlikte uygulama konusunda yeterli 

bulunmakla birlikte uygulama konusunda yeterli 

KOS 2.6

KOS 1.6

KOS 2.7

Her düzeydeki yöneticiler verilen görevlerin 

sonucunu izlemeye yönelik mekanizmalar 

.Evrak 

KOS 2.1

prosedürleri belirlemeli ve personele etmektedir.

bulunmakla birlikte uygulama konusunda yeterli 



KOE 2.7.2 Serdar ARSLAN Tüm Personel
e-posta

KOE 2.7.3 Serdar ARSLAN

KOE 2.7.4

Kalite Komisyonu

Komisyonu

KOS 3

KOS 3.1

ilgili mevzuat çerçevesinde yürütülmektedir. Personel görevlendirmeleri, 

Akademisi Yönergesi, Ödül Yönergesi gibi kurum içi mevzuat 

KOE 3.1.1
talep edilmesi Personel Daire bulunmakla birlikte uygulama konusunda yeterli 

KOS 3.2
deneyime sahiptir. Personel, görevlerini yerine getirirken ilgili mevzuat, 

rehber ve düzenlemelere uygun hareket etmektedir. Yeni atanan 

desteklenmektedir.

KOE 3.2.1 Tüm Personel
Personel Daire 

bildirimler

bulunmakla birlikte uygulama konusunda yeterli 

KOE 3.3.1

Kalite Komisyonu

Tüm Personel

Hangi konuda yada 

almak istediklerine 

Anketi

KOE  

3.3.2

İş ve işlemlerin kuralına uygun bir şekilde gerçekleşmesi için işe uygun personelin 

görevlendirilmesi.(2.3.1 numaralı eylem bu genel şart için de öngörülmüştür.) 

KOS 3.4
ilerleme ve yükselmesinde liyakat ilkesine 

yürütülmektedir.

KOE 3.4.1 Üst Yönetim Tüm Personel Sürekli
bulunmakla birlikte uygulama konusunda yeterli 

KOE 3.5.1

a

(Personel Memnuniyet 

Anketine soru eklenmesi)

Nuray S.ABANOZ

Serdar ARSLAN
Tüm Personel

KOE 3.5.2 i Kalite Komisyonu PDB

KOE 

3.5.3 Kalite Komisyonu
Tüm Personel

KOE 3.6.1 Tüm Personel
Personel Daire 

KOE 

3.6.2

Personel Performans 

bulunmakla birlikte uygulama konusunda yeterli 

KOS 3.3
görev için en uygun personel seçilmelidir. 

personel ilgili mevzuat ve uygulamalara hâkimdir. Yeni bulunmakla birlikte uygulama konusunda yeterli 

KOS 2.7

Her düzeydeki yöneticiler verilen görevlerin 

sonucunu izlemeye yönelik mekanizmalar 

.Evrak 

bulunmakla birlikte uygulama konusunda yeterli 

KOS 3.5

KOS 3.6

bulunmakla birlikte uygulama konusunda yeterli 



KOE 3.7.1
yönetime iletilmesi

Personel Daire Ödül Alan Personel 

Listesi

Nisan 2026

Nisan 2027

KOE 3.7.2
Personel Daire 

listesi

KOS 3.8
KOS        

3.8.1 bildirilmesi.
Tüm Personel

bulunmakla birlikte uygulama konusunda yeterli 

KOS 4

KOE 4.1.1
güncellenmesi

Tüm Personel
Komisyonu Yönetim Rehberi

KOE 4.1.2
Serdar ARSLAN

Adem TURAN

KOE 4.2.1 Yetki Devri Envanteri

KOE 4.2.2
personeline bilgi verilmesi

e-posta 

KOS 4.3
Yetki devri, devredilen yetkinin önemi ile KOS        

4.3.1         

KOS 4.4

Yetki devredilen personel görevin 
KOS        

4.4.1

KOS 4.5

Yetki devredilen personel, yetkinin 

yetki devredene bilgi vermeli,yetki 

KOS        

4.5.1

Yetki devrine ilişkin yazılı bir “Yetki Devri Esasları” dokümanı oluşturulması,

bulunmakla birlikte uygulama konusunda yeterli 

bulunmakla birlikte uygulama konusunda yeterli 

bulunmakla birlikte uygulama konusunda yeterli 

bulunmakla birlikte uygulama konusunda yeterli 

Tüm Personel
Genelgesi

Ocak 2026
EBYS Sisteminde imza ve onay mercileri belirlidir,

KOS 4.2
belirlenen esaslar çerçevesinde devredilen 

olarak belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir.

4- Yetki Devri: 

KOS 4.1 mercileri belirlenmeli ve personele 

KOS 3.7


