STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI iG KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

Sorumlu veya

Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem P isbirligi Tamamlanma
M it D O len Eyl Eyleml l kt P Agikl
Kod No Sarh leveut Durum Kod No ngoriilen Eylem veya Eylemler Cal |§vma grubu Yapilacak Birim Cikh/ Sonug Tarihi ciklama
uyeleri
KOS 1 1.Etik Degerler ve DurUstlik: Personel davranslarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
KOE 111 Ig kontrol standartiar uyum eylem planinin, personele yilda bir kez e-posta ile Nuray SABANOZ ep Ocak 2026
duyurulmasi
KOE 112 Ig konrrgl sistemi hakkinda (cr!(‘mdohk yaratmak amaciyla brostr hazirlanarak Nuray SABANOZ Brostr Mart 2026
personelin e-posta adresine gonderilmesi
Sistemin sohipliigini arthrmaya yénelk golsmalar yUritiimektedir Birim i¢ kontrol komisyonunun personel degisikligi vb durumlarda gincellenerek birim|lsmail COM
) SGDB Ortak Kiasdrinde ic kontrol calismalart paylagimakta, om KOE 113 < v P s 9 Komisyon Listesi Bu sart icin meveut durumda dizenlemeler
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve v web sayfasi ic kontrol sekmesi alinda yayimlanmasi Serdar ARSLAN
lenimeli personelin sorumly oldugu alonla ilgili katkisi alinmaktadr. bulunmakla birlikte uygulama konusunda makul
KOS 11 |personel tarafindan sahiplenilmeli ve Nuray SABANOZ " o " .
desteklenmelidir. I¢ Kontrol ve Kalite Panosu kullanimaktadir. KOE 114 |web da olusturuian ic kontrol sekmesi oncelliini ” Serd ARSLAN Giincel i¢ Kontrol Soreki ?uv?nfe ﬁcg!anab\lmesl amaciyla eylem
ic Kontrol Mevzuat degisiigine fiskin bigi paylasmi yopimistr. 1. eb sayfasinda olusturulan i¢ kontrol sekmesinin - ginceliginin saglanmast erdar Sayfas iirekli Bngarumustor.
Birim sorumularini destedi fle Birim i konfrol komisyonu farafindan, mevzuotsal ve || .o Egitim Fotograflari
miz ic Kontrol ve KOE 115]isleyissel dedgisiklikler oldukga birimde bilgilendirme toplantilan  dizenlenerek i¢ ic Konirol Komisyonu Tum Personel Egitime kahlan
Risk Komi o stir Y6 emin kontrol sisteminin dinamik kalmasinin sagianmasi ¢ ¥ personel lstesi
uygulanmasina
ornek olma konusunda kararh bir tutum sergilemektedir. im sorumlular i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda,calisanlara Snculik ederek, . ~
KOE 121 fikir alisverisinde bulunup, galismalarin uyum ierisinde yiiritiimesine katki Birim Sorumlulan Tim Personel Sareki Bu sart i¢in meveut durumda dizenlemeler
KOS 12 Idarenin yéneticileri ic kontrol sisteminin <adlavacakhi bulunmakla birlikte uygulama konusunda makul
uygulanmasinda personele drnek olmalidir. N . o giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
KOE 122 Ie k}on‘rrol sorumlular koordinasyonunda, SGDB Ortak Klasérinde paylasilan/istenilen Birim Sorumiulan Tam Personel Sireki Sriimstir.
verilerin hazirlanmasi
"Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Seyda BAYAZ
KOE 131 |Yénetmelik ile YUksekégretim Kurumlari Etik Davranig llkeleri' nin ve Baskanhigimiz Serdar ARSLAN Tum Personel e-posta Ocak 2026
etik ilkelerinin tum personele e-posta olarak gonderilmesi
i . o N Seyda BAYAZ i
5176 saylh Kamu Gérevlieri Efic Kuruy Kuruimast Hakkinda Kanun, | o 132 |EfIK kurallann farkindaligni arthrmaya yéneik calismalar (pano, brostr, web Sordar ARSLAN Panoda asih efik Ocak 2026
Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslan sayfast vb.) yapilmast.Birim l¢ konfrol panosunda efik kurallarin yer almas ilkeler .
" . Bu sart icin meveut durumda dizenlemeler
Etik kurallar bilinmeli ve tim faaliyetierde Hakknda Yonsfmelik, i iliskin egiti i 3 irim Giti bulunmakla birlikte uygulama konusunda makul
kos 13 [E0 kura met v iy Vikseksgretim Kuromlon Elik Davrars [keleri KOE 13,3 |Efic keralloratliskin egitim verimeli ve diizenlenen egitimlere tim personelin katimi  |Bifimile Konfrol I Egiime katiion u prie ygu !
u kurdllara uyuimalidir. SGDB Efk Degerler saglanmalidir Komisyonu personel listesi gzvzrr\s‘em Zq'gu ::no fimesi amaciyla eyiem
Kamu Gérevlileri Efik Sézlesmesi Formu tim personel farafindan - — o 9 o
imzolanmishr. KOE 134 Ctimht{rbc?§k?n\|g\ uzaktan eglf"t’n lv<f:‘p\§\ ‘uzenrlnden yc\/lm\orjqn Komu Etigi ve Kamu Blrlm ¢ Kontrol Taryrerone] Egitime kahlan
Gorevlileri Etik Davranis likeleri” egitiminin tUm personelce izlenmesi Komisyonu personel listesi
Daire Baskanligimiz personeli tarafindan Kamu Gérevlileri Etik Sézlesmesi incelenip, o .
KOE 135 o . q a Seyda BAYAZ Tum Personel Imzali Etik Sézlesmesi [Ocak 2026
9 Daire 'na génderilmesi
KOE L1 |Kemy hizmet siandartian ve hizme envanlerlerinin gkarioral/gincellenerek web z:‘r’::r iAR\S(&ZN Web sayfasyla
sayfasinda yaymlanmasi, bilgilendirme
5018 sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geredi kamu
kaynaklarinin efkili, ekonomik ve verimli kullanimasi esastir. Bu
kapsamda idaremizee hazirlanan Stratejik Plan, Performans Programi, . o N .
idare Fadliyet Rapory, Kurumsal Mali Durum ve Bekdentiler Raporu e | Ko 142 | VeP Sa¥fasnda “Mali Saydamik ve Hesap Verebilrlk” basig aifinda toplu erisim | Serdar ARSLAN Web sayfasyla
Mali Tablo ve Raporlar mevzuata uygun bicimde hazirlanmaokta ve sayfasi olusfurtimasi, Adem TURAN bilgilendirme Bu sart icin meveut durumda duzenlemeler
mali saydamiik ilkesi dogrultusunda Universitemiz ve baskanigimiz web bulunmakla birlikte uygulama konusunda makul
sayfasinda yaymlanmaktadir. Ayrica, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki guvence sadlanabilmesi amaciyla eylem
Fadliyeflerde dristlik, saydamlk ve hesap |Kanunu ve 3071 sayill Dilekge Hakki Kanunu kapsaminda yapilan Sngdroimustir.
KOS 14 o e i = .
verebilirlk saglanmalidir. bagvurular siresi icinde cevaplandirimakta, béylece fadliyetlerde
dirUstlik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri gézetimektedir. Nuray SABANOZ
P " Web I
5176 Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Kanunu, KOE 14.3 |Baskanhigimiz 2026 BUlteninin yayimlanmast Serdar ARSLAN eb sayfasiyla
4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu, bilgilendirme
4734 sayih Kamu ihale Kanunu,
4735 sayih Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu
2886 sayili Devlet ihale Kanunu s6z konusu standardin
saglanmasi igin gerekli olan sarh kargilamaktadir.
Her yil hazilanmakta olan birim faaliyet raporlarinda gergeklestirilen is ve islemler "
KOE " I¢ Kontrol Gi
agik bi sekiide beiirfimekie, harcama yefkiisi olan SGDB Daire Baskani farafindan | ismail COM U
144 q - o Beyani
l¢ Kontrol Givence Beyani" imzalanmaktadir.
Ni ABANOZ
KOE 151 Personel memn&m‘yet anketi, i¢ »pcvd% memnuniyet anketi, dis paydas anketi S:rrdaﬁ)\,rsARSLAl\? Birim Kalite Al Sl
. N " . diizenlenmesi, &grenci memnuniyet anketi dizenlenmesi Komisyonu
Baskanligimizda personele ve hizmet verilen paydaglara karst islemler,
esitlik, tarafsizlik ve liyakat ilkeleri cercevesinde yUritilmektedir.
N . " T Nuray SABANOZ Anket Sonuclarinin . "
Personel islemleri, 657 saylli Devlet Memurlan Kanunu, Yuksekégretim " Bu sart icin meveut durumda dizenlemeler
Id " " " . P o - KOE 15.2 | Anket sonuglarinin raporlanmasi, Serdar ARSLAN Birim Web Sayfasinda "
larenin, personeline ve hizmet verilenlere [Mevzuah ve ilgili diger dizenlemelere uygun olarak yorttilmekte; bulunmakla birlikte uygulama konusunda makul
KOS 15 ' " . T " AT Yaynlanmasi - N Pt
adil ve esit davranimalidir. atama, géreviendirme, izin, performans dederlendirmesi gibi sireglerde giivence saglanabimesi amaciyla eylem
objektif kriterler ‘esqs alinmaktadir. Ayrica, tUm personele esit firsatlar KOE 153 Anket sonuglar degerlendirilerek gerekli ivilestirmenin yapimasina yénelk eylem Birim Kalte Komisyonu Eylem Plent Bngérulmustir.
sunuimakta ve hizmet sunumunda paydaslar arasinda aynm plani hazirlanmasi
yapimamaktadir. Kamu hizmet standartlar ve hizmet envanterlerinin cikarilarak/gincellenerek web  [Seyda BAYAZ Web sayfasiyl
KOE 154 |sayfasnda yaymianmas, (141 numarah eylem by genel sart icin de éngériimistir,) |Serdar ARSLAN s e

bilgilendirme




Sayistay denetimi, Muhasebat Kontronérii Denetimi ve i¢ denetim sonuglarina

KOE 16.1 |gére tespit edilen eksikliklerin (ayni hatalarin baska birimlerde de yaplmamast igin) | lsmail COM Tim Birimler Bilgilendirme Yazisi Her Denetim Sonrasi
Ust yénetici imzall bir genel yazi ile tUm birimlere génderilmesi,
5018 sayill Kanun ve ilgili mevzuat cercevesinde idaremizce hazirlanan
faaliyet raporlar, performans programi, mali tablolar ve raporlar
belirlenen surelerde tamamlanmakta ve mali saydamiik ilkesi geregi Icerik saglama izleme Bu sart icin meveut durumda  diizenlemeler
KOS 16 Idarenin faaliyetlerine iliskin tom bilgi ve  kamuoyuna duyurulmaktadrr. Facliyetlerimiz ic ve dis denetime tabidir. KOE 162 Web sayfasinda yer alan bilgilerin ayda bir kontrol edilerek giincellenmesi ve ve giincelleme Web Sayfasi Kontrol |Ocak 2026-Aralik 2027 |bulunmaklia birlikte uygulama konusunda makul
belgeler dogru, tam ve givenilir olmalidir. I¢ Kontrol Givence Beyani Ust yénetici ve mali hizmetler yéneticisi " |kontrol raporu diizenlenmesi sorumlulular Raporu Her ay guvence sadlanabilmesi amaciyla eylem
tarafindan imzalanarak bilgilerin dogrulugu givence altina Serdar ARSLAN Bngdrilmustr.
alinmaktadir. BKMYS, EBYS, KBS,HYS, TKYS, E-BUTGE vb. sistemler
aracihyla islemler dogru, tam ve givenilir sekilde yUrGtUimektedir.
Faaliyetlerimize iligkin tiim bilgi ve belgelerin dogru, tam ve givenilir olmasinin - L
KOE 163 siirekliiginin saglanmasina 6nem verilmesi W (e S
KOS 2 2. Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gérevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanmlan yazil olarak belirlenmeli, personele duyurulmall ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
5018 sayi Kanun, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Misyon ve vizyonun ; personelce benimsenmesine yénelik olarak Universitemiz Seyda BAYAZ Misyon-Vizyon e-
A . ~ |Performans Programlan ile Facliyet Raporlanina lliskin Usul ve Esaslar |KOE 211 |misyon ve vizyonunu ile birim misyon ve vizyonunun ylda iki kez personele e-posia ostasi Bu sart icin meveut durumda dizenlemeler
Idarenin misyonu yazill olarak belirlenmeli, N " o AN i larak génderilmesi P
Hakkinda Yonetmelik geredi ve Kamu Idareleri Icin Stratejik Planlama bulunmakla birlikte uygulama konusunda yeterli
KOS 21 |duyuruimali ve personel tarafindan ; - ) o . P
o Kilavuzuna uygun olarak hazirlanan 2024-2028 KTU Stratejik Plani ile glvence sadlanabilmesi amaciyla
benimsenmesi saglanmalidir. PP . . - N [,
Universitemiz misyonu belirlenmistir Baskanligimiz misyonu ve Seyda BAYAZ eylem Sngdrilmistir
Universitemiz Misyonu (Internet sayfasinda) yayimlanmaktadir KOE 217 | Universitemiz ve birimimizin misyon ve vizyonunun inferet sayfalaninda yayilanp, (2222 "0 "0 I¢ kontrol pa
I¢ kontrol ve kalite panosuna asiimasi duzenlenmesi
2547 sayil YUksekogretim Kanunu, 124 sayill YUksekdgretim Ust
Kuruluglari lle YUksek&gretim Kurumlarnin Idari Teskilah Hakkinda
Kanun Hukmiinde Kararname akademik ve idari birimlerin ve 5018
sayill Kanunun 40'inci maddesi ile Strateji Gelistirme Daire Baskanhginin
Grevleri belirl istir.
Misyonun gerceklestirimesini saglamak |7 °Ve 2o TSNS I¢ Kontrol ve Risk Bu sart igin meveut durumda diizenlemeler
2024-2028 KTU Stratejik Plani, - L " o s
uzere idare birimleri ve alt birimlerince Birim ve alt birimlerinin g&rev tammlarinin yapilmasi, mevcut olanlarin gézden Komisyonu Gincellenmis gérev bulunmakla birlikte uygulama konusunda yeterli
KOS 2.2 - . Performans Programi, KOE 221 - . BUtUN Birimler . 5 e
yUritulecek géreviler yazil olarak - " gecirimesi ve glncellenerek web sayfasindan duyurulmasi Serdar ARSLAN tanmlar glvence sadlanabilmesi amaciyla
tanimianmali ve duyuruimalidr Birim ve |dare Fadliyet Ropory, eylem dngariimi
4 : Birim I¢ Konfrol Web Sayfalan Rehberi ve Formlar (Birim Gérev Tanim ¥ 9 &
Formu)
Basgkanh@imizca yin len gorevler birim ve personel bazinda
belirlenmis, "Personel Gérev Tanimi” formu hazirlanarak birim
o imes i
Idare birimlerinde personelin Grevlerinl ve | o vopimis web savfarmizda Gincellenmis Gérey Bu sart icin meveut durumda duzenlemeler
KOS 23 bu géreviere iliskin yetki ve sorumluluklarin o§|m\c|vgm| b 9 yapimiz i KOE 231 Garev Dadiim Genelgesinin gincellenerek, personele teblig edilmesi, her Ismail COM l¢ Kontrol ve Risk | Dagiim Listesi, web Sirekii bulunmakla birlikte uygulama konusunda yeterli
kapsayan gérev dagiim cizelgesi yay IS . "> | gincelleme ve personel degisikliginde bu islemin tekrarlanmast Komisyonu sayfasinda giivence saglanabilmesi amacyla
T Personel gérev tanimlar ve dadiimlarida yapilmistir. PR,
olusturulmall ve personele bildirilmelidir. bilgilendirme eylem dngdrilmistir
. - . . R . Bu sart icin meveut durumda duzenlemeler
Idarenin ve birimlerinin teskilat semasi Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda S Teskilat semasinin . .
“ . . o . o RN - y l¢ Kontrol ve Risk N bulunmakla birlikte uygulama konusunda yeterli
KOS 24 |olmali ve buna bagh olarak fonksiyonel | Yénetmelik ile Daire Bagkanligmiz genel gercevesi gizilmistir. Buna ek |KOE 2.4 |Birim Teskilat Semasi Web sayfasinda yaymnanip, Ic Konirol Panosunda asiimast Seyda BAYAZ ° web sayfasinda Strekdi - . Pt
. o - o ; . ; B - Komisyonu glvence sadlanabilmesi amaciyla
gérev dagilimi belirlenmelidir. olarak teskilat semasina i¢ kontrol ve kalite komisyonu eklenmistir. yayinlanmasi PR
eylem dngdrilmistir
Baskanlidimiz ve birimlerinin organizasyon yapis,, temel yetki ve
Idarenin ve birimlerinin organizasyon sorumluluk dagiimi yirirldkte bulunan yasalar cercevesinde Organizasyon
i 3 Slusturuimus olup bu sekilde faaliyetine ektedi Japising Uyaun g
KOS 25 yapisi, reme\‘\‘/evrkl ve sorumluluk dagilimi, fu rulmi lup bu sekilde fadliyetine devam etmektedir. Harcama KOS 251 | Birimir niz pisina ygun is akislarni _ n d Hirimesi Jsmail COM WU Ina uygun g Siireki
hesap verebilirlik ve uygun raporlama Yetkilisi, Muhasebe yetkilisién mali kontrol yetkilisi farkl kisi ve dagilim, is
iliskisini gésterecek sekilde olmalicr. balinms olup,mali sistemi sekteye ugratmayacak sekilde akisiraporlama
lendirme yapilmishr
Nuray SABANOZ Hassas Gorev
KOE 261 |Hassas gérevlere liskin bilgilendirme notu/brosir hazirlanmasi Seyda BAYAZ Tum Personel Brosirl
Serdar ARSLAN +
Idarenin yéneticileri, faaliyetlerin Nuray SABANOZ Hassas Gorevier Bu sart icin meveut durumda dizenlemeler
KOS 26 yUrGtiimesinde hassas gdrevlere iliskin Birimlerdeki hassas gdrevlerin belirlenmesi ¢alismalan devam KOE 2.6.2|Hassas  gorev listesinin gézden gegirilerek glncellenmesi ve lgililere duyurulmast Seyda BAYAZ Tum Personel Listesi bulunmakla birlikte uygulama konusunda yeterli
prosediirleri beli i ve Serdar ARSLAN guvence saglanabilmesi amaciyla
duyurmalidir. eylem &ngdrilmistir
KOE - "
223 Hassas gérevler gozden gegirilerek yedek personel belirlenmeli lsmail COM Yedek Personel Listesi
8 it assas Gorevler
Egi Hassas gdrevin yaplls sekiine fliskin talimat olusturuimali ve personele bildirimel :z:fnli::“ml“su' BIfM | tom Personel | 1254 Corevier
Hiyerarsik kontroller listesinin giincellenmesi Seyda BAYAZ Hiyerarsik Konfroller
KOE 2.7.1 | Sureli Isler Takviminin gincellenmesi Serdar ARSLAN Tum Personel Listesi

Daire Baskanimiz tarafindan Strateiik Plan Bilai Yonetim Sistemi

Streg Kontrol Formu

Sureli Isler Takvimi




Uzerinder; faaliyetler izlenmektedir. 'EB‘(S Uzer;nden islemlerin

Seyda BAYAZ

2.7.1 de hazirlanan takip gizelgesinin personele tebli§ edimesi ve web sayfasinda e-posta Bu sart icin meveut durumda dizenlemeler
Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevierin g1 takip jir. Birimimizee haffalik | KOE 2.7.2 Serdar ARSLAN Tum Personel sart id
i X o " yaymlanmast web sayfasi bulunmakla birlikte uygulama konusunda yeterli
KOS 2.7 [sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar  |faaliyet raporu hazirlanarak Genel Sekreterlige génderilmektedir. ( ivence sadlanabimes’ amacivla
olusturmalicir. Idari tokvim gibi diizenlemeler meveuttur) Baskanligimizda hiyerarsik N N o N . eyda BAYAZ N g lem &n 6?UImU tor v
kontroller listesi ve sireli isler tokvimi gibi uygulamalar vardir Evrak KOE 2.7.3|Gérev tanimlarinin gézden gegiriimesi ve gincellenmesi Serdar ARSLAN Gérev Tanimlari i g i
takibi ise EBYS sistemi ile saglanmaktadir. -
Kurul ve komisyonlarin gérev tanimlarinin gézden gegirilmesi, calisma takvimlerinin Kalite Komisyonu Calisma Takvimi,
KOE 2.7.4 4 9 9 gegiriimes), cal ¢ Kontrol ve Risk ¥ 4
olusturulmasi Toplanh Tutanad
Komisyonu
KOS 3 3.Personelin Yeterliligi ve Performansi: idareler, personelin yeterliigi ve gérevleri arasindaki uyumu saglomall, performansin degerlendiriimesi ve gelistirimesine y&nelik énlemler almalidir.
Baskanligimizda insan kaynaklan yénetimi; 5018 sayil Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 457 sayili Devlet Memurlan Kanunu ve
ilgili mevzuat gercevesinde yiiritilmektedir. Personel goreviendirmeleri,
birim gdrev tanmian ve is yki dikkate alinarak yapiimaktacir. Personel fazlasini ve intiyacn tespit edip, personelin intiyaca gére ilgii birimde
Baskanlikia gérev yapan personel, idarenin stratejik planlama, - o o o "
e . ) ) . . gérevlendirimesi, personel ihtiyacl durumunda MHU veya kurum icinden personel . Bu sart icin meveut durumda dizenlemeler
Insan kaynaklarl yénetimi, idarenin amag | performans programi, ic kontrol, mali raporlama ve bitge yénetimi Yilda, en az bir kez
L P . - . . " . . . talep edilmesi . Personel Daire . b bulunmakla birlikte uygulama konusunda yeterli
KOS 31 |ve hedeflerinin gerceklesmesini saglamaya |gibi temel sireglerine katki sadlayacak sekilde gérev dagiimina tabi  [KOE 3.1 . ) ismail COM . personel ihtiyact tespit - " P
Verimliligi arbirmak amaciyla is sireglerinde rotasyon veya capraz gérev paylasimi Baskanhd glvence sadlanabilmesi amaciyla
ydnelik olmalidir. tutulmustur. " s toplantist e
. A o o uygulamalarinin giglendiriimesi eylem &ngdrilmistir
Hizmet ici egitimlerle personelin bilgi ve becerileri giincellenmekte, 2 R §
. . Personelin  duzenli hizmet ici editimlerle desteklenmesi,
gdrevler arasi koordinasyon ve kurumsal hedeflere katki
saglanmaktadir. KTU Insan Kaynaklan Yénergesi, KTU Memur
Akademisi Yonergesi, Odil Yénergesi gibi kurum ici mevzuat
bulunmaktadir.
Baskanlidgimizda gérev yapan yénetici ve personel, mali yénetim,
bittceleme, i¢ kontrol, stratejik planlkama, performans programi,
NPT - . raporlama ve mali analiz alanlarinda gérev tanimlarina uygun bilgi ve N . " Bu sart icin meveut durumda dizenlemeler
Idarenin yénetici ve personeli gérevlerini . - . S N - o |ismaill COM Egitim Plany, Egitimlere
I , P . |deneyime sahiptir. Personel, gérevlerini yerine getirirken ilgili mevzuat, Yénetici ve personel icin mali ve idari konularda Universitemizce verilen egitime ilgili |__. Personel Daire " . bulunmakla birlikte uygulama konusunda yeterli
KOS 32 |etkin ve etkili bir sekilde yuritebilecek bilgi, ) KOE 321 . . Tum Personel " katiim listeleri, geri - " ; .
N . ) rehber ve diizenlemelere uygun hareket etmektedir. Yeni atanan personelin katiiminin saglanmasi Baskanhd glvence sadlanabilmesi amaciyla
deneyim ve yetenege sahip olmalidir. e i R - bildirimler e
personel birim streglerine hizla uyum saglamasi amaciyla deneyimli eylem &ngérilmis
personel tarafindan bilgilendirimekte, kurum ici bilgi paylasimi
desteklenmektedir.
Baskanligimizda gérev dadlimi, personelin mesleki bilgi, deneyim ve . Hang ”r”"“rmr yada
yetkinli dizeyi dikkate alinarak yapimaktad. Mali ynetim, bitge, i¢ o o - lsmail COM ) kondlarda egitim
kontrol, stratejik planlama ve raporlama dlanlarinda gérev alan KOE 3.3.1|Surekli egitim ve mesleki gelisime yénelk faaliyetlere devam edimesi le }.<ontrol !(omlsyonu Tum Personel almak istediklerine Bu sart icin meveut durumda diizenlemeler
KOS 33 Mesleki yeterliige dnem verilmeli ve her personel ilgili mevzuat ve uygulamalara hakimdir. Yeni Kalite Komisyonu c}o\rr bulunmakla birlikte uygulama konusunda yeterli
gorev icin en uygun personel secilmelidir. gdrevlendirmelerde personelin editim durumu, gegmis gérev deneyimi Anketi glvence sadlanabilmesi amaciyla
ve uzmanlik alani g&z niinde bulundurumaktadir. Aynico, gérev eylem Sngdrilmistir
dedisiklikleri ve yetki devri sUreglerinde sireklilik ve isin niteligine
uygunluk esas alinmaktadir.
KOE p o R P Gincellenmis G&
Of |§__ve islemlerin kuralina uygun bir sekilde icin ise uygun fsmail COM iigii Personel Uncellenmis Gorev
332 goreviendiriimesi. Dagiim Listesi,
Baskanligmizda personel istihdam, géreviendirme ve yikselme
sUregleri, liyokat, deneyim ve yetkinlik ilkeleri dogrultusunda
yiritiimektedir.657 sayih Kanun, Yiksekogretim Ust Kuruluglan ile
Personelin ise alinmast ile gérevinde Yiksekégreti Personeli Yokselme ve Unvan . N o " i : Bu sart icin meveut durumda dizenlemeler
ilerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesine Degi i Yonetmeligine uygun olarak personel Cetarels BS o Gt M) el (=liln (6ol euesredies bulunmakla birlikte uygulama konusunda yeterli
KOS 3.4 w 4 h 553 - ve P KOE 3.4. |yiritiimektedir. Personelin performansi, gérev bilinci, is disiplini ve katkisi Ust Yonetim Tim Personel Stireki - " Lo v
uyulmall ve bireysel performansi géz goreviendirilmektedir. o o o o ’ o " glvence saglanabilmesi amaciyla
o = P . . L degerlendirilerek gérev dagilimi ve sorumluluklar sekillendirilmektedir. e
8ninde bulundurulmalidir. Universitemiz genelinde personel ihtiyacina gére insan kaynaklar eylem &ngdrilmistir
yénetim mekanizmalar olugturulmus olup uygulanmaktadir. . Bu
kapsamda, KTU Insan Kaynaklan Yénergesi, KTU Memur Akademisi
Yénergesi ve Odul Yonergesi gibi dizenlemeler esas alinmaktadr.
Personelin egitim ihtiyaci analizinin yapilarak personel daire baskanligina bildirimesi
ersoneiin egitim iiyact analizinin yapfiarak persone skant Nuray SABANOZ
L T L o KOE 35.1 |Birim ici egitim ihtiyaci tespiti icin anket diizenlenmesi (Personel Memnuniyet Tim Personel Kasim 2026
Her gdrev icin gerekli egitim ihtiyac Universitemiz Planlama Egitim ve Performans Sube MUdUrligo Anketine soru eklenmesi) Serdar ARSLAN
belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim Kurulmus olup, Memur Akademisi Yénergesi uyarinca egitimler .
KOS 35 " § < egim ; i LS - . Bu sart igin meveut durumda diizenlemeler
faaliyetleri her yil planlanarak yUritilmeli | verilmektedir. Birimimiz Mevzuatsal ve islevsel oldugunda
o - o , P 3 bulunmakla birlikte uygulama konusunda yeterli
ve gerektiginde gincellenmelidir. personeline yénelk egitim vermektedir " " . N
. o o )} L giivence sadlanabimesi amaciyla
KOE 35.2|Baskanligimizea Universitemiz birimlerine verilecek egitimlerin planlanmast Kalite Komisyonu PDB Egitim Plani [P
eylem dngdrilmistir
KOE o ) ; o i¢ Kontrol Komisyonu -
o g Tim Personel Egitim Pl
353 Baskanh@imizca  birimimiz personeline verilecek egitimlerin planianmasi Kalite Komisyonu 1] ersonel gitim Plani
. . o N . . N " Personel Daire N
Personelin yeterliigi ve performansi bagl KOE 361 |KTU insan Kaynoklan Yénergesi Performans Degerleme Sisteminin Uygulanmasi Tim Personel — Bu sart icin meveut durumda dizenlemeler
KOS 36 oldugu yéneticisi tarafindan en az vilda bir |Universitemiz Insan Kaynaklar Yénergesi ile Performans s < bulunmakla birlikte uygulama konusunda yeterli
kez degerlendiriimeli ve degerlendirme Degerlendirme Sistemi Kuruimustur ot Personel degerlendirmelerinin, birim icl isleyis, sorumiuluklann yerine gefirimesi, sereone! Performans giivence saglanabilmesi amaciyla
sonuclar personel fle géristimelidir. 362 raporlama sireclerine katki ve ekip calismasina uyum gibi kriterler dikkate alinarak — |ismail GOM Sonudlan eylem &ngdriimustir

yaplimasi




Performans degerlendirmesine gére KOE 371 Universitemiz Ol Yénergesi uyarinca dul tirine gére aday énerilerinin Ust small COM Odiil Alan Personel  [Nisan 2026
performansi yetersiz bulunan personelin " |yénetime iletiimesi smail Listesi Nisan 2027 Bu sart icin meveut durumda dizenlemeler
KOS 37 performansini gelistirmeye yénelik dnlemler [KTU Odul Yénergesi, KTU Sertifika, Basar, Katlim ve Tesekkir birlikte yeterli
alinmal, yuksek ?erfolimans gosfe.ren Belgelerinin Dizenlenmesine liskin Yénerge Performansi yetersiz olan personelin, performansinin arthrimasi icin egitim verilmesi, Egitim Plani, Egitime guvencne sc'x'g!'cn?blkhes\ amaciyla
per.safl?el |<;.|n. Sdillendirme mekanizmalor KOE 3.7.2| gerekiyorsa ilgili personelin cesitli programlarina kahimalar veya daha uygun Ismail COM alinacak personel eylem Sngdrlimistir
gelistirimelicir. yerlerde gérevlendirimeleri saglanmasi listesi
Personel istihdam, yer degistirme, Ust
gérevlere atanma, egitim, performans Bu sart icin meveut durumda dizenlemeler
d lendir i ik hakl ibi i . X irlikte I li
Kos 3g |dederlendimmes) 5zIUk hakdan gibi insan iy e o naidan Yonergesi oS smail COM Tam Personel u birlikte uygu yeterl
kaynaklari yonetimine iliskin dnemli hususlar 381 glvence saglanabilmesi amaciyla eylem
yazil olarak belirlenmis clmali ve personele Bngdrilmustir.
duyurulmalicir.
KOS 4 4- Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinrlari agikga belirlenmeli ve yazili clarak bildiriimelidir. Devredilen yetkinin dnemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapiimalidir.
i - ) o KOE 411 Sl..:vreg Yénetim Rehberi ve Is akis semelarinin gézden g varsa degsiklil Tim Personel le Kéntro\ ve Risk GPnc:?Ilenmii§ Slfvreg
Baskanlhgimiza ait is akis siregleri biyik 8lgiide cikarilmishr. Komisyonu Yénetim Rehberi
. . . guncellenmesi ya da semasi ckarimamig olan iglerin semalarinin Bu sart icin meveut durumda dizenlemeler
Is akis sUreclerindeki imza ve onay N . |
N cikarlmasi gerekmektedir. birlikte uyg yeterli
KOS 4.1 |mercileri belirlenmeli ve personele y B . . Ocak 2026 " " ’ .
duyuruimalidir EBYS Sisteminde imza ve onay mercileri belirlidir, Serdar ARSLAN glvence sadlanabilmesi amaciyla
Y . Harcama Yetkilileri ve Gergeklestirme Gorevlilerine ait guncel KOE 412 [Sireg Yénetim Rehberi ve Is akis semalarinin web sayfasinda yaymlanmast 4 Web sayfast eylem Sngdrilmistir
o - Adem TURAN
bilgilere Baskanligimizin web sayfasindan ulagiir
N o ) o N KOE 421 !lmzoive ve‘rki devriry\'e i\i§li\'n guncellemelerin yapiimasi, Yetki devrine iliskin yazili bir smail COM Yetki Devri Envanteri
RIS Mali islemlerle ilgili yetki devirlerinde mevzuatta belirtien esaslara Yetki Devri Esaslan” dokimani olusturuimasi, o "
Yetki devirleri, Ust yénetici tarafindan i i ) - e Bu sart icin meveut durumda duzenlemeler
. riayet edimektedir. Mali islem disinda yetki devri yaygin olarak . .
esaslar gerc: - T f ; birlikte yeterli
KOS 4.2 . - " kullanimamaktadir. Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig, KTU insan KOE 422 Ismail COM - o L
yefkinin sinirlarini gésterecek sekilde yazili - . ) - o givence saglanabilmes amaciyla
h - _ |Kaynaklar Yénergesinde Yetki Devri ve Imza Yetkisine fliskin hususlar PR
olarak ve ilgililere " L eylem &ngdrilmustir
belirlenmistir.
KOS 43 Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile
uyumlu olmalidir.
Yetki devredilen personel gorevin Harcama Yetkilleri Hakkinda Teblig, KT Insan Kaynaklar Bu sart icin meveut durumda dizenlemeler
KOS 4.4 |gereklirdigi bilgi, deneyim ve yetenege Yénergesinde Yetki Devri ve Imza Yefkisine iliskin hususiar birlikte yeterli
sahip olmalidir. belirlenmistir Harcama Birimleri Gérev Dagiim Onaylary, Rektariok glvence saglanabilmesi amaciyla
Yetki devredilen personel, yetkinin Makami Yetki Devri Onaylar, eylem Sngdrilmistir
KOS 45 kullanimina liskin olarck belli dénemlerde

yetki devredene bilgi vermeliyetki

devreden ise bu bilgiyi aramalidir.

Yetki devrine iligkin yazili bir “Yetki Devri Esaslar” dokiimani olugturulmasi,




