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6245 SAYILI  

HARCIRAH KANUNU 



Harcırah Nedir? 

Harcırah asıl görevli bulundukları yerden 

başka yerlere geçici veya sürekli görevle 

naklen atanan memur ve hizmetlilere 

görevlendirildikleri yerlerde veya yeni görev 

yerlerine taşınmalarından dolayı yapacakları 

ek masraflara karşılık olarak yapılan 

ödemelerdir. 



BÜTÇE TÜRLERİ İTİBARİYLE 

KANUNUN KAPSAMI 

Genel Bütçe Kapsamındaki Kamu İdareleri 

Özel Bütçe Kapsamındaki Kamu İdareleri 

Düzenleyici ve Denetleyici Kurumlar 

Sosyal Güvenlik Kurumları 

Mahalli İdareler 



HARCIRAH VERİLECEK KİŞİLER 

Harcırah Kanununun 4 üncü maddesinde; 
1.Bu Kanun kapsamına giren kurumlarda çalışan memur ve hizmetliler ile aile fertlerine ve aynı 

   kurumlarda fahri olarak çalışanlara; 

2.Memur veya hizmetli olmamakla beraber kurumlarca geçici bir vazife ile görevlendirilenlere; 

3.Kadrosuzluk dolayısıyla açıkta kalan memurlara ve bunların aile fertlerine; 

4. Hizmetlilerden cezaen olmamak üzere vazifelerine son verilenlere ve bunların aile fertlerine; 

5.Memur veya hizmetlinin vefatında aile fertlerine, çocuklara refakat ettirilecek memur ve 

   hizmetlilere; 

6.Hükümlü, tutuklu veya gözetim altında bulundurulanların sevkinde ya da refakatle 

   görevlendirilen erbaş ve erlere; 

7. Milli ve resmi spor temasları dolayısıyla seyahat edecek sporcu ve idarecilere; 

8.Birlik halinde yabancı memleketlere gönderilecek Türk Silahlı Kuvvetleri mensuplarına ve 

   bunların Türkiye'de bırakacakları aile fertlerine; 

9. Aile ile birlikte oturulması yasak edilen bölgelerdeki askeri şahısların aile fertlerine; 

10.Bu Kanunda belirtilen özel hallerde askeri öğrenciler ile erbaş ve erlere; Harcırah verilir. 



HARCIRAHIN UNSURLARI 

6245 sayılı Kanunun 5 inci maddesine göre 

harcırahın; yol masrafı, yevmiye, aile masrafı ve yer 

değiştirme masrafını ihtiva eder. İlgili, bu kanun 

hükümlerine göre bunlardan birine, birkaçına veya 

tamamına müstahak olabilir. 



YURT İÇİNDE YOL MASRAFI 

Harcırah Kanununun 27 inci maddesinde; 

 

Yurt içinde yol masrafı, muayyen tarifeli nakil vasıtaları ile 

seyahatte, bu kanuna bağlı (1) sayılı cetvelin birinci 

sütununda yazılı makam ve sıfatlar ile vazifeli aylık veya 

ücret tutarlarına göre aynı cetvelin ikinci sütununda yazılı 

mevkiin tarife üzerinden bilet parası ve muayyen tarifeli 

olmayan nakil vasıtalarıyla seyahat halinde ise 3 numaralı 

sütunda gösterilen nakil vasıtalarına göre ihtiyar olunan 

hakiki masraftan terekküp eder. 



HARCIRAH HESABINDA ESAS 

TUTULACAK YOL 

Kanunun 6 ıncı Maddesinde; 
Harcırah, bu kanunda aksine hüküm bulunmadıkça, gidip gelmeye en 

uygun ve kullanılması mutat olan yol ve taşıt araçları üzerinden verilir. 

Gidip gelmeye en uygun ve kullanılması mutat olan bu yolda hem 

muayyen, hem gayrimuayyen tarifeli taşıt işletilmekte ise harcırah hesabında 

muayyen tarifeli taşıt esas alınır. 

Bu yol ve taşıt, yolculukta geçen süreye göre memur veya hizmetli ile ailesi 

için ödenmesi gereken gündelik ve taşıt ücretleri toplamı dikkate alınarak 

memur veya hizmetlinin mensup bulunduğu dairece tespit olunur. 

Birinci fıkraya göre takip edilmesi gereken yolun dışında bir yoldan veya 

kullanılması gereken taşıt aracından başka bir araçla yolculuk yapılmasının 

işin gereğine göre zorunlu olması halinde,bu yol ve taşıt aracına ilişkin 

masrafların kabulü merkezde ita amiri veya bu durumda olan amirlerin, 

taşrada memur veya hizmetlinin mensup olduğu kurumun ita amiri 

durumunda olan kimsenin veya mahallin en büyük askeri ve mülki amirinin 

önceden verilmiş yazılı bir emri bulunmasına bağlıdır. 



HARCIRAH HESABINDA ESAS 

TUTULACAK AYLIKLAR 

Kanunun 7 incı Maddesinde; 

 

Harcırahın verilmesinde memurun fiilen almakta olduğu aylık 

(Kurumların 1 - 4 ncü derecelerdeki kadrolarında bulunanlardan 

kazanılmış hak aylık dereceleri daha düşük olanların işgal etmekte 

oldukları kadro) derecesi esas alınır. 

Hizmetlilerin harcırahı, aldıkları aylık ücret veya ödeneklerine; 

gündelik ile çalışanların harcırahı da gündeliklerinin 30 katına en yakın 

memur aylık tutarı üzerinden hesaplanır. Şu kadar ki (Ödenek mukabili 

çalışanlar hariç) bunların harcırahları hiçbir suretle 4 üncü derecedeki 

memurlara verilen miktarı geçemez. 

Terfi suretiyle atananların harcırahı, terfi ettikleri aylık derecesi 

üzerinden ödenir. 



MEMURİYET MAHALLİ 

1- Memur ve hizmetlinin asıl görevli olduğu veya ikametgahının 

bulunduğu şehir ve kasabaların belediye sınırları içinde bulunan 

mahaller, 

2- Belediye sınırları dışında kalmakla birlikte, yerleşim özellikleri 

bakımından bu şehir ve kasabaların devamı niteliğinde olup, belediye 

hizmetlerinden (otobüs, su, doğalgaz, kanalizasyon vb.) yararlanan ve 

bu hizmetlerin hangi belediye tarafından sağlandığına bakılmaksızın 

düzenli olarak ulaşım hizmetleri verilen mahaller, 

3- Belediye sınırları dışında kalmakla birlikte, yerleşim özellikleri 

bakımından bu şehir ve kasabaların devamı niteliğinde olup, 

kurumlarınca sağlanan servis otobüsü veya benzeri taşıt araçları ile 

düzenli olarak ulaşımın sağlandığı yerler; 

memur mahalli sayılacaktır.  



MEMURİYET MAHALLERİ İÇİNDE 

YOL MASRAFI 

Kanunun 28 incı Maddesinde; 

 

Memuriyet mahalli içinde taşıt ile gidilmesi gereken bir 

yere görev ile gönderilenlerin (48 nci madde kapsamına 

girenler hariç) yol masrafı mutat olan taşıt aracına göre 

yapılacak gerçek masraf üzerinden verilir. 

Acele ve zorunlu hallerde, daire amirinin onayı ile, mutat 

taşıt dışındaki araçlarla gidilmesi halinde bu taşıt için 

yapılan masraf yol masrafı olarak ödenir. 



YOL GİDERİ 

 Bir görevin yerine getirilmesi amacıyla asıl görevli 

bulundukları veya ikametgahlarının bulunduğu yerden başka 

bir yere sürekli veya geçici görevle gönderilen memur 

hizmetlilerin yolculuk edecekleri taşıt araçlarına ödedikleri 

ücreti ifade etmektedir. 

 

 Harcırah Kanununa göre yol giderlerinin belirlenmesinde 

mutat yol ve mutat taşıt aracı esas alınacaktır. 

 



MUTAT YOL  

 Harcırah Kanununun 6 ıncı maddesinin birinci fıkrasında harcırah 

aksine hüküm bulunmadıkça gidip gelmeye en uygun ve kullanılması 

mutat (alışılmış, çoğunluğun yaptığı gibi) olan yol ve taşıt araçları 

üzerinden verileceği hükme bağlanmıştır. Bu hükme göre harcırahın 

hesabında esas alınacak yol giderlerinin belirlenmesinde iki hususun 

gözönünde bulundurulması gerekmektedir. Buna göre yol; 

 -Gidip gelmeye en uygun yol olmalıdır. 

 -Mutat olarak gidip gelinen yol olmalıdır. 

 Gidip gelmeye en uygun olan yol, rahat ve emniyet içinde yolculuk 

yapılabilen ve mümkün olduğu takdirde gidilecek yere aktarmasız 

olarak gidilebilen yoldur. 

 Kullanımı mutat olan yol ise gidilecek yere gidip gelenlerin çoğunluğu 

tarafından tercih edilen ve bu nedenle de üzerinde taşıt araçlarının en 

yoğun olduğu yoldur. 



MUTAT TAŞIT 

 Harcırah Kanununun 6 ıncı maddesi, kullanılacak yolun 

dışında gidilecek taşıt aracının belirlenmesiyle ilgili kriterleri de 

ortaya koymaktadır. Buna göre kullanılacak taşıt, mutat yol 

üzerinde çalışan ve kullanılması mutat (alışılmış, çoğunluğun 

yaptığı gibi) olan araçtır. 

 Gidip gelmeye en uygun ve kullanılması mutat olan yolda hem 

muayyen tarifeli, hem de gayri muayyen tarifeli taşıt aracı 

işlemekte ise, harcırah hesabında muayyen tarifeli taşıt aracı 

esas alınacaktır. 

 

 



GEÇİCİ GÖREV 

 

Kanun kapsamında yer alan kurumlara ait bir görevin yerine 

getirilmesi amacıyla geçici olarak yurt içinde veya yurtdışında başka bir 

yere gönderilenler, 

 

Memur ve hizmetlilere geçici görev harcırahı olarak yol gideri ile 

gündelik, 

 

İkametgâh veya görev mahalli ile istasyon, iskele, terminal, Havaş 

veya durak arasındaki mutat taşıt gideri, 



YURTİÇİNDE VERİLECEK 

GÜNDELİKLERİN MİKTARI 

 a. Bu Kanun gereğince verilecek yurtiçi gündeliklerinin miktarı her yıl bütçe 

kanunları ile tespit olunur. 

 b. Devamlı ikamet ettikleri yerler dikkate alınarak kurumlarınca belirlenen 

görev merkezi, mıntıka merkezi ve grup merkezi dışına teftiş, denetim, 

inceleme veya soruşturma görevi ile gönderilenler. 

 (1) Türkiye düzeyinde teftiş, denetim ve inceleme yetkisine haiz bulunanlara 

birinci derece kadrolu memur için tespit olunan gündelik miktarının 1,3 katı, 

 (2) Bölge düzeyinde teftiş, denetim veya inceleme yetkisine haiz 

bulunanlara birinci derece kadrolu memur için tespit olunan gündelik 

miktarının 1,1 katı, 

 (3) İl düzeyinde teftiş, denetim veya inceleme yetkisine haiz bulunanlara 

birinci derece kadrolu memur için tespit olunan gündelik miktarının 0,9 katı, 

 

     Gündelik olarak ödenir. 



GÜNDELİK 

Gündelik genel olarak bir kişinin bir gün için yeme, içme ve 

konaklaması için yapılan masrafın karşılığıdır. 

Yurtiçi gündeliklerinin miktarı her yıl Merkezi Yönetim Bütçe 

Kanununa ekli (H) cetvelinde görev, unvan, ek gösterge ve 

dereceler esas alınarak tespit edilmektedir. 

Yurt dışı gündeliklerinin miktarı ise gidilecek ülke, memur ve 

hizmetlilerin aylık veya ücret tutarları ile görevin mahiyetine göre 

mali yıl itibariyle Maliye Bakanlığının önerisi üzerine Bakanlar 

Kurulunca belirlenmektedir. 



2014 YILINDA YURT İÇİNDE VERİLECEK 

GÜNDELİKLER (Madde : 33) 

GÜNDELİK  

MİKTAR 

A-a) Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanı ve Başbakan 53,50 

    b) Anayasa Mahkemesi Başkanı, Genelkurmay Başkanı, Bakanlar, Milletvekilleri, Kuvvet 

Komutanları,  Jandarma  Genel  Komutanı,  Sahil Güvenlik Komutanı, Başbakanlık  

Müsteşarı, Cumhurbaşkanlığı Genel Sekreteri, Türkiye Büyük Millet Meclisi Genel 

Sekreteri, Orgeneraller, Oramiraller, Yargıtay,  Danıştay,  Uyuşmazlık  Mahkemesi  ve  

Sayıştay  Başkanları, Yargıtay Cumhuriyet Başsavcısı, Danıştay Başsavcısı, Diyanet 

İşleri ve Yükseköğretim Kurulu Başkanları 

48,50 

B-Memur ve Hizmetlilerden;   

a) Ek göstergesi 8000 ve daha yüksek olan kadrolarda bulunanlar (1) 40,50 

b) Ek göstergesi 5800 (dahil) - 8000 (hariç) olan kadrolarda bulunanlar 37,50 

c) Ek göstergesi 3000 (dahil) - 5800 (hariç) olan kadrolarda bulunanlar 35,00 

d) Aylık/kadro derecesi 1-4 olanlar 31,00 

e) Aylık/kadro derecesi 5-15 olanlar 30,00 

6245 sayılı Harcırah Kanununun 33 üncü maddesinin (b) ve (d) fıkralarına göre yatacak yer temini 

için ödenecek ücretlerin hesabında, gündeliklerinin %50 artırımlı miktarı esas alınır. 



GEÇİCİ GÖREV GÜNDELİĞİNİN 

VERİLECEĞİ AZAMİ SÜRE 

6245 Sayılı Kanunun 42 inci maddesi 

 

Yurtiçinde; 

 
Bir yıllık dönem zarfında aynı yerde, aynı iş için ve aynı şahsa 180 günden 

fazla gündelik verilemez. 

İlk 90 gün için tam, takip eden 90 gün için 2/3 oranında ödenir. 

 

Yurtdışında; 

 
İlk 180 gün tam ve müteakip günler için 2/3 oranında ödenir. 

Geçici görevlendirmelerde meydana gelecek ara vermeler bu müddetleri 

veya gündelik miktarını artırmaya neden olamaz. 

 

Maddenin son fıkrasında belirtilen istisnalar hariç. 



BİR GÜNDEN AZ SÜRE İLE 

GÖREVLENDİRİLENLER 

Resmi bir görevle memuriyet mahalli içinde bir yere gönderilenlere 

gündelik verilmez. 

Geçici bir görevle memuriyet mahalli dışındaki bir yere 

gönderilenlerden, buralarda veya yolda öğle (saat 13.00) ve akşam 

(saat 19.00) yemeği zamanlarından birini geçirenlere 1/3, ikisini 

geçirenlere 2/3 oranında ve geceyi de geçirenlere tam gündelik verilir. 

Gecenin tanımı Türk Ceza Kanununda yapılmıştır. (Güneş battıktan 

1 saat sonra başlar ve güneş doğmasından 1 saat evele kadar devam 

eden süre) 

 

Memleket iç ve dışında seyahat günlerinin hesabı 43 üncü madde: 

Seyahat günlerine ait yevmiyeler, seyahat edilen vasıtanın hareket 

saatinden gidilecek yere varış saatine kadar geçen her 24 saat için bir 

gün esas alınır. 

Seyahat müddetinin her 24 saati aşan kesri tam gün sayılır. 



KONAKLAMA GİDERLERİ 

 Geçici görevle başka yere gönderilenlerden 
 

 a) Denetim elemanlarına görev süresince, 

 b) Diğer memur ve hizmetlilere ise her görevlendirmede ve 

görevlendirmenin ilk on günü ile sınırlı olmak üzere, (Bu fıkrada yer 

alan “…ve her defasında on gün ile sınırlı olmak …” ibaresi, 

Anayasa Mahkemesi’nin 25/11/2015 tarihli ve E.: 2015/13, E.: 

2015/108 sayılı Kararı ile iptal edilmiştir.) 

 Yurt içinde yatacak yer temini için ödedikleri ücretleri belgelendirmeleri 

koşuluyla ve belge bedelini aşmamak üzere gündeliklerinin tamamına 

kadar olan kısmı “konaklama gideri” olarak ayrıca ödenir. 

 Ancak Merkezi Yönetim Bütçe Kanununa Ekli (H) Cetvelinde 6245 

sayılı Harcırah Kanununun 33 üncü maddesinin (b) ve (d) fıkralarına 

göre yatacak yer temini için ödenecek ücretlerin hesabında, 

gündeliklerinin %50 artırımlı miktarı esas alınır. 



YURTİÇİ KONAKLAMA GİDERİ 

ÖRNEK-1 

a) Gündeliği 31,00 TL. olan ve 15 gün süre ile geçici olarak 

görevlendirilen ve bu sürenin tamamını misafirhanede 

konaklayan ve konaklama için günde 50,00 TL. ödeyen ve bunu 

belgeleyen bir memura, 

 

 Konaklama gideri olarak; 

 31,00x1.50=46,50 (Gündeliğinin %50 artırımlı miktarı) ile 

konaklama süresinin sınırı olan ilk 10 gün için 

46,50x10=465,00.TL ödenecektir. 



YURTİÇİ KONAKLAMA GİDERİ 

ÖRNEK-2 

b) Gündeliği 31,00 TL. olan ve 15 gün süre ile geçici olarak görevlendirilen 

ve bu sürenin tamamını misafirhanede konaklayan ve konaklama için 

günde 40.00 TL. ödeyen ve bunu belgeleyen bir memura, 

 

 Konaklama gideri olarak; 

 

 31,00x1.50=46,50 (Gündeliğinin %50 artırımlı miktarı) ile konaklama 

süresinin sınırı olan ilk 10 gün için ödenecek azami miktar olup, 

konaklama giderinin (bu örnek için) günde 46,50 TL.nin altında kalması 

halinde ödenecek konaklama gideri belge bedelini aşmayacaktır. 

 Bu itibarla, örnek (b) için ödenecek konaklama gideri günlük olarak 

40,00.TL. olacaktır.  

 40,00x10=400,00 TL. ödenecektir. 



YURTİÇİ SÜREKLİ GÖREV YOLLUĞU 

ÖRNEK-1 

Ankara'dan görevli olan evli, 4 çocuklu eşi çalışmayan bir memur Trabzon'da 

bir kamu kurumuna 4 üncü derece şef kadrosuna atanıyor. Bu memurun yurtiçi 

sürekli görev yolluğu; 

Veriler              

Gündelik  

4 üncü derece 31,00 TL. 

Yol Gideri (Ankara-Trabzon) 70,00 TL. 

Km. (Ankara-Trabzon) 765 Km. 

Kendisi İçin 

1-Yol Gideri (Ankara-Trabzon) 70,00 TL. 

2-Yol Gündeliği 31,00 TL. 

3-Yer Değiştirme Gideri   

      a) Sabit Unsur 31,00 x 20 = 620,00 TL. 

      b) Değişken Unsur 31,00 x 0,05 x 765 = 1.185,75 TL. 



YURTİÇİ SÜREKLİ GÖREV YOLLUĞU 

ÖRNEK-1’İN DEVAMI 

Aile Fertleri için 

4-Yol Gideri 70,00 x 5 = 350,00 TL. 

5-Yol Gündeliği 31,00 x 5 = 155,00 TL. 

6-Sabit Unsur 31,00 x 10 x 4 = 1.240,00 TL. 

(Harcırah ödenecek aile fert sayısı 4'le sınırlı olduğundan ve bu unsur 

gündeliğin 40 katını geçemeyeceğinden 5 inci aile ferdi için ödeme 

yapılmaz.) 

Kendisine Ödenecek Sürekli Görev Yolluğu 

1 + 2 + 3 (a+b) + 4 + 5 + 6 

70,00 + 31,00 + 620,00 + 1.185,75 + 350,00 + 155,00 + 1.240,00 = 

3.651,75  TL. 



YURTİÇİ SÜREKLİ GÖREV YOLLUĞU 

ÖRNEK-2 

Ankara'dan görevli olan evli, 4 çocuklu, eşi 6 ıncı derecede memur olarak 

çalışan bir memur Trabzon'da 4 üncü derece şef kadrosuna atanıyor. Bu 

memurun yurtiçi sürekli görev yolluğu; 

Veriler              

Gündelik  

4 üncü derece 31,00 TL. 

Yol Gideri (Ankara-Trabzon) 70,00 TL. 

Km. (Ankara-Trabzon 765 Km. 

Kendisi İçin 

1-Yol Gideri (Ankara-Trabzon) 70,00 TL. 

2-Yol Gündeliği 31,00 TL. 

3-Yer Değiştirme Gideri   

      a) Sabit Unsur 31,00 x 20 = 620,00 TL. 

      b) Değişken Unsur 31,00 x 0,05 x 765 = 1.185,75 TL. 



YURTİÇİ SÜREKLİ GÖREV YOLLUĞU 

ÖRNEK-2’NİN DEVAMI 

Aile Fertleri çin 

4-Yol Gideri 70,00 x 4 = 280,00 TL. 

5-Yol Gündeliği 31,00 x 4 = 124,00 TL. 

6-Sabit Unsur 31,00 x 10 x 4 = 1.240,00 TL. 

Kendisine Ödenecek Sürekli Görev Yolluğu 

1 + 2 + 3 (a+b) + 4 + 5 + 6 

70,00 + 31,00 + 620,00 + 1.185,75 + 280,00 + 124,00 + 1.240,00 = 

3.550,75 TL. 



YURTİÇİ SÜREKLİ GÖREV YOLLUĞU 

ÖRNEK-2’NİN DEVAMI 

Memurun Eşine Kendi Kurumunca Ödenecek Sürekli Görev Yolluğu 

1-Yol Gideri (Ankara-Trabzon) 70,00 TL. 

2-Yol Gündeliği 30,00 TL. 

3-Yer Değiştirme Gideri   

      a) Sabit Unsur 30,00 x 20 = 600,00 TL. 

      b) Değişken Unsur 30,00 x 0,05 x 765 = 1.147,50 TL. 

  

1.147,50 / 2 = 573,75 TL. 

(6245 Sayılı Harcırah Kanunu Madde 45/c) 

Ödenecek Sürekli Görev Yolluğu 

1 + 2 + 3 (a+b)  

70,00 + 30,00 + 600,00 + 573,75 = 1.273,75 TL. 



YURTDIŞI GÜNDELİK 

6245 Sayılı Kanunun 34 üncü Maddesi; 

 

Bu Kanun gereğince verilecek yurtdışı gündeliklerinin miktarı, 

gidilecek ülkeye, memur ve hizmetlilerin aylık veya ücret tutarları ile 

görevin mahiyetine göre, mali yıl itibariyle ve Maliye Bakanlığının teklifi 

üzerine Bakanlar Kurulunca tayin olunur. 

Geçici görev ile yabancı ülkelere gönderilenlere, özel anlaşmaları 

gereğince yabancı devlet, uluslararası kuruluş veya resmi diğer 

kuruluşlar tarafından ödeme yapıldığı takdirde bu ödemeler 

gündeliklerinden indirilir. 



YURTDIŞI GÜNDELİKLERİNİN 

HESAPLANMASINDA ESAS ALINACAK 

CETVEL 

Görev Ünvanı/ 

Kadro Ünvanı 

Ek Göstergesi 5300 

ile 7000 e Kadar 

Olan Kadrolarda 

Bulunanlar 

Aylık Kadro 

 Derecesi 1-4 

Olanlar 

Aylık Kadro 

Derecesi 5-15 

Olanlar 

Ülkeler 

(Para Birimleri) 
I.SÜTUN II.SÜTUN III.SÜTUN 

A.B.D.  

(A.B.D. Doları) 117 110 93 

Almanya (Euro) 105 99 83 

Avusturya (Euro) 106 100 84 

Belçika   (Euro) 103 97 81 

Fransa    (Euro) 102 96 81 

Hollanda  (Euro) 100 94 80 

İngiltere (Sterlin) 74 69 59 

İspanya (Euro) 101 95 80 

İtalya      (Euro) 98 92 77 



YURTDIŞI KONAKLAMA GİDERİ 

Yurtdışı Gündeliklerine Dair Karar Madde: 4 
 

Türkiye’den yurtdışına geçici görevle gönderilenlerden, seyahat ve ikamet 

süresinin ilk on günü ile sınırlı olmak kaydıyla, yurtdışında yatacak yer temini 

için ödedikleri ücretleri fatura ile belgelendirenlere, faturada gösterilen günlük 

yatak ücretinin birinci fıkrada belirtildiği şekilde artırımlı olarak hesaplanan 

gündeliklerinin % 40’ına kadar olan miktar için bir ödeme yapılmaz. %40 ını 

aşması halinde ise aşan kısmın sadece % 70’i ayrıca ödenir. Ancak, yatacak  

yer temini için ödenecek günlük ilave miktar, artırımlı olarak hesaplanan 

gündeliklerin ekli cetvelin; 

a) I-III no’lu sütunlarda gösterilen unvanlarda bulunanlar için % 100’ünden, 

b) IV-VII no’lu sütunlarda gösterilen kadrolarda bulunanlar için % 70’inden, 

fazla olamaz. 

Kararın 3 üncü maddesinin ikinci fıkrası uyarınca ekli cetvelde gösterilen 

miktarlardan daha aşağı miktarda gündelik belirlenmesi durumunda, yatacak 

yer ücretinin hesaplanmasında, ekli cetvelde gösterilen gündeliklerin artırımlı 

miktarları esas alınır. 



YURTDIŞI KONAKLAMA GİDERİ  

ÖRNEK-1 

Yurtdışı Gündeliklerine Dair Karar Madde: 4 

 

Yurtdışı gündeliği (Almanya) : 99 EURO 

Konaklama Gideri Günlük : 80 EURO 

Görevlendirme süresi : 8 gün 

Artırımlı gündelik : 99 EURO x 1,5 = 148,50 EURO (İlk on gün için 

%50 artırımlı) 

Artırımlı gündeliğin %40 ı :148,50 EURO x %40 = 59,40 EURO 

%40 ı aşan kısım :80 EURO – 59,40 EURO = 20,60 EURO 

İlk on gün için günlük konaklama giderinin, %50 artırımlı 

gündeliğin %40 ını aşması halinde aşan kısmın %70 i 

ödeneceğinden, 

20,60 EURO x %70 = 14,42 EURO 

Görevlendirme süresi: 8 gün 

Ödenecek konaklama gideri : 14,42 EURO x 8 = 115,36 EURO 



DÖVİZİN 

 TÜRK LİRASI CİNSİNDEN HESABI 

 Harcırah için avans verilecek ise, avansın Türk Lirası cinsinden tutarı, 

yabancı para cinsinden avans miktarının tahakkuk tarihindeki Türkiye 

Cumhuriyeti Merkez Bankasınca ilan edilen efektif satış kuruyla 

çarpılması suretiyle bulunur. Avans ilgiliye Türk Lirası cinsinden 

ödenir. Avans mahsup işlemlerinde ise ilgiliye ödenme tarihindeki 

Türkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasınca ilan edilen efektif satış kuru 

esas alınır. 

 Harcırah için avans verilmemiş ise, yurtdışı gündeliklerinin Türk 

Lirası cinsinden tutarı, yabancı para cinsinden gündelik miktarının 

beyanname düzenleme tarihindeki Türkiye Cumhuriyeti Merkez 

Bankasınca ilan edilen döviz satış kuruyla çarpılması suretiyle bulunur. 

 Yabancı para cinsinden, müstahak olunan harcırah miktarının avans 

miktarından fazla olması halinde fazla olan kısım için, beyanname 

düzenleme tarihindeki Türkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasınca ilan 

edilen döviz satış kuru esas alınır. 


