Karadeniz Teknik Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Saghk Yonetimi Boliimii
2024-2025 Egitim-Ogretim Yih SWOT Matrisi

Boliimiimiiziin Gii¢lii Yonleri

Boliimiimiiziin Zayif Yonleri

. Bolimde alaninda uzman kisilerce konferanslar veriliyor olmasi (27)

. Universitenin koklii gegmisi ve uygulama hastanesine sahip olmasi (24)

. Akademik personel ile 6grenciler arasindaki iletisimin giiclii olmas1 (21)

. Multidisipliner ders ¢esitliligi (20)

. Ust yonetime erisimin kolay olmasi (14)

. Akademik personelin ders anlatma becerisi, bilgi ve tecriibe zenginligi (13)
. Teoride alinan derslerin mesleki egitimi desteklemesi (12)

. Ogrenci degisim programlarmin varhg (8)
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. Teknolojik donanimin yetersiz olmast (39)

. Bolimiin kampiisten uzak olmasi (31)

. Bolimiin taninirliginin az olmast (29)

. Uygulamal1 derslerin yetersiz olmast (25)

. Fakiiltedeki diger boliimlerle iletisimin kopuk olmasi (24)

. Sosyal etkinliklerin az olmasi (24)

. Fiziksel imkanlarin yetersiz olmasi (21)

. Dersliklerin yetersiz olmasi, bina yetersizligi (20)

. Mesleki egitimin sadece son sinifta olmasi (19)

10. Seg¢meli derslerin yetersizligi (19)

11. Boliime ulagim zorlugu (18)

12. Akademik personelin sayica yetersiz olmasi (16)

13. Universitede kullanilan yazilim sistemlerinde yasanan aksakliklar (15)
14. Ogrenci degisim programlar1 kapsanminda anlasma yapilan {iniversite azlig (11)
15. Béliimiin IIBF ¢atis1 altinda olmamas (10)

16. Boliime giris puaninin ve siralamanin diisiik olmasi (10)

17. Temizlik hizmetlerindeki yetersizlik (10)

18. Ders saatleri arasindaki boslugun fazla olmasi (8)

19. idari islemlerdeki aksakliklar (6)
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Boliimiimiiziin D1s Cevresindeki Firsatlar

Boliimiimiiziin Di1s Cevresindeki Tehditler

1. Saglik sektorii disinda ilag, turizm, sigortacilik gibi sektorlerde de istihdam alaninin olmast
(27)

2. Saglik kurumlarinin tiim idari birimlerinde ¢alisabilme imkaninin olmasi (17)

3. Ulkemizde saglik turizminin gelismis olmasi (16)

4. Saglik kurumlarina yonelik ihtiyacin ve dolayisiyla saglik kurumlari yoneticilerine
duyulacak ihtiyacin hi¢ bitmeyecek olmasi (15)

5. Saglik sektoriindeki paydaslarla iletisimin kuvvetli olmasi (12)

6. Boliimiin yurtdisinda ragbet gérmesi (8)

7. Saglik Yonetimi disiplininin koklii bir gegmise sahip olmasi (5)

1. Yeterli atama olmamasi (46)

2. Boliim mezunlarinin galisabilecegi pozisyonlara yapilan liyakatsiz atamalar (38)

3. Cok sayida mezun olmasi ve agikdgretim mezunlariyla bu sayinin daha da artmasi (30)
4. Mezunlarin is bulmada zorluklar yasamasi (23)

5. Boliimiin eski bir gegmisi olmasina ragmen meslek taniminin geg yapilmasi (15)

6. Formasyon egitiminin olmamast (13)




