Karadeniz Teknik Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Saghk Yonetimi Boliimii
2022-2023 Egitim-Ogretim Yii SWOT Matrisi

Boliimiimiiziin Gii¢lii Yonleri

Boliimiimiiziin Zayif Yonleri

. Mesleki egitimde farkl1 birimlerde rotasyon yapilabiliyor olmasi (38)

. Yiiksek lisans programinin olmasi (37)

. Ogrenci-akademisyen iliskisinin giiglii olmasi (35)

. Ogrenci degisim programlar ile ¢ift anadal ve yan dal programlarinmn olmasi (30)
. Farkli disiplinlerden akademisyenlerin boliimde ders veriyor olmasi (29)

. Saglik Yonetimi Kuliibii’niin olmasi, etkin ve verimli ¢aligmasi (25)

. TUBITAK projelerine akademisyenlerin destek vermesi (25)

. Boliimiin uygulama hastanesine yakin olmasi (22)

. Boliimiin koklii bir {iniversitede yer almasi (21)

. Akademik kadronun giiglii olmasi, degisim ve gelisime agik olmasi (17)

. Smuf kitapliklarinin olmasi (15)

. Mezun 6grencilerle iletisimin devam etmesi (11)

. Ekip calismasina yatkinlik (10)

. Boliim web sayfasinin kullanigli olmast (8)

. Fakiilte yonetimine erisebilirlik (7)

. Saglik ve yonetim derslerinin bir arada veriliyor olmasi (6)

. Uzaktan egitimle verilen derslerde kullanilan programlarin yeterli olmasi (6)
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1. Ayn bir fakiilte binasinin olmamasi ve dolayisiyla dersliklerin, ¢alisma salonlarinin ve
kafeteryanin yetersizligi (39)

2. Ingilizce egitimin yetersizligi (39)

3. Fakiilteye ulasimin zor olmasi, fakiiltenin merkeze ve diger fakiiltelere uzak olmasi (39)

4. Mesleki egitim yerleri belirlenirken 6grencilerin taleplerinin dikkate alinmamasi (39)

5. Sahada kullanilan bilgisayar programlarina yoénelik egitimin miifredatta bulunmamasi,
bulunan derslerin de yeterli olmamasi (39)

6. Giiclii bir meslek orgiitiine sahip olmamak (39)

7. Fakiiltede bilgisayar laboratuvarlarinin olmamast (39)

8. Ders miifredatinin ve bazi ders materyallerinin giincel olmamasi ve mesleki egitimin bazi
onemli derslerle ayn1 donemde olmasi (38)

9. Ust donemden ders almamiyor olmasi (38)

10. Boliime son yillarda yerlesen 6grencilerin siralamalarinin diisiik olmast (38)

11. Cift anadal ve yandal programlarinin yeni ag¢ilmis olmasina ragmen son sinif 6grencilerinin
bu programlardan faydalanamiyor olmast (37)

12. Ozel saglik kurumlarinda mesleki egitim imkaninin olmamasi (36)

13. Mesleki egitimin verimli olmamasi ve siiresinin yetersiz olmasi (35)

14. Dersliklerdeki teknolojik imkanlarin yetersiz olmast (17)

15. Akademik personel sayisinin yetersiz olmasi (13)

16. Bolimiin taninirliginin az olmasi ve dneminin bilinmemesi (12)

17. Kiitiiphane imkanlarimin simrli olmasi (12)

18. Segmeli ders sayisinin yetersiz olmast (9)

19. Ders araliklarinin diizensiz olmast (3)

Boliimiimiiziin D1s Cevresindeki Firsatlar

Boliimiimiiziin Di1s Cevresindeki Tehditler

1. Boliim mezunlarina Saglik Bakanlig: biinyesinde kadro agilma karar1 alinmasi (39)

2. Bolim mezunlariin sadece hastanelerde degil, saglikla ilgili birgok kurumda ¢alisabiliyor
olmasi (39)

3. Ulusal Staj Seferberligi kapsaminda yaz staj1 yapabilme imkaninin dogmasi (38)

4. Sehir hastanelerinin varligi (38)

5. Saglik hizmetlerine ve dolayistyla bu hizmetlerin yonetimine olan ihtiyacin hi¢ bitmeyecek
olmasi (25)

6. Trabzon’da 6zel saglik kuruluslarinin sayisinin fazla olmasi (17)

7. Boliim mezunlarimin saglik sektdriinde gesitli pozisyonlarda ¢aligma imkaninin olmast (16)
8. Universitemizin arastirma iiniversitesi olarak secilmesi ve YOKAK tarafindan akredite
edilmesi (3)

1. Ulke genelinde ¢ok fazla sayida boliim olmasi ve gok fazla sayida mezun olmasi (39)

2. Farkli iiniversitelerde saglik yonetimi alaninda egitim veren ikinci 6gretim ve agik dgretim
programlarmin olmasi (39)

3. Yeterli sayida atama olmamasi (39)

4. Bolim mezunlarinim istihdam edilecegi alanlarda farkli boliimlerden mezunlarin istihdam
ediliyor olmas (38)

5. Not sisteminin tiniversitelere gore farklilik gostermesi (7)




