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Boliimiimiiziin Giiclii Yonleri

Boliimiimiiziin Zayif Yonleri

1. Universitenin koklii bir gegmise sahip olmasi ve arastirma iiniversitesi olmasi (28)
2. Yan dal, ¢ift ana dal, Erasmus programlarinin olmasi (28)

3. Universitenin uygulama hastanesine sahip olmasi (28)

4. Yiiksek lisans programinin olmasi (28)

5. Mavi diploma alma imkaninin olmasi (27)

6. Giicli akademik kadro ve akademik kadro ile Ogrenciler arasindaki iletigimin
kuvvetli olmasi (25)

7. Ders ¢esitliliginin fazla olmasi (20)

8. Boliim i¢i etkinliklerin gesitli olmasi (11)

9. Mezunlarla iletisim aginin var olmasi (9)

10. Aktif 6grenci kuliibii (7)

. Fakiilte binasina ulagimin zor olmasi (28)

. Boliim igi i birliginin az olmasi (28)

. Derslik, kiitiiphane, kantin hizmetlerinin yetersiz olmasi (28)

. Ders aralarinda bekleme siirelerinin uzun olmasi (28)

. Teoride edinilen bilgilerin uygulamaya doniistiiriilememesi (28)

. Bilgisayar laboratuvariin olmamasi (28)

. Boliimdeki eski ve yeni miifredatin ders gegme agisindan sorun yaratmasi (28)
. SBF’ye 6zgii bir binanin bulunmamasi (27)

. Teknolojik alt yapmnin yetersiz olmas1 (27)

10. Fakiiltede 6grencilerin ders dis1 bos zamanlarini gecirebilecegi alanlarin yeterli
olmamasi (20)

11. Sosyal etkinliklerin az olmas1 (18)

12. Doktora programinin olmamasi (9)

13. Se¢meli ders sayisinin ve kontenjaninin az olmasi (8)

14. Yaz okulunun olmamasi (7)
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Boliimiimiiziin Di1s Cevresindeki Firsatlar

Boliimiimiiziin Dis Cevresindeki Tehditler

1. Saglik kurumlarinin farkli birimlerinde ¢aligabilme imkaninin olmasi (28)

2. Saglik hizmetlerine duyulan ihtiyacin ve dolayisiyla bolim mezunlarma duyulan
ihtiyacin artmasi (28)

3. Sehir hastaneleri gibi istihdam alanlarinin agilmasi (28)

4. Ulusal staj programi kapsaminda goniillii staj yapabilme imkaninin da olmasi (27)
5. Universitenin uygulama hastanesiyle olan iliskilerinin kuvvetli olmas1 (24)

6. Tiirkiye’de saglik turizminin gelismesiyle boliim mezunlar igin yeni istihdam
alanlarmin ortaya ¢ikmasi (23)

7. Saglikta dijitallesme (10)

1. Mezun 6grenci sayisinin fazla olmasi (28)

2. Atama sorunu, istihdam zorluklar (28)

3. Bagka boliimlerden mezun olanlarin boliimiin istihdam alanina girmesi (28)

4. Saglik alanindaki yetkili kigilerin, boliim mezunlarinin atamasina iligkin tutarsiz
diisiinceleri (28)

5. Boliimiin kadro cetvelinde bir koda sahip olmamasi (28)

6. Onlisans ve Agikdgretim programlarindan gelen mezunlarin varligi (28)

7. Ozel sektordeki diisiik maaslar (28)

8. Mesleki egitim yapilan kurumlardaki ¢alisanlarin boliim hakkinda bilgisinin yetersiz
olmasi (19)




