T.C.
KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
SAGLIK BiLiMLERi FAKULTESI
SAGLIK YONETIMi BOLUMU
SAGLIK KURUMLARI MESLEKI EGITIM/UYGULAMA ESASLARI

BIiRINCI KISIM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag
MADDE 1 — (1) Bu Saglik Kurumlar1 Mesleki Egitim/Uygulama Esaslar1’nin amaci, Karadeniz Teknik Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Saglik Yonetimi Boliimi’nde 6grenim goren Ogrencilerin kamu ve o6zel saglik
kurumlarinda gergeklesecek mesleki egitim/uygulama dersi ile ilgili kurallarin diizenlenmesi ve yiiriitiillmesinde

uygulanacak esaslar1 belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Saglik Kurumlar1 Mesleki Egitim/Uygulama Esaslari, Karadeniz Teknik Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Saglik Yonetimi Bolimii’nde 6grenim goren dgrencilerin mesleki egitim ve uygulama igeren

dersleri ile ilgili yapacaklari faaliyetleri ve esaslar1 kapsamaktadir.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Saglik Kurumlari Mesleki Egitim/Uygulama Esaslari; basta Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligi’nin Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi olmak {izere, Karadeniz Teknik
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ydnetmeligi ve KTU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Lisans Egitim-

Ogretim Sinav ve Degerlendirme Y&netmeligi esas alinarak hazirlanmustir.

Tanimlar
MADDE 4
Bu mesleki egitim/uygulama esaslarinda gegen;
a) Universite: Karadeniz Teknik Universitesi’ni,
b) Fakiilte: Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ni,
¢) Dekanhk: Karadeniz Teknik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1’nu,

¢) Boliim: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Saglik Yonetimi Boliimii nd,



d) Boliim Baskani: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Saglik Yonetimi Bolimi Boliim Baskani’na,

e) Komisyon: Boliim Mesleki Egitim/Uygulama Komisyonu’nu,

f) Ogrenciler: Karadeniz Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Saglik Yonetimi Boliimii’nde dgrenim goren
Ogrencileri,

g) Mesleki Egitim: Ogrencilerin teorik egitimlerini yiiksekdgretim kurumlarinda, isletmede veya isletmelerce tesis
edilen egitim birimlerinde, beceri egitimlerini ise isletmelerde yaptiklari egitim uygulamalarini,

¢) Uygulama: Bir egitim ve 0gretim doneminde diploma programina ait dersler kapsaminda 6grencilerin
ylksekogretim kurumunun uygulama alanlarinda, isletmelerde veya hizmet alanlarinda uygulamalarin i¢inde yer
alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelisimini saglayan, ilgili dersin 68retim elemaninin veya elemanlarinin
sorumlulugunda yapilan, isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda olmayan dersi,

h) Mesleki Egitim/Uygulama Siiresi: Ders miifredatinda belirtilen mesleki egitim/uygulama siiresini,

1) Mesleki Egitim/Uygulama Dosyasi: Mesleki egitim/uygulama ile ilgili evraklari iceren dosyay,

i) Mesleki Egitim/Uygulama Defteri: Uzerinde Karadeniz Teknik Universitesi yazisi ve logosu bulunan standart
formun en az mesleki egitim/uygulama haftas1 kadar ¢ogaltilarak bir araya getirilmis halini,

j) Mesleki Egitimin/Uygulamanin Degerlendirilmesi: Ogrencilerin mesleki egitim aldiklar1 veya uygulama
yaptiklar1 kurumda her tiirlii calismasi ile ilgili yapilan degerlendirmeyi,

k) Mesleki Egitim/Uygulama Yeri: Mesleki egitim/uygulamanin gergeklestirilecegi kurum ve kuruluslari,

I) Mesleki Egitim/Uygulama Yeri Sorumlusu: Mesleki egitim/uygulama yerinde 6grenciye rehberlik edecek
mesleki uzmani,

m) Mesleki Egitim/Uygulama Yeri Yetkilisi: Mesleki egitim/uygulama yerinin en iist amirini,

N) Kurum Egitim Sorumlusu: Mesleki yetkinlige sahip, 6grencilerin isletmedeki egitimlerinden sorumlu, is
pedagojisi egitimi almis, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya mesleki ve teknik egitim
okul ve kurumlarinda atélye, laboratuvar, meslek dersleri 6gretmenligi yapabilme yetkisine sahip isletme
personelini,

0) Sorumlu Ogretim Elemani: Boliimlerde uygulamali egitim faaliyetlerini izlemesi, isletme ile kurum arasinda
koordinasyonu saglamasi, 6grencilere uygulamali egitim siireglerinde rehber olmasi ve 6lgme ve degerlendirme
islemlerinde yer almas1 amaciyla isletmede mesleki egitim veya staj yapacak her bir uygulamali egitim grubu i¢in

egitim siiresince gorevlendirilen 6gretim elemanini ifade eder.

IKINCI KISIM
Mesleki Egitimin/Uygulamanin Amacglar:
MADDE 5 - (1) Saglik Yonetimi Bolimii 6grencilerinin katilacaklart mesleki egitim/uygulamanin amaglari:

a) Saglik Yonetimi Boliimii’niin tilkemizde bulunan mesleki uygulama alanlarini tanimak,



b) Saglik Yonetimi Boliimii’ne iliskin mesleki mevzuati 6grenmek ve kullanmak,

€) Mesleki egitim/uygulama yerinde verilen profesyonel hizmetin nasil yiiriitiilebilecegi konusunda bilgi ve
deneyim kazanmak,

¢) Mesleki egitim/uygulama yerinde mesleki hayata iliskin arag, gere¢, donanim ve yazilimlar1 goriip 6§renmek ve
kullanmak,

d) Diger meslek elemanlar1 ve disiplinlerle is birligi yapmak,

e) Toplum kaynaklarini tanimak ve kullanmaktir.

Mesleki Egitim/Uygulama Yerinde Uyulacak Kurallar
MADDE 6 — (1) Mesleki egitim/uygulamalara fiilen devam zorunlulugu vardir.
(2) Ogrenci, mesleki egitim/uygulama yerinde, mesleki egitim/uygulama konusu ile ilgili mesleki egitim/uygulama
yeri sorumlusunun emrindedir. Ogrenci, mesleki egitim/uygulama siiresince, mesleki egitim/uygulama konusu ile
ilgili olarak sorumlu kisi tarafindan verilecek galismalar1 yapmak ve bu ¢alismalara katilmakla yiikiimliidiir. Ayrica
mesleki egitim/uygulama yerindeki mevzuat, ¢alisma kurallari, is diizeni, mesai saatleri, is saglig1 ve giivenligi vb.
bakimlardan diizen ve kurallara uymak zorundadir.
(3) Mesleki egitim/uygulamadaki dgrenciler ¢aligma ortaminin huzurunu bozacak sekilde davranamaz, gosteri,
yiiriiylis, is yavaslatma veya grev gibi eylemlerde bulunamazlar.
(4) Ogrencinin mesleki egitim/uygulama yerinde gegerli kurallara ve alinmis kararlara uymamasi gibi durumlarda,
bu davranist mesleki egitim/uygulamanin devamina engel olmayacak 6l¢iide ise, durum mesleki egitim/uygulama
yeri yetkilisi tarafindan sorumlu dgretim elemanina bildirilir. Ogrencinin hareketleri mesleki egitim/uygulama
devamma engel teskil edecek nitelikte ise, mesleki egitim/uygulama yeri yetkilileri bu 6grenciyi mesleki
egitim/uygulamadan uzaklastirmayla beraber durumu gerekgeli bir rapor ile SOorumlu 6gretim elemanina bildirir. Bu
ogrencinin mesleki egitim/uygulama dersinin gegerliligi Boliim Mesleki Egitim/Uygulama Komisyonu tarafindan
degerlendirilir. Bu 6grenciye, gerektigi durumlarda Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi
hiikiimleri uygulanir.
(5) Ogrenciler, kullandig1 her tiirli mekan, alet, malzeme, makine, ara¢ ve gerecleri dzenle kullanmakla
yukiimliidiir. Bu ylkiimliiliiklerin yerine getirilmemesinden dogacak her tiirlii sorumluluk 6grenciye aittir.
(6) Ogrenciler mesleki egitim/uygulama yerlerinde yakasinda adi, soyad: ve bdliimii yazili olan beyaz énliik veya
birimin gerekli gordiigii tiniformalar eksiksiz olarak giyerler ve goriiniislerine 6zen gosterirler.
(7) Ogrenciler mesleki egitim/uygulama yerinden ancak mazeretini bildirip, mesleki egitim/uygulama yeri
sorumlusundan izin alarak ayrilabilirler.
(8) Ogrencilerin kurum iginde mesleki egitim/uygulama yerleri kurum egitim sorumlusu ve sorumlu dgretim

elemaninin karariyla degistirilir.



Mesleki Egitim Dosyasi ve Dosyada Bulunmasi Gereken Evraklar
MADDE 7 — (1) Mesleki egitim siiresince 6grenciler, Boliim Mesleki Egitim Komisyonu’na teslim etmek tizere
mesleki egitim dosyas1 hazirlamalidirlar.
(2) Mesleki egitime iliskin is akis Ek 1°de gosterilmektedir. Her bir mesleki egitim dénemi igin ayr1 bir mesleki
egitim dosyas1 hazirlanmalidir. Dosya igerisinde bulunmasi gereken evraklar; 3 niisha mesleki egitim bagvuru formu
(Ek 2), 3 niisha mesleki egitim sozlesmesi (Ek 3), 6grenci belgesi, Ziraat Bankas1 hesap dekontu, is sagligi ve
giivenligi belgesi ve 6 adet vesikalik fotograftir. 1 niisha mesleki egitim basvuru formu ile birlikte, aile saglik
yardimi sorgulama belgesi (Ek 4), saglik provizyon belgesi (Ek 5) ve kimlik fotokopisi ise Karadeniz Teknik
Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesindeki Uygulamali Egitim Birimi’ne teslim edilmek
lizere dosyaya eklenecektir.
(3) Mesleki Egitim Defteri eksiksiz diizenlenmelidir (EK 6).

(4) Mesleki Egitim Degerlendirme Formu (Ek 7) sorumlu 6gretim elemanlarinca kurumdan alinir.

Uygulama Dosyasi ve Dosyada Bulunmasi Gereken Evraklar
MADDE 8- (1) Uygulama siiresince 6grenciler, Bolim Uygulama Komisyonu’na teslim etmek iizere uygulama
dosyasi1 hazirlamalidirlar.
(2) Derse bagh uygulamaya iliskin is akisi Ek 9’da gosterilmektedir. Her bir uygulama dénemi igin ayri bir
uygulama dosyasi hazirlanmalidir. Dosya igerisinde 3 niisha derse bagli uygulama basvuru formu yer almaktadir
(Ek 10). 1 niisha derse bagl uygulama formu ile birlikte, aile saglik yardimi sorgulama belgesi (Ek 11), saglik
provizyon belgesi (Ek 12) ve kimlik fotokopisi ise Karadeniz Teknik Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig: biinyesindeki Uygulamali Egitim Birimi’ne teslim edilmek iizere dosyaya eklenecektir.
(3) Uygulama Defteri eksiksiz diizenlenmelidir (Ek 13).

(4) Uygulama Degerlendirme Formu (Ek 14) sorumlu 6gretim elemanlarinca kurumdan alinir.

Mesleki Egitim/Uygulama Defterinin Yazim
MADDE 9 — (1) Mesleki egitim/uygulama defteri asagidaki ekler spiral cilt ile bir araya getirilerek olusturulmalidir;
a) Defterin ilk sayfasina mesleki egitim/uygulama defteri kapak sayfasi (Ek 8, Ek 15),
b) En az mesleki egitim/uygulama haftas1 kadar mesleki egitim/uygulama defteri sayfasi (Ek 6, Ek 13).
(2) Mesleki egitim/uygulama defterinin yazim dili Tiirkgedir. Defter yazilirken Tiirk Dil Kurumu Yazim
Kilavuzu’na uyulmalidir ve resmi yazisma dili kullanilmalidir.
(3) Ogrenciler defter yaziminda tiikenmez kalem/bilgisayar kullanmali ve karalama yapmamalidir. Gerekli hallerde
mesleki egitim/uygulama defteri yapraklarinin arka sayfalar1 da kullanilabilir.

(4) Ogrencilerin, mesleki egitim/uygulamanin gergeklestigi her birim igin; calisilan birimin tanimlanmasi, orgiit



semasinin ¢izilmesi, birimin gorev, 1§ ve sorumluluklarinin siralanmasi, ilgili yasal mevzuatin belirtilmesi, islerin is
akig semalarimin ¢izilerek agiklanmasi, 6grencinin yaptig1 isleri, kazandigi deneyimleri ve kuruma sagladigi
kazanimlar1 agiklamasi, siireglerle ilgili gordiigii sorun ve onerileri ve kurumda karsilastigi en az bir 6rnek olay1

mesleki egitim/uygulama defterine yazmasi gerekir.

Mesleki Egitim/Uygulamanin Degerlendirilmesi
MADDE 10 — (1) Mesleki egitim/uygulama dosyasini inceleme ve degerlendirme yetkisi sorumlu 6gretim elemani
veya Bolim Mesleki Egitim/Uygulama Komisyonu’na aittir.
(2) Sorumlu o&gretim eleman1 degerlendirme siiresi i¢inde yazili/sézlii sinav diizenleyebilir ve mesleki
egitim/uygulama ¢alismalarini yerinde denetler.
(3) Mesleki egitim/uygulama sonuglarinin degerlendirilmesi mesleki egitim/uygulama dosyasinin teslim edildigi
ders donemi igerisinde gergeklestirilir. Mesleki egitim/uygulama sonuglari not sisteminde ilan edilir.
(4) Mesleki egitim/uygulamadan basarili sayilabilmek igin yasal devam siiresini doldurmak, mesleki
egitim/uygulama dosyasini eksiksiz teslim etmek (sorumlu 6gretim elemaninin tercihi dogrultusunda elden veya

mail yoluyla teslim edebilir) ve yapilan sinav sonucunda basarili olmak gerekir.

Saghk Kurumlar1 Mesleki Egitim/Uygulama Esaslar1 Hiikiimlerinin Yiiriitiilmesi
MADDE 11 — (1) Bu Saglik Kurumlar1 Mesleki Egitim/Uygulama Esaslari’na iliskin hiikiimler Karadeniz Teknik
Universitesi Saglhk Bilimleri Fakiiltesi Saglik Yonetimi Boliim Baskanhigi ve Mesleki Egitim/Uygulama

Komisyonu tarafindan yiiriitiliir.



MESLEKI EGITIiM EKLERI



Ek 1- Mesleki Egitim Is Akis1

T.C. KARADENIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI
SAGLIK YONETiMi BOLUMU MESLEKI EGITIiM iS AKISI

4 )

Kamu Hastaneleri igin
- Mesleki egitim bagvuru formu 3 niisha
- Mesleki egitim s6zlesmesi 3 niisha
- Ogrenci belgesi
- Ziraat Bankas1 hesap dekontu
- Is saglig1 giivenligi belgesi
- 3 adet vesikalik (son 1 y1l iginde ¢ekilmis giincel/
mesleki egitim bagvuru formlarina yapistirtlacak)
- Kimlik fotokopisi
- Aile saglik yardim sorgulama belgesi
- Saglik provizyon belgesi

- /

4 )

Kalan diger belgeler;
[ Tiim formlar hazirlandiktan sonra; - I niisha mesleki egitim basvuru formu

S AN - Kimlik fotokopisi
- Mesleki egitim bagvuru formlari ve mesleki egitim - . P .
sozlesmeleri dgrenci tarafindan doldurulup imzalanarak - Saglik provizyon belgesi
; i S - Aile saglik yard 1 belgesi
diger evraklarla birlikte Boliim Mesleki Egitim e sagli yardim sorguiama be'gest

Komisyomu’na teslim edilir. Saghik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi (Mediko)’na

sigorta girisleri yapilmak iizere teslim edilir.

- J

- Boliim Mesleki Egitim Komisyon Bagkani mesleki
egitim basvuru formlarini imzalar.
- Dekanlik mesleki egitim sozlesmelerini imzalar. (

imzalar tamamlandiktan sonra; \

- 2 niisha mesleki egitim bagvuru formu
- 2 niisha mesleki egitim sozlesmesi
- Ziraat Bankasi hesap dekontu
- Is saglig giivenligi belgesi

- Mesleki egitim bagvuru formlari ve mesleki egitim edilir
Gzlesmeleri ilgili kamu hastaneleri yoneticilerine imzaya \ )
sunulur.

- Ogrenci belgesi
[ Ilgili kamu hastanelerinin egitim birimlerine teslim
S




Ek 2- Mesleki Egitim Bagvuru Formu

g T.C.
KARADENIZ TEKNIK Fotograf
UNIVERSITESI

MESLEKI EGITIM
BASVURU FORMU

ILGILI MAKAMA

Universitemiz Saghk Bilimleri Fakiiltesi Saghk Yonetimi Boliimii 6grencisi ... giin siire
ile kurumunuzda/isyerinizde mesleki egitim yapma talebinde bulunmustur. 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu kapsaminda, meslek egitimi siiresince 6denmesi gereken
is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi primi ile genel saglik sigortasi primi Universitemiz tarafindan
karsilanacak olup, asagida kimlik bilgileri belirtilen O6grencimizin mesleki  egitimini
kurulusunuzda/isyerinizde yapmasinda gdstereceginiz ilgiye tesekkiir eder, saygilar sunariz.

Ogrencinin Bilgileri

Adi1 Soyadi
Ogrenci No Boliim/Smif
e-posta Telefon No
Ikametgah Adresi
Ogrencinin Niifus Kayit Bilgileri
T.C. Kimlik No Niifusa Kayith Oldugu il
N.Cliizdan Seri No Ilge
Adi Mahalle- Koy
Soyad1 Cilt No
Baba Adi Aile Sira No
Ana Adi Sira No
Dogum Yeri Verildigi Niifus Dairesi
Dogum Tarihi Verilis Tarihi
Verilis Nedeni
Mesleki Egitim Yapilacak Yerin Bilgileri
Kurumun/Kurulusun Adi
Adresi
Uretim/Hizmet Alani Saghk
Telefon No Faks No
e-posta Web Adresi
Meslek Egitimi Baglama Bitig Tarihi Siiresi (giin)
Tarihi
Mesleki Egitim Yapilacak Yerin Yetkili Bilgileri
Adi Soyadi
Gorev ve Unvani
e-posta (Kase/Imza/Tarih)
OGRENCININ IMZASI BOLUM KOMISYON ONAYI

Belge tizerindeki bilgilerin dogru oldugunu bildiririm.

Imza:

Imza: Tarih:

Tarih:

EK :1- Saglik provizyon belgesi

2- Aile saglik yardimi sorgulama belgesi

3- Niifus ciizdani fotokopisi (tek yiize, arka ve 6n)
NOT : Formun mesleki egitime baglama tarihinden_en az 30 giin énce B6liim Komisyon Bagkanligina teslim
edilmesi gerekmektedir. Teslim edilecek form 2 asil niisha olarak hazirlamir. Bir niishas1 Boliim Komisyonuna,
bir niishas1 Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina teslim edilecektir.

Adres: Karadeniz Teknik Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlizi TRABZON
Tel: 0462 377 38 00 E-mail: medikososyal@ktu.edu.tr http://www.ktu.edu.tr/sks


mailto:medikososyal@ktu.edu.tr
http://www.ktu.edu.tr/sks

Ek 3- Mesleki Egitim S6zlegmesi

T.C. TRABZON iL SAGLIK MUDURLUGUNE BAGLI SAGLIK KURUM VE
KURULUSLARI iSLETMEDE MESLEKI EGIiTiMi SOZLESMESI

OGRENCININ
Kayith oldugu
Adi Soyadi Okul/Kurumun
adi
T.C. Kimlik Okul Numarasi
No
Baba Adi Sinifi-Subesi
Ana Adi Alani/Dal1
Dogum Yeri Telefonu
Dogum
Tarihi
(Giin/Ay/Y1l)
Adres

OKUL/KURUMDA IRTIBAT SAGLANACAK OGRETIM GOREVLISININ

Adi-Soyadi
Telefonu Is: Cep:
ISLETMENIN
Adi
Adresi
Faks
Telefon
SGK Isyeri .
Sicil No Vergl
No




GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Bu s6zlesme; 13.02.2011 tarihli ve 6111 sayili kanunun 61. maddesiyle, 3308
say1l1 Mesleki Egitim Kanunu metnine islenen Madde 3 d) (Degisik: 29/6/2001- 4702/6 md.)
"Ogrenci", isletmelerde, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda &rgiin egitim gorenleri;
(Ek: 29/6/2001- 4702/6 md.) “Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlar1”, mesleki ve teknik
egitim alaninda, diplomaya gdtiiren orta 6gretim kurumlar1 ve mesleki ve teknik egitim yapan
yiiksekogretim kurumlar ile belge ve sertifika programlarinin uygulandigi her tiir ve derecedeki
orgiin ve yaygin egitim-0gretim kurumlarini ibaresine dayanilarak hazirlanmistir.

MADDE 2- Bu sozlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimleri dogrultusunda
yiiksekdgretim dgrencilerinin Trabzon 11 Saghk Miidiirliigii saglik kurum ve kuruluslarinda
yapacaklar1 Isletmede Mesleki Egitimlerin esaslarimi  diizenlemek amaciyla Fakiilte
Dekanligi/Yiiksekokul Midiirligii veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii, o6grenci ve
kurumumuz arasinda imzalanir.

MADDE 3- Isletmede Mesleki Egitimin esaslarim diizenlemek amactyla okul/kurum
miudiri, igveren veya isveren vekili ile 6grenci resit ise kendisi, degilse velisi arasinda ii¢ (3)
niisha diizenlenerek imzalanan sézlesmenin, bir niishasi okul/kurum miidiirliigiinde iki niishasi
isletmede bulunur.

MADDE 4- Isletmede Mesleki Egitim goren 6grencinin teorik egitimi okulda/kurumda/is
yerinin egitim biriminde yapilir.

MADDE 5- Ogrencinin 6331 Sayil Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda is Saglig
ve Giivenligi Egitimi almasi ve egitim belgesini eklemesi zorunludur. (Az Tehlikeli Sinif 8 saat,
Tehlikeli Simf 12 saat, Cok Tehlikeli Smif 16 saat, Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Belgesi
Gegerlilik Siiresi: Az Tehlikeli Smif 3 Yil, Tehlikeli Sinif 2 Y11, Cok Tehlikeli Sinif 1 Y1il)

MADDE 6- Ogrencinin 6331 Sayil Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda Ise Giris
Periyodik Muayenesini yaptirip belge aslinin eklenmesi zorunludur.

MADDE 7- Ogrencinin egitimi sirasinda is yerinin kusurundan meydana gelebilecek is
kazalar1 ve meslek hastaliklarindan igveren/igveren vekili sorumludur.

UCRET

MADDE 8- isletmede Mesleki Egitim goren drgiin egitim 6grencilerine, mesleki egitimin
devam ettigi siirece yasina uygun yiiriirliikteki asgari ticretin net tutarinin yirmi ve {izerinde
personel calistiran igyerlerinde %30’undan, yirmiden az personel calistiran igyerlerinde yiizde
15’inden az olmamak {izere iicret 6denir. Ogrenciye ddenecek iicret her tiirlii vergiden muaftir
(3308 Sayili Kanun, madde 25). Asgari iicrette yil i¢inde artis olmasi halinde, bu artiglar ayni
oranda dgrencinin ticretine ilave edilir.

MADDE 9- Ogrenci mesleki egitim i¢in isletmeye devam etmek zorundadir. Isletmede
mesleki egitimine 0ziirsiiz devam etmeyen dgrencinin bu giinlerdeki ticreti kesilir. Bu konuda
isletmeler yetkilidir.

SIGORTA

MADDE 10- Bu sozlesmenin akdedilmesi ile dgrencinin Isletmede Mesleki Egitime
devam ettigi siirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun, 5.
maddesi b fikrasinda sayilan 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday ¢irak, ¢irak



ve isletmelerde mesleki egitim goren 6grenciler hakkinda is kazas1 ve meslek hastaligi ile hastalik
sigortas;; mesleki ve teknik ortadgretim ile yiiksekdgrenimleri sirasinda Isletmede Mesleki
Egitime tabi tutulan 6grenciler s6z konusu kanunun 4.maddesi 1.fikras1 a bendi kapsaminda
sigortali sayilmaktadir. Sigorta ve pirim 6demelerinden okul yonetimi sorumludur ve sigorta ve
prim 6deme ile ilgili belgeler okul miidiirliigiince muhafaza edilir.

MADDE 11- Kurumlarda yapilan Isletmede Mesleki Egitimler Universitenin én lisans-
lisans akademik takvimine ve 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine gore diizenlenir.

OGRENCININ DEVAM VE DiSiPLIN DURUMU

MADDE 12- isletmede Mesleki Egitim yapan 6grenciler, isyerlerinin ¢aligma, is kosullart
ile disiplin ve i emniyetine iliskin kurallarina uymak zorundadirlar. Aksine hareket eden veya
izinsiz, mazeretsiz olarak ve Fakiilte/Yiiksekokul mevzuatinda yer alan oran diginda devamsizlik
yapan Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitimine son verilerek, durum okuluna bildirilir. Bu
durumda Ogrencinin herhangi bir yasal talep hakki dogmaz. Ogrenciler icin baglh oldugu
{iniversitenin ve Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimleri Isletmede
Mesleki Egitim sirasinda da gecerlidir.

MADDE 13- isletmede Mesleki Egitim géren dgrencinin gorev ve sorumluluklari:
a. Is yerinin sartlarina, mesai saatlerine, kilik-kiyafet ve calisma diizenine uymak,

b. Uretim ve hizmetle ilgili gizlilik gerektiren konular ile kisilere ait 6zel bilgileri baskalariyla
paylagsmamak,

c. Sendikal etkinliklere katilmamak,
d. Egitime diizenli olarak devam etmek,
e. Isletmede Mesleki egitim ile ilgili dosya tutmak,

f. Isletmede mesleki egitim yaptig1 giinlerde devamsizlik yaptig1 siireye iliskin 6ziir belgesi
veya yazili veli beyanimi 6ziir giiniinii takip eden en ge¢ bes is ginl i¢inde okul/kurum
midirliigiine teslim etmektir.

DIGER HUSUSLAR

MADDE 14- isverenin degismesi halinde, yeni isveren ayn1 meslegi/iiretimi siirdiiriiyorsa
s6zlesme devam eder.

MADDE 15- Ogrencinin ayn1 yerlesim yerinde okul/kurumunu degistirmesi durumunda
mesleki egitim ayni is yerinde devam eder. Ancak okul/kurumdaki sézlesmesi d6grencinin yeni
okul/kurumuna gonderilir. Bu s6zlesme ve isletmedeki 6rnegi yeni okul/kurum miidiirliigiince de
imzalanarak yiirtirligii devam ettirilir.

SOZLESMENIN FESHI
MADDE 16- Sozlesme;

a. Is yerinin gesitli sebeplerle kapatilmast,

b. Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayn1 meslegi/ iiretimi siirdiirememesi,

c. Ogrenciye bakmakla yiikiimlii olanin, ikametini degistirmesi nedeniyle 6grencinin ulasimini
saglayamayacagina dair yazili beyani,



d. Ogrencinin okul/kurum degistirme veya orgiin egitim digma ¢ikarma cezasi alarak
okul/kurumla ilisiginin kesilmesi,

e. Ogretim yili sonunda 6grencinin veya isletmenin durumunda degisiklik olmasi halinde
feshedilir.

MADDE 17- Trabzon Il Saghk Miidiirliigiine bagh saglik kurum ve kuruluslarinda
Isletmede Mesleki Egitim yapacak dgrenciler ile ilgili sozlesmede yer almayan hususlarda ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

YURURLUK
MADDE 18- Bu sdzlesme dgrencinin isletmede Isletmede Mesleki Egitime basladigi
..... [........ tarihinde vyiiriirliige girer ve Ogrencinin zorunlu Isletmede Mesleki Egitimini

tamamladig tarihte sona erer.

cwedovesd cevivene = weeddesid ooe.o.. tarihleri arasinda ............. is giinii yapilacak Isletmede
Mesleki Egitimde is kazalar1 ve meslek hastahklar sigorta pirimi 5510 sayih Sosyal
Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanununa gore o6grencinin okulu tarafindan

yapilacaktir.

Isletmenin Ad1

Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek

Yiiksekokulu Adi
Ogrenci Universite/Okul Yetkilisi Isveren veya Vekilinin
Adi Soyadt:
Adi1 Soyadi: Adi Soyadi:
Gorevi : Gorevi :
Tarih @ .../ ./ Tarih :.../ ./
Tarih @ .../ /o

Imza

Imza-Kase-Miihiir

Imza-Kase-Miihiir




Ek 4- Aile Saglik Yardimi Sorgulama Belgesi

Bu Form Ofrencinin adina Sdenecek Sigorta Primi belirleyeceginden Kisi beyam esas olup formun eksiksiz doldurulmas:
gerekmektedir. . ) . Form 9
AILE SAGLIK YARDIMI SORGULAMA BELGESI

SAGLIK HIZMETI SORGULAMASI ICIN GEREKLI OLAN BILGILER

T.C. Exmhk Numaras:

Mufus ITh

Cilt Mo

Dogum Yih

OGRENCININ SAGLIK YARDIMI ILE ILGILI DOGRULAYACAGI BILGILER

Cmsryet Erkek D Bayan D

25 Yazum Dioldurdum Evet [:I Hawr [:]

HANGI SACGLIK YARDIMINDAN YARARLANIYORSUNUZ?

{Yararlandigam; Saghk Givencesinin Karsinndaki Eutucuga “X " ile isaredeyiniz)

Annem Uzennden Saghk Yardum Alyorom

Babam Uzerinden Saghk Yardmm Alryorum

Yesl Kartloymm (Eska)

Genel Saglik Sizortalisym (G55)

Baska Bur Iste Cahsiyorum (Eendim Sigortaliymm)

Evliyim Esum Uzennden Saghk Yardimi Alrvorum

Babam veya Annem Esnaf Ama Prim Boren Var Saglik Hizmet Alamryorom

O|C0|0|0] U

Babam veya Aonem Ciftgi, Fakat Tanm Prnm Boren bulundugundan dolaya

O

Saghk Hizmeti Alamryorum

Usttela bilzilerin dogrulufzunu kabul eder sosyal guivencemin dezZismesi durnmunda
Bazkanhfimiza bildirmemem durumunda dogacak her tirla cezai durumn pesinen kabul ederim.

Not: Bazka Bir Isre Cahzyorsamz ve admiza Asgari Ueret Duzeyinde Sigorta Primi ﬁdeniynraa Eizmi

Zamanh ﬁ'grenci Marak Cahzamarsimz.



Ek 5- Saglik Provizyon Belgesi

T.C,
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIG]
EMEKLILIK HIZMETLERI GENEL URLOGU

Konu:. Saghk Provizyon ve Aktivasyon Sistemi (SPAS) Mustehaklik Belgesi 18.01.2022

ILGILI MAKAMA

Kurumumuz kayrtlaninn incelenmesi sonucu; ilgilinin saglik aktivasyon durumunu gosterir bilgiler asagida
yer almalktadir,
Bilgi edinilmesini arz/rica ederim.

TC Kimlik No : Cinsiyeti
Ad : Soyad:
Dogun Tarihi : Yakmhk Thrg
Tesoil Kapsamt : Yararland TC No
GSS Kapsam : Sictl/Tahsis/TC No
Provizyan Tarihi : Katilim Pay: Muafiyet :
|Durem : Miistehaktir, provizyon alabilir. (Saglik hizmetlerinden faydalanabilir)
NOT:

I- Bu belge sorgulama zamani olan 18.01.2022 02:03:21 itibariyle ditzenlenmis olup 18.02.2022 02:03:21
tarihine kadar resmi belge niteligi tagimaktadir,

2~ Bu belgede sigortalilarin saghk hizmetlerinden faydalanip faydalanamadig: hususunda bilgiler yer
almaktadir. '

~ 3- Saglik Provizyon Aktivasyon Sistemi (SPAS) miistehaklik durum belgesi genel saglik sigortalilart veya
bakmakla yikiimld olduklar: kigilere ait sorgulamalan kapsamaktadir,

Bu belgenin dogrulugu https://www turkiye.gov.tr/belge-dogrulama adresinde
kod ile veya mobil cihazlarimza yiiklsyebileceginiz e-Devlet Kapisi'na ait Barkodlu Belge Dogrulama

uygulamas: vasitasi ile yandaki karekod okutularak kontrol edilebilir.



Ek 6- Mesleki Egitim Defteri Sayfasi

T.C.
L KARADENIZ TEKNIiK UNIVERSITESI
KTU SAGLIK BILIMLERi FAKULTESI
SQGI“JIK“YONETIMI
BOLUMU MESLEKI
EGIiTiM DEFTERI
Calisma Konusu ve Ana Hatlari:
Calismanin Yapildigi Tarih: ...../ ...../20....
Ogrencinin Imzasi Mesleki Egitim Yeri Yetkilisinin
Adi Soyadt:
Gorevi:
Imzast:
NOT: Bu sayfa ¢ogaltilarak her mesleki egitim haftasi i¢in 1 adet diizenlenecektir.




T.C.

Ek 7- Mesleki Egitim Degerlendirme Formu

0
KTU KARADENIZ UNIVERSITESI SAGLIK BiLIMLERIi
FAKULTESI SAGLIK YONETIiMi BOLUMU MESLEKIi

EGITIiM DEGERLENDIRME FORMU

W 0 0 v 0 O ( \
Ad1 ve Soyadi: Adr:

Numarasi: Adresi: .
Bolimii: Tel No: FOTOGRAF
Mesleki Egitim Siiresi: Faks:

Baslama Tarihi: E-Posta:

Bitis Tarihi: \_ Y.

Sayin Mesleki Egitim Yeri Sorumlusu

Mesleki egitim siiresini tamamlayan dgrencinin bilgi, beceri ve uygulamadan yararlanma derecesini ve
iligkileri ile davraniglarinin niteliklerini belirleyebilmek icin asagidaki tabloyu 6zenle doldurunuz.

DEGERLENDIRME TABLOSU

Ozellikler

Degerlendirme *

Cok lyi
(100-85)

Iyi
(85-65)

Orta
(64-40)

Geger
(39-30)

Olumsuz
(29-0)

Ise ilgi

Isin tanimlanmasi

Alet techizat kullanma yetenegi

Algilama giicti

Sorumluluk duygusu

Calisma hiz1

Uygun ve yeteri kadar malzeme
kullanma becerisi

Zamani verimli kullanma

Problem ¢6zebilme yetenegi

fletisim kurma

Kurallara uyma

Grup calismasina yatkinligi

Kendisini gelistirme istegi

Genel degerlendirme

MESLEKI EGITiM YERIi SORUMLUSU

Adi ve Soyadi
Kase ve Imza

Bu form mesleki egitim yeri tarafindan iki suret olarak doldurulur. Bir sureti mesleki egitim yerinde kalir ve bir sureti de
Universitemizin ilgili boliimiine gonderilir. ladeli taahhiitlii posta yoluyla veya kapali zarf igerisinde GIZLIDIR ibaresiyle
Ogrenciye elden teslim edilerek gonderilmelidir. Kasenin eksik olmamasina dikkat ediniz.




Ek 8- Mesleki Egitim Defteri Kapak Sayfasi

@KTU

T.C.
KARADENIZ TEKNIiK UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI
SAGLIK YONETIMI BOLUMU SAGLIK KURUMLARI MESLEKIi
EGITIM DOSYASI

MESLEKI EGITiM DONEMI: ..... /... ]20....-.....]....120....

MESLEKI EGITIM SURESI:  is giinii
FOTOGRAF

OGRENCININ
ADI SOYADI
BOLUMU

SINIFI
NUMARASI

MESLEKI EGITIM YERININ

ADI
BIRIMI

SORUMLU OGRETIM ELEMANI

UNVANI ADI SOYADI



UYGULAMA EKLERI



Ek 9- Derse Baglh Uygulama Is Akigt

T.C. KARADENIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI
SAGLIK YONETIiMi BOLUMU DERSE BAGLI UYGULAMA i$ AKISI

- Kimlik fotokopisi
- Aile saglik yardim sorgulama belgesi

- Derse bagli uygulama bagvuru formu 2 niisha (fotograflt’
- Saglik provizyon belgesi

uygulama bagvuru formlarini imzalar.

Tiim formlar hazirlandiktan sonra;

- Derse bagli uygulama bagvuru formlart 6grenci
tarafindan doldurulup imzalanarak diger evraklarla
birlikte Boliim Uygulama Komisyonu’na teslim edilir.

[ - Boliim Uygulama Komisyonu Bagskani derse bagh ]

4 )

imzalar tamamlandiktan sonra;

- 1 niisha derse bagli uygulama formu
- Kimlik fotokopisi
- Saglik provizyon belgesi
- Aile saglik yardim sorgulama belgesi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg (Mediko)’na
sigorta girisleri yapilmak iizere teslim edilir.

1 niisha derse bagh uygulama formu ise
\uygulamamn yapilacag ilgili hastaneye teslim

edilir. /




Ek 10- Derse Bagli Uygulama Bagvuru Formu

T.C.
N KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI ‘
KTU DERSE BAGLI UYGULAMA BASVURU Fotograf
” FORMU
ILGILI MAKAMA

Universitemiz Saghk Bilimleri Fakiiltesi Saghk Yoénetimi Boliimii dgrencisi ... giin siire ile
kurumunuzda/isyerinizde derse bagli uygulama yapma talebinde bulunmustur. 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortast Kanunu kapsaminda, derse bagli uygulama siiresince 6denmesi gereken is kazasi
ve meslek hastalig1 sigortas1 primi ile genel saglik sigortas1 primi Universitemiz tarafindan karsilanacak olup,
asagida kimlik bilgileri belirtilen Ogrencimizin derse baghi uygulamasini kurulusunuzda/igyerinizde
yapmasinda gdstereceginiz ilgiye tesekkiir eder, saygilar sunariz.

Ogrencinin Bilgileri

Ad1 Soyadi
Ogrenci No Boliim/Simif
e-posta Telefon No
Ikametgah Adresi
Ogrencinin Niifus Kayit Bilgileri
T.C. Kimlik No Niifusa Kayitl Oldugu Il
N.Ciizdan Seri No flce
Adi Mahalle- Koy
Soyadi Cilt No
Baba Ad1 Aile Sira No
Ana Adi Sira No
Dogum Yeri Verildigi Niifus Dairesi
Dogum Tarihi Verilis Tarihi
Verilis Nedeni

Derse Bagh Uygulama Yapilacak Yerin Bilgileri
Kurumun/Kurulusun Adi

Adresi

Uretim/Hizmet Alam Saglik

Telefon No Faks No

e-posta Web Adresi

Derse Bagli Uygulamaya Bitig Tarihi Siiresi (giin)

Baslama Tarihi
Derse Bagh Uygulama Yapilacak Yerin Yetkili Bilgileri

Adi Soyadi
Gorev ve Unvani
e-posta (Kase/Imza/Tarih)
OGRENCININ IMZASI DERSE BAGLI UYGULAMA
KOMISYONU ONAYI

Belge tizerindeki bilgilerin dogru oldugunu bildiririm.

Imza:

Tarih: Imza:

Tarih:

EK :1- Saglik provizyon belgesi

2- Aile saglik yardimi sorgulama belgesi

3- Niifus ciizdan fotokopisi (tek yiize, arka ve 6n)
NOT : Formun derse bagli uygulamaya baslama tarihinden_en az 30 giin 6nce Derse Bagli Uygulama Komisyonu Bagkanligina teslim
edilmesi gerekmektedir. Teslim edilecek form 2 asil niisha olarak hazirlanir. Bir niishasi Derse Bagli Uygulama Komisyonuna, bir
niishas1 Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina teslim edilecektir.

Adres: Karadeniz Teknik Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligit TRABZON
Tel: 0462 377 38 00 e-mail: medikososyal@ktu.edu.tr http://ww.ktu.edu.tr/sks



mailto:medikososyal@ktu.edu.tr
http://www.ktu.edu.tr/sks

Ek 11- Aile Saglik Yardimi Sorgulama Belgesi

Bu Form Ogrencinin adina ddenecek Sigorta Primi belirleyeceginden Kisi beyan esas olup formun eksiksiz doldurulmas
gerekmiektedir. . } ) Form 9
AILE SAGLIK YARDIMI SORGULAMA BELGESI

SAGLIK HiIZMETI SORGULAMASI ICIN GEREELI OLAN BILGILER

T.C. Eimhk Numaras

Mifus Ih

Cilt Mo

Dogum Yih

OGRENCININ SAGLIK YARDIMI ILE ILGILI DOGRULAYACAGI BILGILER

Cinsiyet Erkek D Bayan D

25 Yasiom Doldurdum Evet D Hawr D

HANGI SAGLIK YARDIMINDAN YARARLANTYORSUNUZ?

{Yararlandijam; Saghk Givencesinin Karpisindaki Kutueuga "X ile izaredeyiniz)

Annem Uzeninden 5aghk Yardim Abvorum

Babam Uzerinden Saglik Yardum Aliyorum

Yesl Kartlrym (Esla)

(renel 5aghk Sigortalisnnm (G55)

Baska Bir Iste Cahsiyorum (Kendim Sigortabyom)

Evliyim Esim Uzeninden Saglk Yardum Alrvorum

Babam veyva Annem Esnaf Ama Prim Boren Var Saghk Hizmeti Alamryvorom

U000 o)t

Babam veya Amnem Ciftgl, Fakat Tanm Prim Boren bulundugundan dolayn

O

Saghk Hiomeh Alamryorom

Ustteld hilgilerin dogruluzunu kabul eder sosyal givencemin defismesi durnmunds
Bazkanhfimiza bildirmemem duromunda dogacak bher turla cezai durumu pesinen kabul ederim.

Not: Bazka Bir Im Cahsrvorsamz ve admiza Asgari Ueret IMizeyinde Sigorta Primi ﬁd.eni}'nrsa Kizmi
Zamanh ﬁ'érenci Olarak Cahzamarsmaz,



Ek 12- Saglik Provizyon Belgesi

T.C,
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
EMEKLILIK HIZMETLERI GENEL URLUGU

Konu:. Saghk Provizyon ve Aktivasyon Sistemi (SPAS) Mustehaklik Belgesi 18.01.2022

ILGILI MAKAMA

Kurumumuz kayrtlarm incelenmesi sonucu; ilgilinin saglik aktivasyon durumunu gosterir bilgiler asagida
yer almakiadir.
Bilgi edinilmesini arz/rica ederim.

TC KimlikNo Cinsiyeti
Ads : Soyadi
Dojum Tarihi Yakmiik Torg
Tescil Kapsam: Yararlandifh TC No
GSS Kapsam Sicil/Tahsis/TC No
Provizyon Tarihi Katilim Pay1 Muafivet :
|Durum : Miistehaktir, provizyon alabilir. (Saglik hizmetlerinden faydalanabilir)
NOT:

1- Bu belge sorgulama zamani olan 18.01.2022 02:03:21 itibariyle diizenlenmis olup 18.02.2022 92:03:21
tarihine kadar resmi belge niteligi tastmaktadir.

2~ Bu belgede sigortalilarin saghik hizmetlerinden faydalanip faydalanamad:g: hususunda bilgiler yer

almaktadsr.

~ 3- Salik Provizyon Aktivasyon Sistemi (SPAS) mustehakhk durum belgesi genel saglik sigortalilar1 veya
bakmakla yikiimld olduklar: kisilere ait sorgulamalan kapsamaktadir,

Bu belgenin dogrulugu htips:/www.turkiye.gov.tr/belge-dogrulama adresinde
ked ile veya mobil cihazlariniza viikleyebileceginiz e-Devlet Kapisi'na ait Barkodlu Belge Dofrulama

uygulamasi vasitas: ile yandaki karekod ckutularak kontrol edilebilir.



Ek 13- Uygulama Defteri Sayfasi

T.C.
o0 KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
KTU SA(:}LIK BIiLIMLERI FAKULTESI
SAGLIK YONETIiMi BOLUMU
UYGULAMA DEFTERI
Caligma Konusu ve Ana Hatlar1:
Caligmanin Yapildigi Tarih: ..... /.....720....
Ogrencinin Imzas1 Uygulama Yeri Yetkilisinin

Adi Soyadt:
Gorevi:
imzasi:

NOT: Bu sayfa ¢ogaltilarak her uygulama haftasi i¢in 1 adet diizenlenecektir.




Ek 14- Uygulama Degerlendirme Formu

T.C.
(1]
KTU KARADENIZ UNIiVERSITESI SAGLIK BiLIMLERI
FAKULTESI SAGLIK YONETIiMi BOLUMU UYGULAMA

DEGERLENDIRME FORMU
OGRENCININ KURUMUN/ISYERININ 4 )
Ad1 ve Soyadt: Adr:
INumarast: Adresi: 5
Boliimii: Tel No: FOTOGRAF
Uygulama Siiresi: Faks:
Baslama Tarihi: E-Posta:
Bitis Tarihi: \_ )

Saym Uygulama Yeri Sorumlusu

Uygulama siiresini tamamlayan 6grencinin bilgi, beceri ve uygulamadan yararlanma derecesini ve iligkileri ile
davranislarinin niteliklerini belirleyebilmek i¢in asagidaki tabloyu 6zenle doldurunuz.

DEGERLENDIRME TABLOSU

Degerlendirme *

Ozellikler Cok Iyi Iyi Orta Geger Olumsuz
(100-85) | (85-65) | (64-40) | (39-30) (29-0)

Ise ilgi

Isin tanimlanmas1

Alet techizat kullanma yetenegi

Algilama giicii

Sorumluluk duygusu

Calisma hiz1

Uygun ve yeteri kadar malzeme
kullanma becerisi

Zamani verimli kullanma

Problem ¢6zebilme yetenegi

fletisim kurma

Kurallara uyma

Grup calismasina yatkinligi

Kendisini gelistirme istegi

Genel degerlendirme

UYGULAMA YERI SORUMLUSU
Adi ve Soyadi
Kase ve Imza

Bu form uygulama yeri tarafindan iki suret olarak doldurulur. Bir sureti uygulama yerinde kalir ve bir sureti de
Universitemizin ilgili bliimiine gonderilir. ladeli taahhiitlii posta yoluyla veya kapali zarf igerisinde GIZLIDIR ibaresiyle
ogrenciye elden teslim edilerek gonderilmelidir. Kagenin eksik olmamasina dikkat ediniz.




Ek 15- Uygulama Defteri Kapak Sayfasi

@KTU

T.C.
KARADENIZ TEKNIiK UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
SAGLIK YONETIiMI BOLUMU SAGLIK KURUMLARI
UYGULAMA DOSYASI

UYGULAMA DONEMI: ..... /...120....-.....]....120....

UYGULAMA SURESI: ...... is giinii
FOTOGRAF

OGRENCININ
ADI SOYADI
BOLUMU
SINIFI
NUMARASI

UYGULAMA YERININ

ADI
BIRIMI

SORUMLU OGRETIM ELEMANI

UNVANI ADI SOYADI



