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Boliimiimiiziin Giiclii Yonleri

Boliimiimiiziin Zayif Yonleri

1. Universitemizin koklii ve tanimr olmasi (25)

2. Fakiiltenin sehir merkezine yakin olmasi (24)

3. Ders materyallerine kolay erigim (22)

4. Ogretim iiyelerine kolay erigim (21)

5. Hem saglik hem de yonetim alanindan teorik ve uygulamali derslerin olmas1 (21)
6. Boliimiin bir kuliibiiniin olmas1 (18)

7. Fakiiltenin bulundugu kampiisiin dogayla i¢ ice olmasi (14)

8. Universitenin ve dolayisiyla boliimiin uzaktan egitim altyapisinin olmast (9)

9. Alaninda uzman dgretim iiyelerinin olmasi (5)

10. Teknolojik cihazlara erigsimin kolay olmasi (3)

1. Saglik Bilimleri Fakiiltesinin Eczacilik Fakdiltesi ile ayn1 binay1 kullaniyor olmasi
(25)

2. Siniflarin ve siif digt ders ¢alisma alanlarinin yetersiz olmasi (25)

3. Boliimde yeteri kadar akademik personel olmamasi (25)

4. Boliimde yiiksek lisans ve doktora programlarinin olmamasi (25)

5. Erasmus ve Farabi gibi 6grenci degisim programlarinin bulunmamasi (25)

6. Saglik teknolojisi ve hastane bilgi yonetim sistemleri alanina 6zgii az olmasi (25)

7. Boliimiin taninir olmamasi (24)

8. Ders ve smav programlari hazirlanirken d6grencilerin isteklerinin dikkate alinmamasi
(24)

9. Boliim kuliibiiniin aktif faaliyet gostermemesi (23)

10. Saglik yonetimi boliimii 6grencileri arasinda birlik ve beraberligin olmamasi (17)
11. Baz1 dgretim elemanlarinin 6grencilere olan olumsuz yaklagimi (3)

Boliimiimiiziin Di1s Cevresindeki Firsatlar

Boliimiimiiziin Dis Cevresindeki Tehditler

1. Tiim diinyada saglik sektoriine ve dolayisiyla saglik yoneticilerine duyulan ihtiyacin
hi¢ bitmeyecek olmasi (25)

2. Saglik sektoriinde hastaneler disinda farkli kurumlarda da istihdam alaninin olmasi
(25)

3. Ust yonetimle (dekan, dekan yardimecilar vs.) iletisimin kolay olmasi (25)

4. Saglik kurumlarinin biitlin idari birimlerinde istihdam alaninin séz konusu olmasi
(22)

5. Tiirkiye genelinde lisanstiistii egitim programlarinin yaygin olmasi (22)

6. Sehir hastaneleri ile 6zel hastanelerin iilkemizde sayica fazla olmas1 (21)

7. Saglik sektdriine yapilan yatirimlarin fazla olmasi (12)

8. Saglik sektdriiniin biiylimeye ve gelismeye devam etmesi (10)

1. Bagka boliimlerden (tibbi sekreterlik vs.) mezunlarin istihdam alanimiza girmesi (25)
2. Saglik yonetimi boliimlerinin ¢ok olmasi nedeniyle rekabetin yiiksek olmasi (25)

3. Atamalarin yetersiz olusu ve saglik yonetimi boliimii mezunlarina 6zgii kadronun
olmamasi (25)

4. Sehir i¢inden fakiilteye gelen ulasim araglarinin yetersiz olmasi (24)




