
 

Bölümümüzün Güçlü Yönleri Bölümümüzün Zayıf Yönleri 

1. Üniversitemizin köklü ve tanınır olması (25) 
2. Fakültenin şehir merkezine yakın olması (24) 
3. Ders materyallerine kolay erişim (22) 
4. Öğretim üyelerine kolay erişim (21) 
5. Hem sağlık hem de yönetim alanından teorik ve uygulamalı derslerin olması (21) 
6. Bölümün bir kulübünün olması (18) 
7. Fakültenin bulunduğu kampüsün doğayla iç içe olması (14) 
8. Üniversitenin ve dolayısıyla bölümün uzaktan eğitim altyapısının olması (9) 
9. Alanında uzman öğretim üyelerinin olması (5) 
10. Teknolojik cihazlara erişimin kolay olması (3) 

1. Sağlık Bilimleri Fakültesinin Eczacılık Fakültesi ile aynı binayı kullanıyor olması 
(25) 
2. Sınıfların ve sınıf dışı ders çalışma alanlarının yetersiz olması (25) 
3. Bölümde yeteri kadar akademik personel olmaması (25) 
4. Bölümde yüksek lisans ve doktora programlarının olmaması (25) 
5. Erasmus ve Farabi gibi öğrenci değişim programlarının bulunmaması (25) 
6. Sağlık teknolojisi ve hastane bilgi yönetim sistemleri alanına özgü az olması (25) 
7. Bölümün tanınır olmaması (24) 
8. Ders ve sınav programları hazırlanırken öğrencilerin isteklerinin dikkate alınmaması 
(24) 
9. Bölüm kulübünün aktif faaliyet göstermemesi (23) 
10. Sağlık yönetimi bölümü öğrencileri arasında birlik ve beraberliğin olmaması (17) 
11. Bazı öğretim elemanlarının öğrencilere olan olumsuz yaklaşımı (3) 

Bölümümüzün Dış Çevresindeki Fırsatlar Bölümümüzün Dış Çevresindeki Tehditler 

1. Tüm dünyada sağlık sektörüne ve dolayısıyla sağlık yöneticilerine duyulan ihtiyacın 
hiç bitmeyecek olması (25) 
2. Sağlık sektöründe hastaneler dışında farklı kurumlarda da istihdam alanının olması 
(25) 
3. Üst yönetimle (dekan, dekan yardımcıları vs.) iletişimin kolay olması (25) 
4. Sağlık kurumlarının bütün idari birimlerinde istihdam alanının söz konusu olması 
(22) 
5. Türkiye genelinde lisansüstü eğitim programlarının yaygın olması (22) 
6. Şehir hastaneleri ile özel hastanelerin ülkemizde sayıca fazla olması (21) 
7. Sağlık sektörüne yapılan yatırımların fazla olması (12) 
8. Sağlık sektörünün büyümeye ve gelişmeye devam etmesi (10) 

1. Başka bölümlerden (tıbbi sekreterlik vs.) mezunların istihdam alanımıza girmesi (25) 
2. Sağlık yönetimi bölümlerinin çok olması nedeniyle rekabetin yüksek olması (25) 
3. Atamaların yetersiz oluşu ve sağlık yönetimi bölümü mezunlarına özgü kadronun 
olmaması (25) 
4. Şehir içinden fakülteye gelen ulaşım araçlarının yetersiz olması (24)   
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