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Boliimiimiiziin Giiclii Yonleri

Boliimiimiiziin Zayif Yonleri

. Alaninda uzman ve yeterli sayida 6gretim elemaninin bulunmasi

. Ogretim elemanlarinin 8grencilerin proje fikirlerini destekliyor olmasi
. Universitenin koklii gegmisinin olmasi ve marka degerinin yiiksek olmasi
. Mezun 6grencilerle iletisimin devam ediyor olmasi

. Boliim tanitim faaliyetlerinin yogun olmast

. Uzaktan egitim sisteminin olmast

. Donanimli ve iletigimi gii¢lii bir boliim bagkaninin olmasi

. Yan dal, ¢ift ana dal, Erasmus programlarinin olmasi

. Miifredatin gilincel olmasi ve ders havuzunun zengin olmasi

10. Etkili 6grenci danigmanligi

11. Yonetimle iletisimin kolay olmasi

12. Boliim sekreterligine ve 6gretim elemanlarina kolay ulagim

13. Uygulama hastanesinin olmasi
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1. Boliime ulagimin zor olmasi

2. Fakiiltenin kendi binasinin olmamasi ve dersliklerin yetersizligi

3. Calisma ve dinlenme alanlari, kafeterya ve kirtasiye hizmetlerinin yetersiz olmasi
4. Teknolojik imkanlarin yetersiz olmasi

5. Yetersiz kuliip faaliyetleri

6. Teoride edinilen bilgilerin uygulamaya doniistiirilememesi, bagka bir ifadeyle
derslerin uygulama kisminin yetersiz kalmasi

7. Kiitiiphanede boliime yonelik kaynak eksikligi

8. Mesleki egitimin sadece son sene olmasi

9. Konferans salonlarinin yetersiz olmasi

10. Meslek bilinirliginin az olmast

11. Bolim dis1 6gretim elemanlarinin olumsuz konugmalari

12. Hijyen eksikligi, 1stnma problemleri

Boliimiimiiziin Di1s Cevresindeki Firsatlar

Boliimiimiiziin Dis Cevresindeki Tehditler

. Sektorle is birliginin iyi olmas1

. Sehirde farkindalig1 yiiksek saglik yoneticilerinin bulunmast
. Mesleki egitim yapilacak kurumlarin gesitliligi ve fazlaligi

. Ulke genelinde sehir hastanelerinin agilmasi

. Boliime yonelik sertifikasyon programlarinin varligi

. Cesitli kurum ve birimlerde istihdam olanagi

. Kariyer kapisi iizerinden goniillii staj imkaninin olmasi

. Ozel sektorde is imkaninin fazla olmasi

. Sektorde profesyonel saglik yoneticilerine duyulan ihtiyag
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1. Istihdam olanaklarinin sinirli olmasi

2. Meslek unvaninin kadro cetvelinde bulunmamasi

3. Saglik kurumlarinin idari birimlerinde farkli meslek mensuplarinin galisiyor olmast
4. AOF saglik yonetimi boliimlerinin bulunmasi

5. Mezun sayisinin fazla olmasi

6. Dogal afet ve salgin hastaliklar gibi olaganiistii olaylardan egitimin olumsuz
etkilenmesi

7. Atamalarin Biiro Personeli unvaniyla yapilmasi

8. SBF mezunu olarak [iBF mezunlarinin bagvuracag ilanlara bagvuramama

9. Meslek orgiitiiniin zayif olmasi




