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Iyilestirme Alan/Alanlar
KTU Hemsirelik Egitim iki yilda %81.1 | Mezunlarin istihdami1 MBF | Mezunlarin istthdami MBF | Mezunlarin istihdami MBF Her yil bir
Programinin “Mezunlar mezunlarin ile izlendi. ile izlendi. ile izlendi. kez
yasalara uygun olacak sekilde | %80 ve 2022 yilinda 166 kisi 2023 yilinda 165 kisi 2024 yilinda 178 dgrenci
hemsireligin tizerinde mezun oldu. mezun oldu. mezun oldu.
rol ve islevlerini mesleki istihdam Bu mezunlardan ulasilan 86 | Bu mezunlardan ulasilan Halen uygulamaya devam
standartlarda yerine edilmesi mezunun istihdam orani 134 mezunun istihdam edilen MBF’na gore
getirebilmek i¢in giincel bilgi, %81.4 olarak bulundu. oran1 %80.2 olarak bulundu | 18.11.2024 tarihi itibariyle
beceri ve tutuma sahip olarak (AD EK 1.3.1). 61 mezuna ulagildi ve bu
kamu ve 6zel saglik Mezuniyet yilina gére mezunlardan 22 kisinin
kurumlarinda istihdam edilir” mezun istihdami: Mezuniyet yilina gore istihdam edildigi belirlendi
amac1 (E.A.1) kapsaminda: 2021 y1l1 ve alti mezunu: mezun istihdamu: (%36.06). 2024 y1l1 toplam
KTU Hemsirelik Boliimii %81.1 (OIS EK 1.1.1). 2021 y1l1 ve altt mezunu: mezun sayisinda bu
Mezun Bilgi Formuna (MBF) %83.78 istthdam orani1 %12.3
gore mezun istihdam oraninin 2022 yilt mezunu: %83.33 | olarak belirlendi.
%80’den az olmasi 2023 mezunu: - (https://www.ktu.edu.tr/sbf
hemsirelik/mezun-bilgi-
formu-analiz-raporlari)
Mezuniyet yilina gore
mezun istihdamu:
2021 yil1 ve altt mezunu:
%85.29
2022 yili mezunu: %80
2023 y1lt mezunu: %58.18
KTU Hemsirelik Egitim Yonetici, %81.0 | 2022 yilinda mezunlarin, Mezunlarin, saglikli/hasta Mezunlarin, saglikli/hasta Her yil bir
Programinin “Mezunlar, ekip tiyesi | 8 saglikli/hasta bireye/aileye/topluma bireye/aileye/topluma kez
saglikli/ hasta bireyin, ailenin | ve hasta bireye/aileye/topluma biitiinciil yaklagimla bakim | biitiinciil yaklagimla bakim
ve toplumun saglik memnuniy biitiinciil yaklagimla bakim | ve bilisim teknolojisini ve bilisim teknolojisini
gereksinimlerini kanita dayali | etinin %70 ve biligim teknolojisini kullanarak hemsirelik kullanarak hemsirelik
ve biitlinciil yaklasimla, bakim | ve kullanarak hemsirelik stireci dogrultusunda siireci dogrultusunda
ve bilisim teknolojilerini iizerinde stireci dogrultusunda verdigi hizmetten verdigi hizmetten
kullanarak tanilar, planlar, olmast verdigi hizmetten yoneticilerin ve ekip yoneticilerin ve ekip

uygular ve degerlendirir”
amaci (E.A.2) kapsaminda:
“KTU SBF Hemsirelik
Boliimii Mezunlarindan

yoneticilerin ve ekip
iiyelerinin memnuniyet
diizeyi MMA ile izlendi.
2022 yilinda 23 kisinin

iiyelerinin memnuniyet
diizeyi MMA ile izlendi.
2023 yilinda 54 kisinin
katildigt MMA’ya gore

iiyelerinin memnuniyet
diizeyi MMA ile izlendi.
2024 yilinda 61 kisinin
katildigt MMA’ya gore




Memnuniyet Anketi”
(MMA)’ ne gore yoneticilerin,
ekip iiyelerinin; “Newcastle
Hemygirelik Bakimimdan
Memnuniyet Olgegine
(NHBMO)” gore
bireylerin/hastalarin
memnuniyetinin %70°den az
olmas1

katildig1 ankette
memnuniyet diizeyi %81.08
olarak bulundu.

2022 yilinda MMA’ne gore
mezunlarin “Saglikli/hasta
bireye/aileye/topluma
biitiinciil yaklagimindan”
yoneticilerin ve ekip
iiyelerinin memnuniyet
diizeyi %91.2"dir.
Anketteki “Gtincel
teknoloji ara¢ ve yontemleri
kullanimindan”
memnuniyet diizeyi
%69.4diir (OIS EK.1.1.2).

2022 yilinda mezunlardan
hizmet alan saglikli/hasta
bireylerin memnuniyet
diizeyi “NHBMO” ile
izlendi.

120 kisinin katildig1 6lgekte
memnuniyet diizeyi puan
ortalamasi 77.17 + 12.46
olarak bulundu (EK 1.1.6).

memnuniyet diizeyi
%72°dir (AD EK 1.3.3).

2023 yilinda MMA’ne gore
mezunlarin “Saglikli/hasta
bireye/aileye/topluma
biitiinciil yaklagimindan”
yoneticilerin ve ekip
tiyelerinin memnuniyet
diizeyi %70.4’diir. “Giincel
teknoloji ara¢ ve yontemleri
kullanimindan”
memnuniyet diizeyi
%70.3°dir (AD EK 1.3.3).

2023 yilinda mezunlardan
hizmet alan saglikli/hasta
bireylerin memnuniyet
diizeyi “NHBMO” ile
izlendi.

91 kisinin katildig1 6lgekte
memnuniyet diizeyi puan
ortalamast 80.13 = 1.12
olarak bulundu (AD EK
1.3.4).

memnuniyet diizeyi
%73 dir
(AD EK 1.3.3).

2024 yilinda MMA’ne gore
mezunlarin “Saglikli/hasta
bireye/aileye/topluma
biitiinciil yaklagimindan”
yoneticilerin ve ekip
tiyelerinin memnuniyet
diizeyi %73 diir.

“Giincel teknoloji arag ve
yontemleri kullanimindan”

memnuniyet diizeyi
%81°dir (AD EK 1.3.3).

2024 yilinda mezunlardan
hemsirelik bakim hizmeti
alan saglikli/hasta
bireylerin memnuniyet
diizeyi “NHBMO” ile
izlendi.

102 kisinin katildig1 dlgekte
memnuniyet diizeyi puan
ortalamast 78.85 = 0.16
olarak bulundu (AD EK
1.3.4).

KTU Hemsirelik Egitim
Programinin “Mezunlar,
saglikli / hasta bireylerle ve
yakinlariyla, saglik ekibi ve
diger disiplinlerle etkili
iletisim kurar, mesleki etik
ilkelere ve degerlere uygun
davranir” amaci (E.A.3)
kapsaminda: MMA’ya gore
kamu ve 6zel saglik kurumlari
yoneticileri, saglik ekibi
iiyeleri ve hizmet alan
birey/hastalarin
memnuniyetinin %70’den az
olmast

Y onetici,
ekip tyesi
ve hasta
memnuniy
etinin %70
ve
lizerinde
olmasi

%86.9

“Mezunlar saglikli/hasta
bireylerle, yakinlariyla,
saglik ekibi ve diger
disiplinlerle etkili iletigim
kurar, mesleki etik ilkelere
ve degerlere uygun
davranir” amact MMA ile
izlendi.

2022 yilinda MMA’ya gore
saglik ekibi liyelerinin
mezunlarin

“Mesleki etik ilkelere ve
degerlere karst
davraniglarindan”
memnuniyet diizeyi
%86.9°dur.

“Saglik ekibi ve diger
disiplinlerle iletisim

“Mezunlar saglikli/hasta
bireylerle, yakinlariyla,
saglik ekibi ve diger
disiplinlerle etkili iletigim
kurar, mesleki etik ilkelere
ve degerlere uygun
davranir” amact MMA ile
izlendi.

2023 MMA’ya gore saglik
ekibi iiyelerinin mezunlarin
“Mesleki etik ilkelere ve
degerlere karst
davraniglarindan”
memnuniyet diizeyi
%74.2°dir.

“Saglik ekibi ve diger
disiplinlerle iletisim
becerilerinden”

“Mezunlar saglikli/hasta
bireylerle, yakinlartyla,
saglik ekibi ve diger
disiplinlerle etkili iletigim
kurar, mesleki etik ilkelere
ve degerlere uygun
davranir” amact MMA ile
izlendi. 2024 yilinda
MMA’ya gore saglik ekibi
iiyelerinin mezunlarin
“Mesleki etik ilkelere ve
degerlere kars1
davraniglarindan”
memnuniyet diizeyi
%76.6’dr.

“Saglik ekibi ve diger
disiplinlerle iletisim
becerilerinden”

Her yil bir
kez




becerilerinden”
memnuniyet diizeyi
%86.9°dur (EK 1.1.4).

memnuniyet diizeyi
%70.3’dir (AD EK 1.3.3).

memnuniyet diizeyi
%78.8°dir (AD EK 1.3.3).

KTU Hemsirelik Egitim Mezunlar1 | Lisans | 2022 yilinda MBF’ye gore | 2023 yilinda MBF’ye gore | 2024 yilinda MBF’ye gore Her yil bir
Programinin “Mezunlar, n usti 95 mezunun %30.5’1 3-4 y1l | 134 mezunun %29.1°1 3-4 169 mezunun %14.79’u 3-4 kez
hemsirelik egitimi, yonetimi lisansiistii/ | egitim: | icerisinde lisansistii yil igerisinde lisansiistii yil igerisinde lisansiistii
ve aragtirma siirecinde rol alir, | sertifika %30.5 | egitime; %18.9’u sertifika egitime; %17.1°1 sertifika egitime; %31.7’si sertifika
liderlik tistlenir, yenilik¢i, programlar | Sertifik | programlarina katildi (EK programlarina katildi (AD programlarina katildi (AD
girisimci bir felsefe ile kariyer | ina devam | a: 1.1.2). EK 1.3.2). EK 1.3.2).
hedefleri dogrultusunda yasam | etme %18.9
boyu 6grenmeyi benimser” oraninin 2024 yilt mezunu ulagilan
amaci (E.A.4) kapsaminda: %10 ve 61 kisiden 5’1 lisansiistii
KTU SBF Hemsirelik Béliimii | iizerinde egitime basladi (%8,2) (AD
Mezun Bilgi Formu (MBF)’na | olmasi EK 1.3.2).
gore mezunlarin 3-4 yil
icerisinde lisansiistii egitim ve
sertifika programlarina devam
etme oraninin %10°dan az
olmasi
KTU Hemsirelik Egitim Yonetici/sa | %70 “Mezunlarin liderlik “Mezunlarin liderlik “Mezunlarin liderlik Her y1l bir
Programinin “Mezunlar, glik ekibi lizeri tistlenme, yenilikg¢ilik ve istlenme, yenilikgilik ve istlenme, yenilikgilik ve kez
hemsirelik egitimi, yonetimi tiyelerinin, nitelikleri” MBF ile izlendi. | nitelikleri” MBF ile izlendi. | nitelikleri” MBF ile izlendi.
ve arastirma siirecinde rol alir, | mezunlarin Yonetici ve saglik ekibinin | Yonetici ve saglik ekibinin | Yonetici ve saglik ekibinin
liderlik istlenir, yenilikgi, liderlik mezunlardan memnuniyeti: | mezunlardan memnuniyeti: | mezunlardan memnuniyeti:
girigimci bir felsefe ile kariyer | iistlenme, - Kuruma getirdigi yenilik¢i | - Kuruma getirdigi yenilik¢i | - Kuruma getirdigi yenilik¢i
hedefleri dogrultusunda yagam | yenilik¢ilik uygulamalarda %72.3 uygulamalarda %72.3 uygulamalarda %75.3
boyu 6grenmeyi benimser” ve - Ekip calismasinda %74.1 | - Ekip ¢aligmasinda %74.1 - Ekip c¢aligmasinda %78
amaci (E.A.4) kapsaminda: niteliklerin - Kurumdaki diger - Kurumdaki diger - Kurumdaki diger
KTU SBF Hemsirelik Bélimii | den ¢alisanlara 6rnek olmada calisanlara 6rnek olmada calisanlara 6rnek olmada
Mezun Bilgi Formuna (MBF) | memnuniy %70.4 %70.4 %73
gore yoneticilerin/ saglik etinin - Problem ¢6zme - Problem ¢6zme - Problem ¢6zme
ekibinin “Mezunlarmn liderlik | %70 ve becerilerinde %73.8 becerilerinde %70.5 becerilerinde %72.5
iistlenme, yenilikgilik ve tizerinde - Sorumluluk almadaki - Sorumluluk almadaki - Sorumluluk almadaki
niteliklerin”den olmasi istekliliginde %78.3 istekliliginde %70.4 istekliliginde %79.4
memnuniyetinin %70°den az - Sorumluluklarini ve - Sorumluluklarini ve - Sorumluluklarini ve
olmas1 gorevlerini yerine getirme gorevlerini yerine getirme gorevlerini yerine getirme

diizeyinde %78.1 olarak diizeyinde %72.2 olarak diizeyinde %80 olarak

bulundu (EK 1.1.4). bulundu (AD EK 1.3.3). bulundu (AD EK 1.3.3).
KTU SBF Hemsirelik Béliimii | KTU SBF 2014-2021 yillar1 arasinda 2023 yilinda KTU SBF 2024 yilinda KTU SBF Her y1l bir
Mezun Bilgi Formu (MBF)’na | Hemsirelik KTU SBF Hemsirelik Hemgirelik Bolimiinden Hemgirelik Bolimiinden kez
mezun katiliminin %35’in Bolimii Boliimii mezun sayisi 165 6grenci mezun edildi. 178 6grenci mezun edildi.
altinda olmast Mezun 1007°dir. Bu mezunlara MBF e-posta | Bu mezunlara MBF

Bilgi 2014-2021 tarihleri adreslerinden ve sosyal e-posta adreslerinden,
Formuna arasinda MBF’yi yanitlayan | medyadan gonderildi. 2023 | sosyal medyadan Google




mezun
katiliminin
%50'den
fazla olmasi

mezun sayisi toplam 95°dir.

2022 yilinda KTU SBF
Hemsirelik Boliimiinden
166 6grenci mezun edildi.
Bu mezunlara MBF, e-
posta adreslerinden ve
sosyal medyadan
gonderildi. Ancak 2022
yilinda MBF 19 (%11.4)
mezun yanitladi.

yilinda MBF 55 (%33.33)
mezun yanitladi (AD OIS
EK 1.1.4).

forms olarak gonderildi.
2024 yilinda MBF
61(%34.2) mezun yanitlad
(AD EK 1.3.2).

Lyilestirme:
-MBF’na mezun katilimini

artirmak amaci ile PUKO
diizenlendi.

Mezunlara ulagimda

-Ug ay arayla yilda 4 kez
(Ocak-Nisan, Temmuz-
Ekim) anketlerin
doldurulmasi igin
duyurularin tekrarlanmasi
hedeflendi.

- Katilim halen az ise
telefonla birebir
gortigiilerek anketlerin

doldurulmasi kararlastirildi.

-2025 Haziran ayindan
itibaren yilin her Haziran
aymda online/ylizyiize
mezun bulugmalarinin
diizenlenmesi ve bu
bulusmalarda mezun
formlarinin doldurulmasi
hedeflendi.

-Mezunlarin mezuniyet
yillarina gére WhatsApp
gruplarinin olusturulmasi
planlandi.

I¢ dis paydas listesinde
tanimlanan paydas say1 ve
cesitliliginin az olmasi

I¢ dis
paydas
listesinde
tanimlanan
paydas
sayl1 ve
cesitliligini
n
artirilmasi

2022
yilinda
icdis
paydas
sayisl
17 di.

2022 yilinda i¢ paydas
sayist 8; dis paydas sayis1 9
olmak iizere toplam paydas
sayist 17°dir.

Paydaslar, KTU SBF
Hemygirelik Boliimi 6gretim
elemanlari, kurum dist
iiniversite dgretim
elemanlari, KTU Farabi
Hastanesi baghekim ve
bashemsiresi, mezunlar ve
Ogrencilerini icermekteydi
(EK-2).

2023 yilinda i¢ paydas
sayis1 52; dis paydas sayisi
16 olmak iizere toplam
paydas sayis1 68’¢
yiikseltildi.

I¢ dis paydas listesine
“Trabzon 1 Saglik Miidiirii,
6zel hastaneler genel
miidiirleri, egitim aragtirma
hastaneleri baghekimleri,
kurum dis1 Giniversitelerin
Ogretim elemanlari,
dernekler, KTU &gretim

2024 yilinda i¢ paydas
sayist 52; dis paydas sayisi
30 olmak iizere toplam
paydas sayist 82’ye
yiikseltildi.

I¢ dis paydas listesine
ogrencilerin uygulama
yaptigi ve mezunlarin
calistiklar: tiim alanlar1
(birinci basamak, sivil
toplum oOrgiitleri, meslek
orgiitleri, toplum katilimi)
kapsayacak sekilde yeni

iki yilda bir




elemanlar1” eklenerek
paydas say1 ve cesitliligi
artirild1 (AD EK 1.2.1).

paydaslar eklendi (AD EK
1.2.1).

Program amaglarinin
giincellenmesinde i¢ dig
paydas listesinde tanimlanan
paydaglarin tamaminin
goriislerinin alinamamast

Ic dis
paydaslar1
n
tamaminin
goriislerini
n alinmasi

2022 de
8 paydas
gorusi
alind1.

Program amaglarinin
giincellenmesine yonelik
23.02.2022 tarihinde
yapilan ¢evrimigi i¢ dis
paydas toplantisina
paydaslarin 8’1 (%47)
katilarak goriis bildirdi (EK
1.2.3).

Program amaglariin
giincellenmesine yonelik
03.04.2023 tarihinde i¢ dis
paydaslar ile 1,2,3.4. simf
ogrencilerinin katilimi ile
84 kisinin (8 kisi dis
paydas) Hemsirelik Egitimi
ve Egitim Programinin
Degerlendirilmesi
Calistayinda goriisleri
alind1 (AD EK 1.2.3), (AD
EK 1.2.2).

Program amaglarinin iki
yilda bir giincellenmesi
hedeflendigi i¢in bir sonraki
i¢ dis paydas toplantist,
paydaslarin tamaminin
katilimi ile (AD EK 1.2.1)
2025 yil1 giiz doneminde
yapilacaktir.

Lyilestirme:

Egitim amag iceriklerinin
degerlendirilip
iyilestirilmesi,
olgiilebilirliginin
saglanmasi i¢in bir sonraki
i¢ dis paydas toplantisinda
goriisiilmek iizere “KTU
SBF Hemygirelik Boliimii
Program Amaglar1 ve
Ciktilar1 Paydas Goriis
Formu” olusturuldu.

Bu forma gore egitim
amaglarinin igerik gegerlik
oraninin en az %70 olmasi
hedeflendi. Google forms
seklinde KTU SBF
Hemgirelik Boliimii
Program Amaglar1 ve
Ciktilar1 Paydas Goriis
Formu 15.11.2024 tarihi ile
i¢ dis paydaslarin tamamina
gonderildi
(https://docs.google.com/fo
rms/d/e/IFAIpQLSTBDBST
zQcLirkeAQ_R8osMbYPm
V62dMYeU7divork9uuOmJ
w/viewform)

iki y1lda bir



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfBDBsTzQcLirkeAQ_R8osMbYPmV62dMYeU7divork9uu0mJw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfBDBsTzQcLirkeAQ_R8osMbYPmV62dMYeU7divork9uu0mJw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfBDBsTzQcLirkeAQ_R8osMbYPmV62dMYeU7divork9uu0mJw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfBDBsTzQcLirkeAQ_R8osMbYPmV62dMYeU7divork9uu0mJw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfBDBsTzQcLirkeAQ_R8osMbYPmV62dMYeU7divork9uu0mJw/viewform
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Iyilestirme Alan/Alanlar
Program 2022 yil1 paydas sayisinin iki y1lda bir yapilmasi nedeniyle ic iki yilda
ciktilarinin Paydasla artirilmasina yonelik komisyon dis paydas toplantisinin, yeni bir
giincellenmesin | rin iiyeleri tarafindan i¢ dis paydaslarla eklenen tiim paydaslarla birlikte
e iligkin i¢ dis %100’tin goriismeler yapilarak, mevcut paydas 2024-2025 yil1 Giiz Déneminde
paydas lin listesi toplam 82 kisi olarak 27-31 Ocak 2025 tarihleri arasinda
sayisinin 74 ile | goriigleri giincellendi (Yeni Ek T.S.1.2.1). yapilmasi planlandi
sinirli olmasi ve | nin (https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sb
paydaslarin alinmast fhemsirelik_0fNzB.pdf ).
%100’linlin I¢ dis paydaslar program
goriislerinin c¢iktilarinin uygunluguna dair
alimamamasi goriislerini degerlendirmek ve 17
program ¢iktisini iyilestirmek i¢in
“KTU SBF Hemsirelik Boliimii
Program Amaglar1 ve Ciktilari
Paydas Goriis Formu” olusturuldu
(AD OIS Ek 2.1.1).
Toplantiya katilamayan i¢ dis
paydaslarin olmasi durumunda,
paydaslarla birebir iletisime
gecilerek tekrar cevrimigi/yiiz yiize
bir toplanti/toplantilar
gerceklestirilecektir.
Program Program Google forms aracilig1 ile KTU SBF Iki yilda
Ciktilar1 Paydas | ¢iktilarin olusturulan "KTU SBF Hemsirelik | Hemsirelik Bolimii | bir
Goriis Formuna | a iliskin Boliimii Program Amaglari ve Program Amaglart
gore paydas Ciktilar1 Paydas Goriis Formu” ve Ciktilar1 Paydas
paydaslarin her | gortsleri 15.11.2024 tarihinde i¢ dis Goriis Formu ve 27-
bir program nin %70 paydaslara génderildi. 31 Ocak 2025
¢iktisini ve tarihleri arasinda
%70'den daha tizerinde yapilacak olan
az uygun uygun Paydas toplanti
bulmasti olmasi sonuglarina gore

dort yilin sonunda
program ¢iktilar
giincellenecektir.



https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik_0fNzB.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik_0fNzB.pdf

Program
¢iktilarini
degerlendirmek
icin uygulanan
KTU MUDEK-
Hemsirelik
(KTU
MUDEK-H)
Ders
Degerlendirme
Programinda
her dersin
program
¢iktilarina
katkisinin en az
%50 olmasi

KTU
MUDEK
-H
programi
na gore
bir dersin
program
¢iktisina
katkisini
n %50 ve
lizerinde
olmasi

Program ¢iktilari; hemsirelik
boliimiine uyarlanan KTU MUDEK-
H programi ile 2021-2022 Egitim-
Ogretim Y1l Giiz Dénemi itibari ile
degerlendirilmeye baglandi (AD EK
2.2.1).

2021-2022 Egitim-Ogretim Y1l Giiz
Dénemi KTU MUDEK-H programi
sonuglarina gore; Kendini Tanima ve
fletisim (PC14), Anatomi-I (PC6,
PC12), Mikrobiyoloji + Parazitoloji-I
(PC7, PC8), Hemsirelik Esaslari—I
(PC1, PC4), Cerrahi HH (PC4,
PC13), i¢ HH (PC1, PC4, PCS,
PC16), Sagligi Koruma ve Gelistirme
(PC7, PC10), Hemsirelikte Klinik
Laboratuvar (PC6, PC7, PCS8, PC13),
Cocuk SHH dersi (PC4, PC6, PC7),
Hemsirelik Tarihi ve Deontoloji
(PC11, PC14) ve Mesleki Ingilizce—I
(PC3, PC16) dersleri, program
¢iktilarina %70’in altinda katki
sagladi.

2021-2022 Egitim-Ogretim Yilt
Bahar Dénemi KTU MUDEK-H
Ders Degerlendirme Programi
sonuglarma gore Atatiirk lke ve
Inkilaplar1 Tarihi-II (PC16),
Fizyoloji-1I (PC8), Biyokimya (PC8,
PC13), Histoloji (PC1), Mesleki
Ingilizce - 11 (PC3, C16), i¢ HH
(PC4, PC8), Mesleki Ingilizce—|
(PC3, PC16), Cerrahi HH (PC4, PC6,
PCS, PC13), Cinsellik ve Ureme
Saghig1 (PCS, PC7, PC15),
Farmakoloji-II (PC1, PC2, PC3,
PC4), Kadin SHH (PC11),
Epidemiyoloji ve Enfeksiyon
Hastaliklar1 (PC4, PC9), Yogun
Bakim Hemsireligi (PC1, PC4, PC6,
PC8), Bagisiklama ve Asilar (PC4,
PC6, PC8, PC17), Halk SH (PC1,
PC2), dersleri program ¢iktilarina
%70’in alt1 oraninda katk: sagladi.

2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Giiz
Donemi KTU MUDEK-H programi
sonuglarina gore; Atatiirk Ilke ve
Inkilaplar1 Tarihi (PC7), Sosyoloji
(PC13, PC17), Tirk Dili (PC7, PC9),
Anatomi-I (PC6, PC12, PC16), Kendini
Tanima ve Iletisim Yontemleri (PC14),
Fizyoloji-I (PC8), Hemsirelikte Klinik
Laboratuvar (PC6, PC7, PC8), Mesleki
Ingilizce (PC3, PC16), i¢ HH (PC 4,
PC8), Fiziksel Muayene (PC1, PC4,
PC12), Cocuk SHH (PC4, PC6, PC8,
PC11), Kadin SHH (PCS8, PC11),
Hemygirelik Tarihi ve Deontoloji (PC11,
PC14), Mesleki Iletisim (PC6, PC12),
Hemygirelikte Farmakoloji-1 (PC4),)
dersleri, program ¢iktilarina %70’in
altinda katki sagladi.

2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar
Dénemi KTU MUDEK-H Ders
Degerlendirme Programi sonuglarina
gore Anatomi —II (PCS8, PC12, PC16),
Biyokimya (PC8, PC13), Mesleki
Ingilizce (PC3, PC16), Farmakoloji—II
(PC4), i¢ HH (PC1, PC4, PCS8, PC16),
Hemsirelikte Etik (PC1, PC6, PC11),
Epidemiyoloji ve Enfeksiyon Hastaliklar1
(PC4, PC9), Cocuk SHH (PC4, PCo,
PC8, PC13), Kadin SHH (PCS, PC11),
Bagisiklama ve Asilar (PC4, PC6, PCS,
PC17), Biyokimya (PCS8, PC13) dersleri,
program ciktilarina %70’in alt1 oraninda
katk1 sagladi.

2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l
Giiz Dénemi KTU MUDEK-H
programi sonuglarina gore;
Anatomi-I (PC6, PC12, PC16),
Hemgirelik Esaslar1 (PC1, PC4),
Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 Tarihi
(PC7), Fizyoloji-I1 (PC8), Turk Dili
(PC7, PC9), Patoloji (PC2, PC3),
Mesleki ingilizce (PC3, PC16),
Cerrahi HH (PC4, PC6, PC8,
PC13), Hemsirelik Tarihi ve
Deontoloji (PC11, PC14), Saghg
Koruma ve Gelistirme (PC7),
Hemsirelikte Klinik Laboratuvar
(PC6, PC7, PC8, PC13), i¢ HH
(PC1, PC4, PC8, PC16), Mesleki
Tletisim (PC6, PC12) dersleri %60
ve tizeri; Farmakoloji—I (PC4),
Cocuk SHH (PC4, PC6, PCS,
PC13) dersleri, program ¢iktilarina
%70’in altinda katki sagladi.

2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l
Bahar Dénemi KTU MUDEK-H
Ders Degerlendirme Programi
sonuglaria gore; Histoloji PC (1),
Atatiirk lke ve Inkilaplar1 Tarihi
(PC8), Ingilizce II (PC3), Anatomi
(PC6, PC12, PC16), Farmakoloji—
11 (PC4), Mesleki Ingilizce (PC3,
PC16), i¢ HH (PC1, PC4, PCS,
PC16) dersleri program ¢iktilarina
%70’in alt1 oraninda katki saglada.

2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l
itibariyle ders basar1 notu ara sinav
ve final sinavinda 50 puanin
altinda kalan 6grenciler i¢in konu
tekrar1, kaynak paylasimi, soru-
cevap etkinligi, laboratuvar
uygulama tekrari, konu ile ilgili
video ve multimedya paylasimi
gibi ek uygulamalar yapildi. Bu
kapsamda 2023-2024 Y1ili Bahar
Doneminde Hemsirelik Esaslari-I|
(7 kisi), I¢ HH (28 kisi), Cerrahi
HH (8 kisi), Cocuk SHH (60 kisi),

2024-2025 Egitim
Ogretim y1l1 Bahar
doénemi sonunda son
siniftaki her
6grencinin program
¢iktilarinin
tamamina
ulagma/basari
durumunu
degerlendirmek i¢in
dort y1l boyunca
izlenen KTU
MUDEK-H
programina iligkin
6grenci sonuglari
raporlanacaktir.

KTU SBF Lisans
Egitim Ogretim
Sinav ve
Degerlendirme
Yonetmeligi’ne gore
6grenci basari
durumunun %50’nin
tizerinde olmasi
gerektiginden, KTU
MUDEK-H
¢iktilarina ulagma
durumu/basar1
izlemi, tutarlilik
saglamak icin
%70’ten %50’ye
cekildi. KTU
MUDEK-H
programu ile
program ¢iktilarina
ulagma olgiiti,
2024-2025 Egitim
Ogretim y1li itibari
ile %50 olarak
belirlendi.

Her Giiz
ve Bahar
dénemi
sonu




Kadin SHH (5 kisi), Hemgirelikte
Ogretim (3 kisi), Halk SH (9 kisi),
Hasta ve Calisan Giivenligi (4
kisi); Giiz Doneminde
Hemsirelikte Yonetim (6 kisi) ve
Kadin SHH (1 kisi) olmak tizere
toplam 130 6grenci igin ek
uygulamalar yapildi (AD EK
2.3.20, AD EK 2.3.21, AD EK
2.3.22, AD EK 2.3.23, AD EK
2.3.24, AD EK 2.3.25, AD EK
2.3.26, AD EK 2.3.27, AD EK
2.3.28, AD EK 2.3.29).

Program
¢iktilarini
degerlendirmek
i¢in mezun
olacak dgrenci,
Ogretim
elemanlari,
klinik sorumlu
hemsireler
tarafindan
degerlendirilen
“Program
Ciktilart
Degerlendirme
Anketi
(PCDA)’nin”
her bir madde
puan
ortalamasinin 3
puandan az
olmasi

PCDA’n1
n” her bir
madde
puan
ortalama
sinin 3
puan ve
lizeri
olmasi

2021-2022 Egitim Ogretim Y1li Giiz
Doéneminde 17 maddeden olusan
mezun olacak dgrenci, dgretim
elemanlari, klinik sorumlu
hemsireleri tarafindan mezunlarin
program ¢iktilarina ulagsma
durumunun degerlendirildigi “PCDA
olusturuldu (AD EK 2.2.10).
2021-2022 yil1 bahar donemi PCDA
sonuglarina gore; 6grenciler ve
Ogretim elemanlari, program
¢iktilarina ulagsma diizeyini ortalama
3 puanin {izerinde degerlendirdi.
Klinik sorumlu hemsireleri ise
program ciktilarina ulagma diizeyini
15 maddede ortalama 3 puan ve
tizerinde, iki maddeyi ortalama 3
puanin altinda degerlendirdi (PC 2.
Yonetim becerileri ve liderlik
ozellikleri kazanir-Ort:2.79 ve PC 3:
En az bir yabanci dil kullanarak
alanina iligkin bilgileri takip eder ve
etkili iletisim kurar-Ort:2.79).

Lyilestirme:
PC 2. i¢in 20.07.2023 tarihinde

giincellenen miifredat programa ile
Hemsirelikte Yonetim dersi klinik
uygulama saati 10 saate ¢ikarildi
(ODR Tablo 8.1).

2024-2025 Egitim- Ogretim yih Giiz
Doneminde “Hemsirelikte Lider
Yetigtirme” dersinin agilmasi i¢in
Fakiilte Kurulu karar1 alindi.

2022-2023 Egitim Ogretim y1l1 Bahar
Donemi sonunda yapilan
degerlendirmede; 6grenci ve klinik
sorumlu hemsireler 6grencilerin program
¢iktilarinin tiimiine ulagma diizeylerini
ortalama 3 puanin iizerinde
degerlendirdi.

Ogretim elemanlarinin yaptig
degerlendirmede ise program ¢iktilarina
ulagsmada 16 madde ortalamanin
tizerinde (3 puan ve {izeri) iken; PC 3: En
az bir yabanci dil kullanarak alanina
iliskin bilgileri takip eder ve etkili
iletigim kurar maddesinin ortalama 2.96
olarak saptandi.

lyilestirme:
Bu kapsamda Yabanc Diller

Yiiksekokulu ile 02.01.2024 tarihlerinde
tekrar toplant1 yapildi ve iyilestirmeye
yonelik kararlar alind1 (AD EK 2.2.13).

2023-2024 Egitim Ogretim yilt
Bahar Dénemi sonunda yapilan
degerlendirmede; 6grenci ve
6gretim elemanlar1 6grencilerin
program c¢iktilarinin tiimiine
ulagma diizeylerini ortalama 3
puanin lizerinde degerlendirdi.

Klinik sorumlu hemsirelerin
yaptig1 degerlendirmede ise
program ciktilarina ulasmada 15
madde ortalamanin iizerinde (3
puan ve tizeri) iken; iki maddenin 3
puanin altinda kaldig: saptandi. Bu
iki madde PC 2. Yonetim becerileri
ve liderlik 6zellikleri kazanir
(Ortalama: 2.88) ve PC 8:
Hemgirelik bakim uygulamalarinda
kanita dayali bilgiyi kullanir
(Ortalama: 2.88) olarak belirlendi.

Lyilestirme:
21 Ekim 2024 Pazartesi giinii saat

09.00-16.00 araliginda KTU
Stirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan
gerekli destek saglanarak ¢evrimigi
hemsgirelik bolimii son sinif
ogrencileri i¢in liderlik egitimi
diizenlendi
(https://www.ktu.edu.tr/sbfhemsire
lik/duyuru/liderlik-egitimi ).

26.12.2024 tarihinde saat 19:30-

2024-2025 Egitim
Ogretim Y1l1 Bahar
Doénemi sonunda
PCDA
uygulanacaktir.

Her Bahar
dénemi
sonu



https://www.ktu.edu.tr/sbfhemsirelik/duyuru/liderlik-egitimi
https://www.ktu.edu.tr/sbfhemsirelik/duyuru/liderlik-egitimi

PC 3. i¢in dersin sorumlu 6gretim
elemanlar ile 18.01.2023 tarihli
toplantida iyilestirmeye yonelik
planlama yapildi ve Yabanci Diller
Boliim Bagkanligindan randevu talep
edilerek konunun goriisiilmesi karari
alind1 (AD EK 2.2.12).

20:30 araliginda Mesleki Egitim ve
Gelisim Komisyonu tarafindan
hemsirelik boliimi 6grencileri igin
“Kanita Dayal1 Uygulama Egitimi”
baglikli egitim online olarak
planlandi
(https://www.ktu.edu.tr/sbfhemsire
lik/etkinlik/hemsirelik-ogrencileri-
icin-kanita-dayali-uygulama-
egitimi ).

Program
ciktilarini
degerlendirmek
i¢in
ogrencilerin
degerlendirdigi
KTU
Hemsirelik
Bolimi
Ogrenci
Memnuniyet
Anketi
(OMA)’nin her
madde oraninin
%70’den az
olmast

Ogrenci
memnuni
yet
oraninin
%70 ve
lizeri
olmasi

KTU Hemsirelik Boliimii OMA’da
mesleki uygulamali dersler 51, teorik
dersler 16 madde ile degerlendirildi.
2021-2022 yilinda OMA sonuglarina
gore; 14 mesleki uygulama ve 12
teorik derste toplam 40 madde
%70’in altinda bulundu:

Kuramsal dersin degerlendirilmesi
kapsaminda; Derse ayrilan siirenin
yeterliligi, Dersin anlatiminin
acikligl/ anlasilirhigi, Derste farkli
egitim tekniklerinin kullanimi,
Derslerin igeriginin yeterliligi,
Konularin birbirini tamamlar nitelikte
olmasi, Ders planinin dénem baginda
ogrencilere verilmesi, Ders sirasinda
ve sonrasinda tartigma i¢in yeterli
vakit ayrilmasi, Derslere aktif olarak
katilim olanag1 bulunmasi, Ders
kaynaklarmin yeterliligi ve Saglik
hukuku ve mevzuati konularinin
mesleki gelisime katkisi maddeleri
%70’in altinda saptand.

Sinav/ Odev/Seminer
degerlendirilmesi kapsaminda; Sinav/
Odev/Seminerin derste dgrenilenleri
kapsamasi, Sinav sorularinin agik ve
anlasilirligi, Sinav siirelerinin
yeterliligi, Sinavlardan sonra sinav
sonucu ve yamtlar ile ilgili geri
bildirim yapilmasi, Sinavlarin
giivenli bir ortamda yapilmasi
maddeleri %70’in altinda saptand.
Derse bagli uygulama ve uygulama
ortam1 kapsaminda; Derse bagh
uygulama planina uyum gosterilmesi,

2022-2023 yilinda OMA sonuglaria
gore 13 mesleki uygulama ve bes teorik
derste toplam 28 madde %70’in altinda
bulundu:

Kuramsal dersin degerlendirilmesi
kapsaminda; Derse ayrilan siirenin
yeterliligi, Dersin anlatiminin agikligi/
anlagilirligi, Derste farkli egitim
tekniklerinin kullanimi, Ders planinin
donem basinda 6grencilere verilmesi,
Ders sirasinda ve sonrasinda tartigsma igin
yeterli vakit ayrilmasi, Derslere aktif
olarak katilma olanagt, Ders
kaynaklarmin yeterliligi ve Saglik
hukuku ve mevzuati konularinin mesleki
gelisime katkis1 maddeleri %70’in
altinda saptandi.

-Sinav/Odev/Seminer degerlendirilmesi
kapsaminda; Siav/ Odev/Seminerin
derste dgrenilenleri kapsamasi, Sinav
ortaminin sinava uygun diizenlenmesi,
Sinav ortaminin sinava uygunlugu, Sinav
sorularmin agik ve anlasilirligi, Sinav
stirelerinin yeterliligi, Sinavlardan sonra
sinav sonucu ve yamtlar ile ilgili geri
bildirim yapilmas1 maddeleri %70’in
altinda saptandi.

-Derse bagli uygulama ve uygulama
ortam1 kapsaminda; Derse bagli
uygulamada gereksiz iglemlerin
yaptirtlmasi, Uygulama alaninin teorik
bilgileri kullanmaya katkisi,
Seminer/vaka tartigmasi igin siire
yeterliligi, Seminer/vaka tartigmasinin
kuramsal ve uygulama becerilerine

2023-2024 yilinda OMA
sonuglarina gore 14 mesleki
uygulama ve 10 teorik derste
toplam 37 madde %70’in altinda
bulundu:

Kuramsal dersin degerlendirilmesi
kapsaminda; Derse ayrilan stirenin
yeterliligi, Dersin anlatiminin
acikligi/ anlagilirligi, Derste farkli
egitim tekniklerinin kullanimi,
Derslerin igeriginin yeterliligi,
Konularm birbirini tamamlar
nitelikte olmasi, Ders planinin
donem basinda 6grencilere
verilmesi, Ders sirasinda ve
sonrasinda tartisma icin yeterli
vakit ayrilmasi, Ders kaynaklarinin
yeterliligi ve Saglik hukuku ve
mevzuati konularinin mesleki
gelisime katkis1 maddeleri %70’in
altinda saptandi.

Sinav/ Odev/Seminer
degerlendirilmesi kapsaminda;
Sinav/Odev/Seminerin derste
Ogrenilenleri kapsamasi, Sinav
ortaminin siava uygun
diizenlenmesi, Sinav sorularinin
acik ve anlasilirhigt, Sinav
stirelerinin yeterliligi, Sinavlardan
sonra smav sonucu ve yanitlar ile
ilgili geri bildirim yapilmasi,
Sinavlarin giivenli bir ortamda
yapilmasi maddeleri %70’in
altinda saptandi.

Derse bagli uygulama ve uygulama
ortami kapsaminda; Derse bagh



https://www.ktu.edu.tr/sbfhemsirelik/etkinlik/hemsirelik-ogrencileri-icin-kanita-dayali-uygulama-egitimi
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Derse bagli uygulama i¢in ayrilan
stirenin yeterliligi, Derse bagl
uygulamada gereksiz iglemlerin
yaptirtlmasi, Derslerde 6grenilen
teorik bilgi ile derse bagli uygulama
arasinda iliski kurabilme, Derse bagl
uygulamanin mesleki 6zgiiven
kazandirmasti, Derse bagh
uygulamalardaki egitim
aktivitelerinin 6grenim hedefleri ile
uyumu, Derse bagli uygulamanin
mesleki ve etik sorumluluk bilinci
kazandirmasi, Derse bagl
uygulamanin saglik yonetimi
konularinda mesleki gelisime katkisi,
Farkli saglik kurumlarinin isleyis ve
ozelliklerini 6grenme, Uygulama
alaninin psikomotor becerileri
gelistirmeye katkisi, Seminer/vaka
tartigmast i¢in siire yeterliligi,
Seminer/ vaka tartigmasinin kuramsal
ve uygulama becerilerine katkisi,
Derse bagli uygulamalarda
degerlendirmelerin objektif olmasi,
Hasta bakimi i¢in arag gerecin
yeterliligi, Derse bagl uygulamalarda
herkese esit olanak saglanmasi,
Seminer/vaka tartigmasi i¢in uygun
ortam saglanmasi, Derse bagli
uygulama yerinin dersin hedefleri ile
uyumu, Dinlenebilecek uygun ortam
olmasi, Yemek yeme ortami olmasi,
Tuvalet gereksinimi i¢in uygun ortam
olmasi ve Uniforma giyilebilecek
uygun ortam olmast maddeleri
%70’in altinda saptand.

Laboratuvar ortam1 kapsaminda; Bos
zamanlarda uygulama yapabilme
firsat1 verilmesi, Laboratuvar
uygulamalarinda teknolojiye uygun
donanim ve yeterli arag/gere¢ olmasi,
Laboratuvar uygulamalari igin
siirenin yeterliligi, Ogrencilere
laboratuvar uygulamalarinda
gelismelerine katkida bulunacak geri
bildirimler verilmesi maddeleri
%70’in altinda saptandi.

katkisi, Derse bagli uygulamanin ekip
calismasi becerisi kazandirmasi, Derse
bagli uygulamalarda degerlendirmelerin
objektif olmasi, Hasta bakimi i¢in arag
gerecin yeterliligi, Derse bagh
uygulamalarda herkese esit olanak
saglanmasi, Seminer/vaka tartismasi i¢in
uygun ortam saglanmasi, Dinlenebilecek
uygun ortam olmasi, Yemek yeme
ortami olmasi ve Uniforma giyilebilecek
uygun ortam olmasi maddeleri %70’in
altinda saptandi.

-Laboratuvar ortami kapsaminda:
Laboratuvarlarda teknolojiye uygun
donanimin olmasi, Laboratuvar
uygulamalart i¢in siire yeterliligi, Bos
zamanlarda uygulama yapabilme firsati
verilmesi ve Ogrencilere laboratuvar
uygulamalarinda geligsmelerine katkida
bulunacak geri bildirimler verilmesi
maddeleri %70’in altinda saptandi.

Lyilestirme:
%70’in altinda olan maddelerin

¢Oziimiine yonelik olarak Hemsirelik
Boliim Bagkanligl ve Anabilim Dali
6gretim elemanlari ile toplantilar yapild:
(AD EK 2.2.16, AD EK 2.2.17). Bunun
yani sira yeni miifredat degisikligi
sonucunda laboratuvar saatleri artirildi
(AD EK 2.2.19), alt yap1 projesi ile
beceri laboratuvart daha donanimli hale
getirildi (AD EK 2.2.20), dlgme
degerlendirme sistemi diizenli olarak
isletilmeye baslandi (AD EK 2.2.21),
smav soru ve yanitlari 6grencilerle
tartigild1 ve sonrasinda bdliim panosunda
ilan edildi (AD EK 2.2.22).

uygulama i¢in ayrilan siirenin
yeterliligi, Derse bagli uygulamada
gereksiz iglemlerin yaptirilmasi,
Derslerde 6grenilen teorik bilgi ile
derse bagli uygulama arasinda
iliski kurabilme, Derse bagli
uygulamanin mesleki 6zgiiven
kazandirmasi, Derse baglh
uygulamalardaki egitim
aktivitelerinin 6grenim hedefleri ile
uyumu, Derse bagli uygulamada
gece vardiyasinda ¢aligmanin
becerilere katkisi, Farkli saglk
kurumlarmin isleyis ve
ozelliklerini 6grenme, Uygulama
alaninin psikomotor becerileri
gelistirmeye katkisi, Seminer/vaka
tartigmast icin siire yeterliligi,
Seminer/vaka tartismasinin
kuramsal ve uygulama becerilerine
katkisi, Derse bagli uygulamalarda
degerlendirmelerin objektif olmasi,
Hasta bakimi igin arag¢ gerecin
yeterliligi, Derse bagli uygulama
stiresince 6gretim elemanlarina
ulasabilme olanagi, Derse bagh
uygulamalarda herkese esit olanak
saglanmasi, Seminer/vaka
tartigmasi i¢in uygun ortam
saglanmasi, Derse bagli uygulama
yerinin dersin hedefleri ile uyumu,
Uygulama ortaminin fiziksel
ozellikler agisindan giivenli olmast,
Dinlenebilecek uygun ortam
olmasi, Yemek yeme ortami
olmasi, Tuvalet gereksinimi igin
uygun ortam olmasi ve Uniforma
giyilebilecek uygun ortam olmast
maddeleri %70’in altinda saptand.
Laboratuvar ortami kapsaminda:
Bos zamanlarda uygulama
yapabilme firsatinin verilmesi
maddesi %70’in altinda saptandi.

Lyilestirme:
%70’in altinda olan maddelerin

¢Oziimiine yonelik olarak




Hemgirelik Boliim Bagkanligi ve
Anabilim Dal1 6gretim elemanlari
ile toplantilar yapildi (AD EK
2.2.18).

Program KTU KTU BYS’de yer alan {iniversite 2022-2023 Egitim Ogretim Y1l Giiz ve 2023-2024 Egitim Ogretim Y1l 2024-2025 Egitim Her y1l
¢iktilarini Ders- tarafindan yiiriitiilen KTU Ders-Ders | Bahar Dénemi KTU Ders ve Ders Giiz ve Bahar Dénemi KTU Ders Ogretim Y1l Giiz ve
degerlendirmek | Ders Sorumlusu Anketi’nde dersler 20 Sorumlusu Anketi sonuglarina gore tim | ve Ders Sorumlusu Anketi Bahar Donemi
i¢in uygulanan | Sorumlus madde ile degerlendirilmektedir. teorik ve uygulamali derslerde 6grenci sonuglarina gore tiim teorik ve sonunda
KTU Ders-Ders | u Anketi 2021-2022 Egitim Ogretim yil1 Giiz memnuniyeti ortalamanin iizerinde (3 uygulamali derslerde 6grenci degerlendirilecek.
Sorumlusu puanlarin Dénemi KTU Ders-Ders Sorumlusu puan ve iizeri) saptand1 (AD EK 2.2.7, memnuniyeti ortalamanin lizerinde
Anketinin her m 3 puan Anketi sonucuna gore sadece AD EK 2.2.8). (3 puan ve tizeri) saptandi (AD EK
bir madde ve iizeri AITB1001 Atatiirk ilkeleri ve Inkilap 2.2.9).
ortalamasinin 3 | olmasi Tarihi — I dersinin anket ortalamasi Buna ek olarak AITB1001 Atatiirk
puanin altinda 2.05 olarak saptandu. Ilkeleri ve Inkilap Tarihi-1 dersinin
olmast 2021-2022 Egitim Ogretim Y1l1 ortalamasi 3.44 puana yiikseldi.
Bahar Dénemi KTU Ders ve Ders
Sorumlusu Anketi sonuglarina gére
tiim teorik ve uygulamali derslerde
Ogrenci memnuniyeti ortalamanin
iizerinde (3 puan ve iizeri) saptandi.
Son sinif Son sinif 2021-2022 Egitim Ogretim yil1 2022-2023 Egitim Ogretim y1l1 mezun 2023-2024 Egitim Ogretim Y1l1 2024-2025 Egitim- Her Bahar
akademik genel | akademi mezun asamasindaki 160 (%89.88) asamasindaki 153 (%76.50) son sinif mezun asamasindaki 157 (%87.22) | Ogretim Y1li Bahar | dénemi
not k genel son sinif dgrencilerine ait 6grenci ogrencilerine ait 6grenci bagart son siniflara ait dgrenci bagart Donemi sonunda sonu
ortalamasinin not basari siralamasina gore genel basar1 | siralamasina gore genel basari orani siralamasina gore genel basari degerlendirilecek
2’nin altinda ortalama orani dortlii sistem kapsaminda dortlii sistem kapsaminda ortalamasit 3.33 | orani dortli sistem kapsaminda
olmasi smin 2 ortalamasi 3.19 olarak belirlendi. olarak belirlendi. ortalamasi 3.21°dir. Mezun
ve lizeri Mezun durumundaki 6grencilerin durumundaki 6grencilerin basari
olmasi basgar1 oran1 %79.75 bulundu. oran1 %80.25°tir. Ortalamaya dahil

Ortalamaya dahil edilmeyen
devamsiz ve not ortalamasi 2’nin
altinda olan 18 6grenci (%10.12)
bulunmaktadir.

Iyilestirme:

Basar1 notu ortalamanin altinda kalan
ogrenciler KTU On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Yonetmeligi
dogrultusunda dersi ve uygulamay1
tekrar almaktadir.

Bunun yani sira danismanlarin basari
notu ortalamanin altinda kalan
ogrencilerle toplantilar yapmasi,
bdliim baskanlig1 ve dersin ilgili
Ogretim elemant ile ig birligi
igerisinde olmasi planlandi.

edilmeyen devamsiz ve not
ortalamasi 2’nin altinda olan 8
ogrenci (%4.44) bulunmaktadir.

lyilestirme:

2023-2024 Egitim-Ogretim Yili
itibariyle ders basar1 notu ara sinav
ve final sinavinda 50'nin altinda
kalan 6grenciler i¢in konu tekrari,
kaynak paylasimi, soru-cevap
etkinligi, laboratuvar uygulama
tekrari, konu ile ilgili video ve
multimedya paylagimi gibi ek
uygulamalar yapilmaktadir. Bu
kapsamda 2023-2024 Egitim-
Ogretim Y1l Bahar Déneminde
Hemsirelik Esaslari-II (7 kisi), I¢
HH (28 kisi), Cerrahi HH (8 kisi),
Cocuk SHH (60 kisi), Kadin SHH




(5 kisi), Hemsirelikte Ogretim (3
kisi), Halk SH (9 kisi), Hasta ve
Calisan Giivenligi (4 kisi); Giiz
Doneminde Hemsirelikte Yonetim
(6 kisi) ve Kadin SHH (1 kisi)
olmak {izere toplam 130 6grenci
i¢in ek uygulamalar yapildi (AD
EK 2.3.20, AD EK 2.3.21, AD EK
2.3.22, AD EK 2.3.23, AD EK
2.3.24, AD EK 2.3.25, AD EK
2.3.26, AD EK 2.3.27, AD EK
2.3.28, AD EK 2.3.29)

Ders smav
notlarimnin 50
puanin altinda
olmasi

Ders
sinav
notlarini
n 50
puan ve
lizerinde
olmasi

2021-2022 Egitim-Ogretim Y1l Giiz
donemine ait sinif gegme
notlari/ge¢cme kalma oranlarina gore;
basar1 oranlar birinci sinif i¢in
%93.5, ikinci siniflar i¢in %86.4,
ticiincii siniflar igin %95.7 ve
dordiincii siniflar icin %96.9 olarak
saptandi.

2021-2022 Egitim-Ogretim Y1l Giiz
doneminde ders ge¢cme dgrenci orant;
HEM2021 Hemsirelikte Farmakoloji-
I dersinde %64.6 ve diger tiim
derslerde bu oran %83.3 ve ilizerinde
bulundu.

2021-2022 Egitim-Ogretim Yilt
Bahar donemine ait sinif gegme
notlari/ge¢cme kalma oranlarina gore;
basar1 oranlari birinci sinif i¢in %84,
ikinci siniflar i¢in %77.3, ti¢lincii
smiflar i¢in %89.9 ve dordiincii
smiflar igin %92.9 olarak saptandi.
2021-2022 Egitim-Ogretim Yili
Bahar doneminde ders ge¢me 6grenci
orani; HEM2047 i¢c HH dersinde
%64.3, HEM2018 Hemgirelikte
Farmakoloji-11 dersinde %59.3,
HEM1042 Histoloji dersinde %61.7
olarak belirlendi ve diger tiim
derslerde bu oran %74.3 ve iizerinde
bulundu.

2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Giiz
donemine ait sinif gegme notlari/gegme
kalma oranlarina gore; basar1 oranlari
birinci sinif i¢in %89.8, ikinci siniflar
icin %80.7, tiglincii siiflar igin %89.1 ve
dordiincii siiflar igin %94.2 olarak
saptandi.

2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Giiz
doneminde ders gegme dgrenci orant,
Anatomi-I-A dersinde %53, Hemgirelikte
Farmakoloji-A dersinde %64,
Hemgirelikte Farmakoloji-1-B dersinde
%63, Cocuk SHH-A dersinde %65
olarak belirlendi ve diger tiim derslerde
bu oran %86.6 ve iizerinde bulundu (AD
EK 2.3.17).

2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar
donemi basari oranlari birinci siniflar
icin %90.3, ikinci siniflar i¢in %87.6,
ticiincii siniflar i¢in %89.6, dordiincii
smiflar i¢in %96 olarak saptandi. Dersi
gecen dgrenci orami ise i¢ HH-A
dersinde %65 ve Cocuk SHH-A dersinde
%60 ve diger tiim derslerde bu oran
%386.7 tizerinde bulundu (AD EK
2.3.18).

2023-2024 Egitim Ogretim Y1l
Giiz donemi basari oranlar1 birinci
siniflar i¢in %87.3, ikinci siniflar
icin %88.4, liciincii siniflar igin
%97.4 ve dordiincii siniflar i¢in
%98.7 olarak saptandi.

Dersi gegen 6grenci orant,
Anatomi-I-A dersinde %61,
Anatomi-I-B dersinde %51,
Mesleki ingilizce-1-A dersinde
%56, Mesleki Ingilizce-I-B
dersinde %54, Cocuk SHH-A
dersinde %56 olarak belirlendi ve
diger tiim derslerde bu oran
%385.35 tizerinde bulundu (AD EK
2.3.19).

lyilestirme:

2023-2024 Egitim-Ogretim Yili
itibariyle ders basar1 notu ara sinav
ve final sinavinda 50'nin altinda
kalan 6grenciler i¢in konu tekrart,
kaynak paylasimi, soru-cevap
etkinligi, laboratuvar uygulama
tekrari, konu ile ilgili video ve
multimedia paylagimi gibi ek
uygulamalar yapilmaktadir. Bu
kapsamda 2023-2024 Egitim-
Ogretim Y1l1 Bahar Déneminde
Hemsirelik Esaslari-II (7 kisi), I¢
HH (28 kisi), Cerrahi HH (8 kisi),
Cocuk SHH (60 kisi), Kadin SHH
(5 kisi), Hemsirelikte Ogretim (3
kisi), Halk SH (9 kisi), Hasta ve
Calisan Giivenligi (4 kisi); Giiz

2024-2025 Egitim-
Ogretim Y1l Giiz ve
Bahar Donemi
sonunda
degerlendirilecek.

Her smav
haftasi
sonrasi




Doneminde Hemsirelikte Yonetim
(6 kisi) ve Kadin SHH (1 kisi)
olmak tizere toplam 130 &grenci
i¢in ek uygulamalar yapildi (AD
EK 2.3.20, AD EK 2.3.21, AD EK
2.3.22, AD EK 2.3.23, AD EK
2.3.24, AD EK 2.3.25, AD EK
2.3.26, AD EK 2.3.27, AD EK
2.3.28, AD EK 2.3.29).

Beceri
karnesinde
ogrencilerin
derslere yonelik
uygulamalarini
N tamamina
(%100)
ulagamamisg
olmast

Beceri
karnesini
n
%100’iin
e
ulagilmas
1

Beceri Karnesi, 2021-2022 Egitim-
Ogretim Y1l Bahar Donemi itibari ile
9 uygulamali derse yonelik
olusturuldu.

2021-2022 Egitim Ogretim Y11
Bahar doneminde Beceri Karnesi
Hemgirelik Esaslari-11 dersi ile birinci
sinif dgrencileri igin her bir maddesi
dersin 6gretim elemani ve/veya klinik
hemsireleri tarafindan
degerlendirilecek sekilde ilk kez
uygulandi1 (AD EK 2.3.1, AD EK
2.3.2, AD EK 2.3.3).

2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Giiz ve
Bahar donemlerinde I¢c HH ve Cerrahi
HH dersleri ile beceri karnesi ikinci simf
Ogrencilerine uygulanmaya devam edildi
(AD EK 2.3.1, AD EK 2.3.2, AD EK
2.3.3).

2022-2023 Egitim Ogretim Y1l Bahar
doneminde birinci sinifa baglayan
ogrenciler ile Hemsirelik Esaslari-I|
dersinde beceri karnesi kullaniimaya
basland1 (AD EK 2.3.4, AD EK 2.3.5,
AD EK 2.3.6).

2023-2024 Egitim Ogretim Y1l1
Gliz ve Bahar donemlerinde Cocuk
SHH ve Kadin SHH dersleri ile
beceri karnesi tigtincii sinif
ogrencilerine uygulanmaya devam
edildi (AD EK 2.3.1, AD EK 2.3.2,
AD EK 2.3.3).

2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l
Giiz ve Bahar dénemlerinde i¢ HH
ve Cerrahi HH dersleri ile beceri
karnesi ikinci sinif 6grencilerine
uygulanmaya devam edildi (AD
EK 2.3.4, AD EK 2.3.5, AD EK
2.3.6).

2023-2024 Egitim Ogretim yilt
Bahar doneminde birinci sinifa
baslayan 6grenciler ile Hemsirelik
Esaslari-11 dersinde beceri karnesi
kullanilmaya baglandi1 (AD EK
2.3.7, AD EK 2.3.8, AD EK 2.3.9).

Lyilestirme:
2023-2024 Egitim Ogretim Y1linda

giincellenen Hemsirelik Bolimii
miifredati ile tim uygulamali
derslere zorunlu laboratuvar
uygulamasi eklendi.

2023-2024 Egitim Ogretim yili
sonunda eksik bulunan
uygulamalar i¢in donem sonunda
laboratuvar uygulamasi yapilarak
Ogrencilerin eksikleri tamamlandi
(AD EK 2.3.10, AD EK 2.3.11,
AD EK 2.3.12, AD EK 2.3.13, AD
EK 2.3.14).

2024-2025 Egitim-
Ogretim Y1l Giiz ve
Bahar Donemi
sonunda
degerlendirilecek.

Her Giiz
ve Bahar
donemi
sonu




STANDART 3 | HEDEF | BASLANGIC | 2022 2023 2024 2025 IZLEM
DEGER | DEGERI SIKLIGI
EGITIM PROGRAMI- STANDART 3
Iyilestirme Alan/Alanlar
KTU SBF Programi | 2022 yili 2021-2022 Egitim Ogretim 2022-2023 Egitim Ogretim 2023-2024 Egitim Ogretim 2024-2025 Egitim Ogretim Her y1l bir
Hemygirelik Degerlen | LPDO’niin yilinda Hemsirelik Bolimii yilinda mezunlar ve mezun yilinda LPDO’nin toplam ve | yilinda LPDO Bahar dénemi | kez bahar
Boliimii Lisans | dirme genel LPDO olusturuldu. asamasindaki dgrenciler alt boyut puan ortalamalari sonunda uygulanacaktir. donemi
Programi Olgeginin | toplamda tarafindan doldurulan 6.94+2.70 - 7.2242.65 12.11.2024 Uygulama
Degerlendirme | 5 puan 4.12°di. 2021-2022 yil1 bahar dénemi | LPDO’nin toplam ve alt arasinda ve yiiksekti (AD EK | Protokolii Trabzon il Saglik
Olgeginin ve lizeri sonunda mezunlar ve mezun | boyut puan ortalamalari 3.15.4). Midirliigi ile karsilikli
(LPDO) enaz5 | olmasi asamasindaki 6grenciler 7.59+2.36 - 8.01+£2.15 imzalanmak iizere KTU
puan olmast (Min: 1, tarafindan LPDO arasinda ve yiiksekti (AD EK | lyilestirme: Senatosu tarafindan
Max:10) degerlendirilip 6l¢egin genel | 3.15.3). Olgek puam yiiksek olmakla | onayland.

toplam puan ortalamast
4.12°dir. Olgegin dort alt
boyut puan ortalamasi 4.0-
4.50 arasinda ve orta
diizeydedir (Ek 3.15.6).

2022 yili KTU SBF
Hemsirelik Boliimii Lisans
Programi Degerlendirme,
Izlem ve lyilestirme
Siiregleri Raporu ile CIPP
modeline dayali program
degerlendirilmesine baglandi
(ODR EK 3.15.3).

Iyilestirme:
Olgek puani yiiksek olmakla

birlikte 2023-2024 egitim
ogretim y1l1 itibariyle
miifredat programinda
giincelleme yapilmasi
planlandi.

Giincellenen miifredatta
toplam uygulama ders
saatinin artirilmast planlandi.
Giincellenen miifredatta
secmeli ders sayisinin
arttirilmasi planlandi.
Giincellenen miifredatta
laboratuvar ders saatlerinde
diizenleme planlandi.

Derse bagli uygulamalarin
mesleki egitim uygulamasi
seklinde yapilmasi planlandi.
Uygulamalarin iyilestirilmesi
icin Uygulama Protokolii
Taslag1 hazirlandi.

2023 yilit KTU SBF
Hemgirelik Boliimii Lisans
Programi Degerlendirme,
izlem ve lyilestirme
Siirecleri Raporu ile CIPP

birlikte, 2023-2024 egitim
Ogretim yil1 itibariyle
giincellenen miifredat
programi uygulanmaya
baslandi.

Toplam teorik 1582 saattir.
Laboratuvar 252 saate,
uygulama 1792 saate
¢ikarildi. Laboratuvar saati
182 saat, uygulama saati 252
saat artirildi.

Giincellenen miifredatla
secmeli ders sayisi 22°den
26’ya yiukseldi.

Giincellenen miifredatla 5
uygulamali derse 2 saat
olacak sekilde laboratuvar
saati eklendi. 1 dersin
laboratuvar saati 1 saat
artirilarak 6 saat yapildi.
Uygulama Protokolii
tizerinde ¢alisildi.
Giincellenen miifredatla 1.
siniflarda mesleki egitim
uygulamasina gegildi ve
ogrencilerin yemek, giyinme,
iicret ihtiyaglar1 kargiland1 ve
is kazasi bildirimlerinin

Giincellenen miifredatla 1. ve
2. siniflarda mesleki egitim
uygulamasi devam
etmektedir.




modeline dayali program
degerlendirilmesi yapildi
(AD EK 3.15.2).

diizenli yiiriitiilmesi saglandi.
2024 yilit KTU SBF
Hemsirelik Boliimii Lisans
Program: Degerlendirme,
izlem ve lyilestirme
Siiregleri Raporu ile CIPP
modeline dayal1 program
degerlendirilmesi yapildi
(AD EK 3.15.1).

AKTS Tim Ogrenci is 2022 yilinda her 6gretim 2023-2024 Egitim Ogretim 2023-2024 Egitim Ogretim Her dénem
hesaplamasinin | derslerde | yiikiine dayali | elemani sorumlu oldugu Y1l Giiz déneminde, her yil | Y1l Giiz doneminde AKTS sonu
ogrenci is is yiikiine | AKTS derslere iligkin 6grencilerin Giiz ve Bahar doneminde Hesaplama Kilavuzu ve Is
yiikiinii dayali hesaplanmasi | ve 6gretim elemanlarinin sistemli sekilde is yiikiine Yiiki Belirleme Formu
gozeterek bir AKTS Fakiilte goriisleriyle KTU BYS dayali ders AKTSsini kullanilarak Hemsirelik
6lgme araciyla hesaplan | kurulusu olan | {izerinden 6grenci is yiikiine | hesaplamak i¢in “AKTS boliimii 6gretim elemanlart
hesaplanmamas | masimin | 2010 yilindan | dayali olarak dersin Hesaplama Kilavuzu” ve “Is | tarafindan verilen tiim
1 yapilmas | itibaren KTU | AKTS’ini belirledi (25-30is | Yiikii Belirleme Formu” derslerde is yiikiine dayali
1 BYS yiiki saati= 1 AKTS). olusturuldu (Yeni T.S5.3.3.2, | AKTS hesaplamasi yapildi
tizerinden Yeni T.S.3.3.3). (AD EK 3.3.2).
yapilmaktadir. Bu kilavuz ve form dikkate
aliarak Hemsgirelik bolimii Iyilestirme:
ogretim elemanlar1 tarafindan | 2023-2024 Egitim Ogretim
verilen tiim derslerin is Y1l: Bahar doneminde AKTS
yiikiine dayali AKTS Hesaplama Kilavuzu ve s
hesaplamasi yapildi. KTU Yiiki Belirleme Formunun
BYS bilgi paketinde yer alan | Hemsirelik boliim disindaki
ders i yiikii kismina eklendi | 6gretim elemanlar tarafindan
(https://katalog.ktu.edu.tr/De | kullanilarak is yiikiine dayali
rsBilgiPaketi/semester.aspx? | AKTS hesaplamasi yapilmasi
pid=2340&lang=1&sid=10). | ve BYS’ne islenmesi
planlandi.
KTU SBF Ders 2023 yilinda 2022 yili KTU SBF 2023 yilinda KTU SBF 2023- 2024 Egitim Ogretim Her dénem
Hemsirelik icerikleri | ilk kez Hemsirelik Egitim Program Hemgirelik Boliimii egitim yilinda her uygulamali dersin baslangici
Boliimii egitim | nin uygulamali Modeli, Avrupa modeli kilavuzu olusturuldu | programi/igerigi entegre
programi entegre ders icerikleri | Yiiksekogretim kurumlarinda | ve web sayfasindan egitim modeline dayali
modeli olan modele entegre kullanilan ve Bologna uyum | paylasildi tasarlanarak tablolagtirildi ve
entegre modele | uygun modele uygun | siirecine uygun olacak (https://katalog.ktu.edu.tr/De | ders kitapgiklarina eklenip
dayali ders giincelle | tasarlandi. sekilde geriye doniik tasarim | rsBilgiPaketi/generalinfo.asp | web sayfasinda paylagildi
igeriklerinin nmesi modeline ve sistem x?pid=2340&lang=1). (https://www.ktu.edu.tr/sbfhe
giincellenmeme yaklagimina uyumlu entegre msirelik/hemsirelikbolumude
Si egitim modeli benimsendi rskitapciklari ).

(Ek 3.4.1).

KTU SBF Hemsirelik
Boliimii Egitim Program



https://katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/semester.aspx?pid=2340&lang=1&sid=10
https://katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/semester.aspx?pid=2340&lang=1&sid=10
https://katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/semester.aspx?pid=2340&lang=1&sid=10
https://katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/generalinfo.aspx?pid=2340&lang=1
https://katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/generalinfo.aspx?pid=2340&lang=1
https://katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/generalinfo.aspx?pid=2340&lang=1
https://www.ktu.edu.tr/sbfhemsirelik/hemsirelikbolumuderskitapciklari
https://www.ktu.edu.tr/sbfhemsirelik/hemsirelikbolumuderskitapciklari
https://www.ktu.edu.tr/sbfhemsirelik/hemsirelikbolumuderskitapciklari

Modeli, web sayfasinda
boliim ders bilgi paketinde
kurulus ve tarih¢e
boliimiinde paylasildi
(https://katalog.ktu.edu.tr/De
rsBilgiPaketi/generalinfo.asp
x?pid=2340&lang=1).

KTU SBF
Hemsirelik
Boliimii Yasam
Boyu Ogrenme
Egilimleri
Olgeginin
(YOEO) 3 puan
ve iizerinde
olmast

YOEOn
in toplam
ve alt
boyutlard
a puan
ort. 3’iin
altinda
olmasi

2022 yilinda
YOEO’ nin
puan
ortalamasi
toplam ve alt
boyutlarda
2.69’un
altindadir.

2022 yilinda YOEO, mezun
asamasindaki 6grencilere/
mezunlara uygulanmak tizere
olusturuldu.

Mezunlarin/mezun
asamasindaki 6grencilerin
YOEO toplam ve alt boyut
puan ortalamasi 2.20£1.04 -
2.69£1.0 arasinda yiiksek
saptand1 (Ek 3.7.15).

Tyilestirme:

Ogrencilerin yasam boyu
o0grenme egilimleri yiiksek
olmakla birlikte, 2021 ve
2022 yillarinda Ozel Dal
Hemgireligi Seminerleri
“Diyabet Hemsireligi”
(2021), “Ameliyathane
Hemygireligi” (2022) (AD EK
3.7.3), “Isitme Engelli
Bireylerin Bakiminda
Farkindalik Egitimi” (2022)
(AD EK 3.7.4), EKG kursu
(EK 3.7.14) diizenlendi.
“Diyabet Hemgireligi
Semineri” egitimine %81.1
yiiksek memnuniyet orani ile
toplam 314 hemsirelik
ogrencisi (AD EK 3.7.5),
“Ameliyathane Hemgireligi
Semineri” egitimine %68.9
yliksek memnuniyet orani ile
toplam 113 hemsgirelik
ogrencisi (AD EK 3.7.6),
“Isitme Engelli Bireylerin

2023 yili YOEO’ye gore
mezun asamasindaki
ogrencilerin/ mezunlarin
yasam boyu 6grenme puan
ortalamasi 2.72+0.94’ diir.
Alt boyut puan ortalamalar:
motivasyon igin 2.35+1.41,
sebat igin 2.73+1.33,
Ogrenmeyi diizenlemede
yoksunluk i¢in 2.86+1.48 ve
merak yoksunlugu igin
2.88+1.38 olarak yiiksek
saptand1 (AD EK 3.7.1).

Tyilestirme:

Ogrencilerin yasam boyu
ogrenme egilimleri yiiksek
olmakla birlikte, 2022-2023
yillarinda Ozel Dal
Hemgireligi Seminerleri
“Yogun Bakim Hemsireligi”
(2023), “Stoma ve Yara
Bakim Hemysireligi” (2023)
(AD EK 3.7.8), tiglincii
sertifikali EKG kursu ve
CPR kursu (AD EK 3.7.11)
diizenlendi.

“Stoma ve Yara Bakimi
Hemygireligi Semineri”
egitimine %67.1 yiiksek
memnuniyet orani ile toplam
136 hemsirelik 6grencisi
(AD EK 3.7.12).

“Yogun Bakim Hemsireligi
Semineri” egitimine 87.2
yiiksek memnuniyet orani ile
toplam 239 hemsirelik

2024 yili YOEQ ye gore
mezun asamasindaki
ogrencilerin/ mezunlarin
yasam boyu 6grenme puan
ortalamasi 2.61+0.94’ diir.
Alt boyut puan ortalamalari
motivasyon i¢in 2.13£1.03,
sebat i¢in 2.34+1.11,
ogrenmeyi diizenlemede
yoksunluk i¢in 2.89+1.50
merak yoksunlugu i¢in
2.94+1.30 olarak yiiksek
saptandi (AD EK 3.7.2).

Tyilestirme:

Ogrencilerin yasam boyu
ogrenme egilimleri yiiksek
olmakla birlikte, 2023-2024
yillarinda “Kizilayda
Istihdam ve Kan Bagis1”
(2023), “Kariyer Giinleri”
(2024), “Hemsgirelikte
Kariyer Planlama” (2024)
(AD EK 3.7.9), toplum ve
cevre farkindaligini artirict
“Iklim Degisikligi &
Gelecegimiz” (2024)
diizenlendi (AD EK 3.7.10).
“Hemsirelikte Kariyer
Planlama” egitimine %83.3
yiiksek memnuniyet orani ile
toplam 236 hemsirelik
ogrencisi (AD EK 3.7.14),
“Kizilayda Istihdam ve Kan
Bagis1” egitimine %69.3
yiiksek memnuniyet orani ile
toplam 216 hemsgirelik

Yilda bir kez
bahar
donemi
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Bakiminda Farkindalik”
egitimine %78.6 yliksek
memnuniyet orani ile toplam

48 hemsirelik 6grencisi
katild1 (AD EK 3.7.7).

ogrencisi (AD EK 3.7.13)
katild1.

Hemsirelik egitim
miifredatina “Hemsgirelikte
Biligim, Hemsgirelikte
Simiilasyon, Hemsirelikte
Biyoistatistik, Etkili ve Giizel
Konusma, Saglik Mevzuati,
Yaratici Drama, Hasta ve
Calisan Giivenligi, Saglig
Koruma ve Gelistirme,
Hemsirelikte Etik, Mesleki
Ingilizce, Aile Temelli
Yaklasim, Cinsellik ve
Ureme Saglig1, Evde Bakim,
flk Yardim ve Acil Bakim,
Arastirma Yontemleri,
Bagisiklama ve Asilar”
dersleri eklendi.

ogrencisi (AD EK 3.7.15),
“Iklim Degisikligi &
Gelecegimiz” egitimine
genel olarak yiiksek
memnuniyet orani ile toplam
87 hemsirelik 6grencisi
katild1 (AD EK 3.7.16).
Hemsirelik egitim
miifredatina “Hemsirelikte
Lider Yetistirme, Saglikli
Cevre ve Hemsirelik,
Hemgirelik Egitiminde Akran
Mentorliigii, Hemsirelikte
Yapay Zeka, Isaret Dili ve
Ingilizce (Listening-
Speaking)” dersleri eklendi.
Ayrica, 6 tane TUBITAK
2209-Universite Ogrencileri
Aragtirma Projeleri 6gretim
elemanlar1 destegi ile yapildi
ve desteklendi (AD EK
3.7.19).

Objektif OSCE’ni | 2023 yilinda 2022 yilinda Hemsirelik 2022-2023 Egitim-Ogretim 2023-2024 Egitim-Ogretim 2024-2025 Egitim-Ogretim Her y1l Giiz
Yapilandirilmig | n tim Hemgirelik Boliimiinde ilk kez Y1l Bahar Déneminde yili Bahar Déneminde OSCE | Y1l Giiz Doneminde klinik ve Bahar
Klinik uygulam | Esaslari-lI Hemsirelik Esaslari-11 Hemgirelik Esaslari II- dersi | Hemsirelik Esaslari II- dersi | uygulama 6ncesi 23-25 Ekim | Dénemi
Sinavinin ali dersinin dersinde uygulanmak iizere icin OSCE 183 6grenci ile icin OSCE 186 6grenci ile 2024 tarihleri arasinda
(OSCE) tiim derslerin | laboratuvar OSCE olusturuldu. yapildi. Ogrencilerin OSCE yapildi. Ogrencilerin OSCE laboratuvar uygulamalarinda
uygulamali de uygulamalar1 puan ortalamasi 30 iizerinden | puan ortalamasi 30 iizerinden | I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi
dersler i¢in uygulan | sonunda 183 23.26’d1r (Yiiz puan 24.34°tiir ( Yiiz puan OSCE simav1 156 6grenci ile
yapilmamasi mast ogrenci ile tizerinden 77.53e denk tizerinden 81.16 yapildi. Ogrenci puan
OSCE yapildi. gelmektedir). 2e denk gelmektedir). ortalamasi 84.94°dur (Min:
52.25-Max: 100).

Uygulanmali Tiim 2021 yilh 2021-2022 Egitim Ogretim 2022-2023 Egitim Ogretim 2023- 2024 Egitim Ogretim | 2024-2025 Egitim Ogretim Her Dénem
dersler igin uygulam | itibari ile 9 Y1l Gliz D6énemi itibari ile 9 | Y1l Giiz ve Bahar yilinda her uygulamali dersin | Y1l Giiz doneminde tiim baslangici
hazirlanan ders | ali ders uygulamali uygulamali dersin ders Déneminde ders kitapgiklart | programi/igerigi entegre uygulamali derslerin ders
kitapgiklarinin kitapeikl | dersin ders kitapgiklari; derslerin amaci, | giincellendi. Ders egitim modeline dayali kitapgiklarinda is kazasi
igeriginde armin kitapgiklari, hedefleri, hedeflerle uyumlu | kitapgiklarma “Is kazast tasarlanarak tablolagtirildi ve | algoritmasi giincellendi ve is
eksiklikler icerigind | uygulama olacak sekilde ders igerik, algoritmasi, uygulama ders kitapgiklarina eklendi kazas1 bildirim formu ders
olmas1 eki rehberlerini de | yontem, arag-gereg ve yonergesi, egitim modelinin | (https://www.ktu.edu.tr/sbfhe | kitapgiklarina eklendi

eksiklikl | icerecek degerlendirilmesi, ders i¢i tanimi1” eklendi msirelik/hemsirelikbolumude | (https://www.ktu.edu.tr/sbfhe

erin sekilde ogrenci etkinlikleri ve (https://www.ktu.edu.tr/sbfhe | rskitapciklari ). msirelik/hemsirelikbolumude

tamamla | olusturuldu. uygulama rehberlerini msirelik/hemsirelikbolumude rskitapciklari ).

nmasi (uygulama formlar1 ve rskitapciklari).

degerlendirme formlari
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giincellendi) icerecek
sekilde olusturuldu. Web
sayfasinda paylasildi
(https://www.ktu.edu.tr/sbfhe
msirelik/hemsirelikbolumude

rskitapciklari).

Olgme
degerlendirme
sisteminde
eksiklikler
olmasi

Olgme
degerlen
dirme
sistemind
eki
eksiklikl
erin
tamamla
nmasi

KTU SBF Ol¢me ve
Degerlendirme

Komisyonu, Fakiilte
Dekanlig1 ve Hemsirelik
Boliim Baskanliginin karar1
ile olusturulan Smav basim
tarihleri/sinav kurallart
dogrultusunda sinavlar
uygulandi (Ek 3.13.3, Ek
3.13.4,Ek 3.13.5,
https://www.ktu.edu.tr/dosya
lar/sbfhemsirelik_a86d9.pdf )

2021-2022 Egitim-Ogretim
Y1li Bahar doneminde
sinav/6lgme ve
degerlendirme islemleri igin
KTU SBF “Hemsirelik
Boliimii Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu”
kuruldu.

2021 2022 Egitim

Ogretim Y1l Bahar Dénemi
itibariyle “KTU SBF
Hemsirelik Boliimii Olgme
ve Degerlendirme Sistemi Is
Siiregleri” olusturuldu.

Is siirecine, uygulamali
derslere iligkin “Hemsirelik
Coktan Se¢meli Sinav
Hazirlama Formu,
Hemgirelik Bliimii Soru
Analiz Formu, Hemsirelik
Boliimii Sinav
Degerlendirme Formu ve
Hemygirelik Boliimii Belirtke
Tablosu Formu” eklendi ve
kullanilmaya baglandi (Ek
3.13.6),

2022-2023 Egitim

Ogretim Y1l Giiz ve Bahar
Déneminde tiim derslere
iligkin ara sinav ve final
sinav sorulari, program
ciktilari ile dersin 6grenme
hedeflerine yonelik
olusturulan belirtke tablolari,
madde giicliigii ve madde
analizleri ile degerlendirildi
(AD EK 3.13.2).

Sinavlar diginda 6grencilerin
6devlerinin (projeler,
aragtirma raporlari, bakim
plani, vaka sunumu, kitap
6zeti) degerlendirilmesinde
Turnitin/iThenticate
programlari kullanilmaya
basland1. Ogrenci 6devlerinin
intihal tespiti yapilip
ogrencilere geri bildirimler
verildi (AD EK 3.13.7, AD
EK 3.13.8, AD EK 3.13.9).

Béliim Olgme ve
Degerlendirme
Komisyonunun hem
cevrimigi hem de yiizylize
sinav giivenligini artirmaya
yonelik uzaktan egitim
rehberi ve yonergesi
olusturuldu (OGR Yeni EK
T.S.3.13.8, (AD EK 4.5.1,
AD EK 8.1.11).

2023-2024 Egitim

Ogretim Y1l Giiz ve Bahar
Déneminde tiim derslere
iligkin ara siav ve final
sinav sorulari, program
ciktilari ile dersin 6grenme
hedeflerine yonelik
olusturulan belirtke tablolari,
madde giicliigii ve madde
analizleri ile degerlendirildi
(AD EK 3.13.1).

Sinavlar diginda 6grencilerin
6devleri Turnitin/iThenticate
ile degerlendirildi (AD EK
3.13.7, AD EK 3.13.8, AD
EK 3.13.9).

2023-2024 Egitim-Ogretim
Y1l Giiz ve Bahar
Déneminde Olgme
degerlendirme komisyonu
tarafindan simav notu 50
puanin altinda kalan
6grencilerin basarisini takip
icin “6grenci basari takip
formu” olusturulup
uygulanmaya bagland1 ve
basarty1 artirmak igin toplanti
vb faaliyetler yapildi (AD
EK 2.3.20-AD EK 2.3.29).

2024-2025 Egitim

Ogretim Y1l Giiz ve Bahar
Doéneminde tiim derslere
iligkin ara sinav ve final
sinav sorulari, program
ciktilari ile dersin 6grenme
hedeflerine yonelik
olusturulan belirtke tablolari,
madde giicliigii ve madde
analizleri yapilacaktir.

Sinavlar diginda 6grencilerin
6devleri Turnitin/iThenticate
ile degerlendirmeye devam
edilmektedir.

Sinav notlar1 50 puanin
altinda kalan 6grencilerin
basari takibi “6grenci basari
takip formu” ile izlenmeye
devam edilecektir. Basariy1
artirma yonelik faaliyetlerin
yapilmasi siirdiiriilecektir.

Her y1il Giiz
ve Bahar
Donemi
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(https://www.ktu.edu.tr/dosy
alar/sbfhemsirelik_0745b.pdf
).

Optik okuyucuya madde
giicliigli ve madde analizi
yapmak i¢in program satin
alind1.

Uygulamali ve bazi mesleki
derslere iligkin ara sinav ve
final sinav sorulari, program
ciktilari ile dersin 6grenme
hedeflerine yonelik
olusturulan belirtke tablolari,
madde giicliigii ve madde
analizleri ile degerlendirildi
(AD EK 3.13.1, AD EK
3.13.2).

Program
disindaki
o6grenmelerin
taninmasi igin
tanimli siiregler
kapsaminda
ogrenci
bagvurusunun
yetersiz olmasi

Program
disindaki
O0grenmel
erin
taninmas
1igin
tanimli
siireglere
Ogrencini
n
basvurm
ast

09.01.2023 tarihinde KTU
SBF dekanligina Boliim
Bagkanligi, 11.01.2023
tarihinde Dekanlik KTU
Rektorliigiine 6grencilerin
program dis1 6grenmelerine
yonelik etkinliklerin (kurs,
seminer, spor, bilimsel
faaliyetler, kongreler,
projeler) kredilendirilmesi ve
diploma ekine eklenmesini
talep etti (Yeni Ek
G.S.3.1.1).

28.07.2023 tarihinde KTU
Senatosu Onceki 6grenmenin
taninmasina iligkin yonerge
yayinladi
(https://ktu.edu.tr/dosyalar/sh

e_b44e6.pdf ).

KTU 2023-2024 Egitim-
Ogretim Yilindan itibaren
“Onceki Ogrenmenin
Taninmasi (OOT)” sistemini
uygulamaya koydu.

KTU SBF Hemsirelik
Boliimiinde 6grencilerin
program dis1 6grenmelerinin
tanimlanip kredilendirilmesi
icin Ders Dis1 Ogrenmelerin
Tanmmasi Komisyonu
kuruldu ve yonergesi web
sayfasindan paylasildi (AD
EK 3.15.13)
(https://www.ktu.edu.tr/dosy
alar/sbfhemsirelik_lorjt.pdf ).

17.07. 2024 tarihinde ders
dis1 6grenmelerin taninmast
kapsaminda yapilacak
basvurular icin KTU SBF
Hemgirelik Boliimii web
sayfasindan duyuru yapildi
(https://www.ktu.edu.tr/sbfhe

msirelik/duyuru/ders-disi-
ogrenmelerin-taninmasi-
kapsaminda-yapilacak-

Yilda bir kez
giiz donemi
duyuru
yapilmasi
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basvurular ). Béliim
baskanligina bagvuran
6grenci olmadi.

Iyilestirme:
Ogrencilerin ders dist

O6grenmelerinin taninmasina
iliskin bilgilendirme
toplantisinin ve duyurusunun
Béliim Is Takvimine
eklenmesi ve birinci simiflara
duyurusu i¢in oryantasyon
programina baslik olarak
eklenmesi kararlastirildi.

Yilda bir kez Giiz Dénemi
basinda “Ders Dis1
Ogrenmelerin Tanmmas1
Komisyonu” tarafindan tim
siniflara bilgilendirme
toplantis1 yapilacaktir.

2024 y1l1 i¢in program
disindaki 6grenmelere iliskin
bilgilendirme toplantist, 23-
26 Aralik 2024 tarihleri
arasinda birinci, ikinci,
tigtincii ve dordiincii siniflara
yonelik yapilacaktir.

Ders Dis1 Ogrenmelerin
Tanmmasina iliskin
duyurularin afiglerinin
hazirlanip 6grenci duyuru
panolarindan paylasilmasi,
sinif temsilcilerine iletilerek
6grenci duyurusunun
yapilmasi saglanacaktir.
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STANDART 4 HEDEF o) 2022 yih 2023 yili 2024 yih 2025 yih IZLEM
DEGER = SIKLIGI
Y
=
OGRENCILER- STANDART 4
Iyilestirme Alan/Alanlar
2022 yilina kadar Erasmus 2022 yilinda Erasmus+ 6grenci | 2023 yilinda Erasmus+ 68renci 2024 yilinda Erasmus+ dgrenci Her y1l
Erasmus degisim degisim ogrenim hareketliligi ogrenim hareketliligi programimdan Ogrenim hareketliligi programindan
programlarindan programlarind programindan 2 dgrenci herhangi bir 6grenci yararlanmadi (AD | 2 6grenci yararlandi (AD EK 4.2.9).
yararlanan yillik an yararlanan yararlandi (AD EK 4.2.9). EK 4.2.9).
ortalama 6grenci ogrenci Tyilestirme:
sayisinin 2 olmasi sayisinin yillik Iyilestirme: Iyilestirme: 15.05.2024 tarihinde boliim
4 olmas1 2022 yilinda KTU SBF 2023 yilinda KTU SBF Hemsirelik Erasmus Koordinatorii tarafindan

Hemgirelik Boliimii birinci sinif
Ogrencilerine oryantasyon
programi kapsaminda 6grenci
degisim programlari hakkinda
bilgi verildi (AD EK 4.2.8).

Bolumii birinci simif 6grencilerine her
yil oryantasyon programi kapsaminda
ogrenci degisim programlari hakkinda
bilgi verildi (AD EK 4.2.8).

degisim programlarindan yararlanan
Ogrenci sayisini arttirmak amaciyla
toplant: gerceklestirildi. Erasmus
programindan 2023-2024 Egitim-
Ogretim Y1l Giiz déneminde
yararlanan Afra Kose, Melek Uzun
isimli 6grenciler deneyimlerini
paylast1 (AD EK 4.2.7).

KTU Degisim Programlari
Hemsirelik B6liim Koordinatorligii
tarafindan Erasmus+ Ogrenci
Ogrenim Hareketliligi Siirec
Rehberi tanimlandi. Bu rehberde
Ogrencinin yurt disina ¢gitkmadan
once, doniis islemleri sirasinda ve
dondiikten sonra yapmasi gereken
islemler belirtildi.

2024 y1l1 Mart ay1 itibariyle boliim
web sayfasina “Degisim
Programlar1” sekmesi eklendi (AD
EK 4.2.6).

KTU SBF Hemsirelik B&liimii
birinci simif 6grencilerine
oryantasyon programi kapsaminda
6grenci degisim programlari
hakkinda bilgi verildi (AD EK




4.2.8).

KTU SBF Hemsirelik boliimii
degisim programlarina iligkin is
akig1 bolim web sayfasina yiiklendi
(AD EK 4.2.10).

2021 yilina kadar Erasmus 2021 yili itibariyle Erasmus 2023 yil1 Erasmus Programi 2024 yil1 Erasmus Programu Her y1l
Erasmus degisim kapsaminda en Programi kapsaminda ikili kapsaminda ikili anlagsma say1s1 7 kapsaminda ikili anlagma sayis1 7
programlari az 4 tniversite anlagma sayis1 7’ye yiikseldi. iniversite olarak belirlendi (http://ea- iiniversite olarak belirlendi
kapsaminda ile ikili Bu anlagmalar 2027/2029 yilina | basvuru.com/Bilgiler/ikili- (http://ea-basvuru.com/Bilgiler/ikili-
yapilan ikili anlagma kadar devam edecek sekilde anlasmalar.aspx). anlasmalar.aspx).
anlasmanin en az4 | saglanmasi yapildi (http://ea-
olmasi basvuru.com/Bilgiler/ikili-
anlasmalar.aspx).
2014 yili: 1 tiniversite
2017 yili: 2 tiniversite
2019 yili: 3 tiniversite
2020 y1l1: 4 tiniversite
2021 yili: 7 tiniversite
Degisim Degisim 2022 yilinda degigsim 2023 yilinda degisim programlarindan | 2023-2024 Egitim Ogretim Y1linda Her y1l
programlarindan Programu programlarindan yararlanan yararlanan &grenci olmadig i¢in izlem | Erasmus programindan yararlanan
yararlanan Ogrenci ogrencilerin izlemi sosyal yapilmadi. Melek Uzun ve Afra Kose nin
Ogrencilerin 6l¢im | Memnuniyet medya (whatsapp, telefon, mail) degisim programi esnasinda her ay
araglartyla Anketi araciligiyla yapildi. izlemi saglandi. Bu 6grencilerden
izlenmemesi ve sonuglarimin “Degisim Programi Ogrenci Izlem
Ogrenci %70 ve Formu” ile geri bildirim alind1 (AD
memnuniyetinin en | {izerinde EK 4.2.1).
az %70 olmasi olmas1 “Degisim Programi Ogrenci
Memnuniyet Anketi” olusturuldu ve
2023-2024 Egitim Ogretim Yilinda
Erasmus+ 6grenim hareketliliginden
yararlanan iki 6grenciye uygulandi.
Ankete gore 6grencilerin %89.47
oraninda memnun, %10.53 oraninda
kararsiz olduklar1 belirlendi (AD EK
4.2.2).
Erasmus Erasmus KTU SBF Hemgirelik Boliimii --- Erasmus programinda alian ders
programinda alinan | programinda Erasmus Program Koordinatdrii igeriklerinin denkliginin saglanmasi
bazi ders alinan tarafindan ders kredileri dikkate amaciyla DIF olusturuldu.
iceriklerinin bolim | derslerin kredi alinarak programdan yararlanan “Hemsirelik Erasmus Ders
dersleriyle ve ders 2 dgrenci i¢in benzer derslerle Eslestirme Is Akis1” olusturularak
denkliginin iceriginin eslestirme yapilarak ders degisim programlarinda alinan
saglanamayip denk olmasi denkligi sagland1 (AD EK derslerin sadece kredilerinin degil

sadece kredilerinin
dikkate alinmasi

4.2.5).

ayni zamanda ders igeriklerinin de
eslestirilmesi tanimland1 (AD EK
4.2.4).
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Akademik
danismanlik
hizmetine yonelik
ogrencilerden geri
bildirim
alinmamasi ve
KTU Akademik
Danigmanlik ve
Rehberlik
Degerlendirme
Anketinin her
maddesinin en az
%70 olmasi

KTU
Akademik
Danigmanlik
ve Rehberlik
Degerlendirme
Anketinin her
maddesinin
%70 ve
lizerinde
olmasi

KTU SBF biinyesinde
ogrencilere akademik
danigmanlik hizmeti
kapsaminda her y1l birinci sinif
ogrencilerine “Ogrenci
Danigmanlik Formu” diizenli
olarak uygulandi.

2021 yili itibari ile akademik
danigsmanlik ve rehberlik
hizmeti kapsaminda Giiz ve
Babhar yarili basinda her yil iki
kez veya ihtiyac halinde daha
fazla danismanlik hizmeti
verildi. Bu kapsamda hizmetler
“Damgman Ogrenci Izleme
Formu”na kaydedildi (Ek 4.3.2;
Ek 4.3.4)

2021-2022 Egitim-Ogretim Yilt
KTU SBF Hemsirelik Boliimii
Ogrenci Memnuniyet Anketi,
akademik danigmanlik rehberlik
bolimii ile bu hizmetlere iligkin
geri bildirim alindi. Anketteki 5
maddenin 2’si %70 tizerinde,
3’1 %62 {izerinde (zaman
ayirma, problemlere ¢dziim
gelistirme, is Olanaklari/
yasamina iligkin yeterli
yonlendirme) belirlendi (Ek
4.3.5).

Birinci stmif 6grencilerine “Ogrenci
Danigsmanlik Formu” diizenli olarak
uygulandi.

Gtiz ve Bahar déneminde &grencilere
danismanlik hizmeti verildi ve
“Damsman Ogrenci izleme Formu”
uyguland1 (Ek 4.3.4).

Birinci sinif dgrencilerine “Ogrenci
Danigsmanlik Formu” diizenli olarak
uygulandi.

Giiz ve Bahar doneminde
ogrencilere danigmanlik hizmeti
verildi ve “Danigman Ogrenci
[zleme Formu” uyguland: (EK
4.3.4).

2023-2024 Egitim-Ogretim y1ili
Bahar donemi itibari ile Akademik
Danigmanlik hizmetlerine iligkin
dgrencilerin geri bildirimleri KTU
Akademik Danigmanlik ve
Rehberlik Degerlendirme Anketi
(Google forms) ile alind1 (AD EK
4.3.5, AD EK 4.3.6). Anketteki 5
maddenin 1!i %70 tizerinde, 4’1
%60 tizerinde belirlendi. (AD EK
4.3.5; AD EK 4.3.6).

Lyilestirme:

Anket sonuglarint %70 olarak
iyilestirmek i¢in bir 6gretim elemani
basina diisen dgrenci sayisi azaltildi.
Bu amagla idari gérevi olmayan
dogent/doktor 6gretim iiyesi ile
birlikte bir arastirma gorevlisi
danigmanlik hizmetlerini
yiriitmektedir. Bir 6gretim iyesi ile
birlikte bir aragtirma gorevlisi
basina diisen 6grenci sayisi 35-46
arasinda degismektedir.

Her yil

Ogrenciler icin
kariyer
danmigmanlik
hizmetlerinin
izlenememesi ve
geri bildirim
alinmamasi

Kariyer danismanligina iliskin
hizmetler, KTU SBF Hemsirelik
Bolimii biinyesinde Kariyer
Giinleri kapsaminda yiiriitiildii.
Mesleki Egitim ve Gelisim
Komisyonu kariyer gelisimine
yonelik etkinlikler diizenledi
(Ek 3.7.11; OIS EK 4.3.3).
2021-2022 Egitim-Ogretim
Yilinda Ogrenci memnuniyet
Anketinin akademik

KTU SBF Hemsirelik boliimii Kariyer
Danigmanlig1 Caligma Komisyonu
07.12.2023 tarihinde kuruldu ( AD EK
4.3.2).

Ogrenci Memnuniyet Anketinin
akademik danigmanlik ve rehberlik
boliimiindeki 2 soru ile degerlendirildi
(is olanaklari/yagamina iliskin yeterli
yonlendirme, fakiiltenin is hayatina
hazirlama durumu) (Ek 4.3.4).

Kariyer Danigmanligi Caligma
Komisyonu ydnergesi ve
portfolyosu olusturuldu (AD EK
4.3.3).

Kariyer Danigmanligi Calisma
Komisyonu tarafindan 2023-2024
Bahar doneminde 6grencilere
yonelik 4 farkli faaliyet
diizenlendi (AD EK 4.3.4). Kog
Grubu Amerikan Hastaneleri
Tanitim Giinleri i¢in dgrencilerin




danismanlik ve rehberlik
boliimiindeki 2 soru ile
degerlendirildi (is olanaklary/
yasamina iligkin yeterli
yonlendirme, fakiiltenin is
hayatina hazirlama durumu) (Ek
4.34).

memnuniyetini belirlemek amaciyla
kisa bir anket Google forms ile
uygulandi. Ankete gore dgrencilerin
memnuniyeti %85.7'di (EB Tablo8.2
Ek 1). 18.10.2024'de Hems. Yonetim
dersinde Anadolu Saglik Merkezi
uzmant 166 son sinif hemsirelik
ogrencisine kariyer planlama ve
gelisimi konusunda egitim yapti.

Tyilestirme:

2024-2025 Giiz doneminde kariyer
gelisimine yonelik 2 adet etkinlik
planlandi. Planlanan etkinlikler
bdliim baskanligina raporlandi.
Ogrencilerin yiiriitiilen kariyer
etkinliklerine iliskin memnuniyet
diizeyini 6l¢en bir anket
olugturulmasi planlandi (EB
Tablo8.2 Ek 1).

Egitim programinin | Tiim 2022 yili itibariyle 12 adet 2023 y1l1 itibariyle 12 adet bolim 2024 yil1 itibariyle 4 yeni komisyon
yOnetiminde komisyonlarda boliim komisyonu bulunmakta komisyonu bulunmakta ve her birine kurulmus olup toplamda 16 adet
komisyonlarda/cali | dgrenci ve her birine en az iki 6grenci en az iki 6grenci temsilcisi eklendi komisyon bulunmaktadir. Tiim

sma gruplarinda temsilcilerinin temsilcisi eklendi (AD EK (AD EK 4.5.1). komisyonlara 6grencilerin katilimi
ogrenci katiliminin | olmasi 4.5.2). saglandi (AD EK 4.5.1).

sinirli olmasi

Birinci simif Oryantasyon KTU SBF Hemsirelik KTU SBF Hemsirelik Béliimiine yeni | KTU SBF Hemsirelik Béliimiinde
ogrencileri i¢in Programi Boliimiine yeni kayit yaptiran kayit yaptiran 6grencilere 2022-2023 149 6grencinin katilimiyla

uyum programina Degerlendirme ogrencilere 2021-2022 Egitim- | Egitim-Ogretim yili baginda 24.09.2024 tarihinde oryantasyon
iligkin geri bildirim | Anketi Ogretim y1li baginda oryantasyon programi yapildi (AD programi gergeklestirildi (AD
alinmamasi ve sonucunun oryantasyon programi yapildi EK 4.6.1). EK 4.6.1).

Oryantasyon %50 ve lizeri (AD EK 4.6.1). 2023 yili Aralik ayi itibariyle 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Giiz
Programi olmast oryantasyon programlarina iligkin déneminde oryantasyon
Degerlendirme ogrencilerden geribildirim almak programlarina iliskin 6grencilerden

Anketi sonucunun
en az %50 olmasi

amactyla “Oryantasyon Programi
Degerlendirme Anketi” uygulanmaya
baglandi. Buna gore toplam 7 madde
%50’nin iizerinde bulundu (AD EK
4.6.4).

geribildirim almak amaciyla
“Oryantasyon Programi
Degerlendirme Anketi”
uygulanmaya baslandi. Buna gore
135 &grencinin geribildirimleri
sonucunda memnuniyet diizeyi 7
maddenin 6’sinda %50°nin iizerinde
bulundu. “Simif arkadaglarimla
tanigma firsatt buldum” maddesi
%50’nin altinda belirlendi.




Iyilggtirme:
KTU SBF Hemsirelik Boliimii

Ogrenci Kuliibii tarafindan yilsonu
gezisi planlandi.

Boliimiin siniflart arasinda tanigma
ve kaynasma i¢in 2024 giiz donemi
sonu ¢ay etkinligi planlandi.

Oryantasyon Oryantasyon 02.10.2023 tarihinde diizenlenen Hemgirelik Boliimii birinci sinif
programina Programi Hemsirelik Boliimii Oryantasyon ogrencileri i¢in 2024-2025 Egitim-
katilamayan Degerlendirme Programina katilamayan ulusal ve Ogretim Y1l Oryantasyon Programi
ogrencilere yonelik | Anketi uluslararasi dgrencilere yonelik telafi 24 Eyliil 2024 tarihinde

telafi uyum sonucunun amacl 14.12.2023 tarihinde, saat gergeklestirildi (EK AD 4.6.4).
programinin %50 ve lizeri 13:00’te, 4 6grenciye KTU SBF Prof. Programa katilamayan ulusal ve
diizenli olmast Dr. Rasim Ozyavuz konferans uluslararasi 6grencilere yonelik
yapilmamasi ve salonunda “Oryantasyon Programi-II” | telafi amagli oryantasyon programi
geri bildirim basglikli oryantasyon programi planlanda.

alinmamast uygulandi (AD EK 4.6.3).

Ogrencilerin 2022 yilinda bilimsel, sosyal, 2023 yilinda bilimsel, sosyal, sanatsal, | 2024 yilinda bilimsel, sosyal,

bilimsel, sosyal,
sanatsal, sportif vb.
faaliyetlere
katiliminin diizenli
izlenmemesi

sanatsal, sportif vb. faaliyetler
kapsaminda:

KTU SBF Sportif ve Sanatsal
Faaliyetler Komisyonu
tarafindan 2 etkinlik yiriitiildii.

2022 yilinda 28 Subat-31 Mart
tarihleri arasinda yapilan “KTU
41. Spor Soleni” kapsaminda
spor miisabakalarina katilim
saglanmasi, 6grenci se¢meleri,
antrenmanlar vb etkinliklerde
komisyon {iyeleri gorev aldi.
Spor (Masa tenisi, voleybol,
futbol) miisabakalarina 19
hemsirelik 6grencisi katildi
(OIS EK 4.7.3).

13 May1s 2022 tarihinde “Saz,
S6z, Biz” adli siir ve tiirki
gecesi diizenlendi. Etkinlikte 11
hemsirelik 6grencisi performans
sergiledi, 4 6grenci teknik
ekipte gorev ald1 (OIS EK
4.7.3).

sportif vb. faaliyetler kapsaminda:

7. Uluslararas1 Adli Hemsirelik
Kongresi’ne: iigiincii ve dordiincii smif
yaklagik 400 6grenci ticretsiz olarak
katildi (AD EK 4.7.5).

T.C. Saglik Bakanlig1 Atakdy Ruh ve
Sinir Hastaliklar1 Hastanesi ve
Uzung61’i ziyaret: 59 6grenci katildi
(AD OIS Ek 4.7.3)

42. Spor soleni: 31 6grenci
futbol/voleybol alaninda katilim
sagladi. Bu 6grenciler egitim
faaliyetleri kapsaminda izinli sayildi.

KTU Hemsirelik Kuliibii: 238 6grenci
kuliibe tiyedir.

sanatsal, sportif vb. faaliyetler
kapsaminda:

KTU Voleybol takiminda 2 grenci,
Hemsirelik Boliimiine ait voleybol
ve futbol takimlarinda 31 6grenci,
KTU Hemsirelik Kuliibiinde kayitli
244 dgrenci meveuttur (AD EK
4.7.1).

KTU SBF Hemsirelik Boliimii
oryantasyon programinda; bilimsel,
sosyal, sanatsal, sportif faaliyetler
tamitild1 (AD EK 4.7.2).

KTU biinyesindeki diger kuliiplere
Hemsirelik Boliimiinden toplam
9126 iiyelik oldugu belirlendi.
(Losev Fayda Kuliibii: 9 6grenci,
Geng Kizilay Kuliibii: 9 6grenci,
Arastirma Ve Kariyer Kuliibii: 9
Ogrenci, Yesilay Kuliibii: 7 6grenci,
Geng Kadin Girisimciler Klubii:7
ogrenci, uluslar Aras iliskiler
Kuliibii: 7 6grenci, Fotografcilik




Kuliibii: 5 6grenci, Atatiirkgii
Diisiince Kuliibii: 5 6grenci, Geng
Tema Kuliibii: 4 6grenci, KTU
Trabzonsporlular Kuliibii: 4 6grenci,
Satrang Kuliibii: 4 6grenci,
Sosyoloji Kuliibii: 4 6grenci, Dans
Kuliibii: 2 grenci, KTU Dagcilik
Ve Kis Sporlari Kuliibii: 2 6grenci,
Avrupa Birligi Kuliibii:2 dgrenci,
Kiiltiir Faaliyetleri Ve Sinema
Toplulugu: 2 6grenci, Resim
Kuliibii: 2 6grenci, Girisimcilik Ve
Pazarlama Kuliibii: 2 6grenci,
Beslenme Ve Diyetetik Kuliibii: 2
ogrenci, Bat1 Miizikleri Kuliibii : 1
dgrenci, Oncii Kusak Kuliibii: 1
ogrenci, Endiistri Mithendisligi
Kuliibii: 1 6grenci, Cevre Kuliibii: 1
ogrenci, Biyoloji Kuliibii: 1 6grenci,
Halk Oyunlar1 Kuliibii: 1 6grenci,
Tiyatro Kuliibii:1 6grenci) (EB EK
20)

Iyilestirme:
KTU SBF Sportif ve Sanatsal

Faaliyetler Komisyonu tarafindan
sportif ve sanatsal faaliyetlere
katilan 6grencilerin takibi igin
sportif/sanatsal/bilimsel etkinlik
izlem formu olusturulmasi
planlandi. Yillik olarak bu formun
Hemsirelik B6liim Bagkanligina
raporlanmasi planlandi.

KTU SBF
Hemygirelik
Boliimiinde
Ogrenciler igin akran
yonderlik sisteminin
olmamast

2019 yilindan 2022 yilina kadar
On caligma yiiriitiildii son
smiftaki 6 6grenci birinci simf
ogrencilerine yonelik klinik
uygulamada bakim plani
hazirlanmasina iliskin akran
yonderligi yapti. Bunun
sonucunda yonderlik yapilan
ogrencilerin bilgi beceri diizeyi
anlaml diizeyde artt1 (OIS EK
GS4.1.2)

TUBITAK 2209-A Universite

KTU SBF Hemsirelik Béliimiinde
Akran Mentorliigii Calisma
Komisyonu 11.01.2023 tarihli
Hemygirelik Boliim toplantisinda alinan
karar dogrultusunda (AD EK 4.3.1)
07.12.2023 tarihinde kuruldu (AD EK
4.1.1).

Hemsirelik Egitiminde Akran
Mentorliigli” se¢gmeli dersinin tiglincii
smif 6grencilerine yonelik 2024-2025
Egitim-Ogretim Yil1 Giiz doneminde
acilmasi kararlagtirildi (AD Ek 4.1.2;

2024-2025 Egitim Ogretim Y1ili Giiz
donemi baglangici itibariyle
“Hemsirelik Egitiminde Akran
Mentorliigi” se¢meli dersine 39
ogrenci kayit oldu. Bu ders
kapsaminda toplam 39 kisi tigiincii
siif 6grencisi (Mentor) 183 adet
birinci sinif 6grencisine (Menti)
mertorliikk uygulamasina basladi.
KTU Hemsirelik Béliimii Mentér ve
Menti Ogrenci Eslesme Listesi
yapildi (EB Tablo 8.2 Ek 2). 2024-
2025 Giiz Dénemi Mentorliik Ders




Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme programu ile
ogrenciler tarafindan yiiriitiilen
“Mobil Klinik Staj Oryantasyon
programi (HEM-MEN)”
gelistirildi.

AD Ek 4.1.3).

Mentor-Menti Bilgi Formu, Menti-
Mentorliik Stireci Degerlendirme
Formu ve Mentor Degerlendirme
Formu olusturuldu (AD Ek 4.1.4).
Akran Mentorligi Komisyonu
Yonergesi (AD EK 4.1.5) ve
Mentorliik sistemi is akis siireci (AD
Ek 4.1.6) olusturuldu.

Programi (EB Tablo 8.2 Ek 3).
Ment6r- Menti Tanisma Toplantist
yapildi ve fotograflandi (EB Tablo
8.2 Ek 4). Ment6r —Menti Dolu
Sozlesme formu (EB Tablo 8.2 Ek
5), Akran Mentoriiniin birinci ve
ikinci Toplantilar1 raporlandi (EB
Tablo 8.2 Ek 6).




STANDART 5 HEDEF 2022 2023 2024 2025 IZLEM
DEGER % SIKLIGI
x:
R A
OGRETIM ELEMANLARI- STANDART 5
Iyilestirme Alan/Alanlar
Ogretim elemam KTU SBF Hemsirelik Boliimii Kadro politikalarini gelistirme KTU BYS iizerinden Anabilim dali Her y1l

kadrosu ve kadro
gelistirme
politikasinin yazili
tanimlanmamasi

“Ogretim Elemam Kadro Politikas1”
23.12.2022 tarihinde yazili

sekilde olusturulup onaylanarak web
sayfasinda paylasildi (OGR Yeni Ek
T.S5.5.1.2).

hedeflerinin tanimlanmasi ve 3.
Maddenin eklenmesi

amaciyla KTU SBF Hemsirelik
Boéliimii “Ogretim Elemani Kadro
Politikas1” 06.12.2023 tarihinde
giincellendi (AD EK 5.1.1).

2023 yilinda 2 adet dgretim tiyesi, 2
adet arastirma gorevlisi igin kadro
talebi yapild.

lyilestirme:

2023 yilinda KTU atama ve
yiikseltilme kriterlerini karsilayan
doktora unvanina sahip 2 arastirma
gorevlisi, doktor 6gretim tiyesi
kadrosuna atandi1 (AD EK 5.1.6).
Halk Sagligi Hemsireligi AD ve
Hemsirelikte Yonetim AD birer
aragtirma gorevlisi alind1 (AD EK
5.1.7).

Ogretim elemanlarini desteklemek,
kuruma bagliligin1 saglamak
amaciyla yurt i¢i gorevlendirme
(AD EK 5.1.8.), yurt dist
gorevlendirme (AD EK 5.1.9) ve
bilimsel etkinliklere katilim (AD
EK 5.1.10) i¢in izin verilerek
toplam 5 gretim elemani
desteklendi (AD EK 5.1.10).
2023-2024 Haziran tarihleri
arasinda bir y1l igerisinde 2 Dr.
Ogretim Uyesinin COST

baskanlarinin ihtiyaca yonelik
kadro talebi i¢in Kadro Talep
sekmesi olusturuldu.

Giincellenen kadro politikasi
dikkate alinarak 2024 yilinda
sonunda Anabilim dal1 bagkanlari
tarafindan 7 doktor dgretim iiyesi,
1 6gretim gorevlisi, 4 dogent, 2
profesor kadrosu talebinde
bulunuldu.

2024 Ekim-Kasim aylarinda 1
profesor, 1 dogent, 1 doktor
Ogretim iiyesi kadrolarina atandi.




projesine,1 arastirma gorevlisinin
COST ve ERASMUS programina
katilimina izin verildi (AD EK
5.1.11).

Bir Profesor, iki Dogent, ii¢
Arastirma Gorevlisi KTU BAP
biriminden proje destegi aldi, iki
Profesor, bir Dogent, iki Dr.
Ogretim Uyesi, iki Aragtirma
Gorevlisi yayinlari igin KTU
akademik tegvikten, bir Profesor,
bir Dr. Ogretim Uyesi, bir
Arastirma Gorevlisi Q1 ve Q2
yaynlari icin KTU Yayin Tesvik
Programindan desteklendi (AD EK
5.1.11).

Goreve yeni 2018 yil1 itibari ile uyum programi KTU SBF Hemsirelik Bolimii Ogretim elemanlarimin uyumunun Gerektiginde

baslayan/iistlenen sozel olarak diizenlendi (Ek 5.2.1; EK | Ogretim Eleman: Uyum yapilabilmesi igin

Ogretim elemant 5.2.2). programinda giincelleme yapilarak | gorevlendirilmesi yapilan akran

icin uyum is akist eklendi (AD EK 5.2.1). mentorii i¢in mentor degerlendirme

programinin o formu (AD EK 5.2.4) hazirlands,

raporlanmamasi ve 2023 yih Ocalf.a.}'/lnltlbar'lyle WU Ocak 2024 bes 6gretim bu formu

ger bildirim programinin yiiriitiilmesinden kulland: (AD EK 5.2.5.).

almmamasi gorevli 5 6gretim elemani yazili

olarak gorevlendirildi (AD EK 2 arastirma gorevlisi, 2 doktor
5.2.2) Ogretim tiyesi, 1 6gretim

gorevlisine uyum programi
gerceklestirildi (AD EK 5.2.3.).
Uyum programi sonrasi 2 §gretim
elemaninin geri bildirimi Mentor
Degerlendirme Formu kullanilarak
alind1 ve boliim baskanligina
bildirildi (AD OIS Ek 5.2.1.).

Ogretim elemani Ogretim 2022 yilinda 6gretim ve arastirma 2023 yilinda 6gretim ve aragtirma Aralik 2024 -Ocak 2025 Akademik Her yil

performans eleman1 gorevlilerinin akademik gorevlilerinin akademik Performans Degerlendirme Formu

degerlendirmesinin | performan performanslar1 gérev uzatim formu performanslar1 gérev uzatim formu | kullanilarak akademik

sistemli S ile y1llik degerlendirilip izlendi. ile yillik degerlendirilip izlendi. performansin degerlendirmesi

izlenmemesi ve degerlendi Doktor 6gretim liyeleri ise 3 yilda bir | Doktor 6gretim {iyeleri ise 3 yilda yapilacaktir

performans rme KTU atama ve yiikseltme kriterleri bir KTU atama ve yiikseltme

degerlendirme puaninin dogrultusunda hazirlanan dosya ile kriterleri dogrultusunda hazirlanan

formunun toplam 0-39 puan izlendi. dosya ile izlendi.




ve alt boyutlarinda
39 puan ve altinda
alinmasi

zay1f, 40-
69 orta, 70
puan ve
iizeri iyi
olmasi

2023 yilinda “Akademik Personel
Performans Degerlendirme Rehberi
ve Akademik Performans
Degerlendirme Formu taslak olarak
hazirlandi.

2023 yili Aralik ayinda Akademik
Performans Degerlendirme Formu
revize edilerek son haline verilmis
olup 11 aragtirma gorevlisi, 3
Ogretim gorevlisi ve 17 dgretim
tiyesi olmak iizere toplam 31
6gretim elemanina uygulandi (AD
EK 5.4.1, AD EK 5.4.2)

Performans degerlendirmesi
sonucunda 8 6gretim elemaninin
performansi 40 puanin altinda
belirlendi. (AD EK 5.2.6)

lyilestirme:

Performans degerlendirme puani 40
puan altinda kalan 6gretim
elemanlarindan Boliim Baskanligi
tarafindan Akademik Personel
Performans Degerlendirme
Rehberinde yer alan EK3 Geri
Bildirim Formu ile geri bildirimleri
alindi. Danigmanlik hizmetlerinde
ve uygulamalarda 6gretim
elemani/6grenci oranlari
dengelenerek, 6gretim eleman1
sayist1 artirilarak ve rehber hemsire
gorevlendirilerek 6gretim elemani
is yiiki azaltildi. Tesvik edici
olmasi agisindan 10 6gretim
elemanina tesekkiir belgesi verildi.
Egitimi ve arastirma faaliyetlerini
destekleyecek egitimler diizenlendi
ve duyurular1 yapildi (AD OIS EK
5.4.2).




Ogretim
elemanlarinin
%100’iniin egitici
egitimi sertifikasina
sahip olmamasi

Ogretim
elemanlari
nin
%100’1lini
n egitici
egitimi
sertifikasi
na sahip
olmasi

2022 yilinda toplam 30 6gretim
elemanindan 18 6gretim elemaninin
egitici egitimi sertifikasina sahip
oldugu belirlendi (AD EK 5.5.1).

2023 yilinda toplam 30 6gretim
elemanindan 18 dgretim elemaninin
egitici egitimi sertifikasina sahip
oldugu belirlendi (AD Ek 5.5.1).

2024 yilinda toplam 34 6gretim
elemanindan 29 6gretim
elemaninin egitici egitimi
sertifikasina sahip oldugu
belirlendi (AD Ek 5.5.1).

Hemsirelik Boliim Baskanligi
tarafindan 2023-2024 egitim
ogretim y1l1 itibart ile egitici
egitimi almayan bes 6gretim
elemanina “Egitici Egitimi”
sertifikas1 almalar1 yazili olarak
bildirilerek takip edilmektedir (AD
EK 5.5.2).

Ayrica egitici egitimi kapsaminda
KTU SBF Hemsirelik B&liimii
Mesleki Egitim ve Gelisim
Komisyonu 11 Ocak 2023 tarihinde
“Hemsirelik Egitiminde Olgme ve
Degerlendirme Egitimini (AD EK
5.5.3), 6 Haziran 2024 tarihinde ise
“Hemgirelik Alaninda Laboratuvar
ve Klinik Uygulamalarinda Olgme
ve Degerlendirme” egitimi
diizenlemistir (AD EK 5.5.4).

Her donem
basi

Rehber hemsire
egitimlerinin
diizenli
yiiriitiilmemesi

2018 yilinda rehber hemsire
egitimlerini diizenlemek iizere Kog
tiniversitesi tarafindan diizenlenen
egitim yonetimi ve planlama, klinik
rehber hemsirelik egitimine katilmak
iizere Prof. Dr. B. Canan Demirbag
gorevlendirildi.

17-18 Mart 2022 tarihinde Rehber
Hemsire Egitimleri ilk kez HEMED
kriterleri dogrultusunda Ondokuz
Mayis Universitesi isbirligiyle cevrim
ici Rehber Hemsire Egitimi Programi
yapildi (AD EK 5.5.5).

KTU Hemsirelik Béliimiinde 11
Ocak 2023 tarihte kurulan Rehber
Hemgire Egitimi Komisyonu
kuruldu.

Komisyon tarafindan 23-24 Subat
2023 tarihlerinde “II. Rehber
Hemgirelik Egitim Programi”
planland1 ancak egitime deprem
sebebiyle katilim saglanamadi (AD
EK 5.5.6).

Rehber Hemsire Egitimi
Komisyonu tarafindan 7-8 Mart
2024 tarihinde “III. Rehber
Hemsirelik Egitimi Program1” yiiz
yiize diizenlendi (AD EK 5.5.7).
Rehber hemsire uygulama
kriterlerini karsilayan, toplam 27
hemsire (sorumlu hemsireler, klinik
hemsireler) egitime katildi.(AD EK
5.5.8)

Derse bagli uygulama kapsaminda
gorevlendirilen bu rehber
hemgsireler “Rehber Hemsire
Uygulama Siireci Degerlendirme
Formu” ile uygulama siirecini (AD
EK 5.5.10), 6grenciler ise “Klinik




Rehber Hemgire Ogrenci
Memnuniyet Anketi” ile rehber
hemsgireleri degerlendirmistir (AD
EK 5.5.11).

2024 yil1 Bahar doneminde
gorevlendirilen 2 rehber hemsire 23
ogrenci tarafindan Klinik Rehber
Hemsire Ogrenci Memnuniyet
Anketi ile degerlendirildi. Ankete
gore 2 rehber hemsirenin puan
ortalamasinin 24 puan {izerinde
oldugu saptand1 ( Ort.: 34.9 -
35.58) (AD EK 5.5.11).

2024 May1s ayinda Rehber hemsire
uygulama siireci degerlendirme
formu kapsaminda Rehber
hemsireler uygulamada ‘Fiziki
ortam ve kosullart degerlendirme’
‘Ogrenciyi degerlendirme’ ve
‘Kendini degerlendirme *
boyutlarint %80 uygun buldu.

Ayrica 6grenci degerlendirme
boyutunda ‘Hemsgirelik stireci
dogrultusunda teorik bilgiyi
uygulamaya aktarabilme’ ve
Kendini degerlendirme boyutunda
‘dgrenciye teorik uygulamada
verimli olabilme’ %20 oraninda
kararsiz olduklar1 saptandi (AD EK
5.5.10).




STANDART 6 HEDEF BASLANG | 2022 2023 2024 2025 | IZLEM
DEGER IC SIKLIGI

DEGERI
EGITIM YONETIMI- STANDART 6
Iyilestirme Alan/Alanlar
Hemgirelik Bolimii Donem basi ve | 2023 yilinda | 2022 yil1 itibariyle boliimde 2023 yilinda boliimde toplam 12 2024 yilinda hemsirelik béliimiindeki Her Giiz ve
komisyonlarinin sonu seklinde | toplam 12 toplam 10 komisyon ve 8 komisyon ve 8 akreditasyon alt 12 komisyona 4 yeni komisyon eklendi Bahar
esgidiim ile yilda dort kez | komisyon ve | akreditasyon alt ¢aligma grubu | c¢alisma grubu bulunmaktadir. ve boliim komisyon sayisi toplamda Dénemi
calistigint gosteren komisyon 8 bulunmaktadir. 16’ a yiikseldi. Komisyonlara idari Baslangig ve
kanitlarin yilda dort | esgiidiim akreditasyon | Her egitim 6gretim donemi SBF Hemsirelik Bolimii Mesleki | personel ve en az bir 6grencinin Sonu
kez raporlanmamasi | toplantilarinin | alt ¢alisma baglangici ve sonunda Egitim ve Gelisim Komisyonu ile | katilimi saglandi. Giincel komisyon

raporlanmasi grubu komisyon baskanlari/bagkan Web Komisyonunun yapmis listesi, caligma gruplar1 ve yonergeleri

aralarinda yardimeilarinin katilimi ile oldugu is birligi ve Stirekli web sayfasindan paylasildi

esglidimii boliim baskanligi tarafindan Iyilestirme Komisyonunun (https://ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsireli

saglamak toplantilar yapilmasi karari Akreditasyon alt komisyonlari ve | k_cBauv.pdf),

i¢in 3 kez alind1 (Yeni EK T.S.6.1.4, Egitim Programi Degerlendirme (https://ktu.edu.tr/sbfhemsirelik/komisy

toplandi. Yeni EK T.S.3.15.1). Komisyonu ile is birligi i¢inde onyonergeleri ) (AD EK 4.5.1).

30.03.2022 ve 16.05.2022
tarihlerinde/iki kez ¢alist1 ve
raporland1 (OIS Ek 6.1.2, OIS Ek
6.1.3).

Hemygirelik B6liim komisyonlari
arasinda esgiidiim ve isbirligi
saglanabilmesi amaciyla
11.01.2023, 05.04.2023,
08.12.2023 tarihlerinde olacak
sekilde yilda 3 kez toplant1 yapilip
raporlandi.

Lyilestirme:
Boliim komisyon/ kurullary/

calisma gruplarinin esgiidiimlii
caligmasina yonelik toplanti
tarihleri donem basi ve sonu
olacak sekilde yilda 4 kez 2023-
2024 Béliim Is Takvimine eklendi
(https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/s
bfhemsirelik_PECT5.pdf).

2024 yilinda giiz doneminde ve Bahar
doneminde idari ve 6grenci katiliminin
gosterir toplam 5 komisyon/calisma
grup toplantisi yapildi (AD EK 6.1.8).
Boliim komisyonlari arasinda esgiidiim
ve isbirligi saglanabilmesi amaciyla
toplant1 yapildi ve raporland1 (AD EK
2.1.1).

Siirekliligi saglamak i¢in bolim
komisyon/ kurullari/ ¢alisma
gruplarinin esgiidiimlii ¢aligmasina
yonelik toplant1 tarihleri yilda 4 kez
donem bas1 ve sonunda olacak sekilde
2024-2025 Bolim Is takvimine eklendi
(https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/shthe
msirelik_0fNzB.pdf).



https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik_PEcT5.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik_PEcT5.pdf
https://ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik_cBauv.pdf
https://ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik_cBauv.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik_0fNzB.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik_0fNzB.pdf

2022 yilina kadar Bolim 2023 yilinda | - 2023 yilinda Hemsirelik boliim 2024 yilinda HBMA gore 6gretim Her yil
Ogretim Baskanliginda | HBMA gore bagkani ve bagkan yardimcisindan | elemanlarinin boliim bagskanindan Bahar
elemanlarmnin ve n memnuniyeti | 6gretim sadece dgretim elemanlarinin memnuniyeti %73.38 ve boliim bagkan Donemi
6grencilerin bolim %50 ve lizeri elemanlarini memnuniyetini degerlendirmek yardimcisindan memnuniyeti %76 ve Sonu
baskani ve bagkan olmast n icin HBMA olusturuldu (Yeni Ek | tizerindeydi.
yardimcisina yonelik memnuniyet T.S.6.2.1). 2024 yilinda HBMA gore 6grencilerin
memnuniyetlerinin i %50 ve 2022-2023 egitim 6gretim y1lt boliim bagkanindan memnuniyeti
degerlendirilmemesi lizerinde icin HBMA 06gretim elemanlart %60.2, bagkan yardimcisindan
ve KTU SBF tarafindan degerlendirildi ve memnuniyeti %61.2°di.
Hemygirelik Boliim memnuniyet orani tiim maddeler
Baskanligindan icin %50 ve iizerindeydi (en Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler
Memnuniyet Anketi diisiik oranli maddeler: “is tarafindan degerlendirilecek sekilde
(HBMA) katilim boliimii ve paylagiminda HBMA’nin uygulama tarihleri 2023-
oraninin %50 den az hakkaniyetli davranir- %50, 2024 Egitim Ogretim Y11 Hemsirelik
olmasi “akademik gelisim i¢in firsatlar Boliimii is takvimine eklendi

sunup destekler”-%58.4) (Yeni (https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhe

Ek T.S.6.2.2). msirelik_PEcT5.pdf ).

Tyilestirme:

Sadece 6gretim elemanlari

tarafindan degerlendirilen

HBMA nin 6grenciler tarafindan

kullanilacak sekilde yapilmasi

planland1 (AD OIS Ek 6.2.2).
2022 Bahar Dénemi | Ogretim 2022 yilinda | 2022 Bahar Déneminde 2023 Bahar doneminde AIPMA 2024 Bahar Déneminde AIPMA gore Her y1l
KTU SBF Akademik | elemanlarinin | 6gretim AIPMA gére toplam 14 gore toplam 14 maddeden 6gretim | 6gretim elemanlarmin fakiilte Bahar
ve Idari Personel Fakiilte elemanlarini | maddeden 6gretim elemanlarmin fakiilte yoneticilerden memnuniyeti %68 olup Doénemi
Memnuniyet yoneticilerinde | n fakiilte elemanlarinin fakiilte yoneticilerinden memnuniyetleri artt1. Idari hizmetlerden Sonu
Anketine (AIPMA) n ve idari yoneticilerin | yoneticilerinden memnuniyeti | %27- %68 arasindaydi. %27 ile memnuniyetleri ise (yemek, kantin,
gore Fakiilte hizmetlerden den genel toplamda % en diisiik orana sahip madde giivenlik vb.) %48°di.
yOneticilerinden ve memnuniyetini | memnuniyet | 39.5-63.8°di. Ancak 6gretim Ogretim elemanlarinin fakiilte
idari hizmetlerden n %50 ve tizeri | i %39.5°ti. elemanlarmin fakiilte yoneticilerinin liderliginden Iyilestirme:

memnuniyetinin
%350’nin altinda
olmast

yoneticilerinin liderliginden
memnuniyeti %39.5°di.

memnuniyetiydi.

lyilestirme:

2023 yilinda liderligi iyilestirme
calismalar1 kapsaminda; dgretim
elemanlari, fakiilte ve hemsirelik
boliimii yoneticilerine
“Akademisyenlerde Motivasyon”,
“Zaman YOnetimi” ve “Liderlik”
konularinda egitimleri yapildi
(AD EK 6.2.5, AD EK 6.2.6, AD
EK 6.2.7, AD EK 6.2.8, AD EK
6.2.9).

Ogretim elemanlarinin idari
hizmetlerden memnuniyetinin
iyilestirilmesi i¢in fakiilte dekanlik
tarafindan;

Binanin 6n tarafina yeni otopark alani
acildr

Kantinde ¢orba vb. yemek servisi
bagladi.

Binanin arka tarafinda kafeterya acild,
binanin 6n ve arka bahgesine ¢ardak ve
bahge masalar1 konuldu.

Farabi Hastanesinde agilan otoparktan
iicretsiz faydalanma imkani saglandi.



https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_Oe_IS_Ek_6_2_2_oegrenci_boeluem_bsk_memnuniyet_40206c982b.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik_PEcT5.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik_PEcT5.pdf

2024 Bahar
Doneminde

ogrencilere ilk kez
uygulanan KTU SBF

Ogrencinin

Yéneticiler ve Idari

Personelden
Memnuniyet

Anketine (OYIMA)

gore fakiilte

yoneticilerinden ve
idari personelden

memnuniyetinin
%50’nin altinda
olmasi

Ogrencilerin
fakiilte
yoneticilerinde
n ve idari
hizmetlerden
memnuniyetini
n %50 ve tlizeri

2024 yilinda
Ogrencilerin
fakdilte
yOnetici ve
idari
personelden
memnuniyet
i %41.5 ve
iizerindeydi.

2024 Bahar Doneminde &grencilerin
KTU SBEF iist yonetici/ yardimcilari ve
idari personelden memnuniyetini
degerlendirmek igin “KTU SBF
Ogrencinin Yéneticiler ve Idari
Personelden Memnuniyet Anketi
(OYIMA)” olusturuldu.

2024 Bahar Déneminde OYIMA gore
ogrencilerin yoneticiler ve idari
personelden memnuniyeti %41.75-
%74.72 arasindaydi. OYIMA nin
“Kiiltiirel, sanatsal ve spor etkinlikleri
yeterlidir”, “Mezuniyet sonrasi is
seceneklerimiz konusunda kapsamli
tanitim ve yonlendirme hizmetleri
sagland1”, “Fakiiltemizin fiziksel
olanaklar1 yeterlidir”, “Ogrenci
kuliipleri yeterlidir” seklinde 4 maddesi
ise %50’nin altindadir.

Lyilestirme:
Ogretim elemanlarinin idari

hizmetlerden memnuniyetini
iyilestirmek i¢in dekanlik tarafindan;
sosyal ve sportif faaliyetleri i¢cin masa
tenisi temin edildi (OIS EK 7.1.5).
Kafeterya agildi (AD EK 6.2.12).
Cardak ve bah¢e Binanin 6n tarafina
yeni otopark alani a¢ildi (AD EK
6.2.10).

Kantinde ¢orba vb. yemek servisine
baglanild1 (AD EK 6.2.11).

masalart alind1 (AD EK 6.2.13).
Farabi Hastanesinde acilan otoparktan
iicretsiz faydalanilmasi saglandi (AD
EK 6.2.14).

Ogrencilerin mezuniyet sonrasi is ve
olanaklar1 konusunda bilgilendirilmesi
i¢in 07.12. 2023 tarihinde kurulan
Kariyer Danigmanligi Komisyonu 2024
bahar doneminde 4 etkinlik yapti, 2
etkinlik diizenleyecektir.

Her yil
Bahar
Donemi
Sonu




KTU Personel Idari 2024 yilinda | - - 2024 yilinda KTU Performans Yilda bir kez
Dairesi Bagkanligi personelin idari Yonetim Sistemi’nin I. Uygulama (y1lsonu)
tarafindan 2024 performans personelin Donemi kapsaminda 24.04.2024—
yilina kadar yonetici | diizeyinin %50 | performans 30.04.2024 tarihleri arasinda ilk olarak
ve personelin ve lizerinde diizeyi %65 gerceklestirilen KTU SBF hemsirelik
performansinin olmas1 ve boliimiiyle iligkili idari personelin
degerlendirilmemesi tizerindeydi. performans sonuglari degerlendirildi
ve performans (AD EK 6.2.19). Sonuglar, KTU
degerlendirme Personel Yonetim Sistemden paylasildi
diizeyinin %50’ nin (https://ktuveri.ktu.edu.tr/Login/GirisY
altinda olmasti ap).
2024 yili KTU SBF idari personelin
performans degerlendirme sonuglarina
gore toplam 7 idari personelin
performans diizeyi %65 ve
tizerindeydi.
2024 yilina kadar 2024 yili - 2022 yilinda uygulama dncesi | 2023 yilinda uygulama 6ncesi 2024 yilinda uygulama 6ncesi 2024 sonuna
Hemsirelik Bolimii itibari ile boliim uygulama programlari | uygulama programlari uygulama programlar1 paylagilarak kadar
ile uygulama yapilan | uygulama paylagilarak ilgili kurumdan paylagilarak ilgili kurumdan resmi | ilgili kurumdan resmi izin alinip uygulama
kuruluslar arasinda protokoliine resmi izin alinip hemsirelik izin alimp hemsirelik bolimi hemgirelik boliimii 6grencilerinin protokoli
resmi imzalanmis i uygun boliimii 6grencilerinin klinik ogrencilerinin klinik klinik uygulamalari, éncellikle KTU onayinin
birligi ve uygulama uygulamalarin uygulamalari, 6ncellikle KTU | uygulamalari, dncellikle KTU Saglik Uygulama ve Arastirma alinmast
protokoliiniin yiriitiilmesi Saglik Uygulama ve Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Farabi Hastanesi ile Trabzon
bulunmamasi Arastirma Merkezi Farabi Merkezi Farabi Hastanesi ile 11 Saglik Miidiirliigiine bagl hastaneler 21.11. 2024
Hastanesi ile Trabzon il Trabzon il Saglik Miidiirliigii’ne ve diger saglik kurumlarinda yiiriitiildii KTU Farabi
Saglik Miidiirligii’ne bagh bagl hastaneler ve diger saglik (Ek 3.12.2, Ek 3.12.3, Ek 3.12.23, Ek Hastanesi
hastaneler ve diger saglk kurumlarinda yiriitildii. 3.12.24, AD OIS Ek 6.4.1, AD Ek Bashekimligi,
kurumlarinda yiiriitildi. 6.4.1 AD Ek 6.4.2). 22.11.2024
KTU Rektérliigii ile Trabzon Tyilestirme: KTU SBF Hemsirelik Bélim tarihinde
i1 Milli Egitim Miidiirligii Iyilestirme dogrultusunda hem Bagskanlig1, Ders ve Derse Bagh Trabzon il
arasinda resmi igbirligi KTU Farabi Hastanesi hem de Uygulama Komisyonu, Egitim Saghk
protokolii imzaland1. 2022 diger saglik kurumlari ile Programi Degerlendirme Komisyonu Miidiirliigii
Bahar Déneminde bazi protokol/sdzlesme yapilabilmesi ve Risk Belirleme Komisyonu ile uygulama
derslerin uygulamasi Il Milli icin KTU SBF Dekanligina resmi | 10.06.2024 tarihinde, uygulamali protokolleri
Egitim Miudiirliigiine bagh yazi yazildi (Yeni Ek T.S.6.4.1). derslere iliskin hastaneler, Trabzon Il imzalandi.

okullarda derse bagl
uygulama seklinde yiiriitiildi
(Ek 3.12.25).

Saglik Mudiirliigii ve Trabzon Milli
Egitim Miudirligii ile gerekli
protokollerin yapilmasi konusunda bir
toplant1 gerceklesti ve bir protokol
hazirlandi (AD EK 6.4.3, AD EK
6.4.4).

12.11.2024 tarihinde KTU Senatosu,
KTU Rektérliigii ve Trabzon 11 Saglik
Miidiirliigii arasinda yapilacak
uygulama protokoliinii onayladi ve



https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_2_2018_2019_Bahar_Doenemi_Ders_Uygulama_Yazilari_ve_Uyg_Programlari_Pandemi_Oencesi_5f92d5969b_05016bc161.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_3_2019_2020_Guez_Doenemi_Uygulama_Yazilari_ve_Programlari_Pandemi_Oencesi_6ec703f4e0_ec9c87d627.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_23_2021_2022_Guez_Doenemi_KT_Ue_Hemsirelik_Uygulamali_Ders_Programlari_246b8af39a_06ee445cd7.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_24_2021_2022_Bahar_Doenemi_KT_Ue_Hemsirelik_Uygulama_Ders_Programlari_a6f00026aa_47065b6ad2.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_24_2021_2022_Bahar_Doenemi_KT_Ue_Hemsirelik_Uygulama_Ders_Programlari_a6f00026aa_47065b6ad2.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_Oe_IS_EK_6_4_1_2022_2023_YAZISMALAR_800f2fa78f.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_6_4_1_2023_2024_milli_egitim_yazisma_02c98c7269.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_6_4_1_2023_2024_milli_egitim_yazisma_02c98c7269.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_6_4_2_2023_2024_mesleki_egitim_yazismalari_ea2ca0c9bf.pdf

gereginin yapilmasi karara bagladi.

KTU SBF Boéliime ait 2023 yilinda | 2022 yilinda KTU SBF 2023 itibari ile KTU SBF 2024-2025 Egitim Ogretim yil1
Hemsirelik tim ilk kez Hemsirelik Boliimiine ait Hemgirelik Boliimiindeki tim itibariyle boliime ait olan “Dokiiman
Boliimiine ait tiim belgelerinin boliimiin bdliime ait belgelerin belgelerin hazirlanmast, Yonetim Prosediirii” kapsaminda
belgelerinin %100’tin | %100’in belgeleri, hazirlanmasi ve numaralandirilmast, dokiimanlarin revizyon siireci
“Dokiiman Yonetim | “Ddkiiman “Dokiiman | tarihlendirilmesi, herhangi bir | tarihlendirilmesi ve revizyonuna baslatildi.
Prosediirii”’ne uygun | Yonetim Yo6netim dokiiman yonetim prosediirii iliskin 6 Ocak 2023 tarihinde Bu dokiimanlara KTU SBF Hemsirelik
diizenlenmemesi Prosediirii’ne | Prosediiri”n | izlenmeden hazirlandi (Yeni yayinlanan “Dékiiman Y6netim Boliimii Web sayfasinda Akreditasyon
uygun e gbre Ek T.S.6.5.2, Yeni Ek Prosediirii” hazirlandu. sekmesinden ulagilmaktadir
diizenlenmesi | hazirlandi T.S.6.5.3). 2023 yili itibari ile (https://www.ktu.edu.tr/sbfhemsirelik/f

dokiimantasyonunda ormlar-ve-dilekceler)

standardizasyonu saglamak i¢in

“Dokiiman Yénetim Prosediirii” | lyilestirme:

kullanilmaya baslandi. Bu belge 2025 yili itibari ile boliime ait tim

boliim web sayfasina eklenerek belgeler ve dokiimanlar (Formlar,

tiim personel ile paylasildi (AD Anketler, Is Siiregleri, Y&nergeler vb.

EK 6.5.1). basliginda) yeniden listelenerek

2023 y1l1 itibari ile bolime ait numaralandirilip diizenlenecek web

belgeler ve is siiregleri “Dokiiman | sayfasindan paylagilacaktir.

Yonetim Prosediiri” kapsaminda

revize edilip diizenlendi (AD EK

6.5.2, AD EK 6.5.3, AD EK 6.5.4,

AD EK 6.5.5, AD EK 6.5.6, AK

EK 6.5.7, AD EK 6.5.8).
2024 yilina kadar 2024 yili 2024 yilinda | 2021 ve 2022 yilinda 2023 yilina kadar hemsirelik 2024 yili itibari ile boliime ait risklerin Her y1l
Hemsirelik itibari ile Boliim Risk | hemsirelik boliimiiniin boliimiintin risklerinin belirlenmesi ve degerlendirilmesi,
Boliimiine ait Bolim Risk Belirleme risklerinin belirlenmesi ve belirlenmesi ve degerlendirilmesi, | KTU SBF Hemsgirelik Boliimii Risk
risklerin Belirleme Komisyonu | degerlendirilmesi, riskin riskin artmasi/azalmasi veya Belirleme Komisyonu tarafindan
degerlendirilip Komisyonu kuruldu artmasi/azalmasi veya riskin riskin devam etmesi durumu, yapilmaya basland1 (AD EK 3.12.3,
derecelendirilmesi ve | tarafindan devam etmesi durumu, KTU SBF Risk Komisyonu AD EK 3.12.4, AD EK 3.12.5, AD EK
risk azaltmaya boliime ait Hemgirelik Bolimi 6gretim tarafindan degerlendirildi (OGR 3.12.6).
yonelik onlemlerin risklerin elemanlarini kapsayan KTU EK 6.6.1, OGR EK 6.6.2, OGR Risk Belirleme Komisyonu tarafindan
almasina iligkin izlenip SBF Risk Komisyonu 6.6.3, OGR EK 6.6.4, AD EK olusturulan i kazalarma iligkin formlar
komisyonun ve risk yonetiminin tarafindan degerlendirildi 6.6.1, AD EK 6.6.2, AD EK 6.6.3, | ve is akis semalari, her uygulamali
yOnetim sisteminin saglanmast (OGR EK 6.6.1, OGR EK AD EK 6.6.4, AD EK 6.6.5). dersin ders kitapgigima eklendi.

olmamasi

6.6.2, OGR 6.6.3, OGR EK
6.6.4, AD EK 6.6.1, AD EK
6.6.2, AD EK 6.6.3, AD EK
6.6.4, AD EK 6.6.5, Yeni Ek
T.S.3.12.7, Yeni Ek
T.S.3.12.8, Yeni Ek
T.S.6.6.7).

KTU SBF 6gretim elemanlari
ile birlikte tiniversitenin “Risk

Hemgirelik Boliimii i¢in derslik,
laboratuvar ve uygulama
alanlarinda risklerin yonetimine
iliskin 07.12.2023 tarihinde KTU
SBF Hemsirelik Boliimii Risk
Belirleme Komisyonu ve
Komisyon Yonergesi olusturuldu.
Risk Belirleme Komisyonu, s
Kazas1 Onleme ve Bildirim



https://www.ktu.edu.tr/sbfhemsirelik/formlar-ve-dilekceler
https://www.ktu.edu.tr/sbfhemsirelik/formlar-ve-dilekceler
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_3_12_3_iskazasi_oernek_d5c08f7d02_7549864115.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_3_12_4_Is_Kazalari_Bildirim_Formlari_2024_90332f43eb_186219e54b.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_3_12_5_Is_Kazasi_Kayit_Formu_2024_c3e21cb207_807c923182.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_3_12_6_Derse_Bagli_Uygulama_Is_Kazasi_Bilidirim_ve_Kayit_Formlari_a24a2d386e_9d7ac94743.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_3_12_6_Derse_Bagli_Uygulama_Is_Kazasi_Bilidirim_ve_Kayit_Formlari_a24a2d386e_9d7ac94743.pdf

Strateji Belgesi”
dogrultusunda fakiilte/boliim
risklerinin degerlendirilip
derecelendirildi ve risk
azaltmaya yonelik onlemler
raporlandi (Yeni EK T.S.6.6.1-
Yeni Ek T.S.6.6.4),
(https://www.ktu.edu.tr/sbf/ris
kyonetimi),
(https://www.Kktu.edu.tr/dosyal
ar/sbf 0117b.pdf).

Talimati, Derse Bagli Uygulama
Is Kazas1 Bildirim Akis Semast,
Is Kazas1 Kayit Formu ve Is
Kazasi Bildirim Formu”
hazirland1 (AD EK 6.6.6, AD EK
6.6.7, AD EK 6.6.8, AD EK 6.6.9,
AD EK 6.6.10, AD EK 6.6.11,
AD EK 6.6.12).

KTU Hemsirelik
Boliimiinde sistem
arizasi/¢Okmesi
durumunda izlenecek
politikalara ve
verileri kurtarmak
i¢in alinan/alinacak
onlemler ile acil
eylem planina iligkin
bilgi ve belgelerin
raporlanmamast

Bolime ait
sistem arizasit/
¢okmesi KTU
Bilgi Islem
Dair bagkanlig1
tarafindan
“Kayitlarin
Kontrol
Prosediirii” ve
“Kayit ve
Dosyalama
Sistemi”
lizerinden
gerceklestirilm
esi

2010 yilinda
Fakiilte
kuruldugund
an beri
sistemsel
sorunlar
KTU Bilgi
Islem Daire
Bagkanlig
tarafindan
¢Oziilmekted
Ir.

2022 yilinda hemsirelik
boliimiinde {iniversitenin
Sistem arizasi/¢Okmesinde
izlenecek politikalar ve
verileri kurtarmak icin KTU
Birim I¢ Kontrol Web
Sayfalar1 Rehberi dikkate
alind1 (AD EK 6.6.13).

KTU SBF Hemsirelik Boliimii
Bilgi Yonetim Sistemi (BYS),
KTU Bilgi Islem Daire
Baskanliginin (BIDB)
faaliyetleri ile yiirtitiildi.
Hemgirelik Boliimiindeki
herhangi bir sistem arizasi
ve/veya ¢okmesi durumunda
izlenecek politikalara ve
verileri kurtarmak i¢in
alman/alinacak onlemlere
iliskin KTUBIDB Risk
Analizi olusturuldu
(https://www.ktu.edu.tr/bilgiis
lem/riskdegerlendirme)

Fakiilte kuruldugundan beri
KTU BYS, bilisim veya
bilgisayar vb. sorunlarin
¢oziimii icin KTU Bilgi Islem
Daire Bagkanliginin idari,
akademik
personel/6grencilerin
kullanabilecegi “KTU Destek
Sistemi” bulunmaktadir. Bu
sistem lizerinden talepler

2023 yilinda sistem
arizasi/¢cokmesinde izlenecek
politikalar ve verileri kurtarmak
icin KTU Birim I¢ Kontrol Web
Sayfalar1 Rehberi dikkate alindi
(https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/s
gdb_2065f.pdf) (AD EK 6.6.13).

KTU BYS, bilisim veya
bilgisayar vb. sorunlarin ¢éziimil
icin KTU Bilgi Islem Daire
Baskanligi idari, akademik
personel/6grencilerin
kullanabileceginin “KTU Destek
Sistemi” bulunmaktadir. Bu
sistem iizerinden talepler alinip
sistem tizerinden akademik
personele ve dgrencilere hizla
yardimet olunmaktadir (AD EK
6.6.17).

2024 y1l1 itibari ile hemsirelik
béliimiinde KTU Bilgi Islem Daire
Baskanligi Bilgi Giivenligi Yonetim
Sistemindeki kayit tespiti, erisimin
kolaylagtirilmasi, saklama kosullarinin
ve zamanlarinin belirlenmesi,
korunmasi ve imhasi “Kayitlarin
Kontrol Prosediiri” ve “Kayit ve
Dosyalama Sistemi” dogrultusunda
yapilmaktadir (AD EK 6.6.14, AD EK
6.6.15).

2024 yilinda network arizalarinda ise
KTU’niin 1441 nolu ariza bildirim hatt:
ve mail adresi kullanima agild1 ve
sorunlarin bildirilmesiyle hizla ¢6zim
saglanmaktadir (AD EK 6.6.16).

KTU BYS, bilisim veya bilgisayar vb.
sorunlarin ¢dziimii i¢in KTU Bilgi
Islem Daire Baskanliginimn idari,
akademik personel/dgrencilerin
kullanabilecegi “KTU Destek Sistemi”
bulunmaktadir. Bu sistem iizerinden
talepler alinip sistem iizerinden
akademik personele ve dgrencilere
hizla yardimei olunmaktadir (AD EK
6.6.17).

Gerektiginde



https://www.ktu.edu.tr/sbf/riskyonetimi
https://www.ktu.edu.tr/sbf/riskyonetimi
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbf_0117b.pdf
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almip sistem iizerinden
akademik personele ve
ogrencilere hizla yardimet
olunmaktadir (AD EK 6.6.17).

KTU Hemsirelik
Boliimiinde
akademik ve idari
personel ile
ogrencilere yonelik
diizenli yapilan Is
Sagilig1 ve Giivenligi
(ISG) ve telafi
egitimlerinin
timunin
raporlanmamasi

ISG ve telafi
egitimlerinin
%100’lin

raporlanmasi

2016 yilt
itibari ile
diizenlenen
ISG
egitimini,
2016 yilinda
KTU
hemsirelik
boélimiinden
900’un
iizerinde
akademisye
n ve tim
ogrenciler
yliz yiize
ald1.

2022 yilinda KTU SBF
Hemygirelik Boliimi 6gretim
elemanlar1 ve 6grencilerine
iliskin KTU Is Yeri Saglik ve
Giivenlik Birimi
Koordinatorliigii tarafindan
koordinatorliik prosediire
uygun sekilde I1SG egitimleri
ve ilgili telafi egitimleri
yiiriitiildi. Bu egitimler,
zorunlu oldugu i¢in bolim
akademik ve idari personelleri
3 yil i¢in, uygulamalardan
once tiim 6grenciler her yil
i¢in egitimleri zorunlu olarak
aldi
(https://iwww.ktu.edu.tr/tr/etki
nlik/temel-is-sagligi-ve-
guvenligi-egitimi,
https://www.ktu.edu.tr/uzem/i
sgtemelegitimsertifikaprogram
iktuogrencileri,https://www.kt
u.edu.tr/isgb/egitimler).

2022 yilinda KTU SBF
hemsirelik boliimiinden 3 y1l
icin toplam 47 akademik ve
idari personel ile egitimini
tamamladi. (AD EK 6.6.22).
2022 yilinda idari veya
akademik personelin ISG
telafi egitimleri i¢in 2022
yilinda KTU Genel Sekreterlik
ve Isyeri Saglik ve Giivenlik
Birimi tarafindan egitim
cagrisi, telafi egitim, egitim
materyalleri, egitim
yeri/saatine iliskin
bilgilendirme belgeleri resmi
yazi ile boliime duyurularak
iletildi (AD EK 6.6.18, AD
EK 6.6.19, AD EK 6.6.20, AD

2023-2024 Egitim Ogretim
yilinda, KTU Hemsirelik Béliimii
ogrencilerinin ISG egitimlerine
yonelik takibi ise her donem
uygulamali dersler kapsaminda
ilgili dersin staj komisyon baskan1
ve staj komisyon iyeleri
tarafindan KTU Bilgi Yénetim
Sistemi (BYS)’ nde yer alan “Staj
Yonetim Sistemi” {izerinden
kontrol edilmektedir. Sonrasinda
KTU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi’ndaki Mediko-Sosyal
Merkezi Birimi tarafindan
onaylanmaktadir (AD OIS Ek
6.6.4).

2023-2024 yilinda ise KTU
SBF’den toplamda 18 akademik
ve idari personel ISG egitimi ald1
(AD EK 6.6.22).

Klinik/saha uygulamasi 6ncesinde
ISG temel egitim sertifika
programina katilmast zorunlu
oldugu i¢in dgrencilerin timii
(n=566) 2023-2024 yil iginde
KTU lsyeri Saglik ve Giivenlik
Birimi tarafindan diizenlenen ISG
egitimini tamamladi (AD EK
6.6.23).

Herhangi bir gerekceyle egitime
katilamayan 6grenciler “yetenek
kapis1” adl1 web sitesine
(https://www.yetenekkapisi.org/)
giris yaparak kayit olmakta,
bireysel olarak egitimini sistem
iizerinden ISG telafi egitimlerini
tamamlamaktadir (AD EK
6.6.24).

KTU UZEM’in égrencileri
bilgilendirmek amagh “ISG
egitimi alma siiregleri”

2024-2025 Egitim Ogretim y1ih Giiz
Déneminde, 6grencilerinin ISG
egitimleri dersin staj komisyon bagkani
ve staj komisyon iiyeleri tarafindan
KTU Bilgi Yonetim Sistemi
(BYS)’nde yer alan “Staj Yonetim
Sistemi” tizerinden kontrol edildi ve
KTU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 Mediko-Sosyal Merkezi
Birimi tarafindan onayland1 (AD OIS
Ek 6.6.4).

2023-2024 y1l1 Géz doneminde
uygulamasi éncesinde ISG temel
egitim sertifika programina katilmasi
zorunlu oldugu i¢in 6grencilerin timii
(n=566) i¢inde KTU Isyeri Saglik ve
Giivenlik Birimi tarafindan diizenlenen
ISG egitimini tamamlad1 (AD EK
6.6.23).

Herhangi bir gerekgeyle egitime
katilamayan 6grenciler “yetenek
kapis1” adl1 web sitesine
(https://www.yetenekkapisi.org/) giris
yaparak kayit olup, ISG telafi
egitimlerini tamamlamaktadir (AD EK
6.6.24).

Lyilestirme:
2024 — 2025 Egitim Ogretim Y1l

Hemgirelik Boliimii is takvimine, her
y1l Aralik ayinda olmak tizere
akademik / idari personelin ISG egitimi
ile ilgili takip stireci eklendi
(https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhe
msirelik_eNMgM.pdf).

202

yili
Bah
ar
Don
emi
nde
3yl
siire
tama
mla
ndig

igin
hem
sirel
ik
boli
miin
un
tim
akad
emi
k ve
idari
pers
onel

zoru
nlu
olar
ak
ISG
egiti
mini
alac
aktir

Ogrenciler
icin her y1l
Akademik
ve idari
personel igin
3 yilda bir
ISG egitimi
alinmasi
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EK 6.6.21).

bulunmaktadir
(https://www.ktu.edu.tr/uzem/isgt
emelegitimsertifikaprogramiktuog

rencileri).

Hemysirelik
Boliimii’ndeki
Ogretim
elemanlarinin
ogretme ve
ogrencilerin 6grenme
becerilerini
gelistirmelerini
destekleyecek bir
O0grenme ve 0gretme
destek sisteminin
olmamasi

KTU SBF
Hemsirelik
Boliimiinde
O0grenme ve
ogretme destek
sistemi i¢in
KTU SBF
Hemsirelik
Bolimii
Mesleki
Egitim ve
Gelisim
Komisyonu
vardir. KTU
biinyesinde ise
KTU Ogretme
ve Ogrenme
Merkezi ile
KTU Siirekli
Egitim
Merkezi (KTU
SEM), ve
KTU Memur
Akademisi
vardir.

26.06.2013
tarihinde
kuruldugund
an beri
“KTU SBF
Hemsirelik
Bolimii
Mesleki
Egitim ve
Gelisim
Komisyonu”
akademik
personel ve
ogrenciler
igin
egitimler
diizenledi

2022 yilinda KTU Siirekli
Egitim ve Arastirma Merkezi
tarafindan diizenlenen
egitimlerle 6gretim
elemanlarinin 6gretme ve
ogrencilerin 6grenme
becerilerinin gelistirmesi
desteklenmekteydi (KTU
SEM).

Hemsirelik boliimiine ait
ogrenme ve dgretme destek
sistemine iligskin 26.06.2013
tarihinde kurulan “KTU SBF
Hemgirelik Boliimii Mesleki
Egitim ve Gelisim
Komisyonu” 2022 yil1 dahil
her yil birgok bilimsel etkinlik
diizenledi (OIS Ek G.S.6.1.3).

2023 yilinda KTU biinyesinde
ogrenciler ve akademisyenler i¢in
o0gretme ve ogrenme
faaliyetlerinin etkili, verimli,
sistematik ve siirekli olmasim
saglamak amactyla “KTU
Ogretme ve Ogrenme Merkezi
(O-MER)” kuruldu. (AD EK G.S.
6.1.1).

2023 yili Subat ayinda KTU SEM
tarafindan “Simiilasyonun Egitim
Arastirmalarinda Kullanimu,
Temel {1k Yardim Egitimi,
Liderlik Egitimi, Egiticilerin
Egitimi” Sertifika programi
diizenlendi (Yeni Ek G.S.6.1.1),
(https://www.ktu.edu.tr/sem).
24-25 Ocak 2024 tarihinde 57
dgrencinin katilimi ile KTU SEM
ve KTU SBF Hemsirelik Boliimii
Ogretim elemanlari igbirligi ile
ogrencilere yonelik Sertifikali
EKG kursu diizenlendi (Yeni Ek
T.S5.3.7.2).

2023 yilinda “KTU Memur
Akademisi” sayfasindan
akademik ve idari personeller i¢in
belirli periyotlarda hizmet igi
egitimler gerceklestirildi (AD EK
G.S.6.1.2, AD EK G.S.6.1.3).

2024 yilinda Memur Akademisi Genel
Egitim taleplerinin alinmasi
dogrultusunda Hemsirelik Bolimii’ne
gelen yazi araciligiyla Hemsirelik
Boliimii olarak 03.06.2024 tarihinde
“Stres yonetimi” konusuna iliskin
egitim isteginde bulunuldu (AD EK
G.56.1.4).

KTU Memur Akademisinin planladig
modiil egitimlerinde, egitim vermek
amaciyla KTU SBF akademik
personeli talepte bulundu (AD EK G.S.
6.1.5, AD EK G.S.6.1.6, AD EKG.S.
6.1.7).

KTU SBF Hemsirelik Boliimii Mesleki
Egitim ve Gelisim Komisyonu, 2023-
2024 egitim-6gretim yilinda
akademisyenlerin 6gretme ve
ogrencilerin 6grenme becerilerini
desteleyecek toplamda 5 kurs, seminer
vb. etkinlik gerceklestirildi (AD EK
G.S56.1.8, ADEK G.S.6.1.9, AD EK
G.S. 6.1.10). Ogrenciler ve 6gretim
elemanlari i¢in “Stoma ve Yara Bakim
Hemsireligi” 136 kisi, “Kizilay’da
Istihdam ve Kan Bagis1”na 216 kisi
“Iklim degisikligi ve Gelecegimiz” ise
86 kisi katildig etkinlikler diizenledi
(ADEK G.S.6.1.13, AD EK G.S.
6.1.14, AD EK G.S. 6.1.15, AD EK
G.S.6.1.16, AD EK G.S. 6.1.17, AD
EK G.S.6.1.18, AD EKG.S. 6.1.19,
AD EK G.S. 6.1.20).

Gerektiginde
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STANDART 7 HEDEF BASLANGI | 2022 2023 2024 2025 1ZLEM

DEGER C DEGERI SIKLIGI
FiZIKSEL ALTYAPI- STANDART 7
Iyilestirme Alan/Alanlar
Hemygirelik boliimiiniin FAMA 2021 yilh 2022 yilinda FAMA ile 2023 yilinda FAMA’ya 2024 yilinda FAMA’nin Her y1l giiz
fiziki egitim ortaminin puan FAMA’ya KTU Hemsirelik Boliimii gore 6grencilerin ortalama | bazi maddeleri doéneminin
degerlendirildigi ortalamasi: | gore fiziki ortamu izlendi. puani 2.79, akademik basamaklandirilip sonunda
“Fiziksel Alt Yap1 -1.00-2.33 | memnuniyet | FAMA’ya gore personelin ortalama puan1 | giincellendi. Giincellen bir kez
Memnuniyet Anketi puan toplamda ogrencilerin ortalama puan1 | 3.05 ve idari personelin FAMA ile KTU Hemsirelik
(FAMA)” puan diisiik, ogrencilerde | 3.11, akademik personelin | ortalama puan1 3.37°dir Boliimii fiziki ortam 2024
ortalamasinin 2.33 puan | -2.34-3.66 | 2.81, idari ortalama puani 2.50 ve (ADEK 7.1.4). yili Aralik ayinin sonunda
ve altinda olmasi puan orta, personelde idari personelin ortalama izlenecektir.

-3.67-5.00 | 3.37, puani 3.41 olup 2021 yilina | iyilestirme:

puan akademik gore artt1 (AD EK 7.1.4). FAMA’ya gore orta Tyilestirme:

yiiksektir. personelde diizeyde olan memnuniyeti | Fakiilteye ait bina talebi

2.29 Tyilestirme: artirmak igin; dekanlik makamindan

FAMA’ya gore orta
diizeyde olan memnuniyeti
artirmak igin;

Sosyal ve sportif
faaliyetleri iyilestirme
kapsaminda masa tenisi
temin edildi (OIS Ek
7.1.5).

Binanin 6n tarafina yeni
otopark alan1 a¢ild1 (AD
EK 6.2.10).

Kantinde ¢orba vb. yemek
servisine baslanildi (AD
EK 6.2.11).

Kafeterya acildi (AD EK
6.2.12).

Cardak ve bahce masalari
alind1 (AD EK 6.2.13).
Farabi Hastanesinde agilan
otoparktan iicretsiz
faydalanilmas1 saglandi
(AD EK 6.2.14).

Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1 tarafindan
“antiviriis yazilim
kurulumundan” iicretsiz
yararlanildi (AD EK 7.1.6).

Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon ile Egzersiz
ve Spor Bilimleri
boliimlerinin bagka bir
binaya tasindi. Bosalan
ofisler hemsirelik boliimii
akademik personeline
tahsis edildi (AD EK
6.2.15).

Yeni atanan Dr. 6gretim
liyelerine masa istii
bilgisayar tahsis edildi (AD
EK 7.1.7).

Resmi yazi yazilarak (AD
EK 7.1.20) arastirma
gorevlisi odalarina kablolu
internet bagland1 (AD EK
7.1.21).

KTU kampiisiinde
akademik ve idari personel,
Ogrenciler ve misafirler i¢in
kablosuz kolay internet
erisimi saglandi1 (Eduroam,
Wifi)
(https://www.ktu.edu.tr/bil
giislem/eduroam ).
Kiitiiphaneye daha kolay
erisim saglandi (AD EK

istendi (AD OIS Ek 7.1.1).



https://www.ktu.edu.tr/bilgiislem/eduroam
https://www.ktu.edu.tr/bilgiislem/eduroam

7.1.22).

Ogrencilerin 2021 yili FAMA 2021 yilh 2022 y1l1 FAMA’ya gore 2023 yilt FAMA’ya gore 2024 yilinda FAMA’nin Her y1l giiz
“FAMA” puan FAMA’ya “Dersliklerin sayisinin ve “Dersliklerin sayisinin ve bazi maddeleri déneminin
degerlendirmesine gore | ortalamasi: | gore fiziki fiziki mekaninin uygunlugu | fiziki mekaninin uygunlugu | basamaklandirilarak sonunda
“Dersliklerin sayisinin -1.00-2.33 | mekandan (diizeni ve biyikligi)” (diizeni ve biiylikligii)” giincellendi. Giincellen bir kez
ve fiziki mekaninin puan memnuniyet | maddesinin puan maddesinin puan FAMA ile KTU Hemsirelik
uygunlugu (diizeni ve diisiik, toplamda ortalamasi 2.59 olup 2021 | ortalamasi 2.34 di. (AD EK | Boliimii fiziki ortami, 2024
biiyiikliigii)” maddesinin | -2.34-3.66 | 2.24 puandi. | yilina gore artt1 (AD EK 7.1.4). yil1 Aralik ayinin sonunda
puan ortalamasi 2.24 puan orta, 7.1.4). izlenecektir.
olup 2.33’tin altinda -3.67-5.00
olmas1 puan Tyilestirme: Iyilestirme: Iyilestirme:
yiiksektir. KTU SBF Hemsirelik Fizik Boliimiinden Fakiilteye ait bina talebi

Boliimii, Eczacilik (Behram Kursunoglu dekanlik makamindan

Fakiiltesi siniflarinin Amfisi ve Fizik Biiyiik istendi (AD OIS Ek 7.1.1).

disinda Hukuk Sinif) ve Hukuk

Fakiiltesinden (120-130 Fakiiltesinden (Hukuk 102

kisilik 2 derslik) ve Fizik ve 103) 4 derslik

boliimiinden (200 kisilik hemgirelik boliimiine tahsis

bir amfi, 150 kisilik bir edildi (AD EK 7.1.1).

derslik) saglandi (Yeni Ek

T.S.7.1.1).

Bolimiin miifredat

programi giincellendi ve

2022-2023 egitim 6gretim

yili giiz donemi itibariyle

birinci siniflarla

uygulanmaya baslandi1 (AD

EK 2.2.19).
2021 yit FAMA FAMA 2021 yili 2022 yilt FAMA’ya gore 2023 yili FAMA’ya gore 2024 yilinda FAMA’nin Her yil giiz
degerlendirmesinde, puan FAMA’ya “Fakiilte binanizin engelli “Fakiilte binanizin engelli bazi1 maddeleri déneminin
“Boliim binasinin engelli | ortalamasi: | gore binanin | bireylere uygunlugu bireylere uygunlugu basamaklandirilip sonunda
bireylere uygunlugu” -1.00-2.33 | engelli (Rampa, engelli WC, (Rampa, engelli WC, giincellendi. Giincellen bir kez
puan ortalamasi puan bireylere asansor, vb.)”” puan asansor, vb.)”” puan FAMA ile KTU Hemsirelik
Ogrencilere gore 2.82 , diisiik, uygunlugu ortalamasi 6grencilerde ortalamasi dgrencilerde Boliimii fiziki ortami, 2024
akademik personele gore | -2.34-3.66 | Ogrencilerde | (3.24), akademik (2.86) ve | (2.93) ve akademik yilt Aralik ayinin sonunda
gore 2.48 ile orta puan orta, 2.82, idari (3.25) personele orta personel (3.30) orta izlenecektir.
diizeyde olup yiiksek -3.67-5.00 | akademik diizeyde olmasina ragmen diizeyde, idari personelere
olmamasi puan personelde artt1 (AD EK 7.1.4). gore (3.77) yiiksek

yiiksektir. 2.48 ve idari diizeydeydi (AD EK 7.1.4).
personelde | yilestirme: Iyilestirme: Iyilestirme:
4.00 dii. Boliimde engelli 6grencisi | Fiziksel engelli KTU kampiiste ulagim

olmamakla birlikte

personelimiz igin fakiilte

araglar1 engelli bireylerin




laboratuvarlarinin binanin
giris katinda (Yeni Ek
T.S.7.2.5), katlardaki
derslikler/mescid, idari
personel odasina erigimin
icin asansor olmasi (Yeni
Ek T.S.7.2.6), sinif ici
tasarim ve sinif i¢i arag-
gerecler engelli 6grencilere
uygundur (Yeni EK
T.5.7.2.7).

KTU sosyal ve dinlenme
alanlarinda engelli
ogrencilerin yararlanacagi
diizenlemeler (engelli
rampalari, asansor ve park
yerleri) vardir (OIS Ek
G.S. 7.1.1).

Fakiilte binasinda engelli
rampalar1 vardir ve
tuvaletler engelli bireylerin
kullanimina uygundur
(ODR Ek 7.1.9).

KTU, Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan “2022
Y1l Engelsiz Universiteler
Odiilii "nii, engelli bireyler
i¢in tim mekanlarinin
erigilebilir olduguna dair
“Turuncu Bayrak
Odiiliinii” aldu.
(https://www.ktu.edu.tr/eng

elli |
https://www.ktu.edu.tr/trab
zonmyo/haber/kurumsal-
akreditasyon-belgesi ).
KTU, gelistirme ve
iyilestirme ¢aligmalari
kapsaminda “Engelsiz
Erisim” ve “Engelsiz
Egitim” alanlarinda hayati
kolaylastiracak caligmalari
ve projeleri uygulandi
(Engelsiz Universite
Yonergesi

bahgesindeki merdivene
korkuluk eklendi (Yeni Ek
T.S.7.1.3).

kullanimina uygun hale
getirildi (AD EK 7.1.10).
Akiilii engelli araci sarj
istasyonu kuruldu (AD EK
7.1.11).

Eczacilik Fakiiltesi ile
paylasilan hemsirelik
boliimiiniin binasi
erigilebilir kampiis
hedefine iliskin ¢alisma
baglatilan bes fakiilte
binasindan biri oldu (AD
EK 7.1.9)
(https://www.ktu.edu.tr/eng
elli/erisilebiliruniversite ).



https://www.ktu.edu.tr/engelli
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https://www.ktu.edu.tr/trabzonmyo/haber/kurumsal-akreditasyon-belgesi
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https://www.ktu.edu.tr/dos
yalar/10 00 00 340d5.pdf
). Engelli bireyler, KTU
Engelli Ogrenci Birimi
(https://www.ktu.edu.tr/eng

elli) ve KTU Saghk
Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 Engelli Ogrenci
Biriminden
yararlanmaktadir
(https://www4 ktu.edu.tr/en

gelli).

2021 yilt FAMA FAMA 2021 yilt 2022 yilt FAMA’ya gore 2023 yilt FAMA’ya gore 2024 yilinda FAMA ’nin Her yil giiz
degerlendirmesinde, puan FAMA’ya ‘Fakiiltenizin beceri ‘Fakiiltenizin beceri bazi maddeleri déneminin
“Hemsirelik ortalamasi: | gore laboratuvarinda yer alan laboratuvarinda yer alan basamaklandirilip sonunda
egitimindeki yeniliklere | -1.00-2.33 | laboratuvar | maketlerin, ekipmanlarin maketlerin, ekipmanlarin giincellendi. Giincellen bir kez
uyum saglamak igin puan malzemeleri | ve malzemelerin ve malzemelerin FAMA ile KTU Hemsirelik
beceri laboratuvarinda diisiik, nin yeterliligi’” puan yeterliligi’’ puan Boliimii fiziki ortami 2024
malzemelerin yeterliligi” | -2.34-3.66 | yeterliligi ortalamasi 3.01 olup 2021 ortalamasi 2.80 olup orta yilt Aralik aymin sonunda
2.82 ile orta diizeyde puan orta, 2.82’idi. yilina gore artt1 (AD EK diizeydeydi (AD EK 7.1.4). | izlenecektir.
olup yiiksek olmamasi -3.67-5.00 7.1.4).
puan Tyilestirme: Iyilestirme: Tyilestirme:
yiiksektir. 30.12.2022 tarihinde Alt yapi projesi kabul Ogrenciler orta diizeyde
ID:10594 numaral: alt yap1 | edildi ve bu proje ile memnun olmasina ragmen
projesine bagvuru yapildi laboratuvarlara yeni arag, hemsgirelik
(Yeni EK T.S.3.11.10-Yeni | gere¢ ve maketler alindi laboratuvarlarinda
Ek T.5.3.11.12, AD EK (AD EK 7.1.13). malzemelere yonelik
7.1.12). iyilestirmeler devam
etmektedir.
Laboratuvarda medikal
malzemelerin giivenli bir
sekilde muhafaza
edilebilmesi ve laboratuvar
diizeninin saglanabilmesi
amactyla 4 adet dolap
talebi 26.03.2024 tarihli ve
E-63582098-934.99-5501
say1l1 dilekge ile yapildi
(AD EK 7.2.8).
2021 yili FAMA FAMA 2021 yilt 2022 yili FAMA’ya gore 2022 yilt FAMA’ya gore 2024 yilinda FAMA nin Her yil giiz
degerlendirmesinde, puan FAMA’ya “’Derse bagl uygulama “’Derse bagli uygulama bazi maddeleri doneminin
’Derse bagli uygulama ortalamasi: | gore ortamlarinin (giyinme ortamlarinin (giyinme basamaklandirilip sonunda
ortamlarmin (giyinme -1.00-2.33 | 6grencilerin | odasi, seminer/ tartigma odasi, seminer/ tartisma giincellendi. Giincellen bir kez
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odasi, seminer/ tartisma
odasi, yeme- icme
hizmetleri, otopark
hizmetleri, vb.)”
maddesi puan
ortalamasinin 2.43 ile
orta diizeyde olup
yiiksek olmamasi

puan
diisiik,
-2.34-3.66
puan orta,
-3.67-5.00
puan
yiiksektir.

uygulama
ortamlarinda
n (giyinme
odasi1 vb)
memnuniyet
2.43’dii.

odasi, yeme- igme
hizmetleri, otopark
hizmetleri, vb.)’” maddesi
puan ortalamasi 2.89 olup,
2021 yilina gore artt1 (AD
EK 7.1.4).

Lyilestirme:
Klinik uygulamalar

sirasinda KTU Farabi
Hastanesinde giyinme
odast ihtiyacinin
karsilanmasi i¢in KTU
Rektorliigiine resmi yazi

yazildi (Yeni EK T.S.7.4.1).

odasi, yeme- igme
hizmetleri, otopark
hizmetleri, vb.)’” maddesi
puan ortalamasi 2.63 olup
orta diizeydeydi (AD EK
7.1.4).

.

Iyilggtirme:
KTU Farabi Hastanesinde

6grenciye yonelik giyinme
odasi temin edildi (Yeni EkK
T.5.7.4.2).

KTU Farabi Hastanesi ve
kamu hastanelerinde
6grenci dinleme alanlarini
gosteren fotograflar ekte
sunuldu (Yeni
Ek.T.S.7.4.3).

2023-2024 yilinda
giincellenen miifredat
programi ile birinci simf
ogrencileri kapsaminda
uygulamali derslerde
mesleki egitim
uygulamasina gec¢ilmis ve
uygulamalarda hastaneler
ogrencilere giyinme odast,
yemek hizmeti vermeye ve
ticret ddemeye basladi.

FAMA ile KTU Hemsirelik
Bolimii fiziki ortami 2024
yil1 Aralik ayinin sonunda
izlenecektir.

.

lyilestirme:

2024-2025 egitim 6gretim
yilinda mesleki egitim
uygulamasi kapsamindaki
birinci ve ikinci sinif
ogrencilerine
uygulamalarda hastaneler
ogrencilere giyinme odasi,
yemek hizmeti vermeye ve
ticret 6demeye devam
etmektedir.

Boliim Bagkanligi ile Derse
Bagli Uygulama, Egitim
Programi Degerlendirme
ve Risk Belirleme
Komisyonlar1 10.06.2024
tarihinde uygulamali
derslere iligkin hastaneler,
Trabzon il Saglik
Midiirligii ve Trabzon
Milli Egitim Mudiirligi ile
gerekli protokollerin
yapilmasi konusunda bir
toplant1 gergeklestirdi ve
bir uygulama protokol
hazirland1 (AD EK 6.4.3,
AD EK 6.4.4).
-12.11.2024 tarihinde KTU
Senatosu, KTU Rektorliigii
ve Trabzon il Saghk
Miidiirliigii arasinda
yapilacak uygulama
protokoliinii onayladi ve
gereginin yapilmasi karara
bagladi.




Hemgsirelik egitimi ile
ilgili dersliklerde ve
laboratuvarlarda
kullanilan arag ve
gereglerin pandemi ve
ekonomik nedenlerle
diizenli olarak bakim,
tamir ve
kalibrasyonlariin
yapilamamasi

Her yil tiim
araglarin
bakiminin/
kalibrasyon
larmin
yapilmasi

2022 yilinda bilgisayar vh.
ara¢ gerecglerin bakimi
(format atma, program
yiikleme vb) iiniversitenin
Bilgi Islem Daire
Bagkanlig: tarafindan
kargilandu.

Her egitim 6gretim donemi
oncesinde fiziksel alanlarin
ve egitimle ilgili teknolojik
arag gereclerin yeterliligi
diizenli olarak kontrol
edildi (Ek 7.2.3).

lyilestirme:
Arag gereclerin ayar ve

kalibrasyonlarinin her y1l
diizenli olarak yapilmasi ile
ilgili stiregler baslatild.
Dersliklerde,
laboratuvarlarda ve
ofislerde kullanilan arag ve
gereclerin bakim, tamir ve
kalibrasyonu i¢in gorev
yapacak teknik eleman igin
talepte bulunuldu (Ois Ek
7.2.8).

Arag ve gereclerin bakim,
ayar ve kalibrasyonlarina
iliskin KTU
Rektorliigiinden talepte
bulunuldu (Yeni Ek
T.S5.7.2.8, T.S.7.2.9).

Arag gereclerin ayar ve
kalibrasyonlar1 yapildi
(Yeni EK T.S.7.2.10).

KTU SBF Hemsirelik
Bolumii ofislerinde
kullanilan teknik cihazlarin
bakim ve onarimi anlagmali
firma tarafindan yapildi
(ADEK 7.2.3).

Hemgirelik boliimii
egitiminin yapildigi
dersliklerde teknolojik
donanimlar iyilestirildi
(AD EK 7.1.21).

KTU SBF Hemsirelik
Boliimii arag ve
cihazlarinin
kalibrasyonlarinin diizenli
yapilmasi ve
protokollerinin
olusturulmasi i¢in (“Ariza
Bildirim Formu”,
“Periyodik Bakim Formu”
ve “Yillik Bakim Formu”
ve “Idari Personel Yillik Is
Takip Cizelgesi”
olugturuldu ve Dekanliga
sunuldu (AD EK 7.2.1, AD
EK 7.2.2).

Bilgisayar vb arag ve
gereclerin bakim onarim
hizmetleri 2024 yili
itibariyle “Bilgi Islem
Daire Bagkanlig1”
tarafindan yiritilmeye
baslandi
(https://ktu.edu.tr/bilgiisle
m/bilgiislemhizmetleri )
(AD EK 7.2.4).

Bakim onarim talepleri
olusturulan yeni formlarla
(AD EK 7.2.5) ve KTU
Bilgi Islem Daire
Bagkanligi’nin web
sitesinin destek sistemi
tizerinden yapilmaktadir
(AD EK 7.2.6),
(https://roundcube.ktu.edu.t
r/hesk ).

Hemsirelik boliimiiniin
laboratuvarlarinda
kullanilan teknik cihazlarin
bakim ve onarimlari, her
yil KTU Tip Fakiiltesi
Farabi Hastanesi
Biyomedikal Unitesi
tarafindan yapilmaktadir
(AD EK 7.2.7).

Yilda bir
kez
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STANDART 8 HEDEF BASLA | 2022 2023 2024 2025 IZLEM
DEGER NGIC SIKLIGI
DEGER
i
SUREKLI iYILESTIRME- STANDART 8
Iyilestirme Alan/Alanlar
HEPDAK standartlari 2022 yili 2022 03.07.2022 tarihinde KTU 2023 yilinda béliim 6gretim | 2024 yilinda 13 adet DIF 2025 y1l1 itibari ile KTU Her
kapsaminda KTU SBF itibariyle yilinda Saglik elemanlar1 tarafindan formu komisyon tarafindan | SBF Hemsirelik Boliimii dénem
Hemgirelik Boliimii egitim Stirekli Bilimleri Fakiiltesi olusturulan 8 adet DIF kabul edildi. 1 adet DIF stirekli iyilestirme alanlarina | sonu
Egitim programinin tiim | programmm | lyilestirme | Hemsirelik Boliimii Siirekli | formu komisyon tarafindan | etkin sekilde kapatilarak yonelik DIF, DIFIF formlar1 | toplanti
siireclerindeki n Komisyon | lyilestirme Komisyonu kabul edildi. 5 adet DIF Siirekli Tyilestirme ve ve PUKO bildirimlerinin ve
iyilestirmelerin sistemli stireglerind | u kurularak | olusturuldu (EK ARA 8.1). | etkin sekilde kapatilarak Gelistirme Komisyonu almarak izlenmesi ve DIF,PUK
ve diizenli sekilde eki Siireglerde | KTU SBF Hemsirelik Siirekli Iyilestirme ve tarafindan kanitlariyla iyilestirme faaliyetleri igin o)
izlenememesi iyilestirmel | Ki Boliimii Siirekli Iyilestirme | Gelistirme Komisyonu dosyalandi. 12 adet DIF boliim bagkanligina bildirimi
erin iyilestirmel | Is Siireci tanimlandu. tarafindan kanitlariyla ilgili kigilere/birimlere yazili | bildirimi devam edecektir. stirekli
sistemli ve | er PUKO, Diizeltici ve dosyalandi. 3 adet DIF ilgili | sekilde iletildi ve heniiz
diizenli izlemeye Tyilestirici Faaliyetler s kisilere/birimlere yazili kapatilmadi (EK ARA 8.4) .
sekilde bagland. Akis Semasi, Diizeltici ve sekilde iletildi ve heniiz
izlenmesi lyilestirici Faaliyet Formu kapatilmadi (EK ARA 8.4). | Siirekli Iyilestirme
(DIF), Diizeltici ve Komisyonu tarafindan
Iyilestirici Faaliyet izlem Siirekli Tyilestirmeye zayiflik tanimlanan
Formu (DIFIF) olusturuldu | yonelik akreditasyonun tiim | alanlardaki iyilesmelerin
(EK ARA 8.2). standartlarina iliskin izlem kalicthgmi  saglamak i¢in
siklig1 ve hedef degerler iyilestirme sonuglarinin {i¢
Siirekli Tyilestirme tanimland1 (EK ARA 8.3). yil boyunca izlenmesine ve
kapsaminda 2022 yilinda iyilesme devam ediyorsa
program ¢iktilar anketinde stirecin kapatilmasina karar
dis paydaslar tarafindan verildi. Bu madde Siirekli
diisiik puanlanan 2 adet Iyilestirme ve Gelistirme
ciktrya yonelik DIF formu komisyonu yonergesine
Siirekli Iyilestirme ve eklendi (AD OIS EK 8.1.9).
Gelistirme Komisyonu
tarafindan kabul edildi ve
etkin sekilde kapatilarak
kanitlariyla dosyalandi (EK
ARA 8.4).
Siirekli izlemeye iliskin | Siirekli 2022 2022 yilinda KTU SBF 2023 yilinda KTU SBF 2024 yilinda KTU SBF 27-31 Ocak 2025 tarihleri Her y1l
degerlendirmenin ve iyilestirme | yilinda Hemgirelik Bolimiiniin Hemgirelik Bolimiiniin Hemsirelik Bolimiinde arasinda planlanan i¢ ve dis | Bahar
sonuglarinin i¢ ve dis sonuglarm | tarihsel akreditasyon akreditasyon Siirekli Tyilestirme Alanlar1 | paydas toplantisinda Tablo | Dénemi
paydaslarla diizenli n diizenli stiregte standartlarindan sadece standartlarindan sadece ve Faaliyetler; Standart 1 8.2°deki iyilestirmeler ve
paylasilmamasi paylasilma | iyilestirmel | Standart 2 de bir alanda Standart 2 de bir alanda igin 10, Standart 2 i¢in 4, giincel iyilestirmelerin
st erin yapilan iyilestirmelerin yapilan iyilestirmelerin Standart 3 i¢in 8, Standart 4 | paylasilmasi planlandi.
izlenmesin | tarihsel siire¢ iginde tarihsel siire¢ iginde i¢in 11, Standart 5 i¢in 5,




1 gosteren
Tablo 8.2
raporlandi.

izlendigini g6steren Tablo
8.2 diizenlendi ve raporlandi
(AD EK 8.1.3).

izlendigini gdsteren Tablo
8.2 diizenlendi ve raporlandi
(AD EK 8.1.3).

Tyilestirme siireci ile ilgili
degerlendirmeler ve
sonuglar 03.04.2023 tarihli
I¢-D1s paydas toplantisinda
paylasildi. (AD EK 8.2.3).

Standart 6 i¢in 10, Standart
7 i¢in 6, Standart 8 igin 2
olarak tanimlandi.

Bu alanlardaki iyilestirme
faaliyetleri 21.11.2024 tarihi
ile Tablo 8.2°de
raporlandi.Giincellenen
Tablo 8.2 Hemsirelik Bolim
Bagkanligina iletildi ve
boliim web sayfasinda
paylasildi
(https://www.ktu.edu.tr/sbfh
emsirelik/iyilestirme-ve-
gelistirme-raporlari)

KTU SBF Hemsirelik
Boliimii 2022-2025 yillarini
iceren Oz degerlendirme,
ara ve On inceleme raporlari
web sayfasina yiiklenerek
paydag goriisiine acild1
(https://www.ktu.edu.tr/dos
yalar/sbfhemsirelik_15JZx.p

df) .

Iyilestirme:
lyilestirmelerin diizenli

izlenmesi ve paylasilmasi
amaciyla giincellenen Tablo
8.2, KTU SBF Hemsirelik
Boliimii 2024-2025 egitim
ogretim yili Is siiregleri
takviminde 30 Aralik 2024-
17 Ocak 2025 tarihlerinde
yapilacag: belirtilen
komisyonlar arasi es giidiim
toplantisinda sunulmasi
planlandi.

Giincellenen Tablo 8.2°deki
iyilestirmeleri paylasmak
i¢in Dekan, Ogretim
Elemanlar1 ve Ogrencilerle
22.11.2024 tarihinde
toplant1 yapilacaktir.
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TABLO 8.2 EK LiSTESI

EB Tablo 8.2 Ek1 Kariyer Komisyonu Toplanti1 Tutanagi

EB Tablo 8.2 Ek2 Karadeniz Teknik Universitesi-Akran Mentérliigii Programi
Ogrenci Eslesme Listesi

EB Tablo 8.2 Ek3-Mentérliik Ders Programi

EB Tablo 8.2 Ek 4-Mentor-Menti Tanigsma Toplantist Fotograflari

EB Tablo 8.2 Ek 6-Mentdr-Menti Toplanti tutanagi



KTU SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI HEMSIRELIK BOLUMU
2025-2025 EGITIiM OGRETIM YILI GUZ DONEMI
KARIYER DANISMANLIGI KOMiSYONU TOPLANTI TUTANAGI

KTU SBF Hemsirelik Bolimii Kariyer Danismanligi Komisyonu iiyeleri 24.09.2024 tarihinde

Hemsirelik Bsliimil 110 nolu odada saat 13.30 da toplanmigtir. Toplanti glindem maddeleri ve

. . /
alinan kararlar agagida belirtilmistir. ;

Dr. Ogr. Uyggt ADIGUZEL

Giindem:

1. 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Bahar Donemine Iliskin Kariyer Danismanlig
Komisyonu faaliyetlerinin degerlendirilmesi

2. 2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Giiz Dénemine iligkin Kariyer Danigmanligi Komisyonu
faaliyetlerinin planlanmasi

3. Dilek ve dneriler

Kararlar:

I 2023-2024 egitim 6gretim yili Bahar doneminde komisyon tarafindan &grencilere yonelik
3 adet hastane tamitim etkinligi 1 adet mezun-6grenci bulusmasi gergeklestirildi.
Etkinliklere iliskin afis ve duyurular komisyon tarafindan yapildi. Hastane tanitim
etkinlikleri kapsaminda 05.06.2024 tarihinde Kog¢ Grubu Amerikan Hastaneleri,
21.05.2024 tarihinde Medikal Park Karadeniz Hastanesi ve 14.05.2024 Medicana Samsun
Hastanesi tamitim etkinligine katthm sagladi. 15.05.2024 tarihinde komisyonumuz
tarafindan 12-18 Mayis Hemsirelik Haftasi Etkinlikleri kapsaminda KTU SBF Hemsirelik
Boliimil, Tiirk Hemsireler Dernegi Trabzon Subesi, KTU SBF Mezun [zleme Komisyonu,
Trabzon Il Saglik Miidiirliigii ve KTU Farabi Hastanesiyle is birligi igerisinde ilk mezun-
ogrenci bulusmasi gergeklestirildi. 03.06. 2024 tarihinde 6grencilerin diizenlenen kariyer
anketlerine katihm durumunu ve memnuniyetini belirleyen kisa form olusturuldu.
05.06.2024 tarihinde diizenlenen tarihinde Kog Grubu Amerikan Hastaneleri tanitim
giinlerinde bu kisa form kullanilarak 6grencilerin memnuniyet diizeyi %85,7(¢ok fazla ve

CamScanner ile tarandi


https://v3.camscanner.com/user/download

fazla segencgini isaretleyenler ) olarak belirlendi. Yapilmig tim etkinliklere iligkin
kamtlar Kariyer Danismanlhig Komisyonuna ait Drive dosyasinda arsivlenmektedir.

2. 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Gliz Dénemi baginda Tiim Hemsirelik Bolumii dgretim
iiyelerine damgmanlik yapuklar &grencilere Portfolyo ile ilgili bilgi vermelerini
Hemsirelik Boliim toplantisinda hatirlatilmasina,

3 2024-2025 egitim Sgretim yili Giiz doneminde CV Hazirlama Egitimi ve Kariyer Kapisi-

Yetenek Kapisi Ve KTU Kariyer Merkezi Tanitim Etkinligi yapilmasina,

4. 2024-2025 egitim dgretim yili Giiz déneminde “Yasam boyu dgrenmeyi destekleme is
siireci” kapsaminda lisans ogrencilerinin almak istedikleri egitim ile ilgili talep
toplanmasi, bu taleplerin degerlendirilerek egitim planlanmasi, afis hazirlanmasi ve

duyuru yapilmasina karar verildi.

Toplantiya katilan 6Zretim elemanlar

Dr. Ogr. Uyesi Leyla ADIGUZEL (Komisyon Baskani)

Dr. Ogr. Uyesi Kadriye OZKOL KILING M
Ars. Gor. N. Tugge GUNAL (Raportér) L
Ars. Gor. Dr. Giil CAKIR OZMEN

Ars. Gor. Dr. Aysun CAN ( /:}/{\(: )

Ars. Gor. Dr. Gigdem TORUNKILIG Q\q)oor (v )

CamScanner ile tarandi


https://v3.camscanner.com/user/download

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

HEMSIRELIK BOLUMU

2023-2024 Akademik Yili Akran Mentorligii Programi

3. Sinif Lisans Ogrencisi

1. Sinif Lisans Ogrencisi

DOGC.DR. YETER KURT

1. MELIKE MELIS BAL 1. SEVDE MEYSA BAS
2. YUNUS EMRE CAKIR
3. EMRE PATAN
4. OMERKAZIM AKALIN
2. YUSRA CETIN 5. HiLALGUL
6. SUMEYYE ZILELI
7. HATICE GEVIK
8. GULCICEK KABA
3. AYSE DAG 9. ARDA EFE GURSOY
10. FURKAN GOREN
11. MERVE KOROGLU
12. ASLICAN SECILMIiS
4. BATUHAN KORKUT 13. INCIESIR
14. FURKAN KARAGUZEL
15. TALHA DUZGUN
16. TUBAYILDIZ
5. NIDAYASILAK 17. BARAN YASAR
18. ZEHRA SANLIER




19.

20.

MERVE EMLIKLI

SUMEYRA BUSE TANIS

DOC.DR. MERVE AYDIN

NURIYE CEREN KAYA

21.

22.

23.

24.

BARIS iISKENDER
NURSENA KELES
FATMA ZEHRA MERK

ZEYNEP YURTALAN

MELISA YAREN OZCAN

25.

26.

27.

28.

BEYZA KORPE
HUMEYRA BAYCAN
ESRA OCAK

ZEYNEP UZUN

BURCIN YASAR

29.

30.

31.

32.

ALEYNA BESRA YUCEL
YAREN KIZILYAPRAK
SAHRAYILDIZ

IREM SAVKOL

ALi EMIRAL

33.

34.

35.

36.

NiSA NUR DEMIREZ
YAZGI AKTAS
NURGUL SEYHAN

OYKUSU BAYAT

10. BENGIiSU KAMANOGLU

37.

38.

39.

40.

YAKUP GUZELDAL
OZGE GEVIK
BUSRA CAKMAK

RUMEYSA SELMAN

11. HAVVA AYDIN

41.

42.

43.

SILA CANPOLAT
ILAYDA PEKTAS

NiISANUR DURAK




DR.OGR.UYESIi KADRIYE
OZKOL KILING

44,

AZRANUR SENTURK

12. ENES ULKER

45.

46.

47.

48.

SEYDANUR KARAHAN
RUMEYSA USTA
ZEYNEP ZEHRA KANSIZ

SENANUR KADIOGLU

13. NURSELIN ABDULLAH

49.

50.

51.

52.

KAAN CAN
NiSANUR KARABULUT
MUSTAFA UNCUL

SENNUR ESMER

14. PINAR KABIL

53.

54.

55.

56.

MUHAMMET SAKi iISKENDER
ZEHRA BIRMEC
YUNUS EMRE UGUNCU

FATMA TUZZEHRA TEKIN

15. SUNA YURDAKUL

57.

58.

59.

60.

MELTEM GORMEN
SULTAN KOSE
ARDAYASAR

BETUL YILDIZ

16. SAHRANUR HOT

61.

62.

63.

64.

MERVE UZUN
ZEYNEP ARSLAN
AKIF EMRE SUSAM

GUL SEHER BORAN

17. AHMET BURAK ILHAN

65.

66.

67.

68.

DILARA YELKEN
NUR ATASEVEN
MELISA GETIN

RUMEYSA CENNET




ARS.GOR.DR. AYSUN
CAN

18.

KADER YILDIRIM

69.

70.

71.

72.

EMINE NUR ULUDAG
HILAL OKKALI
iLAYDA HUMEYRA AYDIN

BEYZA KUGUKONER

19.

ESRAZORLU

73.

74.

75.

76.

SEVILAY KESKIN
FATMA AZRA YAZICI
SELIN SAYLIK

OMER YESILOT

20.

DUYGU SEZGIN

77.

78.

79.

80.

FURKAN TURGUT
SELAHATTIN KUMAN BULBUL
MUHAMMED MUSTAFA KURUS

ZEYNEP YELOCAGI

21.

IREM NEFISE KAYHAN

81.

82.

83.

84.

GULLU CAKIR
RUKIYE OZER
FURKAN iNCE

NURULLAH GUNESLI

22.

NURSEN BERLI

85.

86.

87.

88.

IREM AKGUL
ZUMRANUR YILMAZ
OGUZHAN KARABORK

ARIFE KOG

23.

EDANUR GELIK

89.

90.

91.

92.

93.

SEYMA YANIK
MUSTAFA KADIR UZUN
BEYZANUR BASLANTI
MERYEMYILDIRIM

MEHMET OZTURK




ARS.GOR.DR. CiGDEM
TORUN KILIC

24. KEREM CAN SAKA

94. ALEYNA DINLER

95. KEVSER CIVELEK

96. SEVIMYILDIZDAL

97. HASAN ALIi DELIPALTA

98. MUHAMMET CAN IiNCE

25. GONUL KARA

99. AZiZ EREN TONYALI
100.NECLA OZHAN
101.IREM OZDEMIR
102.MELEK AKTAS

103.IREM DEMIR

26. HAYAT AYDIN

104.SUDE KURTAR
105.MELDAKILIC
106.NISA TETIK

107.ILAYDA GENCTURK

27. SEVVAL SILAAYGUN

108.DILARA BAYCU
109.RABIA HAMZAOGLU
110.NiSANUR DEMIRHAN

111.CANERCAN SAMAT

28. ERTUGRUL OKUMUS

112.AYGA MELEK OCAKSONMEZ

113.HAVVANUR FIRAT
114.SUDENAZ BENLI

115.BEYZA TUANA OKUYUCU

29. OMERYILDIZ

116.NAZLICAN KARAAGAGC
117.NiSANUR BEKEN

118.ZEYNEP CANKARA




ARS.GOR.DR. GUL
CAKIR OZMEN

119.YASEMIN TELCI

120.SENA NURKILIC

30. EMINE OZEL

121.BEREN SAMLI
122.MEDINE ARSLAN
123.HILAL NAZ BAYRAM
124.0GUZHAN YILMAZ

125.MUHAMMET AKiF KARATAS

31. MUSTAFA CAKMAK

126.EBRAR BOGUSLU
127.ESMANUR TANRIKULU
128.HAVVANUR BULUT
129.DERYA NUR YILDIZ

130.SAMi SARIKAYA

32. BURGIN BAL TURK

131.IREM TURAN
132.AHMET MELIiH KAVUN
133.CENGIZ APAN
134.FEYZANUR DEMIR

135.LUTFi ERCIN

33. ELIF KOCAK

136.BEYTULLAH YILMAZ SARIKAYA
137.NiSANUR YETIM

138.MERVE MELISAKILIC
139.GOKDENIZ KARABACAK

140.EDA GUNES

34. BEYZANUR CANBOLAT

141.MUBERRA AYAZOGLU
142.SEDANUR BACAK

143.GOKNUR SANLI




144.MUSTAFA KARAGOZLU

145.AYBERK BULUT

ARS.GOR. NURDAN
TUGCE GUNAL

35. SILANUR $SATIR

146.ASYA CELIK
147.BETUL CANDIR
148.EYLUL LATIF
149.FATMA TUT

150.MERVE KOCAK

36. MEHMETHAN AFACAN

151.ILAYDA YAZLIK
152.SERKAN SEYIT YILDIZ
153.NERGIZ CEREN KORKMAZ
154.MERT GULER

155.SAKINE CAKIR

37. CENGIZ ARSLAN

156.ZEYNEP KAVANOZ
157.SERAP BALKANLIOGLU
158.BURAK DUZGUNEY
159.MUHAMMET INCE

160.HATICE KILIC

38. SEVVAL SULUK

161.CEREN BAYRAK
162.HANIFE ERGIN
163.NiSA NUR TOPAL
164.0ZLEM GUNGORMEZ

165.PINAR KARA

39. MUHAMMET ZENGIN

166.ABDULKADIR CAVUS
167.GULNUR YILMAZ

168.ENSAR YIiGIT




169.BEYZA SOYYIGIT

170.RAVZA GUL KADIOGLU

40. BUSE SUCU 171.EMIRHAN KARABINA
172.AYSEN SERRA YORULMAZ
173.SEBAHAT ERSOY

174 NAZLI HILAL KURT

175.SEVVAL ARPA

Toplam 40 175




2024-2025 EGITiM OGRETIM YILI GUZ DONEMI
HEMSIRELIK EGITIMINDE AKRAN MENTORLUGU DERSi HAFTALIK DERS PROGRAMI

DERS TEORIK DERS iCERIGi
HAFTASI
1. HAFTA 23 Eylil Tanisma, dersin tanitimi
2. HAFTA 30 Eyliil Mentorliik Programi ve Cesitleri, Akran Mentorliigii ve Hemsirelikte Akran
Mentorliigii ve Hemsirelik Meslegine Katkilart
3. HAFTA 7 Ekim Okul i¢i etkinlik katilim1
4. HAFTA 14 Ekim Mentorliigiin Asamalar1 Mentor- Menti Ozellikleri, Iletisim Siireci ve Rolleri
5. HAFTA 21 Ekim Motivasyon
6. HAFTA 28 Ekim 1.Ara Degerlendirme Toplantisi
7. HAFTA 4 Kasim Liderlik
8. HAFTA 11 Kasim Kaygi ve Basa Cikma
9. HAFTA ARA SINAV HAFTASI
10. HAFTA 25 Kasim Kariyer Planlama ve Iletisim Becerileri
11. HAFTA 2 Aralik 2.Ara Degerlendirme Toplantisi
12. HAFTA 9 Aralik Elestirel Diisiinme
13. HAFTA 16 Aralik Stigma ve Zorbalik
14. HAFTA 23 Aralik Son Degerlendirme Toplantisi
15. HAFTA 30 Arahk Dersin degerlendirilmesi
16. HAFTA FINAL SINAVI HAFTASI
Kaynaklar:

e Bakioglu, A. (2015). Egitimde mentorliik (3. baski). Nobel Akademik Yayincilik.

e Kadilar, R. & Balkan, O. (2016). Mentorluk: Birlik ve bilgelik sanati. Kerasus

e Giigercin, U. (2018). Mentorluktan ters mentorluga. Akademisyen Kitabevi.

e Yava, A., & Cigek, H. S. (2016). Hemsirelik Egitiminde Yeni Bir Yaklagim: Akran Koglugu A
e New Approach In Nursing Education: Peer Coaching. Hacettepe Universitesi Hemsirelik

e  Fakiiltesi Dergisi, 3(1).

e Kiling, U., & Alparslan, A. M. (2014). Yiiksekogretimde mentdrlikk: Mentor ve Menti Bakis

e Acilarmi Belirlemeye Yonelik Bir Uygulama. Yiiksekdgretim Dergisi, 4(2), 91-101
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KT U KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
1955 Saghk Bilimleri Fakiiltesi D
: Hemgirelik Boliimii
Akran Mentorliigii Ogrenci Eslesme
Protokolii
LC,

KARADENIZ TEKNIiK UNIVERSITESI
MENTOR ve MENTI SOZLESMES]

Karadeniz Teknik Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii
mentdrlilk yonergesinde yer alan amag dogrultusunda yikimliliklerimizi ~yerine
getirecegimizi ve goriisme igerigini Akran Mentorliigii Goriisme Formuna kayit edecegimizi,

goriismelerimizde etik ilkelere ve gizlilige 6zen géstefecegimizi kabul ve taahhiit ederiz.

Tarih Jo o9, 10124 | ol 20 @ 1L,
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Hemsirelik Bsliimil
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Protokolii Revizyon NoO
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KARADENIZ TEKNIK UNiVERSITESI
MENTOR ve MENTI SOZLESMESI

Karadeniz Teknik Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik Bdlimi
mentdrlilk yOnergesinde yer alan amag dogrultusunda yiikiimliliiklerimizi ~yerine
getirecegimizi ve gériisme igerigini Akran Mentorliigii Goriisme Formuna kayit edecegimizi,
goriigmelerimizde etik ilkelere ve gizlilige 6zen gosterecegimizi kabul ve taahhiit ederiz.

Tarih 30 .9 2014 g Twh 30.993. 2ony
Mentdriin Adi ve Soyadi Mentinin Ad: ve Soyad: X 2
Y rur[(o/\ éftf.r -
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Me@tdrﬁn imzas1 Mentinin imzas M i
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g Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dokﬁman .\0. .
x Hemsirelik Bolimii Tk \j’aym Tar%hll 10.
Akran Mentbrliigi Ogrenci Eslesme ~Revizyon Tanhl

Protokolii Revizyon No
3 L€,
KARADENIZ TEKNIiK UNIVERSITESI

MENTOR ve MENTI SOZLESMES]

Karadeniz Teknik Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimi
mentdrlik ySnergesinde yér alan ama¢ dogrultusunda yiikiimliiliklerimizi yerine
getirecegimizi ve griisme igerigini Akran Mentorliigii Gériisme Formuna kayit edecegimizi,
gortismelerimizde etik ilkelere ve gizlilige 5zen gosterecegimizi kabul ve taahhiit ederiz.

Tarh 2500, 1014 X Tarih 2o 09-202 4
Mentbériin Adi ve Soyadi Mentinin Ad: ve Soyadh

Agse DAL Afde ELe Gortoy
Mentbriin i 1 MentiniBimms
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KTU KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
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' Hemsirelik Boliimii fik Yaym Tar.hi
Akran Mentorliigii Ogrenci Eslesme ~ [Revizyon ans
- Protokolii Revizyon No
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KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
 MENTOR ve MENTI SOZLESMESI

Karadeniz Teknik Universitesi Saglik Bilimleri Fakilltesi Hemgirelik Béliimii
mentdrlikk  ydnergesinde yer alan amag¢ dogrultusunda yiikiimliiliiklerimizi yerine
getirecegimizi ve goriisme igerigini Akran Mentérliigii Gériisme Formuna kayit edecegimizi,

gorismelerimizde etik ilkelere ve gizlilige 6zen géstefecegirnizi kabul ve taahhiit ederiz.

Tarih J0.95.791Y4 i i ORI L
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KARADENIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI

KTU

SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI [Dokiiman No | AMK.01
HEMSIRELIK BOLUMU ilk Yayn Tarihi
MENTI-MENTOR GORUSME Revizyon Tarihi
DEGERLENDiIRME FORMU Revizyon No

Tarih ve Saat

31.10.2024 -12.10

Goriisme Yeri

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

Menti/Mentilerin Adi

Feyzanur Demir, irem Tural, Liitfi Ercin, Cengiz Apan, Melih
Kavun

Mentor Adi Burcin BALTURK
GoOriisme sayist 2. Goriisme
Gorlisme siiresi 30 dakika

Gorilisme konusu

Fakulte tanitimi

Goriismede alian kararlar

Bir sonraki toplanti hakkinda fikir aligverisi yaptik vizelerden
sonra ilk firsatta yapmaya karar verdik.

Goriismenin olumlu yonleri

Mentiler arasindaki iletisim pekisti.

Fakiiltede ders veren hocalarimizin odalarin1 6grendiler.
Ogrenci islerini 6grendiler.

Ders ¢alisma salonunun yerini égrendiler.

Fakiilte yakinindaki yemek yiyebilcekleri yerleri 6grendiler.
Smavlar hakkinda merak ettiklerini cevapladim.

Baz1 sorular1 olanlar vardi bu konuda kime gitmeleri
gerektigini sOyledim yardime1 oldum.

Erasmus hakkinda kimden bilgi alabileceklerini 6grendiler.

Goriismenin olumsuz
yonleri

Giin planlamakta biraz problem yasadik fakiiltede dersleri
olmadig1 i¢cin bundan kaynakli toplantiya katilmak
istemeyenler oldu.

Genel olarak goriismeniz
verimli gecti mi?

Gayet verimli gecti.

Sonraki goriigme i¢in tarih
ve saat planland1 m1?

Vizelerden sonra ilk firsatta yapmaya karar verdik ancak net
giin planlanmadi.

Gorlismeye yonelik
Onerileriniz var mi1?

Herhangi bir 6nerim yok.

Eklemek istediginiz bir
konu var m1?

Hayir yok.
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KARADENIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI

SAGLIK BIiLIMLERi FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU
MENTI-MENTOR GORUSME
DEGERLENDiIRME FORMU

Dokiman No
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[k Yayin Tarihi

Revizyon Tarihi
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KTU

1955

T.C.
KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI  |[Dokiiman No AMK.01

HEMSIRELIK BOLUMU ik Yayin Tarihi

MENTI-MENTOR GORUSME IRevizyon Tarihi

DEGERLENDIRME FORMU [Revizyon No

Tarih ve Saat

03.10.2024 17.00

Gortisme Yeri

Ahmet Barutcu Kiitiiphanesi

Menti/Mentilerin Adi

Oykiisu Bayat/Nurgiil Seyhan/Yazg1 Aktag/Nisanur Demirez

Mentor Adi

Ali Emiral

Gortisme sayisi

1

Gortisme siiresi

60 dakika

Gortisme konusu

Akran mentorliigii dersi hakkinda bilgilendirme yapild:
Kampiis i¢indeki 6grencilerin sosyal ve akademik
ihtiyaglarma yonelik bilgilendirme (otobiis
karti,bankamatikler,fakiilteler,0grenci

isleri,kiitiphane kuliipler,ulasim araglari,sportif faaliyetler
yerleri,hastane ulasimi,kantinler,kafeler,a-b-c-d-e kapilar)
Danigman hocalar ile ilgili konusuldu

Ogrenci kartlarinin nerden alinacag: anlatilip nasil
kullanabilecekleri anlatild1 (Yemekhane rezervasyonu vs.)
Universite uyumu hakkinda bilgilendirildi

Gortismede alinan kararlar

Okul,sinav,iiniversite gibi konularda 6grencilere bilmedigi
konularda yardim edilecegi bildirildi

Bir sonraki goriigme i¢in 6grencilerin hangi giin hangi
saatlerde nerde olup ne zaman bos vakitleri oldugu 6grenildi
Toplantilar i¢in gegerli bi sebep olmaz ise eksiksiz bir sekilde
katilmalar1 sdylenip son dakika gelmemezlik yapmamalari
yontinde konusuldu

Gortismenin olumlu yonleri

Ogrencilerin kampiise uyumu saglandi

Hangi hizmeti nerde bulabilecekleri anlatildi
Kendilerinin merak ettikleri sorular cevaplandi
Gortisme saygi igerisinde gercgeklestirildi
Mentiler ile etkili iletisim saglandi

Hemsirelik boliimi hakkinda soru cevap yapildi

Gortismenin olumsuz
yonleri

Mentiler goriisme esnasinda ¢ekingen davrandi iletigim
kurmakta ilk baslarda zorlanildi

Genel olarak goriismeniz
verimli gegti mi?

Evet verimli gecti
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SAGLIK BILIMLERiI FAKULTESI  [Dokiiman No | AMK.01

HEMSIRELIK BOLUMU [ilk Yayn Tarihi

MENTI-MENTOR GORUSME Revizyon Tarihi

DEGERLENDIRME FORMU Revizyon No

Sonraki goriisme igin tarih
ve saat planland1 nm?

Giinler sdylendi arasindan segilecektir

Gorlismeye yonelik
onerileriniz var mi1?

iki simiftanda 6grenciler olunca tarih ayarlamak biraz zor
oluyor herkes ayni sinifta olsa daha iyi olabilir

Eklemek istediginiz bir
konu var m1?

Nurgiil Seyhan isimli Menti ilk goriismeye gelmemistir.
Telafisi yapilmigtir
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KTU Saglik Bilimleri Fakultest Hemsirelik Bolumi Akran Mentorlugu Komisyonu 25.09.2024
tarthinde Dog¢. Dr. Yeter Kurt bagkanhiginda Fakilte Toplanti Salonunda saat 12.00’da

toplanmstir.
Toplanti Giindemi

KTU SBF Hemgirelik Bolumu Akran Mentorligi Komisyonun amacinin ve gorevlerinin

konusulmas:

_Akran mentorlugi surecinde kullamlacak formlarin gruba sunulmasi

Toplantida Alinan Kararlar

KTU SBF Hemsirelik Bolimi Akran Mentorligi Komisyonu igin 1§ tanimi olusturulmustur.

Bu kapsamda komisyonun amaci, kapsami, g¢aligma esaslari, iyelerin gorev surelert,

komisyonun gorev, yetki ve sorumluluklar belirlenmigtir.

KTU SBF Hemsirelik Bolimu Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Yonergesi, Formlar ve

Akran Mentorligu Sistemi [§ Stiregleri komisyon ayeleri ile paylagiimig ve onerileri alinmugtir.

- Ars. Gor. Dr. Aysun Can oy birligi ile KTU SBF Hemsirelik Bolimii Akran Mentorlugu

Komisyonu’na raportor olarak seg¢ilmigtir.

Dog. Dr. Merve AYDIN ﬂ//y/(/
Dr. Ogr. Uyesi Kadriye (OZKOL KILING

Ars. Gor. Dr. Aysun CAN yg ﬁ(‘”"k

Ars. Gor. Dr. Gl QAKIR
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Ars. Gor, Dr. Cigdem TORUN KILIC

Ars. Gor. Nurdan Tugge GUNAL [,
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KTU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimi Olcme Degerlendirme Komisyonu

15.01.2024 tarihinde Dr. Ogr. Uyesi Yeter KURT baskanhgimnda Fakulte Toplants Salonunda

saat 10.00"da toplanmigtir.

Toplanti Giindemi

KTU SBF Hemsirelik Bolumii Akran Mentorliga [Lomisyonun amacinin ve gorevierinin

konusulmasi

-Ad1 “Akran Mentorligi Caligma Grubu” olarak kurulan bu grubun ¢aligma usiil ve esaslari

g6z oniinde bulundurularak “Akran Mentorliigin Komisyonu” olarak degistirilmesi igin

Hemsirelik Bolim Bagkanhar ile odriisitlmesi

Toplantida Ahman Kararlar

_KTU SBF Hemsirelik Bolimu Akran Mentorliai Komisyonu igin 1§ tanimi olusturulmustur.

Bu kapsamda komisyonun amaci, kapsami, g¢ahiyma esaslari, uyelerin gorev surelert,

p‘g!‘.v ""'”'] }\(‘]il‘]enmiﬁir.

komisyonun gorev, yetki ve soru

_Adi “Akran Mentorlagi Caligma Grubu® olarak kurulan bu grubun galigma usul ve esaslari

gz Onunde bulundurularak “Alran Mentoriigi 1 omisyonu” olarak degistirilmesi 1¢in

Hemsirelik Bolim Baskanligt ile ooriigme vaptlmasi karart alimmigtir.

Akran Mentorliigii Komisvonu [veleri
Dr. Ogr. Uyesi Yeter KURT &@

Dr. Ogr. Uyesi Merve AYDIN W

| ; e
Ars. Gor. Dr. Kadriye OZKOL KTLINC M
Ars. Gor. Dr. Aysun AKCAKAYA CAN

| Ars. Gor. Dr. Gill CAKIR — ( {echfivod,
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Ars. Gor. Dr. Cigdem TORUN KILIC CKD\’\‘\\”’“‘A \)
Ars. Gor. Nurdan Tugge Gunal ( KQ’\\\(Y\ o ‘)
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