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1. HEM4041 Hemsirelikte Yonetim Dersi

1.1. Dersin Ogretim Elemanlar: Prof. Dr. Havva OZTURK, Dr. Ogr. Uyesi Kadriye
OZKOL KILINC, Ars. Gor. Dr. Cigdem TORUN KILIC, Ars. Gor. Aysegiil YILMAZ

1.2. Dersin Tanimi ve Amaci
Bu ders, hemsirelikte lider ve yonetici hemsire olabilmek igin gerekli bilgi, beceri, tutum ve
davraniglar1 kazandiracak konular1 kapsar.

Bu dersin amaci

Yonetim ve hemsirelik yonetiminin temel kavram ve teorileri, yasal ve etik ilkeler 1s18inda
hemsirelik hizmetlerinin degisen ihtiyaglarini g6z oniinde bulundurarak hemsirelik hizmetinin
verildigi her ortamda giivenli, kanita dayali ve kaliteli bakim vermelerini saglayacak, yonetme
ve liderlik etme bilgi, beceri ve tutumunu 6grenciye kazandirmaktir.

1.3. Egitim Modeli

Sistematik yaklasim egitim modeline temelli olarak TYYC, i¢c ve dis paydas goriisleri,
ozellikle HUCEP’e temelli KTU SBF Hemsirelik Boliimii Miifredat Komisyonu c¢alismalar1
ve ogretim elemanlarmin isbirlikleri ile KTU SBF Hemsirelik Boliimii Miifredat/ders
iceriklerinin belirlenip diizenlenmesi sonrasinda Hemsirelik Boliimiiniin Program amag ve
ciktilarma ulasmasi saglayacak sekilde ilgili anabilim dali 6gretim elemanlar1 tarafindan
“HUCEP’de Hemgsirelikte yonetimi ilgilendiren kavramlar ve konu bashklar’ ve
“Hemsirelikte Yonetim Lisans Ders Programinin Gelistirilmesi Calistayr’’ ile uyumlu olacak
sekilde HEM 4041 Hemsirelikte Yonetim dersi planlanip programlanmaktadir. Derse baglh
uygulamalar blok sistem seklinde yiirtitiilmektedir.

1.4. Hemsirelikte Yonetim AD Yiiz yiize ve Uzaktan Egitim Politikasi
Ders, yliz yiize egitim seklinde kuramsal ve derse bagh (klinik) uygulamali bir derstir. Teorik
derslerin %70’ine, uygulamanin %90’mna devam zorunlulugu vardir.

1.5. Dersin Program Ogrenim Kazanimlar

POK-1: Hemsirelik bakim uygulamalarmi ulusal ve uluslararas: standartlar dogrultusunda
yasa ve yonetmeliklere uygun olarak gerceklestirir.

POK-2: Y0Onetim becerileri ve liderlik dzellikleri kazanr.

POK-13: Elestirel diisiinme ve sorun ¢dzme becerisi kazanir.

POK-14: Ekip iiyeleri ile is birligi igerisinde ¢alisir ve sorumluluk alir.

1.6. Dersin Genel Hedefleri

Bu dersi basan ile tamamlayan 6grenciler:

1. Yonetim biliminin temel ilke, kavram ve kuram ve siireclerini hemsirelik hizmetleri
yonetimine uyarlar.

2. Hemsirelik hizmetleri yonetiminin yap1 ve isleyisini saglik sistemi i¢inde tartigir.

3. Saglik politikalari, saglik sistemi ve hemgirelikle ilgili yasal diizenlemeleri tartisir.

4. Mesleki iliskilerinde liderlik davranislar: sergiler.

5. Sorunlarm ¢6zlimiinde bilimsel sorun ¢6zme ve karar verme yaklagimini kullanir.

6. Hasta ve ¢alisan giivenligi uygulamalarini kalite standartlar1 dogrultusunda raporlar.

7. Birimin hemsirelik insan giicii gereksinimine uygun ¢aligma programimi olusturur.
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Biligsel Hedefler

Duyussal Hedefler

Devinigsel/Psikomotor Hedefler

e Yonetim biliminin temel ilke,
kavram, kuram ve streglerini
hemgirelik hizmetleri
yonetimine uyarlar.

e Ulusal saglik sistemi ve
politikalar1 ile hemsireligi
dogrudan ilgilendiren yasal ve
etik duzenlemeler izler.

e Saglik kurumlarinda hemsgire,
yonetici hemsire, saglik ekibi
ve hasta arasindaki iletisimi
raporlar.

e Hemygirelik hizmetleri
yonetiminin yapi ve isleyisini
saglik sistemi iginde tartisir.

e Mesleki orgiitlere katilma
duyarliligi kazanir.

e Saglik ve hemsirelik
hizmetlerinde orgiitsel iletisim
yontemlerini ve araglarini
kullanir.

e Saglik politikalari, saglik sistemi
ve hemsirelikle ilgili yasal
diizenlemeleri tartisir.

e Hemysirelik hizmetlerinin
yonetimine liderlik etmenin
onemini fark eder.

e Sorunlarin ¢oziimiinde bilimsel
sorun ¢ozme ve kanita dayali
karar verme yaklagimini
kullanir.

e (Catismalarmn ¢6ziimiine uygun
stratejileri degerlendirir.

e Hemysirelik hizmetleri
sunumunda kalite yonetimi ve
hasta giivenligine iliskin rol ve
sorumluluklarmi benimser.

e Birimin hemsirelik insan giicii
gereksinimine uygun ¢alisma
programini olusturur.

e Hemsirelik hizmetlerindeki
gereksinim dogrultusunda
degisim siirecini planlar.

e Kariyer planlamasinda yagam
boyu 6grenmeyi benimser.

e Takim iiyeleri ile is birligi ve
uyum i¢inde calisir.

e Saglik kurumlar1 ve hemsirelik
hizmetlerinde insan kaynaklari
yonetim siirecinin igleyisini
tartigir.

e Misyon, vizyon ve hedeflerin
kurum icin énemini fark eder.

® Mesleki iliskilerinde liderlik
davraniglar sergiler.

e Saglik kurum orgiit yapilarini

ayirt eder uygulamalarini kalite
standartlari dogrultusunda
raporlar.

e Hasta ve calisan giivenligi

e Hemsirelikte kullanilan gii¢
kaynaklarini yorumlar.

e Misyon, vizyon ve hedef
Ornegi yazar.

e Motivasyon kuramlarini agiklar. ® Yonetici hemysirenin
kullandig1 motivasyon
araglarmi raporlar.

e Saglik kurumlarinda kullanilan e Klinikteki hemsirenin

kaynaklar1 agiklar. motivasyon duzeyini
degerlendirir.

1.7. Dersin Programdaki Yeri: Dordiincti Sinifta, giiz yariyilinda, haftada 4 saat teorik, 4
saat uygulamasi olan 10 AKTS ve 6 kredilik bir derstir. 2022-2023 Egitim 6gretim yil itibari
ile ders, dordiincii sinifta, giliz yariyilinda, haftada 4 saat teorik, 10 saat uygulama, 10 AKTS
ve 9 kredilik bir ders olarak yurutdlecektir.

1.8. Dersin Ogretim Yontem ve Teknikleri: Hemsirelikte Yonetim dersi, 2022-2023
Egitim-Ogretim yili igin yiiz yiize sunum ve interaktif egitim ydntemi ile verilmektedir.
Derslerin isleyisinde aktif 6gretim yontemleri (sunum, tartisma, soru-cevap, beyin firtinasi,
fisiltt gruplari, vaka tartigmasi, rol-play, ornek olay, Odevler, grup/bireysel g¢aligmalar,
gosterim (video, film gosterimi ve tartigmasi) kullanilir. Dersler 6gretim elemani tarafindan
hazirlanan ders sunumlari, derse iliskin kaynak vb materyaller, vaka caligsmasi, Ogrenci
sunumlari, derse bagli (klinik) uygulama ile yiiriitiilmektedir.
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Tablo 2. 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Ogrencinin Teorik Ders Donemindeki

Sorumluluklari
2023-2024 Egitim Ogretim Y1l Ogrencinin Teorik Ders Dénemindeki Sorumluluklari Tarih
1. “Yo6netim Kavramlarma” iligkin Mentimeter uygulamasi kullanilarak 6grencilerin bilgi | 26.09.2024
diizeyi interaktif olarak incelenecektir.
2. “Yonetici Hemsirenin Sorumluluklari” adli Gélgeleme Oyunu ¢aligmasi uygulanacaktir.
3. Oprencilerin “Hemsirelige Ozgii Yasa ve Yonetmeliklerle” ilgili Gdevleri derste |03.10.2024
interaktif olarak incelenecektir.
4. “Takim Caligmas1” konusu ig¢in li¢ farkli vaka c¢alismasi tartismalarmin Rol-play
seklinde sunulmasi ve ¢éziimlemesi derste interaktif olarak yapilacaktir.
5. “Takim Calismas1” konusunda takim ruhu farkindaligi kazanmasi i¢in 6grencilerin
katilimi ile Kupa Oyunu oynanacaktir.
6. “Orgiitsel Iletisim” dersinde her 6grencinin bir dilekce yazmasi beklenmektedir. 04.10.2024
7. Ayrica “Orgiitsel iletisim” dersinde Sézel Order adli vaka tartismasimin ¢dziimlemesi
derste interaktif olarak yapilacaktir.
8. “Catisma Yonetimi” konusu i¢cin Komuta Yetkisi Kimde adli vaka tartismasinin
cozlimlemesi derste interaktif olarak yapilacaktir.
9. Mentimeter uygulamasi kullanilarak 6grencilerin Degisim kavramina iliskin algt diizeyi
ve “Hemsirelik Hizmetlerinde Degisim” beklentileri sorgulanarak, tartisilacaktir.
10.“Degisimin Yonetimi” konusuna yonelik Paradigm Pioneer videosunu izlemeleri
beklenmektedir. Video derste tartisilacaktir.
11.“Sorun Cozme Ve Karar Verme” konusu igin Dikkatsizlik adli vaka tartismasinin
coziimlemesi derste interaktif olarak yapilacaktir.
12.“Liderlik" konusuna iliskin dgrencilerin Togo, Esaretin Bedeli, Son Kale, Cesur Yirek, | 10.10.2024
Zoraki Kral, Kung Fu Panda 3, Apollo 13, McFarland Amerika, Churchill ve Dirilis filmleri
ders oncesi izlemesi beklenmektedir. Filmler gruplar halinde derste interaktif olarak
tartigilacaktir.
13.“Motivasyon Kuramlarma” iliskin Hizli Ates Soru Etkinligi (Rapid fire question
activity) yapilacaktir. Bu interaktif 6grenme yontemi i¢in onceden belirlenen grencilerin
derse hazir gelmeleri beklenmektedir.
14. Personel/Insan giicii hesaplama konusuna iliskin dgrencilerle simif ici interaktif hemsire |11.10.2024
personel sayist hesaplamasi yapilarak, bir sonraki derse her bir 6grenci “Hemsire Personel
Hesaplama” yaparak ornekler getirecektir.
15.Insan kaynaklar1 yénetiminde “Personel Bulma, Se¢me Ve Yerlestirme” konusu
kapsaminda, her bir 6grencinin Ozgeg¢misini hazirlamasi istenecektir.
16.Insan kaynaklar1 yonetiminde “Personel Bulma, Se¢me Ve Yerlestirme” konusu
kapsaminda, 6grenciler Rol-play seklinde bir is goriigmesi hazirlayacaktir.
17. “Hemsirelikte Kriz Yo6netimi” konusunda Pecha Kucha etkinligi yapilacaktir. Bunun |17.10.2024
icin 6nceden belirlenen 6grencilerin derse hazir gelmeleri beklenmektedir.
18.“Yonetsel Etik” konusunda Grup Calismasi- Miinazara Etkinligi yapilacaktir. Bunun
icin 6nceden belirlenen 6grencilerin derse hazir gelmeleri beklenmektedir.
19. “Hasta Ve Calisan Giivenligi” konusuna iliskin Cengel Bulmaca etkinligi yapilacaktir.
20.“Basarim Degerlendirme” konusunda misafir egitici ile 6grenciler arasinda Rol-play |18.10.2024
etkinligi yapilacaktir. Bu interaktif 6grenme yontemi i¢in 6grencilerin derse hazir gelmeleri
beklenmektedir.
21.Ogrencilerin ders, uygulama ve smavlara iliskin Hemsirelikte Yonetim dersini |31.12.2024

degerlendirmeleri icin son ders giinii anket linki paylasilarak, dersin degerlendirilmesi
yapilacaktir.

*Qgrencilerin sorumluluklari ilgili 6gretim elemanlari tarafindan bir hafta éncesinden bildirilmistir.
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1.9. Dersin Egitim Arac ve Gerecleri: Projeksiyon, tahta, kitap ve makaleler, organizasyon
semalari, kurum krokileri, kurum web siteleri, bakanlikk web sayfasi, yasa ve
yonetmelikler/resmi gazeteler, is tanimlari, hastane bilgi yOnetim sistemleri, hemsirelik
hizmetleri ydonetim standartlari, kurum istatistikleri, formlar/raporlar/tutanaklar, kurum
iletisim araglar1 degisim olgekleri film (Togo) motivasyon ve is doyumu oGlgekleri, tartigma
platformlari, google forms, performans Olcekleri, liderlik oOlcekleri, 6rnek performans
degerlendirme  formlari, kurum  performans degerlendirme  politikalari,  akran
degerlendirmeleri, kurum kariyer planlari, hizmet i¢i egitim ve oryantasyon programlari, hasta
siiflandirma formlary, nobet /calisma programi Ornekleri, cv Ornekleri, is bagvuru formu
ornekleri, is ilanlari, gazete haberleri/ilanlari, 6n ve referans mektup Ornekleri, i tanim
ornekleri, i analizi form ornekleri, 6zgecmis hazirlama web sayfalari, SKS kitap¢igi, kalite
standartlar1 (ISO, TSE vb.), grafikler, kurum web sayfalari, kalite 6lgekleri, prosediir/talimat
ornekleri, brosiir ve formlar, kalite dokiimanlari, kurum afet planlar1 (HAP), ulusal ve
uluslararasi acil renk kodlari, hasta ve ¢alisan giivenligi 6lgekleridir.

1.10. Dersin Degerlendirmesi: Ders %25 ara sinav, %25 final smavi ve %50 uygulama notu
almarak degerlendirilir. Uygulama ise uygulama rehberi dikkate alinarak, hemsirelikte
yonetim dersi uygulama degerlendirme formu ile, 6gretim elemani ve sorumlu hemsirelerin
goriisleri dogrultusunda degerlendirilmektedir (Ek-1). Ayrica ders igeriklerini, uygulama
stirecini ve alanlarini 1yilestirmek, 6grenci beklenti ve isteklerini degerlendirmek i¢in 2021-
2022 egitim O6gretim yili giiz donemi itibariyle Ogrencilerden geribildirim almak adma
yonetim dersi degerlendirme formu, saglik bilimleri fakiiltesi ders degerlendirme formu ile
KTU ders ve ders sorumlusu anketi degerlendirme formlar1 kullanilmaktadir (Ek-2).
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Tablo 3. Dersin Hedefleri, Konulari, Igerigi, Ogretim Yontemleri, Araclar1 ve Olgme Degerlendirme Yéntemi

Hedefler OGRENME Ayrmtih icerik OGRETIM ARACLAR OLCME DEGERLENDIRME
KONULARI YONTEMi YONTEM & ARACLARI
Bilissel Hedef Ydnetim Kavram ve Yonetim ve [lgili Kavramlar Sunum Bilgisayar (Mentimeter Yazili sinav
Yonetim biliminin temel Kuramlar: Yoneticinin Gérev ve Sorumluluklari Soru-cevap uygulamasi) Gozlem
ilke, kavram, kuram ve Yo6netim Diizeyleri Tartigma Projeksiyon Goriisme
siirelerini hemsirelik Yonetici Becerileri Beyin firtinasi Tahta Uygulama rapor degerlendirme
hizmetleri yénetimine Klasik Y6netim Yaklasimlar Golgeleme Kitap ve makaleler formu
uyarlar. Neo-Klasik Yaklasimlar Oyunu Odevler
Modern Y onetim Yaklagimlari Sorumlu hemsire degerlendirme
Cagdas Yonetim Yaklagimlari formu
Ogretim eleman degerlendirme
formu
Akran degerlendirmesi
Ders degerlendirme anketleri
Biligsel Hedef Yonetim Sureci ve Planlama, Sunum Bilgisayar Yazili sinav
Yonetim biliminin temel Hemsirelik Hizmetleri Orgutleme Soru-cevap Projeksiyon Gozlem
ilke, kavram, kuram ve Yonetimi Yoneltme Tartisma Tahta Gorilisme
stirelerini hemsirelik Esglidim Saglama Beyin firtinasi Kitap ve makaleler Uygulama rapor degerlendirme
hizmetleri ydnetimine Denetleme Organizasyon semalari formu

uyarlar.
Saglik kurum orgiit
yapilarini ayirt eder.

Hastanelerin Orgiitlenmesi

Hastanelerin Ozellikleri

Hastanelerin Siniflandirilmast

Saglik Bakanlig1 Hastanelerinin Organizasyon ve Y netimi
Universite Hastanelerinin Organizasyon ve Y énetimi

Ozel Hastanelerin Organizasyon ve Y énetimi

Hastanelerin Orgiitlenme Yapilariyla Tlgili Ornekler

Kurum Krokileri
Kurum Web siteleri
Yasa ve yonetmelikler
Is tanimlar1

Hastane bilgi yonetim
sistemleri

Hemgirelik hizmetleri
yonetim standartlari
Organizasyon semalar1
Kurum Krokileri
Kurum Web siteleri
Yasa ve yonetmelikler
Is tanimlar1

Hastane bilgi yonetim
sistemleri

Hemgirelik hizmetleri
yonetim standartlari

Odevler

Sorumlu hemgire degerlendirme
formu

Ogretim eleman degerlendirme
formu

Akran degerlendirmesi

Ders degerlendirme anketleri

Bilissel Hedef Hemsirelik Hemygirelik Hizmetleri Y 6netim Siireci Sunum Bilgisayar Yazili sinav
Hemsirelik hizmetleri Hizmetlerinin Hastanelerde Hemsirelik Hizmetleri Yonetim Diizeyleri Soru-cevap Projeksiyon Gozlem
yOnetiminin yap1 ve Planlanmasi ve Hemsirelik Hizmetlerinin Orgiitlenmesi Tartigma Tahta Goriisme

isleyisini saglik sistemi
iginde tartigir.

Organizasyonu

Hemsirelik Hizmetleri Y 6netimi Standartlari
Hemsirelik Hizmetleri Orgiit Yapis: Ornekleri (Universite,

Beyin firtinasi

Kitap ve makaleler
Organizasyon semalari

Uygulama rapor degerlendirme
formu
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Kamu ve Ozel Hastane ve diger saglik kurumlart) Kurum Krokileri Odevler
Hastanelerde Hemsirelik Hizmetleri Yonetimi Kurum Web siteleri Sorumlu hemsire degerlendirme
Yasa ve yonetmelikler formu
Is tanimlar Ogretim elemani degerlendirme
Hastane bilgi yonetim formu
sistemleri Akran degerlendirmesi
Hemsirelik hizmetleri Ders degerlendirme anketleri
yonetim standartlari
Bilissel Hedef Saghk Sistemi Saghk Politika Kavrami Sunum Bilgisayar Yazili sinav
Saglik politikalari, saglik Politikalar: ve Saglik Politikasi ve Politika Olusturma Soru-cevap Projeksiyon Gozlem
sistemi ve hemsirelikle Hemsirelikle flgili Yasal Saglik Politikasinin Amaglari Tartigma Tahta Goriigme
ilgili yasal diizenlemeleri Duizenlemeler Saglik Politika Aktifleri (Mesleki, Kamusal ve Orgiitsel) Beyin firtiasi Kitap ve makaleler Uygulama rapor degerlendirme
tartisir. Tiirkiye’de Saglik Politikalar1 ve Hemsirelige Etkileri Organizasyon semalar1 formu
Duyussal Hedef Yasalarin Onemi ve Mevzuat Kavrami Yasa ve Odevler
Ulusal saglik sistemi ve Hemsireligi ilgilendiren Yasal Diizenlemeler yonetmelikler/resmi Sorumlu hemsire degerlendirme
politikalart ile hemsireligi 1954 tarihli Hemsirelik Kanunu gazeteler formu
dogrudan ilgilendiren yasal 2007 tarihli Hemsirelik Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kurum Web siteleri Ogretim elemani degerlendirme
ve etik diizenlemeler izler. Kanun Kurum istatistikleri formu
Mesleki orgiitlere katilma 2010 Hemsirelik Yonetmeligi Bakanlik Web sayfasi Akran degerlendirmesi
duyarlilig1 kazanir. 2011 Hemsirelik Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Ders degerlendirme anketleri
Yénetmelik

2012 Tarihli Turkiye Hastaneleri Kamu Kurumu Tagra Teskilat:
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6nerge

2014 Saglik Bakanligi Ve Bagh Kuruluslarin Teskilat Ve
Gorevleri Hakkinda KHK Degisiklik (Hemgire Yardimeist)

663 Sayili KHK

694 Sayili KHK
Psikomotor Hedef iletisim Yonetimi Iletisim Siireci Shar/ Handoff Bilgisayar Yazili sinav
Saglik kurumlarinda fletisim Tiirleri vb. iletigim Projeksiyon Gozlem
hemsire, yonetici hemsire, Orgiitsel iletisim yontemleri Tahta Goriisme
saglik ekibi ve hasta Orgiitsel iletisimin Amaglar Sunum Kitap ve makaleler Uygulama rapor degerlendirme
arasindaki iletisimi Orgiitsel iletisim Cesitleri Soru-cevap Kurum iletisim araglari formu
raporlar. Saglik Hizmetlerinde Formal iletisim Ornekleri Tartisma Hastane bilgi yonetim Odevler
Saglik ve hemsirelik Orgiitsel iletisimde Engeller Beyin firtinasi sistemi Sorumlu hemsire degerlendirme
hizmetlerinde orgutsel Hemsirelik Hizmetlerinde fletisim Fisilt1 gruplar1 Formlar/Raporlar/Tutana | formu
iletisim yontemlerini ve Zaman Y onetimi Hikayeler, klar Ogretim eleman degerlendirme
araglarim kullanir. Zaman Tuzaklari dykuler Dilek¢e yazma formu
Zaman Kiittigii Vaka tartigmast Akran degerlendirmesi
Giinliik Plan Hazirlama Ders degerlendirme anketleri
Toplant1 Y 6netimi
Toplant1 Cesitleri

Etkili ve Verimli Toplant1 icin Neler Yapilmalidir?
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Bilissel Hedef
Catismalarin ¢6ziimiine
uygun stratejileri

Catiyma Yonetimi

Catisma Kavrami
Catisma Yonetim Kuramlari
Catismanin Orgiit Uzerinde Etkileri

Sunum
Soru-cevap
Tartisma

Bilgisayar
Projeksiyon
Tahta

Yazili sinav
Gozlem
Gorlisme

degerlendirir. Orgtsel Catigmanin Nedenleri Beyin firtinasi Kitap ve makaleler Uygulama rapor degerlendirme
Orgiitsel Catisma Tiirleri Fisilt1 gruplari formu
Catigma Siireci Hikayeler, Odevler
Catisma Yonetim Stratejileri oykuler Sorumlu hemsire degerlendirme
Yonetici Hemsirelerin Catigma Y 6netimi Igin Sahip Olmasi Vaka tartigmast formu
Gereken Ozel Beceriler Ogretim elemani degerlendirme
formu
Akran degerlendirmesi
Ders degerlendirme anketleri
Bilissel Hedef Liderlik (Gug, Otorite Liderlik Sunum Bilgisayar Yazili sinav
Hemsirelikte kullanilan Ve Etkileme) Lider ve Yonetici Arasindaki Farklar Soru-cevap Projeksiyon Gozlem
gii¢ kaynaklarin yorumlar. Yéonetici Tipleri Tartigma Tahta Gorlisme

Duyussal Hedef
Hemgirelik hizmetlerinin
yonetimine liderlik

Liderlik Teorileri
Etkili Liderin Ozellikleri
Liderlik ve Hemsirelik

Beyin firtinasi
Fisilt1 gruplari
Oyunlar

Kitap ve makaleler
Filmler
Liderlik dlcekleri

Uygulama rapor degerlendirme
formu
Odevler

etmenin dnemini fark eder. Glig Kavrami (Yonetici tipleri Sorumlu hemsire degerlendirme
Psikomotor Hedef Giig¢ Kaynaklar1 Siniflamasi oyunu-Liderin formu
Mesleki iliskilerinde Gilglendirme ozellikleri Ogretim eleman degerlendirme
liderlik davranislar Calisam Gii¢lendirme Cesitleri oyunu) formu
sergiler. Hemysire Y6neticinin Giiglendirmede Sorumluluklari Hikayeler, Akran degerlendirmesi
Konumlandirma dykuler Ders degerlendirme anketleri
Grup ¢aligsmasi
Vaka tartigmasi
Ornek olay
Ogrenci
sunumlart
(Filmler)
Psikomotor Hedef Sorun Cézme ve Karar Sorun Cozme Sunum Bilgisayar Yazili sinav
Sorunlarin ¢éziimiinde Verme Sorun Cézme Siireci Soru-cevap Projeksiyon Gozlem
bilimsel sorun ¢ézme ve Sorun Cézmeyi Kolaylastirmak I¢in Baz1 Oneriler Tartigma Tahta Goriigme

kanita dayali karar verme
yaklagimini kullanir.

Karar Verme

Karar Verme Modelleri

Karar Verme Sireci

Sorun Cézme ve Karar Vermede Kullanilan Giincel
Yontemler ve Araclar

Sorun Cézme ve Karar Vermede Sorumluluk
Sorun Cézme ve Karar Vermede Engeller

Beyin firtinasi
Grup ¢alismast
Vaka tartigmasi
Ornek olay

Kitap ve makaleler

Uygulama rapor degerlendirme

formu

Odevler

Sorumlu hemsire degerlendirme
formu

Ogretim eleman degerlendirme
formu

Akran degerlendirmesi

Ders degerlendirme anketleri
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Biligsel Hedef Degisim Yonetimi Degisim Kavrami ve Amaci Sunum Bilgisayar (Mentimeter Yazili sinav
Hemsirelik hizmetlerindeki Degisim Nedenleri Soru-cevap uygulamasi) Gozlem
gereksinim dogrultusunda Degisim Cesitleri Tartigma Projeksiyon Gorlisme
degisim siirecini planlar. Degisim Teorileri Beyin firtinasi Tahta Uygulama rapor degerlendirme
Degisim Asamalari Video gosterimi | Kitap ve makaleler formu
Degisim Zorluklari ve Degisime Direng (Paradigm Degisim Olgekleri Odevler
Degisim Ajanint ve Sorumluluklar Pioneer) Sorumlu hemsire degerlendirme
Degisim Stratejileri formu
Degisimin Uygulanmasi ve Kolaylastiriimasi Ogretim elemani degerlendirme
Degisimi Kalic1 Kilan Faktorler formu
Akran degerlendirmesi
Ders degerlendirme anketleri
Bilissel Hedef Giidiileme ve is Doyumu | Motivasyonun Tanimi ve Onemi Sunum Bilgisayar Yazili sinav
Motivasyon kuramlarini Demotivasyon (Motivasyonun Olmamasi) Soru-cevap Projeksiyon Gozlem
aciklar. Motivasyon Teorileri Tartisma Tahta Goriigme
Psikomotor Hedef Motivasyon Stireci Ornek olay Kitap ve makaleler Uygulama rapor degerlendirme
Yonetici hemsirenin Insanlar1 Motive Etmede Etkili Y onetici/Lider Davranislari Hikayeler, Motivasyon ve is formu
kullandig1 motivasyon Kendi Kendini Motive Etme oykiler doyumu 6lgekleri Odevler
araglarini raporlar. Is doyumu Oyunlar Sorumlu hemsire degerlendirme
Klinikteki hemsirenin Tiikenmislik Hizli Ates Soru formu
motivasyon diizeyini Tiikenmisligin Boyutlar1 Etkinligi Ogretim elemani degerlendirme
degerlendirir. Is doyumu ve Tiikenmeyi Etkileyen Etmenler formu
Tiikenmisligin Belirtileri Akran degerlendirmesi
Ders degerlendirme anketleri
Bilissel Hedef Takim Calismasi Takim ve Takim Calismast Kavrami Sunum Bilgisayar Yazili sinav
Takim ve takim ¢aligmasi Takim Tirleri Soru-cevap Projeksiyon Gozlem
kavramini agiklar. Takimlarin Olugum Siireci Tartigma Tahta Gorliigme
Saglik Hizmetlerinde Takim Calismasi Beyin firtinasi Kitap ve makaleler Uygulama rapor degerlendirme
Saglik Hizmetlerinde Takim Tirleri Vaka Caligmasi Karton bardaklar formu
Saglik Hizmetlerinde Takim Calismasinin Onemi Rol play Odevler
Saglik Hizmetlerinde Etkili Takimlarin Ozellikleri Grup ¢alismast Sorumlu hemsire degerlendirme
Saglik Hizmetlerinde Etkili Takim Caligmasmi Oniindeki Kupa Oyunu formu
Engeller Ogretim eleman degerlendirme
Hemsirelik Hizmetlerinde Takim Caligmasi formu
Takim Calismasinda Y 6netici Hemsirenin Roli Akran degerlendirmesi
Ders degerlendirme anketleri
Bilissel Hedef insan Kaynaklar Insan kaynaklari yonetimi ve 6geleri Sunum Bilgisayar Yazili sinav
Saglik kurumlar ve Yonetimi Soru-cevap Projeksiyon Gozlem
hemsirelik hizmetlerinde Hemsire insan Giiciiniin | Hemsirelik insan giicii planlamasini etkileyen faktorler Tartigma Tahta Goriisme
insan kaynaklar1 yonetim Planlanmasi Hemsirelik insan giicli planlamasinin énemi Grup calismasi Kitap ve makaleler Uygulama rapor degerlendirme

slirecinin isleyisini tartigir.

Hemygirelik insan giicii planlamasmin amact

Beyin firtinasi

Tartigma platformlar:

formu

Duyussal Hedef Insan giicii planlama ile ilgili kavramlar Misafir Egitici- Google forms Odevler
Kariyer planlamasinda Hemsire insan giiciinii planlama ve is yiikiinii hesaplama Rol Play Performans olcekleri Sorumlu hemsire degerlendirme
yasam boyu 6grenmeyi teknikleri Ogrenci Ornek performans formu
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benimser. Ulkemizde hemsire istihdami konusunda diizenlemeler sunumlari degerlendirme formlari Ogretim eleman1 degerlendirme
Psikomotor Hedef Calisma ¢izelgelerinin olusturulmasi (Bakim sunum Kurum performans formu
Birimin hemsgirelik insan sistemleri) degerlendirme Akran degerlendirmesi
glicli gereksinimine uygun Hemsirelik Bakim Vaka Yontemi Hikayeler, politikalar1 Ders degerlendirme anketleri
¢aligma programini Sunum Ydéntemleri Fonksiyonel Y 6ntem oykler Akran degerlendirmeleri
olusturur. Grup (Takim-Ekip) Hemsireligi Y 6ntemi Insan Giicii Kurum kariyer planlar
Primer Hemsirelik Yontemi Planlama Hizmet i¢i egitim ve
Modiiler Hemsirelik oryantasyon programlari
Vaka Yoénetimi Hasta simiflandirma
formlari
is Analizi, is Tanim Is analizi Nobet /calisma programi
Is analizinin amaglar: ornekleri
Is analizi yontemleri Kurum istatistikleri
Is analizi siireci Yasa ve Yonetmelik
Is gerekleri CV ornekleri
Is tanim1 Is basvuru formu
ornekleri
Personel Se¢cme ve Personel Bulma Teknikleri s ilanlar1
Yerlestirme Ozgegmis Gazete haberleri/ilanlar
Personel Se¢me Siireci On ve referans mektup
Ulkemizde Hemsire Istihdami ornekleri
Kariyer planlama Is tanim ornekleri
Iste tutma Is analizi form 6rnekleri
Ozgegmis hazirlama
Basarim Degerlendirme Performans Web sayfalar
Performans yonetimi sisteminin tarihgesi Uzman Konuk Daveti
Performans yonetimi
Performans degerleme
Etkili bir degerlendirme sisteminin 6zellikleri
Performans degerleme hazirliklar
Performans degerleme yontemleri
Performans degerleme uygulamalarinda yapilan hatalar
Duyussal Hedef Kalite Ydnetimi Kalite ve Tarihsel Gelisimi Sunum Bilgisayar Yazli sinav
Hemysirelik hizmetleri Toplam Kalite Yontemi Felsefesi ve Ilkeleri Soru-cevap Projeksiyon Gozlem
sunumunda kalite yénetimi Kalite Iyilestirme Araglar Tartigma Tahta Goriigme
ve hasta glivenligine Saglik Hizmetlerinde Kalite Beyin firtinast Kitap ve makaleler Uygulama rapor degerlendirme
iliskin rol ve Hemsirelik Hizmetlerinde Kalite Hikayeler, SKS kitapeigt formu
sorumluluklarint benimser. Kalite YOnetim Sistemleri dykuler Kalite standartlar1 (ISO, Odevler
Psikomotor Hedef TSE vb.) Sorumlu hemsire degerlendirme
Hasta ve ¢alisan giivenligi Grafikler formu

uygulamalarimi kalite
standartlart dogrultusunda
raporlar.

Kurum Web sayfalart
Kalite lcekleri
Prosedur/talimat
ornekleri

Ogretim elemani degerlendirme
formu

Akran degerlendirmesi

Ders degerlendirme anketleri
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Brosiir ve formlar
Kalite dokiimanlari

Duyussal Hedef Hasta Giivenligi Calisan Hasta Giivenligi Kavrami Sunum Bilgisayar Yazili sinav

Hemsirelik hizmetleri Saghg ve Giivenligi Giivenli Hastane Ortamu Yaratma Soru-cevap Projeksiyon Gozlem

sunumunda kalite yonetimi Giivenlik Kiiltiirii ve Hasta Guivenligi Kiiltiiri Tartisma Tahta Goriisme

ve hasta giivenligine Hasta Giivenligi Kiltiirii Olusturma Vaka tartismasi | Kitap ve makaleler Uygulama rapor degerlendirme

iliskin rol ve Hasta Giivenligi Hedefleri Ornek olay Hasta ve ¢aligan formu

sorumluluklarini benimser. Tibbi Hata Bildirim Sistemleri Beyin firtinasi giivenligi 6lgekleri Odevler

Psikomotor Hedef Istenmeyen Olaylar ve Y énetici Hemsirenin Rolii Hikayeler, Yo6netmelik ve mevzuat Sorumlu hemsire degerlendirme

Hasta ve galigan giivenligi Calisan Saglig1 ve Glivenligi oykiler Tartigma platformlar formu

uygulamalarini kalite Grup ¢alismasi SKS Ogretim eleman degerlendirme

standartlart dogrultusunda Ornek olay formu

raporlar. Cengel Akran degerlendirmesi
Bulmaca Ders degerlendirme anketleri

Biligsel Hedef Hemsirelerin Egitimi ve Hemsirelerin Egitim ve Gelistirilmesine Y 6nelik Sunum Bilgisayar Yazili sinav

Hemgirelikte egitim ve Kariyer Gelisimi Uygulamalar Soru-cevap Projeksiyon Gozlem

gelistirme basamaklarim Gelistirme Siireci Tartigma Tahta Goriisme

aciklar

Kariyer Gelistirme
Hemsirelerin Egitim ve Kariyer Gelisiminde Y6netici
Hemsirenin Rolii

Beyin firtinasi
Uzman Konuk
Daveti

Kitap ve makaleler

Uygulama rapor degerlendirme

formu

Odevler

Sorumlu hemsire degerlendirme
formu

Ogretim eleman degerlendirme
formu

Akran degerlendirmesi

Ders degerlendirme anketleri

Bilissel Hedef
Kriz ve kriz yénetimi
kavramlarini tanimlar

Kriz Ydnetimi

Kriz ve Kriz Y 6netimi Kavrami

Krizin Nedenleri

Kriz Yonetim Sireci

Saglik Hizmetlerinde Kriz Y 6netimi

Kriz Yonetiminde Y 6netici Hemsirelerin Rolii

Sunum
Soru-cevap
Tartigsma
Beyin firtinasi
Pecha Kucha

Bilgisayar
Projeksiyon

Tahta

Kitap ve makaleler

Yazili sinav

Gozlem

Gortisme

Uygulama rapor degerlendirme
formu

etkinligi Odevler
Sorumlu hemsire degerlendirme
formu
Ogretim eleman degerlendirme
formu
Akran degerlendirmesi
Ders degerlendirme anketleri
Biligsel Hedef Yonetsel Etik Ahlak ve Etik Kavrami Sunum Bilgisayar Yazili sinav
Ahlak ve etik kavramim Etik Turleri Soru-cevap Projeksiyon Gozlem
tanimlar. Etik Kuramlar Tartigma Tahta Goriisme
Etik Ilkeler Beyin firtinast Kitap ve makaleler Uygulama rapor degerlendirme
Etik Alanlar Grup caligmasi formu

12
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Ydnetsel Etik

Yoneticilerin Etik Yikumliligi

Yonetimde Etik ilkeler ve Etik Dis1 Davramslar
Hemygirelik Hizmetleri Y onetiminde Etik

Minazara
Etkinligi

Odevler

Sorumlu hemsire degerlendirme
formu

Ogretim elemani degerlendirme
formu

Akran degerlendirmesi

Ders degerlendirme anketleri

2. Haftalik Ders Icerigi

2.1. Hemsirelikte Yonetim Dersi Haftalik Ders Icerigi

Yonetim kavram ve kuramlari, yonetim siireci ve hemsirelik hizmetleri yonetimi, saglik sistemi saglik politikalar1 ve hemsirelikle ilgili yasal
diizenlemeler, iletisim yonetimi, ¢atisma yonetimi, liderlik (gii¢, otorite ve etkileme), sorun ¢ozme ve karar verme, degisim yonetimi, glidiileme
ve i$ doyumu, insan kaynaklar1 yonetimi (hemsire insan giicliniin planlanmasi, hemsirelik bakim sunum yontemleri, is analizi, i§ tanimi, personel
secme ve yerlestirme, basarim degerlendirme, kalite yonetimi, hasta giivenligi, calisan saghigi ve giivenligi, hemsirelerin egitimi ve kariyer

gelisimi, kriz yonetimi, yonetsel etiktir.
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2.2. Hemsirelikte Yonetim Dersi Haftahk Ders Plani

2024-2025 EGITIM QGRETiM YILI GUZ DONEMI
HEM4041 HEMSIRELIKTE YONETIM DERSI HAFTALIK DERS PROGRAMI

Haftahk Teorik Ders Saati:4
Haftahk Uygulama Ders Saati:10

Kredisi: 6 AKTS: 11

Revizyon No 03

. OGRETIM

HAFTA | TARMH AYRINTILI DERS ICRiGi ELEMANI
1. Hafta 26.09.2024 o Tanitim

e  Dersin Amag ve Hedeflerinin Ag¢iklanmasi

e  Ders Programinin Incelenmesi

. Ogrenim Gereksinimlerinin Belirlenmesi

e Dersin Olgme ve Degerlendirmesi

o Yonetim Kavram ve Kuramlar

> Yonetim ve llgili Kavramlar

> Yoneticinin Gorev ve Sorumluluklar

> Yonetim Diizeyleri

> Yonetici Becerileri

»  Klasik Yonetim Yaklagimlari

> Neo-Klasik Yaklagimlar

»  Modern Yonetim Yaklagimlari

»  Cagdas Yonetim Yaklasimlar

o Yonetim Siireci ve Hemsirelik Hizmetleri Yoénetimi

> Planlama,

>  Orgiitleme

> Yoneltme

>  Esgiidiim Saglama

>  Denetleme

>  Saglik Kurumlariin Orgiitlenmesi

>  Hemsirelik Hizmetlerinin Planlanmasi ve Organizasyonu
2.Hafta 03.10.2024 e Saghk Sistemi Saghk Politikalar1 ve Hemsirelikle Tlgili Yasal

Dizenlemeler
. Saghk Politikalar:

>
>
>
>
>

Politika Kavrami

Saglik Politikasi ve Politika Olusturma

Saglik Politikasinin Amaglari

Saglik Politika Aktifleri (Mesleki, Kamusal ve Orgiitsel)
Tirkiye’de Saglik Politikalar1 ve Hemsirelige Etkileri

. Yasal Duzenlemeler

>
>

A4

Yasalarin Onemi ve Mevzuat Kavrami

Hemsireligi ilgilendiren Yasal Diizenlemeler

1954 tarihli Hemsirelik Kanunu

2007 tarihli Hemsirelik Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

2010 Hemsirelik Y 6netmeligi

2011 Hemsirelik Y 6netmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik

2012 Tarihli Tiirkiye Hastaneleri Kamu Kurumu Tasra Teskilaty
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y 6nerge

2014 Saglik Bakanligr Ve Bagl Kuruluslarin Teskilat Ve Gorevleri
Hakkinda KHK Degisiklik (Hemsire Yardimcist)

663 Sayili KHK

694 Sayili KHK

VVVVYVYVVYVYYVY

Takim Calismasi

Takim ve Takim Calismasi Kavrami

Takim Tiirleri

Takimlarin Olusum Siireci

Saglik Hizmetlerinde Takim Calismast

Saglik Hizmetlerinde Takim Tiirleri

Saglik Hizmetlerinde Takim Calismasinin Onemi
Saglik Hizmetlerinde Etkili Takimlarin Ozellikleri
Saglik Hizmetlerinde Etkili Takim Caligmasinim Oniindeki Engeller
Hemgsirelik Hizmetlerinde Takim Caligmasi
Takim Caligmasinda Y 6netici Hemsirenin Roli

Prof. Dr. Havva
OZTURK

Dr. Ogr. Uyesi
Kadriye OZKOL
KILING

Ars. Gor. Dr.
Cigdem TORUN
KILIG

Ars. Gor. Aysegiil
YILMAZ
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3. Hafta

10.10.2024

Liderlik (Gug, Otorite ve Etkileme)
Liderlik
Lider ve Yonetici Arasindaki Farklar
Yonetici Tipleri
Liderlik Teorileri
Etkili Liderin Ozellikleri
Liderlik ve Hemsirelik
Gii¢ Kavramu
Gug¢ Kaynaklart Siniflamasi
Gigclendirme
Calisan1 Gliglendirme Cesitleri
Hemsire Y oneticinin Giiglendirmede Sorumluluklar:
Konumlandirma
Giidiileme ve is Doyumu
Motivasyonun Tanimi ve Onemi
Demotivasyon (Motivasyonun Olmamast)
Motivasyon Teorileri
Motivasyon Siireci
Insanlar1 Motive Etmede Etkili Y 6netici/Lider Davramslart
Kendi Kendini Motive Etme
Is doyumu
Tiikenmislik
Tiikenmisligin Boyutlar:
Is doyumu ve Tiikenmeyi Etkileyen Etmenler
Tiikenmisligin Belirtileri
n Kaynaklar1 Yonetimi
[nsan kaynaklari yonetimi ve dgeleri
sire insan Giiciiniin Planlanmasi
Hemsirelik insan glicii planlamasini etkileyen faktérler
Hemsirelik insan giicii planlamasinin 6nemi
Hemsirelik insan giicii planlamasinin amaci
Insan giicii planlama ile ilgili kavramlar
Hemygire insan giiciinii planlama ve is yiikiinii hesaplama teknikleri
Ulkemizde hemsire istihdami konusunda diizenlemeler
Calisma gizelgelerinin olusturulmast
mgirelik Bakim Sunum Sistemleri
Vaka Yontemi
Fonksiyonel Y&éntem
Grup (Takim-Ekip) Hemsireligi Y 6ntemi
Primer Hemgirelik Yontemi
Modiler Hemsirelik
Vaka Yonetimi
nalizi, is Tanim
Is analizi
Is analizinin amaglari
Is analizi yontemleri
Is analizi siireci
Is gerekleri
Is tanim1
Personel Se¢me ve Yerlestirme
. Personel Bulma Teknikleri
Ozgegmis
Personel Se¢me Siireci
Ulkemizde Hemsire Istihdami
Kariyer planlama
iste tutma

VVVVVVVVVVV&VVVVVVVVVVVV

g.
Ve

H

[
2

EVVYVVVVY

H
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4. Hafta

17.10.2024

Hemsirelerin Egitimi ve Kariyer Gelisimi
> Hemsirelerin Egitim ve Gelistirilmesine Y onelik Uygulamalar
> Gelistirme Siireci
> Kariyer Gelistirme

> Hemsirelerin Egitim ve Kariyer Gelisiminde Yonetici Hemsirenin Rolil

Basarim Degerlendirme
e  Performans
Performans yonetimi sisteminin tarihcesi
Performans yonetimi
Performans degerleme
Etkili bir degerlendirme sisteminin 6zellikleri
Performans degerleme hazirliklar
Performans degerleme yontemleri
Performans degerleme uygulamalarinda yapilan hatalar
Performans degerleme goriismeleri
Ydnetimi
Kalite ve Tarihsel Gelisimi
Toplam Kalite Yontemi Felsefesi ve Ilkeleri
Kalite Iyilestirme Araglar
Saglik Hizmetlerinde Kalite
Hemgirelik Hizmetlerinde Kalite
ta Giivenligi, Calisan Saghg ve Giivenligi
Hasta Giivenligi Kavrami
Giivenli Hastane Ortamu Yaratma
Giivenlik Kiiltiiri ve Hasta Giivenligi Kiiltiiri
Hasta Giivenligi Kiiltiri Olusturma
Hasta Giivenligi Hedefleri
Tibbi Hata Bildirim Sistemleri
Istenmeyen Olaylar ve Yonetici Hemsirenin Rolii
Calisan Saglig1 ve Giivenligi
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Yoneticilerin Etik Yiktimlilugi
Yonetimde Etik ilkeler ve Etik Dist Davramslar
Hemsirelik Hizmetleri Y 6netiminde Etik
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. Uygulama Toplantisi
> Uygulama Programinin Tanitimi
> Uygulama Rehberinin Sunumu
>  Opgretim Eleman: ve Ogrencilerin Beklentileri

5-15.
Hafta

6-31 Arahk

(] Derse Bagh Uygulama

9. Hafta

16 Kasim-24
Aralik 2024

ARA SINAV HAFTASI

16-17.
Hafta

06-19 Ocak
2025

YARIYIL SONU SINAV HAFTASI

27 Ocak-2
Subat 2025

BUTUNLEME HAFTASI
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3. Uygulama Icerigi
3.1. Hemsirelikte Yonetim Dersi Uygulamasinin Amaci
Ogrenciler, hemsirelikte yonetim dersinde 6grendigi bilgi ve becerileri klinik uygulamada
kullanir ve raporlar.
3.2. Hemsirelikte Yonetim Dersi Uygulamasiin Ogrenme Ciktilar/Kazanimlar
1. Kurumun ve hemsirelik hizmetlerinin yonetim ve orgiitlenme yapisini ve isleyisini
degerlendirir.
2. Saglik kurumlarinda hemsire, yonetici hemsire, diger saglik ¢aliganlar1 ve hasta/hasta
yakini arasindaki iletisimi raporlar.
3. Takim c¢aligmasinin etkinligi acisindan calisti§i birimdeki hemsireleri ve kendini
degerlendirir.
4. Yonetsel sorunlarin ¢éziimiinde bilimsel sorun ¢6zme yaklasimini kullanir.
5. Birimde olas1 bir degisimi/yenilesimi tasarlar.
Birimin yonetici hemsiresini ve kendi lider oOzellikleri/yaklagimlar1 agisindan
degerlendirir.
7. Hemsirelik hizmetlerinde insan kaynaklar1 uygulamalarini yapar ve raporlar.
Saglik kurumlarinda yiiriitiilen hemsirelikle ilgili kalite uygulamalarmi degerlendirip
raporlar.

3.3. Hemsirelikte Yonetim Dersi Uygulama Alanlan

Farabi Hastanesinde 36 servis ve (nitede (hematoloji, nefroloji, endokrinoloji, onkoloji,
gastroloji, gogiis hastaliklari, plastik cerrahi, immiinoloji, goz rad.-onkoloji, onkoloji-dahiliye,
ped. cerrahi, ped. enfeksiyon, addlesan, siit ¢ocugu, enfeksiyon, psikiyatri, hemodiyaliz,
giiniibirlik cerrahi, genel cerrahi, koroner yogun bakim, kemoterapi iinitesi, KBB, kardiyoloji,
kalp damar cerrahi, liroloji, ortopedi, beyin cerrahi, néroloji, gogiis cerrahi, eriskin acil, ¢ocuk
acil, yanik merkezi, anestezi yogun bakim 1, anestezi yogun bakim 2, ameliyathane, yogun
bakim tinitesi 3) 36 sorumlu hemsire ile 174 6grenci kapasitesi ile uygulama yapilmstir.

3.4. Hemsirelikte Yonetim Dersi Uygulama Alaninda Uyulmasi Gereken Davranis
Kurallan
Ogrenci,

1. Sabah vardiya teslimlerine katilip, sabah tedavileri ve rutinlerine destek verir.

2. Sorumlu 6gretim elemanina ve servis sorumlu hemsiresine haber vermeden servisten
ayrilamaz.

3. Uygulama programini, servis sorumlu hemsiresine ve diger hemsirelere anlatarak,
goriisme ve gozlemler i¢in randevu alip programini diizenler.

4. Uygulama rehberini, uygulama dncesi bastan sonra ayrintil bir sekilde okuyup,
anlagilmayan yerleri sorumlu 6gretim eleman ile goriisiir. Ayrica servisteki 6grenciler
arasinda hedeflere gore eylem plan1 yapilarak (tarih ve giine gore gorev dagilimi), bu
plani sorumlu 6gretim elemant ile paylagir.

5. Uniforma: KTU. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimiiniin forma
biitiinliigiine uygun, temiz ve iitiilii olmalidir. Saglar/esarp kisa ve toplu olmali; sakal,
biyik temiz olmalidir. Forma tizerine beyaz/lacivert/siyah renk hirka giyilebilir ve
ayakkab1 beyaz olmali ve yalnizca kurum i¢inde giyilmelidir.
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6. Yemek i¢in hastaneye yakin 6grenci yemekhanesinden yararlanilabilir.

7. Uygulama siirecinde servis sorumlu hemsiresi izin verirse, doniistimlii olacak sekilde,
en fazla 15 dk ¢ay molas1 alinabilir.

8. YOnetim dersi uygulama siiresi 8 saat (08.00-16.00) olacak sekilde 18 giindur. Zorunlu
durumlarda en fazla 2 giin i¢in devamsizlik yapilir.

9. Yasanilan bir sorun/sikintida sorumlu 6gretim elemany/ sinif temsilcisi ile iletisime
gecilmelidir.

10. Raporlar, rapor yazimia uygun olacak sekilde uygulama rehberindeki her bir hedef
dikkate alinarak hazirlanir. Ayrica ‘yorumlayiniz’ denilen kisimlar italik sekilde
yazilmalidir. Uygulama raporu spiral kitapcik seklinde hazirlanip uygulamanin son
giiniinii takiben ilk cuma giinii sorumlu 6gretim elemanina teslim edilir. Teorik dersler
ve uygulama boyunca, farkli yonetim uygulamalari/ydontem ya da teknoloji tirtinleri ile
gergeklestirilen faaliyet/uygulama/6dev 6grencinin uygulamana notuna katilarak
degerlendirilir.

11. Hemsirelikte yonetim dersi uygulamasina iliskin dersin sorumlu 6gretim elemanlari ile
hastane bashemsireleri ve servis sorumlu hemsireleri birlikte bilgilendirme amacl
toplant1 yapilmaktadir (uygulama hedefleri, beklentileri, ilgili kurumun beklentileri ve
sikayetleri, 6grenci dagilimlari).

3.5. Hemsirelikte Yonetim Dersi Derse Bagh Uygulama Icin Ogrencilerden Istenen
Belgeler

1. Derse bagli uygulama formu
*2021-2022 bahar donemi itibari ile belgeler online ortamda kaydedilecektir.

3.6. Hemsirelikte Yonetim Dersi Derse Bagh Uygulama Klinik Yoneticisi ve
Cahsanlarindan Beklentiler

Hemsirelik hizmetleri yoneticilerinin ve sorumlu hemsirelerin hemsirelikte yonetim dersi
sorumluluklar1 dogrultusunda 6grencinin oryantasyonuna destek vermesi, uygun ortam
hazirlamasi, uygulama rehberindeki hedeflere doniik 6grencileri bilgilendirerek desteklemesi,
ayrica uygulama sonunda klinikteki her 6grenci i¢in uygulama degerlendirme formunu
doldurup imzaladiktan sonra ilgili dersin 6gretim elemanima kapali zarf igerisinde teslim
etmesi beklenmektedir. Uygulamanin degerlendirilmesine iliskin gorlis ve Onerileri talep
edilmektedir.
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3.7. Hemsirelikte Yonetim Dersi Uygulama Rotasyon Dagihmlarn

KTU SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI HEMSIRELIK BOLUMU
2024-2025 GUZ DONEMI HEM4041 HEMSIRELIKTE YONETIM DERSI
KTU FARABIi HASTANESI UYGULAMA ROTASYONU

Nazlican Oztegin
Zeynep Alemdag

Ayse Saglam

A-1 ADOLESAN 3 Ceren Yagmur Belen
Zehra ince Emre Yilmaz
Dilara EKinci
A-1 SUT COCUGU 3 Nalan Rabia Gérmez
Emine Kocaman Emine Ozbekli
Erol Ugur
A-Z ENFEKSiYON 4 Saliha Kaya
Zerrin Oztirk Yasemin Oksiiz
Dilara Aydin
Sefanur Dogan
A-Z PSIKIYATRI 4 Betiil Pirge

Nurdan Geger Enes Colmekg¢ioglu
Serkan Dikgoz

Elif Demir

Blok/kat UYGULAMA YERI SAYI OGRENCILER
A-11 HEMATOLOJI 3 1. Ebru Soytiirk
Canay Yildirnm 2. Tuggenur Akkus
3. MeryemAltinok
A-10 NEFROLOJI 3 1. Muhammed Yusuf Erkan
Senay Kalay Ozcan 2. Suna sar1
3. Emine samsa
A-10 ENDOKRINOLOJI 3 1. Bilent Esen
Ayse Tiizsiiz 2. Adem Sezer
3. Girrkan Tang
A-9 ONKOLOJI 6 1. Kader Biiyiik
Ceyda Din¢ Durmus 2. Beyza Oz
3. Ruveyda Ozmen
4. Meryem Aydin
5. Rabia Nur Kogak
6. Biisra Arslan
A-8 PLASTIK CERRAHI 3 1. Nursena Basak
Pervin iner 2. Pelinsu Giiler
3. Meryem Altmiskara
A-8 IMMUNOLOJI 3 1. Aysegiil Esin
Sevilay Kalayci 2. Emre Demir
3. Zeynep Nazl Yerlikaya
A-7 GOGUS HAST. 6 1. Emine Nur Ates
Hanife Yurduseven 2. Yildiz Kogak
3. Burcu Cindir
4. Riimeysa Avci
5. Efnan Cirit
6. Beyzanur Atag
A-6 GOZ RAD.-ONKOLOJI 8 1. Melek Kurt
Ayse Cicek 2. Kader uyanik
3. Nazli can ¢elik
4. Havvanur Bekar
5. Kiibra Oztiirk
6. Alanur ikinci
7. Bahar Kinalioglu
8. Merve Kaya
A5 GASTROLOJI 3 1. Kevser Sevim
Mehtap Senyigit 2 Selen Yildirim
3. Mustafa Erol Oztiirk
A5 FiZiK TEDAVI 4 1. Oznur Sarikaya
Ozlem Ugiinci 2. Elif Sar
3. Emine Bektas
4. Nihal Giil Atl
A4 PED. CERRAHI 3 1. Meltem Surmeli
Aynur Oztirk 2. Fatmagul Cepe
3. irem Karaca
A3 PED. ENFEKSIYON 3 1. Nilay Aydin
2.
3.
1.
2.
3.
1.
2.
3.
1.
2.
3.
4.
1.
2.
3.
4.
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D BLOK

HEMODIYALIZ
Songiil ARSLAN

Ekrem Eray Ertosun
Gamze Ustiin
Esengul Karademir
Damla Sahin
Zeynep Tanhan

A-B-1

GUNUBIRLIK CERRAHI
Meryem Sarag

Irem Dilli

Nimet Aydinl
Mahmut Cigek
Songiil Giines

B(-2)

GENEL CERRAHI
Siikriye Keskindemir

Dilara Dalgi¢
Ceren Akbas
Sevim Trit
Hacer Bozkurt
Glstim Akman
Havvanur Coskun
Musa Akyazi
Ridvan Aksu

B (1)

Saghk Turizmi
Serpil Kanberoglu

Sule Colak
Kevser Tag
Asya Tung
Serkan Aslantas

B (1)

Genel Cerrahi
Siikriye Keskindemir

Rana Abdik
Ipek Ipkirmaz
Sumeyye Yazgi

E(-1)

KORONER YBU
Gulden Civil

Iknur Karbuz
flayda Yazici
Sude Balci
Mehmet Turgut

B zemin

KEMOTERAPI UNITESI
Seyhan Bak

Irem Okuyucu

Melisa Cebi

Merve Sariaydin
Cemre Nur Yurdusever
Riimeysa Seker

B zemin

KBB
Zuhal Algan Kurtoglu

Tugge Keskin
Seymanur Kog

Zehra Ecem Cigekci
Zeynep Cansu Saglam
Merve Cobanoglu
Melahat Melisa Birgen

E-Z

ERISKIN ACIL
Seving Demir

11

PNANOTER WD REWD =AW =D WD =W PR WD =00 0TE WM =W =0k wh e

Zeynep inal
Sudenur gelik
Merve kaya 416252
Aysen Gguncu

Tore kaya

Tugba Nur Akgiin
Kiibra Baytar

Hilal Yasar

9. Miberra Oztiirk
10. Erhan Sunme

11. ibrahim Abdulrazzak

COCUK ACIL
Zeynep Akturk

. Esma Colak

. Mehmethan Giindogdu
. Alberk Altinok

. Sevda Karakusg

B-1

KARDiYOLOJI
Aynur Bas

. Ozge Kiling
Zeynep Cakallioglu
. Beyza Tokgiin

B-1

KALP DAMAR CERRAHI
Melek Demirci

. Yasemin Kirbiyitk
. Feyza Kalkan
. Ozge Nur Tren

B-2

UROLOJI
Fatma Kanca

Sena Yonar
Mahmut Kdse

. Mert Eren Yilmaz
. Ayse Celik

. Muhammet Oztirk
. Hilal Sahin

B-3

ORTOPEDI
Fatma Lermi

AW OROWNRWN—WN —~A WP

Ozlem Cakir
Melek Giines

. Meryem Onal

. Zehra Cetinkaya
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. Biigra Stimget
. Sevval Dogang

5
6
B-4 BEYIN CERRAHI 6 1. Melisa Turk
Ayse Zaman Giirdal 2. Betil Ecevit
3. Aleyna Giun
4. Cemre Tezcan
5. Ecem Uzlu
6. Selin Akbasg
B-5 NOROLOJI 3 1. Hiisna Selin Tokgoz
Sabiha Copclu 2. Yaren Glirsoy
3. Aynur Tomar
B-5 GOGUS CERRAHI 5 1. Dilara Cetinkaya
Melek Yusufoglu 2. Zuhre Seven
3. Hudanur Tosun
4. Seher Celik
5. Sevgi Kemal
B-1 YANIK MERKEZi 5 1. Taha Kondake1
Asiye Akkan Erol 2. Omer Faruk Seving
3. Gokhan Kalintag
4. Emircan Saribas
5. Yigit Han Okutan
E-3 ANESTEZIi YBU 1 4 1. Biisra Nur Eroglu
Ayse Yal¢in Kurak 2. Halime Esgi
3. Fatima Zehra koz
4. Altun geyik
E-3 ANESTEZI YBU 2 4 1. Aysegiil Karadirek
Ulkii Borozanci 2. Giiliz Bryikl1
3. Giilizar Feyza Yildiz
4. Elif Dag
B-2 AMELIYATHANE 5 1. Hanife Savas
Hulya Gedikli 2. Emine Kelleci
3. Bahar Akcgay
4. Tugge Ozyanmk
5. Meryem Kuran
E2 YBU3 4 1. Ikbal Alkan
Mehtap Serdar 2. Zehra Usta
3
4

. Bengisu Cigek
. Hiseyin Gazi Becet

Ogrenciler 06-31 Arahk 2024 tarihleri arasinda hafta ici her giin 08.00-16.00 saatlerinde uygulama
yapacaklardir.

3.8. Hemsirelikte Yonetim Dersinin Uygulama Siirecinde Haftahk Ogrenciden
Beklentiler/ Ogrencinin Ustlenecegi Gorev ve Sorumluluklarinin Listesi

06.12.2024: Klinige Oryantasyon

09-11.12.2024: Kurumun ve Hemsirelik Hizmetlerinin Yonetim ve Orgiitlenmesi (10
puan)

12-13.12.2024: {letisim ve Catisma YOnetimi (14 puan)

16.12.2024: Sorun Cézme ve Degisimin Yonetimi (12 puan)

17-18.12.2024: Kalite Ydnetimi (15 puan)

19.12.2024: Liderlik ve Gudulenme (6 puan)

20-25.12.2024: Hemsire Insan Giiciinii Planlama ve Servis Tanitim Kitapcig1 olusturma
(17 puan)

26.12.2024: Insan Kaynagmnm Ydnetimi, Egitimi ve Kariyer Gelisimi (13 puan)
27.12.2024: Takim Caligmas1 (7 puan)

30.12.2024: Performans Degerlendirme (6 puan)

31.12.2024: Uygulama Toplantis1 ve Degerlendirme (Ogrenciler Degerlendirme Formunu
Google anket aracilig1 ile doldurur).
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Ogrenci her boliimiin icerdigi hedeflere ydnelik yanitlar1 yazarak uygulama yapilan servise
gore bu hedefleri yorumlar ve ilgili ek evraklarla birlikte rapor eder.(Bkz. Uygulama Rehberi)
(Ek-1).

3.9. Uygulamada Ogrencinin Doldurmasi Gereken Formlar ve Dokiimanlar
Bos ve dolu drnekleri uygulama rehberinde mevcuttur (Bkz. Uygulama Rehberi) (Ek-1).
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Ek-1. Hemsirelikte Yonetim Dersi Uygulama Rehberi

GDKTU

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI HEMSIRELIK BOLUMU
HEMSIRELIKTE YONETIM DERSI
UYGULAMA REHBERI (2024-2025)

Dersin Sorumlu Ogretim Elemam
Prof. Dr. Havwwa OZTURK
Dr. Ogr. Uyesi Kadriye OZKOL KILINC
Ars. Gor. Dr. Cigdem TORUN KILIC
Ars. Gor. Aysegiil YILMAZ

OGRENCI BILGISi

Ogrencinin iletisim Bilgisi: Telefon: .. .................. €-POSEA: 1ttt
Uygulama Egitime Yapllan Kurumun Adi: .. ..ottt iiiiiiiiiiies creinnnnnnennnnnss
Uygulama Egitimi Yapilan Birimin Adi: ... .coiiiiiiin ittt iiininreennnnes

Sorumlu Yoéneticinin Adi-Soyadi-Telefonu: ..........cciiiiiiiiiiiiiiii i innrnnnnennens
Klinikten Sorumlu OFretim EI@MaNI .........cueveeeeersereeseseensesssssse s sersssssssssssssssessessessnes « .
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UYGULAMA AMACI

Ogrenciler, hemsirelikte yonetim dersinde 6grendigi bilgi ve becerileri klinik uygulamada kullanir ve raporlar.

Dersin Uygulama Hedefleri

® N o s W

Kurumun ve hemsirelik hizmetlerinin yonetim ve orgiitlenme yapisini ve isleyisini degerlendirir.

Saglik kurumlarinda hemsire, yonetici hemsire, diger saglik ¢alisanlar1 ve hasta/hasta yakini arasindaki
iletisimi raporlar.

Takim galismasinin etkinligi agisindan g¢alistigi birimdeki hemsireleri ve kendini degerlendirir.

Yonetsel sorunlarin ¢éziimiinde bilimsel sorun ¢dézme yaklagimini kullanir.

Birimde olasi bir degisimi/yenilesimi tasarlar.

Birimin y6netici hemsiresini ve kendi lider 6zellikleri/yaklasimlar1 agisindan degerlendirir.

Hemsirelik hizmetlerinde insan kaynaklari uygulamalarini yapar ve raporlar.

Saglik kurumlarmda yiiriitiilen hemsirelikle ilgili kalite uygulamalarini degerlendirip raporlar.
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1. HEMSIRELIKTE YONETIM DERSi UYGULAMA SURECi VE ASAMALARI

ASAMALAR FAALIYETLER
1. Asama: e KTU Farabi Hastanesi i¢in Gerekli Evraklarin hazirlanmasi:
Derse Bagli Uygulama Formu hazirlanir. Uygulama 6ncesinde 25.10.2024
DERSE BAGLI tarihinde sorumlu 6gretim elemanima teslim edilir. Sorumlu 6gretim elemani
UYGULAMA tarafindan hastaneye onaylatilir. Sonrasinda 6grenciler 6grenci bilgi sistemine
EVRAKLARINI sifreleri ile giris yaparak evraklarini yiikler.
HAZIRLAMA
2. Asama: e Ogretim elemanlar tarafindan dgrencilerin goriisleri ve ihtiyaglar dikkate
alinarak KTU Farabi Hastanesi klinik/birimlerine gore Hemsirelikte
UYGULAMA Yonetim Dersinin  uygulama programi  yapilmaktadir. Uygulama
ALANINA GORE programlar1 ve gerekli evraklar kuruma gonderilip izinleri alindiktan sonra
OGRENCI ogrenci ilgili kurumda uygulamaya baglar.
DAGILIMI 2024-2025 yil Hemsirelikte Yénetim Dersi Uygulama Program (Ek 1)
3. Asama: Hemsirelikte Yonetim Dersi Ogrenci Uygulamasim Degerlendirme
Formu (Ek 2) o6grenci tarafindan doldurulup bir resim yapistirildiktan
UYGULAMA sonra sorumlu Ogretim elemanima 25.10.2024 tarihine kadar teslim edilir.
DEGERLENDIRM Sorumlu hemsireler ve 6gretim elemanlar1 tarafindan doldurulacak olan
E FORMU form, Ogretim eleman: tarafindan kapali zarflarda kliniklerin sorumlu
hemsirelerine dgrencileri degerlendirmeleri icin teslim edilir.
4. Asama: Uygulama Rehberi Raporu (100 puanin %70’i alinacaktir):
e 06.12.2024: Klinige Oryantasyon
UYGULAMA e (9-11.12.2024: Kurumun ve Hemsirelik Hizmetlerinin Yonetim ve
REHBERI ve Orgiitlenmesi (10 puan)
RAPORU 12-13.12.2024: {letisim ve Catisma Yénetimi (14 puan)

16.12.2024: Sorun Cozme ve Degisimin Y onetimi (12 puan)

17-18.12.2024: Kalite Ydnetimi (15 puan)

19.12.2024: Liderlik ve Gudilenme (6 puan)

20-25.12.2024: Hemsire insan Giiciinii Planlama ve Servis Tanitim

Kitapgig1 olusturma (17 puan)

e 26.12.2024: insan Kaynagmin Yénetimi, Egitimi ve Kariyer Gelisimi
(13 puan)

e 27.12.2024: Takim Calismasi (7 puan)

e 30.12.2024: Performans Degerlendirme (6 puan)

e 31.12.2024: Uygulama Toplantist ve Degerlendirme (Ogrenciler
Degerlendirme Formunu Google anket araciligi ile doldurur).

Ogrenci her béliimiin icerdigi hedeflere yénelik yamtlar yazarak uygulama

yapilan servise gore bu hedefleri yorumlar ve ilgili ek evraklarla birlikte

rapor eder.

5. Asama: tarih ekle

“Uygulama Raporlart” uygulamanin son ginii (03.01.2025) sorumlu
Ogretim elemanina teslim edilir:

UYGULAMA > Hemsirelikte Yonetim dersi Uygulama Rehberi Raporu
REHBERI TESLIiM > Hemgirelikte Yonetim Dersi Ogrenci Uygulamasmi Degerlendirme
SURECI Formu (Sorumlu hemsirenin degerlendirmesi)

» Sorumlu hemsirelerden 6grenci devam ¢izelgelerinin kapali zarflarda
alnmasi (Ogretim elemani elden alir)
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2. HEMSIRELIKTE YONETiIM DERSi UYGULAMASINDA DiKKAT EDILMESiI GEREKEN HUSUSLAR

Ogrenci,

1. Sabah vardiya teslimlerine katilip, sabah tedavileri ve rutinlerine destek verir.

2. Sorumlu 6gretim elemanina ve servis sorumlu hemsiresine haber vermeden servisten ayrilamaz.

3. Uygulama programini, servis sorumlu hemsiresine ve diger hemsirelere anlatarak, gorlisme ve
gozlemler igin randevu alip programini diizenler.

4. Uygulama rehberini, uygulama oOncesi bastan sona ayrintili bir sekilde okuyup, anlasiimayan yerleri
sorumlu 6gretim elemani ile gorislr. Ayrica servisteki 6grenciler arasinda hedeflere gére eylem plani
yapilarak (tarih ve gline gére gorev dagilimi), bu plani sorumlu 6gretim elemani ile paylasir.

5. Uniforma: KTU. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimiiniin forma biitiinligiine uygun, temiz ve
Gttli olmalidir. Saglar/esarp kisa ve toplu olmal; sakal, biyik temiz olmalidir. Forma Uzerine
beyaz/lacivert/siyah renk hirka giyilebilir ve ayakkabi beyaz olmali ve yalnizca kurum iginde
giyilmelidir.

6. Yemek icin hastaneye yakin 6grenci yemekhanesinden yararlanilabilir.

7. Uygulama sirecinde servis sorumlu hemsiresi izin verirse, donlsiimlu olacak sekilde, en fazla 15 dk ¢ay
molasi alinabilir.

8. Yonetim uygulama siresi 8 saat (08.00-16.00) olacak sekilde 18 giindiir. Zorunlu durumlarda en fazla 2
glin icin devamsizlik yapilir.

9. Yasanilan bir sorun/sikintida sorumlu 6gretim elemani/ sinif temsilcisi ile iletisime gegilmelidir.

10. Raporlar, rapor yazimina uygun olacak sekilde uygulama rehberindeki her bir hedef dikkate alinarak
hazirlanir. Ayrica ‘yorumlayiniz’ denilen kisimlar italik sekilde yazilmalidir. Uygulama raporu spiral
kitapcik seklinde hazirlanip uygulamanin son giiniini takiben ilk cuma glini sorumlu 6gretim
elemanina teslim edilir. Teorik dersler ve uygulama boyunca, farkli yénetim uygulamalari/yéntem ya
da teknoloji Grunleri ile gerceklestirilen faaliyet/uygulama/ddev Ogrencinin uygulamana notuna
katilarak degerlendirilir.

11. Hemsirelikte yonetim dersi uygulamasina iliskin dersin sorumlu 6gretim elemanlan ile hastane

bashemsireleri ve servis sorumlu hemsireleri birlikte bilgilendirme amagh toplanti yapilmaktadir
(uygulama hedefleri, beklentileri, ilgili kurumun beklentileri ve sikayetleri, 6grenci dagilimlari).
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3. HEMSIRELIKTE YONETiM DERSi UYGULAMA REHBERI

Kurumun ve Hemsirelik Hizmetlerinin Yénetim ve Orgiitlenmesi

Revizyon No 03

Uygulama yaptiginiz kurumun ve hemsirelik hizmetlerinin yénetiminin yapisini web sayfasini inceleyerek,

kurumda/birimde goézlem yaparak ve konu ile ilgili kisilerle goriserek asagidaki sorulari yanitlayiniz.

Uygulama Hedefleri

Puan

Sor. Hem.
Puan

Ogr. Elemani
Puan

1. Kurumun tarihgesini, misyon, vizyonunu ve degerlerini
yaziniz.

0.5

2. Hemgirelik hizmetlerinin misyonunu ve vizyonunu yaziniz.

0.5

3. Kurumun fiziksel yapisini/krokisini raporunuza koyunuz.
Yoksa giziniz.

0.5

4. Kurumum bolimlerini ve bdlimlere ait toplam yatak
sayisini yaziniz.

0.5

5. Kurumun  Orgltlenme  yapisini/semasini  raporunuza
koyunuz ve yorumlayiniz (yénetim kademe sayisi, yéneticinin
kontrol alani/denetledigi kisi sayisi, merkezi/merkezka¢ yénetim
yapisi, béliim sekli-fonksiyonel, zaman ve bélge esasi, klinik
alanlar, miisteri esasina-, varsa kurmay organlarin isimleri, komite
isimleri).

0.5

6. Hemsirelik hizmetleri yonetiminin orgit yapisini/semasini
raporunuza koyunuz.

0.5

7. Bolum/Birimde calisan hemsirelerin sayir ve niteliklerini
(hemsire yardimcisi, saghk meslek lisesi, 6n lisans, lisans,
yuksek lisans, sertifikali, deneyim durumu, vb.) raporlayiniz.

8. Hastane yonetim kurulunun hangi lyelerden olustugunu,
ne siklikla toplandigini, hemsirelik hizmetleri middrinin
kurulda yer alip almadigini yaziniz?

©

Saglik kurumunu ve hemsirelik hizmetlerini ilgilendiren
yasa, yonetmelik, yonerge vb. yorumlayarak raporlayiniz
(Ek 3)

10.Birimdeki destek hizmetleri (yemekhane, c¢amasirhane,
temizlik, eczane, malzeme saglama, vb.) belirterek, nasil
yuriitiildiigiini ve hemsirelerin bu hizmetlerden nasil
etkilendigini yorumlayiniz.
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iletisim ve Catisma Yonetimi

Ik Yayin Tarihi 03.01.2022
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Revizyon No 03

Uygulamaya ¢iktiginiz birimde iletisim yapisini ve iliskileri gozlemleyip, ilgili kisilerle goriisiip hastane bilgi
yonetim sistemini kullanip inceleyerek asagidaki uygulama hedeflerini yanitlayiniz.

Uygulama Hedefleri

Puan

Sor. Hem.
Puan

Ogr. Eleman
Puan

1. Birim igi ve disi iletisimin (s6zli, yazil)) nasil oldugunu inceleyerek
yaziniz. (Calisanlarin giinliik is béliimi, takim toplantilari, vizit
raporu, vardiya raporu, ilan tahtasi, kod alarmi, ¢agr zili, telefon,
cagri cihazi, vb.).

1

2. Uygulamaniz boyunca, sorumlu hemsire ve hemsireler ile diger
calisanlar arasinda gozlemlediginiz uygun olmayan bir iletisim
ornegini 5 N bir K yaklasimiyla agiklayiniz.

* Meslektaslar  arasinda  (hekim-hemsire,  hemsire-hemsire,
hemsire-yénetici hemsire) iletisim iliskilerini yorumlayiniz.

* Uygun olmayan iletisimin yol acgabilecegi durumlari ve olasi
sonuglarini agiklayiniz.

* Meslektaslar arasindaki iletisimi iyilestirme ve dayanismayi
gliclendirmeye iliskin 6nerilerinizi yaziniz.

3. Birimde, hasta teslimi ve/veya hastanin klinik durumundaki
degisikligin iletilmesi sirasinda, kullanilan iletisim yontemini
inceleyerek agiklayiniz.

4. Sorumlu hemgireniz ile birlikte servisi bir vardiyay: vizit formu ve
vardiya raporu ile degerlendiriniz. (Ek 4-Ek 5)

5. Birimde hemsireleri ilgilendiren formlari doldurarak birer
ornegini/ekran gorintisinu ekleyiniz.

6. Servis toplantilan (egitsel/yonetsel/sosyal vb.) yapiliyor mu?
Yapilan toplanti tirlerini yaziniz. Birim yoénetici hemsiresi ile bir
toplanti dizenleyiniz. Toplanti 6ncesi sirasi ve sonrasi hazirlik ve
uygulamalarini raporlayiniz (Toplanti giindemi ve tutanagini
olusturup rapora ekleyiniz).

7. Birimde, gozlemlediginiz/olasi bir ¢atismayl asagidaki basliklar
altinda analiz ederek nedenleri ile yorumlayiniz.

Yasanan olayi/durumu kisaca agiklayiniz.

Catismanin kim ya da kimler arasinda gerceklestigini 0.25
yaziniz.
Catismanin ortaya ¢ikmasina neden olan etmenleri 0.25
yaziniz.
Catismanin taraflar, kurum ve hizmet tizerindeki etkileri 0.25

nelerdir? Aciklayiniz.

Catisma ¢dzimiine yonelik hangi girisimlerde bulunuldu? | 0.25
Aciklayiniz.

Yonetici hangi catisma ¢6zme stratejisini kullandi? 0.75
Aciklayiniz. Siz yonetici olsaydiniz hangi catisma ¢6ziim
stratejisini kullanirdiniz? Nedenini agiklayiniz.

Catisma ¢dzum siireci sonrasi ne tiir sonuglar ortaya ¢ikti? | 0.25
Yorumlayiniz. (Catisma ¢6zim stratejisinin etkinligini
degerlendiriniz)
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Sorun C6zme ve Degisim Yonetimi
Uygulamaya ciktiginiz birimde goézlem yaparak ve ilgili kisilerle géruiserek birimdeki sorunlara ve ¢oziimlere

iliskin asagidaki uygulama hedeflerini yanitlayiniz.

Ik Yayin Tarihi 03.01.2022
Revizyon Tarihi 24.10.2024

Revizyon No 03

Uygulama Hedefleri Puan Sor. Hem. Ogr. Elemani
Puan Puan

1. Biriminizde, hemsirelik hizmetlerini ilgilendiren sorunlari 1
listeleyiniz.

2. Sectiginiz sorunu agagida gosterilen balik kilgigi ydontemine 3
gore inceleyiniz. Sorunu\k|saca aciklayiniz.

4. Sorun ¢bzimine yonelik seceneklerinizi/¢cézim onerilerinizi 3
belirtiniz.

5. Sorunu ¢6zmek Uzere verdiginiz karar/ uyguladiginiz 1
girisimler sorunu ¢6zdi mi? (Sonug beklenenden daha mi iyi
daha mi kotiu? Daha iyiyse bu basariya ne gibi degisikliklerin
katkida bulundugunu degerlendiriniz.)

6. Kurum/birimde hangi konularda degisime gereksinim 0.5
oldugunu dislinliyorsunuz? Listeleyiniz.

7. Birimde belirlediginiz degisim konularindan birini segerek bu 1
degisimin gerceklestiriimesinde hangi degisim stratejilerinin
kullanilmasi gerektigini nedenleri ile birlikte agiklayiniz.

8. Birimde belirlediginiz degisim konusunu gergeklestirirken 0.5
degisimi kolaylastirici ve engelleyici durumlar neler olabilir?

Yaziniz.

9. Birimdeki hemsirelerin degisime karsi genel tutumlarini 1
gozlemleyerek olasi direng nedenlerini yorumlayiniz.

10. Kurumda/birimde bir yil icerisinde gerceklesen bir degisimi 1

analiz ediniz. (Degisim yonetim slirecine goére uygun adimlar
atihp atilmadigi, degisimin nedeni, tird, kimin baslattig,
hangi stratejilerden yararlanildigi ve direng olup olmadig
vb.)
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Kalite Yonetimi
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Kurumda uygulanan kalite ve degisimin ydnetimi hakkinda bilgi edinerek, uygulama yaptiginiz birimde

hemsirelik hizmetlerini gozleyerek ve uygulamalari degerlendirerek asagidaki uygulama hedeflerini yanitlayiniz.

Uygulama Hedefleri

Puan

Sor. Hem.
Puan

Ogr. Elemani
Puan

1. Kurumun kalite politikasini yaziniz.

2. SKS/Hastane Kalite Yonetimi Boyutunda yer alan Hasta
Guvenligi Komitesi, Calisan Sagligi ve Glivenligi Komitesi, Egitim
Komitesi ve Tesis Glivenligi Komitesinin gorev alanlarini ve
kurumda bu komitelerin isleyisini asagidaki tablolar kullanarak
belirtiniz. (Bkz. SKS-Hastane Siiriim (6.1))
(https.//shgmkalitedb.saglik.qov.tr/Eklenti/41258/0/skshastane-
seti-s-61--09082021pdf.pdf)

SKS Hastane Komiteler Gorev Alanlan
Hasta Gulvenligi Komitesi:
Galisan Sagligi ve Guvenligi
Komitesi:

Tesis Guvenligi Komitesi:
Egitim Komitesi:

Komiteler Kurumdaki isleyisi

Hasta Glvenligi Komite Uyeleri:

Komitesi: Toplanti sikligi:

Gorev, yetki ve sorumluluklari:
Calisan Sagligi ve Komite Uyeleri:

Guvenligi Toplanti sikligi:

Komitesi: Gorev, yetki ve sorumluluklari:
Tesis Guvenligi Komite Uyeleri:

Komitesi: Toplanti sikligi:

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

Egitim Komitesi Komite Uyeleri:
Toplanti sikligi:
Gorev, yetki ve sorumluluklari:

3. SKS/Hastane Kurumsal Hizmetler Boyutunda vyer alan
istenmeyen Olay Bildirim Sistemi b&liminid inceleyiniz ve
raporlayiniz. (Bkz. SKS-Hastane Siiriim (6.1))
(https.//shgmkalitedb.saglik.qov.tr/Eklenti/41258/0/skshastane
-seti-s-61--09082021pdf.pdf)
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4. Belirtilen kodlara yonelik kurumdaki isleyisi asagidaki tabloyu
kullanarak raporlayiniz.

Kodlar

Mavi Kod: Telefon numarasi:

Mavi kod ekibi:

Gorev, yetki ve sorumluluklari:
Birimlerdeki isleyisi:

Beyaz Kod: Telefon numarasi:

Beyaz kod ekibi:

Gorev, yetki ve sorumluluklari:
Birimlerdeki isleyisi:

Pembe Kod: | Telefon numarasi:

Pembe kod ekibi:

Gorev, yetki ve sorumluluklari:
Birimlerdeki isleyisi:

Kirmizi Kod Telefon numarasi:

Kirmizi kod ekibi:

Gorev, yetki ve sorumluluklari:
Birimlerdeki isleyisi:

5. Kurumun Olay Bildirim Formunu inceleyerek sorumlu
hemsireniz ile birlikte bir 6rnek form doldurunuz ve dosyaniza
koyunuz. (Form seklinde doldurmaniz mimkin degilse
kurumdaki olay bildirim sistemine iliskin bilgi veriniz.)

6. SKS Hastane Kurumsal Hizmetler Boyutu Afet ve Acil Durum
Yonetimi Boliminde yer alan 89,10 ve 11. standartlan
inceleyiniz ve raporlayiniz.

(Bkz. SKS-Hastane Siiriim (6.1))
(https://shgmkalitedb.saglik.qov.tr/Eklenti/41258/0/skshastane-
seti-s-61--09082021pdf.pdf)

7. Sorumlu hemsire ile goriserek hemsirelik hizmetleri ile iliskili
kalite gostergelerini listeleyiniz.

8. Birimde gorevli hemsireler hangi tehlike ve risklerle
karsilasmaktadir? Yaziniz.
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Birimdeki yonetici hemsire ve hemsireleri liderlik 6zelliklerini ve yaklasimlarini géz 6niinde bulundurarak
gozlemler/yaptiginiz gériismeler dogrultusunda asagidaki uygulama hedeflerini yanitlayiniz.

Uygulama Hedefleri

Puan

Sor. Hem.
Puan

Ogr. Elemani
Puan

1. Birimdeki sorumlu hemsirenin liderlik yaklagimini/tarzini,
liderlik  kuramlarini g6z  6niinde bulundurarak

degerlendiriniz.

2. Birimde glicli olarak gordiigiiniiz bir hemsire veya yonetici
hemsireyi/sorumlu hemsireyi dislinerek, hangi gig¢
kaynaklarina sahip oldugunu yaziniz?

3.  Liderlik ozellikleri acgisindan kendi 0z
degerlendirmenizi anketle degerlendiriniz (Ek 6) ve etkili
bir lider olabilmek gelistirmeniz gereken noktalari
aciklayiniz.

4. Birimde hemsirelerin glidilenme ve is doyum diizeylerini
gozlemleyerek, gldilenmelerini ve is doyumlarini olumlu
ve olumsuz etkileyen durumlari ve giglendirilmesi igin
yapilanlari yaziniz.

5. Kurumda/birimde yonetici hemsirelerin, hemsirelerin
gldllenmesi ve is doyumlarinin saglanmasina yonelik
hangi glidulenme araglarini kullanildigini yaziniz (Ekonomik
araclar, Psikolojik ve sosyal araglar, Orgiitsel ve yonetsel

araglar).
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Hemsire insan Giiciiniin Planlanmasi ve Gorevlendirilmesi

Servis Tanitim Kitapg¢igi

Ik Yayin Tarihi 03.01.2022
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Birimde gbzlem yaparak, hemsire insan giici planlamasi ve gérevlendirmesine iliskin kayitlari inceleyerek ve

konu ile ilgili kisilerle goriiserek asagidaki uygulama hedeflerini yanitlayiniz.

Uygulama Hedefleri

Puan Sor. Hem.
Puan

Ogr. Eleman
Puan

1. Birimdeki hemsire is yiikiinliin ve ig bolimiiniin sorumlu 1

hemsgire ve hemsireler tarafindan nasil yapildigi, bu
konudaki goriislerini 6greniniz.

. Birimde hemsire ¢alisma ¢izelgelerinin hangi dlgiitler
dogrultusunda nasil ve kim tarafindan hazirlandigini,
onaylandigint ve bu gizelgelerin kurum i¢i dagitiminin nasil
oldugunu raporlayimniz.

. Onaylanmig/yiiriirliikkte olan ¢aligma ¢izelgesi iizerinde
degisiklik yapilmasi gerektiginde nasil bir uygulamanin
oldugunu inceleyiniz.

. “Rush Medicus Hasta Simiflandirma Sistemi” ile hasta

bakim gereksinimlerini belirleyiniz. Birime ait isleri/is
yikiinii de dikkate alip birimin hemsire insan giicii
planlamasini yapimiz (acilde uzman goriisii ile hesaplama
yapilabilir)

. Birim i¢in belirlemis oldugunuz giinliikk ve toplam hemsire
sayisina gore {i¢ vardiya diizeni seklinde iki haftalik caligma
cizelgesini hazirlayiniz.

. Birimde hangi hemsirelik bakim sunum
yonteminin/yontemlerinin kullanildigini yazarak
yorumlayiniz.

. Siz sorumlu hemsire olsaydiniz, bu birimde hangi
hemsirelik bakim sunum yonteminin kullanilmasini
saglardiniz? Gerekgesi ile birlikte raporlayiniz.

. Servisin hasta ve yakinlarma, saglik personeline tanitimi
saglamak amaci ile bir “Servis Tanitim Rehberi” igerigini
tanimlayiniz. (igerik: Onsoz, adres ve telefonlar, servis
saglik ekibi, servis boliimleri, servis krokisi, hasta odalar
ve planlar, hemsgirelik hizmetleri, otelcilik hizmetleri,
kat/temizlik vb. hizmetler, refakat, yemek saatleri, ziyaret
saatleri, kurum olanaklari/kafeterya/park, hasta kabul ve
taburculuk islemleri, hasta haklari vb.)
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Birimde yonetici hemsire ve hemsirelerle gériserek ve gézlem yaparak is analizi, is tanimlari, ise alim/se¢cme ve

yerlestirme surreglerine ve kariyer planlarina iliskin asagidaki uygulama hedeflerini yanitlayiniz.

Uygulama Hedefleri

Puan

Sor. Hem.
Puan

Ogr. Elemani
Puan

1. Kurumda hemsirelerin ise alimda izlenen adimlari ve birime

yerlestirilmesinde dikkate alinan 6lgltleri belirtiniz.

Kurumda, hemsirelerin isten ayrilma oranini (devir hizi)
sorgulayip, yonetici hemsirenizle isten ayrilmalarinin
nedenlerini tartisiniz. Alinan 6nlemleri yaziniz.

Kurumun/birimin hemsirelerin kariyer gelisimini
desteklemeye yonelik ¢galismalarini inceleyiniz

Birimde hemsirelerin 6zIik haklarindan yararlanmaya (yilhk
izin, haftalik calisma saati, mesai, maas, ek 6demeler vb.)
iliskin yasanan sorunlari gerekgeleriyle belirtiniz.

Kurumda, hemsirelerin kuruma ve ise uyumu igin yapilan
calismalari agiklayiniz. Varsa “Calisan/Personel El Kitabi”’ni
inceleyip igerigini raporlayiniz yoksa kendiniz igerigini
olusturunuz.

Birimde, yonetici hemsire veya birim hemsirelerinden birinin
bir vardiyada vyaptigi isi gozlemle is analizi formunu
kullanarak analiz ediniz ve raporunuza ekleyiniz. (Ek 7 ve Ek
8)

is analizi sonuclariniza gére isin temel amacini,
temel/6ncelikli islevlerini, yeterli zaman ayrilamayan
islevleri ve islevleri engelleyen etmenleri tanimlayarak
aciklayiniz.(Ek 9)

. Is analizi sonuglariniza ve gdzlemlerinize dayali olarak
“Yénetici Hemsire icin is Tanimi  Formu”nu vasal
diizenlemelerle karsilastirarak doldurunuz. (Ek 10)
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Birimde takim calismasi konusuna iliskin yonetici hemsire ve hemsirelerle goriserek ve gozlem yaparak

asagidaki uygulama hedeflerini yanitlayiniz.

Uygulama Hedefleri Puan Sor. Hem. Ogr. Elemani
Puan Puan
1. Kurumda ve birimde hangi tiir takimlarin oldugunu, bu 2
takimlarin ~ kimlerden  olustugunu, ne  siklikta
toplandigini  ve  gorevlerinin  neler  oldugunu,
hemgirelerin varligini tablolastirip agiklayiniz.
. Hemsirelik hizmetlerini ilgilendiren takim/ekip turlerini, 2
kimlerden olustugunu, ne sikhkla toplandigini ve
gorevlerini tablolastirip agiklayiniz.
. Birimdeki  takim/ekibi  etkili/basarili  takimlarin 2
ozellikleri acisindan degerlendiriniz. (Ek11)
. Kendinizi etkili bir takim Uyesi olma 6zellikleri 1

yoniinden degerlendiriniz. (Ek 12)

Performans Degerlendirme

Birimde performans degerlendirme sistemi icin yonetici hemsire ve hemsirelerle goriiserek ve gézlem yaparak

asagidaki uygulama hedeflerini yanitlayiniz.

Uygulama Hedefleri Puan Sor. Hem. Ogr. Elemani
Puan Puan
1. Kurumda/birimde hemsirelerin performans 1
degerlendirmesi yapiliyor mu? Yapiliyorsa kullanilan
yontemler nelerdir?
. Kurumda/birimde hemsirelerin performans 1
degerlendirmesi ne kadar siklikla ve kimler tarafindan
yapilmaktadir?
. Kurumda/birimde hemsirelerin performans 1
degerlendirme  sonuglarinin  “degerlendirilenlerle”
paylasilma durumunu ve ne sekilde paylasildigini (yazih
ve/ veya gorusme yaparak) agiklayiniz.
. Birimdeki sorumlu hemsire/bir hemsirenin 3
performansini  kurumun kullandigt  form ile

degerlendiriniz. Yoksa kendiniz is tanimina gore
performans degerlendirme formunu hazirlayarak
degerlendirme yapiniz. (Ek 13)

38



Uygulamanin Degerlendirilmesi

Ik Yayin Tarihi 03.01.2022
Revizyon Tarihi 24.10.2024
Revizyon No 03

Sorumlu hemsire ile dosyayr beraber okuyup, uygulama ve uygulamadaki konuya iliskin kazanilan ve

sikint1 yaganan hususlari raporlayimniz.

Yonetim dersi uygulamasina iligskin onerilerinizi belirtiniz.
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3. HEMSIRELIKTE YONETiM DERSi GENEL DEGERLENDIRME FORMU

Ogrencinin Adi Soyad::
Ogrenci No:
Kurumun Adi:

Servisin Adr:

Revizyon No 03

Degerlendirme Kriterleri PUAN
Grup ¢alismasi 5 PUAN
Uygulama raporunun hedeflere uygunlugu ve

70 PUAN
diizeni***
Ogretim elemani degerlendirmesi* 10+5 PUAN
Sorumlu hemgirenin degerlendirmesi** 10 PUAN

* Ogretim elemani degerlendirmesi; Hemsirelikte Yénetim Dersi Ogrenci Uygulamasini Degerlendirme Formu

aracihgi ile 6gretim elemani tarafindan yapilarak 10 puan Ulzerinden degerlendirilecektir. Ayrica 6grenci teorik

ders sirasinda dersteki uygulamalarindan (altin yildiz uygulamasi) 5 puan alabilecektir. Toplamda 6grenci 15

puan lzerinden degerlendirilecektir.

** Sorumlu hemsire degerlendirmesi; Hemsirelikte Yonetim Dersi Ogrenci Uygulamasini Degerlendirme Formu

aracihgi ile sorumlu hemsire tarafindan yapilarak 10 puan Gzerinden degerlendirilecektir.

*¥** Uygulama raporu 100 puan Uzerinden degerlendirilmektedir. 100 puanin %70’i uygulama notuna

katilacaktir.
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KTU SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI HEMSIRELIK BOLUMU
2024-2025 GUZ DONEMI HEM4041 HEMSIRELIKTE YONETIM DERSI
KTU FARABI HASTANESI UYGULAMA ROTASYONU

Blok/kat UYGULAMA YERI SAYI OGRENCILER
A-11 HEMATOLOJI 3 1. Ebru Soytiirk
Canay Yildirnm 2. Tuggenur Akkus
3. MeryemAltinok
A-10 NEFROLOJI 3 1. Muhammed Yusuf Erkan
Senay Kalay Ozcan 2. Suna sar1
3. Emine samsa
A-10 ENDOKRINOLOJI 3 1. Bulent Esen
Ayse Tiizsiiz 2. Adem Sezer
3. Giirkan Tang
A-9 ONKOLOJI 6 1. Kader Biiyiik
Ceyda Din¢ Durmus 2. Beyza Oz
3. Ruveyda Ozmen
4. Meryem Aydin
5. Rabia Nur Kogak
6. Biisra Arslan
A-8 PLASTIK CERRAHI 3 1. Nursena Basak
Pervin iner 2. Pelinsu Giiler
3. Meryem Altmiskara
A-8 iIMMUNOLOJI 3 1. Aysegiil Esin
Sevilay Kalayci 2. Emre Demir
3. Zeynep Nazl Yerlikaya
A-7 GOGUS HAST. 6 1. Emine Nur Ates
Hanife Yurduseven 2. Yildiz Kogak
3. Burcu Cindir
4. Riimeysa Avci
5. Efnan Cirit
6. Beyzanur Atas
A-6 GOZ RAD.-ONKOLOJI 8 1. Melek Kurt
Ayse Cicek 2. Kader uyanik
3. Nazli can ¢elik
4. Havvanur Bekar
5. Kiibra Ozturk
6. Alanur ikinci
7. Bahar Kinalioglu
8. Merve Kaya
A5 GASTROLOJI 3 1. Kevser Sevim
Mehtap Senyigit 2 Selen Yildirim
3. Mustafa Erol Oztiirk
A5 FiZiK TEDAVI 4 1. Oznur Sarikaya
Ozlem Ugiinci 2. Elif Sar
3. Emine Bektas
4. Nihal Giil Ath
A4 PED. CERRAHI 3 1. Meltem Surmeli
Aynur Oztirk 2. Fatmagul Cepe
3. irem Karaca
A3 PED. ENFEKSIYON 3 1. Nilay Aydin
Ayse Saglam 2. Nazlican Oztegin
3. Zeynep Alemdag
A-1 ADOLESAN 3 1. Ceren Yagmur Belen
Zehra ince 2. Emre Yilmaz
3. Dilara Ekinci
A-1 SUT COCUGU 3 1. Nalan Rabia Gérmez
Emine Kocaman 2. Emine Ozbekli
3. Erol Ugur
A-Z ENFEKSiYON 4 1. Saliha Kaya
Zerrin Oztirk 2. Yasemin Oksiiz
3. Dilara Aydin
4. Sefanur Dogan
A-Z PSIKiYATRI 4 1. Betiil Pirge
Nurdan Geger 2. Enes Colmekg¢ioglu
3. Serkan Dikgdz
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Elif Demir

D BLOK

HEMODIYALIZ
Songiil ARSLAN

Ekrem Eray Ertosun
Gamze Ustiin
Esengul Karademir
Damla Sahin
Zeynep Tanhan

A-B-1

GUNUBIRLIK CERRAHI
Meryem Sarag

Irem Dilli
Nimet Aydinl
Mahmut Cigek
Songiil Giines

B(-2)

GENEL CERRAHI
Siikriye Keskindemir

Dilara Dalgi¢
Ceren Akbas
Sevim Trit
Hacer Bozkurt
Gllstim Akman
Havvanur Coskun
Musa Akyazi
Ridvan Aksu

B

Saghk Turizmi
Serpil Kanberoglu

Sule Colak
Kevser Tag
Asya Tung
Serkan Aslantas

B

Genel Cerrahi
Siikriye Keskindemir

Rana Abdik
Ipek Ipkirmaz
Siimeyye Yazgi

E(-1)

KORONER YBU
Gulden Civil

Iknur Karbuz
flayda Yazici
Sude Balci
Mehmet Turgut

B zemin

KEMOTERAPI UNITESI
Seyhan Bak

Irem Okuyucu
Melisa Cebi
Merve Sariaydin

Riimeysa Seker

Cemre Nur Yurdusever

B zemin

KBB
Zuhal Algan Kurtoglu

Tugge Keskin
Seymanur Kog

Zehra Ecem Cigekci
Zeynep Cansu Saglam
Merve Cobanoglu
Melahat Melisa Birgen

ERISKIN ACIL
Seving Demir

11

Zeynep inal
Sudenur gelik
Merve kaya 416252
Aysen {¢iincii

Tore kaya

Tugba Nur Akgiin
Kiibra Baytar

Hilal Yasar

9. Miiberra Oztiirk

10. Erhan Sunme

11. ibrahim Abdulrazzak

PN R WNERANRWD =R W =R WD =W PR WD =000 Wh =k W =0k WP A

E-Z

COCUK ACIL
Zeynep Akturk

. Esma Colak

. Alberk Altinok
. Sevda Karakusg

. Mehmethan Giindogdu

B-1

KARDiYOLOJi
Aynur Bas

. Ozge Kiling
Zeynep Cakallioglu
. Beyza Tokgiin

B-1

KALP DAMAR CERRAHI
Melek Demirci

. Yasemin Kirbiyitk
. Feyza Kalkan
. Ozge Nur Tren

B-2

UROLOJI
Fatma Kanca

Sena Yonar
Mahmut Kdse

. Mert Eren Yilmaz
. Ayse Celik
Muhammet Oztiirk
. Hilal Sahin

B-3

ORTOPEDI
Fatma Lermi

. Ozlem Cakir
- Melek Giines
. Meryem Onal

WR —[A U A WNRWN =W —h WD R
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. Zehra Cetinkaya
. Biigra Stimset
. Sevval Dogang

B-4

BEYIN CERRAHI
Ayse Zaman Giirdal

Melisa Turk

. Betill Ecevit
. Aleyna Gun

Cemre Tezcan

. Ecem Uzlu

Selin Akbasg

B-5

NOROLOJI
Sabiha Copclu

Husna Selin Tokgoz

. Yaren Gursoy
. Aynur Tomar

B-5

GOGUS CERRAHI
Melek Yusufoglu

. Dilara Cetinkaya
. Zihre Seven

. Hudanur Tosun

. Seher Celik

. Sevgi Kemal

YANIK MERKEZI
Asiye Akkan Erol

. Taha Kondakg1

. Omer Faruk Seving
. Gokhan Kalintag

. Emircan Saribas

. Yigit Han Okutan

E-3

ANESTEZIi YBU 1
Ayse Yal¢in Kurak

Biigra Nur Eroglu

. Halime Esgi
. Fatima Zehra koz
. Altun geyik

ANESTEZi YBU 2
Ulkii Borozanci

. Aysegiil Karadirek
. Giiliz Biyikh
. Giilizar Feyza Yildiz

Elif Dag

B-2

AMELIYATHANE
Hulya Gedikli

. Hanife Savag

. Emine Kelleci
. Bahar Akgay

. Tugge Ozyanik
. Meryem Kuran

E2

YBU3
Mehtap Serdar

. Ikbal Alkan

. Zehra Usta

. Bengisu Cigek

. Hiiseyin Gazi Becet

Ogrenciler 06-31 Arahk 2024 tarihleri arasinda hafta ici her giin 08.00-16.00 saatlerinde uygulama
yapacaklardir.
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Ek 2 FOTOGRAF
KTU SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU '
HEMSIRELIKTE YONETIM DERSI
UYGULAMA DEGERLENDIRME FORMU

(:)grenci Adi1 - Soyadi: Uygulama Alani:
Ogrenci No:

(e}

Sorumlu Hemsire sretim Elemani

DEGERLENDIRME OLCUTLERI

Cok lyi (4)
iyi 3)
Orta (2)
Zayif (1)
Cok lyi (4)
iyi 3)
Orta (2)
Zayif (1)

iletisim ve lliskiler

Hemsgireler ile uyumlu calisir.

Diger saglik disiplinleri ile etkin iletisim kurarak uyum i¢inde calisir.

Yardimei personelle iletigimi etkindir.

Hasta/yakinlariyla iletisimi etkindir.

Kendine Giliveni

Ozgiivenlidir ve gbriislerini acik¢a sdyleyebilir.

Kilavuzdaki uygulama etkinliklerini kendinden emin sekilde yapar.

Kendiyle ilgili (yiikuimliliikleri, ¢aligma zaman1 vb.) konularda karar
alabilir.

Giivenilirligi

Séylem ve eylemleriyle giivenilir oldugunu hissettirir.

Mesleki ilkelere bagli oldugunu hissettirir.

Iyi niyetlidir.

Ogrenme listegi

Bilgi/beceri eksikliginin farkindadir.

Ogrenmeye ve kendini gelistirmeye isteklidir.

Ogrenme firsatlarim iyi degerlendirir.

Elestiriye Tepkisi

Verilen geribildirimleri olumlu karsilar.

Eksik yonlerini diizeltmeye ¢aba gosterir.

Giriskenlik

Sorumluluk almada isteklidir.

Gerektiginde inisiyatif kullanir.

Degisen kosullara uyum saglayarak ¢oziimler bulur.

Yenilikeilik ve Degisim

Yenilik¢i uygulamalara ve degisime yatkin oldugunu hissettirir.

Birimde gerceklestirilen degisime/yenilik¢i ¢aligmalara katilir.

Genel goriiniimiine (forma diizeni ve 6z bakim vb. agisindan) 6zen
gosterir.

Birime zamaninda gelir ve ayrilir. Birime geg kalacaginda ya da
gelemeyeceginde sorumlu hemsireye, hemsireye ve dgretim
elemanina bilgi verir.

Isini severek ve hevesle yapar.

Bagkalarma yardim etmekten hoslanir.

Sabirli davranir.

Toplam

Uygulamaya ve dgrenciye iliskin diger yorumlarimz kisaca belirtiniz):

*Servis sorumlu hemsiresi veya vekili tarafindan doldurulacaktir. )
Servis / Unite Sorumlu Hemysiresi Sorumlu Ogretim Elemani
IMZA IMZA
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Ek 3. Yasal Diizenlemelere iligkin Tablo

YASAL SAYISI | TARiHi | ALT BASLIKLARI/IiCERIiGi
DUZENLEMELER
Hemsirelik 5634 2007
Kanununda
Dedisiklik
Yapilmasina Dair
Kanun
Hemsirelik 27515 2010 Hemsirelerin gorev, yetki ve sorumluluklari:
Yoénetmeligi
Dordiinci Bolim
Hemsirelik Hizmetlerinin Yonetimi ve Organizasyonu
Bas hemsire (Madde 9):
Sorumlu hemsire (Madde 10):
27910 | 2011 Calisilan Birim/Servis/Unite/Alanlara Gére Hemsirelerin Gérev,

Hemsirelik
Yonetmeliginde
Degisiklik
Yapilmasina Dair
Yénetmelik

Yetki ve Sorumluluklarini inceleyiniz. Tanimlanan alanlari ve servis
sorumlu hemsireniz ile karar verdiginiz bir alana yonelik gérev,
yetki ve sorumluluklari raporlayiniz.

45



Ik Yayin Tarihi 03.01.2022
Revizyon Tarihi 24.10.2024
Revizyon No 03

Ek 4. Vizit Formu

Hasta Bakimina Yoénelik Kriterler

Yapiliyor
Kismen
Yapiliyor
Yapilmiyor
Gozlenmedi/
Uygun Degil

Hastalar her vardiyada kendi bakimindan sorumlu hemsireyi biliyor mu?

Hastaya yapilan bitin islemlerde hasta kimlik dogrulamasi yapiliyor mu?

Her hasta icin diisme riski belirlenmis ve 6nlemler alinmis mi?

Hasta glivenlik 6nlemleri (yatak korkuluklari, ¢agri zili vs.) alinmis mi?

Her hasta icin hastaya bakim veren hemsire tarafindan bakim plani (hedefler, hemsirelik
girisimleri, sonuglari) yapiliyor mu?

Hasta icin order edilen bakim ve tedaviler zamaninda uygulanmis mi?

Hastalik stirecine bagh gelisebilecek semptomlarin ve komplikasyonlarin gézlenmesi igin bir
bakim plani var mi?

Hastanin hemsire tarafindan ilk degerlendirilmesi (hasta anamnezi, vital bulgu, risk
degerlendirmesi, vb.) servise kabul edilisinin kaginci dakikasinda/saatinde yapilmistir?

Hastanin 6zel durumuna 6zgi (alerji, kullanilmayacak ekstremite vs.) uygun renkte kol
bandi takilmig mi?

izolasyon gerektiren hastalar tanimlanip, izolasyon icin gerekenler yapiliyor mu?

Hastada enfeksiyona neden olabilecek invaziv girisimler varsa, buna yonelik izlemler
(kateter tipi, takilis tarihi, bakimi vb.) her vardiyada yapiliyor mu?

Ag1z bakim gereksinimi olan hastanin agiz mukozasi, en az 8 saatte bir degerlendiriyor mu?

Hastanin durumuna 6zgl beslenmesi ve metabolik durumu degerlendiriliyor mu?

Oral beslenemeyen hastanin beslenmesi planlanarak uygun yontem ile strdiriliyor mu?

Doktor istemine gore hastanin aldigi ve ¢ikardigi diizenli takip ediliyor mu?

IV hidrasyon saglanan hastaya verilen sivinin hizi ve miktari izleniyor mu?

Hastanin stirekli kullandigi ilaglar hasta yaninda birakilmamis ve tedavisine order ile dahil
edilmis mi?

Hemsire gozlemlerinde hastalarin kullandigi ilag etki ve yan etkilerini gozlemlemeye yonelik
bir not var mi?

Hastanin deri bitlinligl her vardiyada degerlendiriliyor ve riskli hastalarda gerekli bakim
(pozisyon, havali yatak, pansuman vb.) yapiliyor mu?

Ameliyat olan hastanin post op bakimi (vital bulgu, kanama, agri vs.) dizenli olarak
yapiliyor mu?

Eger hastanin solunuma yonelik tedavi gereksinimi (derin solunum egzersizi, oksijen, balon
vs.) varsa, hemsirelik planinda, bunlarin yapildigini gosteren bilgi var mi?

Hastaya glinliik aktiviteleri (yemek, tuvalet, giyinmek, ytirimek ...) igin gerektigin de yardim
yapiliyor mu?

Hastanin barsak fonksiyonlari glinliik olarak takip ediliyor mu?

Hemsire, bakimindan sorumlu oldugu hastanin tedauvisi ile ilgili gerektiginde saglk meslek
tyeleriyle (doktor, diyetisyen, fizyoterapist vs.) isbirligi yapiyor mu?

Hasta hastaligiyla iliskili gelisen extra sorunlarin (kizariklk, agri vs.) hemsireye iletilmesi
konusunda bilgilendiriliyor mu?

Hastaya verilecek egitimlerde uygun egitim materyalleri (yazil, s6zll, gorsel, ...) kullaniliyor
mu?

Hasta ve ailesine evde yapilmasi gereken bakim ve tedavi konusunda egitim veriliyor mu?

Her hasta icin hastanin durumuna uygun taburculuk egitimi planlaniyor ve uygulaniyor mu?

Hastaya yapilan tiim tedaviler hasta dosyasinda kayit altina alinmig mi?

Hasta dosyasinda hastaya verilen ilaglarin verilis zamani, yolu, dozaj, ilaci veren kisinin adi,
vb. bilgiler yer aliyor mu?

Hasta/hasta yakinlarina verilen tiim egitimler (enfeksiyon, ilag kullanimi, hijyen vb.) hasta
dosyasinda yer aliyor mu?

Hastaya giden IV mailerin Gzerinde ilacin ve hastanin kimlik bilgileri (hasta adi, hazirlama
tarihi, saati, dozu, gidis hizi, varsa igine katilan sivi miktari ve adi vs.) yer aliyor mu?
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Hastaya giden IV tiim sivilar hasta dosyasinda ayrintili (baslangig saati, gidis hizi, 24 saatte
gitmesi gereken miktar, igine katilan sivi miktari, adi vs.) kayit edilmis mi?

Hemsire notlari, hastane protokoliinlin gerektirdigi bicimde hastayla ilgili olarak yazilmis ve
imzalanmig mi?

Hemsirelik personeli, vardiya sonunda vardiya raporu yaziyor mu?

Gorevi devralan tiim hemsireler, servisteki tim hastalar hakkinda ayrintili teslim/rapor
ahiyorlar mi?

Varsa pansuman arabasinin kontroli diizenli yapiliyor mu?

Narkotikler her vardiyada sayiliyor mu?

Acil arabasi icindeki ilag ve malzemelerin sayisi ve miyadi dizenli takip ediliyor mu?

Serviste bulunan malzemelerin sayisi ve cihazlarin (aspiratér, monitor,telemetre, buhar
aleti, larengeskop, bleyt vb.) ¢alisip ¢alismadigi dlizenli olarak kontrol ediliyor mu?

Yeni olusturulan proseddrlerin serviste uygulanmasi icin hemsireleri bilgilendiriyor mu?

Yeniliklere uyum saglayip, hemsirelere etkili rehberlik yapryor mu?

Hemsireler arasinda yasanan sorunlarin ¢éziimiinde uygun sorun ¢ézme yontemi kullaniyor
mu?

Hemsireler ve diger meslek gruplari arasinda yasanan sorunlarin ¢6zimiinde rol aliyor mu?

Hemsirelerin galisma listelerinin yonetiminde (galisma zamanlari, vardiyalar, bayram
izinleri, yilhk izinler vb.) adil davraniyor mu?

Staj amaciyla servise gelen 6grencilere rehberlik ediliyor, mesleki egitimlerinde katkida
bulunuluyor mu?

Hemsirelerin arastirma yapmasini, mesleki ve bilimsel etkinliklere katilmasini destekliyor
mu?

Hemsirelerin mesleki beceri ve etkinligini arttirmak igin kariyer planlarini destekliyor mu?

Servis hemsirelerine servis amaglarinin neler oldugunu agikliyor mu?

Servis hemsireleriyle rutin toplantilar yapilip, toplanti tutanaklari tutuluyor mu?

Hemsirelerin egitim ihtiyacini belirleyerek ilgili birimlerle iletisime gecip, hizmet igi egitim
programlar diizenleniyor mu?

Hasta paylasimi, hasta gereksinimleri, hemsirelerin beceri seviyesi ve is yikiine uygun
yapiliyor mu?

SSH, sahip oldugu yetkisini gerektiginde astlarina devrediyor mu?

Kurum igi ve disi bilgi akisi icin iletisim araglarini (yazih, s6zlG, panolar, telefon, ...) etkin
kullaniyor mu?

Sorumlu hemsire verdigi gorevlerin yerine getirildigini kontrol ediyor mu?

Hastalara verilen hemsirelik bakimini her glin diizenli kontrol ediyor mu?

Servise yeni baslayan hemsirelerin servise uyum siirecinde, etkin rehberlik veriyor mu?

Servisin kaynak gereksinimini (insan kaynagi, arag, gereg vb.) zamaninda belirlenip,
giderilmesinde etkin ¢aba gosteriyor mu?
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SERVIS: TARIH: ...../......]......
08.00 — 16.00 16.00 — 08.00
[zole/ izole/
Hasta Kronik Hasta Sayist  ........ Kronik ...
Sayist hasta
hasta
sayisl
Vefat eden eni Vefat eden Yeni
hasta Sayist T Gelen ...l hasta Sayist Gelen ...
Hasta Hasta
Nakil Nakil
Ameliyat/re edilen Ameliyat/re edilen
vizyon | hasta vizyon e hasta
Sayisi Sayi1s1

Hasta bakimu ile ilgili konular (Alerji,
biling bulanikligi, diisme, temel yagam
destegi, entiibasyon, mavi kod ... Or:
... hastaya CPR uygulandi, kan takildi
ve allerjisi oldu vb.)

Malzemeler ile ilgili konular (tibbi
cihazlar/ malzeme yetersizligi, arizali
malzeme/arag vb.)

Birimdeki Ortamu ile ilgili konular
(klima/asansor/pencere/kapi arizali,
sicak- soguk ortam, hasta odasi
kirliligi, tadilat, pencere kilidi, kirmiz1
kod vb.)

Insan kaynaklar yonetimi ile ilgili
konular (personel eksik, hastaligi,
devamsizlik, ge¢ gelme, beyaz kod
vh.)
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Ek 6.
LiDERLIK OLCEGI

Asagida yer alan ozellikler sizin liderlik davranisinizi agiklamaktadir. Bu dlgekte sizi en iyi sekilde ifade eden
segenegi yuvarlak icerisine alin. Bu Olgegi elde etmek istediginiz cevaplar igin kullanin.

1=Kesinlikle Katilmiyorum
2=Katilmiyorum

3= Ne Katiyorum Ne Katilmiyorum
4= Katiliyorum

5= Kesinlikle Katiliyorum

1. Kalabalik ortamlarda kendimi 6n plana ¢ikarmayi severim. 1 2 3 4 5

2. Digerleri isleri benim istedigim sekilde yaptiklarinda bundan 1 2 3 4 5
gurur duyar ve memnun olurum.

3. Bir seyleri kendi basima basarmaktansa bir grubun parcasi 1 2 3 4 5
olarak yapmay1 daha keyifli buluyorum.

4. Spor kullplerinde daha 6nce kaptan veya antrendr olarak ya 1 2 3 4 5
da takim sporlarinda birey olarak yer almisligim var.

5. Okulda ya da isteki gorev gruplarinda en etkili ve sdzili gecen 1 2 3 4 5
insan olarak yer almaya caligirim.

6. Gruplarda en ¢ok iyi iliskiler kurulmasini 6nemsiyorum. 1 2 3 4 5
7. Gruplarda en ¢ok hedeflere ulasmayr dnemsiyorum. 1 2 3 4 5
8. Gruplarda her zaman bagkalarmimn duygularma ve 1 2 3 4 5

ihtiyaglarina dikkat gdsteriyorum.

9. Gruplarda igin yapilmasma yardimci olmak i¢in faaliyetleri 1 2 3 4 5
ben belirliyorum ve gérevlendirmeleri ben yapiyorum.

Bu liderlik olgegi; lider olmaya ne denli hazir oldugunuzu ve liderlik stilinizi belirlemektedir.
Hazir olma durumunuzu puanlamak i¢in her bir maddeyi 1'den 5'e kadar daire i¢ine aldiginiz degerleri toplayin.
Liderlik stili puaniniz iki alt kiimeden olusmaktadir:

Gorev odaklilik i¢in 7- 9 maddeler i¢in isaretlediginiz puanlar1 toplayin

Is odaklilik icin 6-8 maddeler icin isaretlediginiz puanlari toplayn.

Bu toplamlardan kiiciik olan1 biiyiik olandan ¢ikarip farki bulun ve daha ¢ok gorev odakli mu kisi odaklt mi
oldugunuzu saptayin.

Hazir olma durumu puaniniz 20 ve iizerinde ise lider olabilirsiniz. Toplam puaniniz 10 ve daha altindaysa o
zaman yasaminizda lider olmaktan ziyade kisisel basarilarla ilgileniyorsunuz. Puaniniz ikisinin ortasindaysa
liderlik potansiyelinin olaylara bagli olarak iki tarafa da yonlenebilir demektir.

49



Ik Yayin Tarihi 03.01.2022
Revizyon Tarihi 24.10.2024
Revizyon No 03

Ek 7. is Analizi Form Ornegi

Asagidaki is analiz formundan yararlanarak bir hemsireyi izleyiniz. Yaptigi islevleri, sikligini ve yapilis
suresini kayit ediniz.

Analiz Edilenin;
Unvani:
Kurumu:
Birimi:

Vardiya:

Analizi Yapan:

Yapilan iglevler * Saat araligi Yapilis suiresi (dk)

*08.00-16.00 saatleri arasinda yapilan tiim is ve islemler
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Ek 8. is Analizine iligkin Ornek Liste

iS ANALIZINDE HEMSIRE iSLEVLERININ GRUPLANDIRILMASI iLE iLGiLi ORNEK LISTE

Bakim, Tani-Tedavi, Es Gidiim Saglama

* Dogrudan yapilan hemsirelik bakim girisimleri; (hasta kabul ve taburcu islemleri, tim bakimlar, hastanin
mobilizasyonu, psikolojik destek)

* Hastaya uygulanan tiim girigsimler ve bunun es giidiimii

* Tiim ila¢ uygulamalar1 ve kaydi, (oral, IM, IV, SC...)

* Pre-op, Post-op bakim, izlemleri ve kaydi

*  Yasam bulgularini 6l¢gme, kaydetme ve izleme

*  Aldigi ¢cikardigi sivi izlemi

» Kan alma, tiim laboratuvar tetkikleri ve es giidiimii, sonuglarin alinmasi

e Pansumanlar

* Diger saglik calisanlariyla hasta i¢in kurulan iletisim ve es giidiimiin saglanmasi, konsiiltasyon, bilgi alis-
verisi (hekim vizitlerine katilma)

Hemgirelik Yonetimi

* Calisma cizelgesi hazirlama ve gérev dagilimi yapma

* Toplantilar (astlar ve iistlerle sorun ¢6zme, yonetsel islemlerle ilgili diizenli ve diizenli olmayan
toplantilar)

e Hemgirelik vizitleri

* Hemsirelik bakimi, tani-tedavi iglemleri, izlenmesi ve denetlenmesi

* Hasta dosyalar1 ve kayitlar1 inceleme

* Personelin ise alim1 ve gdriismeler

* Basanim/performans degerlendirme

* Nobet teslim defteri ve vardiya raporunun denetlenmesi ve imzalanmasi

* Depo, sarf malzemelerin istenmesi, birime saglanmasi ve denetlenmesi

Destek Hizmetlerin Yonetimi

» Sekreterlik islemleri (hekim raporlari, kayitlar, taburcu dosyasi hazirlama, hasta listesi ¢ikarma, yemek
rotasyonu, diyet listesi hazirlama, demirbas kaydi, telefonlara bakma vb. tibbi sekreterlik isleri gibi)

* Birimin temizlik ve diizeninin denetlenmesi, bozulan yerlerin onarilmasinin saglanmasi vb.

Egitim ve Kariyer Gelistirme

+ Ogrencilere kilavuzluk, egitim ve denetim icin ayrilan zaman

* Hizmet i¢i egitim toplantilar1 (hemsirelere ve yardimci personele)

* s bas1 egitimleri (hemsire ve yardimci personele)

* Yeni personelin birime uyumunun saglanmasi

*  Yeni alet ve malzeme tanitim ve kullanimi i¢in yapilan egitimler (yeni teknolojiye uyum)

* Saglik egitimi (bireye, hastaya, ailesine)

» Kariyer danismanhigi

Arastirma

* Hemgirelik bakimi, yénetimi, egitimi ile ilgili (diger saglik calisanlar1 ve meslektaglarla planlanmig) her
tiirlli arastirma etkinlikleri

Dinlenme/Ozel

*  Yemek, cay ve sigara molalari i¢in ayrilan siire

+  Ogzel telefon goriismeleri, dzel ziyaretci kabulii ve sohbet i¢in ayrilan zaman

* Calisanlarm kendi aralarinda giinliikk konusmalar1 (hasta, egitimsel, yonetimsel veya bir sorun ¢ézmeye
yonelik olamayan) i¢in ayrilan siire
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is ICERIGININ GRUPLANMASI

TOPLAM SURE (480 DAKIKA)

Bakim, Tani-Tedavi, Es Glidim Saglama

Hemsirelik Yonetimi

Destek Hizmetlerin Yonetimi

Egitim

Arastirma

Dinlenme

Ek 10. is Tanimi Formu Ornegi

BiRiM SORUMLU HEMSIRESi: is Tanimi Formu Ornegi

Gorev Unvani:

Calistigi Boluim:

Bagh Oldugu Birim:

Kime Karsi Sorumlulugu Oldugu:

Kim / Kimlerden Sorumlu Oldugu

(Kendisine Bagh Olanlar):

Gerekli Nitelikler:

Calisma Kosullar:

isin Ozeti:

Gorev- Yetki ve Sorumluluklar:
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Gozlenen Takimin Adi

Etkili takim o6zellikleri

Agiklamalar

Takimin hedefleri olusturulmustur.

Roller ve sinirlari tanimlanmistir.

Acik ve net iletisim, etkin dinleme vardir.

Etkili karar verme sistemi kullanilmaktadir (kararlar katihmli

alinir, gorusler agikga paylasilir, vb.).

Takim i¢i olumlu iklim vardir (gliven, saygi, birbirini izleme ve

destek, ortak hedefler igin ¢alisma).

Takim tyelerinin uzmanligi, bilgi, beceri ve yetenekleri

degerli gorilir.

Catismalar etkili yonetilir.

Gorevler is birligi ile paylasimli gerceklestirilir.
Takimda katihmci liderlik yaklasimi vardir.

Takim 6z degerlendirmesini yapar.

53



[k Yayin Tarihi 03.01.2022
Revizyon Tarihi 24.10.2024
Revizyon No 03

Ek 12. Etkili Takim Uyesi Rolleri (Ogrenci)

Etkili Takim Uyesi Rolleri

Her zaman (5)
Genellikle (4)
Bazen (3)
Nadiren (2)
Asla (1)

1. Takimin bir tiyesi olarak yapilacak isi sahiplenirim ve so-
rumluluk alirim.

2. Aldigim sorumluluklari ve gorevleri etkili sekilde yerine
getiririm.

3. Takim tiyeleri konusurken so6ziini kesmem, etkin dinlerim.

4. Takim uyelerini, gortslerini aciklamasi i¢cin desteklerim.

5. Gereksinim halinde takim tiyelerini destekler ve yardimci
olurum

Takim icinde gtiven olusturmaya 6zen gosteririm

Takim tliyelerinin bilgi ve yeteneklerini degerli gériiriom.

Takimin basarimini artirmaya yonelik ¢aba gésteririm.

© @ No

Takim ic¢i catismalarda ¢oziime yonelik hareket ederim.

sy
o

. Takim i¢cinde uyumlu/is birlik¢i olmaya ¢alisirim.

11. Takim ic¢i alinan kararlara katilirim

12. Takim icinde kararlarin katilime /paylasiml olarak alinma-
sin1 desteklerim

13. Gerektiginde takimin 6nderligini tistlenirim

14. Takim liyelerine basarimini artirmaya yonelik geri bildirim
veririm

15. Etkin bir takim tiyesi olarak 6z degerlendirme yaparim.

Degerlendirme
5-28 puan: Etkisiz takim Gyesidir.
29-51 puan: Takim Uyesi olarak yer alsa da yeterince etkili (aktif ve destekleyici) degildir.

52-75 puan: Etkili takim Gyesidir.
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Ek 13. Performans Degerlendirme Form Ornegi

SORUMLU HEMSIRE BASARIM DEGERLENDIRME FORMU®

Cahstifn Birim: Degerlendirme Diénemi:
Degerlendirmeyi Yapan: De@erlendirme Tarihi:
Degerlendirilen: Toplam Puan:

o H

Asafidaki dlgitleri 1 (Yeterli Degil), 2 (Gelistirilmesi Gerekli), 3 (Beklenen Diizeyde),
4 (Beklenenin Ustiinde), 5 (Mitkemmel) puan olacak sekilde degerlendirerek size uygun
puann altim isaretleyiniz. (Ornek: Mikemmel &)

BASARIM STANDARTLARI VE OLCUTLERI

Gelistirilmesi Gerek li
Beklenen Dizeyde
Beklenenin Ustiinde

Yeterli Degil
Miitkemmel

Standart [. Balkam Hizmetinin Yonetimi

»  Hemsirelik balkam planinin etkin ve verimli bir sekilde
planlanmasini, uvgulanmasim saglar ve hemsirelik bakim

o
b
-
e
n

girisimlerini degerlendirir.
Olgiitler

1. Hastanm birime kabuliiniin standartlar dogrultusunda yapilma-

s1n1 saglar

2. Hasta balam gereksinimleri dofrultusunda hemsire insan giicii-
nii planlar.

3. Hastayla ilgili vizitlere katilarak bilgi ahsverisinde bulunur.

4. Hastaya dzgi hemgirelik balam plam hazirlanmasim ve uygulan-

masim saglar, stireci denetler.

5. Hastaya istenen tam islemlerinin (ekg, ultrason, réntgen, lab.
drnegi vb.) yerine getirilmesini saglar ve denetler.

6. Acil durum protokolinin [mavi kod vb.) etkin sekilde uygulan-
masini saglar.

=

Hasta haklarmma uygun davramlmasim saglar

&

Balam uygulamalarimn etkinligini kalite standartlarn dogrultu-
sunda denetler ve degerlendirir

9. Tedavi ve balam uygulamalarimn zamamnda ve etkin yiritil-
mesini saglar.

10. Hasta ve hasta yalum egitimlerinin verilmesini ve denetimini
saflar
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11. Sevk ve taburculuk iglemlerinin prosediirlere uygun yapilmasim
saflar ve denetler.

12. Oliim halinde prosediriin uygulanmasim saglar.

Standart 1. Birimin Yinetimi
+ HKaynaklarn (beseri, fiziki ve mali kaynaklar, ttbbi sarf mal-
zeme, ilac vb.) ethin ve verimli kullamlmasim saglar.

Olgiitler
1. Birime kabul edilecek hastalann gereksinimlerine uygun oda
hazirlanmasim saglar

2. Hastaya uygulanan ilac ve tibbi sarf malzemelerin sisteme giril-
mesini saglan

3. Eczaneden gelen ilaclarn ve sarf malzeme deposundan gelen mal-
zemelerin givenli bir sekilde kullammin ve korunmasim saglar.

4. Tedawi ve acil arabasindaki ilag ve malzemelerin kontrollini saglar.

5. Markotik ilaglann uygun sekilde korunmasim ve izlenmesini

saglan

6. Cihazlara ait kalibrasyon ve anzalarnn uygun sekilde izler ve
bildirimini yapar.

7. Birime gerekli cihaz ve malzemelerin istemini yapar, sartname
hazrlar

B. Birime alman cihaz ve malzemelerin maliyet etkinlifini ve kali-
tesini denetler.

9. Birim kontrol ¢izelgelerini ve hasta dosyalarim denetler.

10. izolasyon konusunda gerekli énlemlerin ahinmasim saglar ve
denetler.

11. Anklarn uygun sekilde aynstrildigim denetler

12. Zamam etkin ve verimli kullamr, giinliik, haftalik ve ayhk is plan-
larim diizenli olarak yapar.

13. Ayhk calisma plam ve izinleri diizenler.

14. is doyumu ve motivasyonunu yiikseltici diizenlemeler yapar.

15. Hemsgirelerin &zlik haklarim korur ve yol gésterin

16. Basarnm degerlendirme yaparak hemsirelere gelisimleri icin
geribildirimlerde bulunurn

Standart I11. Kalite ve Verimlilik
#» Kalite ve verimlilik kapsaminda yiiriitilen uygulamalan
izler ve calisanlann katilimim saglar.

Olgiitler
1. Kalite iyilestirme stireclerinin dogru uygulanmasim saglar ve
denetler
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2. Hasta balam kalitesi ve verimlilik gostergelerinin dogru sekilde
toplanmasim saglar.

3. Kalite ve verimlilik géstergelerini ilgili birimlerle zamaninda
paylasir ve raporlandinr

4, Kalite komisyon toplantilarina katilarak gereldi iyilestirmelerin
yapilmasi i¢in Gneriler sunar.

5. Birimdeki galisanlann kalite ve verimlilik cahsmalarina katilinm-
m destekler.

Standart IV. Knrum Kiiltiiriini Gelistirme

»  HKurumun amac, hedef, politika ve diizenlemeleri ile kiiltii-
riine uygun davranilmasim saglar.

Olcitler
1. Kurumun amag, hedef ve politikalar ile kiltirine uygun davra-
mir;, gahsanlan yonlendirir

2. Hemsirelik hizmetleri icin belirlenmis olan diizenleme ve kural-
lara uyulmasim saglar.

3. Sorumlu hemsire toplantilarina katilir ve gelismeleri ekibine
bildirir.

=

Meslektaslar ve difer meslek gruplaryla dikey ve yvatay iletisim
kanallarim etkili kullamr.

5. Birimdeki sorunlar ast ve distleriyle goriiserek coziiminde is-
birligi yapar.

6. Kurum kiltirinin gelistirilmesi ve yeni gahsanlara aktarilma-
sinda etkili rol dstlenir.

Standart V. Onderlik ve Profesyonellik

* Hemgirelik hizmetleri talkomina énderlik ve profesyonel
davrams dzelliklerivle rol model olur, etik kurallara uyul-
masini saglar.

Olciitler
1. Meslektaslan ve difer meslek iiyeleriyle iliskilerinde profesyo-
nellige énem verir.

o

Cahsanlara her agidan (fiziksel, davramssal ve islevsel) rol
maodel olur.

3. Hemsirelikle ilgili mevzuatta goriilen yveni gelismeleri izleyerek
uygulamalarina aktanr ve aktarnilmasim saglar

4. Cabsanlarnn herkese saym gosterdigi, siddet icermeyen olumlu
calisma ortanmm destekler.
5. Cabsanlarmn dnderlik ézellikleri gelistirebilmeleri icin destek

olur.
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6. Saghk cahsanlan arasinda giiven ve saygiya dayal bir ishirligi
ortami yaratir.

7. Cahsanlar arasinda amag birligi saglayarak, takam ruhu ile
cahsmalanm destekler.

8. Olasi siddet durumlarim fark eder ve uygun énlemlerin alinma-
sini saflar.

Standart V1. Egitim

* Kendisi ve tiilm ¢ahsanlarimim mesleki gelisimine katk sag-
layacak giincel gelismeleri izleyerek, egitim ve damsmanhk
destegi verir.

1. Basanm degerlendirme ve diger etkinliklerle hemsirelerin egi-
tim gereksinimlerini saptar.

2. Hemgirelerin egitimlere kanhmlanm kolaylastirr:

3. Yeni baslayanlara rehber hemsire atayarak mesleki yetkinlikleri-
ni gelistirmelerini saglar ve denetler.

4. Ogrenci hemsirelerin egitiminin amacina uygun yiiritilmesini
saglar ve denetler.

Standart VIL Arastirma

* Giincel arastirmalan ve gelismeleri izleyerek uygulamaya
aktarilmasim saglar ve birimine dzgii hemsirelik arastirma-
lar gerceklestirir.

1. Uygulamalarinda arastirmaci ve yenilikei bir ortamin yaranlma-
s icin caba gosterir.

2. Kamita dayali uygulamalarin ve yenilikci yaklagimlarin ¢ahsma
ortamina aktarlmasim saglar.

3. Hemgirelikle ilgili arastirmalar yapar veya yapilan arastirmalara
katilir.

4. Hemgirelerin arastirma yapmalar icin uygun ortam hazirlar ve
katihim destekler.
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Klinik Adi:

Ek 14. Ogrenci Devam Cizelgesi

KTU SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESi HEMSIRELIKTE YONETIM DERSi UYGULAMASI
FARABI HASTANESI iMZA LiSTESI

ik Yayin Tarihi 03.01.2022
Revizyon Tarihi 24.10.2024

Revizyon No 03

Ogrenci No

Ogrencinin Adi Soyadi

06.12.2024

09.12.2024

10.12.2024

11.12.2024

12.12.2024

13.12.2024

16.12.2024

17.12.2024

18.12.2024
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19.12.2024

20.12.2024
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25.12.2024

26.12.2024

27.12.2024

30.12.2024

31.12.2024
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Ek 15. Hem4041 Hemsirelikte Yonetim Dersi Uygulama izlem Cizelgesi (Beceri

Karnesi)

BECERILER

KINIK/SAHA
UYGULAMA
(Yapildy)

Tarih
Onaylayan
(Ad- Soyad,
imza ve
kurum)

Kurumun organizasyon semasini ¢izme/var olan semay1 yorumlayarak raporlama

Destek/diger hizmet birimleriyle goriigme yapma ve raporlama

Saglik profesyonellerinin birbiriyle, hasta ve yakiniyla olan iletisimini gdzlemleme ve
raporlama

Vizit yapma ve vizit formunu kullanma

Vardiya raporu hazirlama

Bir toplanti diizenleyip yonetme

Tutanak tutma (Toplanti, olay vb.)

Servis tanitim kitapgig1/brosiirii hazirlama (kroki, hemsire say1 ve niteligi, is akislart vb.)

Is analizi yapma

Bir is tanim1 hazirlama/mevcut is tanimin1 yorumlama

Bir 6zge¢mis hazirlama

Resmi bir dilekce yazma

Birim sorumlu hemsiresini liderlik 6zellikleri yoniinden gézlemleme ve raporlama

Kendini liderlik 6zelliklerini degerlendirip raporlama

Birimdeki personelin motivasyon ve is doyumu faktorlerini belirleme

Hastane Bilgi Yonetim Sistemini kullanma (istenme bulunma, ariza bildirimi vb.)

Sorun ¢dzme basamaklarina gore bir sorunu ¢ézme (balik kilgigi, SN 1K vb kullanilmali ve
eylem plan1 hazirlama)

Sorun ¢dzme ve karar verme sirecini kullanma

Birimde diizeltici ve dnleyici faaliyet (DOF) raporu hazirlama

Hemgirelik hizmetlerini ilgilendiren dokiimanlari (prosediir, talimat, formlar1 vb.) doldurma

Birimde bir seyi degistirme/degisimi gerceklestirme ve sonuglarini raporlama

Hasta bakim gereksinimleri dogrultusunda hemsirelik is giiciinii belirleme

Calisma ¢izelgesi (ndbet listesi) yapma

Saglik kurumundaki takim/ekip tiirlerini raporlama

Hemgirelik hizmetlerindeki takim/ekip tiirlerini raporlama

Kendini bir takim iiyesi olarak degerlendirme

Birimdeki saglik ve hemsirelik ekibi/takimini etkili takim 6zellikleri agisindan degerlendirme

Bir hemsirenin performansini degerlendirme

Ogrencinin Gelisim Gosterdigi Diger Uygulamalar:

Sorumlu Ogretim Elemam Notlar (Eksik Beceriler ve Nedenleri):
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Ek-2. Ogrencilerin Hemsirelikte Yonetim Dersini, Uygulamalarin1 ve Uygulama Alanlarini
Degerlendirme Formlari
KTU SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

Asagida yer alan ifadelerin her birini degerlendiriniz.

KATILIM DERECENIZ:
(1) Katiimiyorum (2) Kararsizim (3) Katiltyorum

KURAMSAL DERS Katiiyorum | Kararsizm Katilmiyorum

Derslere ayrilan siire yeterliydi.

Derslerin anlatimi agik ve anlagilirdu.

Derslerin igerigi yeterliydi.

Konular birbirini tamamlar nitelikteydi.

Derslerde farkli egitim teknikleri kullanildi (vaka galismasi,
beyin firtinasi, rol play, simiilasyon vb)

Derslere aktif olarak katilma olanagi buldum

Ders plan1 dénem baginda &grencilere verildi.

Ders sirasinda ve sonrasinda tartigma i¢in yeterli vakit ayrildi.

Ders kitaplar1 ve kaynaklar yeterliydi.

Saglik hukuku ve mevzuati konular1 mesleki gelisimime dnemli
katkida bulundu.

DERSIN SORUMLU OGRETIM ELEMANI/ELEMANLARI

Ogretim elemam kendine ayrilan siirede dersine basladi ve
bitirdi

Ogretim elemam1 dersin amag ve hedeflerini acikladi

Ogretim elemami dersin amag ve hedeflerine uygun ders anlatt:

Ogretim eleman1 ders konularin1 drnek vaka ve olaylarla
iligkilendirdi.

Ogretim eleman1 dersin islenisinde farkli sunum teknikleri
kulland1 (video, rol-play vb.)

Ogretim eleman ders siiresince derse olan ilgiyi siirdiirebildi.

Ogretim elemanlarma ders saati disinda da ulasilabildi.

SINAV/ ODEV/SEMINER DEGERLENDIRILMESI

Sinav ortami sinava uygun sekilde diizenlenmisti

Sinav/ Odev/Seminer derste dgrendiklerimizi kapsar
nitelikteydi

Sinav sorular1 agik ve anlasilirdi

Sinav/ Odev/Seminer icin verilen siire yeterliydi.

Sinavlardan sonra smav sonucu ve cevaplar ile ilgili geri
bildirim yapildi

Sinavlar giivenli bir ortamda(kopya vb) yapildi

DERSE BAGLI UYGULAMA

Derse bagli uygulama plan1 vardi ve buna uyum gosterildi

Derse bagli uygulama i¢in ayrilan siire yeterliydi.

Derslerde 6grendigim teorik bilgi ile derse bagli uygulama
arasmda iligki kurabildim.

Derse bagli uygulamalarda egitim aktiviteleri ( vaka analizi,
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hasta bakimi vb) 6grenim hedefleri ile uyumlu idi.

Derse bagli uygulama bana mesleki 6zgiiven kazandirdi

Farkli saglik kurumlarinin igleyis ve 6zelliklerini 6grendim.

Derse bagli uygulama,saglikli/hasta birey-yakinlari ve saglik
calisanlart ile etkili iletigim kurma becerisi kazandirdi.

Derse bagli uygulama mesleki ve etik sorumluluk bilinci
kazanmami sagladi.

Derse bagli uygulamada gereksiz islemler/ igler yaptirildi.

Uygulama alani teorik bilgilerimi kullanma ve gelistirmeme
katki sagladi.

Uygulama alan1 psikomotor becerilerimi gelistirmeme katki
sagladi.

Seminer/ vaka tartismasi igin ayrilan siire yeterliydi.

Seminer/ vaka tartismast kuramsal ve uygulama becerilerime
katki sagladi.

Derse bagli uygulama ekip ¢aligmasi becerisi kazandirdi.

Derse bagli uygulama saglik yonetimi konularinda mesleki
gelisimime katki sagladi

Derse bagli uygulamalarda degerlendirmeler objektifti.

Derse bagli uygulama siiresince 6gretim elemanlarina
ulasabilme olanagi buldum.

Derse bagli uygulamalarda herkese esit olanak saglandi

Derse bagl uygulama ortamu;

Hasta bakimi igin yeterli ara¢ gereg vardi.

Ogrenci bagma diisen hasta sayis1 yeterliydi.

Seminer odasi vardi/Vaka tartigmasi i¢in uygun ortam saglandi.

Derse bagli uygulama yeri dersin hedefleri ile uyumluydu.

Uygulama ortamu fiziksel 6zellikler agisindan giivenliydi.

Dinlenebilecek uygun ortam vardi.

Yemek yeme ortami bulabildim

Tuvalet gereksinimi igin uygun ortam vardi

Uniformami giyebilecegim uygun ortam bulabildim.
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Ek-3. Hemsirelik Boliimii Is Kazas1 Akis Semas1

T.C.
.o
KTU ~ KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
1955 VSﬂgllk Bilimleri Fakiiltesi Dokiiman No | RDKOI
Hemgirelik Boliimii {1k YaymTarihi
Risk Belirleme Komisyonu s Kazas: Bildirim [RevizyonTarihi
Akay Semasi Revizyon No

UYGULAMA ALANI i$ KAZASI AKIS SEMASI

y

Uygulamadan serumlu
OSRENCI ogretim el ve klinik

sorumlu hemgiresine bildir

5 Seglid ve Glvenli Birimi
SGK'rin web sitesinden ig

kazast bildirimini g i§ gind
iginde yap

Gerekli midahaleyi yap i
(Adl sersive nakil vb.)

4

OGRENCI ¢ ( "Hemgirelik B&limd Ig Kmn)
Bildirim Formu"nu doldur

\_/_\

SORUMLU
OGRETIM
ELEMANI

Formu Risk Belirleme
Komisyonu'na teslim et
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Ek-4. Hemsirelik Boliimii Is Kazas1 Bildirim Formu

T.C.
KTU KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITES
1955 Saghk Bilimleri Fakiiltesi Doktman No RDK.OI
Hemsirelik Baliimii Ik Yayn Tarihi
is Kazas1 Bildirim Formu Revizyon Tarihi
Revizyon No
Wﬁi}—h:h Biigilei'

Adi-soyad

Numaras:

Cep Telefonu

Is Kazasma Iliskin Bilgiler

Olay Tarihi/Saati

Olay Yeri, Kurum ve Klinik/Saha

Olayin Olug Bigimini Anlatimz

Varsa Olayin Sahidi Adi- Soyadi, Imzas:

Olay Sonrasi Yapilanlar

Kurum tarafindan bildirim yapildi: [ Yikama: O]

Kurum tarafindan bildirim yapilmadi: [J Pansuman: [
Acil serviste gozetim: ]
Enfeksiyon poliklinigi: [
Is Gormezlik Raporu Alma Durumu: ]
Diger:

Derse/Uygulama/Staja iliskin Bilgiler
Dersin Sorumlu Ogretim Elemani/Elemanlan
Adi-Soyadi:

imza:

Agiklama: Yaralanma nedeniyle SGK'ya bildirim yapilan ya da yapilmayan her bir 6grenci
igin “ls Kazas: Bildirim Formunun” doldurulmasi gerekmektedir. Donem sonunda
doldurulmus formlarin ders sorumlusu tarafindan Risk Belirleme Komisyonuna iletilmesi
gerekmektedir.

Ek: Kazaya yonelik yapilan tiim iglemlerin (fotogiraf, form, tedavi, takip vb.) belgeleri

N LA A
Arlayan ) h Onayldvan
|
Dr. Ogr, Uyesi NDAS ALTINBAS “Havva OZTORK Prof. srin NURAL
Risk Belitine Komisyonu Bagkam Kalite va Akreditasyon Komisyon Bagkani Ba&ltm Baskan
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Ek-5. Derse Bagl Uygulama Komisyonu Ydnergesi

KARADENIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI
STAJ/DERSE BAGLI UYGULAMA KOMIiSYONU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonerge, Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Saghk Bilimleri
Fakiiltesi Staj/Derse Bagli Uygulama Komisyonunun ¢aligma usul ve esaslarini belirler.

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge, Karadeniz Teknik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Staj/Derse Bagli Uygulama Komisyonunun c¢alisma ilke ve esaslar1 ile gorev ve
sorumluluklarma iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, Karadeniz Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeligi ile Karadeniz Teknik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Lisans
Egitim-Ogretim Sinav Degerlendirme ve Ogrenci Isleri Yonetmeligi uyarinca hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gegen;

a) Universite: Karadeniz Teknik Universitesini (KTU),

b) Fakulte: Saglik Bilimleri Fakiiltesini,

¢) Fakiilte Kurulu: KTU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,

¢) Dekan: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanini,

d) Boliim Baskam: Saglik Bilimleri Fakiiltesi ilgili Boliim Bagkanini,

e) Baskan: Staj/Derse Bagli Uygulama Komisyon Bagkanini,

f) Komisyon: Staj/Derse Bagli Uygulama Komisyonunu,

g) Staj/Derse Bagh Uygulama Sorumlusu: Staj/derse bagli uygulamanin
yiiriitiilmesinden sorumlu 6gretim elemanini,

g) Staj/Derse Bagh Uygulama: Ogretim eleman1 gdzetim ve denetiminde saglik
kurumlarinin ilgili birimlerinde yapilan uygulamayi,

h) Ogrenci Temsilcisi: Sinif temsilcilerinin kendi aralarindan segtikleri 6grenciyi ifade
eder.

IKINCi BOLUM
Komisyon Yapisi, Cahsma Ilkeleri ve Gorevleri

Staj/Derse Bagh Uygulama Komisyonunun yapisi ve ¢alisma ilkeleri

MADDE 5 - (1) Komisyon, Fakiilte 0gretim elemanlar1 arasindan Dekan tarafindan
gorevlendirilen bir baskan ve her anabilim dalin1 temsil eden (staj/derse bagli uygulama
sorumlulart) 10 dgretim eleman ile iki Ogrenci Temsilcisinden olusur.

(2) Komisyon, giindem olustugunda veya her yariyilda en az bir kez Komisyon
Bagkanmin davetiyle ve {iye sayisinimn yarisindan bir fazlasi ile toplanir, salt cogunlukla karar
alir. Oylarin esit ¢ikmast durumunda Komisyon Bagkanmin oy kullandig: tarafin goriisleri
kabul edilir. Toplantiya Komisyon Baskani, bagkanlik eder. Bagkanin olmadig1 zamanlarda
Bagkanm gorevlendirdigi bir 6gretim eleman1 Komisyona bagkanlik eder.
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(3) Komisyon uyelerinin gorev siresi iki yildir. Yeni iiye belirlenmesi veya gorev
sliresinin uzatimi1 Dekan tarafindan yapilir. Bir takvim yili i¢inde, izinsiz veya mazeretsiz
olarak iki toplantiya katilmayan iiye/iiyeler hakkinda Dekanlik bilgilendirilir.

Staj/Derse Bagh Uygulama Komisyonunun gorevleri

MADDE 6 — (1) Staj/Derse Baghi Uygulama Komisyonu asagida belirtilen gorevleri
yerine getirir:

a) Fakiiltenin Staj/Derse Bagli Uygulama Komisyon Y onergesini hazirlar.

b) Ogrencilerin uygulama yapacaklar1 kurumlar1 her yar1yil 6ncesinde belirleyerek ilgili
boliim baskanliina sunar.

c) Staj/derse bagli uygulama taraflar1 (Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi, SGK, il
Saglik Miidiirliigii, hastaneler) ile Fakiilte arasinda koordinasyon ve igbirligini saglar.

¢) Ogrencilerin sigorta islemlerinin yiiriitiilmesi, periyodik muayenelerinin yapilmas1 ve
13 bas1 egitimi konularinda boliimlere rehberlik eder.

d) Staj/derse bagl uygulama alanlarinda gelisebilecek sorunlara iliskin ¢6ziim 6nerilerini
ilgili boliimle paylasir.

e) Her donem sonunda staj/derse bagli uygulamanin yiiriitiilmesi ile ilgili 6grenci/6gretim
elemanlarindan gelen geri bildirimleri degerlendirir.

f) Komisyon, ihtiyaclara gore yonergenin glincellenmesini teklif eder.

g) Komisyon kapsaminda dekanlikca verilen diger gorevleri yapar.

g) Komisyon, yapilan degerlendirmeleri ve sonuglar1 bir rapor halinde ilgili bolim
baskanlig1 ile Dekanliga sunar.

Staj/Derse Bagh Uygulama Komisyon Baskani ve gorevleri

MADDE 7 - (1) Komisyon Baskani, Dekan tarafindan Fakiiltenin 6gretim tiyeleri
arasindan iki yillik siire i¢in gorevlendirilir. Baskan, gorevlerini yerine getirirken Dekana
kars1 sorumludur. Gorev siiresi sona eren Bagkan tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Komisyon Bagkan1 asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Baskan, yilda en az iki kez olmak iizere komisyonu toplar ve Komisyona baskanlik
eder.

a) Baskan, Komisyonun madde 6’da belirtilen gorevleri kapsamindaki ytlikiimliiliiklerini
aksatmadan ydratar.

UCUNCU BOLUM
Genel Hiuktmler, Yarurlik ve Yuritme

MADDE 8 — (1) Bu Yo6nergede yer almayan hususlar hakkinda Yiiksekogretim
Kurulu ve Karadeniz Teknik Universitesi tarafindan yaymlanan ydnetmeliklerin hiikiimleri ile
Staj/Derse Bagli Uygulama Komisyonunun 6nerileri dogrultusunda Fakiiltenin ilgili kurullar1
tarafindan alinan kararlar uygulanir.

Yurarlak

MADDE 9 — (1) Bu Yonerge, Fakiilte Kurulu Karar ile kabul edildigi tarihten itibaren
yuriirliige girer.
Yurdatme

MADDE 10 - (1) Bu Ydnerge huktmlerini Dekan yarutr.
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Ek 6.
KTU SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI HEMSIRELIK BOLUMU

EGITIM PROGRAM MODELI KAPSAMINDA HEMSIRELIKTE YONETIM DERSININ PROGRAMI

KTU SBF Hemsirelik Bdliimiiniin temellendigi Model

Egitim Modeli Kapsaminda Hemgirelikte Yonetim Dersinin Programi

Geriye Dogru ilhan'in TYYC KTU SBF KTU SBF Hemgirelik Bolimii HEM4041 Hemsirelikte Ydénetim Dersinin
Tasarim Modeli* 2020* Hemsirelik Programi iceriginin Modele Uygun Sunumu:

Egitim Programi

Entegre Model***
I. Asama: Beklendik Program 1.Asama Bologna sureci kapsaminda belirlenen Avrupa Yeterlilikler Cercevesi, TYYC,
ciktilarin, egitim amagclarinin Cevre incelemesi HUCEP, vb. kriterleri dogrultusunda, i¢ (6grenci calistayr vb.) ve dig paydas
programinin belirlenmesi (environmental toplantilari ile KTU SBF Hemsirelik Béliminin Program amaglari (Ek 1.2.1, Ek
hedeflerinin ve bu scanning) 1.2.2), program ciktilar (mezun yeterlilikleri)
hedeflerin ulusal, (https://www.ktu.edu.tr/sbfhemsirelik/programyeterliklericiktilari ) ve Mdufredat
bolgesel ve yerel icerik programi/egitim program icerigini guncellenerek 2019 yilinda yururlige girdi
standartlarina (http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/generalinfo.aspx?pid=2340&lang=1,
uygunlugunun https://www.ktu.edu.tr/sbfhemsirelik/programamaciari ,
belirlenmesi https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik_13713.pdf, OiS Ek 1.2.4, OIS Ek
Adim |: Mezunlar ne Program 2.Asama 1.2.5).
bilmeli, yapabilmeli? ciktilarinin ve Mezun Hemsirelik Bélim mufredat programi dort yilda bir olacak sekilde Bologna sireci
Hangi deger, tutum ve | program Yeterlilikleri ile gelisen ylksekdgretimin uluslararasilastirma da dikkate alinarak amacina
becerilere sahip kapsamindaki (Graduate uygun guncellenmektedir.
olmali? sorularina derslerin Competencies)
yanit aranarak belirlenmesi

amaglarin
belirlenmesi,

Adim II: Bu amaglara
ulasmak icin gerekli
icerigin belirlenmesi,

Her bir ders icin
Ogretim
programlarinin
gelistiriimesi ve
uygulanmasi

Adim IlI: Hangi
derslerin verilecegdi ve
bu derslerde hangi
icerigin sunulacagina

3.Asama
Mufredat
Gelistirme
(Curriculum
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karar verilmesi

Il. Asama: Egitim
programi

Programlarin
degerlendirilmesi

Development)

uygulandiginda (ilhan, 2020)

degerlendirmenin nasil

yapilacaginin

belirlenmesi

Ill. Asama: Ogrenme SISTEM 4. Asama Hemsirelik Bolumanin Program amag ve ¢iktilarina ulasmasini saglamak igin
yasantilari ve YAKLASIMI** Pedojik HEM 4041 Hemsirelikte Yonetim dersi mufredat/egitim programina yerlegtirildi.
6gretimin nasil stratejilerin

yapilacaginin belirlenmesi

belirlenmesi (Pedagogical

Strategies)

1.Problemin tanimi

Amacin
belirlenmesi,
komisyon
Uyelerinin segimi

Sistematik yaklasim egitim modeline temelli olarak TYYC, i¢c ve dis paydas
gorusleri, dzellikle HUCEP’e temelli KTU SBF Hemsirelik Blimi Mifredat
Komisyonu galismalari ve égretim elemanlarinin igbirlikleri ile KTU SBF
Hemsirelik Bolimi Mufredat/ders iceriklerinin belirlenip dizenlenmesi
sonrasinda Hemsirelik Béliminin Program amac ve ciktilarina ulagsmasi
saglayacak sekilde ilgili anabilim dali Ogretim elemanlari tarafindan
"HUCEP’'de Hemsirelikte yonetimi ilgilendiren kavramlar ve konu
basliklar” ve “Hemsirelikte Yonetim Lisans Ders Programinin Gelistiriimesi
Calistayr” ile uyumlu olacak sekilde HEM 4041 Hemsirelikte Ydnetim
dersinin amaci belirlendi.

2. Gelisme

icerigin segimi

Ogrenciye doniik
amaglarin
yazilmasi

Hemsirelik Boliimiiniin yine amaglari ve program giktilarina uyumunu
saglamak i¢in TYYC, i¢c ve dis paydas gorusleri dikkate alinarak “HUCEP’de
Hemesirelikte yonetimi ilgilendiren kavramlar ve konu basgliklar” ve “Hemsirelikte
Yonetim Lisans Ders Programinin Gelistiriimesi Calistay1” ders konu igerikleri
dogrultusunda ders icerikleri tanimlandi.

HEM 4041 Hemsirelikte Yonetim dersinin amacina yénelik KTU SBF
Hemsirelik Bolumundn program ciktilan (PC1, PC2, PC13, PC14) (Tablo
2.1.de belirtiimistir). ile uyumlu olacak sekilde “Hemsirelikte Yénetim
Lisans Ders Programinin Geligtiriimesi Calistayi” nda belirlenen
hemsirelikte yonetim dersi 6grenme ciktilari dikkate alinarak hemsirelikte
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yonetim dersinin hedefleri/égrenme giktilari olusturulup (OC1-7) eslestirildi

(Tablo 2.2).
Amaglarin HEM 4041 Hemsirelikte Yonetim dersinin hedeflerine yénelik davraniglar bilissel,
davranigsa duyussal ve devinigssel dizeyde Bloom Taksonomisine uygun olarak yazild.
dondstirtlmesi Hemesirelikte Yonetim dersi Hedefleri:

Biligsel Hedefler

- Yonetim biliminin temel ilke, kavram, kuram ve slreclerini hemsirelik hizmetleri
yonetimine uyarlar.

- Yonetim biliminin temel ilke, kavram, kuram ve sureglerini hemsirelik hizmetleri
yonetimine uyarlar.

- Saglik kurum o6rgut yapilarini ayirt eder.

- Hemsirelik hizmetleri ydnetiminin yapi ve isleyisini saglik sistemi iginde tartigir.

- Saglik politikalari, saglik sistemi ve hemsirelikle ilgili yasal dizenlemeleri tartisir.
- Catismalarin ¢éziimuine uygun stratejileri degerlendirir.

- Hemsirelikte kullanilan gi¢ kaynaklarini yorumlar.

- Hemsirelik hizmetlerindeki gereksinim dogrultusunda degisim surecini planlar.

- Motivasyon kuramlarini agiklar.

- Takim ve takim galismasi kavramini agiklar.

- Saghk kurumlari ve hemsirelik hizmetlerinde insan kaynaklari yonetim silirecinin
isleyisini tartigir.

- Hemsirelikte egitim ve gelistirme basamaklarim aciklar.

- Kriz ve kriz yénetimi kavramlarini tanimlar.

- Ahlak ve etik kavramini tanimlar.

Devinigsel Hedefler

- Saglik kurumlarinda hemsire, yonetici hemsire, saglik ekibi ve hasta arasindaki
iletisimi raporlar.

- Saglik ve hemsirelik hizmetlerinde o6rgutsel iletisim yontemlerini ve araglarini
kullanir.

- Mesleki iligkilerinde liderlik davraniglari sergiler.

- Sorunlarin ¢ézimuinde bilimsel sorun ¢ézme ve kanita dayali karar verme
yaklasimini kullanir.

- Yonetici hemsirenin kullandigi motivasyon araglarini raporiar.

- Klinikteki hemsirenin motivasyon duzeyini degerlendirir.

- Birimin hemsirelik insan gicu gereksinimine uygun calisma programini olusturur.
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- Hasta ve calisan glvenligi uygulamalarini kalite standartlar dogrultusunda
raporlar.

- Hasta ve calisan glvenligi uygulamalarini kalite standartlar dogrultusunda
raporlar.

Duyussal Hedefler

- Ulusal saglik sistemi ve politikalari ile hemsirelidi dogrudan ilgilendiren yasal ve
etik dizenlemeler izler.

- Mesleki drgutlere katilma duyarlihdi kazanir.

- Hemsirelik hizmetlerinin ydnetimine liderlik etmenin dnemini fark eder.

- Kariyer planlamasinda yasam boyu 6grenmeyi benimser.

- Hemsirelik hizmetleri sunumunda kalite yonetimi ve hasta givenligine iligkin rol
ve sorumluluklarini benimser.

- Hemsirelik hizmetleri sunumunda kalite yonetimi ve hasta guvenligine iligkin rol
ve sorumluluklarini benimser.

Uygun ders
planlarinin
yazilmasi

Ogretim
materyallerinin
gelistiriimesi,

Ogrenme ortaminin
desteklenmesi

5. Asama
Uygulama,
Degerlendirme ve
Geri Bildirim

Hemsirelikte ydnetim dersinin bilissel, duyussal, psikomotor hedeflerle
uyumlu sekilde HUCEP ders icerikleri, “"Hemsirelikte Yoénetim Lisans
Ders Programinin Geligtiriimesi Calistayl” ders plan/programi da
dikkate alinarak hemsirelikte ydnetim dersi planlari/programlari (dersin
amaci, dersin hedefleri, icerigi, yontemler, arag¢ ve geregler,
degerlendirme) yapildi.

Bu plan dogrultusunda, hedeflere ulasacak sekilde dersin teorik ve
uygulama seklinde egitim araglari ve ydntemlerinin (teorik derste;
powerpoint, rol-play, soru-cevap, tartisma, beyin firtinasi ve ders disinda;
film izletme) yani sira 6grencilerin de hazirladigi calismalar (6zgegmis,
uygulama raporu vb.) ile uygulanip gerceklestiriimektedir.

Bu ders kuramsal ve uygulamasi olan bir derstir. Ogrencinin derse devam
zorunlulugu bulunmaktadir. Ders kapsaminda Hukuk 102 nolu derslik kuramsal
egitim icin kullaniimaktadir.

3.Degerlendirme

Sonuglarin
degerlendiriimesi,
surekli donut
saglanmasi

Dersin degerlendirmesinde bir ara sinav (%25) ve bir final sinavi (%25) ile
uygulama notu (%50) dikkate alinmaktadir.
Derse Devam: Teorik derse devam %70, uygulamaya devam %90’dir.
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