ERASMUS BOLUM KOORDINATORLERININ GOREV ve SORUMLULUKLARI

1-Kurum Erasmus koordinatorliigi ile es giidiimli ¢aligmak.
2- Kurum Erasmus Koordinatorhigii’ niin duyurularini resmi web
sitesinden(http://www.ktu.edu.tr/ofinaf) takip ederek boliim 6grenci ve 6gretim elemanlarini
bilgilendirmek.
3- Kurum Erasmus koordinatorliigii ile iletisim kurup faaliyetleri hakkinda bilgi sahibi olmak.
4- Bolimiin gereksinimlerine uygun yeni baglantilari kurulmasi, suresi biten Erasmus
kurumlar aras1 anlagmalarinin yenilenmesini ve yeni anlagsmalarinin yapilmasini saglamak,
boliimdeki 6gretim elemanlarini anlagsma yapmak konusunda tesvik etmek.
5- Erasmus hareketlilik faaliyetlerinin saglkli yiiriimesine boliimii admma destek vermek,
koordinatorii oldugu boéliimde Erasmus Programinin isleyisini koordine etmek.
e Erasmus Programi'mi boliim 6grenci ve Ogretim elemanlarina tanitmak, 6grencileri
yonlendirmek ve bilgi taleplerine mutlaka karsilik vermek,
e FErasmus hareketlilik basvurular: i¢in Erasmus Koordinatorliigii tarafindan yapilan
ilanlar1 ve se¢im sonuglarini boliimde duyurmak,
e Aday ogrencilerin basvuru siireclerinin takibinde Erasmus Koordinatorligii’ne
dogrudan destek olmak, 6grencilerin bagvuru belgelerini kontrol etmek,
e Ogrencinin degisime hazirlanmasma yardime1 olmak ve takibini yapmak,
e Giden Ogrencilerin gidecekleri kuruma bagvuru siireclerinin takibinde Erasmus
Koordinatorliigii’ne dogrudan destek olmak,
e Ogrenciyle birlikte karst kurumda alinacak derslerin secilmesini ve Ogrenim
Anlagmasi (Learning Agreement) formunun dogru doldurulmasini saglamak
e Degisime gidecek 6grencilerin 6grenim anlagsmalarmi imzalamak,
e Degisime gidecek 6grencilerin intibak formlarmi hazirlayarak, gerekli ek belgelerle
birlikte birim yonetim kuruluna sunmak,
e Hareketlilik faaliyeti siirerken, yurtdisindaki 6grencilerin akademik yonde problemleri
oldugunda destek olmak
e Hareketlilik faaliyetini tamamlayan ve geri donen 6grencilerin akademik taninma/ders
saydirma/not doniisiimii islemlerini yapmak (6grencilerin ders saydirma formlarinin
doldurularak ek belgelerle beraber birim yonetim kuruluna sunulmasi)
e Degisimden donen Ogrencilerden geribildirim almak ve daha sonraki donemlerde
gidecek 6grencilerle bu bilgileri paylasmak,
e Degisime gelen 6grencilerin 6grenim anlagmalar1 imzalamak ve ders icerikleri ile ilgili
bilgi vermek,
e Gelen Ogrencileri egitim sistemi, notlama ve degerlendirme konularinda
bilgilendirmek,
e Gerekli durumlarda gelen 6grencilerin uyum saglamasina yardimci olmak ve gerekirse
goniillii bir 6grenciyi 6grenciye yardimcei olmasi igin gorevlendirmek
e Ogrencinin egitim donemi tamamlandiktan sonra transkriptini hazirlamak
e Ogrencinin ald1g1 dersleri veren dgretim elemanlari ile koordinasyon icinde ¢alismak
6- Erasmus Programui ile ilgili olarak karsilasilan problemlerin ¢éziimiinde aktif rol almak,
gerekli gortilen hallerde Dis iliskiler Ofisi blinyesindeki Erasmus Kurum Koordinatorligii ile
bilgi ve tecriibe paylagimi yapmak.
7- Bolumdeki 6gretim elemanlarini gelismelerden haberdar etmek



http://www.ktu.edu.tr/ofinaf

Degisim icin gelen personel icin:
e Egitim programi hazirlamak,
e Boliim ziyaretlerini koordine etmek ve agirlamak,
e Doniis belgeleri i¢in Erasmus Ofisi ile koordineli ¢aligmak,
e FErasmus Programu ile ilgili olarak karsilasilan problemlerin ¢oziimiinde aktif rol
almak, gerekli gorulen hallerde kurum koordinatéruyle birlikte bilgi ve tecriibe
paylasimi yapmak,

e Boliimdeki 6gretim elemanlarini gelismelerden haberdar etmek.
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