
 

 
KARADENİZ    TEKNİK   ÜNİVERSİTESİ 
S A Ğ L I K  B İ L İ M L E R İ   F A K Ü L T E S İ 

 
Saygıdeğer Öğretim Elemanımız, 

Fakültemiz bünyesinde periyodik olarak gerçekleştirilen memnuniyet anketleri ile siz değerli öğretim 
elemanımızın kurum içi memnuniyet düzeylerinin ve görüş/önerilerinin belirlenmesi amaçlanmaktadır. 
3-5 dakikanızı ayırıp bu formu doldurmanız, hem (varsa) eksikliklerimizin giderilmesine, hem de siz 
değerli öğretim elemanımız ve öğrencilerimizin aldıkları hizmet kalitesinin yükseltilmesine katkı 
sunacaktır. Değerli katkılarınız için şimdiden teşekkür ediyoruz. 

 

 

İdari Personel     
1. İdari personel görev ve sorumluluklarını bilir     
2. İdari personelin iletişiminden memnunum     
3. Teknik sorunlar zamanında yürütülür     
4. Mali işlemler zamanında yapılır     
5. İdari personel resmi yazışmaları zamanında yürütür     
6. İdari personel beni ilgilendiren evraklar hakkında beni zamanında 

bilgilendirir 
    

 

 

Yöneticiler (Dekan ve Dekan Yardımcıları) 
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1. İyi bir liderdir.     
2. Adil ve dürüsttür.     
3. Beni/alanımı ilgilendiren kararlarda/faaliyetlerde fikrimi alır.     
4. Akademik gelişimim için fırsatlar sunup destekler.     
5. Akademik gelişim için bilimsel etkinlikler düzenlenmesini sağlar.     
6. Yapılan planlamalarda fikrimi alıp kullanılır.     
7. İyileştirmeler/gelişmeler hakkında zamanında geribildirim verir.     
8. Üst yönetimden gelen bilgi ve raporları zamanında paylaşır.     
9. Öneri ve şikâyetler rahatlıkla iletilebilir.     
10. Öneri ve şikâyetleri dikkate alır.     
11. Kurumu iyileştirme çabalarında yer almam için teşvik edici davranır.     
12. Görevimi yerine getirmede bana destek olur.     
13. Başarı ile tamamlanan görevleri takdir eder.     
14. Hedeflen başarı elde edilmediğinde yönlendirme yapar.     
15. İşleri, ilgi alanlarına ve bireysel sorunları dikkate alarak dağıtır.     
16. İş bölümü ve paylaşımında hakkaniyetli davranır.     
17. Güven ortamının oluşumu destekler.     
18. Kurum içi dayanışmayı destekler, dayanışma mekanizmalarını 

çalıştırır. 
    

19. Kurum içinde etkili iletişimin gelişmesi için olumlu iklim oluşturur.     
20. Tarafsız olacak şekilde kayırma yapmadan etik davranır.     
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1. Çalışma odamdan memnunum     
2. Fakülte internet erişiminden memnunum     
3. Fakülte bilgisayar ve bilgisayar çıktısı işlemlerinden memnunum     
4. Fakülte otoparkından memnunum     
5. Fakülte güvenliğinden memnunum     
6. Fakülte temizliğinden memnunum     
7. Fakülte kantinini yeterli buluyorum     
8. Fakülte yemek hizmetlerinden memnunum     

 

Üniversite     
1. Üniversitenin akademik yükselme kriterlerinden memnunum     
2. Üniversitenin bilimsel etkinliklere verdiği maddi destekten 

memnunum 
    

3. Üniversiteninbilimsel gelişimimin için sağladığı alt yapıdan 
memnunum 

    

4. Üniversitenin sağladığı sosyal tesis ve hizmetleri yeterli     
5. Aldığım ücreti yeterli buluyorum     

 

1. Karadeniz Teknik Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi’nde çalışmaktan ne ölçüde 
memnunsunuz?  

 ( ) Çok memnunum  
( ) Memnunum  
( ) Memnun değilim  
( ) Hiç memnun değilim  

 
2. Görev yaptığınız bölümdeki motivasyonu nasıl değerlendiriyorsunuz?  

( ) Çok yüksek  
( ) Yüksek  
( ) Orta  
( ) Düşük  
( ) Çok düşük  

 
3. Kurum değiştirmeyi düşünür müsünüz?    (  )  Evet                 ( ) Hayır 

Nedenleri:………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………. 
 

ÖNERİLERİNİZ 
 
 
 
 

Değerli katkılarınız için teşekkür ederiz… 
 


