KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI

SAGLIK BiLIMLERiI FAKULTESI HEMSIRELIiK BOLUMU
PROGRAM CIKTILARINI DEGERLENDIRME KOMIiSYONU YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Tanimlar
Amac
Madde 1 — Bu yonergenin amaci; Hemsirelik Boliimii Program Ciktilarini Degerlendirme

Komisyonu’nun yapisini ve gorevlerini tanimlamaktir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonerge; Karadeniz Teknik Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik

Bolumi Program Ciktilarin1 Degerlendirme Komisyonu’nun kurulus, gorev, yetki, sorumluluk ve

calisma esaslarma iligskin hiikiimleri kapsar.

Tammlar

Madde 3 — Bu yonergede gecen tamimlar:

Universite:
Hemsgirelik Bolimii Kurulu:
Dekan / Dekan Yardimecisi:
Komisyon:

Komisyon Bagkan:

Komisyon Baskan Yardimcist:

Komisyon Uyesi:

Raportor:

Ogrenci temsilcisi:

Karadeniz Teknik Universitesini (KTU),

KTU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Kurulunu

KTU Saglk Bilimleri Fakiltesi Dekanm1 / Dekan Yardimcisini
Hemsirelik Boliimii Program Ciktilarin1 Degerlendirme Komisyonu
KTU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii Program
Ciktilarin1 Degerlendirme Komisyonu baskanini

KTU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii Program
Ciktilarin1 Degerlendirme Komisyonu baskan yardimcisini

KTU Saglk Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik Bolims Program
Ciktilarin1  Degerlendirme Komisyonu (yesi akademik/idari
personelini

KTU Saglk Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik Bolims Program
Ciktilarin1 Degerlendirme Komisyonunun sectigi O0gretim iiyesi/
elemant

KTU Saghk Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik Boliimii

Ogrencisini ifade eder.



IKINCi BOLUM
Komisyon Yapisi, Cahsma Ilkeleri ve Gérevler

Program Ciktilarim Degerlendirme Komisvonu Yapisi Vv lisma ilkeleri
Madde 4 —
a) Komisyonun olusturulmasi ve ¢aligmalari i¢in tiim gorevlendirmeler Hemsirelik Bolim
Bagkanligi makamu tarafindan yapilir.
b) Komisyon mimkiin oldugunca fakultenin her bir bolimini temsil edecek 6gretim elemant,
ogrenci temsilcileri ve idari personelden olusur.
¢) Komisyon Uyeleri kendi Uyeleri arasindan bir bagkan yardimcisi, bir raportor ve bir sekreter
secer.
d) Komisyon gerektiginde konu ile ilgili bagka uzmanlari1 da ¢aligmalara katilmak {izere davet
edebilir.
e) Komisyon gerektiginde alt komisyonlar olusturur. Alt Komisyonlar, gorevlendirildikleri
konu tizerindeki c¢alismalarmi komisyonun belirledigi siire i¢inde tamamlayarak

hazirladiklar1 raporlar1 komisyona sunar.

f) Komisyon baskani, alinan kararlar1 dekanliga yazili olarak rapor eder.

Madde 5-
Baskan:
a) Komisyonu temsil eder ve komisyon ¢alismalarini yonetir.

b) Komisyonun belirlenen amac ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli olarak atama
yapabilir.

¢) Komisyon toplant1 cagrilarin1 yapar ve ihtiyaca gore komisyonu 0Ozel giindemli/acil
toplantiya ¢agirir.

d) Komisyon kararlar1 ile ilgili Hemsirelik Boliim Baskanligini bilgilendirir.

e) Her egitim/6gretim donemin sonunda komisyonun faaliyet raporunu hazirlar ve
Hemsirelik Boliim Baskanligina sunar.

Baskan yardimcisi:

a) Bagkan ile birlikte komisyonlarmin faaliyetlerinin yuritilmesinde ve planlanmasinda is

birligi yapar.

b) Baskanin toplantida olmadig: durumlarda komisyon baskaninin yerine vekélet eder.



Raportor:

3)

b)

Komisyon baskant ile is birligi yaparak toplant1 giliniinii ve giindemini komisyon iiyelerine
bildirir.

Toplant1 kararlarini yazar.

Gerekli gorulmesi halinde komisyon adina yazilacak yazilar1 hazirlamak, konu ile ilgili bilgi

ve belgeleri saglar.

Ogrenci Temsilcisi:

a) Komisyon ile is birligi yaparak program ¢iktilarmin degerlendirilmesine iliskin 6grencilerden

geri bildirimlerini alir, komisyon ile birlikte degerlendirir.

Madde 6-

)

b)

Ogretim elemani komisyon tyeleri 2 (iki) yil igin secilir. Gorev suresi biten bir tiye yeniden
atanabilir. Komisyona atama Hemsirelik Boliim Bagkanlig1 onayu ile olur.

Bir takvim yil1 i¢inde, izinsiz veya mazeretsiz olarak 2 toplantiya katilmayan Gye/Uyeler
hakkinda dekanlik bilgilendirilir.

Komi Sorey. Yetki ve S luluk]

Madde 7 — Komisyonun gorevleri:

)

b)

)
)
o)

Hemsirelik lisans egitiminin program ¢iktilarini degerlendirme Olcutlerini gegerli ulusal ve
uluslararasi standartlar dogrultusunda belirler.

Hemsirelik lisans egitiminin program ¢iktilarini degerlendirmeye iliskin uygulamalar: takip
eder.

Program c¢iktilarmin hazirlanmasinda paydas goriislerinin alinmasin1 saglar.

KTU SBF Hemsirelik Boliimii Program Ciktilar1 Degerlendirme Anketi, i¢-dis paydas toplantilari,
KTU SBF Hemsirelik Bolimii Ogrenci Memnuniyet Anketi, KTU Ders ve Ders Sorumlusu Anketi,
Smnav Notlar1, Son Smif Basar1 Notlar: ve KTU MUDEK programina entegre edilen KTU MUDEK-
Hemgirelik Ders Degerlendirme Programindan elde edilen sonuglari degerlendirir, elde edilen
ciktilar ilgili birimlere bildirir.

Program ¢iktilar1 ve lisans programindaki dersler arasindaki iligkilerin belirlenmesini saglar.
Gerekli durumlarda ilgili komisyonlar ve anabilim dallar1 ile igbirligi yapar.

Program ¢iktilarinin toplum ve paydaslarla paylasilmasim saglar.

Komisyonun  Cahsma  Esaslari
Madde 9-

a. Komisyon egitim-6gretim yil1 siiresince her yariyilda en az iki kez toplanir; gerektiginde ek

toplantilar yapilabilir.

b. Komisyon gundemle toplanir, her toplant1 i¢in toplant1 tutanagi tutar ve Dekanliga iletir.

c. Komisyon, yillik faaliyet planini akademik takvimin basinda; yilsonu degerlendirme



raporlarmi akademik takvimin sonunda Dekanliga iletir.

UCUNCU BOLUM
Yurarluk ve Yarutme
Yurarlak
Madde 10 — Bu y6nerge yayimi tarihinden itibaren uygulanmak tzere Saghik Bilimleri Fakiltesi
Hemsirelik Boliimii Kurulu karar1 ile kabul edildigi tarihte yiirtirlige girer.
Yuridtme
Madde 11— Bu yonerge hiikiimlerini Karadeniz Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi adma

Dekan yirtdr.
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