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BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 — Bu Yénergenin amaci, KTU Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin Hemgirelik Boliimii
lisans egitimi programi égrencilerine uygulama alaninda rehberlik edecek hemsirelere, etkili
klinik uygulama ve degerlendirmeye iligkin rehber hemsirelik programimin planlanmasi,
uygulanmasi ve degerlendirilmesi ile ilgili gérev ve galigma usul ve esaslarini diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 - Bu yénerge, KTU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Rehber
Hemsirelik Komisyonu’nun kuramsal ve uygulamali derslerin kapsamindaki rehber hemsirelik
uygulamalarinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesini kapsamaktadir.
Dayanak
MADDE 3 - Bu Yo6nerge, hemsirelik egitim derneginin rehber hemsirelik standartlarina, saglik
bilimleri fakiiltesi hemgirelik lisans egitim-6gretim ve simav yonetmeligine, lisans egitimi yapan
programlar igin birim igi/dist uygulama yonergesine ve hemsirelik boliimii birim igi/dis1
uygulama ilkelerine dayanur.
Tanimlar
MADDE 4 - Bu yénergede gegen;

a) Fakiilte: Saglik Bilimleri Fakiiltesi

b) Sorumlu Komisyon: Rehber Hemsirelik Komisyonu

¢) Komisyon Koordinatérii: KTU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii rehber
hemsirelik egitimi ¢aligmalarinin yiirtitiilmesinden sorumlu kisiyi,

d) Rehber Hemsire: Uygulama alaninda, grencinin 6grenmesini kolaylastiran, mesleki
gelisimini destekleyen ve gelistiren, 6grenciyi degerlendiren ve yo6nergede belirtilen
ilkelere sahip hemsireyi.

e) Raportor; Rehberlik Hemsire Egitim Programinin Ilani/duyurulmasi, katilim belgeleri
takibi,2 yilda bir 6grenci, 6gretim elemanlar1 ve galistigi klinik hemgireleri tarafindan
rehber hemsirelerinin degerlendirildigi memnuniyet raporlari, dénem basinda rehber
hemsire alan Anabilim Dal1 toplantilarin siireci ve kanit takibini

f) Yonerge: HEMED standartlarina uygunlugunu,

g) Dekan: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekant,

h) Fakiilte Sekreteri: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sekreterini

ifade eder.



IKINCI BOLUM
KTU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii

Rehber Hemgirelik Komisyonu Olusturulmasi ve Organizasyon Yapisi

MADDE 5 - KTU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii Rehber Hemsirelik

Komisyonun agagidaki kisilerden olusur:

a)
b)

c)

d)

Komisyon Koordinatdrii (Rehber Hemsirelik Egitici Egitimi Programini almis olanlar)
Komisyon Uyeleri (KTU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimi Ogretim
Elemanlari)

KTU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fakiilte Kurulu tarafindan belirlenen komisyonun
bagkani ve iiyelerinin gorev siireleri dort yildir. Uyeler bu siirenin sonunda yeniden
gorevlendirilebilirler.

Koordinatériin  bulunmadigi zamanlarda komisyona komisyon iiyelerinden biri

bagkanlik eder.

Caliyma Usul ve Esaslan

MADDE 6 — Komisyon, ¢alismalarini agagida belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda ytirtitiir:

a)

b)

Rehber Hemgirelik Komisyonu, yilda 2 defadan az olmamak iizere komisyon
koordinatériiniin teklifi ile Hemgirelik Boliim Baskanlhigi araciligiyla Fakiilte Dekani
tarafindan ihtiyag duyulan zamanlarda toplantiya g¢agrilir.

Toplantilarin giindem maddeleri, yeri, zamani ve siiresi komisyon bagkaninin teklifi ve
Bolim Baskani/Dekanin onayiyla belirlenerek katilimcilara en az bir hafta 6ncesinden
bildirilir.

Komisyon Degerlendirme; Rehber Hemsirelik programlarinin olusturulmasi ve
uygulanmasinda, Fakiilte Sisteminde belirlenmis olan planlarini dikkate alir.
Komisyonun ofis ve personel destek hizmetleri Fakiilte Sekreterlifince saglanir.
Raportorlik gorevi de komisyon liyeleri tarafindan yapilir.

Giindem tizerinde goriigmeler tamamlandiktan sonra giindem oya sunulur. Goértismeler

sonunda kararlar agik oylama ve oy ¢oklugu ile alinir.



Komisyonun Gérevleri

MADDE 7 — Komisyonun gorevi sunlardir:

1-

2-

Rol ve sorumluklarini alan rehber hemsirelere yetistirmektir.

a)
b)
c)
d)

€)
B

g

h)

3

k)
)

Rehber Hemygirenin Rol ve Sorumluluklar:.

Teori ve uygulama arasinda baglantiy: saglamak,

Ogrenciler i¢in olumlu bir 6grenme ortam1 olugturmak,

Uygulama hedefleri dogrultusunda, klinige 6zgii 6grenme firsatlar1 olusturmak,
Uygulama i¢in gerekli olan ortam1 hazirlayarak égrencinin giivenli uygulama yapmasini
saglamak,

Ogrencinin diizeyine uygun 6grenme aktiviteleri planlamak ve koordine etmek,
Ogrenciye yeni bir bilgi uygularken, yeni bir beceri 6grenirken rehberlik yaparak destek
olmak,

Ogrencinin kendisine nem/deger verildigini, desteklendigini hissettirmek ve iyi bir rol
model olmak,

Hasta bakimindaki bilgi ve deneyimlerini 6grenciyle paylasmak,

Hemsirelik egitim programlar1 ve klinik uygulama amag¢ ve hedefleri hakkinda bilgi
sahibi olmak,

Uygulama ile ilgili dokiimanlar1 dogru bir sekilde kullanmak,

Ogrenciye yapici geri bildirim vermek,

Ogrenciye uygulama performansina uygun olarak goriis bildirmek,

m) Ogrenciyle ilgili konularda ilgili kisiyle isbirligine gitmek,

n)

0)
p)

Programi yiiriiten kurumun/komisyonun istemesi durumunda, grencinin basari ve
bagarisizlik durumuna gére kanitlar sunmak,

Temel rol, bilgi ve becerisi ile 6grencide giiven olusturmak

Temel Ggrencinin profesyonel gelisimini ve 6grenmesini kolaylagtiran kaynak kisi

olmak

Komisyonun gorevi, Rehber Hemsirelik Egitim Programini olusturmak, ilan etmek

ve egitim sonrasi raporlarim sunmaktir.

Komisyonun girevi, Rehber Hemsirelik ile ¢aliyma siiresinin 6grenci, 6gretim

elemam ve klinik sorumlularmin goriislerinin degerlendirilerek raporlanmasim

saglamaktir.



UCUNCU BOLUM
KTU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Rehber Hemsirelik Komisyonunun Olusturulmas

MADDE 8 — Rehber Hemgirelik Komisyonu; 1 koordinatér ile 9 komisyon tiyesinden (SBF
Hemsirelik boliimii 6gretim elemanlari; tercihen her anabilim dalindan bir 6gretim elemant)
olusur.

Rehber Hemsirelik Komisyonu Koordinatérii, komisyon iiyeleri arasindan Boéliim Baskani
tarafindan dort yilligina gérevlendirilir. Koordinatér olamadiginda komisyon iiyelerinden biri
baskanlik gérevini tstlenir. Gorev siiresi tamamlanan koordinatér ve komisyon iiyeleri tekrar

gorevlendirilebilir.

DORDUNCU BOLUM
Sisteminin Kurulmasi ve Takibi
MADDE 9 — Rehber Hemsirelik Komisyonu, Fakiiltede uygulanacak programin devamlilig: ve

degerlendirme siirecinin yiirtitiilmesini saglamakla yiikiimliidiir.

Rehber Hemsirelik Programimin Hazirlanmasi ve Kapsami
MADDE 10 -
a) Rehber Hemgirelik Komisyonu, Rehber Hemysirelik egitimi programimi her yil bir kez
olmak tizere tercihen egitim 6gretim dénemi basinda yapilir.
Program Hedefleri: Bu program sonunda katilimcilarin;
e Hemgirelik lisans egitim programi ve klinik uygulama amag-hedefleri hakkinda bilgi
sahibi olmasi,
o Rehber hemsirenin rol ve sorumlularini siralamast,
e Olumlu bir 6grenme ortaminin Snemini kavramasi,
e Uygulama hedefleri dogrultusunda klinige 6zgii 6grenme firsatlari olusturmasi,
e Ogrencinin giivenli uygulama yapilmasi saglanmast,
e Ogprencinin diizeyine uygun 6grenme aktivitelerini planlayabilmesi ve koordine
edebilmesi,
e Oprenciye yeni bir beceri 6grenirken rehberlik yapabilmesi,
o Oprenciye yapici geri bildirim vermeyi 6grenebilmesi,
e Ogrenciyle olumlu iletisim kanallarinin saglanmasini 6grenebilmesi/gelistirilmesi,
e Ogrencinin klinik 6grenmesine uygun sekilde degerlendirmesi,
e Hemsirelik programi lisans egitim programina ve klinik (Her Anabilim Dalina)

uygulama amag-hedefleri 6grenebilmesi,



e Programi yiiriiten 6grencinin basari ve bagarisizlik durumlarina iligkin kanitlar:
saglayabilmesine

iliskin kanitlar1 saglayabilmesi hedeflenmistir.

Program Siiresi: 2 giin (16 saat)

Egitim Yontemleri: Anlatim yontemi, grup tartismasi, rnek olay yontemi, kavram haritalar,
video, soru-cevap yontemi

Egitim Dokiimanlari: Dokiimanlar programin baglangicinda katilimeilara verilecektir.
Verilecek Belge: Katilim belgesi

Kimler Katilabilir: Bu egitim programina HEMED (hemsirelik Egitim Dernegi) tarafindan
belirlenmis asagida belirlenmis kriterlere sahip kisiler katilabilir;

-En az bir yillik klinik deneyime sahip olmak

-Hemsirelikte en az lisans, tercihen lisanstistii derecesine sahip olmak,

-Siirekli mesleki gelisime agik olmak, egitim ve ¢aligma alaninda bilimsel etkinliklere katiimak,
Programa katilan rehber hemsirelerden siirecte beklenilenler:

-2 yilda bir &grenci, ogretim elemanlar1 ve c¢aligtifn klinik hemgireleri tarafindan
degerlendirildigi memnuniyet raporlarina yonelik “Rehber Hemsire programi” toplantilarina
(online/ylizyiize) katilmalidir.

-Rehber hemsire egitim programina katilan hemgirelerin gorev alacaklar1 Anabilim dallarindaki
dgretim elemanlari ile klinikte ¢alismaya baglamadan 6nce diizenli toplantilara ve laboratuvar

uygulanmalarina katilmasi beklenmektedir.

Degerlendirme Siireci ve Takvimi

MADDE 11 -

-2 yilda bir 6grenci, ogretim elemanlart ve galigtign klinik hemgireleri tarafindan
degerlendirildigi memnuniyet raporlarina yonelik “Rehber Hemsire programi” toplantilarina
(online/yiizytize) katilmalidir.

-Rehber hemsirelik egitim programina katilan hemsirelerin gérev alacaklar1 Anabilim
dallarindaki 6gretim elemanlari ile klinikte ¢aligmaya baglamadan 6nce diizenli toplantilara ve

laboratuvar uygulanmalarina katilmasi beklenmektedir.



BESINCi BOLUM
Diger Hiikiimler

MADDE 12 - Komisyon, programin olusturulmasi, degerlendirilmesi rehber
hemsirelerin takibi, 6grenci, 6gretim elemani ve klinik sorumlularinin degerlendirilmesi
asamasinda goriis ve onerilerin elde edilmesini saglar.
Yiiriirliik
MADDE 13 — Bu Yonerge, Fakiilte Kurulu onaylandig: tarihten itibaren yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 14 — Bu Yonerge hiikiimleri Dekan tarafindan ytritiiliir.

Komisyon Uyeleri:
Program Koordinatorii:

Prof. Dr. Birsel Canan DEMIRBAG

Uyeler:
Prof. Dr. Sevilay HINTISTAN

Dog. Dr. Kiymet YESILCICEK CALIK
Dog. Dr. Hacer KOBYA BULUT

Dr. Ogr. Uye. Sule BIYIK BAYRAM
Dr. Ogr. Uye. Bahar CANDAS ALTINBAS
Dr. Ogr. Uye. Merve AYDIN

Uye ve Raportérler:

Ogr. Gor. Dr. Ilknur KIRKBIR BUCAN
Ars .Gor. Ebru KUCUK

Ars. Gor. Tugba OZCAN

Fakiilte Sekreteri:

Nazim AYDIN




