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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonerge, Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Saghk Bilimleri
Fakultesi Hemsirelik Bolimu Akran Mentorligi Komisyonunun ¢aligma usul ve esaslarini
belirler. Akran mentorliginin amaci birinci (menti) ve tginct (mentor) simf dgrencilerinin
birbirleri ile iletisime gegmesini saglayarak, birinci sinif 6grencilerinin tiniversiteye ve Hemsirelik
mesledine uyum surecini kolaylagtirmaktir.

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, Karadeniz Teknik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Bolumiindeki Akran Mentorligu Komisyonunun galigma ilke ve esaslar ile gorev ve
sorumluluklarina iligkin hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, Karadeniz Teknik Universitesi, Saghk Bilimleri Fakiltesi
Hemsirelik Bolum Kurul karar1 uyarinca hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gegen;

a) Universite: Karadeniz Teknik Universitesini (KTU),

b) Fakiilte: KTU Saglik Bilimleri Fakultesini,

¢) Fakiilte Kurulu: KTU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,

¢) Dekan: KTU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekanini,

d) Boliim Baskam: KTU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolum bagkanin

¢) Akran Mentorliigii Komisyonu: KTU Saghk Bilimleri Fakiltesi
Hemgirelik Bolimi Akran Mentorltigi Komisyonunu,

f) Akran Mentorliigii Komisyonu Bagkani: KTU Saghk Bilimleri Fakultesi Hemsirelik
Bolumu Akran Mentorlagi Komisyonu Bagkanin,

g) Akran Mentorliigii Komisyonu Baskan Yardimeisi: KTU Saglik Bilimleri Fal\ultesn
Hemsirelik Bolimi Akran Mentorligli Komisyonu bagkan yardimeisini,

) Raportor: KTU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolima Akran Mentorliga
Komisyonunun segtigi ogretim tyesi/ elemani,

h)y Uyeler: KTU Saghk Bilimleri Fakultesi Hemgirelik Boluimi Akran - Mentorligi
Komisyonu tyelerini

1) Ogrenci Temsilcisi: KTU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimu ogrenci
temsilcisini ifade eder.

i) Mentor: Bilgi ve tecriibesiyle birinci sinif hemsirelik ¢grencisine tiniversite yagamina
uyum saglamasinda onculik eden, yardima ihtiyag duydugu konularda bilgi ve tecriibesiyle yol
gosteren ve yardimei olan st simf ogrencisini (3.simf),

j) Menti: Kendinden daha kidemli ve deneyimli ust simf (3 sinif) hemsirelik 6grencisinden
(mentorden) Universite yasamina ve Hemgirelik meslegine uyum saglamada destek alan 6grenciyi

(1.s1mf),

k) Akran Mentorliigii: Ust simif ogrencilerinin alt sinif 6grencilerine bilgi ve tecriibelerini

aktardig1 sistemi ifade eder. /[/‘\
%&eﬂnﬂ‘ / Onaylayan,
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@
IKINCI BOLUM

Komisyon Yapisi, Calhisma Hkeleri Ve Girevleri

Akran Mentorliigi Komisyonu Yapisi Ve Calisma flkeleri

MADDE 4 - (1) Komisyonu, Hemgirelik Bolimi 6gretim elemanlari arasindan boliim
baskani tarafindan gorevlendirilen bir baskan, bir bagkan yardimcisi ile hemsirelik béliminiin her
bir anabilim dalini temsil eden en az bir 6gretim elemani ve bir raportérden olusur.

(2) Komisyonu, gindem olustugunda veya yilda en az iki kez komisyonu bagkaninin
davetiyle tye sayisinin yarisindan bir fazlasi ile toplanir, salt ¢gogunlukla karar alir. Oylarin esit
¢ikmasi durumunda komisyonu bagkaninin oy kullandi@i tarafin gorusleri kabul edilir. Toplantiya
komisyonu baskani baskanhik eder. Bagkanin olmadigi zamanlarda, baskan yardimcisi
komisyonuna baskanlik eder. Komisyonu, yapilan degerlendirmeleri ve sonuglar bir rapor halinde
Hemgirelik Bolum Bagkanligina sunar,

(3) Komisyonu uyelerinin gorev siresi iki yildir. Yeni tye belirlenmesi veya gorev
suresinin uzatimi hemsirelik boliim bagkan tarafindan yapilir. Bir takvim yili i¢inde, izinsiz veya
mazeretsiz olarak iki toplantiya katilmayan tiye/iiyeler hakkinda Hemsirelik Bolim Baskanligina
bilgilendirilir.

(4) Komisyonu gerektiginde konu ile ilgili bagka uzmanlan da dis paydas olarak
calismalara katilmak tizere davet edebilir.

Akran mentorligl uygulama esaslari

MADDE 5 — (1) Akran mentorlagu uygulamasi, hemgirelik bolimia Gginct simif
ogrencilerinin egitim ve ogretime yeni baslamig hemgirelik bolimii birinci sinif 6grencilerine
mentorlik yaptigi sistemdir. Bu sistemde amag;

a) Tecribeli ogrencilerin bilgi ve tecribe paylagimi ile tniversiteye yeni baslayan
ogrencilerimizin sosyal, akademik gelisimlerine destek saglamak.

b) Tecrubeli 6grencilere sorumluluk verilerek onlarin liderlik, iletisim gibi alanlarda kisisel
gelisimlerine katki saglamak.

c) Ogrenciler arasinda iletisim, kargilikli sevgi ve sayginin olugmasina katki saglamaktir.

(2) Akran mentorligii uygulamasinda her egitim ogretim yilinin baglangicinda Hemsirelik
Egitiminde Akran Mentorliga segmeli dersine kayithi hemsirelik ugiinci sinif 6grencilerinin
mentor atamasi yapilir. Atama yapilirken bir mentore azami bes menti verilmesine dikkat edilir.
Bu atama iglemi hemsirelik boliim Akran Mentorligi Komisyonu tarafindan en geg giiz donemi
ekle/sil haftasi sonuna kadar yapilarak, yapilan atamalara iliskin belgelerin bir nishasi hemsgirelik
bolum bagkanligina teslim edilir.

(3) Akran mentorlugi uygulamasinda,

a) Mentorlik gortismeleri (1) menti ve (1) mentor ile, yiiz yize/online olacak sekilde
gergeklegtirilir,

b) Gortigmelerin yiiz yiize veya online yapilacag taraflarin ortak mutabakati ile belirlenir.

¢) Mentorluk sureci, tahahiitname imza tarihi ile baslayacak olup toplamda 3 (ii¢) ay, en
az 3 (ug) mentorlik gortigmesi gergeklestirilecek sekilde yapilandirilmigtir,

¢) Mentorlitk gorigme tarihleri her iki tarafin takvimine uyacak sekilde, taraflarca

ortaklaga belirlenir.

d) Goriigmeler 1(bir) saat olacak sekilde organize edilir.

al
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e) Ik gorigmede menti ve mentor, mentinin ihtiyaglan gergevesinde konular belirler ve
bu gergevede gorusmeler saglanir, Bu gergevede her goriigme igin “mentorliik” gindemi belirlenir.

f) Gortismelerin 2-3 haftada bir olmasina ve kesintisiz galigmaya dikkat edilir.

g) Taraflar, gorusmelerde gizliligin esas oldugunu bildiklerini kabul, beyan ve taahhiit

etmektedirler

h) Mentorlik alan kiginin bilgisi ve onayi olmadan, kendisine dair herhangi bir bilgi 3.
saluslarla paylagilmaz, ogrenmis olduklari kigisel verilerin korunmasindan, 6698 sayil Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca sorumludurlar,

(4) Standart uygulamada mentorliik iliskisi planlanan en az sekiz (3) goriigme tamamlanip
sureg kapatildiginda sona erer. Bununla birlikte, iligkinin sona ermesini gerektiren baska durumlar
ortaya ¢ikabilir

a) Taraflardan bir veya birden fazla kisi “Gizlilik” ilkesine aykin davrandiginda,

b) Taraflardan bir tanesinin 1 ay stre ile herhangi bir agiklama olmaksizin iletigime
gegmemesi durumunda

¢) Taraflardan bir veya birden fazla kisi sirece devam etmeme karar aldiginda

Mentorliik komisyonuna bagvurulur ve mentorlik iliskisi sonlandinlacaktir.

MADDE 5 - Uzaktan Egitimde Akran Mentorliigii Programimin Uygulanmasi
Yiiksek Ogretim Kurulu ve KTU rektorliigii tarafindan verilecek karar dogrultusunda ytiz
yiize egitim uzaktan egitim ile yuritilebilmektedir. Bu kapsamda Akran Mentorliigu Programi
usul ve esaslarda yer alan tim uygulamalar online ortamda gergeklestirilebilmektedir. Bu amagla
sorumlu 6@retim elemanlarinin menti-mentér gruplanyla etkilesim halinde olabilmesi igin sanal
simiflar olusturulmasi ve toplantilar, goérigmeler ve degerlendirme formlarinin uygulanmasi bu sif
tizerinden yuratilmesi planlanmigtir.
Akran Mentorligii Komisyonunun Gorevleri
MADDE 6 - (1) Akran Mentérligi Komisyonu agagida belirtilen gorevleri yerine getirir:
a) Her yil giz doneminde mentor Ogrencilere yonelik Akran Mentdorlik Programi
hakkinda kapsamli egitim verilmesi amaciyla Hemsirelikte Akran Mentorliga Egitimi
dersinin yurttilmesini saglamak
Hemgirelikte Mentorliik Egitimi dersine kayith iigtincii sinif 6grencilerinin birinei sinif
ogrencilerine Akran Mentorligi Programini yuriitmesini saglamak
¢) Her egitim ogretim yilinin baginda Menti ve Akran Mentori 0grenci eglestirme
listelerini hazirlamak ve boliim web sayfasinda yayinlanmasini saglamak,
Akran Mentorligi Programi kapsaminda eslestirilen ogrencilerin ad-soyad, telefon,
ikamet adresi ve mail bilgilerini igeren rol ve sorumluluklarina iligkin “Ogrenci
Eslesme Protokol Formu” giiz dénemi basinda mentor, menti dgrenci ve sorumlu
ogretim elemani arasinda imzalanmasim saglamak
¢) Komisyon tiyeleri arasindan her bir dgretim elemammin Mentor ve menti dgrenci
gruplarindan sorumlu olmasini saglamak
f) Mentilerden Akran Mentorleri hakkinda geri bildirimler almak
g) Akran Mentorligi Programini degerlendirme kapsaminda, menti ogrencilere guz
doneminin baginda Menti Bilgi Formu, giiz doneminin sonunda Akran Mentorligii
Menti Siire¢ Degerlendirme Formu ve Mentdr Degerlendirme Formu

b)

d)

(e | i A
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uygulanmasim saglamak. Mentor ogrencilere ise her yil giiz doneminin sonunda
Akran Mentirligii Mentor Siire¢ Degerlendirme Formu uygulamak ve sonuglarin
raporlamak

) Komisyonu, ihtiyaglara gore yonergenin giincellenmesi i¢in 6neride bulunmak.

Akran Mentorliigii Komisyonu Baskanmi, Baskan Yardimcisi, Raportor, Mentor,
Menti ve gorevleri
MADDE 7 - (1) Komisyonu bagkani, Hemsirelik Bolim Bagkam tarafindan Hemsirelik
Bolumi ogretim elemanlar: arasindan iki yillik stire igin gorevlendirilir. Bagkan gérevlerini yerine
getirirken Hemsirelik Boliim Baskanina kargi sorumludur. Gérev stiresi sona eren bagkan tekrar
gorevlendirilebilir.
(2) Komisyonu baskam asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:
a) Baskan, komisyonunu temsil eder ve komisyonu ¢aligmalarint yonetir.
b) Komisyonunu ihtiyaca gore 6zel giindemli/acil toplantiya ¢agirir.
¢) Komisyonu kararlari ile ilgili Hemsirelik Bolum Bagkanhgini bilgilendirir.
¢) Her egitim/6gretim doneminin sonunda komisyonu faaliyet raporunu hazirlar ve
Hemsirelik Bolim Bagkanligina sunar.
d) Baskan, komisyonunun madde 4’de belirtilen gorevleri kapsamindaki yiikiimliliklerini
aksatmadan yuratr.
(3) Komisyonu Baskan Yardimcisi asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:
a) Komisyonu faaliyetlerinin yiratalmesinde ve planlanmasinda Baskanla birlikte ig birligi
yapar.
b) Baskanin toplantida olmadigi durumlarda komisyonunun bagkaninin yerine vekalet
eder.
c) Baskan Yardimcisi, komisyonunun madde 4’de belirtilen gorevleri kapsamindaki
yukumluluklerini aksatmadan ytratir.
(4) Raportor agsagida belirtilen gorevleri yerine getirir:
a) Komisyonu baskani ile ig birligi yaparak toplanti giininii ve giindemini komisyon
tyelerine bildirir.
b) Komisyonu yazilarini hazirlar, konu ile ilgili bilgi ve belgeleri saglar, toplant: kararlarint
yazar,
(5) Mentor asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:
a) Mentorlik sureci igerisinde en az 3 (li¢) defa olmak tizere | (bir ) saat menti ile
gortgtlmesinden
b) Menti’nin gelisim hedeflerinin belirlenmesinde katki saglamaktan,
¢) Mentorliik becerilerini etkin bir sekilde kullanmay: taahhiit etmekten (dinlemek, gugli
sorular sormak, takdir, geribildirim vb.).
¢) Etik kurallar ¢ergevesinde goruglerini agik bir sekilde dile getirmekten,
d) Geribildirim almaya ve vermeye agik olmaktan,
e) Hig bir surette Mentor-menti iligkisini kotiye kullanamayacagini bilmekte ve kabul
etmekten,
f) Bu programin bir gelisim ve kargilikli 6grenme sireci oldugunu hatirlamak, agik
paylagimlarin yapilabilmesi igin gerekli gliven ortamini yaratmaktan,

ey )
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g) Her goriismeden gortigme formunu ve siireg sonunda anket degerlendirme formunu
doldurulmasindan,
§) Surecin igleyisine dair 6neri ve geri bildirimlerini Akran Mentorligu Komisyonu ile

paylagmaktan sorumludur

(6) Menti asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Menti, mentorlik sureci igerisinde en az 3 (ug) defa olmak tizere 1 (bir) saat mentor ile
gorugecek olup mentor ile belirlenen takvime uymak,

b) Menti, Mentdriin goriiglerini alarak gelisim konularini belirlemekten,

¢) Menti, bu programin bir geligim ve kargilikli o6grenme streci oldugunu bilmekte ve
kabul etmekten

¢) Menti, geribildirim almaya agik olmaktan

d) Menti, Menti-Mentor iligkisini kotiye kullanmayaca@im kabul, beyan ve taahhiit

etmekten
e) Menti, goriisme formlarini imzalamak ve stireg sonunda anket degerlendirme formunu

doldurmaktan
f) Menti, siirecin isleyisine dair oneri ve geribildirimlerini Akran Mentorligu Komisyonu

ile paylagmaktan sorumludur.

% (7) Ogrenci temsilcisi asagida belirtilen gérevleri yerine getirir.
a) Ogrenci temsilcileri komisyon ile is birligi yaparak egitim uygulamalarina iliskin 6grencilerden geri
bildirimlerini alir, komisyon ile birlikte degerlendirir.
UCUNCU BOLUM
Genel Hiikiimler, Yiirirlik ve Yiiriitme

A MADDE 8 — (1) Bu Yonergede yer almayan hususlar hakkinda Yiiksekogretim Kurulu ve
Universite tarafindan yayimlanan yonetmeliklerin hiikimleri ile Akran Mentorligi Komisyonu
onerileri dogrultusunda Fakiiltenin ilgili kurullari tarafindan alinan kararlar uygulanir.

Yiirirlik
MADDE 9 - (1) Bu Yonerge, Fakiilte Kurulu Karan ile kabul edildigi tarihten itibaren

yurirluge girer.

Yiiritme

MADDE 10 - (1) Bu galisma usul ve esaslari hitkiimlerini Hemgirelik Bolumi Baskanhg1
adina Akran Mentorliigi Komisyonu Bagkam ve tyeleri ytrttur.
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