- T.C.
KT U KARADENIZ TEKNIK UNiVERSITESI
1955 Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik |Dokiiman No 01
Boliimii ilk Yayin Tarihi | 23.12.2022
Ogretim Elemam Kadro Politikas Revizyon Tarihi | 06.12.2023
Revizyon No 1
Sayfa 3

Ogretim Elemam Kadro Politikas1

Cagdas bilim ve teknolojinin 1s181inda mesleki gelisime Onciiliikk etmek iizere evrensel
standartlarda hemsirelik egitimini siirdliren hemsirelik boliimii akademik personel yonetimi
temel ilkesi, Karadeniz Teknik Universitesi’nin ve Hemsirelik B&liimiiniin misyon, vizyon ve
stratejik hedefleri dogrultusunda hemsirelik ve saglik bakimi alanlarinda liderler yetistirmeyi,
ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda gelisimini destekleyen, toplumun gereksinimleri
kapsaminda sagligin gelistirilmesi, korunmasi, tedavi ve rehabilitasyonu icin bakim, egitim,
yoOnetim ve arastirma iiretimini tesvik eden ulusal ve uluslararasi egitim vermeyi hedeflemistir.

Bolimiimiiziin temel ilkeleri kapsaminda ogretim elemani kadro belirlenmesinde,
Karadeniz Teknik Universitesi’nin Arastirma Universitesi olmas1 nedeniyle “YOK Veri Izleme
ve Degerlendirme Kriterleri” ve “Yiiksekogretim Kalite Kurulu Olgiitleri”, “Yiiksekogretim
Kurulu Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi” ve “Karadeniz Teknik
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi”nin ilgili y1l kosullarini
saglamast ile “Ogretim elemani kadro politika belgesi”, asagida belirtilen ana ilkelere
dayanmaktadir.

1. Akademik personel atama / planlamasinda, Universitenin Stratejik Planlamasi dikkate
aliir.

2. Akademik personel kadro dagiliminda YOK’iin belirledigi oncelikli alanlar dikkate
alinir.

3. Akademik personelin hemsirelik alaninda lisans / lisanstistii egitimini tamamlamis ve
diplomasinin olmasi dikkate alinir.

4. Akademik kadro ihtiyacinin belirlenmesinde Anabilim dallarinin yiiriittigii lisans ve
lisanstistii ders yiikleri, akademik danmigmanlik sayilari, 6gretim iiyesi/6grenci orani,
laboratuvar veya klinik uygulama ytiikii dikkate alinir.

5. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kurulu tarafindan uygun goriilen kadro ihtiyaci, Karadeniz
Teknik Universitesi Rektorliigii'ne sunulur. Onaylanan kadroya yonerge kapsaminda

uygun olan akademik personel atanir.
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6. Kurumdaki akademik kadro ¢aligma devamliliginin saglanmasi amaciyla “Karadeniz
Teknik Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi”

dogrultusunda kosullar1 saglayan 6gretim elemant i¢in kadro yiikseltme talebi yapilir.

KTU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
Kadro Gelistirme Hedefleri
Karadeniz Teknik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii kadro
gelistirme hedefleri kapsaminda asagidaki hedefler planlanmaktadir:

1. Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Hemsirelik Lisans Egitimi Calistay1 raporunda (2017; s.21)
belirtilen “Hemsirelik egitimi i¢in belirlenen evrensel standart olan 10-20 &grenciye bir
Ogretim tiyesi” ilkesi dogrultusunda en fazla 20 6grenciye bir 6gretim iiyesi / elemani olacak
sekilde planlanacaktir.

2. Her y1l hemsirelik anabilim dallarinda mevcut durum degerlendirilecek ve anabilim dalinin
ders yiikii, akademik danigmanlik sayilari, 6gretim iiyesi/6grenci orani, laboratuvar veya
klinik uygulama yiikii degerlendirmeye alinarak, her bir anabilim dalinda en az 3 (ii¢)
Ogretim liyesi, 9 (dokuz) arastirma gorevlisi olacak sekilde kadro istemi yapilacaktir.

3. Bir ogretim liyesi bagina diisen 6grenci sayis1 dikkate alindiginda yillik toplam 6grenci
sayisinin 480 olmasi hedeflenmektedir. Her anabilim dali i¢in (toplam 8 anabilim dali)
hedeflenen 6gretim {iyesi sayisi (3 d6gretim iiyesi) ve dgretim iiyesi basina diisen 6grenci

sayisina (20) gore hesaplama yapilmistir (3*8*20=480).
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