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KARADENİZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ

SAĞLIK BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ 

HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ’NE  

HOŞGELDİNİZ…
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Hazırlamış olduğumuz
oryantasyon programının          

siz öğrencilerimizin               
eğitim öğretim yaşantısına     

katkı sağlamasını                
umuyor ve başarılar diliyoruz.



PROGRAM AKIŞI
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SAYGI DURUŞU VE İSTİKLAL MARŞI

•Prof. Dr. Nesrin NURAL - Hemşirelik Bölüm Başkanı

•Prof. Dr. Bahittin KAHVECİ - Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanı

AÇILIŞ KONUŞMALARI

HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ TANITIMI

FİDAN DİKİMİ ETKİNLİĞİ

KAPANIŞ



HAYATTA EN GERÇEK YOL GÖSTERİCİ 
BİLİMDİR.

MUSTAFA KEMAL ATATÜRK
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İÇERİK

KTÜ, SBF Tanıtımı ve Yönetimi

Hemşirelik Bölümü Tanıtımı 

Akademik Takvim

Derslerin Yürütülmesi Usul ve Esasları

Sınavlar ve Değerlendirme Esasları

Uygulamalı Dersler

Öğrenci Değişim Programı

Burs Olanakları

Hemşirelik Dernekleri

Lisansüstü Eğitim İmkanları

Etkinliklerimiz





KTÜ A  KAPISI…
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KTÜ B  KAPISI…
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KTÜ C  KAPISI…
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KTÜ D  KAPISI…
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KTÜ F  KAPISI…
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KTÜ OSMAN TURAN KONGRE VE KÜLTÜR MERKEZİ
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ÜNİVERSİTE 
YÖNETİMİ
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KTÜ SAĞLIK 
BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ
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SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 2011 YILINDAN İTİBAREN KANUNİ  
KAMPÜSÜ’NDE BULUNAN ECZACILIK FAKÜLTESİ’NDE EĞİTİM FAALİYETLERİNİ 

SÜRDÜRMEKTEDİR. 
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KTÜ SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ

Beslenme ve 
Diyetetik

Çocuk Gelişimi
Fizyoterapi ve 
Rehabilitasyon

Hemşirelik
Sağlık 

Yönetimi
Ebelik

Egzersiz ve 
Spor Bilimleri
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KTÜ SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ DEKANI

Prof. Dr. Bahittin KAHVECİ

Beslenme ve Diyetetik
Anabilim Dalı
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KTÜ SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ DEKAN YARDIMCILARI

Prof. Dr. Neslihan SARUHAN GÜLER

Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dalı

Doç. Dr. İlknur KAHRİMAN

Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği
Anabilim Dalı



HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ
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KTÜ HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ TARİHÇESİ
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• KTÜ Trabzon Meslek Yüksekokulu bünyesinde 
Hemşirelik ön lisans (2 yıllık) programı açılmıştır. 1986

• KTÜ Trabzon Sağlık Yüksekokulu kurulmuştur. 1996

• Sağlık Bilimleri Fakültesi çatısı altında Hemşirelik 
Bölümü ve Anabilim dallarının açılması uygun 
görülmüştür.

2010



HEMŞİRELİK 
BÖLÜMÜ



MİSYONUMUZ



Toplum

Aile 

Birey 

sağlığını koruma
ve geliştirmede

BÜTÜNCÜL 
YAKLAŞAN; 



Araştırmacı 

Bakım 
verici

Eğitici 

Liderlik 

Yönetici 



Mezuniyet öncesi ve 
sonrası akademik

çalışma

• YAPABILEN

Temel eğitim ve 
hemşirelik hizmetlerinin

gelişimine

• KATKIDA 
BULUNABILEN 



PROFESYONEL 
HEMŞIRELER 

YETIŞTIRMEKTIR.



Öğrenci, öğretim elemanı, eğitim programları ve 
araştırmaları ile

ülkemize model oluşturan, 

uluslararası düzeyde tanınan ve tercih
edilen

VİZYONUMUZ



Insana 
Saygı Yararlılık Adalet, Eşitlik, Yenilikçilik Katılımcılık

Toplumsal
duyarlılık

Çevre ve 
doğaya 

duyarlılık

Kalite ve 
sürekli 
gelişim

Bilimsellik
Etik 

değerlere 
bağlılık

DEĞERLERİMİZ



KTÜ Sağlık
Bilimleri
Fakültesi

Hemşirelik
Bölümü

Türkiye’de
akredite olan
29 hemşirelik
bölümünden

biri …



HEMŞİRELİK BÖLÜM BAŞKANI

Prof. Dr. Nesrin NURAL

İç Hastalıkları Hemşireliği
Anabilim Dalı



HEMŞİRELİK BÖLÜM BAŞKAN YARDIMCISI

Dr. Öğr. Üyesi Havva KARADENİZ

Halk Sağlığı Hemşireliği Anabilim 
Dalı



İDARİ PERSONEL

Esin HACISALİHOĞLU

Yazı İşleri
Nazım AYDIN

Fakülte Sekreteri
Elif YESİR

Öğrenci İşleri



İDARİ PERSONEL

AKIN KURT 
Taşınır Kayıt Kontrol Birimi 

MUSTAFA AĞIRMAN 
Tahakkuk Satın Alma Birimi

ERDAL KELEŞ
Teknik Büro



İDARİ PERSONEL

Danışma
AVNİ BAYRAKTAR

Servis ve Temizlik Birimi
İDRİS TÜTÜNCÜ
NURAY BAYSAL

AHMET ÇALIŞKAN
DERVİŞ TOLGA KONAK



HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ 
ANABİLİM DALLARI ve ÖĞRETİM ELEMANLARI

36



Prof. Dr. Havva ÖZTÜRK       Anabilim Dalı Başkanı

Dr. Öğr. Üyesi Şüle BIYIK BAYRAM

Dr. Öğr. Üyesi Aysel ÖZSABAN

Dr. Öğr. Üyesi Yeter KURT

Öğr. Gör. Ece KURT

Arş. Gör. Aysun Bayram

HEMŞİRELİK ESASLARI ANABİLİM DALI
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Prof. Dr. Nesrin NURAL Anabilim Dalı Başkanı

Prof. Dr. Sevilay HİNTİSTAN

Dr. Öğr. Üyesi Seçil GÜLHAN GÜNER

Arş. Gör. Dr. Aysun CAN

Arş. Gör. Müge TEZEL

İÇ HASTALIKLARI HEMŞİRELİĞİ ANABİLİM DALI
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Prof. Dr. Dilek Çilingir Anabilim Dalı Başkanı

Dr. Öğr. Üyesi Bahar CANDAŞ ALTINBAŞ

Arş. Gör. Gül ÇAKIR

Arş. Gör. Tuğba ÖZCAN

CERRAHİ HASTALIKLARI HEMŞİRELİĞİ ANABİLİM DALI

41



42



Doç. Dr. Kıymet YEŞİLÇİÇEK ÇALIK      Anabilim Dalı Başkanı

Öğr. Gör. Dr. Reyhan ERKAYA

Arş. Gör. Nurdan Tuğçe GÜNAL

Arş. Gör. Ebru KÜÇÜK

DOĞUM VE  KADIN HASTALIKLARI HEMŞİRELİĞİ ANABİLİM  DALI
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Doç. Dr. İlknur KAHRİMAN Anabilim Dalı Başkanı

Doç. Dr. Hacer KOBYA BULUT

Arş. Gör. Bahar ÇOLAK

Arş. Gör. Buket MERAL

ÇOCUK SAĞLIĞI VE  HASTALIKLARI HEMŞİRELİĞİ ANABİLİM DALI
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Dr. Öğr. Üyesi Merve AYDIN Anabilim Dalı Başkanı

Öğr. Gör. Dr. Hacer ERDÖL

Arş. Gör. Yasemin YÖNEM

RUH SAĞLIĞI VE HASTALIKLARI HEMŞİRELİĞİ ANABİLİM DALI
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Prof. Dr. Havva ÖZTÜRK Anabilim Dalı Başkanı

Öğr. Gör. Dr. Şule KURT

Arş. Gör. Dr. Kadriye ÖZKOL KILINÇ

Arş. Gör. Dr. Çiğdem TORUN KILIÇ

HEMŞİRELİKTE YÖNETİM ANABİLİM DALI
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Prof. Dr. Birsel Canan DEMİRBAĞ Anabilim Dalı Başkanı

Dr. Öğr. Üyesi Havva KARADENİZ

Dr. Öğr. Üyesi Leyla ADIGÜZEL

Öğr. Gör. Dr. İlknur BUÇAN KIRKBİR

HALK SAĞLIĞI HEMŞİRELİĞİ ANABİLİM DALI
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(ÖĞRENCİ SAYFASINDAN ÖĞRENİLEBİLMEKTEDİR)



KAYIT İŞLEMLERİ

•Diğer dönemlerde her yarıyıl başında, bilgisayar ortamında
interaktif olarak kayıtlarını yenilemek ve derslere yazılmak,

•Ders bırakma ve ders ekleme süresi içerisinde aldıkları
dersleri akademik danışmanlarına onaylatmak,

•Derslere yazılım ve kayıt yenileme işlerinin tümünden
öğrenciler sorumludur.

54

Birinci sınıf öğrencilerinin yalnızca güz yarılı ders kayıtları 
otomatik olarak yapılmaktadır.



AKADEMİK 
TAKVİM

55



Sınavlar
ve 

Değerlendirme
Esasları
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KTÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi Lisans Eğitim-Öğretim Sınav 
Değerlendirme ve Öğrenci İşleri Yönetmeliği

KTÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi Lisans Eğitim-Öğretim Sınav Değerlendirme ve Öğrenci İşleri Yönetmeliği.pdf
KTÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi Lisans Eğitim-Öğretim Sınav Değerlendirme ve Öğrenci İşleri Yönetmeliği.pdf


SINAVLAR VE DEĞERLENDİRME ESASLARI

Her  bir ders için sınavlar;

• Bir ara sınav/vize (9. haftada) ve yarıyıl sonu final sınavı şeklinde
yapılır.

• Sınavlar 100 puan üzerinden değerlendirilir.

• Uygulamalı derslerin değerlendirilmesinde; laboratuvar
uygulamaları, ödevler, vaka sunumları vb. değerlendirmeler yer
alır.
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YARIYIL SONU (FİNAL) SINAVI-1

Sınava girebilmek için
• Derse kayıtlı olmak,

• İlk defa alınan derslerin en az %70’ine,

• Derse bağlı klinik ve saha uygulamalarının %80’ına katılmak
zorunludur. 

• Bu şartları yerine getiremeyen öğrenci yarıyıl sonu sınavına
alınmaz ve bu öğrenciye (D) devamsız harf notu verilir.
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YARIYIL SONU (FİNAL) SINAVI-2
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• Klinik ve saha çalışması gibi uygulamalı derslerin uygulama notunun
toplam ders notuna katkısı %50’dir.

• Ara sınav ve yarıyıl sonu sınavının ağırlıklı ortalamasının % 50’si ile
uygulama notunun % 50’si toplam ders notunu oluşturur.

• Uygulama notları yarıyıl sonu sınavlarından önce ilan edilir.

• Klinik ve saha uygulaması bulunan derslerin uygulamalarından 60 notu
alamayan öğrenciler dersi tekrar almak zorundadır.



YARIYIL SONU (FİNAL) SINAVI-3
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• Bir dersten yarıyıl sonu sınavına girme şartını bir kere yerine
getiren öğrenciden, bu dersi daha sonraki yarıyıllarda
tekrarlaması durumunda; sadece teorik derslerden devam şartı
aranmaz.

• Ancak, uygulama, laboratuvar ve derse bağlı diğer yarıyıl içi
çalışmalara devam şartı aranır.



YARIYIL SONU (FİNAL) SINAVI-4
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• Görevli öğrencilere (kongre katılımları, sanat ve spor faaliyetleri
vb.) sınavlardan mazeret sınav hakkı verilir.

• Sağlık raporu, yalnızca ara sınav için mazeret sınav hakkı
verilmesinde kullanılır.

• Final sınavı için mazeret sınav hakkı yoktur.

• Öğrenci bütünleme sınav hakkına sahiptir.



MAZERET SINAVI

• Mazeret sınavı sadece ara sınav için yapılır.

• Mazeret belgelerinin düzenledikleri mazeret bitimini izleyen ilk
hafta içerisinde Bölüm Başkanlığı’na verilmesi zorunludur. Bu
sürenin dışında yapılan başvurular işleme konulmaz.

• Mazeret sınavına girmeyen öğrencilere yeni bir mazeret sınavı
yapılmaz.
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BÜTÜNLEME SINAVI-1
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• Final sınavında 100 üzerinden en az 50 puan alamayan
öğrenciler FF harf notu alırlar, bütünleme sınavına girmelidirler.

• Bütünleme Sınavından en az 50 puan almak zorunludur.

• Bütünleme sınavlarına giremeyen öğrencilere mazeret sınav
hakkı verilmez.



BÜTÜNLEME SINAVI-2
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• Ara sınav ve bütünleme sınav notunun ağırlıkları dikkate alınarak
harfli başarı notu belirlenir.

• Öğrenciler, bütünleme sınavında DC harf notu aldıkları
derslerden, yarıyıl not ortalamasına göre başarılı veya başarısız
sayılır.



MUTLAK 
DEĞERLENDİRME 
SİSTEMİ NOT 
ARALIKLARI
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NOTLARDA MADDİ HATA
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•Sınav notlarında herhangi bir maddi hatanın yapılmış olması
halinde düzeltme istemi, notların ilanını takip eden 3 iş günü
içerisinde öğrenci veya öğretim elemanının başvurusu üzerine 7
gün içinde öğrenci veya dersin bağlı olduğu akademik birimce
karara bağlanır.

•Sınav notlarına ve harf notlarına ilişkin düzeltme başvuruları
doğrudan ilgili Bölüm Başkanlığı’na yapılır.



NOTLARDA 
MADDİ HATA
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BAŞARI DURUMU-1

• Bir yarıyıla ait not ortalaması en az 2.00 olan öğrenciler o yarıyılda
yarıyıl sonu sınavında DC harf notu aldıkları derslerden de başarılı
sayılırlar.

• Bir dersten DD, FD, FF harf notlarından birini alan öğrenciler o
derslerden başarısız sayılırlar.

• Bir yarıyıla ait not ortalaması en az 2.00 olmayan öğrenciler de o
yarıyılda DC harf notu aldıkları derslerden başarısız sayılırlar.
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BAŞARI DURUMU-2

• 4 yarıyıl sonunda genel akademik ortalama en az 1.80
olmak zorundadır.

• Genel akademik ortalama 1.80 olmaz ise öğrenci 3. sınıftan
ders alamayacaktır.
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BAŞARI DURUMU-3

• Başarısız sayılan veya normal yarıyılında alınamayan dersler,
kayıt olunan yarıyılda öncelikle tekrar ederler.

• Öğrenciler isterlerse başarılı oldukları (DC) harf notlu
derslerini, not yükseltmek amacı ile tekrar edebilirler.
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Mezuniyet genel not 
ortalaması 4.00 üzerinden 
hesaplanır 

En az 2.00 olması gerekir. 

3.00-3.50 olan öğrenciler 
onur, 

3.51 veya daha yukarı 
olanlar yüksek onur 
listesine geçerek mezun 
olurlar ve bu öğrencilerin 
durumları diplomalarında 
belirtilir.

DİPLOMA VERİLME ŞARTLARI 
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EK DERS HAKKI ve MEZUNİYET SINAVI

Mezun aşamasındaki 
öğrenciler 40 saatten 
fazla ders alabilmekte,

01
Mezun aşamasındaki 
öğrencilerin tek dersi 
kalması durumunda 
mezuniyet sınavına 
girebilmekte,

02
Sağlık problemi olan 
öğrenciler belgelemeleri 
halinde ailelerinin 
olduğu ildeki 
üniversitelerin 
hemşirelik bölümlerine 
geçiş yapabilmektedir.
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Hemşirelik Esasları 

İç Hastalıkları Hem.

Cerrahi Hastalıkları Hem.

Doğum ve Kadın Hastalıkları 
Hem.

Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları 
Hem.

Halk Sağlığı Hem.

Hemşirelikte Öğretim

Hemşirelikte Yönetim

Ruh Sağlığı ve Hastalıkları 
Hem.

UYGULAMALI DERS



DERS KİTAPÇIĞI

Laboratuvar ve/veya klinik uygulaması bulunan
derslerin tanıtımı, haftalık ders içeriği, uygulama 
içeriği ve uygulamaya yönelik yönergeleri, usul ve 
esaslarını içermektedir. 
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ÖĞRENCİ BECERİ KARNESİ

Laboratuvar ve/veya klinik uygulaması
bulunan derslerin beceri/uygulama
listelerini içermektedir.

Bu beceriler, öğrencilerin lisans eğitimi
sonrasında sahip olması gereken bilişsel, 
duyuşsal ve psikomotor hemşirelik
beceri/davranışlarını içermektedir
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ÖĞRENCİ BECERİ KARNESİ
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HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ FORMA DÜZENİ-1
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Üstü beyaz renkte, kısa/ 
uzun kollu olmalıdır

Mavi şeritli (erkekte sağ 
taraf/ kadında sol tarafa 

uzun şeritli) cerrahi 
yaka, mavi şeritli iki 

cepli olmalıdır

Sol üst tarafta küçük 
yaka cebi üzerinde isim 
ve soy isim mavi iplikle 

işlenmiş olmalıdır

Yaka cebi üzerinde KTÜ 
amblemi olmalıdır

Üst forma boyu 75-85 
cm olmalıdır



Forma altı lacivert pantolon 
şeklinde, paça genişliği 19 cm 
olmalı, dar paça olmamalıdır 

Beyaz, siyah ya da lacivert 
spor ayakkabı giyilmelidir

Baş örtüsü desensiz, beyaz 
eşarp şeklinde ve uçları yaka 

içerisine yerleştirilmiş 
olmalıdır

Cepte not defteri ve tükenmez 
kalem bulunmalıdır

Saniyeli saat takılmalı ve 
stetoskop getirilmelidir

(Forma için adres: Erbay 
Medikal, 0544 343 24 62, 

Uzun Sokak Eba Çarşısı No:75 
Giriş Kat/ Trabzon 

www.erbaymedikalgiyim.com)
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HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ FORMA DÜZENİ-2



HEMŞİRELİK 
BÖLÜMÜ 
FORMA 

DÜZENİ-3

81

https://www.ktu.edu.t
r/sbfhemsirelik/duyur
u/hemsirelik-bolumu-
forma-duzeni

https://www.ktu.edu.tr/sbfhemsirelik/duyuru/hemsirelik-bolumu-forma-duzeni


BECERİ LABORATUVARLARIMIZ 
82



BECERİ LABORATUVARLARIMIZ 

• Hemşirelik Esasları Uygulama Laboratuvarı tek bir oda olup, içerisinde aktif
kullanılabilen merkezi/taşınabilir oksijen ve vakum sistemleri, hasta
yatakları ile bir erişkin yoğun bakım düzenindedir.

• Bu alanda hemşirelik 1. sınıf öğrencilerine erişkin hastada hemşirelik bakım
uygulamalarını gösterilebileceği tam ve yarı gerçeklikte simülasyon
maketleri, tıbbi cihaz ve ekipmanlar ile günümüz sağlık teknolojisine uygun
eğitim ortamı sunulmaktadır.

• Bu laboratuvara tek seferde maksimum 25-30 öğrenci uygulama
gözlemleyebilmekte, birebir uygulama için maksimum 5 öğrenci
alınabilmektedir.
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BECERİ LABORATUVARLARIMIZ
84



BECERİ LABORATUVARLARIMIZ 

• “Teknik Beceri Laboratuvarı” ise hemşirelik 2, 3 ve 4.sınıf
öğrencilerinin hemşirelik uygulamalarında kullanılmaktadır.

• Bu laboratuvarda anatomi, çocuk sağlığı ve hastalıkları hemşireliği,
doğum ve kadın hastalıkları hemşireliği, halk sağlığı hemşireliği ve
cerrahi hastalıkları hemşireliği alanlarına özgü parça maketler ve
sarf malzemeler olup, her anabilim dalına ait bir dolap mevcuttur.
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BECERİ LABORATUVARLARIMIZ 

86



BECERİ LABORATUVARLARIMIZ 

Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği alanına özgü her birinden birer adet olmak üzere; 

• 5 yaş çocuk bakım ve girişim mankeni ve simülatörü, 

• yenidoğan bebek bakım ve girişim mankeni, 

• pediatrik IV enjeksiyon girişim maketi, 

• yenidoğan sefalik ven enjeksiyon girişim maketi, 

• yenidoğan bebek bacak enjeksiyon girişim maketi, 

• çocuk kol enjeksiyon eğitim maketi, 

• çocuk tıkanma (Hemlich) girişim maketi, 

• hasta başı monitör, fototerapi cihazı, aspiratör cihazı, 

• küvöz (2 adet) ve 

• bebek maketi (2 adet) bulunmaktadır. 
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İlk yardım uygulamalarına
yönelik 1 adet CPR maketi
ve yara maketi parçaları

mevcuttur.



Hemşirelik bakımını güvenli bir
ortamda öğretmek amacıyla
kurulan beceri laboratuvarımız,
son teknolojik gelişmelere
uygun olarak tasarlanan
malzemelerle donatılmaya
devam etmektedir.





UYGULAMALI DERS ALANLARI
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Üniversite 
Hastaneleri

Sağlık Bakanlığına 
Bağlı Hastaneler

Aile  ve Toplum 
Sağlığı  Merkezleri

Milli Eğitim 
Bakanlığı’na Bağlı 

Merkezde Bulunan 
İlköğretim ve Liseler

Çocuk  Esirgeme 
Kurumları

Huzurevleri
Rehabilitasyon ve 

Aile Danışma 
Merkezleri
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Çocuk Sağlığı ve 
Hastalıkları Hem. Uyg.

Cerrahi Hastalıkları 
Hem. Uyg.

Evde Bakım Uyg. 

Hemşirelik Hizmeti 
Yönetimi Uyg. 

İç Hastalıkları Hem. 
Uyg. 

Doğum ve Kadın 
Hastalıkları Hem. Uyg.

SEÇMELİ UYGULMALI DERS

Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Hem. 
Uyg. 92



UYGULAMALI DERS İŞLEMLERİ

Uygulama öncesi öğrenciler 
‘Uygulama Başvuru 

Form’unu edinmekte ve ilgili 
yerleri doldurmaktadır.

İlgili dersin hocası formun 
uygunluğunu 

değerlendirmekte ve 
uygunsa gerekli bölümlerini 

imzalamaktadır.

Hastane tarafından formun 
uygunluğu 

değerlendirilmekte ve uygun 
olması halinde imzalanarak 

onaylanmaktadır.

Form öğrenciye geri teslim 
edilmekte ve öğrenci 
tarafından KTÜ BİLGİ 

YÖNETİM SİSTEMİNE (BYS) 
yüklenmektedir.

İlgili dersin hocası BYS 
sisteminden onaylamaktadır. 



İş sağlığı ve güvenliği temel eğitim sertifika programı, 
uygulamalı dersler kapsamında uygulama başvurusu yapan öğrencilerimizin

alması gereken zorunlu bir eğitimdir. 



İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ

İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimine başvuru sürecinden eğitimi tamamlama sürecine
kadarki iş akışı aşağıda belirtilen adımlar sırayla uygulanarak yürütülür. 

Bu süreçte, öğrenciler başvurularını kendi bölümlerine yapar. 

İlgili bölümler, alınan başvuruları Formlarda belirtilen Form-1’i doldurarak üst
yazı ile KTÜ UZEM'e gönderir. 

Ayrıca, Form-1'in dosya eki olarak eklendikten sonra ktuisgtesp@gmail.com 
adresine mail olarak gönderilmesi gerekir.  
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İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ -2

Bölüm sekreterlikleri tarafından iletilen öğrenci giriş 
bilgileri KTÜ UZEM tarafından sisteme tanıtılır. 

Öğrenciler sisteme girdikten sonra çevrimiçi olarak dersleri 
takip eder ve çevrimiçi yapılan sınav sonunda başarılı olan 
öğrenciler sertifika almaya hak kazanırlar.



Kullanıcı adı: Öğrenci numarası
Şifre: TC ilk 5 hanesi ile sisteme giriş yapılır.

97



AŞILAMA

• Derse bağlı uygulama başlamadan 
önce tüm öğrencilerimizin Hepatit B 
aşılarını yaptırmaları gerekmektedir.

• Hepatit aşısı 3 dozda yapılmaktadır.

• Hepatit markerlarınızı Aile Sağlığı 
Merkezlerinden kontrol ettirip, aşınızı 
yaptırabilirsiniz.
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PSİKOLOJİK REHBERLİK VE 
DANIŞMANLIK HİZMETİ

• KTÜ Sağlık, Spor ve Kültür Daire
Başkanlığı, öğrenci ve personelinin
karşılaştıkları kişisel, duygusal, sosyal, 
eğitsel ve mesleki gelişimlerine ve 
sorunlarının giderilmesine yardımcı
olmak amacıyla 2013 yılından itibaren
faaliyet göstermektedir. 
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PSİKOLOJİK REHBERLİK VE 
DANIŞMANLIK HİZMETİ

• Kampüs içerisinde
bulunan birimde Psikolog
tarafından bireysel ve 
grupla psikolojik danışma
ve rehberlik hizmetleri
sunulmaktadır.
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PSİKOLOJİK 
REHBERLİK VE 
DANIŞMANLIK 

HİZMETİ



DERS PROGRAMI
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https://ktu.edu.tr/sbfhemsirelik/duyuru/hemsirelik-bolumu-2023-2024-guz-donemi-ders-programi

https://ktu.edu.tr/sbfhemsirelik/duyuru/hemsirelik-bolumu-2023-2024-guz-donemi-ders-programi


ÖN KOŞULLU DERSLER

• HEM 1018 HEMŞİRELİK ESASLARI-II DERSİ diğer uygulamalı
meslek derslerinin ön koşuludur.

Merkezi olarak verilen ve sınavları ortak yapılan;

• Yabancı Dil dersi, Yabancı Diller Y.O. tarafından,

• Atatürk İlke ve İnkılap Tarihi dersi ile Türk Dili dersleri Uzaktan
Eğitim Merkezi tarafından yürütülmektedir.
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KTÜ BİLGİ PAKETİ-1

104
http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/semester.aspx?pid=2340&lang=1&sid=10

http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/semester.aspx?pid=2340&lang=1&sid=10


KTÜ BİLGİ PAKETİ-2

• KTÜ’ye bağlı akademik birimlerin (lisans, yüksek lisans, doktora) tarihçesi, kuruluşu ve 
amaçları ile ilgili bilgi sağlar.

• Ders bilgi paketlerine ulaşımı sağlar.

• Ders içeriklerini ve haftalık ders programlarını, derslerin nasıl değerlendirileceği gibi 
bilgilere ulaşımı sağlar.

• Derslerin EUROPEAN CREDİT TRANSFER SYSTEM (ECTS) kredilerini gösterir.
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HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ 
AKTS (AVRUPA KREDİ TRANSFER 

SİSTEMİ)
ECTS (EUROPEAN CREDİT 

TRANSFER SYSTEM)

Hemşirelik bölümü için programda mevcut olan 
(toplam 240 AKTS karşılığı) derslerin 
tümünden başarılı olması gerekmektedir.

Öğrenci her dönem 30 AKTS kredisini doldurmak 
zorundadır.
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ÖĞRENCİ  
DEĞİŞİM 
PROGRAMLARI



ÖĞRENCİ DEĞİŞİM PROGRAMLARI

Erasmus+

Farabi

Mevlana
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Erasmus+ Bölüm Koordinatörü Öğretim 
Üyesi; 

DR. ÖĞR. ÜYESİ BAHAR CANDAŞ ALTINBAŞ
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•Erasmus Programı üniversite öğrencilerinin 
Avrupa ülkelerinde eğitim almasını sağlayan bir 
değişim programıdır.

•https://www.ktu.edu.tr/ofinaf

•Her yıl bölüm koordinatörlüğü tarafından ekim 
ve şubat aylarında 2, 3 ve 4. sınıf öğrencilerine 
erasmus bilgilendirme toplantıları yapılmaktadır

https://www.ktu.edu.tr/ofinaf


Farabi Bölüm Koordinatörü Öğretim Üyesi; 

Prof. Dr. Dilek ÇİLİNGİR

•Öğrencilerimiz; bir veya iki yarıyıl süresince
kendi kurumlarının dışında yurt içindeki bir
üniversitede öğrenci değişim programı ile eğitim
ve öğretim faaliyetlerine devam
edilebilmektedir.

•Hazırlık ve birinci sınıfta okuyan öğrenciler
yararlanamaz.
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Mevlana Bölüm Koordinatörü Öğretim Üyesi;

Doç. Dr. Hacer KOBYA BULUT

•Diğer değişim programlarından farklı olarak;
•Hiçbir coğrafi bölge ayrımı olmaksızın değişim
programı bünyesindeki hareketlilik bütün dünyadaki
yükseköğretim kurumlarını kapsamaktadır.
•Öğrencinin örgün eğitim verilen yükseköğretim
programlarında kayıtlı öğrenci olması gerekir Hazırlık
sınıfı ve ilk yarıyılda başvuru yapılamaz, 1. sınıf
öğrencileri başvurabilir.
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BURS OLANAKLARI
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BURS OLANAKLARI-1

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’na bağlı öğrenim kredisi ve bursları 
verilmektedir. 

Her öğrenciye tek bir burs ve katkı  verilebilir. 

Müracaatlar Kredi Yurtlar Kurumu web sayfasından yapılabilir. 
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BURS OLANAKLARI-1



BURS OLANAKLARI-2

Türk Eğitim Vakfı özel olmakla birlikte belli kontenjan sayısı kadar 
öğrenciye burs vermektedir. 

Türk Eğitim Vakfı’na başvurular genel merkez tarafından müdürlüklere 
dağıtılan formlarla yapılmaktadır. 
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BURS OLANAKLARI-3

KTÜ Rektörlük İş Adamları destek bursları (tek seferlik)

Fakültemizin Burs Komisyonu Başkanlığı İş Adamları destek bursları 
(tek seferlik- devamlı)
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Burslarla ilgili duyurular Fakültemiz burs 
duyuru panosunda ilan edilmektedir.

Öğrenciler konu ile ilgili  Fakülte Burs 
Komisyonuna müracaat edebilirler.

Burs Komisyonu Başkanı;

Prof. Dr. Birsel Canan DEMİRBAĞ

BURS OLANAKLARI-4
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• Komisyon Başkanı  Öğretim Üyesi

Prof. Dr. Birsel Canan 
DEMİRBAĞ

YABANCI UYRUKLU ÖĞRENCİ KOMİSYONU
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LİSANSÜSTÜ EĞİTİM İMKANLARI

118

Çocuk Sağlığı ve 
Hastalıkları 

Hemşireliği Yüksek 
Lisans

Cerrahi Hastalıkları 
Hemşireliği Yüksek 

Lisans

Halk Sağlığı 
Hemşireliği Yüksek 

Lisans

Hemşirelik Esasları 
ve Yönetimi Yüksek 

Lisans

İç Hastalıkları 
Hemşireliği Yüksek 

Lisans

Doğum ve Kadın 
Hastalıkları 

Hemşireliği Yüksek 
Lisans

Hemşirelikte 
Doktora Programı



BAŞVURU VE DUYURULARI 
NASIL TAKİP EDECEKSİNİZ?
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BAŞVURU VE DUYURULAR

120

• Fakülte öğrencilerine ilan edilmek istenen duyurular web sitesi ve panolar
aracılığı ile yapılmaktadır.(http://www.ktu.edu.tr/sbf)

• Bunun dışında öğrenciler diğer soru ve sorunları ile ilgili Fakülte
Sekreterliği’nden bilgi alabilirler.

• Ayrıca Whatsapp üzerinden öğrenci temsilcileri aracılığıyla duyurular
yapılabilmektedir.

http://www.ktu.edu.tr/sbf
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DUYURU TAKİP SAYFASI

122

https://ktu.edu.tr/sbfhemsirelik/duyurular



Bölümümüzün akreditasyonu kapsamında;
sizden doldurmanız istenen anketlere ve 
geri bildirim formlarına istenilen süre içinde
dönüş yapmanız akreditasyon çalışmalarının
devamlılığı ve eğitim programımızın kalitesi
için önem taşımaktadır. 



KULÜP VE DERNEKLERİMİZ
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HEMŞİRELİK KULÜBÜ

• Hemşirelik öğrencilerinin
organizasyon, yönetim, ekip
çalışması ve iletişim becerileri
kazanacakları, yeteneklerini ve 
kişiliklerini sağlıklı bir şekilde
geliştirecekleri öğrenci girişimleri ile
kurulan, üniversitenin 70 öğrenci
kulübünden bir tanesi….
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Öğrencilerin ders dışı zamanlarında 
akademik, kültürel ve sosyal faaliyetlerde 

bulunmalarını sağlamak amacıyla 2007 
yılında kurulmuş akademik bir öğrenci 

kulübüdür.

ktuhemsirelikkulubu HEMŞİRELİK KULÜBÜ-KTÜ

ÖĞRETMENLER 

GÜNÜ 

DOĞA İLE BAŞ 

BAŞA-ZİGANA

HEMŞİRELER 

GÜNÜ 

EĞLENCEMİZ

MEME KANSERİ 

FARKINDALIK 

GÜNLERİ

AKADEMİK DANIŞMAN : Dr.  Öğr. Üyesi HAVVA KARADENİZ 
(Karadeniz Teknik Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi 
Hemşirelik Bölümü Halk Sağlığı Hemşireliği AD)
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HEMŞİRELİK KULÜBÜ



Türk Hemşireler  Derneği  
Trabzon  Şube Başkanlığı 

Dr. Öğr. Üyesi Havva KARADENİZ 
tarafından yürütülmektedir.

Türk Hemşireler Derneği Trabzon Şubesi
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KTÜ Hemşirelik ve Ebelik Bölümü 
Mezunları Derneği

DERNEK BAŞKANI

Öğr. Gör. Fatma YILMAZ

DERNEK BAŞKAN YARDIMCISI

Dr. Öğr. Üyesi Havva 

KARADENİZ
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BİLİMSEL, 
KÜLTÜREL, 
SANATSAL VE 
SPORTİF 
FAALİYETLERİMİZ



MESLEKİ TANITIM HAFTASI ETKİNLİĞİ
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12 Mayıs 2023
Hemşireler

Günü
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12 Mayıs
2023

Hemşireler
Günü



08 Haziran 2023
Hemşirelik

Kuramcılarıyla
Bir Arada
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8-10 Mayıs 2023
7. Uluslararası
Adli Hemşirelik

Kongresi



11 Nisan 2023
Aile Sağlığı

Merkezlerinin
İşleyişi
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3 Nisan 2023
Hemşirelik Eğitimi

ve Eğitim
Programlarının

Değerlendirilmesi
Çalıştayı
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21 Mart 2023
Sosyal

Hizmetlerin
Sunumu
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11 Ocak 2023
Hemşirelik Eğitiminde

Ölçme ve 
Değerlendirme

Etkinliği
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1 Aralık 2022 
Ameliyathane

Hemşireliği
Semineri
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Şiir Dinletisi ve Tiyatro

142







Oryantasyon Programına Katkı Veren
Hemşirelik Bölüm Başkanlığı’na ve 

Hemşirelik Bölümü Öğretim 
Elemanlarına 

Teşekkür Ederiz..

145
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