KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU
EGITiM PROGRAMI DEGERLENDIRME KOMIiSYONU YONERGESI
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve
Tanimlar

Amac

Madde 1 — Bu yonerge, Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Bolimii Egitim Programi Degerlendirme Komisyonunun galigsma usul ve esaslarini
belirler.

Davanak

Madde 2 — Bu Yoénerge KTU Saglik Bilimleri Fakiltesi Egitim-Ogretim ve Smav

Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Jamumlar

Madde 3 — Bu yonergede gecen;

Universite: Karadeniz Teknik Universitesini (KTU),

Senato: KTU Senatosunu,

Fakulte Kurulu: KTU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,

Fakulte Ydnetim Kurulu: KTU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fakiilte Y&énetim Kurulunu,
Dekan / Dekan Yardimaisi:  KTU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanini / Dekan Yardimcisini
Bo6liim Baskani: KTU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii Lisans

Programi Boliim Bagkanini,

Egitim Programi Degerlendirme Komisyonu:  KTU Saglik Bilimleri FakUltesi Hemsirelik
Boluml Egitim Programi Degerlendirme Komisyonunu,

Egitim Program Degerlendirme Komisyonu Baskam: KTU Saglik Bilimleri Fakultesi
Hemgirelik Boliimi Egitim Programi Degerlendirme Komisyonu
Baskanini,

Do6nem Koordinatori: Ders ve derse bagli uygulama/staj/ mesleki egitim klinik, egitim-
Ogretim programlarini ve sinavlarmi koordine eden dgretim

uyesini,



Ders ve Derse Bagh Ilgili dersin klinik ve saha uygulamasmin yUrGtilmesinden
Uygulama/ Mesleki sorumlu §gretim iiyesini,

Egitim Sorumlusu:

Ogrenci Simf Temsilcisi: KTU Saglk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimiinde
her  bir smif icin, 6grencilerin kendi aralarindan
sectigi ogrenciysi,

Ogrenci Temsilcisi: KTU Saglk Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik Bolimi

ogrenci smif temsilcilerinin kendi aralarindan segtikleri

ogrenciyi,

Sekreter: Egitim Programi Degerlendirme Komisyonunda gorevli idari
personeli,

Ogrenci Isleri: Dekanlik tarafindan olusturulan ve Saghk Bilimleri Fakiltesi

Hemsirelik Boliimii 6grencilerininher  tlrli  sekreterlik
ve teknik islerinin yurutiilmesinden sorumlu birimi ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Egitim Programi Degerlendirme Komisyonu Yapisi, Cahsma Ilkeleri ve Gorevler

Madde 4 — Egitim Programi Degerlendirme Komisyonu, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Boliimiinde gorevli 6gretim elemanlar1 arasindan Dekan tarafindan gorevlendirilen; bir bagkan
ve bir bagkan yardimcisi, donem koordinatorii ve koordinator yardimcilari ile ders ve derse bagl
uygulama/mesleki egitim sorumlularindan ve 1 sekreterden olusur. Komisyon toplantilarina
Hemgsirelik Boliimii 6grenci temsilcisi de gerektiginde davet edilir.

Egitim Programi Degerlendirme Komisyonu giindem olustugunda veya her yariyilda en az 1 kez
Dekanin/Komisyon Baskaninin daveti ile ve liye sayisinin yarisindan bir fazlasi ile toplanr, salt
cogunlukla karar alir. Toplantiya Komisyon bagkani, (katilmas1 halinde Dekan) baskanlik eder.
Bagkanin olmadigi zamanlarda, baskan yardimcist Egitim Programi Degerlendirme
Komisyonu’nu toplantiya ¢agirir ve komisyona bagkanlik eder. Komisyon, yapilan

degerlendirmeleri ve sonuglar1 bir rapor halinde yonetimle paylasir.



Egitim Program Degerlendirme Komisyonunun Gorevleri

Madde 5 — Egitim Programi Degerlendirme Komisyonu; Hemsirelik Boliimii lisans
programimda egitim ve Ogretimin diizenlenmesi, yiritilmesi ve degerlendirilmesinden
sorumludur. Egitim ile ilgili konularin ¢6ziimiine ve iyilestirilmesine iliskin ¢aligmalar yapar
ve bu yolla egitim kalitesini kalict olarak arttirmayi hedefler. Komisyon, asagida sayilan
gOrevleri yerine getirir:
a) Egitim ara¢ - geregleri ve fiziki mekanlarmma (derslik vb.) yonelik ¢alismalar yapar,
organize eder ve gereginde yonetime goriis bildirir.
b) Egitim programina alinacak 6grenci kontenjan1 konusunda goriis bildirir.
c) Egitim kalitesinin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi i¢in bilimsel toplantilarin planlanmasi
ve organize edilmesi konusunda ¢aligmalar yapar, yonetimi bilgilendirir.
d) Egitim — 6gretimde kullanilan belgeler ve formlarin gelistirilmesi hususunda ¢aligmalar
yapar, ilgili birimlere éneride bulunur.
e) Her donem sonunda egitim programi ve isleyisiyle ilgili Ogrenci/6gretim
elemanlarindan gelen geri bildirimleri degerlendirir.
f) Yapilacak protokoller ile ilgili goriis bildirir.
g) Gerekli durumlarda alt komisyonlar olusturarak ¢aligmalar yapar ve ihtiyag halinde diger
idari ve akademik personelin goriislerine bagvurur.
h) Ders / derse bagl uygulama/ mesleki egitim ve Smavlarin yonetmelik ve yonergeler
dogrultusunda yapilmasi igin dersliklerin, uygulama alanlarmin, smav salonlarinin, salon
baskanlarmin ve gézetmenlerin belirlenmesini saglar ve denetler.

i) Egitim Programu Degerlendirme Komisyonu yonergesini hazirlar ve ihtiyac halinde
guncellemeleri yapar.

Egitim P Deserlendi Komi Basl Sorever|
Madde 6 —Egitim Programi Degerlendirme Komisyonu Baskani, Dekan tarafindan Saglik

Bilimleri Fakultesi Hemsirelik Boliimii 6gretim elemanlar1 arasindan, tercihen Hemsgirelik
Bolim Baskani olmak iizere 2 yillik siire i¢in gorevlendirilir. Egitim Programi Degerlendirme
Komisyonu Bagkani gorevlerini yerine getirirken Dekana karst sorumludur. Gorev siiresi sona
eren baskan ve Uyeler tekrar gorevlendirilebilir. Egitim Programi Degerlendirme Komisyonu
Bagkani asagida sayilan gorevleri yerine getirir:

a) Egitim Programi Degerlendirme Komisyonunu toplantiya davet ederek komisyona
baskanlik eder.
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b) Egitim Programi Degerlendirme Komisyonunun Madde 5°de sayilan gorevleri

kapsamindaki ytlikiimliiliiklerinin aksamadan siirdiiriilmesi i¢in ¢aligir.

Madde 7 — Egitim Programi Degerlendirme Komisyonu Baskan Yardimcisi, Dekan tarafindan,
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii 6gretim iiyeleri arasindan segilerek, 2 yillik siire
icin gorevlendirilir. Baskan yardimcist gorevlerini yerine getirirken Egitim Programi
Degerlendirme Komisyonu Bagkanima karsi sorumludur. Gorev siiresi sona erenler yeniden
goOrevilendirilebilir. Egitim Programi Degerlendirme Komisyonu Baskan Yardimcisi agagidaki
gorevleri yerine getirir:

Egitim Program1 Degerlendirme Komisyonu Baskani olmadigi durumlarda
Komisyonu toplantiya davet ederek komisyona baskanlik eder. Egitim Pro gram1
Degerlendirme Komisyonunun madde 5’de sayilan gorevleri
kapsamindaki yiikiimliiliiklerinin aksamadan stirdiiriilmesi i¢in ¢alisir ve bagskana
yardimci olur.

a) Sorumlulugundaki doénem icin (6grenim hedefleri dogrultusunda) programlarin

entegrasyona uygun hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

b) Ddnem koordinatorleri, ders ve derse bagli uygulama/mesleki egitim sorumlulariyla

birlikte ilgili derslerin biitiinliik ve entegrasyon iginde yiiriitiilmesini saglar ve denetler.

D Koordinatorii ve Yard ] Gorevleri
Madde 8 — Dénem Koordinatori ve yardimcilari, Dekan tarafindan, Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliimii 6gretim elemanlar1 arasindan segilerek, 2 yillik siire i¢in gorevlendirilir.
Donem Koordinatori gorevlerini yerine getirirken Dekana, Egitimden Sorumlu Dekan
Yardimcisina, Egitim Programi Degerlendirme Komisyonu Baskani ve Yardimcisina ve BOlum
Bagkanma kars1 sorumludur. Goérev siresi sona erenler yeniden gorevlendirilebilir.
D6nem Koordinatori ve yardimcilarmim gorevleri;
a) Sorumlu olduklar1 dénemin amag ve 6grenim hedeflerini belirler ve giinceller.
b) Her yil Mayis ayinda zorunlu ve se¢meli ders ydrUtuculeri ile toplanarak;
e Gelecek yilin ders program (teorik / uygulama) cizelgelerini hazirlar.
e Arasinav Ve yartyil sonu smavi tarihlerini belirler.

c) Diger donem koordinatorleri ile birlikte toplanarak;



e Akademik ders programi ve smav takviminin kendi igerisinde ve KTU akademik
takvimi ile uyumunu saglar.
e Ders ve sinav salonlarini organize eder.

d) Her egitim y1l1 basinda iiniversite web sayfasinda yayinlanan bilgi paketini kontrol eder
ve glincellenmesini saglar.

e) Derslikler ile egitim ortamlarmin ve uygulama kosullarinin egitim programina
uygunlugunu izler, aksakliklar1 belirler ve c¢oziim Onerilerini Egitim Programi
Degerlendirme Komisyonuna iletir.

f) Smavlarin yonetmelik ve ydnergelere uygun olarak yapilmasi igin sinav yerlerinin
hazirlanmasi, salon baskanlar1 ve gézetmenlerinin belirlenmesini saglar.

g) Sinav sonuglari, soru analizleri ve smavlara iliskin bilimsel ya da maddi hatalari
degerlendirir ve Egitim Programi Degerlendirme Komisyonuna sunar.

h) Egitim donemi sonunda egitim ¢alismalarinin basarisin1 degerlendirerek; problemleri,
¢Ozlim Onerilerini ve egitim programlarinda yapilmasi diisiiniilen degisiklikleri Egitim
Programi Degerlendirme Komisyonuna sunar.

i) Ders yili baginda 6grencilerin siif temsilcisi se¢imi igin gerekli hazirliklar1 yapar,

secimi yiirlitiir ve sonuglarmi Egitim Programi Degerlendirme Komisyonuna iletir.

J)  Sorumlu olduklar1 smifin 6grencilerinin egitim ile ilgili sorunlarinin ¢oéziimiinde
yardimci olur.

k) Yatay-dikey gecis ve merkezi yatay gegis basvurularinda sorumlu olduklar1 donemlere
iliskin program uygunlugunu denetler ve bir rapor halinde Egitim Programi
Degerlendirme Komisyonuna sunar.

I) Egitim programi ile ilgili Dekanlik ve Egitim Programi Degerlendirme Komisyonunun

verecegi diger isleri yapar.

D Derse Bagl Uyaulama/Mesleki Egitim S |

Madde 9 — Hemsirelik Boliimiindeki ilgili Anabilim Dali igerisindeki 6gretim elemanlari
arasindan Boliim Bagkanligi/Anabilim Dali Akademik Kurulu tarafindan segilir. Ders ve derse
bagli uygulama/mesleki egitim sorumlular1 gorevlerini yerine getiritken Bolim
Bagkanina/Anabilim Dali Bagkanima karsi sorumludur. Ders ve derse bagli uygulama/mesleki
egitim sorumlular1 agagida sayilan gorevleri yerine getirir:

a) Ders ve derse bagh uygulama/mesleki egitim amag ve 6grenim hedeflerini belirler ve
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b)

d)

9)

gtincellenmesini saglar,

Egitim programiin eksiksiz ve duzenli bir sekilde yirittlmesini saglar,

Ders, derse bagl uygulama/ mesleki egitim baslangicinda programin amag, 6grenim
hedefleri, ders igerikleriyle smav sistemini agiklayan bir tanitim dersi verir.

Ders ve derse bagli uygulama/mesleki egitimin yiiriitiilmesiyle iligkili problemleri,
gorev alan Ogretim elemanlarmin ve Ogrencilerin sorunlarmi belirleyip, ¢6ziim
Onerilerini Bolim Baskani/Anabilim Dali Bagkani ve ilgili donem koordinatoriyle
degerlendirerek gerekli tedbirleri alir.

Ders, derse bagli uygulama/mesleki egitim sonunda 6grencilerin degerlendirilmesi ve
smavlarmin yapilmasini saglar.

Her ders ve derse bagh uygulama/mesleki egitim sonunda derse katilan ogretim
elemanlar1 ve 6grenciler ile diizenledigi toplantilar sonunda programin isleyisiyle ilgili
rapor hazirlar ve raporu Boliim Baskanina/Anabilim Dali Bagkanma ve koordinatore
sunar.

Ders ve derse bagh uygulama/mesleki egitim sonunda Ogrenci degerlendirme

anketlerini degerlendirir ve koordinatore sunar.

N ilcileri / Orenci ilcisi

Madde 10 — Ogrenci sinif temsilcileri ve dgrenci temsilcisi gdrevlerini yerine getirirken Egitim

Programi Degerlendirme Komisyonu Baskanma karst sorumludur ve asagida belirtilen

gOrevleri yerine getirir:

a) Ogrenciler ile Hemsirelik Boliimii yonetimi arasinda iletisim saglar.

b) Egitim-6gretim ile ilgili kararlarin alinmasi sirasinda 6grencileri temsilen Egitim

Programi Degerlendirme Komisyonuna katilir.

c) Temsil ettigi 6grencilerin sorunlarini, beklenti ve isteklerini belirler ve ¢6zim

onerilerini Hemsirelik Boliimii yonetimine iletir.

d) Temsil ettigi 6grencilerle toplantilar yapar, ders programu ile ilgili 6nerileri Egitim

Programi Degerlendirme Komisyonuna iletir.

e) Egitim Programi degerlendirme Komisyonu kararlarini temsil ettikleri 6grencilere iletir.

Temsil ettikleri 6grenciler arasindaki etkinlikleri koordine eder, etkinliklerde

ogrencileri temsil eder.



Egitim Progranmm Degerlendirme Komisyonu Sekreteri

Madde 11 — Egitim Programi Degerlendirme Komisyonu Sekreteri 6grenci isleri personeli
arasindan Dekan tarafindan segilerek, 2 yillik siire i¢in gorevlendirilir. Egitim Programi
Degerlendirme Komisyonu Sekreteri gorevlerini yerine getirirken Egitim Programi
Degerlendirme Komisyonu Bagkanina karst sorumludur. Gorev suresi sona eren sekreter tekrar
gorevlendirilebilir. Egitim Programi Degerlendirme Komisyonu Sekreteri asagida sayilan
gOrevleri yerine getirir:

a) Egitim Programi Degerlendirme Komisyonu toplantilarindan 6nce gerekli ¢agri, duyuru
ve hazirliklar yapar.

b) Toplant1 tutanaklarini hazirlar ve arsivler.

c) Toplanti sonrasi alinan kararlarin uygulanmasinda gerekli olan yazigsmalar1 yapar.

Odrenci iglgrinin Gorev ve Sorumluluklari;

Madde 12 -Dénem koordinatoriiniin egitim ile ilgili tiim yazigsmalarini, duyurularini yapar ve
dagitimini saglar, egitim ile iligskili Dekanlhigin verecegi tiim gorevleri yapar. EZitim ve 6gretim
faaliyetleri sirasinda smnav evraklarinin okutulmasi, veri girisi, istatistiksel analiz, anketler ve
sonuglarmin grafige doniistliriilmesi ve benzeri ¢aligmalar1 yapar. Bu birim, ilgili donem

koordinatdriine, egitimden sorumlu Dekan Yardimcisina ve Dekana karsi sorumludur.

UCUNCU BOLUM

Yururlik ve YUritme

Yirdrlik:
Madde 13 — Bu yonerge Saglik Bilimleri Fakultesi Fakiilte Kurulu Karari ile kabul

edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiurutme:

Madde 14 — Bu yonerge hiikimlerini KTU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani yur(tir.



	KARADENİZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
	HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ
	BİRİNCİ BÖLÜM
	Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar
	Dayanak
	Tanımlar

	İKİNCİ BÖLÜM
	Eğitim Programı Değerlendirme Komisyonu Yapısı, Çalışma İlkeleri ve Görevler
	Eğitim Programı Değerlendirme Komisyonunun Görevleri
	Eğitim Programı Değerlendirme Komisyonu Başkanı ve Görevleri
	Eğitim Programı Değerlendirme Komisyonu Başkan Yardımcısı ve Görevleri
	Dönem Koordinatörü ve Yardımcılarının Görevleri
	Ders ve Derse Bağlı Uygulama/Mesleki Eğitim Sorumlusu
	Öğrenci Sınıf Temsilcileri / Öğrenci Temsilcisi
	Eğitim Programı Değerlendirme Komisyonu Sekreteri
	Öğrenci İşlerinin Görev ve Sorumlulukları:

	ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
	Yürürlük ve Yürütme
	Yürütme:


