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A. PROGRAMA iLiSKiN GENEL BiLGILER

1. iletisim Bilgileri

Adi-Soyadi : Prof. Dr. Havva OZTURK

Gorevi : Kalite ve Akreditasyon Komisyon Bagkani

is Tel : 0462 2300476-8855

Cep Tel : 0505 4990493

Fax : 0462 2300475

E-posta : havvaozturk@ktu.edu.tr

2. Programin Tiirii

Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Saghk Bilimleri Fakiiltesi (SBF) Hemsirelik Béliimii lisans programi dort yillik
orgiin 6gretim seklindedir. Egitim-Ogretim yih giiz ve bahar olmak iizere iki yariyildan ve her yariyil 16 haftadan
olusmaktadir.

3. Programdaki egitim dili
Programin egitim dili Tiirkcedir.
4. Yonetim Yapisi

KTU SBF Hemsirelik Béliimii, fakiiltenin yedi béliimii igerisinde aktif olan iki béliimden biridir. Béliimiin Hemgirelik
Esaslarl, I¢ Hastaliklar Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi, Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi, Cocuk
Saghgr ve Hastaliklari Hemsireligi, Ruh Saghg1 ve Hastaliklari Hemsireligi, Hemsirelikte Yonetim ve Halk Saghgi
Hemsireligi olmak iizere sekiz anabilim dal vardir. KTU (https://www.ktu.edu.tr/yonetim/organizasyonsemasi ) ve KTU
SBF Hemsirelik Boliimiiniin (https:/www.ktu.edu.tr/sbf/organizasyonsemasi ) yOnetim yapisina iliskin organizasyon
semasl EK II de sunulmaktadir (EK II, Tablo II.1).

5. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

KTU SBF Hemgirelik Béliimii, egitime 1986 yihinda KTU Trabzon Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda Onlisans
Programu olarak baglamistir. Saghik Bakanliginin talebi, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) Bagkanlhigi’mn teklifi ve Bakanlar
Kurulu’nun 02.11.1996 tarih ve 22805 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan karari ile lisans diizeyinde egitim yapmak tizere
KTU Trabzon Saglik Yiiksekokulu kurulmugtur. Hemgirelik Béliimii lisans egitimini 01.02.2010 tarihinde Bakanlar Kurulu
karar1 ile KTU SBF Hemgirelik ~ Boliimiinde siirdiirmeye baglamig ve anabilim dallar1
olusturulmustur (https://www.ktu.edu.tr/sbfhemsirelik/bolumtanitimi ). Béliimde 5 profesor, 3 docent, 5 doktor 6gretim
iiyesi, 2 6gretim gorevlisi doktor, 2 6gretim gorevlisi, 2 arastirma gorevlisi doktor, 11 arastirma goérevlisi ve saghk bilimleri
enstitiisii kadrosunda 3 aragtirma gorevlisi olmak {izere toplam 33 ¢gretim eleman1 bulunmaktadir. Fakiilte biinyesinde
boliime ilk olarak 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci alinmis ve 1431 6grenci mezun edilmistir
(https://www.ktu.edu.tr/sbf/dekaninmesaji ).

ARA DEGERLENDIRME

KTU SBF Hemsirelik béliimiinde 2023-2024 Egitim Ogretim yili itibari ile 5 Profesér, 5 Dogent, 7 Dr. Ogr. Uyesi, 4
Ogretim Gérevlisi (1’i Gukurova Universitesi’nden gorevlendirme) ve 13 Aragtirma Gorevlisi (4 Dr. Aragtirma Gérevlisi)
olmak iizere toplam 34 6gretim eleman: bulunmaktadir (AD EK Tablo 5.1.1). Fakiilte biinyesinde bdliime ilk olarak 2012-
2013 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci alinms ve 1611 6grenci mezun edilmistir.

6. Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Siireci

KTU SBF Hemsirelik Béliimiinde ilk akreditasyon ¢ahigmalarina, 2018 yilinda HEPDAK “Siiriim: 4.0-17.01.2018”
dogrultusunda baglanmustir. flk olarak dénemin béliim bagkam Prof Dr. Havva Oztiirk ve boéliim baskan yardimcisi
Yrd.Dog.Dr. ilknur Kahriman 2017’de “HEPDAK Egitim Gahstayina” katilmistir. Sonra 2018 yilinda HEPDAK’1n her bir
standardini ¢aligmak iizere dokuz alt komisyon olusturulmus ve calismalarim siirdirmiistii. Ancak akreditasyon
calismalari, COVID-19 pandemisi nedeniyle kesintiye ugramis, 2020-2021 Egitim-Ogretim yili Giiz Dénemi itibari ile
tekrar Kalite ve Akreditasyon Komisyonu baskanliginda ve 8 alt komisyon ile HEPDAK standartlar “Siirim 5.1-
31.03.2021” dogrultusunda yeniden c¢alisilmaya baslanmistir(https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik afb64.pdf ).
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HEPDAK’in giincel ODR Raporu Hazirlama Kilavuzu komisyon {iyelerine mail yolu ile iletilmis, her komisyon
sorumlulugundaki standart iizerinde calismistir. Ardindan alt komisyon raporlari Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
tarafindan ilgili standart komisyon tiyeleri ile toplantilar yapilarak degerlendirilmis, raporun iyilestirilmesi igin geri
bildirim verilmistir. Son olarak tiim komisyonlardan gelen raporlar, Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan
diizenlenerek KTU SBF Hemsirelik Boliimii Ozdegerlendirme Raporu (ODR); HEPDAK “Siiriim 5.1- 31.03.2021-ODR
Hazirlama Kilavuzu” dogrultusunda hazirlanmugtir. Raporda, 8 standart ve alt bagliklar: yer almaktadir. ODR hazirlanirken
verilere, KTU, SBF ve Hemsirelik Béliimii web siteleri {izerinden, béliim bagkanhig, fakiilte sekreterligi ve ilgili anabilim
dal 6gretim elemanlar aracih@ ile ulasilmigtir. KTU SBF Hemsirelik Béliimii ODR hazirlama siireci Tablo A.1.’de
Ozetlenmistir.

Tablo A.1. KTU SBF Hemgirelik Bolimii ODR Hazirlama Siireci

Siire¢c Basamaklari Tarih
KTU SBF Hemsirelik Boliim Baskani
ve Bagkan Yardimcisinin “HEPDAK  |23.12.2017
Egitim Calistayina” Izmir’de katilmasi
HEPDAK standartlarina iligkin 9
akreditasyon ¢alisma gruplarinin

s gen 12.03.2018
olusturulmasi ve is boliimiiniin
yapilmasi
KTU SBF Hemgirelik Boliim bagkani
ve yardimcisinin, HEPDAK
standartlar1 dogrultusunda 79.05.2018

dekani/yardimcilarini, boliim 6gretim
elemanlar1 ve idari personelinden
olusan alt komisyonlar bilgilendirmesi

KTU SBF Hemsirelik Boliimii
ogrencileri ile ‘Hemsirelik Egitimi ve

Egitim Programinin Degerlendirilmesi 09.05.2018
Galistayinin” gerceklestirilmesi

KTU SBF Hemgirelik Boliimii lisans

egitim programi amaclarinin 20.12.2018
giincellenmesi

KTU SBF Hem§1rehk"Bt‘)ll‘imii . 17.05.2018
program ¢iktilarinin giincellenmesi

KTU SBF Hemsirelik Bolimii 06.09.2019

miifredat programinin giincellenmesi

Kalite ve Akreditasyon Komisyonunun
(KAK) olusturulmasi

HEPDAK standartlar1 dogrultusunda
bolim 6gretim elemanlari ve
ogrencilerden olusan 8 akreditasyon
calisma gruplarinin giincellenmesi ve
komisyonlar arasinda is béliimiintin
giincellenmesi

KTU SBF Hemsirelik Boliimii
program ¢iktilarinin giincellenmesi

Kalite ve Akreditasyon Komisyonunun

21.06.2021

21.06.2021

22.09.2021

) . 18.01.2022
giincellenmesi
HEPDAK’a akreditasyon i¢in 28.01.2022
basvurunun yapilmasi
HEPDAK’dan akreditasyon bagvuru 07.02.2022

kabuliiniin alinmasi

Standart 1 ¢alisma grubunun,
HEPDAK Standart 1 ¢aligmalarini ve 12.12.2021-20.03.2022
toplantilarini yapmasi




Standart 1 ¢alisma grubunun nihai
raporunu KAK’a raporlanmasi,
raporun giincellenerek
6zdegerlendirme raporuna kayit
edilmesi

23.03.2022

Standart 2 ¢alisma grubunun,
HEPDAK Standart 2 ¢aligmalarini ve
toplantilarini yapmasi

10.06.2021-04.04.2022

Standart 2 ¢alisma grubunun nihai
raporunu KAK’a raporlanmasi,
raporun giincellenerek
0zdegerlendirme raporuna kayit
edilmesi

07.04.2022

Standart 3 ¢alisma grubunun,
HEPDAK Standart 3 ¢alismalarini ve
toplantilarini yapmasi

03.01.2022-01.06.2022

Standart 3 ¢alisma grubunun nihai
raporunu KAK’a raporlanmasi,
raporun giincellenerek
0zdegerlendirme raporuna kayit
edilmesi

03.06.2022

Standart 4 ¢alisma grubunun,
HEPDAK Standart 4 ¢alismalarini ve
toplantilarini yapmasi

13.06.2021-05.06.2022

Standart 4 ¢alisma grubunun nihai
raporunu KAK’a raporlanmasi,
raporun giincellenerek
6zdegerlendirme raporuna kayit
edilmesi

13.06.2022

Standart 5 ¢alisma grubunun,
HEPDAK Standart 5 ¢alismalarini ve
toplantilarini yapmasi

25.03.2021-21.06.2022

Standart 5 ¢alisma grubunun nihai
raporunu KAK’a raporlanmasi,
raporun giincellenerek
0zdegerlendirme raporuna kayit
edilmesi

22.06.2022

Standart 6 calisma grubunun,
HEPDAK Standart 6 ¢alismalarini ve
toplantilarini yapmasi

21.04.2021-21.06.2022

Standart 6 ¢alisma grubunun nihai
raporunu KAK’a raporlanmasi,
raporun giincellenerek
6zdegerlendirme raporuna kayit
edilmesi

22.06.2022

Standart 7 ¢alisma grubunun,
HEPDAK Standart 7 ¢alismalarini ve
toplantilarini yapmasi

24.06.2021-20.06.2022

Standart 7 ¢alisma grubunun nihai
raporunu KAK’a raporlanmasi,
raporun giincellenerek
6zdegerlendirme raporuna kayit
edilmesi

21.06.2022




Standart 8 calisma grubunun,
HEPDAK Standart 8 ¢alismalarini ve |24.05.2021-15.06.2022
toplantilarini yapmasi

Standart 8 calisma grubunun nihai
raporunu KAK’a raporlanmasi,
raporun giincellenerek 22.06.2022
6zdegerlendirme raporuna kayit
edilmesi

KTU SBF Hemgirelik Boliimii taslak
akreditasyon ODR sonuglarinin dénem 17.06.2022
sonu boliim toplantisinda 6gretim ile 24.06.2022
paylasilmasi

KTU SBF Hemsirelik Boliimii
ODR’na son seklinin verilmesi
HEPDAK Cikar Catilmasi/Cakigsmasi
Beyan Form Bildirimi

KTU SBF Hemsirelik Boliimii
ODR’nun HEMSIS’e yiiklenmesi

01.07.2022

04.07.2022

01-08.07.2022

KTU SBF Hemsirelik Béliimii ODR hazirlanirken KTU’nin YOKAK tarafindan bes yilligina akredite olmasi, KTU Bilgi
Yonetim Sistemi ve Bilgi Paketinin olmasi, tiim 6gretim elemanlarinin bu siirece destek vermesi stireci kolaylagtirmigtir
(https://www.ktu.edu.tr/tr/duyuru/yuksekogretim-kalite-kurulundan-universitemize-5-yillik-tam-akreditasyon). Ayrica
HEPDAK’1in Ozdegerlendirme Hazirlama Kilavuzunun olmasi, yapilan damsman atanmast ODR hazirlanmasinda yol
gosterici olmustur. Ancak akreditasyon siirecinde COVID-19 pandemisinin gelismesi, dekan, bdlim bagkan
degisikliklerinin yasanmasi, kamu kurumlarinda biitce kisitlanmasinin olmasi1 zorluklara neden olmustur. Diger
olumsuzluklar ise 6gretim elemani bagina diisen 6grenci sayisinin ve ders yiikiiniin fazla olmasi nedeniyle mesai disi
saatlerde ¢aligmak zorunda kalinmasi, fakiilteye ait biitcenin yetersiz olup, boliime ait biitcenin olmamasi, akreditasyon
calismalari kapsaminda KTU web sayfasinda giincellenme yapilmasi ve linklerin degismesi, akreditasyon
komisyonlarindan 6gretim elemanlarinin ve mezun olan égrencilerin ayrilmasidir.

7. Ozdegerlendirme Ozeti

Standart 1: Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Saglik Bilimleri Fakiiltesi (SBF) Hemsirelik Béliimiiniin iiniversite ve
fakiilte 6zgorevi ile uyumlu dort program amaci vardir ve web sayfasindan paylasilmistir. Boliim program amaclari, fakiilte
kuruldugu 2011 yilinda ilk olarak olusturulmus, 2018 yilinda iyilestirilmis ve en son 2022 yilinda akreditasyon caligmalari
kapsaminda giincellenmistir. Amaclar, paydas toplantilari, mezunlarin istihdam, lisansiistii egitim ve sertifika alma
durumlari ile mezunlardan memnuniyet durumlari dikkate alinarak 4 yilda bir giincellenmektedir.

Standart 2: KTU SBF Hemsirelik Béliimii’niin en son 2021 yilinda giincellenen egitim program amaglari ile uyumu 17
tane program ¢iktisi bulunmaktadir. Miifredatta yer alan her bir dersin program ¢iktilarina katkis1 fakli olmakla birlikte
derslerin biiyiik cogunlugunun program g¢iktilarina katkis1 %70 ve tizerindedir. Program ¢iktilarina ulasma durumu; 2022-
2023 Egitim Ogretim Yih itibari ile Program Ciktilari Degerlendirme Anketi, i¢ dis paydas toplantilari, Ogrenci
Memnuniyet Anketi, KTU Ders ve Ders Sorumlusu Anketi, Sinav Notlari, Son Simf Basar1 Notlari ve KTU MUDEK
programina entegre edilen KTU MUDEK- Hemsirelik Ders Degerlendirme Programindan elde edilen sonuglar ile
degerlendirilmekte ve program ciktilar1 dort yilda bir giincellenmektedir. Ayrica 6grenciler “Beceri Karnesi” ile takip
edilmektedir.

Standart 3: KTU SBF Hemsirelik Béliimii lisans programinda, yiiksekdgretim kurumlar tarafindan benimsenen Bologna
uyum siireci kapsaminda Geriye Dogru Tasarim Modeli (Backward Design) ve Sistem Yaklasimini iceren Entegre Egitim
Modeli benimsenmektedir. Bir devlet iiniversitesi olan KTU bagh olan hemsirelik lisans programmn yapilandirilip
giincellenmesinde ilgili mevzuat, ulusal ve uluslararasi boyutta toplumun saghk bakim gereksinimlerini karsilamaya
yonelik gelismeler, tiniversite 6grencisinde bulunmasi gereken yeterlilikler dikkate alinmistir. En son 2018 yilinda HUCEP,
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi, paydas goriisleri vb. dikkate alinarak giincellenmis, ihtiyaca yonelik 2022-
2023 Egitim Ogretim Yilinda yeniden giincellenecek olan Hemsirelik Lisans Programi, teorik dersler 1806 saat,
uygulamalar 1386 saat tizerinden 6grenci is yiikii gozetilip 240 AKTS tizerinden ancak HUCEP standardina gore daha az
ders/uygulama saat ile yiiriitiilmektedir. Hemsirelikle ilgili dersler; anabilim dallarina gére uzman 6gretim iiye/elemanlari,
temel bilimlere ait dersler iiniversitenin ilgili fakiiltelerinden 6gretim tiye/elemanlar1 tarafindan yiirtitiilmektedir. Ders
icerikleri; 6grencilerin bilissel, duyugsal ve psikomotor 6grenmelerini destekleyecek sekilde ders anlatimi, soru-cevap, aktif
o0grenme yontemleri kullamilarak, laboratuvar ve uygulamalar ile ytiriitiilmektedir. Derslerin tamtimi, 6grenme hedefleri,
icerikleri, egitim yontem ve araclari, kaynaklar vb. bilgilere boliim web sayfasindan ve bilgi paketinden ulasilmaktadur.
Ayrica bu bilgilere ve uygulama rehberlerini de iceren ders kitapgiklarina web sayfasindan erigilmektedir. Uygulamalar ise
KTU Farabi Hastanesi basta olmak iizere, il merkezi ve ilgelerdeki kamu hastaneleri ve diger saglik kurumlari, milli egitim
miidiirliigtine bagh okullar, huzurevi vb. kurumlarda yiiriitiilmektedir. Laboratuvar uygulamalari, fakiilte binas icerisinde
ileri diizey simiilatér maketlerinde bulundugu iki hemsirelik beceri laboratuvarinda gerceklestirilmektedir. Thtiyac halinde
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KTU MEDSIM lyi Hekimlik Uygulamalar1 ve Tibbi Simulasyon Merkezi de kullamlabilmektedir. Egitim Programi CIPP
modeline dayali olarak, 6grenci sinav notlari, beceri karnesi, dgrenci memnuniyet anketleri, i¢ ve dis paydas
toplanti/goriisleri, mezun istthdam ve mezunlardan memnuniyet durumlari, program degerlendirme olgegi vb. ile
degerlendirilmekte, ihtiyac/gelismesi gereken alanlar belirlenmektedir. Boliim igerisinde egitim programi, her yil boliim
bagkanliginin dnderliginde egitim programim degerlendirme komisyonu ile siirekli iyilestirme ve gelistirme komisyonu,
kalite ve akreditasyon komisyonu isbirliginde izlenip, degerlendirilmekte, iyilestirme planlar1 hazirlanip uygulanmaktadir.
Ayrica boliim igerisinde dersler/sinavlara iligkin 6lgme ve degerlendirme calismalari, akreditasyon siirecinde olusturulan
boliim 6l¢me ve degerlendirme komisyonu aracilifiyla 6gretim elemanlariyla igbirligi i¢inde ytirtitiilmekte, sinavlar/6l¢gme
araglan analiz edilip her yanyil igerisinde iyilestirilmektedir. Olgme ve degerlendirme siireclerine iliskin bilgilere web
sayfasindan, ilgili yonetmelikten erigilebilmekte, Ogrenciler konuya iliskin damigmanlari/derslerin sorumlu Ogretim
elemanlar1 tarafindan bilgilendirilmektedir. Olcme ve degerlendirme uygulamalari, KTU Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve KTU SBF Sinav Degerlendirme Y 6netmeligine gére gerceklestirilmektedir.

Standart 4: Hemsirelik Béliimii kontenjani, YOK bildirimi ile 160 ile 164 6grenci arasinda degismekte, her yil yatay ve
dikey gegislerle yaklasik 30 6grenci bu sayiya eklenmektedir. Ogrenciler, fakiilte ve iiniversite tarafindan diizenlenen her
y1l oryantasyon programlarindan, sosyal, sportif ve sanat ve kiiltiirel etkinliklerden faydalanmakta, Boliime ait Hemsirelik
Kuliibii dncelikle olmak iizere iiniversitenin dgrenci kuliiplerinde yer almaktadirlar. Ogrenciler, Erasmus+ ve Farabi gibi
degisim programlarindan, ayrica boliim 6gretim elemanlarimin yam sira KTU Saglhk, Spor ve Kiiltiir Daire Bagkanlig
tarafindan verilen damismanlik hizmetlerinden yararlanabilmektedir. Oiirencilere, birinci siniftan baglamak {izere kariyer ve
danigmanlik hizmetleri verilmekte, danmigmanlik formlari/raporlari doldurularak 6grenci hakkinda bolim bagkanlig
bilgilendirilmekte, 6grenciler desteklenmektedir. Ayrica &grenciler icin her yil kariyer giinleri diizenlenmekte, 6grenci
memnuniyet anketi ile akademik damismanlik ve rehberlik” sonuclarina iligkin geribildirimleri alinmaktadir. 2022-2023
Egitim Ogretim Y1l itibari ile 6grencilere yonelik akran yénderligi uygulamasinin yapilmasi planlanmaktadir.

Standart 5: Hemsirelik Bolimii 6gretim eleman: kadro istihdami, kidem, egitim, arastirma ve diger yiikleri, bolim
baskanliginca her bir anabilim dalindaki 6gretim elemani sayisina, bu anabilim dalinda lisans, lisansiistii programin
varligina gére planlanmaktadir. Hemsirelik béliimiinde 5 Profesér, 3 Dogent, 6 Dr. Ogr. Uyesi, 4 Ogretim Gérevlisi ve 16
aragtirma gorevlisi olmak iizere toplam 33 6gretim eleman1 gorev yapmaktadir. Goreve yeni baslayan/yeni gorev iistlenen
ogretim elemanlaria 2018 yili itibari ile uyum programu diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi
bilimsel etkinliklere katilimi Rektorliik ve dekanlik tarafindan desteklenirken, ekonomik destek sinirli kalmaktadir. Ancak
ogretim elemanlarimin projeleri, KTU BAP birimi tarafindan desteklenmekte, proje ve isbirligi programlarin yénelik egitim
ve duyurular, KTU Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan diizenli yapilmaktadir. Ogretim elemanlarimn performansi; KTU
Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) iizerinden izlenebilmekte, dgretim iiyesi dis1 6gretim elemanlarinin faaliyetleri
yillik degerlendirilip gérev siireleri uzatilirken, atama ve yiikseltmeler KTU 6gretim iiyeligine atama ve yiikseltme
yonetmeligine gére yapimaktadir. Ogretim elemanlarimin egitici-egitimi sertifikasina sahip olmasi gézetilirken her dénem
sonunda 6gretim elemanlarinin performanslarin degerlendirilmesine iligkin 6grenci memnuniyet anket sonuglar1 da dikkate
alinmaktadir.

Standart 6: KTU biinyesinde 1986 yilinda On Lisans Programi ile e§itime bagslayan, 1996 yilinda lisans programina
gecilen hemgirelik bslimiinde, 2010 yili itibari ile KTU Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde lisans egitimi siirdiiriilmeye
baslanmis ve anabilim dallann acilmigtir. Uzmanhigi hemsirelik alaninda olan hemsirelik boélimii bagkani, {iniversite
senatosunda gorev alirken, boliimdeki bir ogretim iiyesi ise dekan yardimcilii goérevini yiiriitmektedir. Bir devlet
{iniversitesi olan KTU SBF biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere gore olusturulmakta ve yénetilmektedir. Ayrica 6gretim
iiyeleri, TUBITAK, BAP vb. projelerden ek gelir ve techizat saglama imkan: bulabilmekte, dokiiman/bilgi yénetim
islemlerini; KTU Bilgi Yonetim Sistemi iizerinden yiiriitmektedir. KTU Siirekli Egitim Merkezi tarafindan akademik ve
idari personele yonelik is saglig1 ve giivenligi gibi egitimler, hemsirelik boliimii mesleki egitim ve gelisim komisyonu
tarafindan da boliim 6gretim elemanlarina ve 6grencilerine yonelik bircok egitimler diizenlenmektedir.

Standart 7: KTU SBF Hemsirelik Béliimii, KTU Kanuni kampiisiinde Eczacilik Fakiiltesi ile ortak bina egitimlerini
stirdiirmektedir, ayrica kampiis i¢indeki Hukuk Fakiiltesi ve Fizik Boliimii amfi ve dersliklerini kullanmaktadir. Hemsirelik
boliimiindeki 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri caligmalarini 14 adet yaklasik 2 kisilik ofislerde, arastirma gorevlileri
ise 7-9 kisilik 3 ayn ofiste stirdiirmektedir. Fakiiltenin fiziki alt yapisi, her y1l akademik, idari personele ve &grencilerine
yonelik memnuniyet anketleri degerlendirilmektedir. Ayrica pandemi Oncesinde de kullanilan derslerin c¢evrimici
senkron/asenkron olarak yiiriitiildigiic KTU uzaktan egitim sistemi mevcuttur. YOKAK tarafindan akredite edilen
iiniversitenin 6grenci ve personelinin sosyallestirmelerini destekleyen gelistirici, 6grencilerin topluma karsi sorumlu ve
cevreye duyarh bireyler olarak yetismesini saglayan sosyal, kiiltiirel ve sportif amagh tesisleri, egitim ve arastirma
olanaklar1 bulunmaktadir. Ayrica kampiis igerisinde 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerinin yaralanabilecegi biiyiik bir
merkez kiitliphanesi vardir ve uzaktan ya da elektronik/online olarak bu hizmetlerden yararlanilmaktadir.

Standart 8: Egitim programinin niteligini gelistirmek, programdaki sorunlar1 saptamak ve sorunlara iliskin ¢6ziim yollar
tiretmek, programin giiclii ve zayif yonlerini ortaya koymak, 6grencilerin basari diizeylerini ve performanslarini izlemek,
programin amag ve ¢iktilarina ulasma diizeylerini belirlemek, i¢ ve dis paydaslarin egitim programm hakkindaki goriislerini
almak amaciyla programin tiim bilegenlerine iligkin sistematik ve siireklilik tasiyan nicel ve nitel arastirma yontemleri
kullanilarak program degerlendirme, iyilestirme ve izleme c¢alismalan yiiriitiilmektedir. Yiiz yiize/uzaktan/karma egitim
stireclerinde iyilesmeye acgik alanlarla ilgili sorunlarin ¢oziimii icin diizeltici-onleyici faaliyetlerin uygulanmasi stirecinde
PUKO dongiisii kullamlmaktadir.

Boliimde kalite iyilestirme/akreditasyon ile ilgili tiim faaliyetler, iiniversitenin akreditasyon caligmalari ile uyumlu ve
koordineli olarak yiiriitiilmektedir. Boliim icerisinde Kalite ve Akreditasyon komisyonun yan sira HEPDAK alt standart



sayisi ile uyumlu olacak sekilde akreditasyon alt calisma gruplar mevcuttur. Boliim igerisinde akreditasyon ¢aligmalar ile
ilgili kanitlarin toplanmasi, planlanmasi ve uygulanmasi, degerlendirilip izlenmesi ve iyilestirilmesinde bu komisyon ve
calisma gruplar boliim baskanhg ile isbirligi icinde uyumlu ¢alismaktadur.

8. Onceki Yetersizliklerin ve Goézlemlerin Kaldirilmasi Yéniinde Alinan Onlemler
KTU SBF Hemsirelik Béliimii programi HEPDAK tarafindan ilk defa degerlendirilecektir.

ARA DEGERLENDIRME

Standart 1: HEPDAK degerlendirmeleri sonucunda “program amaclarina” iliskin T.S.1.1’den basarili olunmus, T.S.1.2 ve
T.S.1.3’te zayiflik bildirimi korunmustur. Bu kapsamda ara degerlendirme raporunda KTU SBF Hemsirelik Béliimiiniin
doért program amacina yonelik goriis almak icin ic-dis paydas cesitliligi ve sayisi arttirilmigtir. ic-cis paydas goriislerini
almak/bilgilendirme yapmak amaciyla 2018, 2022, 2023 yillarinda toplam 3 i¢-dis paydas toplantisi, 2018 ve 2023
yillarinda galistay yapilmistir. Ayrica program amaglarina ulasma durumu 2021-2022 Egitim-Ogretim yih ile “mezun bilgi
formu, mezunlardan memnuniyet anketi, hastalarin hemsirelik bakimindan memnuniyet anketi ile degerlendirilmistir.
Olagan/olaganiistii durumlarda, bu degerlendirmeler e-posta yolu, Google formalar ve online sistem aracigiyla yapilmaya
devam edecektir. Bu degerlendirme sonuglarina gore 3 yillik izlem sonucunda hedeflenen bagarim gostergelerine ulasildigi
saptanmigtir. Program amaglarina iligkin basarim gostergelerine ulasilmadigi durumunda alinacak Onlemlere iligkin
beyanlar “program amaclar is siirecine” eklenmistir.

Standart 2: HEPDAK degerlendirmeleri sonucunda “program ¢iktilarina” iligkin T.S.2.1 ve T.S.2.2’de zayiflik korunmus,
T.S.2.3’de zayiflik kaygiya doniismiistiir. Bu kapsamda ara degerlendirme raporunda KTU SBF Hemsirelik Béliimiiniin
2011, 2018 ve 2021 yilinda giincellenen 17 adet program ciktisi; cesitliligi ve sayisi arttirilan ic-dis paydas gortisleri,
program ciktilan degerlendirme anketi, 6grenci memnuniyet anketi, KTU ders ve ders sorumlusu anketi, snav notlari, son
sinif bagar notlari ve KTU MUDEK programu ve beceri karnesi sonuglan dikkate alinarak 2025 yilinda giincellenecektir.
Program ciktilan degerlendirme anketine gére 2021-2022 ve 2022-2023 Egitim-Ogretim yillarinda program ciktilarina
ulasma durumu ortamn iizerinde saptanmustir. Ancak 2021-2022 Egitim Ogretim yilinda sorumlu hemsirelerin goriislerine
gore puan: diisiik olan “ydnetim becerileri ve liderlik 6zellikleri” ile “yabanci dil kullanma becerileri” program ciktilarina
yonelik hemgirelikte yonetim dersinin uygulama saatlerinin artirilmasi1 ve yabanci diller boliimti ile yapilan toplantilar
dogrultusunda iyilestirme yapilmis ve bu ciktilarin puanlar 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda yiikselmistir. Ayrica son iki
yildaki degerlendirmelerde KTU MUDEK-Hemsirelik sonuglarina gore derslerin ¢ogunda program ciktilarina %70 ve
tizerinde ulagilmistir. Ogrenci memnuniyet anketlerinde de &grencilerin cogunun anket maddelerinden %70 iizerinde
memnun oldugu belirlenmigtir. Diigiik memnuniyet maddeleri kapsaminda bo6liim bagkanlhigi 6gretim elamanlariyla
iyilestirme toplantilar1 yapmistir. Program ciktilarina ulagmak icin izlenen beceri karneleri kapsaminda da, 6grencilerin
eksikliklerini tamamlamak amaciyla ek laboratuvar uygulamasi yapilmis ve bu ek uygulamalarin siirekliligini saglamak
adina miifredat programinda giincelleme yapilarak uygulamali derslere laboratuvar saati eklenmistir. Son simif basari
notlari/sinav gecme oranlarina yonelik ise sinavlarda basari notu %50’nin altinda kalan 6grencilere doniik iyilestirme
etkinlikleri yapilmistir.

Standart 3: HEPDAK degerlendirmelerinde “egitim programina” iliskin T.S.3.1, T.S.3.2, T.S.3.5, T.S.3.6, T.S.3.8,
T.S.3.10, T.S.3.11 basarih olunmus, T.S.3.3, T.S.3.9 ve T.S.3.13’de kayg: korunmus, T.S.3.4 ve T.S.3.14°de zayiflik kaygiya
déniigmiis, T.S.3.7, T.S.3.12 ve T.S.3.15°de zayiflik korunmus, G.S.3.1°de eksiklik bildirilmisti. KTU SBF Hemsirelik
lisans miifredat program giincellenip, 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili itibari ile birinci smmflarla uygulanmaya
baglanmustir. Lisans programindaki derslerin AKTS’leri ise 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l itibari ile yeni olusturulan
AKTS Hesaplama Kilavuzu, Is Yiikii Belirleme Formu ile yiiz yiize/uzaktan yiiriitiilen tiim dersler icin hesaplanmaktadur.
KTU SBF Hemsirelik Boliimii lisans programinda, Geriye Dogru Tasarim Modeli ve Sistem Yaklagimim iceren Entegre
Egitim Modeli ise tim uygulamal dersler kapsaminda tablolastirilmis ve ders rehberleri/kitapgiklart giincellenmistir.
Ogrencilerin, 2021-2024 yillar arasinda yapilan son ii¢ yillik degerlendirmelerde yasam boyu 6grenme diizeyi yiiksek
bulunmusgtur. Ayrica 6grenciler 11 etkinlik ve 16 secmeli dersten yararlanmustir. Ogrencilerin 21 y.y. yetkinliklerini
gelistirmek icin iki se¢meli ders acilmis, 6 secmeli dersin de 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili ile okutulmasi karar
alinmistir. Bununla birlikte 68rencilerin yetkinliklerini gelistirecek ¢ok sayida kurs ve etkinlikler diizenlenmistir. Ayrica
Hemgirelik boliimiinde uygulamalarda mesleki egitim uygulamalarina gecilmis, derslerin uygulamasi 6 saat artirilmisg,
laboratuvar uygulamas: olmayanlara 2 saat laboratuvar eklenmistir. Bdylece is kazalar1 gibi riskler karsisinda 6grencilerin
is saghg ve giivenligine yonelik iyilestirme saglanmstir. Tlgili formlarda da giincellemeler ve iyilestirmeler yapilmustir.
Ayrica Olgme ve degerlendirme komisyonu tarafindan olusturulan belgelerle sinav sistemi ve sorularin kalitesine yonelik
uygulamalarla iyilestirmeler saglanmistir. Egitim Programi ise CIPP modeline dayali olarak 2021-2022 yih itibari ile
6grenci sinav notlari, beceri karnesi, 6grenci memnuniyet anketleri, i¢ ve dis paydas toplanti/goriisleri, mezun istihdam ve
mezunlardan memnuniyet durumlari, program degerlendirme 6lcegi vb. ile degerlendirilmeye baglanmistir. Bu
degerlendirme araglarin sonuglarina gore iyilestirmeler yapilmis ve bu siire¢ dongiisii izlenmektedir.

Standart 4: HEPDAK degerlendirmeleri sonucunda “6grencilere” iligkin T.S.4.1 ile T.S.4.4’de basarili olunmus, T.S.4.2 ve
T.S.4.3’de zayiflik kaygiya dontismiis, T.S.4.5, T.S.4.6, T.S.4.7°de kayg1 korunmus, G.S.4.1 zayifhga doniismiistiir. Bu
kapsamda 2016-2017 ile 2016-2024 yillar arasinda Erasmus+ dgrenim ve staj hareketliliginden yararlanan toplam égrenci
say1s1 14 olmakla birlikte 2023 yilinda bu programdan iki 6grenci yararlanmistir. Bu hareketlilik sirasinda yerinde izlem
icin 6grenciler degisim programi 6grenci izlem formu ile izlenmistir. Dondiikten sonra 6grencilerin degisim programi
memnuniyeti 6grenci memnuniyet anketi ile degerlendirilmistir. 5 tilke ve 7 kurum ile ikili anlagmalar1 bulunan hemsirelik
bolimiinde ogrencilerin degisim programlarina katithmim tesvik etmek icin 6grencilerin deneyimlerini paylastigi



toplantilar, o6grenci deneyim paylagimlart (YouTube-video), tamtim toplantilari ve oryantasyon programlan ile
bilgilendirmeler yapilmistir. Bununla birlikte b6liimiin kurulus asamasindan itibaren oryantasyon programi diizenlenmekle
birlikte 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda oryantasyon programina katilamayan ulusal/uluslararasi égrenciler icin telafi
oryantasyon programi yapilmis, programlar YouTube ve web sayfalar ile paylagilmistir. Ayrica KTU SBF hemsirelik
boélimii akran mentorliigii ile kariyer danismanligi calisma komisyonlar: yonergeleri ve formlar olusturularak faaliyetlerine
baglamgtir. Bu komisyonlarla birlikte tiim komisyonlara égrenci katithm saglanmustir. Ayrica, 2023-2024 Egitim-Ogretim
yilinda 6grencilere yonelik ticretsiz birgok bilimsel, sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlenmistir.

Standart 5: HEPDAK degerlendirmeleri sonucunda “6gretim elemanlarina” iligkin T.S.5.3’den basarih olunmus, T.S.5.1
ile T.S.5.5’de kayg1 korunmus, T.S.5.2 zayifliktan kaygiya doniigmiis, T.S. 5.4’de ise zayiflik korunmugstur. Bu kapsamda
KTU SBF Hemgirelik Boliimiinde 6gretim elemam kadro istihdam, “Ogretim Elemami Kadro Politikas1” ve “Kadro
Gelistirme Hedefleri” dikkate alinarak fakiilte dekanhigindan kadro talepleri gerceklestirilmektedir. Son 2 yildir hemsirelik
bélimii icin 12 6gretim elemam talep edilmis, 6 kadro ihtiyacina yonelik kadro tahsis edilerek 6gretim eleman1 sayisi
artirlmigtir. Goreve yeni baglayan/yeni gorev iistlenen 5 6gretim elemanina uyum programi uygulanmis, ardindan Mentor
Degerlendirme Formu ile memnuniyetleri degerlendirilmistir. Ogretim elemanlarimin performansi giincellenen akademik
performans degerlendirme formu ile 2023 yilindan itibaren yilda bir kez Hemsirelik Boliim Baskanligi tarafindan
degerlendirilmistir ve bir ay icerisinde yazili geri bildirim verilerek performans iyilestirme/destekleme faaliyetleri
paylasiimigtir. Ogretim elemanlarinin tamamina yakimmin egitici egitimi sertifikas1 bulunmakla birlikte, géreve yeni
baglayan/ sertifikas1 olmayan 6gretim elemanlar bilgilendirilmekte ve izlenmektedir. Ayrica KTU SBF Hemsgirelik Béliimii
Mesleki Egitim ve Gelisim Komisyonu tarafindan 6gretim elemanlar1 yapilan etkinliklerle desteklenmektedir. Mart 2022
tarihi itibariyle Rehber Hemsire Egitimi Komisyonu tarafindan Rehber Hemsgirelik Egitim Programlari diizenli olarak
yapilmaktadir.

Standart 6: HEPDAK degerlendirmeleri sonucunda “egitim yonetimine” iligkin T.S.6.3’de basarili olunmus, T.S.6.6’da
zayiflik kaygiya déniismiis, T.S.6.1, T.S.6.2, T.S.6.4 ve T.S.6.5’de kayg1 korunmus, G.S.6.1 zayiflifa déniismiistiir. KTU
SBF Hemsirelik boliimii komisyonlar arasinda igbirligi ve esgiidiimii saglamak amaciyla 2023-2024 yillarinda 4 toplanti
yapilmistir. 2022-2023 yilinda KTU SBF Hemsirelik Béliim bagkani/yardimcisina yonelik memnuniyet anketi yapilmus,
son iki yil icinde yapilan anket sonuglarina gére memnuniyet artmustir. 2024 yilinda KTU Personel Dairesi Bagkanlig
tarafindan hem yonetici hem de personel diizeyinde “iist, akran ve ast” degerlendirmesi elektronik ortamda
gerceklestirilmis, performansin iyilestirilmesine yonelik liderlik, motivasyon gibi egitimler diizenlenmistir. 2023 yili
itibariyle hemsirelik boliimiinde de akademik personelinin performanslari degerlendirmis, performans: diigiik olanlara
iyilestirme yonelik geribildirimler verilmistir. Uygulamalara yonelik boliim bagkanligy, ilgili komisyonlarla toplant1 yapmis
ve protokol olusturmustur. Ayrica boliime ait risk belirleme komisyonu kurulmus, yonergesi, is kazalarina yonelik akis
semalar1 ve formlar diizenlenip web sayfasindan paylagilmistir. Sistem arizasi/cokmesinde ve personel/6grencilere yardim
amach KTU Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 birim kimlik kodlari, 1441 nolu ariza bildirim hatt1 ve e-mail adresleri, KTU
Destek Sistemi” bulunmaktadir. Ogrenciler ve akademisyenler icin 2023 yilinda KTU Ogretme ve Ogrenme Merkezi
kurulmustur. Boéliimde de mesleki egitim ve gelisim komisyonu ogrenci ve akademisyenlere yonelik etkinlikler
diizenlemistir. ISG egitimleri igin telafi egitimleri yapilip duyurular1 online saglanmustir.

Standart 7: HEPDAK degerlendirmeleri sonucunda “fiziksel alt yapiya” iligkin T.S.7.3’den basarili olunmus, T.S.7.1,
T.S.7.4 ile G.S.7.1°de kaygi korunmus, T.S.7.2 zayifliktan kaygiya doniismiistii. KTU SBF Hemsirelik Boliimii Eczacilik
Fakiiltesi ile aym binay1 paylasmakla birlikte Hukuk Fakiiltesi ve Fizik Boliimii'niin amfi/dersliklerini kullanmaktadur.
Fakiiltenin fiziksel altyapisi her yil akademik, idari personel ve 06grencilerine yonelik memnuniyet anketleri ile
degerlendirilmektedir. 2022 alt yap1 projesi ile hemsire uygulama laboratuvan iyilestirilmistir. Bununla birlikte 2023
yilinda dersliklerde kullanilan teknolojik donanima iligkin iyilestirmeler yapilmistir. Hemsirelik egitimi ile ilgili derslik,
laboratuvar ve ofislerde kullamlan arag ve gereclerin bakim, tamir ve kalibrasyonu yapilmaktadir. Ogrencilerin uygulama
alanlarinda giyinme odas: olanagimn saglanmasina yonelik iyilestirme calismalari kapsaminda DIF diizenlenmis ve
protokole eklenmistir. Olaganiistii durumlarda derslerin cevrimici yiiriitiilebilmesi icin KTU uzaktan egitim sistemi
mevcuttur. YOKAK tarafindan akredite edilen iiniversitenin, 6grenci ve personelinin sosyallesmesine olanak taniyan
gelistirici, Ogrencilerin topluma karsi sorumluluk duygusuyla yetismesini, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere
katilimlarini destekleyen tesisleri ve olanaklar1 bulunmaktadir. Yine kampiis icerisinde 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin
yararlanabilecegi merkez kiitiiphanesi bulunmaktadir.

Standart 8: HEPDAK degerlendirmeleri sonucunda “siirekli iyilestirmeye” iliskin T.S.8.1 zayifliktan kaygiya doniigmiis,
T.S.8.2°de zayiflik korunmustur. KTU SBF hemsirelik boliimiinde Siirekli iyilestirme ve gelistirme komisyonu kurulmus,
DIF, DIFIF, iyilestirme izlem formu, PUKO, is akis semas ve is siireci olusturulmustur. Is siirecine DIF alanlar1 eklenmis,
2023 yilinda bu alanlara yonelik deger, oran, kesme noktalar1 giincellenmistir. 2021- 2022- 2023 yillarina ait iyilestirmeler
yapimis, paydaslarla paylasilmis ve kanitlar raporlanmistir.

B. HEMSIRELIK LiSANS EGITiM PROGRAMI STANDARTLARININ KARSILANMA DURUMU

STANDART 1. PROGRAM AMACLARI



1.1 Egitim Programinin Amaclari

TS.1.1. Egitim programimin, mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini, calisma
alanlarmi ve bu alanlarda iistlenecekleri rolleri belirten ve mesleki beklentileri tammmlayan amaclari olmahdir.

KTU SBF Hemsirelik Béliimii, profesyonel hemsireler yetistirebilmek igin iiniversitenin ve fakiiltenin 6z gérevleriyle
uyumlu dért program amaci belirlemistir. Belirlenen program amagclari KTU SBF Hemsirelik Boliimii web sayfasinda
paylagilmistir ( http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/generalinfo.aspx?pid=2340&lang=1 ), (
https://www.ktu.edu.tr/sbfhemsirelik/programamaclari ).

Hemgirelik lisans egitimi program amaglari olusturulurken yararlamlan KTU Oz Gérevi, SBF Oz Goérevi ve Hemsirelik
Bolimii Oz Gorevi web sayfasinda yer almaktadur. Hemsirelik Bolimi amaglari,
KTUniin ~ ( https:/www.ktu.edu.tr/tr/misyonvevizyon ) ve  Hemsirelik  Béliimiiniin 6z  gérevleri

sunulmustur. EA.3. “Mezunlar, saglikh / hasta bireylerle ve yakinlariyla, saglik ekibi ve diger disiplinlerle etkili iletisim
kurar, mesleki etik ilkelere ve degerlere uygun davranir” egitim amacinin programin 6z gorevleri ile iliskisi Tablo 1.1
ve Tablo 1.2°de sunulmustur. Programin 6z gorevinin Saglhk Bilimleri Fakiiltesi’nin 6z gorevi ile uyumu Tablo 1.3’de
sunulmustur. Programin 6z gorevinin Saghk Bilimleri Fakiiltesi’nin 6z gorevi ile uyumu OIS Tablo 1.3’de sunulmustur.

Tablo 1.1. Hemsirelik lisans egitim program amagclarimin KTU 6z gorevleri ile uyumu

KARADENIZ TEKNiK HEMSIRELIK LiSANS EGIiTiM
UNIVERSITESI OZ GOREVLERI [PROGRAMI AMACLARI

“Mezunlar, saghkli / hasta bireyin,
ailenin ve toplumun saghk
gereksinimlerini kanita dayali ve
biitiinciil yaklasimla, bakim ve bilisim
teknolojilerini kullanarak tanilar,
planlar, uygular ve degerlendirir”
(EA.2)

“Mezunlar, saglikli / hasta bireyin,
ailenin ve toplumun saghk
gereksinimlerini kanita dayali ve
biitiinciil yaklasimla, bakim ve bilisim
teknolojilerini kullanarak tanilar,

1. Yiiksek diizeyde bilimsel ve
teknolojik tirlinlerin ortaya ¢ikmasi

2. Egitim-6gretim, arastirma ve planlar, uygular ve degerlendirir”
toplumsal hizmet alanlarindaki (EA.2)

uygulamalariyla gelisime acik tiretken

bireylerin yetismesi “Mezunlar, hemsirelik egitimi,

yonetimi ve arastirma siirecinde rol
alir, liderlik istlenir, yenilikci,
girisimci bir felsefe ile kariyer
hedefleri dogrultusunda yasam boyu
ogrenmeyi benimser” (EA.4)

3. Toplumun kalkinmasina ve refahina | “Mezunlar yasalara uygun olacak
onciililk yapma gorevini siirdiirmek  |sekilde hemsireligin rol ve islevlerini
mesleki standartlarda yerine
getirebilmek i¢in giincel bilgi, beceri
ve tutuma sahip olarak kamu ve 6zel
saglik kurumlarinda istihdam edilir”
(EA.1)

* “Mezunlar, saghkli / hasta
bireylerle ve yakinlariyla, saglik ekibi
ve diger disiplinlerle etkili iletisim
kurar, mesleki etik ilkelere ve degerlere
uygun davranir’(EA3)

“Mezunlar, hemgirelik egitimi,
yoOnetimi ve arastirma siirecinde rol



http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/generalinfo.aspx?pid=2340&lang=1
https://www.ktu.edu.tr/sbfhemsirelik/programamaclari
https://www.ktu.edu.tr/tr/misyonvevizyon
https://www.ktu.edu.tr/sbfhemsirelik/misyonvizyonvedegerler

alir, liderlikiistlenir, yenilik¢i, girisimci
bir felsefe ile kariyer hedefleri
dogrultusunda yasam boyu 6grenmeyi
benimser” (EA.4)

Tablo 1.

2. Hemsirelik lisans egitim programi amaclarinin Hemsirelik Boliimii 6z gorevleri ile uyumu

HEMSIRELIK BOLUMU 0z
GOREVLERI

HEMSIRELIK LiSANS EGIiTiM
PROGRAMI AMACLARI

“Gagdas bilim, teknoloji, kanita dayal
yaklasimve yontemlerle egitilen”
hemsire yetistirme

“Mezunlar, saghkli / hasta bireyin,
ailenin ve toplumun saghk
gereksinimlerini kanita dayali ve
biitiinciil yaklasimla, bakim ve bilisim
teknolojilerini kullanarak tanilar,
planlar, uygular ve degerlendirir”
(EA.2.)

“Birey, aile ve toplumun saghgin
koruma ve gelistirmede biitiinctil
yaklasan” hemsireyetistirme

“Mezunlar, saghkli / hasta bireyin,
ailenin ve toplumun saghk
gereksinimlerini kanita dayali ve
biitiinciil yaklasimla, bakim ve bilisim
teknolojilerini kullanarak tanilar,
planlar, uygular ve degerlendirir”
(EA.2.).

“Bakim verici, egitici, arastirmaci,
yonetici ve liderlik rollerini etkin
olarak yerine getiren” hemgire
yetistirme

“Mezunlar, hemsirelik egitimi,
yoOnetimi ve arastirma siirecinde rol
alir, liderlikiistlenir, yenilik¢i, girisimci
bir felsefe ile kariyer hedefleri
dogrultusunda yasam boyu 6grenmeyi
benimser” (EA.4.).

“Mezuniyet Oncesi ve sonrasi
akademik calismayapabilen” hemsire
yetistirme

“Mezunlar, hemsirelik egitimi,
yonetimi ve arastirma siirecinde rol
alir, yenilikgi, girisimci bir felsefe ile
yasam boyu 6grenmeyi benimser”
(EA.4.).

“Temel egitim ve hemgirelik
hizmetlerinin gelisimine katkida
bulunabilen” hemsire yetistirme

“Mezunlar yasalara uygun olacak
sekilde hemsireligin rol ve islevlerini
mesleki standartlarda yerine
getirebilmek icin giincel bilgi, beceri
ve tutuma sahip olarak kamu ve 6zel
saglik kurumlarinda istihdam edilir”
(EA.1.).

“Mezunlar, saglikli / hasta bireylerle
ve yakinlariyla, saglik ekibi ve diger
disiplinlerle etkili iletisim kurar,
mesleki etik ilkelere ve degerlere
uygun davranir” (EA.3).

“Mezunlar, hemgirelik egitimi,
yoOnetimi ve arastirma siirecinde rol
alir, liderlikiistlenir, yenilikci, girisimci
bir felsefe ile kariyer hedefleri
dogrultusunda yasam boyu 6grenmeyi

benimser” (EA.4.).

O1S Tablo 1.3. KTU Saghk Bilimleri Fakiiltesi’nin 6z gorevi ile hemsirelik lisans programinn 6z gérevinin uyumu




HEMSIRELIK BOLUMU 0z SAGLIK BIiLIMLERiI FAKULTESI

GOREVI 0Z GOREVI

“Cagdas bilim, teknoloji, kanita dayali |“Bilim ve teknolojiye dayali, cagdas
yaklasim ve yontemlerle egitilen” yaklasim ve yontemlerle egitilmis”
hemsgire yetistirme saglik profesyonelleri yetistirmek

“Uluslararasi standartlarda saglhk
profesyonelleri yetistirmek, tiretilen
hizmet ve teknolojiyi toplum yararina
sunmak”

“Birey, aile ve toplumun saghginm
koruma ve gelistirmede biitiinciil
yaklasan” hemgire yetistirme

“Bakim verici, egitici, aragtirmaci,
yonetici ve liderlik rollerini etkin
olarak yerine getiren” hemgire

“Mesleki alanda yetkin, evrensel ve
milli degerlere saygili” saghk
profesyonelleri yetistirmek

yetistirme

“Mezuniyet 6ncesi ve sonrasi “Bilim ve teknolojiye dayali, cagdas
akademik calisma yapabilen” hemsire |yaklasim ve yontemlerle egitilmis”
yetistirme saglik profesyonelleri yetistirmek
“Temel egitim ve hemsirelik “Mesleki alanda yetkin, evrensel ve
hizmetlerinin gelisimine katkida milli degerlere saygili” saglik
bulunabilen” hemsire yetistirme profesyonelleri yetistirmek

Boliimiin amaglari ile bagarim gostergeleri asagida verilmektedir:

EA.1. “Mezunlar yasalara uygun olacak sekilde hemsireligin rol ve islevlerini mesleki standartlarda yerine
getirebilmek icin giincel bilgi, beceri ve tutuma sahip olarak kamu ve é6zel saghk kurumlarinda istihdam edilir”

Bagarim gostergesi: Mezunlarin %80°i iki yil icerisinde kamu, arastirma ve 6zel hastaneler/klinikler, aile ve toplum sagligi
merkezleri, toplum ruh saghigi merkezleri, okul ve isyeri vb. kurum ve kuruluglarda hemsire olarak gorev alir/istihdam
edilir (Ek 1.1.1, Ek 1.1.2, OIS Ek 1.1.1) (https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik 28558.pdf ).

Aciklama: Her yil tiim mezunlann iletisim bilgilerine (telefon, e-mail, adres) ve istthdam durumuna iliskin bilgiler,
Hemgirelik Béliimiiniin Mezun izleme ve Degerlendirme Komisyonu aracihifiyla elde edilir. Sonuglara iliskin eylem
planlar olusturularak iyilestirmeler yapilir.

EA.2. “Mezunlar, saghklvhasta bireyin, ailenin ve toplumun saghk gereksinimlerini kanita dayal ve biitiinciil
yaklasimla, bakim ve bilisim teknolojilerini kullanarak tanilar, planlar, uygular ve degerlendirir”

Bagarim gostergesi: Mezunlarin saglikli/ hasta bireye/ aileye/ topluma biitiinciil yaklagimla bakim ve bilisim teknolojisini
kullanarak hemsgirelik siireci dogrultusunda verdigi hizmetten yoneticilerin, ekip tiyelerinin ve birey/hastalarin
memnuniyeti en az %70’dir (Ek 1.1.3, Ek 1.14 OIS Ek 112 Ek 115 , Ek 116 )
( (https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik 116a4.pdf ) (https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik aec32.pdf ).

Aciklama: Mezun memnuniyet anketleri, her y1l sonunda ¢evrimici Google Forms iizerinden toplanmaktadir, sonuclar web
sitesinden duyurulur ve akreditasyon dosyasina raporlanir. Sonugclara iligkin eylem planlar olusturularak iyilestirmeler
yapilir.

EA.3. “Mezunlar, saghkh / hasta bireylerle ve yakinlariyla, saghk ekibi ve diger disiplinlerle etkili iletisim kurar,
mesleki etik ilkelere ve degerlere uygun davramr”

Bagarim gostergesi: Kamu ve 6zel saglik kurumlar yoneticileri, saglik ekibi iiyeleri ve hizmet alan bireyler, mezunlarin en
az %70 oraminda memnundur (Ek 1.13, Ek 114 , Ek 115 Ek 116, OIS Ek 1.1.3)
((https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbthemsirelik 116a4.pdf ) ,( https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik aec32.pdf ).

Agiklama: Bazi kamu ve 6zel hastanelerin hemsirelik hizmetleri yéneticilerine, saglik ekibi iiyelerine yilda bir kez KTU
SBF Hemsirelik Boliimii Mezunlardan Memnuniyet Anketi, Google Forms’da ¢evrimici olarak iletilmektedir. Newcastle
Hemgirelik Bakimindan Memnuniyet Olgegi (Ek 1.1.5) ise “Standart 1 alt komisyonu” tarafindan hastalara yiizyiize
goriisgme yontemi ile uygulanmis ve analiz edilmistir.

EA.4. “Mezunlar, hemsirelik egitimi, yonetimi ve arastirma siirecinde rol alir, liderlik iistlenir, yenilikgi, girisimci
bir felsefe ile kariyer hedefleri dogrultusunda yasam boyu 6grenmeyi benimser”

Basarim gostergesi: Mezunlarin %10°u 3-4 yil icerisinde lisansiistii egitim programlarina devam eder (Ek 1.1.1, Ek 1.1.2)
( https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbthemsirelik 28558.pdf ).

Aciklama: Yilda bir kez mezunlarla gevrimici/yiiz yiize goriisiilerek lisansiistii egitime devam durumu saptanir. Bu bilgiler,
KTU Hemsirelik ve Ebelik Boliimii Mezunlar1 Yardimlagma ve Dayamsma Dernegi, Hemsirelik Boliimii’niin Mezun


https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_1_1_1_MEZUN_BILGI_FORMU_67e28a7937.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_1_1_2_KT_Ue_SAGLIK_BILIMLERI_FAK_Ue_LTESI_HEMSIRELIK_B_Oe_L_Ue_M_Ue_MEZUN_BILGI_FORMU_ANALIZ_RAPORU_f4249f28ea.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oe_IS_EK_1_1_1_KT_Ue_HEMSIRELIK_B_Oe_L_Ue_M_Ue_MEZUN_BILGI_FORMU_ANALIZ_RAPORU_58169bace4.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik_28558.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_1_1_3_KT_Ue_SAGLIK_BILIMLERI_FAK_Ue_LTESI_HEMSIRELIK_B_Oe_L_Ue_M_Ue_MEZUNLARINDAN_MEMNUNIYET_ANKETI_2fc09f1cb5.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_1_1_4_KT_Ue_SAGLIK_BILIMLERI_FAK_Ue_LTESI_HEMSIRELIK_B_Oe_L_Ue_M_Ue_MEZUNLARINDAN_MEMNUNIYET_ANKETI_ANALIZ_RAPORU_f38e22ac4a.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_1_1_2_MEZUNLARDAN_MEMNUNIYET_Oe_LCEGI_93c2596c97.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_1_1_5_NEWCASTLE_MEMNUNIYET_ANKETI_c46508455e.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_1_1_5_NEWCASTLE_MEMNUNIYET_ANKETI_ea82401c92.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_1_1_5_NEWCASTLE_MEMNUNIYET_ANKETI_c46508455e.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_1_1_6_NEWCASTLE_HEMSIRELIK_BAKIMINDAN_MEMNUNIYET_Oe_LCEGI_ANALIZ_RAPORU_485b1a95fc.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik_116a4.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik_aec32.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_1_1_3_KT_Ue_SAGLIK_BILIMLERI_FAK_Ue_LTESI_HEMSIRELIK_B_Oe_L_Ue_M_Ue_MEZUNLARINDAN_MEMNUNIYET_ANKETI_2fc09f1cb5.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_1_1_4_KT_Ue_SAGLIK_BILIMLERI_FAK_Ue_LTESI_HEMSIRELIK_B_Oe_L_Ue_M_Ue_MEZUNLARINDAN_MEMNUNIYET_ANKETI_ANALIZ_RAPORU_f38e22ac4a.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_1_1_4_KT_Ue_SAGLIK_BILIMLERI_FAK_Ue_LTESI_HEMSIRELIK_B_Oe_L_Ue_M_Ue_MEZUNLARINDAN_MEMNUNIYET_ANKETI_ANALIZ_RAPORU_542f91be53.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_1_1_5_NEWCASTLE_MEMNUNIYET_ANKETI_c46508455e.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_1_1_5_NEWCASTLE_MEMNUNIYET_ANKETI_ea82401c92.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_1_1_6_NEWCASTLE_HEMSIRELIK_BAKIMINDAN_MEMNUNIYET_Oe_LCEGI_ANALIZ_RAPORU_485b1a95fc.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_1_1_3_NEWCASTLE_HEMSIRELIK_BAKIMINDAN_MEMNUNIYET_Oe_LCEGI_0051dfc5f3.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik_116a4.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik_aec32.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_1_1_5_NEWCASTLE_MEMNUNIYET_ANKETI_ea82401c92.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_1_1_1_MEZUN_BILGI_FORMU_67e28a7937.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_1_1_2_KT_Ue_SAGLIK_BILIMLERI_FAK_Ue_LTESI_HEMSIRELIK_B_Oe_L_Ue_M_Ue_MEZUN_BILGI_FORMU_ANALIZ_RAPORU_f4249f28ea.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik_28558.pdf

izleme ve Degerlendirme Komisyonu ile is birligi yapilarak giincellenir.

Bagarim gostergesi: Mezunlarin %10’u 3-4 yil icerisinde sertifika programlarina devam eder ((Ek 1.1.1, Ek 1.1.2),
( https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik 28558.pdf ).

Aciklama: Yilda bir kez mezunlarla ¢evrimici/yiiz yiize goriistilerek sertifika programlarina devam durumu saptanir. Bu
bilgiler, KTU Hemsirelik ve Ebelik Boliimii Mezunlarni Yardimlagsma ve Dayamisma Dernegi, Hemsirelik Béliimii’niin
Mezun izleme ve Degerlendirme Komisyonu ile is birligi yapilarak giincellenir.

On inceleme sonucuna gore:

Egitim amaclarinda yer alan “Mezunlarin yasalara uygun olacak sekilde hemsireligin rol ve iglevlerini mesleki
standartlarda yerine getirebilmek icin giincel bilgi, beceri ve tutuma sahip olmasi” nitelikleri, “KTU Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Mezunlarindan Memnuniyet Anketi” nde yer alan “Mesleki bilgi diizeyinden”, ‘Mesleki
beceri ve uygulamalarindan (ila¢ uygulamalari, damar yolu agma, bakim uygulamalar1 vb.)’, ‘Mesleki etik ilkelere ve
degerlere karsi davranislarindan’, ‘Kanmita dayali giincel bilgileri kullanma becerilerinden’, ‘Giincel teknoloji arag¢ ve
yontemleri kullanimindan’, ‘Saghkli/hasta bireye /aileye/ topluma biitiinciil yaklasimindan’ maddelerine iliskin KTU SBF
Hemsirelik Boliimii mezunlar ile calisan saglk ekibi {iyelerinin memnuniyet durumlan ile izlenmektedir (AD OIS Ek
1.1.1). Ayrica “Newcastle Hemsirelik Bakimindan Memnuniyet Olcegi”nde yer alan ‘4. Hemsirelerin sizin bakiminzla
ilgili sahip olduklar bilgi diizeyinden’, ‘7. Hemsirelerin size durumunuz ve tedaviniz ile ilgili yeterli bilgi vermelerinden’,
’12. Hemgirelerin islerini yapma konusundaki tutumlarindan’ ve *19. Hemygirelerin sizin bakiminiz ve tedaviniz ile ilgili
gereksinimlerinizin farkinda olmalarindan’ maddelerine iliskin KTU SBF Hemsirelik Béliimii mezunu hemsirelerden
hizmet alan hastalarin memnuniyet durumlari ile izlenmektedir (AD OIS Ek 1.1.2).

Egitim amagclarinda yer alan “Mezunlarin liderlik tistlenme, yenilikcilik ve nitelikleri”, “KTU Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Hemgirelik Boliimti Mezunlarindan Memnuniyet Anketi”nde yer alan ‘Kuruma getirdigi yenilik¢i uygulamalarindan’,
‘Ekip calismasindan’ ve ‘Kurumumuzdaki diger calisanlara érnek olmasindan’ maddelerine iliskin KTU SBF Hemsirelik
Boéliimii mezunlar ile calisan saglik ekibi iiyelerinin memnuniyet durumlan ile izlenmektedir (AD OIS Ek 1.1.3). Ayrica
“KTU Hemsirelik Bélimii Mezun Bilgi Formu” ile her yil mezunlarin lisansiistii egitim ve sertifika alma durumlari ile
mezunlar arasinda sorumlu hemsirelerin, akademisyenlerin ve 6zel dal hemsirelerinin oram izlenmektedir (AD OIS Ek
L1.4).

1.2 Program amaclarmin olusturulmasi, giincellenmesi ve duyurulmasi

T.S.1.2. Programin amaclari, programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri géz oéniine alinarak olusturulmal,
giincellenmeli ve tiim paydaslarin kolayca erisebilecegi sekilde yayimlanmis olmahdir.

Program egitim amaclari; i¢c ve dis paydas goriisii, cahstay raporlan (Ek 1.2.1,01S Ek 1.2.1, Ek 1.2.2, OIS Ek 1.2.2, Ek
1.2.3, OIS Ek 1.2.3), Tiirkiye Yiiksekogretim Ulusal Yeterlilikler Cercevesi-6 (TYYC) (http:/tyyc.yok.gov.tr/), Hemsirelik
Kanunu (https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2007/05/20070502-3.htm ), Hemsirelik Yonetmeligi ve Hemsirelik
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik (https:/www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2010/03/20100308-
4.htm), (https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/04/20110419-5.htm), Uluslararas1 Hemsireler Birligi Hemsireler icin
Etik Kodu (https://www.icn.ch/sites/default/files/inline-files/2012 ICN Codeofethicsfornurses %20eng.pdf) ve Hemsirelik
Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP)(https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim ogretim dairesi/Ulusal-
cekirdek-egitimi-programlari/hemsirelik cekirdek egitim programi.pdf) dogrultusunda olusturulmus ve giincellenmistir.
Paydas goriislerinin program amaglarina katkis1 OIS Ek 1.2.1’de sunulmustur.

Hemsirelik Boliimii’niin ilk program amaglarn fakiiltenin kurulug yili olan 2011 yilinda olusturulmus, 2018 yilinda
iyilestirilmis ve en son 2022 yilinda akreditasyon calismalari kapsaminda giincellenmistir (Ek 1.2.4). ilk i¢ ve dis paydas
toplantisi ve 6grenci calistayr 2018 yilinda boliim bagkanlig: tarafindan yapilmis (Ek 1.2.1, Ek 1.2.2), fakiilte dekanhig! ile
paylasilmis, toplanti ve calistay sonuglarn dikkate alinarak program amaclarl, ciktisi ve miifredat degisikligi
gerceklestirilmistir. 2022 yilinda ise program amaglari, paydas toplantisi, TYYC ve HUCEP dogrultusunda giincellenmistir
(http://www.katalog ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/generalinfo.aspx?pid=2340&lang=1) s (
https://www.ktu.edu.tr/sbfhemsirelik/programamaclari ).

Program amaglar paydas toplantilari, mezunlarin istihdam, lisanstistii egitim ve sertifika alma durumlar ile mezunlardan
memnuniyet durumlar (ekip arkadaslari, yoneticiler ve hastalar) dikkate alinarak 4 yilda bir béliim bagkanlig: tarafindan
giincellenmektedir. Program amaclarimi olusturma ve giincelleme calismalarina iliskin tamimlanmus siirecler OIS Ek
1.2.4’de sunulmustur (https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik 13713.pdf ). Program amagclarim olusturma ve
giincelleme siirecinde paydas gériiglerinin yansimasim igeren kamt OiS Ek 1.2.5’da sunulmustur.

ARA DEGERLENDIRME

Kurumun program amaglarinin giincellenmesi siirecinde goriisiine bagvurulan paydas say1 ve cesitliliginin arttirllmasina
yonelik olarak 6grencilerin uygulama yaptigl ve mezunlarin calistigl tiim alanlar1 kapsayan yeni paydaslar (birinci
basamak, sivil toplum orgiitleri, meslek orgiitleri, toplum katihmi) eklenmis ve giincel paydas listesi ekte sunulmugtur (AD
EK 1.2.1).


https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_1_1_1_MEZUN_BILGI_FORMU_67e28a7937.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_1_1_2_KT_Ue_SAGLIK_BILIMLERI_FAK_Ue_LTESI_HEMSIRELIK_B_Oe_L_Ue_M_Ue_MEZUN_BILGI_FORMU_ANALIZ_RAPORU_f4249f28ea.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik_28558.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_Oe_IS_Ek_1_1_1_KT_Ue_SBF_HEMSIRELIK_B_Oe_L_Ue_M_Ue_MEZUNLARINDAN_MEMNUNIYET_ANKETI_ab72066977.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_Oe_IS_Ek_1_1_1_KT_Ue_SBF_HEMSIRELIK_B_Oe_L_Ue_M_Ue_MEZUNLARINDAN_MEMNUNIYET_ANKETI_ab72066977.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_Oe_IS_Ek_1_1_2_NEWCASTLE_HEMSIRELIK_BAKIMINDAN_MEMNUNIYET_Oe_LCEGI_ce4172d974.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_Oe_IS_Ek_1_1_3_KT_Ue_SBF_HEMSIRELIK_B_Oe_L_Ue_M_Ue_MEZUNLARINDAN_MEMNUNIYET_ANKETI_f12d3d73a2.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_Oe_IS_EK_1_1_4_MEZUN_BILGI_FORMU_ANALIZ_RAPORU_2023_2024_f18a4cc13a.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_Oe_IS_EK_1_1_4_MEZUN_BILGI_FORMU_ANALIZ_RAPORU_2023_2024_f18a4cc13a.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_1_2_1_PAYDAS_TOPLANTISI_2_NISAN_2018_58d9fe52e9.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_1_2_1_PAYDAS_TOPLANTI_RAPORU_2_NISAN_2018_5856a09c2d.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_1_2_2_Oe_GRENCI_CALISTAYI_9_MAYIS_2018_1_e8eed48fac.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_EK_1_2_2_Oe_GRENCI_CALISTAYI_9_MAYIS_2018_5f175cf615.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_1_2_3_PAYDAS_TOPLANTI_RAPOR_2022_b204ccf4d7.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_1_2_3_PAYDAS_TOPLANTI_RAPOR_2022_b204ccf4d7.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_EK_1_2_3_PAYDAS_TOPLANTI_RAPORU_23_Subat_2022_3c254b8405.pdf
http://tyyc.yok.gov.tr/
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2007/05/20070502-3.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2010/03/20100308-4.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2010/03/20100308-4.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/04/20110419-5.htm
https://www.icn.ch/sites/default/files/inline-files/2012_ICN_Codeofethicsfornurses_%20eng.pdf
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Hemsirelik Bolimi’niin ilk program amaclarn 2011 yilinda olusturulmusg, 2018 yilinda iyilestirilmis ve 2022 yilinda
akreditasyon calismalar1 kapsaminda giincellenmistir (ODR EK 1.2.5, OGR Yeni Tablo 1.2.1). Program amaglarinin 4 yilda
bir iyilestirilmesi planlanirken, ic-dis paydas toplantilarinin 2 yilda bir yapilmasi planlanmistir. Hemsirelik Bolim
Baskanh§ tarafindan yapilan “ig-Dis Paydas Toplantisi (02.04.2018)” ve hemsirelik béliimii 6grencileriyle yapilan
“Hemsgirelik Egitimi ve Egitim Programinin Degerlendirilmesi Calistay1 (09.05.2018)” siirecinde ulasilan bilgiler, alinan
geri bildirimler ve kararlar dogrultusunda program amagclart iyilestirilmis ve 2022 yilinda Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYGC), Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Program1 (HUGEP) ve “i¢-Dis Paydas Toplantis1”
dogrultusunda giincellenmistir. Akreditasyon ¢alismalar1 kapsaminda i¢-dis paydagslarin say1 ve gesitliligi arttirilmis ve
giincel paydas listesi olusturulmustur (AD EK 1.2.1). Bu dogrultuda, program amaclarinin, program amagclarini
degerlendirmeye yonelik mevcut 6l¢iim araglarinin ve degerlendirme sonuclarinin (anket, Olcek) i¢-dis paydaslarla
paylasilmas1 amaciyla 03/04/2023 tarihinde “i¢-Dis Paydas Toplantis1” ve “Hemsirelik Egitimi ve Egitim Programinin
Degerlendirilmesi Gahstay1” yapilmistir (AD EK 1.2.2, AD EK 1.2.3). 2018 yilinda yapilan “i¢-Dis Paydas Toplantisi” ve
“Hemsirelik Egitimi ve Egitim Programinin Degerlendirilmesi Calistay1”, 2022 yilinda yapilan “i¢-Dis Paydas Toplantisi”
ve 2023 yilinda yapilan “I¢-Dig Paydas Toplantisi” ve “Hemsirelik Egitimi ve Egitim Programimin Degerlendirilmesi
Galistay1”ndan ve 2025 yilinda yapilmasi planlanan “i¢-Dis Paydas Toplantisi”ndan elde edilen veriler, mezunlara
uygulanan “KTU SBF Hemgirelik Bolimii Mezun Bilgi Formu”, “KTU Hemsirelik B6limii Mezunlarindan Memnuniyet
Anketi” ve “Newcastle Hemsirelik Bakimindan Memnuniyet Olcegi” sonuglari dogrultusunda, 2025 yili giiz déneminde
program amaglarinda giincelleme yapilmasi planlanmaktadir. i¢-dis paydaslarin mezunlardan beklentileri, yasanan giincel
toplumsal sorunlar, i¢-dis paydas toplantilar1 ve calistaylardan elde edilen veriler (mesleki giincel bilgi ve uygulamalar,
arastirma yonetimi, kariyer planlama, bilisim, yabanc1 dil egitimi, iletisim vb.)(AD _EK 1.2.4) ve anket/6lcek sonuclari
program amaclarinin iyilestirilmesi/giincellenmesi siirecine yansitilarak degerlendirilecektir.

On inceleme sonucuna gore:

KTU SBF Hemsirelik Boliimii program amaglar 2 yilda bir yapilan i¢-Dis Paydas toplantilarindan elde edilen gériigler de
dikkate aliarak 4 yilda bir giincellenmektedir. Bu dogrultuda program amaclari en son 2022 yilinda giincellenmistir. I¢-Dis
Paydas toplantisi ise en son 03.04.2023 tarihinde yapilmistir. Ancak 30.05.2023 tarihli “Akreditasyon Karar1 ve Kesin
Rapor” da paydas say1 ve cesitliliginin arttirilmasi énerisi tizerine ‘6grencilerin uygulama yaptig1 ve mezunlarin ¢alistiklar
tim alanlar (birinci basamak, sivil toplum orgiitleri, meslek orgiitleri, toplum katilimi) kapsayacak sekilde yeni paydaslar
listeye eklenmistir (AD OIS Ek 1.2.1, AD OIS Ek 1.2.2). Program amaclarinmn 4 yilda bir giincellenmesi ve i¢ Dis Paydas
toplantilarinin 2 yilda bir yapilmasi nedeniyle bir sonraki i¢-Dis Paydas toplantisinin yeni eklenen paydaslarla birlikte 2025
yili giiz déneminde yapilmas: planlanmistir. Ayrica paydas goriislerinin alinmasina yonelik “KTU SBF Hemsirelik Boliimii
Paydas Gériisleri Formu” olusturulmustur. (AD OfS Ek 1.2.3).

iki yilda bir yapilan i¢-Dis Paydas toplantisi yeni eklenen dis paydaslarla 2025 yili giiz déneminde yapilacaktir. Bu
toplantida cdis paydaslarin tamamimin gériiglerinin alinmasi planlanmis ve ‘KTU SBF Hemsgirelik Béliimii Program
Amaclar1 Paydas Goriisleri Formu’ hazirlanmistir (AD_OIS Ek 1.2.3). Toplantiya katilamayan dis paydaslarin olmasi
durumunda paydaslarla iletisime gecilerek tekrar ¢cevrimici/yiiz yiize bir toplanti/toplantilar gerceklestirilecektir.

1.3 Program amaclarmin él¢iilmesi, degerlendirilmesi ve ulasma durumu

TS.1.3. Egitim programimin amaclarina ulasmay: ve basarim gostergelerini saglamay: garanti altina almak iizere, i¢
ve dis paydaslardan aliman veriye dayali 6l¢me-degerlendirme siirecleri tammmlanmali, isletilmeli ve egitim
amaclarma ulasildig: kanitlanmahdir.

Program kredilerine ve bagarim rejimine erisim durumu, 2021- 2022 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Dénemi itibari ile KTU SBF
Hemgirelik Bélimii Mezun Bilgi Formu, KTU SBF Hemsirelik Boliimii Mezunlarindan Memnuniyet Anketi, Newcastle
Hemgirelik Bakimindan Memnuniyet Olcegi, i¢ ve dis sonuglar sonuglan ile degerlendirilmektedir. KTU SBF Hemsgirelik
Béliimii Mezun Bilgi Formu ve KTU SBF Hemsirelik Béliimii Mezunlarindan Memnuniyet Anketi her yil ¢evrimigi
Google Forms aracihigiyla uygulamirken; Newcastle Hemsirelik Bakimindan Memnuniyet Olgegi ise “Standart 1 calisma
grubu” tarafindan yiizyiize goriisme yontemi ile uygulanmis ve analiz edilmistir.. Formlara, Hemsirelik Boliimii Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu e-posta adresi ( akreditasyonustkurulu.ktu@gmail.com ) ile erisilmekte ve formlar resmi kurum
e-postast ile mezunlar ve mezunlarin ¢abalann kurumlardaki yonetimler ve saglik ekibi iiyeleri ile paylasilmaktadir.
Mezunlara, kurumlardaki yoneticilere ve saglik ekibi iiyelerine ulasmak icin KTU Hemsirelik ve Ebelik Bsliimii Mezunlari
Yardimlasma ve Dayanmisma Dernegi ve Hemsirelik Boliimii Mezun Izleme ve Degerlendirme Komisyonu ile is birligi
yapilmaktadir. Mezun Izleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan her yilin son smiflarindaki iletisim adresleri
kaydedilmektedir. Anketler, mezunlarin iletisim adreslerine e-posta yolu ile gonderilmis, cevrimici gelen sonuclar,
“Standart 1 calisma grubu” tarafindan analiz edilmigstir. Tim sonuglar boliim baskanlifina raporlanmistir. 2021-2022
Egitim Ogretim Yilinda mezunlarimiza e posta ve WhatsApp iizerinden ulagilmigtir. Bu konuda 2022-2023 Egitim Ogretim
Yilinda KTU Mezun Bilgi Sistemi ( https://www.ktu.edu.tr/mezun ) hakkinda kayit bilgileri kaydedilir bu sistem iizerinden
mezunlarimizin kaydedilmesi planlanmaktadir.

Ic ve dis paydaslarla toplanti/cahstay ise iki yilda bir tekrarlanmakta ve toplanti raporlari kaydedilmektedir. Program
amaglar1 boliimiimiiziin web sayfasindan duyurulmaktadir. Ancak boliimiimiiziin web sayfasinda “Bilgi Y6netim Sistemi
(BYS)”ni kullandigimiz icin sistem giincellendiginde ge¢mis yillara ait program amaclar1 web sayfasindan silinmektedir.
Bu nedenle 2018 yilina ait gorsele ulasilamamistir. Fakat program amaclar1 paydaglarla yapilan toplantilarda
paylasiimaktadir. Paydas topalt: raporlar disinda 2018 yilina ait toplanti raporlar1 OIS Ek 1.3.1 Toplanti Raporlar (2018)
ekinde sunulmustur.Toplanan tiim veriler ve paydaglarimizdan gelen geri bildirimler sonucunda egitim programi amaclari
giincellenmekte ve iyilestirilmektedir. Programin amagclarina ulasma durumu, ilk kez 23/02/2022 tarihindeki i¢ ve dis
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paydas toplant1 raporu (Ek 1.2.3), 15 Aralik 2021-18 Subat 2022 tarihleri arasinda uygulanan KTU SBF Hemsirelik
Béliimii Mezun Bilgi Formu, KTU SBF Hemsirelik Béliimii Mezunlarindan Memnuniyet Anketi ve Newcastle Hemsirelik
Bakimindan Memnuniyet Olgegi rapor sonuglar ile degerlendirilmistir. Program amaglarmin degerlendirilmesi ve
iyilestirme calismalari icin toplanti raporu ve anket sonuclari boliim bagkanligina sunulmus ve anket sonuclari boliim
sayfasinda duyurulmustur. 2021-2022 Egitim- Ogretim yil itibari ile 2014 ve 2021 yillar arasindaki mezun istihdamimin
%81.1 oldugu, mezunlarin %33.7’sinin lisansiistli egitime devam ettigi ve %18.9’unun sertifikasinin oldugu belirlenmistir
( https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik 28558.pdf ). Memnuniyet anket sonuglarina gére mezunlarimizdan
yoneticilerin ve saglik ekip iiyelerinin memnuniyet orani
%81.08°dir (https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik 116a4.pdf). Mart-Nisan 2022 tarihleri arasinda yapilan
Newcastle Hemsirelik Bakimindan Memnuniyet Olgegine gore hastalar, KTU SBF Hemsirelik Béliimiinden mezun olan
hemsirelerden yiiksek diizeyde memnundur (77.17) (https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik aec32.pdf ).

ARA DEGERLENDIRME

KTU SBF Hemsirelik Béliimii program amaclarina ve basarim gostergelerine ulasma durumunu izlemek amaciyla sayisi ve
cesitliligi arttirilarak olusturulan ig-dis paydas listesi mezunlarin goérev aldigy tiim alanlari kapsayacak sekilde ve
mezunlarimiza da yer verilerek giincellenmistir (AD EK 1.2.1). Basarim gostergelerine ulagim durumu 2021-2022, 2022-
2023, 2023-2024 egitim 6gretim yillarinda “KTU SBF Mezun Bilgi Formu”, “KTU SBF Hemsirelik Béliimii Mezunlardan
Memnuniyet Anketi” ve “Newcastle Hemsirelik Bakimindan Memnuniyet Olgegi” ile degerlendirilmis ve sonuglar
raporlanmistir (AD EK 1.3.1, AD EK 1.3.2, AD EK 1.3.3, AD EK 1.3.4). Ancak 2023-2024 egitim 6gretim yilina iligkin
“KTU SBF Hemsirelik Boliimii Mezunlardan Memnuniyet Anketi” ve “Newcastle Hemsirelik Bakimindan Memnuniyet
Olgegi” ile veri toplama siireci devam etmektedir. 2021-2024 yillarim iceren ii¢ yillik izlenen basarim gostergelerine
ulasilmis olmakla birlikte (AD EK Tablo 1.3.1) basarim gostergelerine ulasilamadigi durumlarda alinabilecek 6nlemlere
iligkin bilgilere, giincellenen program amaclar1 is siirecinde “Program Amaclarina Ulagilamadiginda Alinabilecek
Onlemler” baghg altinda yer verilmistir (AD EK 1.3.5),

Program amaglarinin giincellenmesine iliskin stireclerin olagan {istii durumlarda (pandemi, deprem vb dogal afet)
siirekliliginin saglanmasinin garanti altina alinmasina yénelik KTU Uzaktan Egitim Uygulama Merkezi, Zoom, Microsoft
Teams vb. programlar ile g¢evrimigi toplantilar ve Google Forms anketler yoluyla 6l¢me ve degerlendirme siireci
isletilebilecektir. KTU akreditasyon calismalar1 kapsaminda giincellenen “KTU Mezun Bilgi Sistemi”nde, iiniversite
biinyesinde yer alan béliimler icin mezun koordinatérliikleri kurulmustur. Bu kapsamda kurulan KTU SBF mezun
koordinatorliigiine hemsirelik boliimiinii temsilen Dog¢. Dr Merve AYDIN atanmistir (AD _EK 1.3.6). Hemsirelik boltimii
koordinatorii, 6grencilerin giincel iletisim bilgilerinin yer aldig: listeye her yil yeni mezunlarin eklenmesini saglamaktadur.
Program amaclarim izlemeye iligkin 6l¢me degerlendirme sisteminin isletilmesinde mezunlara uygulanacak olan anketler,
sistemden alinan mezun e-posta bilgilerine KTU SBF Hemsirelik Boliimii mail adresi iizerinden Google Formlar
araciligiyla uygulanmaktadir (AD EK 1.3.7). Olgme degerlendirme araglarinin uygulanabilmesi i¢in “KTU Hemsgirelik
Bolimii Mezun Komisyonu” ve “Standart 1 Program Amagclart Calisma Grubu” 6l¢me degerlendirme sistemini
isletmektedir.

On inceleme sonucuna gore:

KTU SBF Hemsirelik Boliimii Mezun Bilgi Formu’nda EA.1. “Mezunlar yasalara uygun olacak sekilde hemsireligin rol ve
islevlerini mesleki standartlarda yerine getirebilmek icin giincel bilgi, beceri ve tutuma sahip olarak kamu ve 6zel saglik
kurumlarinda istihdam edilir” egitim amacina yonelik mezunlarin istihdam oranlari belirtilirken, EA.4. “Mezunlar,
hemsirelik egitimi, yonetimi ve aragtirma stirecinde rol alir, liderlik tistlenir, yenilikgi, girisimci bir felsefe ile kariyer
hedefleri dogrultusunda yasam boyu 6grenmeyi benimser” egitim amacina yonelik mezunlarin lisanstistii egitime devam
etme oranlart yil bazinda belirtilmistir (AD_ OIS Ek 1.1.4). KTU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii
Mezunlarindan Memnuniyet Anketi ve Newcastle Hemsirelik Bakimindan Memnuniyet Olgegi’nden elde edilen veriler
dogrultusunda EA.2. Mezunlar, saglikli/hasta bireyin, ailenin ve toplumun saglik gereksinimlerini kanita dayal ve biitiinciil
yaklagimla, bakim ve bilisim teknolojilerini kullanarak tanilar, planlar, uygular ve degerlendirir” (Basarim gostergesi:
Mezunlarin saglikli/ hasta bireye/ aileye/ topluma biitiinciil yaklasimla bakim ve bilisim teknolojisini kullanarak hemsirelik
stireci dogrultusunda verdigi hizmetten yoneticilerin, ekip tiyelerinin ve birey/hastalarin memnuniyeti en az %70’dir) ve
EA.3.“Mezunlar, saglikli / hasta bireylerle ve yakinlariyla, saglik ekibi ve diger disiplinlerle etkili iletisim kurar, mesleki
etik ilkelere ve degerlere uygun davranir” (Basarim gostergesi: Kamu ve 6zel saghk kurumlarn yoneticileri, saglik ekibi
tiyeleri ve hizmet alan bireyler, mezunlardan en az %70 oraninda memnundur) egitim amagclarina ulasma durumunun yil
bazh verileri 2021 -2022 egitim &gretim yili itibariyle AD OIS Ek Tablo 1.3.1°de belirtilmistir (AD OIS Ek Tablo 1.3.1).
2023-2024 Egitim Ogretim yilna iligkin ilgili anketlerin veri toplama siireci devam etmektedir. Elde edilen veriler
dogrultusunda egitim amaglarina ulasildig: belirlenmistir.

.9

“Newcastle Hemsirelik Bakimindan Memnuniyet Olgegi
sunulmustur (AD. OiS. Ek 1.3.1).

nde madde bazinda yapilan degerlendirme raporu ekte

I¢ ve dis paydaslarla toplanti/calistay sikhigina iliskin “Karadeniz Teknik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Bolimi Lisans Program Amaclarini Gelistirme ve Giincelleme Siireci” tablosunda sehven hata yapilmis olup ic¢ ve dis
paydaslarla toplanti/cahstayin iki yilda bir giiz déneminde yapilmasi planlanmistir. Giincel Tablo AD OIS Ek 1.3.2 ‘de
sunulmustur (AD OIS Ek 1.3.2).
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STANDART 2. PROGRAM CIKTILARI
2.1 Program Ciktilar:

TS.2.1. Egitim programinin, 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar: gereken bilgi, beceri ve
davramnis bilesenlerini tammmlayan program ciktilar1 olmahdir.

KTU SBF Hemsirelik Boliimii’niin 2011 yilinda fakiilte kuruldugu zaman olugturulan program cikulari, akreditasyon
calismalar kapsaminda 2018 yilinda fakiiltenin misyon ve vizyonu, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) 6. Diizey (Lisans Egitimi) Yeterlilikleri, Yiiksek Ogrenim Kurumu Saglk Temel Alam Akademik/Mesleki
Yeterlilikleri, Hemsirelik Kanunu ve yonetmelikleri, Uluslararas1 Hemsireler Birligi hemsireler i¢in etik kodu, hemsirelik
ulusal cekirdek egitim programinin ulusal yeterlilikleri, Tiirk Hemsireler Dernegi Hemsireler icin Etik ilke ve
Sorumluluklar dikkate alimp i¢ ve dis paydas toplantilar1 yapilarak programin amaclari, programin icerigi/miifredat
program degisikligi ile birlikte es zamanlh giincellenmistir. 2021 yilinda pandemi nedeniyle ara verilen akreditasyon
calismalarina yeniden baslanmis, ayni yeterlilikler ve ilkeler dikkate alinarak HEPDAK siiriim 5.1, TYYC ve HUCEP
program ciktilari dogrultusunda bélimiin 6gretim elemanlarinin gériis ve o6nerileri ile KTU SBF Hemsirelik Boliimii
program  ciktilart  tekrar  giincellenmistir  (Ek 2.1, Ek 212, OIS Ek  2.1.1), (
http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/oloprogram.aspx?pid=2340&lang=1 ),

).
Program ¢iktilarinin olusturulmas: siirecine tarihsel siireci iceren belge OIS Ek 2.1.2’de yer almaktadir.
KTU Hemsirelik Boliimii Lisans Program Ciktilar1 (2021-Giincel Program Ciktilari):

PC1. Hemsirelik bakim uygulamalarim ulusal ve uluslararas: standartlar dogrultusunda yasa ve yonetmeliklere uygun
olarak gerceklestirir.

PC2. Yonetim becerileri ve liderlik 6zellikleri kazanir.

PC3. En az bir yabanci dil kullanarak alanina iliskin bilgileri takip eder ve etkili iletisim kurar.

PC4. Mesleki rol ve islevlerini yerine getirebilecek bilissel, duyussal ve psikomotor becerileri kazanur.
PC5. Saglik bilisim sistemlerini kullanir.

PC6. Edindigi kuramsal bilgiler dogrultusunda biitiinciil hemsirelik bakimi verir.

PC7. Toplum saghginin siirdiiriilmesinde bireyin saglik egitimi ve danismanhk gereksinimini karsilar.
PC8. Hemsirelik bakim uygulamalarinda kanita dayali bilgiyi kullanir.

PC9. Hemsirelik mesleginin gelisimine katki saglayacak arastirmalara katilir ve liderlik eder.

PC10. Topluma ve meslektaslarina rol model olur.

PC11. Hemsirelik faaliyetlerini, mesleki etik ilkeler ve kodlara uygun olarak stirdiirtir.

PC12. Temel iletisim becerilerini kazanarak birey, aile, toplum ve saglik ekibi tiyeleri ile etkili iletisim kurar.
PC13. Elestirel diigsiinme ve sorun ¢ozme becerisi kazanir.

PC14. Ekip tiyeleri ile isbirligi icerisinde ¢alisir ve sorumluluk alir.

PC15. Bakim uygulamalarin hemgirelik kuram ve modelleri dogrultusunda gercgeklestirir.

PC16. Yasam boyu 6grenmeyi amag edinir.

PC 17. Hemsirelik bakim uygulamalarinda bireyin kiiltiirel 6zelliklerini dikkate alir.

KTU SBF Hemsirelik Boliimii program ¢iktilarinin giincellenmesi; 2022-2023 Egitim Ogretim Y1l itibari ile KTU SBF
Hemgirelik Bélimii Program Ciktilar1 Degerlendirme Anketi (Dis paydas, Ogretim Elemanlar, Ogrenci), i¢ dis paydas
toplantilari, KTU SBF Hemsirelik Bélimii Ogrenci Memnuniyet Anketi, KTU Ders ve Ders Sorumlusu Anketi, Sinav
Notlar;, Son Smif Bagarni Notlann ve KTU MUDEK programina entegre edilen KTU MUDEK- Hemsirelik Ders
Degerlendirme Programindan elde edilen sonuglar dogrultusunda gézden gecirilip her dort yilda bir gergeklestirilecektir.

ARA DEGERLENDIRME

KTU SBF Hemsirelik Béliimii program ciktilari, fakiiltenin misyon ve vizyonu, ulusal ve uluslararas: yasal diizenlemeler
dogrultusunda i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinarak birincisi 2011 yilinda, ikincisi 2018 yilinda ve {igtinciisti 2021 yilinda
olmak {izere dért yilda bir giincellenmektedir (OIS EK 2.1.2). Program ciktilarimin giincellenmesi icin program amaglar ve


https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_2_1_1_Program_Ciktilarinin_Calisildigi_Toplanti_Raporlari_10945b2e69.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_1_2_2018_ve_2021_Guencellenmis_Yili_Program_Ciktilari_fe109728c0.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oe_IS_Ek_2_1_1_2018_yili_program_ciktilari_2d752e2472.JPG
http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/oloprogram.aspx?pid=2340&lang=1
https://www.ktu.edu.tr/sbfhemsirelik/misyonvizyonvedegerler
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik_6762a.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oe_IS_Ek_2_1_2_Program_ciktilari_tarihsel_suereci_e5944ca4b6.docx
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oe_IS_Ek_2_1_2_Program_ciktilari_tarihsel_suereci_e5944ca4b6_58feac97b1.pdf

ciktilarina ait verilerin paydaglarla paylagilmas: amaciyla Hemsirelik Boliim Bagkanlig: tarafindan 03/04/2023 tarihinde 84
katihmcr ile “I¢-Dis Paydas Toplantis1” ve “Hemsirelik Egitimi ve Egitim Programimin Degerlendirmesi Calistay1”
yapilarak program amaclari, ¢iktilar ve miifredat programi paydaslarla paylasilmistir. Bu paylagimlar sonucunda program
amagclarinin, program ciktilarinin ve miifredatin uyumlu olmasi nedeniyle program ciktilarinda iyilestirmeye gerek
olmadig1 belirlenmistir. Bununla birlikte program ciktilari, 02.03.2023 tarihinde revize edilerek cesitliligi ve sayis1 artirilan
paydaglarla 2024-2025 Egitim Ogretim yilinda yapilacak i¢-cis paydas toplanusi ile yeniden giincellenecektir (AD EK
1.2.1, AD EK 1.2.2, AD EK 1.2.3). Programin 6z gorevi, amagclari, ¢iktilar ve icerigi ile uyumuna iligkin siire¢ 06.01.2023
tarihinde olugturulmustur (OGR Yeni EK T.S.2.1.1). Bununla birlikte 2023-2024 Egitim Ogretim yih itibariyle miifredat
programi giincellenmis ve birinci simflara ile uygulamaya baglamlmistir. Giincellenen miifredat programi ile programin 6z
gorevi, amaclari, ¢iktilar1 ve igerigi ile uyumu saglamak igin Program Ciktilarim (PC) iceren tabloda giincelleme
yapumistir (OGR Yeni EK T.S.2.1.1, AD EK 2.1.1). Bu giincelleme bilgi paketinde gosterildigi sekilde 2023-2024 Egitim
Ogretim yih giiz yariyih ile birinci simflarla gergeklestirilmistir (AD_EK 2.1.2). ikinci, iigiincii ve dérdiincii simflara ait
giincelleme ise her yil olacak sekilde 2024-2025 Egitim Ogretim yih itibariyla bilgi paketine yiiklenerek uygulamaya
konulacaktir, ilgili toplant1 karar1 ve tablo ekte sunulmustur (AD EK 2.1.1).

On inceleme sonucuna gore:

Program ciktilarinin giincellenmesine yénelik 03/04/2023 tarihinde 84 katilimci ile “i¢-Dis Paydas Toplantis1” ve
“Hemgirelik Egitimi ve Egitim Programimin Degerlendirmesi Calistay1” yapilmig ve program ¢iktilar1 paydaslarla
paylasilmistir. Bu paylasimlar sonucunda program ciktilarinin giincellenmesine ihtiya¢ duyulmamistir (AD EK 1.2.2, AD
EK 1.2.3). Ancak 30.05.2023 tarihli “Akreditasyon Karar1 ve Kesin Rapor” da paydas say1 ve gesitliliginin arttirilmasi
Onerisi tizerine ‘Ogrencilerin uygulama yaptigi ve mezunlarin calistiklar1 tiim alanlar (birinci basamak, sivil toplum
orgiitleri, meslek orgiitleri, toplum katihmi) kapsayacak sekilde yeni paydaslar listeye eklenmistir (AD OIS Ek 1.2.2).
Bununla birlikte program ¢iktilarinin giincellenmesine yonelik olarak say1 ve cesitliligi artirilan yeni paydaslarla 2025 yili
giiz déneminde i¢-dis paydas toplantisi yapilacaktir. i¢ dis paydas gériislerinin alinmasina yonelik olusturulan “Program
Ciktilan Paydas Goriis Formu” AD OIS Ek 2.1.1°de yer almaktadur.

KTU SBF Hemsirelik Boliimii Program Giktilarinin HEPDAK, TYYC ve HUCEP ile Uyumunu gésteren tablo AD OIS Ek
2.1.2’de yer almaktadir.

2.2 Program ciktilarinin élciilmesi ve degerlendirilmesi

T.S.2.2. Program ciktilarin1 degerlendirmek iizere bir él¢me-degerlendirme sistemi olusturulmus ve isletiliyor
olmahdir.

KTU SBF Hemsirelik Boliimii program ciktilarim 6lciip degerlendirmek {izere 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Giiz
Dénemi itibari ile KTU Miihendislik Fakiiltesinde uygulanmakta olan MUDEK ders degerlendirme programi, Hemsgirelik
Béliimiine entegre edilmistir KTU MUDEK- Hemsirelik Ders Degerlendirme Programi; derslerin adlarini, derslerin
sorumlu 6gretim elemanlarinin tamtimini ve ders basar1 notlarinin agirlik dagilimlarim (ara sinav/yariyil igi calisma: %25,
yariyll sonu sinavi (final): %25, uygulama: %50 vb.) iceren bir bilgisayar programidir. MUDEK ders degerlendirme
programinin amacl, miifredat kapsaminda program ¢iktilarina ulasma diizeyini saptamaktir. Bu degerlendirme, her 6grenci,
her ders ve her dénem icin ayr1 ayr yapilabilmektedir. Bu sayede, hemsirelik béliim miifredati kapsaminda boliimiin
program ciktilarina ulagma diizeyleri takip edilebilmektedir.

Programin calismasi ve 6zellikleri asagidaki sekildedir:

Boéliimiin program ciktilar (PC) sisteme tanimlanir. KTU SBF Hemsirelik Boliimiiniin 17 adet PC igin 17 boyutlu bir PC
vektorii olusturulmugtur. Sistem 6grencilerin arasinav, final ve uygulama (var ise) notlar iizerinden hesaplama yapar.
Sistemde ilk dnce her bir ders icin, hangi sinavin hangi PC ile iligkisi oldugu ve sinavin ortalamaya olan katkis1 tanimlanir.
PC vektoriinde dersin program ciktilar ile iligkisi, katki yok (%0), az oranda katki (%25), orta derecede katki (%50), iyi
derecede katki (%75), ¢ok iyi derecede katki (%100) seklinde bes seviyede iligkilendirilir. Orn. Cerrahi Hastaliklar
Hemsireligi dersi PC 4 (%25), PC 6 (%25), PC 8 (%25) ve PG 13 (%25)’e katkida bulunmaktadir. Ogrencinin bagar1 notu
ara smnav notunun %25’i, final notunun %25’i ve uygulama notunun %50°si alinarak hesaplanmir. Cerrahi Hastaliklar
Hemgsireligi Dersinin ara sinav sorulari PC 4 ve PC 13, final sinav sorulari ve uygulama PC 4, PC6, PC8 ve PC 13’e
yonelikti. MUDEK sistemine tiim bunlar tanimlandiktan sonra her bir 6grencinin notlar ara sinav, final ve uygulama ayr
ayn olacak sekilde sisteme girilir. Ogrencinin biitiinleme notu olmasi durumunda final notu biitiinleme notu ile degistirilir.
Not girigleri tammlandiktan sonra sistem ortalama hesaplayarak 6grenci, ders ve donem bazinda PC’lere ulagama diizeyini
ayr1 ayn grafik olarak gosterir (Ek 2.3.4, Ek 2.3.5, Ek 2.3.6,Ek 2.3.7, Ek 2.3.8, Ek 2.3.9).

Bu program ile her yariyiin yanm sira sekiz yariyilin sonunda hemsirelik boliimii program ciktilarina, her bir dersin
program ciktilarina ve her bir &grencinin program ciktilarina ulagsma diizeyi degerlendirilmektedir
(https://mudek.ktu.edu.tr).

KTU SBF Hemsirelik Boliimiiniin program ciktilarim degerlendirmek iizere ayrica 2021-2022 Egitim Ogretim Y1l Giiz
Doénemi itibari ile Google form iizerinden “Program Ciktilari Degerlendirme Anketi” (Ogrenci, Ogretim Eleman: ve Dig
Paydas-Klinik Sorumlu Hemsire)kullanilmaya baslanmistir (Ek 2.2.1, Ek 2.2.2, Ek 2.2.3). Anketler, mezun agsamasindaki



https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_1_2_1_PAYDAS_LISTESI_d365ffb622.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_1_2_1_PAYDAS_LISTESI_d365ffb622.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_1_2_2_Paydas_Toplantisipdf_e648085ff2.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_1_2_3_HEMSIRELIK_EGITIMI_VE_EGITIM_PROGRAMININ_DEGERLENDIRILMESI_CALISTAY_RAPORU_c312abdc08.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Yeni_Ek_T_S_2_1_1_Uyum_Suerec_Tablosu_05_06_2024_397973a654.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Yeni_Ek_T_S_2_1_1_Uyum_Suerec_Tablosu_05_06_2024_29198e6a41.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_1_1_Boeluem_Toplanti_Raporu_9ae214f7a3.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_1_2_Muefradat_guencellemesi_3f76d71790.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_1_1_Boeluem_Toplanti_Raporu_c46ed418e8.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_1_2_2_Paydas_Toplantisi_b207d1a212.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_1_2_3_Hemsirelik_Egitimi_ve_Egitim_Programinin_Degerlendirilmesi_Calistay_Raporu_5da9d016e5.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_1_2_3_Hemsirelik_Egitimi_ve_Egitim_Programinin_Degerlendirilmesi_Calistay_Raporu_5da9d016e5.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_Oe_IS_Ek_1_2_2_Paydas_Listesi_5ef586f0a3.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_Oe_IS_Ek_2_1_1_KT_Ue_SBF_Hemsirelik_Boeluemue_Program_Ciktilari_Paydas_Goeruesleri_Formu_c82807d034.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_Oe_IS_Ek_2_1_2_KT_Ue_SBF_Hemsirelik_Boeluemue_Program_Ciktilarinin_HEPDAK_TYYC_ve_HUCEP_ile_Uyumu_Tablosu_1cc86d902e.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_Oe_IS_Ek_2_1_2_KT_Ue_SBF_Hemsirelik_Boeluemue_Program_Ciktilarinin_HEPDAK_TYYC_ve_HUCEP_ile_Uyumu_Tablosu_1cc86d902e.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_3_4_2021_2022_Egitim_Oegretim_Yili_Guez_Doenemi_MUDEK_Muefredat_Program_Ciktilari_Duezeyi_b26966961b.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_3_5_2021_2022_Egitim_Oegretim_Yili_Guez_Doenemi_MUDEK_Dersin_Program_Ciktilarina_Ulasma_Duezeyi_5a638f619a.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_3_6_2021_2022_Egitim_Oegretim_Yili_Guez_Doenemi_MUDEK_Oegrencinin_Program_Ciktilarina_Ulasma_Duezeyi_aaee4d9b2f.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_3_7_2021_2022_Egitim_Oegretim_Yili_Bahar_Doenemi_MUDEK_Muefredat_Program_Ciktilari_Duezeyi_1daa598946.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_3_8_2021_2022_Egitim_Oegretim_Yili_Bahar_Doenemi_MUDEK_Dersin_Program_Ciktilarina_Ulasma_Duezeyi_c19e598d67.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_3_9_2021_2022_Egitim_Oegretim_Yili_Bahar_Doenemi_MUDEK_Oegrencinin_Program_Ciktilarina_Ulasma_Duezeyi_971b0fdb94.pdf
https://mudek.ktu.edu.tr/
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_2_2_1_Program_Ciktilari_Degerlendirme_Anketi_Oegrenciler_f1278df193.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_2_2_2_Program_Ciktilarini_Degerlendirme_Anketi_Oegretim_Elemanlari_13244efa15.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_2_3_Program_Ciktilarini_Degerlendirme_Anketi_Klinik_Sorumlu_Hemsireleri_0c13c106fd.pdf

ogrencilerin program c¢iktilarina ulagma diizeyini degerlendirmek amaciyla uygulanmaktadir. Her yil egitim 6gretim yili
sonunda Haziran ay1 itibari ile Bo6lim Bagkanlhig) tarafindan O6grencilere, 6gretim elemanlarina ve dis paydas
kapsaminda saglik kurumlar klinik sorumlu hemsirelerine sosyal medya ve mail iizerinden yonlendirilmektedir. Sonuclar,
“Egitim Programi Degerlendirme Komisyonu” ve “Akreditasyon Standart 2 ¢alisma grubu”igbirligi ile analiz edilip Boliim
Baskanligina rapor edilmektedir (Ek 2.2.4).

Program giktlarina ulagmak i¢in “KTU SBF Hemsirelik Bélimii Ogrenci Memnuniyet Anketi” (Ek 2.2.5) de
kullanilmaktadir. Anket, sosyal medya ve mail iizerinden 6grencilere yonlendirilip toplanmaktadir. Anket; dersin
kuramsal/teorik, laboratuvar, uygulama, siav/6dev/seminer, sorumlu 6gretim elemanlari alt boyutlarim icermektedir. Her
dénem sonu derslerin sorumlu ogretim elemanlar1 tarafindan Ogrencilere  yonlendirilmekte ve analiz
edilmektedir. Sonuclar, Bo6lim Bagkanligina raporlanmaktadir ve anket sonuglari bolim web sayfasinda
duyurulmaktadir (Ek 2.2.6, Ek 2.2.7) Bolim Baskanhigi her egitim 6gretim yili donem sonu toplantisinda
sonugclari, 6gretim elemanlar ile paylasmaktadir.

Dersin égrenme ¢iktilarinin program cikuilarina katkisi ve iligkisi ise Tablo 2.1. ve Tablo 2.2.’de verilmistir. KTU Bilgi
Yonetim Sistemi (BYS) {iizerinden dersin 68renme ciktilarinin program ciktilarn ile iligkisi Bolim Baskanligi’nin
duyurusuyla ders bilgi paketlerinin (Tiirkge ve Ingilizce igerigi, dersin 6grenme giktilar1 program égrenme giktilarina katki
diizeyi, 6lcme yontemleri ile iliskisi, kaynaklar, 6lcme yontemleri, haftalik ders icerikleri ve is yiikii) giincellenmesi
kapsaminda her yariy1l baginda dersin sorumlu égretim elemam tarafindan sifresi ile KTU BYS personel butonu {izerinden
yapilarak giincellenmektedir (https:/bys.ktu.edu.tr/bys/bys.aspx# ). Ogrenciler, 6gretim elemanlar1 ya da ilgililer bu
bilgilere KTU Hemsirelik Boliimi bilgi paketinden erigsebilmektedirler
(http://www.katalog ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/matrix.aspx?pid=2340&lang=1 ).

Tablo 2.1. Hemsirelik Boliimii 6grenim kazanimlarl matrisine paralel olacak sekilde diizenlenmistir. Karadeniz Teknik
Universitesi politikalar1 dogrultusunda her bir dersin program ¢iktilar ile iligkisi katki yok (%0), az oranda katki (%25),
orta derecede katki (%50), iyi derecede katki (%75) ve c¢ok iyi derecede katki (%100) seklinde derecelendirilmektedir. Bu
derecelendirme bilgi paketindeki Ogrenim kazammlar1 matrisinde
gosterilmektedir(http://www.katalog.ktu.edu.tr/dersbilgipaketi/matrix.aspx?pid=2340&lang=1). Bu derecelendirme
sistemin gore matris yapilandirmasinda her bir ders en az bir, en fazla dort adet Program Ciktis1 (PC) ile
iligkilendirilmektedir. Bunun yani sira her bir dersin program miifredatina katki orani iligkilendirildigi PC toplami1 %100
olacak sekilde hesaplanmaktadir.

Ornegin; Hemgirelik Esaslari-I dersi miifredata iki adet PC ile katkida bulunmakta olup, oranlan PG 1 (%25) + PC 4
(%75)= 100 seklindedir. Yani, eger bir ders dort adet PC ile iliskilendiriliyor ise her biri %25, ii¢ adet PC ile
iligkilendiriliyor ise %25+%25+%50=%100, iki adet PC ile iligkilendiriliyor ise %50+%50=%100 ya da %25+%75=%100,
bir adet PC ile iligkilendiriliyor ise %100 olmak zorundadur.

Tablo 2.1°de dersin 6grenme ¢iktilarinin program ciktilarina katkisi 0-Katkisi yok, 1-Az katkisi var, 2-Orta diizeyde katki,
3-Tam katki seklinde ifade edilmektedir.

Bu dogrultuda Tablo 2.1’in Hemsirelik Béliimii 6grenim kazamimlar: matrisi ile uyumlu olabilmesi i¢in; 0-Katkis1 yok =
%0-Katki yok, 1-Az katkis1 var = %25-Az oranda katki , 2-Orta diizeyde katki= %50-Orta derecede katki ve %75-Tyi
derecede katki, 3-Tam katki = %100-Cok iyi derecede katki seklinde diizenlenmistir.

Bu dogrultuda tabloda ozellikle kuramsal-uygulamali ya da uygulamali mesleki dersler 1 ve 2 seklinde puanlama
yapilmustir. Yani, tabloda her ne kadar mesleki derslerin 6grenme ¢iktilarimin program ¢iktilarina agirlikh olarak katkisinin
olmadig1 ya da az ya da orta diizeyde katkisinin oldugu gériiliiyor olsa da bu durum aslinda KTU derecelendirme sistemi ile
uyum saglama sonucunda ortaya ¢ikan bir simirliliktir.

Tablo 2.1. Dersin 6grenme c¢iktilarinin program ciktilarina katkisi
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Tablo 2.2. Dersin Ogrenme Ciktilarinin Program Ciktilar ile iligkisi
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* Tablo 2.2°de yer alan tiim derslerin tiim derslerin 6grenme ciktilan ile PC arasindaki iligki OIS Ek 2.2.1’de yer
almaktadir.

ARA DEGERLENDIRME

2022-2023 Egitim Ogretim Yili Giiz ve Bahar dénemi ve 2023-2024 egitim 6gretim yih giiz dénemi KTU MUDEK-
Hemsirelik uygulamas: (AD EK 2.2.1, AD EK 2.2.2, AD EK 2.2.3), program ¢iktilarina iligkin anketlerin (memnuniyet
anketleri- AD EK 2.2.4, AD EK 2.2.5, AD EK 2.2.6; ders-ders sorumlusu anketleri- AD EK 2.2.7, AD EK 2.2.8, AD EK
2.2.9) degerlendirilmesi ve raporlanmasi her yil giiz ve bahar déneminde, program ciktilarim degerlendirme anketi- (AD
EK 2.2.10) ise her yil bahar dénemi sonunda diizenli bir sekilde yapilmaktadir. Yapilan tiim anketlerin ve KTU MUDEK-
Hemsirelik sonuclarini degerlendirmek ve raporlamak iizere Program Ciktilari Degerlendirme Komisyonu 09.01.2023
tarihinde olusturulmus (https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik cBauv.pdf ) ve bu komisyon anket ve KTU
MUDEK-Hemsirelik raporlarim ilgili dénemde Bolim Baskanlhiina iletmektedir. Bununla birlikte KTU MUDEK-
Hemgirelik sonuglari her yil izlenmekle birlikte, sonuglar dordiincii yilin sonunda degerlendirilecektir. Ayrica program
ciktilarinin anket uygulamalarina iliskin iyilestirmeler ise ilgili egitim 6gretim y1l1 sonunda yapilmaktadir.

Bu kapsamda program ciktilar1 degerlendirme anket sonuclarina gére 2021-2022 Egitim égretim yilinda 68rencilerin ve
Ogretim elemanlarinin degerlendirmeleri 3’iin iizerinde olmakla birlikte, sorumlu hemsirelerin (n=14) degerlendirmelerine
gore iki program ciktisimn (PG2, PG3) 3 puanm altinda oldugu saptanmgti. Ug puanin altinda olan “PC 2: Yonetim
becerileri ve liderlik 6zellikleri kazanir (2.79)” ¢iktisina iliskin Hemsirelikte Yonetim dersinin artirilmug klinik uygulama
saatini (10 st) iceren mevcut/uygulamadaki miifredat programi 2022-2023 Egitim-Ogretim Yilinda son siniflarda
uygulanmaya baglanmms (ODR Tablo 8.1) ve 2024-2025 Egitim- Ogretim yih Giiz Dénemi’nde “Hemgirelikte Lider
Yetistirme” dersi acilmasi icin Fakiilte Kurulu karar1 alinmistir (AD EK 2.2.11). Hemsirelikte Yonetim ders saatindeki
iyilegtirme ile 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda PG 2 program ¢ikti puam 3.54’e yiikselmistir. 2021-2022 Egitim égretim
yilinda sorumlu hemsgireler tarafindan 3’iin altinda puanlanan “PC 3: En az bir yabanc dil kullanarak alanina iligkin
bilgileri takip eder ve etkili iletisim kurar (2.79)” ¢iktisina iligkin ise Yabanci Diller Yiiksekokulu ile 18.01.2023 tarihinde
iyilestirme toplantis1 yapilmistir (AD EK 2.2.12). 2022-2023 Egitim Ogretim yili anket sonucuna gére PC 3 program ¢iktisi
3.31 puana yiikselmistir (AD EK 2.2.10). Ayrica bu program ¢iktisi i¢in hemsirelik boliim baskanlig1 02.01.2024 tarihinde
durumu degerlendirmek icin yabanci diller b6liim baskanlig: ile toplanti yapmistir (AD EK 2.2.13). 2022-2023 Egitim
Ogretim yilinda sorumlu hemsire (n=36) tarafindan yapilan program ciktis1 degerlendirmelerinde ise 3’iin altinda puanlama
bulunmamaktadir (AD_EK 2.2.14). 2023-2024 Egitim Ogretim yili i¢in ise program ciktilarim degerlendirme anketi
sorumlu hemsire, 6gretim elemani ve 6grencilerle 30.05.2024 tarihinde Google form olarak paylasilmis olup; sonuglari
2023-2024 Egitim Ogretim y1l is siireleri takvimine (AD EK 2.2.15) gére 1-5 Temmuz 2024 tarihinde raporlanacaktir.

2022-2023 Egitim Ogretim yili giiz dénemi 6grenci memnuniyet anketleri sonucuna gére program cikularina iligkin
%70’in altinda olan maddeler degerlendirilmistir; Derslere ayrilan siirenin yeterliligi (i Hastaliklan Hemsireligi, Cocuk
Saghg ve Hastaliklar1 Hemsireligi), Derslerin anlatimmnin agik ve anlasilirhg: (i Hastaliklar1 Hemsireligi), Ders sirasinda
ve sonrasinda tartisma igin yeterli vakit ayrilmas: (Ii¢ Hastaliklarn Hemsireligi); Smav sorularimin agik ve anlagilirhg (ig
Hastaliklar1 Hemsireligi, Cocuk Saghig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi, ) ve sinavlardan sonra sinav sonucu ve cevaplar ile
ilgili geri bildirim yapilmas1 (I¢ Hastahklari Hemsireligi, Cocuk Sagh§ ve Hastahklari Hemsireligi); Laboratuvar
uygulamalar icin stirenin yeterliligi (Cocuk Sagilig1 ve Hastaliklart Hemsireligi), Bos zamanlarda uygulama yapabilme
firsatinin verilmesi (Cocuk Saghg: ve Hastaliklar1 Hemsireligi) maddeleri %70’in altindadir. Degerlendirmeler sonucunda
%70’in altinda olan maddelerin ¢6ziimiine yonelik olarak Hemsirelik Boliim Bagkanligi ve Anabilim Dali 6gretim
elemanlar ile toplantilar yapilmistir (AD EK 2.2.16). 2022-2023 Egitim Ogretim yih bahar dénemi égrenci memnuniyet
anketleri sonucuna gore program ciktilarina iliskin %70’in altinda olan maddeler degerlendirilmistir; Derslere ayrilan
stirenin yeterliligi (Cocuk Saghgi ve Hastaliklar1 Hemsireligi), Ders sirasinda ve sonrasinda tartisma icin yeterli vakit
ayrilmasi (Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi, Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi), Smav sorularinin agik ve
anlasiirh@ (I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi, Cocuk Saglhigi ve Hastaliklar1 Hemsireligi), Sinavlardan sonra sinav sonucu ve
cevaplar ile ilgili geri bildirim yapilmasi (i¢ Hastaliklari Hemsireligi, Cocuk Saghg ve Hastaliklari Hemsireligi,
Hemgirelikte Ogretim) maddeleri %70’in altundadir. Degerlendirmeler sonucunda %70’in altinda olan maddelerin
¢oziimiine yonelik olarak Hemsirelik Boliim Bagkanlig1 ve Anabilim Dali 6gretim elemanlan ile toplantilar yapilmistir (AD
EK 2.2.17). 2023-2024 Egitim Ogretim y1h giiz dénemi dgrenci memnuniyet anketleri sonucuna gore program ¢iktilarina
iliskin %70’in altinda olan maddeler degerlendirilmistir; Derslere ayrilan siirenin yeterliligi (Cerrahi Hastaliklar:
Hemgireligi, i¢c Hastaliklari Hemsireligi, Cocuk Saghg ve Hastahiklar1 Hemsireligi, Hemsirelikte Yoénetim), Derslerin
anlatmmin acgik ve anlagihrlign (i¢ Hastaliklari Hemsireligi, Cocuk Saghg ve Hastaliklari Hemsireligi, Hemgirelikte
Yonetim), Ders sirasinda ve sonrasinda tartisma icin yeterli vakit ayrilmas1 (Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Hemgireligi),
Sinav sorularimin agik ve anlagihirhg (ic Hastaliklart Hemsireligi, Cocuk Saghig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi), Sinavlardan
sonra sinav sonucu ve cevaplar ile ilgili geri bildirim yapilmasi (Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi, I¢ Hastaliklar
Hemsireligi, Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi, Kadin Saghg: ve Hastaliklari Hemsireligi) maddeleri %70’in
altindadir. Degerlendirmeler sonucunda %70’in altinda olan maddelerin ¢6ziimiine yonelik olarak Hemsirelik Boliim
Baskanlig1 ve Anabilim Dali 6gretim elemanlari ile toplantilar yapilmistir (AD EK 2.2.18). 2023-2024 Egitim Ogretim Yili
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https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_2_8_2022_2023_Egitim_Oegretim_Yili_Bahar_Doenemi_Ders_Ders_Sorumlusu_Anket_Raporu_56d2d61079.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_2_9_2023_2024_Egitim_Oegretim_Yili_Guez_Doenemi_Ders_Ders_Sorumlusu_Anket_Raporu_a44d01e638.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_2_9_2023_2024_Egitim_Oegretim_Yili_Guez_Doenemi_Ders_Ders_Sorumlusu_Anket_Raporu_a44d01e638.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_2_10_2022_2023_Egitim_Oegretim_Yili_Program_Ciktilari_Degerlendirme_Anket_Raporu_06969d8ea6.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_2_10_2022_2023_Egitim_Oegretim_Yili_Program_Ciktilari_Degerlendirme_Anket_Raporu_06969d8ea6.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik_cBauv.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oe_DR_Tablo_8_1_KT_Ue_SBF_Hemsirelik_Boeluemue_Standartlara_Yoenelik_Suerekli_Iyilestirme_Calismalari_6b46a77688.pdf
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https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_2_10_2022_2023_Egitim_Oegretim_Yili_Program_Ciktilari_Degerlendirme_Anket_Raporu_ba346c986d.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_2_13_KT_Ue_Yabanci_Diller_Yueksekokulu_ile_02_01_2024_tarihinde_yapilan_toplanti_tutanagi_4e4b28c71f.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_2_14_2022_2023_Egitim_Oegretim_Yili_Program_Ciktilari_Degerlendirme_Anket_Sorumlu_Hemsireler_Raporu_c7241afde1.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_2_15_2023_2024_Egitim_Oegretim_Yili_Is_Suerecleri_Takvimi_5a79e717cb.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_2_16_2022_2023_Egitim_Oegretim_Yili_Guez_Doenemi_Oegrenci_Memnuniyet_Anket_Sonuclari_Iyilestirme_Raporlari_fc47d297e5.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_2_17_2022_2023_Egitim_Oegretim_Yili_Bahar_Doenemi_Oegrenci_Memnuniyet_Anket_Sonuclari_Iyilestirme_Raporlari_93ba360c3d.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_2_17_2022_2023_Egitim_Oegretim_Yili_Bahar_Doenemi_Oegrenci_Memnuniyet_Anket_Sonuclari_Iyilestirme_Raporlari_93ba360c3d.pdf
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Bahar Donemi Ogrenci Memnuniyet Anketi sonuglarimin raporlanmasi siireci devam etmektedir. Bununla birlikte
degerlendirmeler sonucunda 2022-2023 Egitim Ogretim yili sonuglarina gére %70’in altinda olan maddelere yonelik
iyilestirme calismalar kapsaminda yeni miifredat degisikligi sonucunda laboratuvar saatleri artirllmis (AD EK 2.2.19), alt
yap1 projesi ile beceri laboratuvar1 daha donanimh hale getirilmis (AD EK 2.2.20), 6l¢cme degerlendirme sistemi diizenli
olarak igletilmeye baslanmis (AD EK 2.2.21), sinav soru ve yanitlarinin 6grencilerle tartisilmasi ve sonrasinda bolim
panosunda ilan edilmesi (AD EK 2.2.22) saglanmustir.

2022-2023 Egitim Ogretim Y1l Giiz ve Bahar Dénemi ve 2023-2024 Egitim Ogretim Y1ili Giiz Dénemi derslerine iliskin
KTU BYS’de yer alan {iniversite tarafindan yapilan “KTU Ders ve Ders Sorumlusu Anketi” sonuglarinda ise tiim teorik ve
uygulamali derslerde 6grenci memnuniyeti ortalamanin {izerinde (3 ve {izeri) ve iyi diizeydedir (AD EK 2.2.7, AD EK
2.2.8, AD EK 2.2.9).

ODR’de belirtildigi gibi KTU egitim politikalar1 dogrultusunda her bir dersin program ¢ikular ile iligkisi katki yok (%0),
az oranda katki (%25), orta derecede katki (%50), iyi derecede katki (%75) ve ¢ok iyi derecede katki (%100) seklinde
derecelendirilmektedir. Bu derecelendirme sistemine gore bilgi paketi sistemi geregi matris yapilandirmasinda; her bir ders,
en az bir ve en fazla dort adet Program Ciktisi (PC) ile iligkilendirilmektedir. Bu politikaya her dénem basinda Dekanlik
tarafindan sozlii/yazili sekilde uyulmas: gerektigi bildirilmektedir (AD _EK 2.2.23). Bu kapsamda iyilestirme calismalar1
icin Dekanlik tarafindan Rektorlilk makamina bir dersin dortten fazla program ciktisi ile eslestirilmesine yonelik bilgi
talebinde bulunulmustur (AD EK 2.2.24). Buna yonelik Rektorliik cevabi ekte yer almaktadir (AD EK 2.2.25). Bununla
birlikte tiniversitenin akreditasyon iyilestirme calismalari kapsaminda, program kazanimlarinin degerlendirilmesi ve
izlenmesi amaciyla tiim tiniversiteyi kapsayacak sekilde bir yazilim gelistirilmesine karar verilmis ve boliimden bir 6gretim
tiyesi ilgili calisma grubunda gorevlendirilmistir (AD EK 2.2.26).

KTU BYS sistemi iizerinden anabilim dali &gretim iiyeleri bir araya gelerek uzmanliklar, literatiir ve kaynaklar
dogrultusunda her ders donem bagsinda ilgili derslerin 6grenme ciktilarini belirlemekte/giincellemekte ve ilgili program
ciktilar ile iliskisini tanimlanmaktadir. Sonrasinda dersin program ¢iktisina katki oraniyla (katki yok (%0), az oranda katki
(%25), orta derecede katki (%50), iyi derecede katki (%75) ve ¢ok iyi derecede katki (%100) uyumlu olacak sekilde dersin
bir 6grenme ciktis1 da aym sekilde en az 1 en fazla 4 program ciktisi ile KTU BYS iizerinden eslestirilmektedir (Yeni Ek
T.S.2.1.1). Uyum Siirecinin 12. basamaginda ve ekte verilen bir ders drneginde oldugu sekilde dersin 6grenme ciktilar ile
program ciktilar1 ve katkilan gosterilmektedir (AD EK 2.2.27).

On inceleme sonucuna gore:

KTU SBF Hemsirelik Béliimiinde program ¢iktilariin degerlendirilmesinde kullamlan bagarim &lgiitleri; KTU-MUDEK
Hemsirelik Programi, program ciktilar ile iligkili anketler (program ciktilarin1 degerlendirme anketi, 6grenci memnuniyet
anketleri, ders-ders sorumlusu anketleri), beceri karnesi, son sinif basari notlar1 ve ders sinav notlaridir. Her bir program
ciktisiin degerlendirilmesinde kullanilacak basarim &lciitleri ve hedeflenen basari degerleri AD OIS Ek 2.2.1°de yer
almaktadur.

Egitim programinda yer alan mesleki derslerin konularinin, konuya iliskin hedeflerin, konulara iligkin simav sorularinin
ogrenme ¢ikalar ve program ¢ikoilarina katkiss KTU SBF Hemsirelik Boliimii Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
tarafindan hazirlanan belirtke tablosu AD OIS Ek 2.2.2°de yer almaktadir. Mesleki derslerin 6grenme ciktilarinin program
ciktilarina katki diizeylerini gosteren belgeler AD OIS Ek 2.2.3’te yer almaktadir. Dersin sorumlu 6gretim {iyesi KTU BY'S
tizerinden sorumlu oldugu dersler icinden ilgili dersi secerek “Ders Ogrenme Ciktilar1” sekmesine girer. Dersin 6grenme
ciktilart ile her bir égrenme ciktisinin program 6grenme ciktilarina katki diizeyini belirlemek i¢in “POC Katki Diizeyi”
sekmesine girilir. Agilan sayfadan her bir 6grenme ciktisinin Program Ogrenme Ciktilarina katki diizeyi belirlenir. Dersin
program ciktisina katki oramyla, (katki yok (%0), az oranda katki (%25), orta derecede katki (%50), iyi derecede katki
(%75) ve ¢ok iyi derecede katki (%100) uyumlu olacak sekilde dersin bir 6grenme ciktis1 da aym sekilde en az 1 en fazla 4
program ¢iktis1 ile KTU BYS iizerinden eslestirilmektedir.

2.3 Program ciktilarina ulasma
T.S. 2.3. Mezuniyet asamasina gelmis olan égrencilerin biitiin program c¢iktilarim sagladiklar: kanitlanmahidir

Mezuniyet asamasina gelen programlarin cikiglarina erisim durumu; son siuf basari notlari, KTU MUDEK ders
degerlendirme programi (Hemsirelik) ve KTU SBF Hemsirelik Boéliimii Program Ciktilar1 Degerlendirme Anketi, ayrica
KTU SBF Hemsirelik Bélimii Ogrenci Memnuniyet Anketi, KTU Ders ve Ders Sorumlusu Anketi sonuglar ile
kanitlanmistir.

Derslere iligkin bagari durumu belirlemek/lisans diplomasini alabilmek icin KTU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi (Resmi gazete tarih: 07.10.2017, Sayi: 30203) Madde 31 ve KTU Saglk Bilimleri Fakiiltesi Lisans Egitim
Ogretim Sinav ve Degerlendirme Yonetmeligi (Madde 17, Madde 20 ve Madde 24) dikkate alinmaktadir
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/24129208? AspxAutoDetectCookieSupport=1 ),
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16680&Mevzuat Tur=8&Mevzuat Tertip=>5).
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Madde 31’e gore 6grencinin mezuniyete hak kazanabilmesi igin kayith oldugu diploma programinin 6ngordiigti dersleri,
uygulamalari, stajlar1 ve benzeri ¢alismalar1 bu yonetmelik hiikiimlerine gore basariyla tamamlamas1 gerekir. Ayrica dort
yullik lisans programlar icin 240 AKTS tamamlamas: gerekir. Mezuniyet genel agirhikh not ortalamas: 4,00 iizerinden
hesaplanir ve 6grenim durumu belgesi tizerinde belirtilir. Lisans diplomasi verilebilmesi icin 6grencinin genel not
ortalamasinin en az 2.00 olmasi gerekir. Bu dogrultuda Karadeniz Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi’nin 31. maddesi ve KTU SBF Sinav Degerlendirme Yénetmeligi’nin 17., 20. ve 24. maddelerinde belirtildigi
tizere hem miifredat derslerinin tamamim alan hem de genel not ortalamas: 2.00'n iistiinde olan 6grencilerin program
ciktilarina ulastigi kabul edilmektedir. Genel not ortalamasi 2.00 degerinden kiiciik olan Ogrencilerin ise mezun
olamayacag belirtilmektedir.

Bu yonetmelikler kapsaminda her dersin bagar1 oram derse iligkin bagil not ortalamalar: {izerinden belirlenmektedir (Ek
2.3.1). Bagil not ortalamalar1 her donem sonunda dersin sorumlu 6gretim elemanlari tarafindan ders not iglemleri
tamamlandiktan sonra belirlenmektedir. Bagil not ortalamalarimi Ogretim elemanlar1 ayni sistem iizerinden
gorebilmekteyken, 6grenciler transkriptlerinden bu notlara erigebilmektedir. Ogrencilerin bagil not ortalamalan dikkate
alinarak égrenci bagan siralamasi belirlenmektedir. KTU Ogrenci Islerinden elde edilen 2021-2022 Egitim Ogretim Yih
Bahar Yariyih final sonuclari dahil olmak tizere son simiflara iliskin 6grenci basari siralamalar1 ekte verilmistir (Ek
2.3.2).Ayrica son smif/mezun durumundaki dgrencilere ait basari durumu KTU BYS iizerinden 6gretim elemanlar
tarafindan kigisel sifresi ile sisteme girerek KTU Veri butonundan 6grenci baghgi altinda 6grenci bagari siralamasi
boliimiinden erisilebilmektedir (Ek 2.3.3).

2021-2022 Egitim Ogretim yih giiz yariyili dahil mezun asamasindaki 160 (%89.88) son siif dgrencilerine ait 6grenci
basar1 siralamasina gore genel basar1 orani dortlii sistem kapsaminda ortalamasi 3.19+0.31 (minimum 2.19- maximum
3.87)’tir. Bu ortalama dogrultusunda mezun durumundaki Ogrencilerin basar1 oram %79.75’tir. Ortalamaya dahil
edilmeyen devamsiz ve not ortalamasi 2’nin altinda olan 18 6grenci (%10.12) bulunmaktadir.

Basar1 notu ortalamamn altinda kalan 6grencilerin kendini iyilestirmesi icin KTU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi (Resmi gazete tarih: 07.10.2017, Sayi: 30203) Madde 31 ve KTU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Lisans Egitim
Ogretim Sinav ve Degerlendirme Yonetmeligi (Madde 17, Madde 20 ve Madde 24) dogrultusunda 6grenciye dersi ve
uygulamay1 tekrar alma sansi verilmektedir (https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?
MevzuatNo=16680&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5).

Basar1 notu ortalamanin altinda kalan &grenciler, ilgili dersin 6gretim tiyeleri tarafindan klinikte ve teorik derslerde
yakindan takip edilip desteklenmektedir. Ancak oncesinde bu konuya eksik olan kamtlarin raporlanip toplanmasi
konusunda iyilestirme caligmalarina baglanmig, bolim bagkanhig: tarafindan o6gretim elemanlarinin bilgilendirilmesi
yapilmistir. Bunun icin danmismanlarin bagar1 notu ortalamanin altinda kalan ogrencilerle toplantilar yapmasi, bolim
baskanlig1 ve dersin ilgili 6gretim elemamn ile is birligi icerisinde olmasi planlanmaktadir. Ayrica dgrencilere taninan ek
sinav haklarina yonelik olarak her bir 6grenci icin gerekli planlama béliim bagkanh@ tarafindan yapilmaktadir. Ornegin:
Mezuniyet asamasina gelmis yabanci uyruklu bir 6grenci icin boliim bagkanhgi tarafindan yapilan sinav planlamasi OiS Ek
2.3.1’de yer almaktadir.

Sinav bagari notlarinin yam sira KTU SBF Hemsirelik Boliimii sira Programun giktilarina erisim durumu; KTU MUDEK-
Hemsirelik Ders Degerlendirme Programu ile gerceklestirilmektedir. Bu program ile 2021-2022 Egitim Ogretim Y1l Giiz
donemi ( Ek 2.3.4, Ek 2.3.5, Ek 2.3.6 ) sinavlarinda kaydedilenlerin genel olarak ortalama %70 ( Ek 2.3.4 ) ve {izerinde,
Bahar donemi ( Ek 2.3) .7, Ek 2.3.8 , Ek 2.3.9 ) sinavlarin gozlemlendigi genel olarak ortalama %70 ( Ek 2.3.7 ) basarili
oldugu/program ciktilarina ulastigr goriilmektedir. Dort yillik egitim rejiminin genel verimi igin sekiz yar1 yillik kiimiilatif
toplamim gérmek gerekmektedir. Bununla birlikte 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Giiz 6grenim itibari ile elde edilen
programda derslerin sinava gore hedefledikleri program ciktilarina ulagmak icin simflara gore: Birinci sinif ders sinavlarina
gore program cikislarina ulasma diizeyi Kendini Tanima ve Iletisim Yéntemleri (PC12, PG14) ve Psikoloji derslerinin
(PC6, PC12, PC13, PC16) %70 ve iizeri, Anatomi-I (PC6, PC12), Mikrobiyoloji + Parazitoloji-I (PC7, PC8) ve Hemsirelik
Esaslar — I derslerinin (PC1, PG4) %60 ve iizeridir ( Ek 2.3.10 ). ikinci simf derslerin sinava gére program ciktilarina
erisme diizeyi; Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi (PC4, PC6, PC8, PC13) ve uluslararasi Muayene derslerinin (PC1, PC4,
PC12) %70 ve iizeri, i¢ Hastaliklar1 Hemsireligi (PC1, PC4, PC8, PC16), Saghi§ Koruma ve Gelistirme (PC7, PC10) ve
Hemsirelikte Klinik Laboratuvar derslerinin (PC6, PC7, PC8, PC13) %60 ve iizeri, Hemsirelik Tarihi ve Deontoloji (PC11,
PC14) ve Mesleki Ingilizce — I derslerinin (PC3, PC16) %50 ve iizeridir ( Ek 2.3.11 ). Uciincii simf derslerin sinava
girilmesine gore programin ciktilarina ulasma diizeyi; Biyoistatistik (PC1, PC2, PC3, PC4), Bilimsel Okuryazarlik (PC10,
PG23, PC14, PC16) ve ik Yardim ve Acil Bakim derslerinin (PG4, PC13, PC14, PG16) %80 ve iizeri, Kadin Saghig ve
Hastaliklar1 Hemsgireligi (PC8) , PC11), Mesleki letisim (PC6, PC12), Bilimsel Proje Yénetimi (PC9, PG15, PC16), Temel
Elektrokardiyografi (PC4, PC5), Hemsirelikte Bilisim derslerinin (PC5, PC8, PC9) %70 ve iizeri, Cocuk Saghg ve
Hastaliklar1 Hemsireligi dersleriin (PC4, PC6, PC7) %60 ve iizeridir ( Ek 2.3.12 ). Dordiincii sinif derslerinin sinav
islemlerine gore programin ¢iktilarina ulasma diizeyi; Ruh Saghig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi (PC4, PC6, PC12, PC16),
Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi Uygulamas1 (PC1, PC4, PC8, PC13), Evde Bakim (PC6, PC17) ve Cocuk Saghg: ve
Hastaliklar1 Hemsireligi Uygulamasi derslerinin (PC4, PC6, PC8) ) %80 ve iizeri, Hemsirelikte Yonetim dersinde (PC1,
PC2, PC8, PC13) %60-70 ve tizeridir ( Ek 2.3.13).

2021-2022 Egitim Ogretim Y1li Bahar dénemi derslerin sinava girilmesine gére hedefledikleri program ciktilarina ulagma
seviyeleri siniflara gore belirlenir: Birinci simif ders sinava girildigi gore programin ¢ikisina ulasma seviyesine; Anatomi —II
(PC6, PC12, PC16), Tiirk Dili-IT (PC 10, PG13), ingilizce- II (PG3), Hemsirelik Esaslari-II (PC1, PG4, PG13) ve Beslenme
(PG7, PC15, PC16) derslerinin %70 ve iizeri, Atatiirk ilke ve Inkilaplar Tarihi-II (PG16) ve Fizyoloji-II (PC8) derslerinin
%60 ve lizeri, Biyokimya (PC8, PG13) ve Histoloji (PC1) derslerinin %50 ve tizeridir ( Ek 2.3.14 ) . ikinci simif derslerin
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sinava gore program ciktilarina erisme diizeyi; Hemsirelikte Etik (PC1, PC6, PC11), Aile Temelli Yaklagim (PC7, PC12,
PC17) ve Hasta ve Calisan Giivenligi (PG1, PC8, PC12, PC13) derslerinin %70 ve iizeri, Mesleki Ingilizce - II (PG3,
PC16), Ic Hastahklar1 Hemsgireligi (PC1, PC4, PC8, PC16), Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi (PG4, PC6, PC8, PG13) ve
Cinsellik ve Ureme Saghg (PC5, PC7, PC15) derslerinin %60 ve iizeri, Farmakoloji- II (PC1, PG2) , PC3, PC4) derslerinin
%50 ve tizeridir ( Ek 2.3.15 ). Ugiincii simf derslerin sinava girilmesine gére programin ¢iktilarina ulasma diizeyi; Cocuk
Saghgr ve Hastaliklar1 Hemsireligi Dersi (PC4, PC6, PC8, PC13), Arastirma Yontemleri (PC8, PC9, PC13, PC16) ve
Ameliyathane Hemsireligi (PC4, PC8, PC11, PC14) derslerinin %70 ve {izeri, Epidemiyoloji ve Enfeksiyon Hastaliklar1 (
PC4, PC9) ve Yogun Bakim Hemsireligi (PC1, PC4, PC6, PC8) derslerinin %60 ve iizeri, Bagisiklama ve Asilar (PC4,
PC6, PC8, PC17) derslerinin %50 ve iizeridir. Kadin Saghgi ve Hastaliklar1i Hemsireligi (PC6, PC8, PC11, PC15) derslerde
sinava gore program ¢iktilarina ulasma diizeyi % 70 ve tizeri sadece PC11'in sinava girdigi gore program cikisina ulagma
diizeyi %48'dir ( Ek 2.3.16 ). Dordiinct simf derslerinin sinav islemlerine gore programin ¢iktilarina ulasma diizeyi; Ruh
Saghg: ve Hastaliklar1 Hemsireligi Uygulamasi (PC4, PC6, PC12, PC16) ve Hastanelerde Hemsirelik Hizmetleri Yonetimi
Uygulamas1 (PC1, PC4) derslerinin %90 ve iizeri, i¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Uygulamas1 (PC1, PC4, PC8, PC14) ve
Kadin Saghg ve Hastahklari Hemsireligi Uygulamas1 (PC4, PC6, PC8, PC15) derslerinin %80 ve iizeri, Hemsirelikte
Ogretim (PC7, PC12, PC16) dersinin %70 ve iizeri, Halk Saghig1 Hemsireligi (PC1, PC2, PC3, PC4) derslerinin %60 ve
tizeridir ( Ek 2.3.17).

Program ciktilarim ulagmak igin “Program Gikulari Degerlendirme Anketi” de kullanilmugtir. 2021-2022 Egitim Ogretim
Yili son smif o&grencilerinin (3.14+1.17-4.12+0.58) ve o6gretim elemanlarinin (3.07+1.3-4.33+0.60) 6z degerlendirme
sonuglarina gore genel olarak mezuniyet asamasindaki 6grencilerin her bir program ¢iktisina ulagma diizeyi iyi seviyede
saptanmustir. Bu kapsamda 6grencilerin kendilerini en yetersiz gordiikleri program ciktis1 PC 3 (en az bir yabanc dil
kullanarak alanina iliskin bilgileri takip eder ve etkili iletisim kurar) ve en yetkin gordiikleri program ¢iktis1 PC 4 (mesleki
rol ve islevlerini yerine getirebilecek bilissel, duyussal ve psikomotor becerileri kazanir) olarak belirlenmis ve sonuclar
web sayfasinda paylagilmigtir (Tablo 2.3, Tablo 2.4), (https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik 575ba.pdf ),
( https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik f0019.pdf ). Aym anket iizerinden klinik sorumlu hemsirelerinin yaptig
degerlendirme sonuclarina gére mezuniyet asamasina gelen 6grencilerin genel olarak orta ve tizeri diizeyde (2.79+0.97-
3.79+0.69) program ciktilarina ulagtif1 belirlenmistir. Klinik sorumlu hemsirelerinin mezun asamasindaki 6grencileri en
yetersiz gordiikleri program ¢iktilar1 PC 2 (Yonetim becerileri ve liderlik 6zellikleri kazanir) ve PC 3 (En az bir yabanc dil
kullanarak alanina iligkin bilgileri takip eder ve etkili iletisim kurar) olup; en yetkin gérdiikleri program ciktis1 PC 14 (Ekip
tyeleri ile is birligi icerisinde cahsir ve sorumluluk alir) olarak saptanmistir  (Tablo  2.5),
(https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik 38321.pdf ).

Bunlarin yan sira program ¢iktilarina ulasmak icin KTU tarafindan dénem sonunda 6grencilere uygulanan, her bir égretim
elemanimin bilgi yonetim sisteminde gériinen KTU Ders ve Ders Sorumlusu Anketi ve Hemsirelik Béliimiine 6zel
hazirlanmis Hemsirelik Boliimii Ogrenci Memnuniyet Anketi sonuglan dikkate alinmaktadir. 2021-2022 Egitim Ogretim
Y1li Giiz ve Bahar Dénemi KTU SBF Hemsirelik Bolimii Ogrenci Memnuniyet Anketi ve KTU Ders ve Ders Sorumlusu
Anketi sonuglari Tablo 2.6, Tablo 2.7, Tablo 2.8 ve OIS FEk 232’de yer almaktadir
(https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik 96088.pdf ), (https:/www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfthemsirelik ecc27.pdf),
(https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik cabd6.pdf ).

KTU SBF Hemsirelik Boliimiinde yiizyiize/uzaktan/karma egitimle ulasilamayan program ciktilar1 ve ders dgrenme
ciktilanimin kargilanmast igin; égrencilere laboratuvar ve klinik uygulama firsatlarn sunulmaktadir. Odevler verilmekte,
kiiciik sinavlar, videolar, ekstra dersler vb. yapilabilmektedir.

Ornegin; 2019-2020 Egitim Ogretim Yili Bahar Dénemi ile baglayan ve 2020-2021 Egitim Ogretim Yili Giiz ve Bahar
doneminde devam eden pandemi nedeniyle klinik uygulamaya ¢ikamayan 6grencilerin klinik becerilerini gelistirmek adina
son sinif dgrencilerine yonelik genel klinik uygulama yapilmistir (Ek 2.3.18). Ayrica 4. simf dgrencilerine IM enjeksiyon
uygulamalarina yonelik laboratuvar ¢alismalar yaptirilmistir (Ek 2.3.19).

Pandemi doéneminde 1. Simf olup 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Giiz déneminde 2. Simf olan 6grencilerin KTU Tip
Fakiiltesi Iyi Hekimlik Uygulamalar1 ve Tibbi Simiilasyon Merkezi (MEDSIM)’nde okulumuz aragtirma gorevlileri ve
MEDSIM’de gérevli hemsireler gézetiminde gruplar halinde klinik becerileri gelistirilmeye calisilmistir (Ek 2.3.20).

Hemsgirelik Esaslari dersi kapsaminda 2020-2021 Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyilinda pandemi nedeniyle dersin
kuramsal igerigi uzaktan egitim seklinde microsoft teams programi iizerinden es zamanlh yiirtitiilmiigtiir. Laboratuvar ve
klinik uygulamalar icin bireysel ve grup olarak hazirlanan ve derste sunulan vaka ¢alismalar1 yapilmis, 6gretim elemanlari
tarafindan her beceriye iliskin uygulama videolar1 hazirlanmis ve 6grencilere sunulmustur. Ayrica 6grenciler beceri
uygulama islem basamaklarina gore kendi gektikleri videolar1 uzaktan egitim sistemine yiiklemislerdir (Ek 2.3.21). Cocuk
Saghg ve Hastaliklar1 Hemsireligi dersi kapsaminda 6grencilere Google classroom {izerinden videolar, quizler, agik uglu
sorular yoneltilerek 6grencilerin teorik ve uygulamaya yonelik bilgi ve becerileri gelistirilmeye calisilmaktadir (Ek 2.3.22).

KTU SBF Hemsirelik Béliimiinde 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Bahar Dénemi itibari ile birinci simif égrencileri ile
kullanilmaya baglanan 6grenci “Beceri Karnesi” kapsaminda mezuniyet asamasina gelmis son simftaki her 6grencinin
program ¢iktilarina ulasma durumu 2024-2025 Egitim Ogretim yilinda degerlendirilecektir (Ek 2.3.23).

ARA DEGERLENDIRME


https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Tablo_2_3_2021_2022_Egitim_Oegretim_Yili_Program_Ciktilari_Degerlendirme_Sonuclarina_Iliskin_Oegrencinin_Degerlendirme_Sonuclari_1963436584.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Tablo_2_4_2021_2022_Egitim_Oegretim_Yili_Program_Ciktilari_Degerlendirme_Sonuclarina_Iliskin_Oegretim_Elemanlari_Degerlendirme_Sonuclari_2be8a8ca56.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik_575ba.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik_f0019.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Tablo_2_5_2021_2022_Egitim_Oegretim_Yili_Program_Ciktilari_Degerlendirme_Sonuclarina_Iliskin_Klinik_Sorumlu_Hemsirelerinin_Degerlendirme_Sonuclari_c2636fa1ae.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik_38321.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Tablo_2_6_2021_2022_Egitim_Oegretim_Yili_Guez_Doenemi_KT_Ue_SBF_Hemsirelik_Boeluemue_Oegrenci_Memnuniyet_Anketi_Sonuclari_409112f2cf.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Tablo_2_7_2021_2022_Egitim_Oegretim_Yili_Bahar_Doenemi_KT_Ue_SBF_Hemsirelik_Boeluemue_Oegrenci_Memnuniyet_Anketi_Sonuclari_3629bcb288.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Tablo_2_8_2021_2022_Egitim_Oegretim_Yili_Guez_Doenemi_KT_Ue_Ders_ve_Ders_Sorumlusu_Anket_Sonuclari_bf72d2e41a.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oe_IS_Ek_2_3_2_2021_2022_Egitim_Oegretim_Yili_Bahar_Doenemi_KT_Ue_Ders_ve_Ders_Sorumlusu_Anket_Sonuclari_ff5ee612b3.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik_96088.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik_ecc27.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik_cabd6.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_2_3_18_2020_2021_Egitim_Oegretim_Yili_Bahar_Doenemi_Derse_Bagli_Uygulama_Esaslari_99a1b5942c.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_3_19_2020_2021_Egitim_Oegretim_Yili_Bahar_Doenemi_IM_Enjeksiyon_Laboratuvar_Calismalari_5eb3b1eb48.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_3_20_2021_2022_Egitim_Oegretim_Yili_Guez_Doenemi_KT_Ue_MEDSIM_Simuelasyon_Laboratuvari_Calismalari_bc02c04713.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_3_21_2020_2021_Egitim_Oegretim_Yili_Bahar_Doenemi_Hemsirelik_Esaslari_Dersi_Klinik_Uygulama_Calisma_Oernekleri_62fa452c22.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_2_3_22_Cocuk_Sagligi_ve_Hastaliklari_Hemsireligi_Dersi_Teorik_ve_Uygulamaya_Yoenelik_Calisma_Oernekleri_7cddf90f01.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_3_23_KT_Ue_Hemsirelik_Boeluemue_Beceri_Karnesi_c58ac14d24.pdf

KTU SBF Hemgirelik Bélimiinde program ¢iktilarina ulasma durumu; KTU-MUDEK Hemgsirelik programi, program
ciktilar1 ile iligkili anketler, beceri karnesi, son sinif basari notlari ve ders smnav sonuglari (ge¢me kalma) ile
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda program ciktilarina ulasma durumu 2022-2023 egitim 6gretim yih giiz ve bahar
donemi ve 2023-2024 egitim 6gretim yili giiz déneminde KTU MUDEK-Hemsirelik Programi uygulamasi ve program
ciktilarina iligkin anketlerle (memnuniyet anketleri, ders-ders sorumlusu anketleri, program g¢iktilarim degerlendirme
anketi) degerlendirilmis ve raporlar boliim bagkanligina raporlanmistir (AD EK 2.2.1, AD EK 2.2.2, AD EK 2.2.3, AD EK
2.2.4, AD EK 2.2.5, AD EK 2.2.6, AD EK 2.2.7, AD EK 2.2.8, AD EK 2.2.9, AD EK 2.2.10). flgili iyilestirme faaliyetleri
de Standart 2.2’de belirtildigi sekilde eklerde gosterilmistir (AD EK 2.2.16, AD EK 2.2.17, AD EK 2.2.18).

“Beceri Karnesi” uygulamasi ise 2021-2022 Egitim Ogretim yili bahar déneminde Hemsirelik Esaslari-II dersi ile
baglanmus, 2022-2023 giiz ve bahar dénemlerinde I¢ Hastaliklari Hemsireligi ve Cerrahi Hastaliklari Hemgireligi dersleri
ve 2023-2024 Egitim Ogretim yili giiz ve bahar dénemlerinde Cocuk Saghg ve Hastaliklar1 Hemsireligi ve Kadin Saglig
ve Hastaliklar1 Hemsireligi dersleri ile uygulanmaya devam etmistir (AD EK 2.3.1, AD EK 2.3.2, AD EK 2.3.3). Ayrica bu
uygulama her egitim 6gretim yilinda birinci sinifa baslayan égrenciler ile her dénem diizenli olarak yiiriitiilmektedir. 2022-
2023 Egitim Ogretim yih bahar déneminde beceri karnesi uygulamasina Hemsirelik Esaslari-IT dersi, 2023-2024 giiz ve
bahar dénemlerinde I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi ve Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi dersleri ile devam edilmektedir (AD EK
2.3.4, AD EK 2.3.5, AD EK 2.3.6). 2023-2024 Egitim Ogretim Yii Bahar Dénemi’nde beceri karnesi uygulamasina
Hemgirelik Esaslari-II dersi ile devam edilmektedir (AD EK 2.3.7, AD EK 2.3.8, AD EK 2.3.9). Beceri karnesi; becerilerin
degerlendirilmesinde, her bir ders icin laboratuvar ve/veya klinik uygulama alanlarinda &grencilerin beceriyi gelistirme
durumu “Laboratuvar Uygulamasi-Yapildi” ve “Klinik/Saha Uygulama-Yapildi” ve “Klinik/Saha Uygulama-Go6zlendi”
olmak tizere toplam ii¢ secenek ile degerlendirilmektedir. Laboratuvar ve/veya klinik/saha uygulamasina iliskin hedeflenen
becerilerin degerlendirilmesi, dersin sorumlu 6gretim elemani, egitmen hemsiresi, sorumlu hemsire ya da hemsireler
tarafindan yapilabilmektedir. Beceri karnesi degerlendirme sonuclar ilgili donemdeki dersin uygulama notuna (%25)
katilir. Beceri karnesinde dénem igerisinde ogrencilerin eksik oldugu uygulamalar dénem sonunda laboratuvarda
tamamlanmaktadir (AD EK 2.3.10, AD EK 2.3.11, AD EK 2.3.12, AD EK 2.3.13, AD EK 2.3.14).

KTU Ogrenci Islerinden elde edilen 2023-2024 Egitim Ogretim Y1l Giiz Yariyih dahil olmak iizere son simflara ait grenci
bagar siralamalarn ekte verilmistir (AD EK 2.3.15 ). 2023-2024 Egitim Ogretim Y1l Giiz Yariyih dahil mezun olan 157
(%87.22) son siniflara ait 6grenci basar1 siralamasina gore (AD EK 2.3.16) genel basar1 orani dortlii sistem kapsaminda
3.21+0.31 (minimum 2.45- maksimum 3.89)'dir. Bu ortalama ile 68rencilerin mezun olduklar1 dénemdeki basar1 oram
%80.25'tir. Ortalamaya dahil edilmeyen devamsiz ve not ortalamas: 2'nin altinda olan 8 6grenci (%4,44) bulunmaktadir. Bu
bagarimin mezuniyet asamasindaki Ogrencilerin tamamina yakimmn program ciktilarina ulastigimi gostermektedir.
Mezuniyet siireci basarisizlikla sonuglanan 6grencilere sonuclara yonelik mezuniyet sinavlari, ek ders sinavlari, tek sinav
haklar taninmaktadir (https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16680&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5).2022-
2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz dénemine ait siif gegme notlari/gecme kalma oranlarina bakildiginda, basari oranlar
birinci simf icin %89.8, ikinci simiflar icin %80.7, tgiincii smiflar igin %89.1 ve dordiinct simiflar icin %94.2'dir. 2022-
2023 Egitim-Ogretim Y11 Giiz déneminde ders ge¢cme 6grenci oram;; HEM1003-Anatomi - I — B dersinde %53, HEM2021-
Hemsirelikte Farmakoloji - I — A dersinde %64, HEM2021-Hemsirelikte Farmakoloji - I — B dersinde %63,
HEMB3051-Cocuk Sag. ve Hast. Hems. (A grubu) dersinde %65 olarak belirlenmis ve diger tiim derslerde bu oran %86.6 ve
tizerinde belirlenmistir (AD EK 2.3.17). Bahar dénemi basar1 oranlar1 birinci siniflar icin %90.3, ikinci simiflar icin %87.6,
ticiincii simflar icin %89.6, dordiincii simflar icin %96’cir. Dersi gecen &grenci oram ise HEM2047-i¢ Hastaliklar
Hemsireligi (A Grubu) — A dersinde %65 ve HEM3051-Cocuk Sag. ve Hast. Hems. (A grubu) — A dersinde %60 ve diger
tiim derslerde bu oran %86.7 iizerinde belirlendi (AD EK 2.3.18 ). 2023-2024 Egitim Ogretim Yih Giiz dénemi bagart
oranlar birinci simflar igin %87,3, ikinci simiflar icin %88,4, {iglincii siniflar icin %97,4 ve dérdiincii simiflar i¢in %98,7'dir.
Dersi gecen o6grenci orani ise HEM1049-Anatomi - I - A dersinde %61, HEM1049-Anatomi - I — B dersinde %51,
HEM2005-Mesleki ingilizce - I — A dersinde %56, HEM2005-Mesleki Ingilizce - I — B dersinde %54, HEM3051-Cocuk
Sag. ve Hast. Hems. (A grubu) — A dersinde %56 olarak tespit edilirken diger tiim derslerde bu oran %85.35 tizerinde
belirlendi (AD EK 2.3.19). 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l itibariyle ders basar1 notu ara sinav ve final smavinda 50'nin
altinda kalan 6grenciler icin iyilestirici faaliyetler diizenlenmektedir. Bu dogrultuda ders basar1 notu ara smav ve final
sinavinda 50'nin altinda kalan 6grencilerin listesi anabilim dali bagkanligi tarafindan belirlenmektedir. Dersin 6gretim
tiyesi; bu kapsamda 6grenci ile yliz yiize/cevrimici goriismeler yaparak, yetersiz oldugu ve talep ettigi konularda (konu
anlatimi, kaynak paylasimi, soru cevap etkinligi, laboratuvar uygulama tekrari, konu ile ilgili video, multimedya paylagim
gibi) bilgilendirme yapmakta ve 2023-2024 Egitim Ogretim yih giiz déneminden itibaren kullamlmaya baslanan ilgili
forma sonuglan kayit edilip Boliim Bagkanhgina raporlamaktadir. 2023-2024 Egitim Ogretim yil giiz ve bahar déneminde
derslere iliskin basar1 notu 50’nin altinda kalan 6grencilerin basarisim artirmak igin derslere iliskin yapilan uygulamalar
ekte sunulmugstur (AD EK 2.3.20, AD EK 2.3.21, AD EK 2.3.22, AD EK 2.3.23, AD EK 2.3.24, AD EK 2.3.25, AD EK
2.3.26, AD EK 2.3.27, AD EK 2.3.28, AD EK 2.3.29).

On inceleme sonucuna gore:

KTU MUDEK-Hemsirelik uygulamas: ile 6grenci bazinda program ciktilarma ulasildigini gosteren drnek AD OIS Ek
2.3.1’de yer almaktadr.


https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_2_1_2022_2023_Egitim_Oegretim_Yili_Guez_Doenemi_KT_Ue_M_Ue_DEK_Hemsirelik_Uygulamasi_Raporu_a175dc486a.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_2_2_2022_2023_Egitim_Oegretim_Yili_Bahar_Doenemi_KT_Ue_M_Ue_DEK_Hemsirelik_Uygulamasi_Raporu_2e63e8bb11.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_2_3_2023_2024_Egitim_Oegretim_Yili_Guez_Doenemi_KT_Ue_M_Ue_DEK_Hemsirelik_Uygulamasi_Raporu_9bf210aeb2.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_2_4_2022_2023_Egitim_Oegretim_Yili_Guez_Doenemi_Oegrenci_Memnuniyet_Anketi_Raporu_bd7fbb7194.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_2_4_2022_2023_Egitim_Oegretim_Yili_Guez_Doenemi_Oegrenci_Memnuniyet_Anketi_Raporu_bd7fbb7194.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_2_5_2022_2023_Egitim_Oegretim_Yili_Bahar_Doenemi_Oegrenci_Memnuniyet_Anketi_Raporu_cb7869fd4c.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_2_6_2023_2024_Egitim_Oegretim_Yili_Guez_Doenemi_Oegrenci_Memnuniyet_Anketi_Raporu_ac91425ba1.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_2_7_2022_2023_Egitim_Oegretim_Yili_Guez_Doenemi_Ders_Ders_Sorumlusu_Anket_Raporu_ab84f5c6e7.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_2_8_2022_2023_Egitim_Oegretim_Yili_Bahar_Doenemi_Ders_Ders_Sorumlusu_Anket_Raporu_b2cd2bd09c.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_2_9_2023_2024_Egitim_Oegretim_Yili_Guez_Doenemi_Ders_Ders_Sorumlusu_Anket_Raporu_bcdc01475b.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_2_10_2022_2023_Egitim_Oegretim_Yili_Program_Ciktilari_Degerlendirme_Anket_Raporu_4794b4f4b6.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_2_16_2022_2023_Egitim_Oegretim_Yili_Guez_Doenemi_Oegrenci_Memnuniyet_Anket_Sonuclari_Iyilestirme_Raporlari_64409f771a.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_2_17_2022_2023_Egitim_Oegretim_Yili_Bahar_Doenemi_Oegrenci_Memnuniyet_Anket_Sonuclari_Iyilestirme_Raporlari_182cc6cd96.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_2_18_2023_2024_Egitim_Oegretim_Yili_Guez_Doenemi_Oegrenci_Memnuniyet_Anket_Sonuclari_Iyilestirme_Raporlari_4e1e7351f8.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_3_1_2021_2022_Bahar_Doenemi_baslayan_ve_2022_2023_Guez_ve_Bahar_Doenemi_ve_2023_2024_Guez_ve_Bahar_Doenemi_devam_eden_Beceri_Karnesi_Oernek_1_69ba3ff7bc.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_3_2_2021_2022_Bahar_Doenemi_baslayan_ve_2022_2023_Guez_ve_Bahar_Doenemi_ve_2023_2024_Guez_ve_Bahar_Doenemi_devam_eden_Beceri_Karnesi_Oernek_2_3a8bee9b96.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_3_3_2021_2022_Bahar_Doenemi_baslayan_ve_2022_2023_Guez_ve_Bahar_Doenemi_ve_2023_2024_Guez_ve_Bahar_Doenemi_devam_eden_Beceri_Karnesi_Oernek_3_cb652639f6.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_3_4_2022_2023_Bahar_Doenemi_baslayan_ve_2023_2024_Guez_ve_Bahar_Doenemi_devam_eden_Beceri_Karnesi_Oernek_1_54cabf4365.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_3_4_2022_2023_Bahar_Doenemi_baslayan_ve_2023_2024_Guez_ve_Bahar_Doenemi_devam_eden_Beceri_Karnesi_Oernek_1_54cabf4365.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_3_5_2022_2023_Bahar_Doenemi_baslayan_ve_2023_2024_Guez_ve_Bahar_Doenemi_devam_eden_Beceri_Karnesi_Oernek_2_f5b83cdcad.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_3_6_2022_2023_Bahar_Doenemi_baslayan_ve_2023_2024_Guez_ve_Bahar_Doenemi_devam_eden_Beceri_Karnesi_Oernek_3_a59aeeb960.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_3_7_2023_2024_Egitim_Oegretim_Bahar_Doenemi_Hemsirelik_Esaslari_II_dersi_Beceri_Karnesi_Oernek_1_ff57147a74.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_3_8_2023_2024_Egitim_Oegretim_Bahar_Doenemi_Hemsirelik_Esaslari_II_dersi_Beceri_Karnesi_Oernek_2_c87e6d5400.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_3_9_2023_2024_Egitim_Oegretim_Bahar_Doenemi_Hemsirelik_Esaslari_II_dersi_Beceri_Karnesi_Oernek_3_83aa865327.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_3_10_2023_2024_Egitim_Oegretim_Yili_Bahar_Doenemi_Hemsirelik_Esaslari_II_laboratuvar_uygulamasi_7debd78981.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_3_11_2023_2024_Egitim_Oegretim_Yili_Bahar_Doenemi_Ic_Hastaliklari_Hemsireligi_laboratuvar_uygulamasi_c05dcb9791.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_3_12_2023_2024_Egitim_Oegretim_Yili_Bahar_Doenemi_Cerrahi_Hastaliklari_Hemsireligi_laboratuvar_uygulamasi_b4156a15f2.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_3_13_2023_2024_Egitim_Oegretim_Yili_Bahar_Doenemi_Cocuk_Sagligi_ve_Hastaliklari_Hemsireligi_laboratuvar_uygulamasi_fd9967b0c0.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_3_14_2023_2024_Egitim_Oegretim_Yili_Bahar_Doenemi_Kadin_Sagligi_ve_Hastaliklari_Hemsireligi_laboratuvar_uygulamasi_dab2c80322.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_3_15_Oegrenci_Basari_Siralama_Listesi_40d6bbd155.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_3_16_2023_2024_Egitim_Oegretim_Yili_Guez_Doenemi_Mezun_Olabilecek_Oegrencilerin_Basari_Siralamasi_e6e3e6b760.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_3_17_2022_2023_Egitim_Oegretim_Yili_Guez_Doenemi_Oegrenci_Basari_Oranlari_ve_Ders_Degerlendirme_Cizelgesi_674ad4d1f3.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_3_18_2022_2023_Egitim_Oegretim_Yili_Bahar_Doenemi_Oegrenci_Basari_Oranlari_ve_Ders_Degerlendirme_Cizelgesi_bcc9bbfc0d.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_3_19_2023_2024_Egitim_Oegretim_Yili_Guez_Doenemi_Oegrenci_Basari_Oranlari_ve_Ders_Degerlendirme_Cizelgesi_a308acaf0d.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_3_20_2023_2024_Bahar_Doenemi_Hemsirelik_Esaslari_II_dersi_50_ve_altinda_alan_oegrenci_raporu_22052626ba.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_3_21_2023_2024_Bahar_Doenemi_Ic_Hastaliklari_Hemsireligi_dersi_50_ve_altinda_alan_oegrenci_raporu_cf1466d0c4.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_3_22_2023_2024_Bahar_Doenemi_Cerrahi_Hastaliklari_Hemsireligi_dersi_50_ve_altinda_alan_oegrenci_raporu_27c57888a8.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_3_23_2023_2024_Bahar_Doenemi_Cocuk_Sagligi_ve_Hastaliklari_Hemsireligi_dersi_50_ve_altinda_alan_oegrenci_raporu_711760072f.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_3_24_2023_2024_Bahar_Doenemi_Kadin_Sagligi_ve_Hastaliklari_Hemsireligi_dersi_50_ve_altinda_alan_oegrenci_raporu_807899c0e2.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_3_25_2023_2024_Bahar_Doenemi_Hemsirelikte_Oegretim_dersi_50_ve_altinda_alan_oegrenci_raporu_c45436bc74.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_3_26_2023_2024_Bahar_Doenemi_Halk_Sagligi_Hemsireligi_dersi_50_ve_altinda_alan_oegrenci_raporu_7f1b9c7567.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_3_26_2023_2024_Bahar_Doenemi_Halk_Sagligi_Hemsireligi_dersi_50_ve_altinda_alan_oegrenci_raporu_7f1b9c7567.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_3_27_2023_2024_Bahar_Doenemi_Hasta_ve_Calisan_Guevenligi_dersi_50_ve_altinda_alan_oegrenci_raporu_b0b6c71ff3.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_3_28_2023_2024_Guez_Doenemi_Hemsirelikte_Yoenetim_dersi_50_ve_altinda_alan_oegrenci_raporu_f1610726fd.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_3_29_2023_2024_Guez_Doenemi_Kadin_Sagligi_ve_Hastaliklari_Hemsireligi_dersi_50_ve_altinda_alan_oegrenci_raporu_78d1d4dcd9.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_Oe_IS_Ek_2_3_1_KT_Ue_M_Ue_DEK_Hemsirelik_uygulamasi_ile_oegrenci_bazinda_program_ciktilarina_ulasildigini_goesteren_oernekler_ac710866ab.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_Oe_IS_Ek_2_3_1_KT_Ue_M_Ue_DEK_Hemsirelik_uygulamasi_ile_oegrenci_bazinda_program_ciktilarina_ulasildigini_goesteren_oernekler_ac710866ab.pdf

STANDART 3. EGITIM PROGRAMI
3.1 Egitim programinin icerigi

TS. 3.1. Egitim programinin icerigi, hemsirelik lisans programimin 6zgoérevini, amaclarim ve program ciktilarim
desteklemelidir.

KTU SBF Hemsirelik Boliimii programi, KTU Onlisans ve Lisans Yonetmeligi (https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?
MevzuatNo=23952&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5 ) ve 2021-2022 Egitim-Ogretim doéneminde uzaktan egitim
yapilacak derslere iliskin hususlarin goriisiildiigii KTU senatosunun 15.06.2021 tarih 320 sayili toplanti tutanag:
dogrultusunda karma olacak sekilde yiiriitilmektedir (Ek 3.1.1, syf 2).

Egitim programi, Pandemi oncesi yiiz yiize, 23 Mart 2020 tarihi itibariyle pandemi nedeniyle 2019-2020 Egitim-Ogretim
Bahar Yariyihnda YOK ve KTU Rektorliigiiniin Uzaktan Egitimlerin Yiiriitiilmesine iliskin Usul ve Esaslan dikkate
alinarak uzaktan yiiriitiilmiistiir (Ek 3.1.2) (http://uzem.ktu.edu.tr/uzemyardim/ogrenci.html). Universitenin uzaktan egitime
gectigi bilgisi de web sitesinde duyurulmustur (https:/www.ktu.edu.tr/tr/duyuru/2019-2020-egitim-ogretim-yili-bahar-
yariyili-derslerinin-uzaktan-egitim-ile-yurutulmesi ). 2020-2021 Egitim-Ogretim Y1l Giiz ve Bahar Yariyilinda ise teorik
ve uygulamali derslerin tamami uzaktan yiirtitiiliirken, dordiincii simftaki uygulamal derslerin yalmzca uygulamas: yiiz
ytize olacak sekilde kliniklerde gerceklestirilmistir (Ek 3.1.3, Ek 3.1.4, Ek 3.1.5, Ek 3.1.6, Ek 3.1.7, Ek 3.1.8, Ek 2.3.18).
2021-2022 Egitim-Ogretim Giiz Yariyih itiban ile egitim programindaki derslerin %40°1 uzaktan, %601 yiiz yiize olacak
sekilde karma yiirtitiilmiistiir. Uygulamali derslerin (teorik, laboratuvar ve uygulama) ise tamamu yiiz ylize olacak sekilde
yapilmustir (Ek 3.1.1, syf 2).

2021-2022 Egitim-Ogretim Yih itibari ile karma yontem ile siirdiiriilen bu dersler, 2019-2020 Egitim Ogretim Yilinda
yiuriirlige konulan giincellenmis miifredat programi kapsaminda yiiriitilmektedir (Ek 3.1.9, Ek 3.1.10). Bu programin
icerigi, programin amaclar1 ve program ciktilariyla uyumlu olacak sekilde HUCEP-2014 kapsamindaki 18 maddeden
olusan Hemsirelik Lisans Programi Ulusal Yeterlikleri ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi-TYYC, THD
Hemsireler Icin Etik ilke ve Sorumluluklar, The ICN Code of Ethics for Nurses, Hemsirelik Kanunu ve Yénetmelikleri,
Avrupa Birligi 2005/36/EC ve 2013/55-EU sayili direktifleri, toplumda en sik karsilasilan saglik/hastalik sorunlari ve i¢-dis
paydas goriisleri, 6grenci memnuniyet diizeyleri dikkate alinarak 2018-2019 Egitim Ogretim Déneminde giincellenip
06.09.2019 tarih 300 sayih KTU senato karariyla 2019-2020 Egitim-Ogretim Yii Giiz Déneminde birinci simf ile
baglayacak sekilde yiiriirliige konmustur (Ek 3.1.11, Ek 3.1.12, Ek 3.1.13, Ek 3.1.14, Ek 3.1.15, Ek 3.1.16, Ek 3.1.17, Ek
3.1.18, Ek 3.1.19, Ek 3.1.20, Ek 3.1.21). Ozetle KTU SBF Hemsirelik Béliimii hemgirelik miifredati hemsirelik egitimi ile
ilgili ulusal ve uluslararasi belge ve metinlerle yazili evrensel deger ve normlara uygun giincellenmistir.

Egitim programinin icerigi, programin 6zgorevi, vizyonu ve degerleri ile uyumludur. Program kapsamindaki her bir dersin
tanimi, amaci, 6grenme kazamimlary, 6grenme aktiviteleri ve yontemler (grup 6devleri, sunumlar, vaka caligmalar1 vb),
kaynaklar, ders icerikleri belirlenmis ve web sitesinde ogrencilerin erisimine acilmistir
(http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/semester.aspx?pid=2340&lang=1&sid=10). Ayrica program, cesitli se¢cmeli
derslerle zenginlestirilmistir (http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/generalinfo.aspx?pid=2340&lang=1) (Ek 3.1.9,
Ek 3.1.22). Egitim programi/programin igerigindeki dersler/dersin tammi, amaci, igerigi, ders yontemleri, kaynaklar vb.
boliim bilgi paketinde dersin sorumlu 6gretim elemam tarafindan kisisel sifre ile girilerek KTU BYS iizerinden her
yariyilinin baginda giincellenmektedir (http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/generalinfo.aspx?pid=2340&lang=1).

KTU SBF Hemsirelik Béliimiine ait 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde yiiriirlige konan giincel egitim

programi, programinin amacl, program ciktilar ve iliskisi Tablo 3.1
gosterilmis (https://www.ktu.edu.tr/sbfhemsirelik/programyeterliklericiktilari )KTU SBF Hemsirelik Boliim Bagkanlig
sayfasinda ve bilgi paketinde 6grencilerin ve ilgililerin erisimine acilmistir

(https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik 34e57.pdf). Ayrica program ciktilarn ile HEPDAK ¢iktilarinin, TYYC,
HUCEP egslestirildigi web sitesinde yer almaktadir (https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik 6762a.pdf ).

Tablo 3.1. Lisans egitim programimin amaclari ve program ciktilariin iliskilendirilmesi

Egitim Programinin Amaclar (EPA)

Program
Ciktilar1 (PC)
PC-1: Y Y 0]
Hemysirelik
bakim
uygulamalarini
ulusal ve

EPA.1 EPA.2 EPA.3 EPA .4



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23952&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23952&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_1_1_Uzaktan_yuezyueze_senato_karari_4ccc3d9cc9.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_1_2_Pandemi_doenemi_karar_yazilari_Birlestirilmis_e1fb0e0e3f.pdf
http://uzem.ktu.edu.tr/uzemyardim/ogrenci.html
https://www.ktu.edu.tr/tr/duyuru/2019-2020-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-derslerinin-uzaktan-egitim-ile-yurutulmesi
https://www.ktu.edu.tr/tr/duyuru/2019-2020-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-derslerinin-uzaktan-egitim-ile-yurutulmesi
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_1_3_Boeluem_toplanti_tutanagi_UE_ve_ders_goerevlendirme_29_09_2020_c727e0fb15.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_1_4_Boeluem_toplanti_tutanagi_Ars_Goer_UE_02_10_2020_31197e9ac0.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_1_5_UE_ile_verilen_derslerin_notlandirilmasi_2020_b1f9689031.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_1_6_Pandemide_son_sinif_klinik_uyg_icin_Farabi_Hastanesine_dilekce_2021_731d5da8c5.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_1_7_Pandemide_son_sinif_klinik_uygulamasi_Fakuelte_Kurul_Karari_04_02_2021_6135068d05.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_1_8_Pandemide_klinik_uygulama_onay_yazisi_Farabi_Hastanesi_ee62a8fa93.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_2_3_18_2020_2021_Egitim_Oegretim_Yili_Bahar_Doenemi_Derse_Bagli_Uygulama_Esaslari_99a1b5942c.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_1_1_Uzaktan_yuezyueze_senato_karari_4ccc3d9cc9.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_1_9_Guencel_muefredat_programi_b13f077286.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_1_10_2019_Oencesi_Eski_Muefredat_Programi_KT_Ue_277f0ce0d2.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_3_1_11_Guencel_Muefredat_KT_Ue_Senato_Karari_06_09_2019_tarih_300_sayili_karar_5f05fac302.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_1_12_Muefedatin_guencellemesi_hk_fakuelte_kurul_karari_27_06_2019_c733ebc3fd.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_1_13_Hemsirelik_Muefredatinin_Degerlendirmesi_Calistay_09_05_2018_2ec71043d2.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_1_14_Egitim_Porgrami_icin_Muefredat_Komisyonu_ve_Akteditasyon_calisma_grup_yazilari_2019_f5210825dd.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_1_15_SBF_Dekanlik_muefredat_prgrm_hk_dd60ad23e3.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_1_16_Egitim_muefredat_komisyon_toplanti_raporlari_pdf_742ce43a7e.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_1_17_SBF_Dekanlik_Akreditasyon_Calisma_Grubu_Raporu_ac69260ce3.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_1_18_Akreditasyon_Egitim_Programi_Komisyonu_Toplanti_Sunumu_19_Subat_2019_a6b6bfb3f6.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_1_18_Akreditasyon_Egitim_Programi_Komisyonu_Toplanti_Sunumu_19_Subat_2019_a6b6bfb3f6.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_1_19_Ic_ve_Dis_paydas_toplanti_resimleri_2018_1978462fd2.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_1_20_Boeluem_Bsk_ve_Dekanlik_Muefredat_Programi_Degerlendirme_ve_Guencelleme_Oegretim_elemani_ve_Oegrenci_Temsilcileri_ile_Toplanti_Tutanaklari_2019_33c19c5617.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_1_21_KT_Ue_Hemsirelik_Boeluemue_Oegrenci_Memnuniyet_Oelcek_Sonuclari_2019_5b285d2f78.pdf
http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/semester.aspx?pid=2340&lang=1&sid=10
http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/generalinfo.aspx?pid=2340&lang=1
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_1_9_Guencel_muefredat_programi_b13f077286.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_1_22_Secmeli_Ders_Listesi_Senato_karar_Eki_2019_3f7dbe8ebe.pdf
http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/generalinfo.aspx?pid=2340&lang=1
https://www.ktu.edu.tr/sbfhemsirelik/programyeterliklericiktilari
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik_34e57.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik_6762a.pdf

uluslararasi
standartlar
dogrultusunda
yasa ve
yonetmeliklere
uygun olarak
gerceklestirir.

PC-2: Yonetim
becerileri ve
liderlik
ozellikleri
kazanir.

PC-3: En az bir
yabanci dil
kullanarak
alanina iliskin
bilgileri takip
eder ve etkili
iletisim kurar.

D

PC-4: Mesleki
rol ve
islevlerini
yerine
getirebilecek
biligsel,
duyussal ve
psikomotor
becerileri
kazanir.

PC-5: Saghk
bilisim
sistemlerini
kullanir.

PC-6: Edindigi
kuramsal
bilgiler
dogrultusunda
biitiinciil
hemsirelik
bakimi verir.

Y

PC-7: Toplum
saglhiginin
sirdiiriilmesind
e bireyin saglik
egitimi ve
damsmanlik
gereksinimini
karsilar.

PC-8:
Hemsirelik
bakim
uygulamalarin
da kanita
dayal bilgiyi
kullanir.

O




PC-9:
Hemygirelik
mesleginin
gelisimine
katki
saglayacak
arastirmalara
katilir ve
liderlik eder.

PC-10:
Topluma ve
meslektaslarina
rol model olur.

PC-11:
Hemsirelik
faaliyetlerini,
mesleki etik
ilkelere ve
kodlara uygun
olarak
strdiirdr.

PC-12: Temel
iletisim
becerilerini
kazanarak
birey, aile,
toplum ve
saglik ekibi
tiyeleri ile
etkili iletisim
kurar.

PC-13:
Elestirel
diisiinme ve
sorun ¢ozme
becerisi
kazanir.

PC-14: Ekip
tiyeleri ile is
birligi
icerisinde
calisir ve
sorumluluk
alir.

PC-15: Bakim
uygulamalarini
hemgsirelik
kuram ve
modelleri
dogrultusunda
gerceklestirir.

PC-16: Yasam
boyu
O0grenmeyi
amac edinir.




PC-17:
Hemysirelik
bakim
uygulamalarin
da bireyin
kiiltiirel
ozelliklerini
dikkate alir.

*D= Diisiik, O=Orta, Y=Yliksek

3.2 Egitim programinin kanita dayal bilgi ve uygulamalara temellendirilmesi
T.S.3.2. Egitim programi, kanita dayali hemsirelik uygulamalarina temellendirilmelidir.

KTU SBF Hemsirelik Béliimiiniin egitim programina iliskin bilgi paketinde yer alan her derse iliskin giincel kaynaklar
acikea belirtilmigtir. Derslerde kaynak olarak arastirmalardan yararlanilarak hazirlanmis, icinde vaka sunumlar1 ve 6grenme
egzersizleri bulunan giincel/yeni basim ders kitaplari, rehberler, kanit diizeyi yiiksek arastirma sonuglarinin kullanilmasi
tercih  edilmektedir (http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/semester.aspx?pid=2340&lang=1&sid=10 ). Bu
kapsamda derslerde ve ders sunumlarinda giincel ve gecerli kamitlardan olusmusg bilgilere yer verilmektedir. Ornegin ders
notlarinda, ders sunumy/slaytlarinda (Ek 3.2.1, Ek 3.2.2, Ek 3.2.3, Ek 3.2.4, Ek 3.2.5, Ek 3.2.6, Ek 3.2.7, Ek 3.2.8, Ek 3.2.9,
Ek 3.2.10, OIS Ek 3.2.1, OIS Ek 3.2.2, OIS Ek 3.2.3), vaka sunumlarinda ve kaynakcada (Ek 3.2.11, Ek 3.2.12) kamt
diizeylerini gosterecek sekilde kaynaklar listelenerek 6grencilerle paylasilmaktadir.

Ogrenciler, zorunlu derslerden olan HEM3000 Arastirma Yoéntemleri ve HEM3003 Biyoistatistik derslerini, secmeli
derslerden HEM3047 Bilimsel Proje Yonetimi ve HEM3043 Bilimsel Okuryazarlik dersleri alarak bir arastirmayi
planlama, uygulama, raporlama, yorumlama becerilerini gelistirmektedir
(http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/semester.aspx?pid=2340&lang=1&sid=30). Ozellikle “Aragstirma
Yontemleri” dersi kapsaminda hemsirelik aragtirmalarinin degerlendirilmesi ve kullammu, arastirma siireci, veri toplama
yontem, teknik/araglari, verilerin analize hazirlanmasi, makalenin arastirma yonteminin analizi ve tartisilmasi, 6rneklem
yontemleri ve hemsirelikte kanita dayal uygulamalar konularina yer verilmektedir
(http://www.katalog ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/course.aspx?pid=2340&lang=1&dbid=51978) (Ek  3.2.13).  Bilimsel
okuryazarlik dersinde ise bilgiye erisimde yeni yaklagimlar, bilgi kaynaklarinin 6zellikleri, bilgiye erisim araglari, Web of
Science kullamimi, kiitiiphane olanaklari, uygun bilginin bulunmasi ve degerlendirilmesi, bilginin iletimi, bilimsel
okuryazar uygulamalari, bilimsel okuryazar olmanin faydalar1 vb. konulara yer verilerek 6grencilerin bu konularda
bilgilenmesi saglanmaktadir (http://www.katalog. ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/course.aspx?
pid=2340&lang=1&dbid=563125). Ayrica dgretim elemanlar: gesitli ulusal ve uluslararas: bilimsel etkinliklerde katilimci
ve konugmaci olarak yer alirken (Bkz. Ogretim elamanlar 6zge¢migleri, https:/www.ktu.edu.tr/sbfhemsirelik-
akademikpersonel), dgrenciler ulusal ve uluslararasi kongrelere/bilimsel etkinliklere sézel/poster bildirilerle ve katilimci
olarak katilmakta giincel aragtirma sonuglarin1 6grenme firsat1 bulabilmektedir (Ek 3.2.14, Ek 3.2.15, Ek 3.2.16, Ek 3.2.17,
Ek 3.2.18, Ek 3.2.19, Ek 3.2.20, Ek 3.2.21, Ek 3.2.22). Ogrenciler 6gretim elemanlan ile birlikte arastirma, projeler, patent
caligmalan yiiriiterek kamit olusturmakta ve kanitlari tartigma ve inceleme firsati yakalamaktadir (Ek 3.2.23, Ek 3.2.24, Ek
3.2.25, Ek 3.2.26, Ek 3.2.27, Ek 3.2.28).

2021-2022 Egitim-Ogretim Y1l kapsaminda 22.04.2022 tarihinde saat 20.30°da boliim 6gretim elemanlarina, lisans ve
lisansiistii 6grencilere yonelik “Hemsirelikte Kanita Dayali Uygulamalar” bashkh egitim diizenlenmistir (Ek 3.2.29).

3.3 Egitim programinin kredilendirilmesi

T.S.3.3. Egitim programinin, Ulusal ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nde (AKTS) belirtilen kredi tamimlari
yapilmis ve yayimlanmis olmahdir.

KTU SBF Hemsirelik Béliimii, egitim programim ulusal ve uluslararasi iiniversitelerin hemsirelik programlari ile
kargilastirilmasi, yatay ve dikey gecislere yonelik hesaplamalarin yapilmasina olanak saglayacak sekilde, AKTS kredileri
her bir ders ve program bazinda tanimlamis ve yayimlamistir
(http://www.katalog ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/semester.aspx?pid=2340&lang=1&sid=10), (Tablo 3.2).

Ogrenciler, her yariyilda en az 30 AKTS olacak sekilde dért yillik egitim sonunda toplam 240 AKTS kredisi toplayarak
mezun olmaktadir. Bir yilda toplam 60 AKTS olusturulmasinda, 1 AKTS= 25-30 calisma saati olarak diistiniilmektedir. Bir
giinde 6grencinin 8 saat calistig1 varsayilirsa, bu sonu¢ yillik 1500-1800 saat/37.5-45 hafta/yil tutarinda bir is yiikiine

karsilik gelmektedir (https://www.ktu.edu.tr/ofinaf/ectsavrupakreditransfersistemiaciklamalar ).
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https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_2_2_Ic_Hast_Hem_Ueriner_Sistem_Hastaliklari_ve_Hemsirelik_Bakimi_dc75213b7a.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_2_3_Cerrahi_Hast_Hems_Dersi_Uerogenital_ed74517998.pdf
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http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/course.aspx?pid=2340&lang=1&dbid=51978
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_2_13_Kanita_Dayali_Hemsirelik_Ders_Sunumu_171ed47325.pdf
http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/course.aspx?pid=2340&lang=1&dbid=563125
http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/course.aspx?pid=2340&lang=1&dbid=563125
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_2_14_Ulusal_Kongre_Katilan_Oegrenci_Yazisi_2018_953ac76353.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_2_15_Uluslararasi_Kongreye_katilan_oegrenci_yazisi_2016_692e73604c.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_2_16_Kongreye_Katilan_Oegrenci_Kanitlari_2018_f465923427.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_2_17_Uluslararasi_Kongreye_Katilan_Oegrenci_Yazisi_2017_79c5651bfd.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_2_18_Oegrenci_kongre_katilim_belge_Oe_RNEKLERI_2021_7a7ca19839.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_2_19_Oegrenci_kongresi_soezel_bildiri_13_UHOK_TRABZON_2014_017269b02b.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_2_20_Oegrenci_Kongresi_soezel_Bildiri_2_13_UHOK_TRABZON_2014_a1b0e0827f.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_2_21_Oegrenci_Kongresi_Soezel_Bildiri_UHOK_2016_ESKISEHIR_95f12fa8d8.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_2_22_Oegrenci_Kongresi_Poster_bildiri_2016_ESKISEHIR_6f7c516bc7.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_2_23_2209_TUBITAK_proje_kabul_yazisi_Muhammed_vd_f903867398.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_2_24_2209_TUBITAK_proje_sonuc_raporu_Muhammed_vd_36c948f55c.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_2_25_TUBITAK_2209_Oegrenci_projesi_kabul_yazisi_Cigdem_vd_35310614c4.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_2_25_TUBITAK_2209_Oegrenci_projesi_kabul_yazisi_Cigdem_vd_35310614c4.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_2_26_2209_TUBITAK_Projesi_Oegrenci_kongre_bildiri_oezeti_2020_9697afa66a.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_2_27_TUBITAK_2209_Proje_kongre_Mansiyon_Oeduel_Belgeleri_2020_b4576ff4e2.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_3_2_28_Patent_basvurusu_ve_oegrenci_kongre_katilimi_a5bd221130.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_2_29_Kanita_Dayali_Uygulama_Egitimi_22_04_2022_f2fb17c5fd.pdf
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Is yiikii; 6grencilerin herhangi bir ders icin harcamis olduklan toplam zamanin élgiilmesidir. Is yiikii 6grencinin ders
saatleri, 6devler, sinavlar, sunum hazirliklari, seminerler, uygulamalar, bakim planlari, projeleri gibi bireysel calismalarina
gore belirlenmektedir. Boylece 6grencilerin bir dénemde almak zorunda olduklari derslerin her biri icin ayr ayrn
hesaplanan toplam is yiikii miktar1 30 AKTS (bir dénemlik kredi miktar1) olarak diisiiniiliip, toplam is yiikii icerisinde her
bir dersin karsilik geldigi AKTS belirlenmektedir. Bu bilgiler, her egitim 6gretim yariyilinin baginda dersin sorumlu
Ogretim elemanlar tarafindan ders bilgi paketi sistemine sifre ile girilerek giincellenmekte ve 6grenciler bilgi paketinden bu
bilgileri gorebilmektedir (Ek 3.3.1, Ek 3.3.2, Ek 3.3.3, Ek 3.3.4),
(http://www.katalog ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/generalinfo.aspx?pid=2340&lang=1 ).

Uzaktan egitimle yiiriitiillen derslerin 6grenci is yiikiinii giivence altina almak icin YOK ve KTU Rektorliigii tarafindan
uygulama usul ve esaslani dikkate alinarak teorik ve wuygulamali ders siireleri yeniden diizenlenmistir
(https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik e77d2.pdf ). 2019-2020 Egitim-Ogretim Yilh Bahar Dénemi, 2020-2021
Egitim-Ogretim Y1l Giiz ve Bahar Donemi uzaktan egitim siirecinde tiim dersler (teorik ve uygulamali dersler) senkron
olarak yiiriitiilmiistiir (Ek 3.3.5, Ek 3.3.6, Ek 3.3.7, Ek 3.3.8). 2021-2022 Egitim ve Ogretim Y1l Giiz Dénemi sonrasinda
ise derslerin %40°1 uzaktan senkron ve %60°1 yiiz ylize yuirtitilmiigtiir (Ek 3.3.9,
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/ofenerji 9ab70.pdf ). Yiiz yiize doneminde 1 saat olan ders (teorik ve uygulama), uzaktan
senkron olarak 25 dakika seklinde yapilmigtir. Uzaktan egitim sistemi ile senkron islenen canli dersler, kayit altina alinms,
sunumlar uzaktan egitim sistemine yiiklenmis ve ilgili donem icerisinde zaman, mekandan bagimsiz olarak erigim
saglanmistir (Ek 3.3.10). Ogrencilerin ders materyallerine erisimi UZEM ders modiilii iizerinden takip edilebilmektedir.
UZEM sisteminden 6grencinin sisteme girdigi zaman, siire takip edilerek is yiikii hesaplamalarinda dikkate alinmaktadur.
Ogrencilerin ders materyallerine erisiminin takip edildigi kanitlar, 6gretim iiyelerinin UZEM ders modiillerinde (OIS Ek
3.3.1) ve OIS Ek. 3.3.2 goriilebilmektedir. Tlgili dersin AKTS hesaplamasinda 6gretim elemanlarimin alan uzmanliklari,
ogrencilerin gbzlemlenmesi, ogrencilerle birlikte yiiriitiilen calismalar, BAP-TUBITAK projeleri-doktora tezleri
kapsaminda becerilere déniik yapilan siire calismalari (OIS Ek. 3.3.3, OIS Ek. 3.3.4) ve 6grencilerden sozel/yazili geri
bildirimler ile ders dis1 calisma say1 ve siiresi belirlenmistir.

Ayrica 68rencilerin aldig1 dersleri gosteren toplam 13 transkript érnegi ekte sunulmustur (Ek 3.3.11).
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*2022-2023 Egitim Ogretim Yilinda dérdiincii simfta yer alan Hemsgirelikte Yoénetim, Hemsgirelikte Ogretim ve diger
secmeli uygulamal dersler 10 saat olacaktir.

PROGRAMDAK Genel Toplam

i TOPLAMLAR (Toplam _rene ~op Toplam AKTS
3) icindeki oram
Programdaki

Toplam Teorik 1806 (2300 olmal1) |0.57 1470
Ders Saati **

Programdaki éggg /(213610 st-

Toplam Uygulama ) 0.43 1890
Saati ** (2300 olmali)

MEZUNIYET :23(1)23 (3416 st-

iCIN GENEL ) 100 3360
TOPLAM SAAT™ 4600 st olmalr)

ARA DEGERLENDIRME

KTU SBF Hemgirelik Béliimii 2022-2023 yih itibari ile her yil Giiz ve Bahar déneminde tim dersler icin AKTS
Hesaplama Kilavuzu (Yeni T.S.3.3.2) ve Is Yiikii Belirleme Formu (Yeni T.S.3.3.3) is siirecine uygun sekilde derslerin
AKTS’leri ve is yiikleri raporlanmstir. 2022-2023 ve 2023-2024 Egitim-Ogretim yili Giiz ve Bahar Dénemi derslerine ait
ornekler ekte sunulmustur (AD EK 3.3.1; AD EK 3.3.2, AD EK 3.3.3). Bu formlardan elde edilen verilere yonelik
olusturulan raporlara uygun olarak Hemsirelik boliimii egitim program icerisinde yer alan tiim derslerin AKTS kredileri
boliimiin web sayfasinda her donem giincellenmekte ve yayinlanmaktadir
(https://katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/semester.aspx?pid=2340&lang=1&sid=10). Bununla birlikte uzaktan egitim
siireglerinde ders is yiikii hesaplamalari mevcut olan AKTS Hesaplama Kilavuzu (Yeni T.S.3.3.2) ve Is Yiikii Belirleme
Formu (Yeni T.S.3.3.3) dikkate alinarak belirlenmektedir. Ornegin 6 Subat 2023 yilinda yasanan deprem nedeniyle KTU
Rektorliigii “2022-2023 Egitim Ogretim yili Bahar Dénemi Derslerin Yiiriitiilmesi Usiil ve Esaslar” dikkate alinarak teorik
dersler uzaktan yiiriitiilmiis ve bir ders 25 dakika olarak yapilirken sinavlar ve uygulamalar yiiz yiize yapilmis, siireleri
degismemistir (AD_EK 3.3.4). Bu kapsamda 06grencilerin geri bildirimlerini iceren is yiikii belirleme formundan
yararlanarak ders is yiikii hesaplamasi KTU BYS sisteminden yapilmis ve érnekleri sunulmustur (AD EK 3.3.5). Bununla
birlikte KTU SBF Hemsirelik Béliimii egitimi icerisinde online olarak yiiriitiilen secmeli derslerin isleyisinde KTU
tarafindan yayinlanan “Universite Se¢cmeli Dersler Koordinatorliigii ve Universite Se¢cmeli Dersler Uygulama Y6nergesi”
takip edilmektedir (AD EK 3.3.6, AD EK 3.3.7). Bu yonerge kapsaminda, USEC kodlu online ytiriitiilen tiniversite se¢gmeli
dersleri, haftada iki saat teorik ders saati olmak tizere dort AKTS degerindedir. Bir AKTS degeri, 25 saatlik is yiikiinden
olugur ve bir yetkinligi icerir.



https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Yeni_T_S_3_3_2_KT_Ue_SBF_HEM_AKTS_BELIRLEME_KILAVUZU_1_7784c16b1e.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Yeni_T_S_3_3_3_ISY_Ue_K_Ue_BELIRLEME_FORMU_1_6794af7770.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_3_3_1_2023_2024_G_Ue_Z_D_Oe_NEMI_AKTS_HESAPLAMALARI_6206ecbaf1.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_3_3_2_2023_2024_EGITIM_Oe_GRETIM_YILI_BAHAR_D_Oe_NEMI_AKTS_RAPORLARI_694d802ba6.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_3_3_3_2022_2023_EGITIM_Oe_GRETIM_YILI_AKTS_RAPORLARI_deb1f13d12.pdf
https://katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/semester.aspx?pid=2340&lang=1&sid=10
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Yeni_T_S_3_3_2_KT_Ue_SBF_HEM_AKTS_BELIRLEME_KILAVUZU_1_8b870b8df3.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Yeni_T_S_3_3_3_ISY_Ue_K_Ue_BELIRLEME_FORMU_1_786b0d7c0d.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_3_3_4_2022_2023_EGITIM_Oe_GRETIM_YILI_BAHAR_D_Oe_NEMI_DERSLERININ_Y_Ue_R_Ue_T_Ue_LMESINDE_UYGULANACAK_USUL_VE_ESASLAR_deprem_doenemi_pdf_a5905c9edb.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_3_3_5_DEPREM_D_Oe_NEMI_2022_2023_EGITIM_Oe_GRETIM_YILI_BAHAR_D_Oe_NEMI_AKTS_RAPORLARI_8da9e028f3.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_3_3_6_Ue_NIVERSITE_SECMELI_DERSLER_KOORDINAT_Oe_RL_Ue_G_Ue_VE_Ue_NIVERSITE_SECMELI_DERSLER_UYGULAMA_Y_Oe_NERGESI_8bfa2f1a9f.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_3_3_7_Ue_NIVERSITE_SECMELI_DERSLERE_ILISKIN_BELGELER_a88a2d770d.pdf

On inceleme sonucuna gore:

Asagida yer alan tablo giincel miifredata uygun olarak doldurulmustur.

Programdaki | Teorik | [ aboratuvar? | Genel Uygulama | Genel Toplam
toplamlar! Toplam Toplam AKTS
I¢indeki Igindeki
Teorik Uygulama
Ders Orani?
Toplami
ve
Orani®
Programdaki | 115 18 115/261 | 128 128/261 240
Toplam Ders
Saati

planinda yer alanlart hesaplanmalidir.

ortamlarda (sahada) ytirtitiilmeli ve uygulama basligi altinda yer almalidir.

uygulama egitim stiresi ise toplam egitim stiresinin yarisi kadar olmalidir.

1 Toplamlar hesaplanirken zorunlu derslerin hepsi, se¢cmeli derslerin ise sadece egitim

Laboratuvar olarak hemsirelik esaslari dersi, (varsa) temel bilimler dersleri, ilkyardim ve
iletisim dersi laboratuvarlari, vb gosterilebilir. Meslek derslerinin uygulamalar: gergek

3Hem;sirelik egitim programinin teorik egitim siiresi toplam siirenin en az licte biri,

AKTS ile ilgili BYS sistemi iizerinde 2023-2024 Egitim Ogretim yilinin giiz ve bahar déneminde yeni miifredatta yer alan
bir derse iliskin iyilestirme yapilmistir. Birinci stmfin ikinci yariyilinda yer alan HEM 1018 Hemsirelik Esaslari—II dersi 14
AKTS iken yeni miifredat ile birlikte iki ayr1 ders olarak acilmistir (AD OIS Ek 3.3.1). Yeni kodlu HEM 1044 Hemsirelik
Esaslan-II dersinin AKTS' si 4 olarak belirlenmis, dersin uygulamas: ayr1 bir ders olan HEM 1046 Hemsirelik Esaslari
Mesleki Egitimi dersi olarak ayrica acilmis ve AKTS' si 16 olarak giincellenmis, ekte kamtlar sunulmustur (AD OIS Ek
3.3.2, AD OIS Ek 3.3.3).

USEC kodlu dért AKTS kredisine sahip tiniversite se¢meli derslerin is yiikiiniin karsilanma durumunun izlenmesine iligkin
taniml siire¢ diger dersler icin tanimlanan siireg ile aym sekilde isletilmektedir. Siirece iligkin izlenen yol ekte sunulmustur
(AD OIS EK 3.3.4).

3.4 Egitim programi modelinin tanimlanmasi
T.S.3.4. Kullanilan egitim programi modeli tammmlanmis olmahdir.

KTU SBF Hemsirelik Egitim programi, Bologna uyum siireci kapsaminda TYYC, AKTS, diploma eki, &grenci
akademisyen hareketliligi, yasam boyu 6grenme, HUCEP, HEPDAK 2014 standartlar1 cercevesinde i¢ ve dis paydas
analizleri dogrultusunda olusturulmustur. Bu kapsamda programin genel amaglari, programin yeterlilikleri belirlenmis,
ogrenme ciktilariyla program yeterlilikleri karsilastirilmis, derslere yonelik 6grenci is yiikii ve AKTS hesaplanmis ve her
bir ders icin ders programlar1 hazirlanmistir (Ek 3.1.11, Ek 3.1.12, Ek 3.1.13, Ek 3.1.14, Ek 3.1.15, Ek 3.1.16, Ek 3.1.17,
Ek 3.1.18, Ek 3.1.19). KTU SBF Hemsirelik Béliimii egitim program modeli, entegre (biitiinlesik) egitim program
modelidir (OIS Ek 3.4.1). Bu model, iiriin temelli teknik-bilimsel yaklagimlardan olan Geriye Dogru Tasarim Modeli
(Backward Design) ve Sistem Yaklasimini icermektedir. Egitim Modeli, KTU SBF Hemsirelik Béliimii ders bilgi paketi
sayfasinda “Kurumsal Bilgiler”-“Genel Bilgileri” bashg1 altindaki “Kurulug ve Tarihge” Boliimiinde belirtilmistir.
(http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/generalinfo.aspx?pid=2340&lang=1), (Ek 3.4.1). Geriye Dogru Tasarim
Modeli dogrultusunda KTU SBF Hemsgirelik Egitim Programimn yeterlilikleri ile programda yer alan derslerin
belirlenmesi, her bir ders icin 6gretim programlarinin gelistirilmesi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi saglanmistir. Ayrica
her bir ders programinin igerigi, her bir dersin tanimi, amaci, Bloom’un taksonomisi dogrultusunda 6grenme kazanimlari,
ogrenme aktiviteleri ve yontemler (grup 6devleri, sunumlar, vaka calismalar1 vb), kaynaklar, ders icerikleri “sistem
yaklasim modeli” ile belirlenmis ve web sitesinde 6grenci erisimine agilmistir. Programda yer alan her bir dersin giincel
ders program iceriklerine ders bilgi paketi web sayfasindan ulasilabilmektedir
(http://www.katalog ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/semester.aspx?pid=2340&lang=1&sid=10).



https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_Oe_IS_Ek_3_3_1_Hem_esas_dersi_eski_aa288fe63a.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_Oe_IS_Ek_3_3_2_Hem_esas_yeni_37b86d28f2.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_Oe_IS_Ek_3_3_2_Hem_esas_yeni_37b86d28f2.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_Oe_IS_Ek_3_3_3_Hem_esas_mesleki_egitim_17a0a1ac10.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_Oe_IS_EK_3_3_4_USEC_KODLU_DERSLER_IS_Y_Ue_K_Ue_49fd665f11.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_3_1_11_Guencel_Muefredat_KT_Ue_Senato_Karari_06_09_2019_tarih_300_sayili_karar_5f05fac302.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_1_12_Muefedatin_guencellemesi_hk_fakuelte_kurul_karari_27_06_2019_c733ebc3fd.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_1_13_Hemsirelik_Muefredatinin_Degerlendirmesi_Calistay_09_05_2018_2ec71043d2.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_1_14_Egitim_Porgrami_icin_Muefredat_Komisyonu_ve_Akteditasyon_calisma_grup_yazilari_2019_f5210825dd.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_1_15_SBF_Dekanlik_muefredat_prgrm_hk_dd60ad23e3.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_1_16_Egitim_muefredat_komisyon_toplanti_raporlari_pdf_742ce43a7e.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_1_17_SBF_Dekanlik_Akreditasyon_Calisma_Grubu_Raporu_ac69260ce3.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_1_18_Akreditasyon_Egitim_Programi_Komisyonu_Toplanti_Sunumu_19_Subat_2019_a6b6bfb3f6.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_1_19_Ic_ve_Dis_paydas_toplanti_resimleri_2018_1978462fd2.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oe_IS_Ek_3_4_1_KT_Ue_SBF_Hemsirelik_Entegre_Egitim_Program_Modeli_12287_9e7ce3ab0d.docx
http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/generalinfo.aspx?pid=2340&lang=1
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_4_1_Egitim_Program_ve_Gelistirme_Modelinin_Temellendigi_Kaynaklar_584f4a3d1d.pdf
http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/semester.aspx?pid=2340&lang=1&sid=10

ARA DEGERLENDIRME

KTU SBF Hemsirelik Béliimii egitim program modeli, entegre (biitiinlesik) egitim program modelidir (OIS EK 3.4.1).
Béliimiin egitim modeli kilavuzu KTU SBF Hemsirelik Béliimii ders bilgi paketi web sayfasinda “Kurumsal Bilgiler”’-

“Bolimiin Egitim Modeli Klavuzu” sekmesi altinda yer almaktadir
(https:/katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/generalinfo.aspx?pid=2340&Jlang=1). Ayrica “Genel Bilgileri”-“Kurulus ve
Tarihge” sekmesi altinda kullanildigina dair ifadeler yer almaktadir

(https://katalog ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/generalinfo.aspx?pid=2340&lang=1 , OIS EK 3.4.1). KTU SBF Hemsirelik
Egitim Programinda yer alan her bir uygulamali dersin isleyisi bu egitim modeline dayanarak olusturulmustur. 2023-2024
Egitim-Ogretim Yih Hemsgirelik Béliimii her bir uygulamali dersin isleyisi bélimiin egitim modeline uygun olarak
tablolagtirilmig ve ilgili dersin ders kitapcigi/rehberine eklenmistir (AD EK 3.4.1, AD EK 3.4.2, AD EK 3.4.3, AD EK
344, AD EK 345 AD EK 346, AD EK 347, AD EK 348, AD EK
3.4.9, https:/ktu.edu.tr/sbfthemsirelik/hemsirelikbolumuderskitapciklari). Ayrica, her bir uygulamali dersin giincel ders
program icerikleri ve derslerin rehberi/kitapgiklari bélim web sayfasinda yer almaktadir
(https:/ktu.edu.tr/sbfhemsirelik/hemsirelikbolumuderskitapciklari ).

On inceleme sonucuna gore:

Egitim modelinin uygulamali olmayan mesleki ve se¢cmeli derslere nasil uygulandigina iligkin kanitlar “Saghkli Cevre ve
Hemgirelik”, “Anatomi”, “Temel Elektrokardiyografi” derslerine y&nelik olarak ekte sunulmustur (AD OIS Ek 3.4.1, AD
OIS Ek 3.4.2, AD OIS Ek 3.4.3).

3.5 Egitim-6gretim yontemlerinin tamimlanmasi

T.S.3.5. Egitim-0gretim siirecinde kullanllan yontemler, arac ve gerecler 6grencilerin program ciktilarim (bilgi,
beceri ve yetkinlikler) kazanmalarim saglayabilecek nitelikte olmalidir.

KTU SBF Hemsirelik Béliimii derslerinin teorik ve uygulama egitimlerinde kullamlan egitim-68retim yéntemleri, arag ve
gerecleri, her yariyil basinda derslerin sorumlu égretim elemanlan tarafindan sifre ile KTU BYS den girilerek ilgili ders
sayfasindan giincellenmektedir (Ek 3.5.1). Bununla birlikte yariyilin ilk dersinde ders tamtimui yapilmakta, dersin amaci,
hedefleri, icerigi, 6lcme ve degerlendirme yontemleri ve kaynaklarin yam sira kullamlacak 6gretim yontemleri, arag ve
gerecler aciklanmaktadir. Bu kapsamda bazi derslere iliskin ornekler ektedir (Ek 3.5.2, Ek 3.5.3, Ek 3.5.4, Ek 3.5.5, Ek
3.5.6). Ayrica dgrenciler, bu bilgilere KTU SBF Hemsirelik Béliimii web sayfasinda yer alan ders kitapgiklarindan (Ek
3.5.7, Ek 3.5.8, Ek 3.5.9, Ek 3.5.10, Ek 3.5.11, Ek 3.5.12, Ek 3.5.13, Ek 3.5.14, Ek 3.5.15),
(https://www.ktu.edu.tr/sbfhemsirelik/derskitapciklari ) ders sunumlarindan (Ek 3.2.1, Ek 3.2.2, Ek 3.2.3, Ek 3.2.4, Ek
3.2.5, Ek 3.2.6, Ek 327 Ek 328, Ek 329, Ek 3.2.10) ve bilgi paketinden erisebilmektedir
(http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/course.aspx?pid=2340&lang=1&dbid=570077 ). Uygulama rehberlerini de
iceren ders kitapciklar, 2021-2022 Egitim Ogretim yilinda olusturulup web sayfasindan duyurulurken, tarihsel siireg
icerisinde ders kitapgiklan igersinde yer alan uygulama rehberleri eklerde sunulmustur (OIS Ek 3.5.1, OIS Ek 3.5.2, OiS
Ek 3.5.3, OIS Ek 3.5.4, OIS Fk 3.5.5, OIS Ek 3.5.6, OIS Ek 3.5.7, OIS Ek 3.5.8, OIS Ek 3.5.9, OIS Ek 3.5.10). Bélim
Baskanhg1 tarafindan da ders kitapgiklarinin, sunumlarin ve ders bilgi paketinin yariyll basinda/ilgili ders doneminde
Ogretim elemanlan tarafindan giincellenmesi gerektigi belirtilmektedir ve ders bilgi paketleri kontrol edilmektedir (Ek
3.3.3, Ek 3.3.4).

Egitim siirecinde kullanilan egitim yontemlerinin ve arag-gereclerin 6grencinin program giktilarina ulagmasina iligkin
katkisi, derslerin program ciktilarina katkisi ile degerlendirilmektedir (Tablo 2.1, Tablo 2.2, Tablo 2.3., Tablo 2.4, Tablo
2.5). Giincel egitim arac-gereclerinin ve 6grenci merkezli aktif egitim yontemlerinin kullamlmas: (Bkz. Standart 3.6) ile
ders bagaris1 artirilarak program c¢iktilarina ulagilmasina katki saglanmaktadir. Ayrica her yariyil sonunda her bir dersin
degerlendirmesine yénelik KTU SBF Hemsirelik Béliimii Ogrenci Memnuniyet Anketi uygulanmakta ve sonuglar
degerlendirilmektedir (Ek 2.2.1), (Tablo 2.6) Bu sonuglar kapsaminda KTU SBF Hemsirelik Boliimii 2021-2022 Egitim
Ogretim Giiz ve Bahar Dénemi zorunlu uygulamal derslerin degerlendirmelerine gére dgrencilerin Cerrahi Hastaliklar:
Hemsireligi Dersinde %62.8-%73.9’u, I¢ Hastaliklari Hemsireligi Dersinde %68.5-%52.5’i, Kadin Saghg ve Hastaliklarl
Hemsireligi Dersinde %77.3-%55.6’i, Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi Dersinde %54.8-%64.9’u, Hemsirelikte
Yonetim Dersinde %52.9°u, Ruh Saghg ve Hastaliklari Hemgireligi Dersinde %57.9’u, Hemsirelikte Ogretim Dersinde
%77.9’u, Halk Saghig1 Hemsireliginde %731, Anatomi I ve II derslerinde %48.8-%70.6’s1, Psikoloji Dersinde %60.2’si,
Hemgirelik Esaslar1 I ve II derslerinde %82.4-%87.3’1i, Mesleki Heti§im, ilk Yardim ve Acil Bakim Dersinde, Temel
Elektrokardiyografi Dersinde, Fizik Muayene, Ameliyathane Hemsireligi, Yogun Bakim Hemsireligi, Hasta ve Calisan
Giivenligi, Cinsellik ve Ureme Saghg, Etkili ve Giizel Konusma, Bagisiklama ve Asilar, Fizyoloji II, Histoloji,
Hemgirelikte Farmakoloji, Hemsirelikte Etik, Epidemiyoloji ve Enfeksiyon Hastahiklari, Tiirk Dili, AIiT, Ingilizce II
derslerinde %63.1-89.3’li farkli egitim yontem/tekniklerinin (vaka galismasi, beyin firtinasi, rol play, simiilasyon vb)
kullanildigim belirtmistir (Tablo 2.6, Tablo 2.7). Laboratuvar uygulamalarinda teknolojiye uygun donamim (maket) ve
yeterli arac/gereclere yonelik ise dgrencilerin Kadin Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi Dersinde %70.5-%55’i, Cocuk
Saghgr ve Hastaliklari Hemgireligi Dersinde %43.8-%75.3’ti ve Hemsirelik Esaslari-I ve II derslerinde %68-%79.6’s1
laboratuvarda kullanilan arag ve gereglerin teknolojiye uygun oldugunu belirtmistir (Tablo 2.6, Tablo 2.7). Genel olarak
ogrencilerin yaridan fazlasi/yakim derslerde farkli egitim ve o6gretim yontemlerinin kullamldifini belirtmislerdir. Bu
sonuglarin yam sira KTU’nin diizenledigini “ders ve ders sorumlusu anketi” sonuglar ile egitim yéntemlerinin ve arag-
gereclerin program ¢iktilarina katkisi dersler iizerinden degerlendirebilmektedir. Her yariyil sonunda KTU &grencileri,



https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oe_IS_EK_3_4_1_Egitim_Program_ve_Gelistirme_Modelinin_Temellendigi_Kaynaklar_584f4a3d1d_5074ff64c8.pdf
https://katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/generalinfo.aspx?pid=2340&lang=1
https://katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/generalinfo.aspx?pid=2340&lang=1
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oe_IS_EK_3_4_1_Egitim_Program_ve_Gelistirme_Modelinin_Temellendigi_Kaynaklar_584f4a3d1d_9bc9d2b5c7.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_3_4_1_HEMSIRELIK_ESASLARI_DERS_KITAPCIGI_e0046585ee.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_3_4_2_HEM_3049_KADIN_SAGLIGI_VE_HASTALIKLARI_HEMSIRELIGI_DERS_KITAPCIGI_731f94a142.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_3_4_3_HEM_3051_COCUK_SAGLIGI_VE_HASTALIKLARI_HEMSIRELIGI_DERS_KITAPCIGI_fa6476d9a2.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_3_4_4_CERRAHI_HEMSIRELIGI_DERS_KITAPCIGI_e909c748b0.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_3_4_4_CERRAHI_HEMSIRELIGI_DERS_KITAPCIGI_e909c748b0.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_3_4_5_IC_HASTALIKLARI_HEMSIRELIGI_DERS_KITAPCIGI_061fe6d393.pdf
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sifreleri ile sayfalarindan ders notlarini gorebilmek icin “ders ve ders sorumlusu anketini” doldurmaktadirlar. Bu anket
sonuglarni, 6gretim elemanlart KTU BYS iizerinden sifreleri ile girerek ders notlar1 béliimiinden gorebilmektedir (Ek
3.5.16). Ornegin 2021-2022 Egitim Ogretim Giiz Yariyilna ait ders ve ders sorumlusu anketinin “ders materyalinin
giincelligi ve yeterliligi “ne iligkin sonuglara gére HEM1031-Hemsirelik Esaslar1 - I — B (n= 97) dersini alan 6grencilerin
951’1 ders materyalinin giincelligi ve yeterliliginin “cok iyi”, %22’si “iyi” olarak belirtmistir ve bu sonuclarin ortalamasi 5
iizerinden 4.18 olarak saptanmistir. HEM1003-Anatomi- I — A (n=173 ) dersini alan 6grencilerin de %38’i ders
materyalinin giincelligini ve yeterliligini “cok iyi”, %28’i “iyi” olarak degerlendirmis ve bu sonuglarin ortalamas: 3.92
olarak belirlenmistir. HEM4003-Hemysirelikte Yonetim — A (n=169) dersini alan 6grencilerin ise %42’si ders materyalinin
giincelligini ve yeterliligini “cok iyi”, %25’inin “iyi” tanimlamis ve ortalamasi 3.86 olarak saptanmustir.

3.6 Egitim programinda 6grenci merkezli aktif 6grenme yontemlerinin kullanilmasi
T.S.3.6. Egitim programinin uygulanmasinda 6grenci merkezli aktif 6grenme yontemleri kullanilmahdir.

KTU SBF Hemsirelik Boliimii her bir derse iliskin égrenci merkezli aktif 6grenme yontemleri, bilgi paketlerindeki ders
planlarinda, ders sunumlarinda ve ders kitapgiklarinda yer almaktadir (Ek 3.2.1, Ek 3.2.3, Ek 3.2.4, Ek 3.2.5, Ek 3.2.6, Ek
3.2.7, Ek 3.2.8, Ek 3.2.9, Ek 3.2.10; Ek 3.5.2, Ek 3.5.3, Ek 3.5.4, Ek 3.5.5, Ek 3.5.6, Ek 3.5.7, Ek 3.5.8, Ek 3.5.9, Ek
3.5.10, Ek 3.5.11, Ek 3.5.12, Ek 3.5.13, Ek 3.5.14, Ek 3.5.15), (http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/course.aspx?
pid=2340&lang=1&dbid=570077). KTU SBF Hemsirelik Béliimii yiiz yiize ve uzaktan egitim sisteminde geleneksel
egitim  yontemlerinin  yam1  swra  agirhkhh  olarak  6grenci  merkezli  aktif = 6grenme  yontemlerini
kullanmaktadir: Dersin/konunun 6zelligine gore yiiz yiize verilen teorik derslerde; anlatim, soru-cevap, kiiciik grup ve
biiyiik grup tartigmalari, vaka tartigmasi, sunum, konferans, role-play, demonstrasyon, beyin firtinasi gibi egitim yontemleri
kullanilmaktadir. Ayrica ters yiiz yontemi, artirlmis gerceklik, sanal gerceklik, oyunlar, balik kavanozu/akvaryum,
atlikarinca, kartopu, alt1 sapka gibi grup egitim yontemleri, film izleme yorumlama, yaratici drama gibi 6grenci merkezli
aktif egitim yontemleri kullamlmaktadir. Ogrenciler, 6devler, sunumlar, bakim planlar, egitim planlari hazirlamakta,
makale incelemekte, vaka tartismasi yapmakta, senaryolar tizerinden bireysel veya grup/takim seklinde calismaktadir. Ayni
zamanda ogrenciler laboratuvar, klinik/saha uygulamalarinda aktif rol almakta, girisimleri birebir yaparak 6grenmekte,
egitim materyalleri gelistirip, hasta bakimina katilmakta, topluma, ilkdgretim ve yiiksekogretim Ogrencilerine yonelik
egitimler diizenlemektedir. Laboratuvarda; simiilasyon, standart hasta, vaka sunumlari, demonstrasyon yontemlerinden
yararlanilip 6grenciler uygulamalar birebir yapmaktadir. Klinik/saha uygulamalarinda ise dgretim elemani/rehber hemsire
denetiminde girisimleri gerceklestirmekte, bakim ve egitim plam hazirlamakta, vaka sunumlar1 yapmakta ve klinikteki
hasta bakimina/saha uygulamalarina katilmaktadir. Ayrica dersin/konunun 6zelligine gore yliz yiize teorik egitimde egitim
arag ve gerecleri olarak diisiik, orta ve yiiksek diizeyde simiilasyon maketleri/ modeller, projeksiyon makinasi, Philip chart,
tahta, bilgisayar, gercek yasamda kullamilan egyalar, laboratuvarda kullamlan ara¢ ve sarf malzemeler (Or: Merkezi
aspirasyon ve oksijen sistemi, tansiyon aleti, sondalar, enjektorler, ilaglar vb), kitaplar, dergiler, formlar, brosiirler, 6rnek
bakim planlar vb. kullamlmaktadir. Ders siiresi igerisinde KTU SBF Hemgirelik Beceri Laboratuvarindan, gereksinime
gore KTU Iyi Hekimlik Uygulamalar ve Simiilasyon Merkezinden (MEDSIM),uygulamalarda ise hastane/klinik/aile
sagligi/okul vb. merkezlerin olanaklarindan yararlanmaktadir. Derslerde kullanilan egitim yontemleri ve arag gereclerine
iliskin ornekler ekte sunulmustur (Ek 3.6.1, Ek 3.6.2, Ek 3.6.3, Ek 3.6.4, Ek 3.6.5, Ek 3.6.6, Ek 3.6.7, Ek 3.6.8, Ek 3.6.9,
Ek 3.6.10, Ek 3.6.11, Ek 3.6.12, Ek 3.6.13, Ek 3.6.14, Ek 3.6.15, Ek 3.6.16, Ek 3.6.17, Ek 3.6.18, Ek 3.6.19, Ek 3.6.20, Ek
3.6.21, Ek 2.3.20). Bunlarin yam sira égrenciler, arastirmalar yapip kongrelere katilmakta, TUBITAK &grenci projeleri
yiiriitmekte ve patent ¢calismalarinda yer almaktadir (Ek 3.2.23, Ek 3.2.24, Ek 3.2.25, Ek 3.2.26, Ek 3.2.27, Ek 3.2.28).

Uzaktan egitimde ise Microsoft Teams, Zoom, Adobe Connect Sistem, Web 2.0 araclar1 (Kahoot, EDpuzzle, Padlet, Pixton,
online anket, dijital dykiileme vb), bilgisayar, internet, KTU Uzaktan Egitim Sistemi, video, canli gosterim, kamera gibi
egitim-6gretim araglarindan yararlamlmaktadir. Bu araclar ile 6grenciler derslere/ders dis1 aktivitelere sanal ortamda aktif
katilmakta, kavram haritasi, bulmaca oyunlari, filmleri ve vakalar1 yorumlamakta/ tartismakta, becerilerine iliskin videolar
cekmekte, animasyon ve videolar izlemekte, sanal oyunlar oynamakta, bakim ve egitim planlari, egitim materyalleri ve
vaka sunumlari, dédevler hazirlamakta, makaleler incelemekte, bireysel ve grup sunumlar1 yapmaktadir. Ayrica arastirmalar
ytiriitmekte ve arastirmalara katilmaktadir (Ek 3.6.22, Ek 3.6.23, Ek 3.6.24, Ek 3.6.25, Ek 3.6.26, Ek 3.6.27, Ek 3.6.28, Ek
3.6.29, Ek 3.6.30, Ek 3.6.31, Ek 3.6.32, Ek 3.6.33, Ek 3.6.34, Ek 3.6.35, Ek 3.6.36, Ek 3.6.37, Ek 3.6.38, Ek 3.6.39, Ek
3.6.40, Ek 3.6.41, Ek 3.6.42, Ek 3.6.43, Ek 3.6.44, Ek 3.6.45, Ek 3.6.46, Ek 3.6.47, Ek 3.6.48).

Ogrencilerin 6grenci merkezli dgretim faaliyetlerine ve etkinlilerine iliskin degerlendirmeleri; “KTU SBF Hemsirelik
Béliimii Ogrenci Memnuniyet Anketi” ve “KTU Ders ve Ders Sorumlusu Anketi” ile degerlendirilmektedir (Bkz Standart
3.5) Sonug olarak KTU SBF Hemgirelik Béliimii dersleri, égrenci merkezli aktif egitim yontemleri ile zenginlegtirilmekte,
bu yontemlere iliskin egitici egitimi ve digital Oykiileme egitimi almig Ogretim elemanlar tarafindan 6grenciler
yetistirilmektedir (Ek 3.6.49, Ek 3.6.50). Ogrenciler, yiiz yiize egitime ek olarak uzaktan egitim sistemi ile zamandan ve
mekandan bagimsiz, istedigi kadar dersi tekrar etme/izleme, senkron/asenkron olarak ders saatinde/disinda derse katilma ve
bilgiye ulasma imkani bulmaktadur.

3.7 Egitim programinda yasam boyu égrenmenin tanimlanmasi
T.S.3.7. Egitim programinda yasam boyu é6grenme etkinlikleri tanimlanmis olmahdir.

KTU SBF Hemsirelik Béliimii egitim programinda 6grencilere iliskin yasam boyu 6grenme etkinlikleri, miifredatta yer
alan temel derslerin yani sira “USECO0012 Kariyer Planlama, HEM?2025 Yaraticc Drama, HEM3050 Etkili ve Giizel
Konusma, HEM3043 Bilimsel Okuryazarhk, HEM3047 Bilimsel Proje Yonetimi, HEM3053 Hemsirelikte Bilisim,
HEM2050 Bakim Teknolojisi, HEM2027 Saghg Koruma ve Gelistirme, USEC0013 Teknoloji Bagimhhg, HEM2052
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https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_2_8_Halk_sagligi_hemsireligi_AD_Cocuk_Sagligi_sunusu_9bd5cc4380.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_2_9_Hemsirelikte_Yoenetim_Liderlik_11ade44932.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_2_10_Hemsirelikte_Oegretim_ilkeler_587fdbe88c.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_5_2_KT_Ue_SBF_Hemsirelik_Bilgi_paketi_Oelcme_Yoentemleri_sayfasi_3a686559b1.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_5_3_Hemsirelik_Esaslari_I_Dersi_Oegretim_Yoentemleri_Oe_RNEK_b895c2a81d.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_5_4_Hemsirelikte_Yoenetim_Akademisyen_Ders_Bilgi_Paketi_1e2c5275da.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_5_5_Hemsirelikte_Oegretim_Akademisyen_Ders_Bilgi_Paketi_313b1e7b38.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_5_6_Ruh_sagligi_ve_Hemsireligi_Dersi_Akademisyen_Ders_Bilgi_Paketi_f0e71e0a0f.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_5_7_Hemsirelik_Esaslari_Ders_Kitapcigi_b719020708.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_5_8_Ic_Hastaliklari_Hemsireligi_Ders_Kitapcigi_c3fb392fb7.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_5_9_Cerrahi_Hastaliklari_Hemsireligi_Ders_Kitapcigi_c6498dacdd.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_5_10_Kadin_Dogum_ve_Hastaliklari_Hemsireligi_Ders_Kitapcigi_2f5c086587.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_5_10_Kadin_Dogum_ve_Hastaliklari_Hemsireligi_Ders_Kitapcigi_2f5c086587.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_5_11_Ruh_Sagligi_ve_Hastaliklari_Hemsireligi_Ders_Kitacigi_eaee13f955.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_5_12_Halk_Sagligi_Hemsireligi_Ders_Kitapcigi_f424b45828.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_5_13_Hemsirelikte_Yoenetim_Ders_Kitapcigi_c5b960beda.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_5_14_Hemsirelikte_Oegretim_Ders_Kitacigi_ca5ffa755a.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_5_15_Cocuk_Sagligi_ve_Hastaliklari_Hemsireligi_Ders_Kitapcigi_5b83d5d135.pdf
http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/course.aspx?pid=2340&lang=1&dbid=570077
http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/course.aspx?pid=2340&lang=1&dbid=570077
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_6_1_Yuezyueze_Hemsirelik_Esaslari_Labortauvar_Uyg_1382776a0d.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_6_2_Yuezyueze_Bilgi_Yarismasi_Cerrahi_Hastaliklari_Hemsireligi_d260db947f.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_6_3_Yuezyueze_ders_resimleri_Fizik_muayene_dersi_8f93cf75b0.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_6_4_Yuezyueze_Hems_Oegretim_Dersi_Egt_Yoentem_ve_Uyg_Oencesi_Toplanti_Fotograflar_ve_Akran_Degerlendirmeleri_96472dff30.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_6_5_Yuezyueze_Saha_uygulamalari_Halk_Sag_H_Dersi_Fotograflari_2019_c04f30db6c.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_6_6_Yuezyueze_Laboratuvar_Cocuk_Hast_Hem_df80dded34.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_6_7_Yuezyueze_oegrenci_bakim_plani_Hemsirelik_Esaslari_2af3545439.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_6_8_Yuezyueze_oegrenci_vaka_sunumu_Kadin_Dogum_c0b4b4746a.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_6_9_Yuezyueze_oegrenci_egitim_materyali_Ic_Hastaliklari_2c60346bdc.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_6_10_Yuezyueze_oegrenci_bakim_plani_Ic_Hastaliklari_Hemsireligi_5cb04ed749.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_6_11_Yuezyueze_oegrenci_bakim_plani_1_Cerrahi_Hast_Hem_46ac678088.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_6_12_Yuezyueze_oegrenci_bakim_plani_2_Cerrahi_Hast_Hem_8017cbdb5c.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_6_13_Yuezyueze_Oegrenci_bakim_plani_Cocuk_Sag_ve_Hast_Hem_2a7808e4f3.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_6_14_Yuezyueze_Oegrenci_Bakim_Plani_2_Cocuk_Sagligi_ve_Hast_Hem_be12f2891f.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_6_15_Yuezyueze_Oegrenci_Bakim_Plani_Halk_Sag_Hem_73378c12c0.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_6_16_Yuezyueze_Uygulama_Oedev_Raporu_Hems_Yoenetim_2021_76388478f0.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_6_17_Yuezyueze_Oegrenci_Uygulama_Oedev_ve_kitapciklar_Hems_Yoenetim_Dersi_Uygulama_30a6b213ee.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_6_18_Yuezyueze_Oegrenci_Sunumlari_Lider_Hemsireler_Hems_Yoenetim_Dersi_00f6b26582.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_6_19_Yuezyueze_Oegrenci_Egitim_Etkinlikleri_Uyg_Listesi_ve_Fotograflar_Hems_Oegretim_Dersi_01a5b2a41e.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_6_20_Yuezyueze_Oegrenci_Uygulama_Oedevi_ve_Egitim_materyalleri_Hems_Oegretim_Dersi_1f9182fe09.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_6_21_Yuezyueze_Oegrenci_Videolari_Fotograf_Mesleki_iletisim_dersi_6fd7ac73d3.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_6_21_Yuezyueze_Oegrenci_Videolari_Fotograf_Mesleki_iletisim_dersi_6fd7ac73d3.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_3_20_2021_2022_Egitim_Oegretim_Yili_Guez_Doenemi_KT_Ue_MEDSIM_Simuelasyon_Laboratuvari_Calismalari_bc02c04713.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_2_23_2209_TUBITAK_proje_kabul_yazisi_Muhammed_vd_f903867398.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_2_24_2209_TUBITAK_proje_sonuc_raporu_Muhammed_vd_36c948f55c.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_2_25_TUBITAK_2209_Oegrenci_projesi_kabul_yazisi_Cigdem_vd_35310614c4.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_2_26_2209_TUBITAK_Projesi_Oegrenci_kongre_bildiri_oezeti_2020_9697afa66a.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_2_27_TUBITAK_2209_Proje_kongre_Mansiyon_Oeduel_Belgeleri_2020_b4576ff4e2.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_3_2_28_Patent_basvurusu_ve_oegrenci_kongre_katilimi_a5bd221130.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_6_22_Uzaktan_Oegrenci_Vaka_Sunumu_Hems_Esaslari_2a6a54612e.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_6_23_Uzaktan_microsoft_teams_ders_resimleri_Hems_Esaslari_ad52ab8246.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_6_24_Uzaktan_WEB_2_0_araclari_Hems_Esaslari_Iyi_Uygulama_Oernegi_cd1a976384.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_6_25_Uzaktan_Hemsirelik_Esaslari_Trakeostomi_bakimi_sanal_oyunu_Hems_Esaslari_eb71f94ca4.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_6_26_Uzaktan_oegrenci_vaka_sunumu_Ic_Hast_Hem_Dersi_03725cdbff.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_6_27_Uzaktan_oegrenci_vaka_sunumu_2_Ic_Hast_Hem_Dersi_836e252f46.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_6_28_Uzaktan_Vaka_Bakim_Plani_Ic_Hast_Hems_Dersi_e5a0baa1d9.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_6_29_Uzaktan_ders_ekran_goeruentuesue_Cerrahi_Hast_Hems_Dersi_0cd3f91c03.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_6_29_Uzaktan_ders_ekran_goeruentuesue_Cerrahi_Hast_Hems_Dersi_0cd3f91c03.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_6_30_Uzaktan_oegrenci_vaka_sunumu_Cerrahi_Hast_Hems_Dersi_4d03df6a7e.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_6_31_Uzaktan_oegrenci_vaka_sunumu_2_Cerrahi_Hast_Hems_Dersi_d493f8800d.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_6_32_Uzaktan_oegrenci_vaka_sunumu_Cocuk_Hast_Hem_Dersi_5d81ae2713.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_6_33_Uzaktan_2019_2020_Guez_KSHH_Oegrenci_vaka_sunumu_ve_bakim_plani_febfeec30d.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_6_34_Uzaktan_2019_2020_Guez_KSHH_Hems_bakim_vaka_sunumu_ve_bakim_plani_d2945c6cd4.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_6_35_Uzaktan_2018_2019_Bahar_KSHH_Oegrenci_vaka_ve_bakim_plani_sunumu_6c568a304c.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_6_36_Uzaktan_Halk_Sagligi_Oegrenci_Uyg_Oedevi_Bakim_Plani_2020_86db40dc24.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_6_37_Uzaktan_W_Eb_2_0_ve_Aktif_Oegrenme_Yoen_Cocuk_Hasta_Hems_8896328802.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_6_38_Uzaktan_Karma_2021_Guez_EKG_Dersi_resimleri_Kisayol_55d82dd3b4.lnk
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_6_39_Uzaktan_Karma_2021_Guez_EKG_Dersi_resimleri_67208a37e4.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_6_40_Uzaktan_oegrenci_oedevi_EKG_Dersi_88b665d843.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_6_40_Uzaktan_oegrenci_oedevi_EKG_Dersi_88b665d843.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_6_41_Uzaktan_ders_ekran_goeruentuesue_Hasta_Calisan_Guevenligi_Dersi_139b0d318f.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_6_42_Uzaktan_oegrenci_vaka_oedevi_2_Hasta_ve_Calisan_Guevenligi_Dersi_464419fb01.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_6_43_Uzaktan_oegrenci_vaka_oedevi_Hasta_ve_Calisan_Guevenligi_Dersi_57c0413b7f.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_6_44_Uzaktan_Oedev_Bakim_Plani_Filmler_ve_Linkleri_Ruh_Sagligi_ve_Hast_Hem_417fdfc1ec.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_6_45_Uzaktan_Ruh_Sag_HH_Dersi_Oegrenci_Vaka_Sunumu_a13c1369ca.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_6_46_Uzaktan_Oegrenci_Uyg_Sunumu_Hems_Yoenetim_efb2f63b92.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_6_47_Uzaktan_Hems_Oegretim_Uyg_Oedevleri_ve_Fotograflar_PANDEMIDE_e413aeb59a.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_6_48_Uzaktan_Vaka_Analizi_Hemsirelikte_Etik_Dersi_Oedevi_361e2b7ef5.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_6_49_Yuezyueze_Egitici_Egitimi_KT_Ue_Hemsirelik_da2600d898.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_6_50_Uzaktan_Dijital_Oeykueleme_Kursu_KT_Ue_SBF_Hemsirelik_Boeluemue_b09ccb605e.pdf

Hemsirelikte Etik, HEM2022 Aile Temelli Yaklasim, HEM2006 Cinsellik ve Ureme Saghgi, HEM2048 Hasta ve Calisan
Giivenligi, HEM3029 ilk Yardim ve Acil Bakim, HEM3000 Arastirma Yontemleri, HEM3003 Biyoistatistik, HEM3052
Bagisiklama ve Asilar, HEM3048 Saghk Mevzuati, HEM4029 Evde Bakim” dersleri kapsaminda yiiriitiilmektedir. Bu
dersler, Ogrencilerin bilgi/beceriyi arayip bulmalarina, kullanmalarina ve kisisel gelisimlerine katki saglamaktadir
(http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/semester.aspx?pid=2340&lang=1&sid=10 ). Yasam boyu 06grenme
etkinlikleri kapsaminda dgrenciler, KTU SBF Spor ve Sanatsal Faaliyetler Komisyonu tarafindan yil boyunca diizenlenen
cesitli etkinliklerde aktif yer almaktadir (Koro, Tiyatro, Futbol, Voleybol, Basketbol, Masa Tenisi, Satrang, Odiil Yemekleri
vb.) (Ek 3.7.1), (https://www.ktu.edu.tr/sbf/sporfaaliyetler20162019 ),
(https://www.ktu.edu.tr/sbf/sanatsalfaaliyetler20162019 ). Ayrica {iniversite biinyesinde resim ve miizik kurslari vb.
diizenlenmektedir (https://www.ktu.edu.tr/sem). Ders dis1 6grenci faaliyetleri yiirlitmek amaciyla 2007 yilinda kurulan
KTU Hemsirelik Kuliibii kapsaminda, cesitli etkinlikler diizenlemekte ve sosyal sorumluluk proje/faaliyetleri
yiiriitiilmektedir. Kuliibe ait bilgi, faaliyet ve etkinlik fotograflarina kuliip sosyal medya hesabindan ve KTU SBF web
sayfasindan ulasilabilmektedir ((https://www.facebook.com/groups/1643781185862803/?ref=share),
(https://www.ktu.edu.tr/sbfhemsirelik/hemsirelikkulubu ). Bunlarin yam sira 6grenciler, KTU SBF Hemgirelik Béliimii
Mesleki Egitim ve Gelisim Komisyonu tarafindan diizenlenen bilimsel etkinliklere (Ek 3.7.2), TUBITAK BIDEB ve
ARDEB egitim etkinliklerine (Ek 3.7.3), Erasmus bilgilendirme egitimlerine (Ek 3.7.4), Halk Saghg ve Bilisim
Sempozyumuna (Ek 3.7.5), Hemsirelikte Aile Temelli Yaklasim Sempozyumuna (Ek 3.7.6), Meme Kanseri Farkindalik
Egitimine (Ek 3.7.7), Hemsirelik Haftas1 Etkinliklerine (Ek 3.7.8, Ek 3.7.9), 6grencilere yonelik diizenlenen “Uluslararasi
Ogrencilerimizi Taniyor muyuz?” (Ek 3.7.10), “Hemsirelikte Kariyer Planlama” baslikli etkinliklere (Ek 3.7.11) katilmugtir
(https://www.ktu.edu.tr/sbf/sporfaaliyetleri), (https://www.ktu.edu.tr/sbf/sanatsalfaaliyetler ). KTU Ebelik ve Hemsirelik
Mezunlar1 Dernegi etkinlikleri olarak farkli yillarda 6grenci, 6gretim elemam ve hemsirelere yonelik temel ilkyardim
sertifika kursu, temel diyabet kursu, yenidogan resisiitasyon sertifika kursu diizenlenmistir (Ek 3.7.12). Ayrica 6grenciler,
OHDER iiyesi olarak aktif rol alip, egitim etkinlikleri organize etmis ve egitim etkinliklerine katilmistir (Ek 3.7.13).
Bilimsel amagh diizenlenen kongre, sempozyum, konferans gibi ulusal ve uluslararas: toplantilarda sczel ve poster
bildirilerle ya da katihma olarak yer almistir (Ek 3.2.14, Ek 3.2.15, Ek 3.2.16, Ek 3.2.17, Ek 3.2.18, Ek 3.2.19, Ek 3.2.20,
Ek 3.2.21, Ek 3.2.22). Ogrenciler, TUBITAK 2209-Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destegi Programlarina ve
patent calismalarina arastirmaci olarak katilmistir (Ek 3.2.23, Ek 3.2.24, Ek 3.2.25, Ek 3.2.26, Ek 3.2.27, Ek 3.2.28). 2018
yili itibari ile KTU SBF Hemsirelik Boliimii, KTU Tip Fakiiltesi Acil Tip Anabilim Dali ve KTU Farabi Hastanesi isbirligi
ile dordiincii simf 6grencilerine yonelik her yil (pandemi dénemi haric) diizenlenen Kardiyo-Pulmoner Resusitasyon (CPR)
egitimlerine katilarak yasam boyu ogrenmeleri desteklenmektedir (Ek 3.7.14). Ayrica Google anket iizerinden
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScIn3rCt3gW-ycA7XkUQq68QItMKF8bsAST6t7d6zF205jvw/viewform?
usp=sf _link ) Yelkin Diker Coskun’un 2009 yilinda gelistirmis oldugu iiniversite 6grencilerine yonelik 6lcek ile KTU SBF
Hemsirelik Boliimii 6grencilerinin yasam boyu 6grenme egilimleri degerlendirilmistir. Son simf 6grenci ve mezunlarinin
yasam boyu O0grenme egilim diizeyleri yiiksek (2.5340.81) saptanmistir (Ek 3.7.15),
(https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik 90e73.pdf ).

ARA DEGERLENDIRME

2021-2022 Egitim Ogretim yilindan itibaren 6grencilere her yil “Yasam Boyu Ogrenme Olgegi” uygulanip 6grencilerin
yasam boyu 6grenme egilimi longitudinal olarak degerlendirilmektedir ( ODR EK 3.7.15; AD EK 3.7.1, AD EK 3.7.2)
Olgekteki madde puan ortalamalarinin herhangi birinin 3.5 puamn {izerinde olmasi durumunda PUKO diizenlenmekte ve
iyilestirme saglanmaktadur. Olgek uygulama tarihi bolim is takviminde verilmistir
(https://www.ktu.edu.tr/sbfhemsirelik/istakvimi ). 2021-2022 yih  Yasam Boyu Ogrenme 6lgegi sonuglan
degerlendirildiginde 6grencilerin yasam boyu 6grenme egilimleri 6lcek toplam puanimin 2.53 degeri ile iyi diizeyde oldugu
ve 3.5 ve iizerinde olan bir madde bulunmadig belirlenmistir (ODR EK 3.7.15). KTU Hemsirelik Béliimii mezunlarinin
yasam boyu gelisimlerini destekleyici olarak KTU SBF Hemsirelik Béliimii Mesleki Egitim ve Gelisim Komisyonu
tarafindan iicretsiz olarak Ozel Dal Hemsireligi Seminerleri 2021 ve 2022 yillarinda “Diyabet Hemsireligi” (2021) ve
“Ameliyathane Hemsgireligi” (2022) (AD EK 3.7.3), dezavantajli gruplara ézel bakimda farkindaliklarim artirnci “Isitme
Engelli Bireylerin Bakiminda Farkindalik Egitimi” (2022) ticretsiz olarak diizenlenmistir (AD EK 3.7.4). Bununla birlikte
ogrencilerin mesleki yeterliliklerini destekleyici 2021 ve 2022 egitim 6gretim yillarinda sertifikali EKG kursu {icretsiz
olarak gerceklestirilmigtir (ODR EK 3.7.14). Bu egitimlerde online olarak diizenlenen “Diyabet Hemsgireli§i Semineri”
egitimine %81.1 yiiksek memnuniyet orani ile toplam 314 hemsirelik 6grencisi (AD EK 3.7.5), “Ameliyathane Hemsireligi
Semineri” egitimine %68.9 yiiksek memnuniyet orani ile toplam 113 hemsirelik 6grencisi (AD EK 3.7.6), “Isitme Engelli
Bireylerin Bakiminda Farkindalik” egitimine %78.6 yiiksek memnuniyet orami ile toplam 48 hemsirelik 6grencisi
katilmistir (AD EK 3.7.7).

2022-2023 yih Yasam Boyu Ogrenme 6lcegi sonuglar1 degerlendirildiginde égrencilerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin
3.5 ve lizerinde olan bir madde olmadig1 ve 6lcek toplam puaninin 2,72 degeri ile iyi diizeyde oldugu belirlenmistir (AD
EK 3.7.1). 2023-2024 yili Yagsam Boyu Ogrenme 6lcegi sonuglar degerlendirildiginde 6grencilerin yasam boyu 6grenme
egilimlerinin 3.5 ve tizerinde olan bir madde olmadig1 ve 6lgek toplam puanimin 2,61 degeri ile iyi diizeyde oldugu
belirlenmistir (AD EK 3.7.2). 2022-2023 ve 2023-2024 Egitim Ogretim yillan icerisinde 6grencilerin yagam boyu 6grenme
egilimlerini desteklemek amaciyla KTU SBF Hemsirelik Boliimii Mesleki Egitim ve Gelisim Komisyonu tarafindan
ticretsiz olarak Ozel Dal Hemsireli§i Seminerleri “Yogun Bakim Hemsireligi” (2023) ve “Stoma ve Yara Bakim
Hemsireligi” (2023) (AD EK 3.7.8), kariyerlerine yonelik fikirlerini yapilandirmak amaciyla “Kizilayda Istihdam” (2023),
“Kariyer Giinleri” (2024), “Hemsirelikte Kariyer Planlama” (2024)(AD EK 3.7.9), toplum ve ¢evre farkindaligim artirici
“Iklim Degisikligi & Gelecegimiz” (2024) etkinlikler {icretsiz olarak diizenlenmistir (AD EK 3.7.10). Bununla birlikte
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ogrencilerin mesleki yeterliliklerini destekleyici 3. sertifikali EKG kursu ve CPR kursu iicretsiz olarak yapilmistir (AD EK
3.7.11). Bu egitimlerde online olarak diizenlenen “Stoma ve Yara Bakimi Hemsireligi Semineri” egitimine %67.1 yiiksek
memnuniyet orani ile toplam 136 hemsirelik 6grencisi (AD EK 3.7.12). “Yogun Bakim Hemsireligi Semineri” egitimine
87.2 yiiksek memnuniyet orani ile toplam 239 hemsirelik 6grencisi (AD EK 3.7.13), “Hemsirelikte Kariyer Planlama”
egitimine 83.3 yiiksek memnuniyet oram ile toplam 236 hemsirelik 6grencisi (AD_EK 3.7.14), yiiz yiize diizenlenen
“Kizilayda Istihdam ve Kan Bagis1” egitimine 69.3 yiiksek memnuniyet orani ile toplam 216 hemsirelik 6grencisi (AD EK
3.7.15), “Iklim Degisikligi ve Gelecegimiz” egitimine genel olarak yiiksek memnuniyet orani ile toplam 87 hemsirelik
ogrencisi katilmistir (AD EK 3.7.16).

Bunlarin yami sira, hemsirelik egitim miifredat1 igerisinde yasam boyu 6grenme egilimlerini giiclendirici Hemsirelikte
Bilisim, Hemsirelikte Simiilasyon, Hemsirelikte Biyoistatistik, Etkili ve Giizel Konusma, Saglik Mevzuati, Yaratici Drama,
Hasta ve Calisan Giivenligi, Saghifi Koruma ve Gelistirme, Hemsirelikte Etik, Mesleki Ingilizce, Aile Temelli Yaklasim,
Cinsellik ve Ureme Sagligi, Evde Bakim, ilk Yardim ve Acil Bakim, Aragtirma Yontemleri, Bagisiklama ve Asilar
derslerinin yami sira, 21. yy yetkinliklerini kazanmalarin1 saglanmasi amaciyla 2024-2025 egitim Ogretim yili igin
Hemsirelikte Lider Yetistirme, Saghkli Cevre ve Hemsirelik, Hemsirelik Egitiminde Akran Mentorliigii, Hemsirelikte
Yapay Zeka, Isaret Dili ve Ingilizce (Listening-Speaking) derslerinin acilmasina iliskin karar almmustir (AD EK
3.7.17). Ayrica hemsirelik egitimde Kariyer Planlama se¢cmeli dersi (https://katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/course.aspx?
pid=2340&Jang=1&dbid=615368) ve Hemsirelikte Ogretim dersi igerisinde Kariyer Planlama konularma (AD EK
3.7.18) yer verilmistir. Ogrencilerin akademik becerilerini destekleyici TUBITAK 2209-Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri 6gretim elemanlar: destegi ile yapilmis ve desteklenmistir (AD EK 3.7.19). Yasam boyu 6grenme anketine gore
maddi sorunlar nedeni ile yasam boyu 6grenme etkinliklerine katilmamay1 tercih ettigini ifade eden 6grenciler olmasi
nedeni ile 2023-2024 egitim Ogretim yilinda akademik danigsmanlan tarafindan yapilan toplantilarda gereksinimi oldugu
belirlenen 68rencilere maddi destek/burs imkani verilmistir (AD EK 3.7.20, AD EK 3.7.21). Bu kapsaminda 2023 ve 2024
yili icerisinde ¢ok sayida 6grenciye maddi destek/burs imkam saglanmistir (AD _EK 3.7.21). Bununla birlikte, maddi
gereksinimi oldugu belirlenen iki hemgirelik 6grencisi 2023-2024 Giiz doneminde Rektorliik tarafindan hemsirelik
laboratuvarlarinda kismi zamanl ¢alisan olarak gorevlendirilmistir (AD EK 3.7.22). Bunlarin yan sira, lisans 6grencilerine
hemsirelik béliimiinde TUBITAK projesi bulunan 6gretim elemanlarinin projelerinde bursiyer olarak yer verilmistir (AD
EK 3.7.23). Yapilan bu miifredat degisiklikleri ve egitim/etkinlik/seminer gibi diizenlemeler ile birlikte 6grencilerin yasam
boyu 6grenme egilim puanlarina bakildifinda, KTU SBF Hemsirelik Boliimii olarak gerceklestirilen girisimlerin
ogrencilerin yasam boyu egilimlerini destekleyici yonde etkilemektedir.

On inceleme sonucuna gore:

Yasam boyu 6grenmeyi destekleme ile ilgili siirecin akis semasina iliskin belge ekte sunulmustur (AD OIS Ek 3.7.1).
Etkinlik planlamasindaki 6grenci gbriis ve katkisi Google Form aracihig ile almmaktadir (AD OIS Ek 3.7.2). Ogrencilerin
kisisel gelisimlerine katkisina yonelik “Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi” uygulanarak sonuclar alinmaktadir. Ekte

uygulanan 6lgege ait sonuc raporu kanit olarak sunulmustur (Ek 3.7.15).

Yasam boyu aktivite planlamalarina yonelik “Temel Yasam Destegi", (AD OiS Ek 3.7.3), “Temel EKG ve Defibrilasyon
Kursu” (AD OIS Ek 3.7.4), “Bakim Teknolojileri Giinleri II” (AD OIS Ek 3.7.5), “Stoma ve Yara Bakim Hemsireligi”,
“Diyabet Hemsireligi”, “Ameliyathane Hemsireligi”, "isitme Engelli Bireylerin Bakim Farkindalig1 ve Kariyer Planlama”
(AD OIS Ek 3.7.2) gibi egitimlerin sonunda 6grencilerin goriisleri alinmis ve eklerde kamtlar sunulmustur.

Acilmasi planlanan “Saglikli Cevre ve Hemsirelik”, “Hemsirelik Egitiminde Akran Mentorliigii”, “Hemsirelikte Lider
Yetistirme” ve “Saglik Mevzuat1” derslerinin kazandiracagi yetkinliklere iliskin kanitlar ekte sunulmustur (AD OfS Ek
3.7.6, AD OIS 3.7.7, AD OIfS Ek 3.7.8, AD OIS Ek 3.7.9).

3.8 Egitim programinda toplumun éncelikli saghk sorunlarina yer verilmesi
T.S.3.8. Egitim programinin iceriginde toplumun éncelikli saghk sorunlarina ve gereksinimlerine yer verilmelidir.

KTU SBF Hemsirelik Bolimiiniin 06.09.2019 tarih ve 300 sayih Senato Kararn ile kabul edilen giincel
miifredat programinda, ulusal saglik politikalar1 gozetilerek ulusal ve uluslararasi toplumda sik goriilen saghk sorunlarim
iceren derslere yer verilmistir (Ek 3.1.7, Ek 3.1.11).

Bu kapsamda ulusal ve uluslararas1 oncelikli saglik sorunlarindan kalp damar hastaliklari, kanser, KOAH, diyabet gibi
kronik hastaliklar ve yashlik konularina HEM2047 I¢ Hastaliklari Hemsireligi ile HEM2055 Cerrahi Hastaliklar
Hemsireligi derslerinde yer verilmektedir. Saglikli biiyiime-gelisme ve cocuk hastaliklarina iliskin konular HEM3051
Cocuk Saghig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi dersinde, kadin saglik sorunlari, jinekolojik sorunlar, cinsel saglik ve tireme
sagligl, kadina yonelik siddet konular1 HEM3049 Kadin Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi dersinde yer almaktadir.
Toplum ruh saghgina iliskin sorunlar ise HEM4007 Ruh Sagligi ve Hastaliklar1t Hemsireligi dersinde, evde bakim, okul ve
adolesan sagligl, erken tani ve taramalar, aile planlamasi, afetlerde halk sagligl, go¢ ve gocmen saghgy, isci saghgi, cevre
sagligi, bulasic1 hastaliklar (6r: Covid-19 pandemisi) gibi giincel sorunlar HEM4028 Halk Saghg1 Hemsireligi dersinde,
saghk politikalar, acil ve afet yonetimi ise HEMA4003 Hemsirelikte Yonetim dersi kapsaminda islenmektedir.
Ayrica afetler, savag ve go¢ durumlart HEM2052 Hemgsirelikte Etik dersinde de ele alinmaktadir (Ek 3.5.8, Ek 3.5.9, Ek
3.5.10, Ek 3.5.11, Ek 3.5.12, Ek 3.5.13, OIS Ek 3.8.1, OiS Ek 3.8.2, OiS Ek 3.8.3, OIS Ek 3.8.4, OIS Ek 3.8.5, OIS
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Ek3.8.6, OIS Ek 3.8.7), (http:/www.katalog ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/generalinfo.aspx?pid=2340&lang=1 ). Derse bagh
uygulamalarda toplumun giincel ve 6ncelikli saglik sorunlar: arasindan 6zellikle Covid-19, diyabetus mellitus, kanser, kalp
ve damar hastaliklari, kadin, yasli, cocuk gibi korunmaya muhtac bireyler ve genclere yonelik vaka sunumlari, bakim
planlar1 ve uygulama o6devleri hazirlanmaktadir (Ek 3.6.26, Ek 3.6.27, Ek 3.6.28, Ek 3.6.30, Ek 3.6.31, Ek 3.6.32, Ek
3.6.33, Ek 3.6.34, Ek 3.6.35, Ek 3.6.36, Ek 3.6.38, Ek 3.6.39, Ek 3.6.44, Ek 3.6.45, Ek 3.6.47). Bunun yani sira pandemi
donemi harig her y1l okullarin ihtiyacina goére ortaokul dgrencilerine yonelik ergenlik, hijyen, agiz ve dis sagligi, beslenme,
bulasic1 hastaliklarla basa ¢ikma, cevre hijyeni, saglikli yasam, obezite, ilk yardim, teknoloji bagimlilig1, sigara ve madde
bagimlihigl, siddetle basa ¢ikma konularinda HEM4026 Hemsgirelikte Ogretim Dersi uygulamalarinda 6gretim elemanlar
gozetiminde Ogrencilerin aktif oldugu egitimler diizenlenmekte ve yapilan egitimlere yonelik 6grencilerimize tesekkiir
belgeleri verilmektedir (Ek 3.5.14, 3.6.19, Ek 3.8.1). Ayrica 6grencilerle birlikte topluma yonelik fidan dikme ve fidan
bagisi, erken tan1 ve tedaviye iliskin bilgilendirme stantlari, ailelere Covid-19’a iliskin yiiz yilize ve online egitimler,
engellige iliskin toplumsal duyarlilig1 artirma ve isitme engellilere yonelik etkinlikler diizenlenmistir (Ek 3.6.5, Ek 3.6.47,
Ek 3.8.2, Ek 3.8.3, Ek 3.8.4).

Ayrica ulusal saglik politikalar1 kapsaminda toplumun dncelikli saglik sorunlarim gozetecek sekilde miifredat programina
HEM1026Beslenme, HEM2027 Saghig1 Koruma ve Geligtirme, USEC0013 Teknoloji Bagimliligi, HEM2022 Aile Temelli
Yaklagim, HEM2006 Cinsellik ve Ureme Saghg, HEM3029 ilk Yardim ve Acil Bakim, HEM3016 Epidemiyoloji ve
Enfeksiyon Hastaliklari, HEM2055 Temel Elektrokardiyografi, HEM3052 Bagisiklama ve Asilar, HEM4029 Evde Bakim
gibi se¢meli dersler yerlestirilmistir. Her yariyil baginda dersin sorumlu 6gretim elemanlar: tarafindan toplumun éncelikli
saglik sorunlari dikkate aliarak dersler giincellenmektedir
(http://www.katalog ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/generalinfo.aspx?pid=2340&lang=1 ).

3.9 Egitim programinda iiniversite mezunu niteliklerine yer verilmesi
T.S.3.9. Egitim programinin iceriginde iiniversite mezunu niteliklerini kazandiracak konulara yer verilmelidir.

KTU SBF Hemsirelik Béliimiiniin egitim programimn icerigi, {iniversite mezunu niteliklerini kazandiracak sekilde
YOK, TYYC, HUCEP’in genel amaclari ve béliimiin programin ciktilann dikkate alinarak —giincellenmistir
(http://www.katalog ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/oloprogram.aspx?pid=2340&lang=1 ),
(https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik 6762a.pdf ).

Bu kapsamda mesleki dersler disginda 6grencilere iiniversite mezunu niteligi kazandiracak  zorunlu
derslerden AITB1001 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi-I ve AITB1000 Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi-II, TDB1001 Tiirk
Dili-I ve TDB1000 Tiirk Dili-II, YDB1001 ingilizce- I, YDB1004 ingilizce- II, HEM2005 Mesleki ingilizce-I ve HEM2008
Mesleki Ingilizce-II, HEM1043 Psikoloji, HEM1047 Sosyoloji, HEM1033 Kendini Tamma ve iletisim Yontemleri,
HEM3027 Mesleki fletisim, HEM3003 Biyoistatistik, HEM3000 Arastirma Yéntemleri Dersleri egitim programinda yer
almaktadir. Se¢meli derslerden ise HEM3047 Bilimsel Proje Yonetimi ve HEM3043 Bilimsel Okuryazarlik, HEM2025
Yaratict Drama, HEM3050 Etkili ve Giizel Konusma Dersleri programda ve KTU SBF Hemsirelik Boliimii bilgi paketinde
yer almaktadir (Ek 3.3.11), (http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/generalinfo.aspx?pid=2340&lang=1 ). Ayrica
hemsirelik béliimi égrencileri, KTU ortak havuz derslerinden “bilim tarihi, meslek etigi, genel sosyoloji, kisisel verilerin
korunmasi, proje yonetimi, kariyer planlama, teknoloji bagimhligi, project management” adli dersleri de secebilmektedir
(https://www.ktu.edu.tr/yonetim/secmelidershavuzundayenibirders ). 2019 yil itibari ile acilan USEC kodlu bu derslerden
her bir yariyilda égrenci bir ders secebilmektedir. Hemgirelik Béliimiinden 2020-2021 Egitim-Ogretim Yilinda USEC0012
Kariyer Planlama” dersini 116 6grenci, 2021-2022 yilinda “USECO0013 Teknoloji Bagimhlig1” dersini 81 6grenci almistir
(Ek 3.9.1).

Hemsirelik boliimtiniin baz1 derslerinde elegtirel diistinme, problem ¢6zme, egitim ve iletisim becerilerine yonelik konulara
da yer verilmektedir (Ek 3.9.2).

Zorunlu dersler kapsaminda birinci simf itibari ile Hemsgirelik Esaslar1 dersi ile baglayip tiim uygulamalar1 derslerde
“hemsirelik siireci” dogrultusunda bakim planlari, vaka sunumlari/analizleri yapilmaktadir (Ek 3.5.7; Ek 3.6.7, Ek 3.6.8, Ek
3.6.9, Ek 3.6.10, Ek 3.6.11, Ek 3.6.12, Ek 3.6.13, Ek 3.6.14, Ek 3.6.15, Ek 3.6.22, Ek 3.6.26, Ek 3.6.27, Ek 3.6.28, Ek
3.6.30, Ek 3.6.31, Ek 3.6.32, Ek 3.6.33, Ek 3.6.34, Ek 3.6.35, Ek 3.6.36, Ek 3.6.44, Ek 3.6.45). Hemsirelikte Yonetim Dersi
kapsaminda “sorun ¢tzme, karar verme” konularina yer verilmekte ve uygulama odevleri/raporlarn hazirlanmaktadir (Ek
3.5.13; Ek 3.6.16, Ek 3.6.17, Ek 3.6.46). Mesleki Iletisim Dersi kapsaminda ise 6grenciler bir vaka iizerinde rol play
yontemi ile saglik kurumlarinda karsilasilan iletisim sorunlarini ele alarak tartismaktadir (Ek 3.6.21). Hemsirelikte Etik
Dersi kapsaminda vaka analizleri yapmaktadir (Ek 3.6.48). Hemgirelikte Ogretim Dersi uygulamasinda da égrenciler,
ortaokul yoneticileri ile igbirligi icerisinde haftalik egitim plan/programlarin1 yapmakta ve egitimlerini gerceklestirmektedir
(Ek 3.6.19). Boylece dgrencilerin elestirel diisiinme, sorun ¢ézme, yaraticilik ve girisimcilik becerileri gelistirilmektedir.

ARA DEGERLENDIRME

KTU SBF Hemsirelik Boliimiinde 6grencilerin 21. yy yetkinliklerini kazanmalarim saglayacak sekilde 2023-2024 egitim
ogretim yii Giiz doneminde tciincti sinifta HEM3053 kodlu Hemsirelikte Bilisim ve HEM3057 kodlu Hemsirelikte
Simiilasyon dersleri acilmistir (AD_EK 2.2.19). Ayrica dgrencilerin 2024-2025 egitim 6gretim yilinda baglatilmak iizere
icin Hemsirelikte Lider Yetigtirme, Saghkl Cevre ve Hemsirelik, Hemsirelik Egitiminde Akran Mentorliigii, Hemsirelikte
Yapay Zeka, Isaret Dili ve Konusma Ingilizcesi-I ve II derslerinin agilmasi karari alimmgtir (AD EK 3.9.1). 2023-2024
egitim 6gretim yili Giiz déneminde 3. sertifikali EKG kursu yapilmigtir. Ogrencilerin saglik alamindaki inovatif yenilikgi
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teknolojileri 6grenmelerine yonelik amaciyla 2022-2023 egitim 6gretim yili Giiz déneminde Bakim Teknoloji Giinleri I
(AD_EK 3.9.2) ve 2023-2024 egitim 6gretim yili Giiz doneminde Bakim Teknolojileri II etkinligi yapilmistir (AD _EK
3.9.3). Dérdiincii simif 6grencilerine yonelik her yil diizenlenen CPR kursu 2023-2024 egitim 6gretim y1li Bahar doneminde
yapumistir. Ayrica standart T.S.3.7'de belirtildigi sekilde oOgrencilerin yetkinligini artirmak icin bircok etkinlik
diizenlenmistir (AD 3.7.5, AD EK 3.7.6, AD EK 3.7.7, AD EK 3.7.8, AD EK 3.7.9., AD EK 3.7.10, AD EK 3.7.11, AD EK
3.7.12).

On inceleme sonucuna gore:

Zorunlu derslerde dgrencilerin elestirel diisiinme, yaraticilik, problem ¢6zme vb. becerilerinin gelisimini desteklemek
amaci ile yapilan 6grenme etkinliklerine iliskin “Hemsirelikte Ogretim”, “Hemsirelikte Yonetim”, “Hemsirelik Esaslari-1”,
“Mesleki iletisim”, “Ruh Sagh@ ve Hastaliklari Hemsireligi” derslerinde etkinlikler yapilmis olup, ilgili kamtlar ekte
sunulmustur (AD OIS. Ek 3.9.1, AD OIS Ek 3.9.2, AD OIS Ek 3.9.3, AD OIS Ek 3.9.4, AD OIS Ek 3.9.5)

Giincel miifredat kapsaminda tiniversite mezunu niteliklerini kazandiracak hemsirelik programi ya da diger birimlerden
alinan se¢meli dersler 2024-2025 egitim 6gretim yilinda agilacaktir. 2023-2024 egitim 6gretim yilinda birinci simif ile
giincel miifredat uygulanmaya baslamustir. Birinci simf miifredatinda secmeli dersler yer almamaktadir (AD OIS Ek 3.9.6,
AD OIS Ek 3.9.7, AD OIS Ek 3.9.8).

3.10 Egitim programinda mutlaka yer almasi gereken konular ve programimn HUCEP ile uyumu

T.S.3.10. Egitim programi, Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programm (HUCEP-giincel versiyon) ile uyumlu
olmahdir.

KTU SBF Hemsirelik Béliimiiniin giincel lisans miifredat programi, TYYC ve HUCEP-2014 ile uyumlu olacak sekilde
06.09.2019 yili, 300 sayili Senato karar ile yiiriirliige girmistir (Ek 3.1.11). 2019 6ncesi miifredatta yer almayan (Ek
3.1.10), ancak HUCEP’te yer almasi gerektigi vurgulanan HEM1043 Psikoloji, HEM1042 Histoloji, HEM1047 Sosyoloji
Dersleri zorunlu ders olarak yeni miifredata eklenmistir. Se¢meli olan HEM2052 Hemsirelikte Etik zorunlu ders olmustur.
HEM3053 Hemgsirelikte Bilisim, HEM3055 Temel Elektrokardiyografi, HEM3044 Yogun Bakim Hemsireligi, HEM3046
Ameliyathane Hemsireligi, HEM3048 Saglik Mevzuati Dersleri se¢cmeli ders olarak miifredata eklenmistir. Miifredatta var
olup aktif olmayan HEM?2051 Fizik Muayene Dersi aktiflestirilmistir (Ek 3.1.9, Ek 3.1.10).

Birinci sinif giiz donemindeki HEM1031 Hemsirelik Esaslari- I dersine 2 saat Laboratuvar eklemis, bahar doneminde de 2
saat olan Laboratuvar 3 saate cikarilmigti. HEM4003 Hemsirelikte Yonetim ve HEM4026 Hemsirelikte Ogretim
derslerinin 4 saat olan uygulamasi 10 saate ¢ikarilmistir. Bu kapsamda se¢meli uygulamali olan HEM4030 Hastanelerde
Hemgsirelik Hizmeti Y6netimi Uygulamas: dersi miifredattan ¢ikarilmistir. Dérdiincti Simfin Giiz ve Bahar Déneminde yer
alan diger uygulamali se¢cmeli dersler; HEM4029 Evde Bakim, HEM4031 Cocuk Saghg ve Hastaliklari Hemsireligi
Uygulamasi, HEM4027 Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi Uygulamasi, HEM4034 i¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Uygulamast,
HEM4032 Ruh Saghg: ve Hastaliklar1 Hemsireligi Uygulamas: ve HEM4036 Kadin Saghg ve Hastaliklari Hemsireligi
Uygulamasi 8 saatten 10 saate ¢ikanlmistir (Ek 3.1.9, Ek 3.1.10).

Sonug olarak KTU SBF Hemsirelik Boliimii Miifredatt HUGEP 2014 ile kargilastirihip, eksik ders konular ve ders
icerikleri 2019’da giincellenen miifredata eklenmistir. Bununla birlikte giincellenen miifredat programinin HUCEP 2022 ile
de uyumlu oldugu, herhangi bir ders/konu eksikliginin olmadig) belirlenmistir (Tablo 3.3). 2019 6ncesi toplamda 1610 saat
teorik, 1344 saat uygulama ve toplamda 2954 saat olan ders saatleri, 2019 da giincellenen yeni miifredatta teorik 1806 saat,
uygulama 1610 saat ve toplamda 3416 saat olacak sekilde artirilmistir (Ek 3.1.9, Ek 3.1.10). Her dort yilda bir giincellenen
KTU SBF Hemsirelik Bélimii Miifredat Program 2022-2023 Egitim-Ogretim Yilinda tekrar degerlendirilip
giincellenecektir (program degerlendirmesinde derse bagli uygulamalar, laboratuvar uygulamasi/ laboratuvar saati
goriinmeyen dersler, yeni secmeli derslere ihtiyag oldugu belirlenmistir).

3.11 Hemsirelik laboratuvar uygulamalarinin tammmlanmasi

T.S.3.11. Hemsirelik laboratuvar uygulamalari1 6grenciyi giivenli bakim vermeye hazirlayabilecek nitelikte
olmahdir.

KTU SBF Hemsirelik Béliimiinde laboratuvar uygulamas, birinci simifta giiz déneminde HEM1031 Hemsirelik Esaslari-I
dersinde haftada 2 saat, bahar doneminde HEM1018 Hemsirelik Esaslari-II dersinde haftada 3 saat olarak yer almaktadir.
Ayrica tigtincii sinifta giiz ve bahar donemlerinde HEM3049 Kadin Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi A-B ile HEM3051
Cocuk Saghg: ve Hastaliklar1 Hemsireligi A-B derslerinde uygulama kapsaminda toplamda 2 giin (16 saat) laboratuvar
uygulamasi yapilmaktadir.

HEM1031 Hemsirelik Esaslari-I Dersi A ve B subesi olarak yiirtitiilmektedir. Laboratuvar uygulamas sirasinda her sube 4
gruba ayrilmakta, her grupta yaklasik 24 6grenci yer almakta ve her bir gruptan bir 6gretim eleman: sorumlu olmaktadir.
Bu 6gretim elemanlar1 Hemsirelik Esaslar1 alaninda uzman 2 doktor dgretim iiyesi ve 2 arastirma gorevlisidir. Hemgirelik
Esaslan-I Dersi laboratuvarinda; giivenli ¢evrenin saglanmas: ve siirdiiriilmesi (el yikama, steril eldiven, maske, gozliik,
onliik, tulum giyme ve ¢ikarma), hareket (hastaya yatak ici pozisyon verme, ayaga kaldirma/mobilizasyon, yatak yapimi)
uygulamalar1 gercgeklestirilmektedir. Uygulamalar, 6gretim elemanlar1 tarafindan yiiz yiize gosterildikten sonra her bir
ogrenci bu uygulamalar 6gretim eleman esliginde beceri kontrol listeleri dogrultusunda 6greninceye kadar yapmaktadir.
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Bu sirada gretim elemanlart kontrol listeleri ile 6grencileri degerlendirip, geri bildirim vermektedir. Bununla birlikte
laboratuvar uygulamalar1 6ncesinde, laboratuvar giin ve saatleri, gruplardan sorumlu 6gretim elemani ve 6grencilerin
gerceklestirecekleri beceri/iglemleri igeren laboratuvar programi dénem basinda ve laboratuvardan bir hafta énce 6grenciler
ile paylasilmaktadir. Ayrica laboratuvar éncesi dgrenciler, beceri kontrol listelerine ders kitapcigindan erisilebilmekte ve
bolimiin 6gretim elemanlar1 tarafindan hazirlanan uygulama videolar1 whatsapp 6grenci grubu {izerinden o6grencilerle
paylasiimaktadir (Ek 3.5.7, Ek 3.11.1, Ek 3.11.2, Ek 3.11.3, Ek 3.11.4, Ek 3.11.5, Ek 3.11.6).

HEM1018 Hemsirelik Esaslar-II Dersi A ve B subesi olarak yiiriitiilmekte, laboratuvar uygulama sirasinda ise tiim
ogrenciler A,B,C olmak tizere 3 gruba ayrlarak 7 hafta boyunca haftada bir giin yaklagik 8 saat olacak sekilde
uygulamalarini gergeklestirmektedir. Her grupta yaklasik 70 6grenci yer almakta ve her bir gruptan bir 6gretim eleman ve
yillara gore degismekle birlikte bir yiiksek lisans 6grencisi sorumludur. Bu 6gretim elemanlar1 Hemgirelik Esaslar1 alaninda
uzman 2 doktor 6gretim iiyesi ve 2 arastirma gorevlisidir. Hemsirelik Esaslari-II dersi Laboratuvarinda; yasam bulgulari,
sicak soguk uygulamalar, kisisel hijyen, solunum, beslenme, bosaltm ve ila¢ uygulamalan gergeklestirilmektedir.
Uygulamalar, 68retim elemanlar: tarafindan yiiz yiize gosterildikten sonra her bir 6grenci bu uygulamalar1 6gretim elemam
esliginde beceri kontrol listeleri dogrultusunda 6greninceye kadar yapmaktadir. Bu sirada 6gretim elemanlar1 kontrol
listeleri ile 6grencileri degerlendirip, geri bildirim vermektedir. Bununla birlikte laboratuvar uygulamalar1 &ncesinde,
laboratuvar giin ve saatleri, gruplardan sorumlu 6gretim eleman: ve 6grencilerin gerceklestirecekleri becerileri iglemleri
iceren laboratuvar programi donem basinda ve laboratuvardan bir hafta 6nce Ogrenciler ile paylasiimaktadir. Ayrica
laboratuvar oncesi 6grenciler, beceri kontrol listelerine ders kitapgigindan (Ek 3.5.7) ve boliimiin 6gretim elemanlar:
tarafindan hazirlanan uygulama videolarna KTU UZEM sistemi iizerinden sifreleri ile erisebilmektedir (Ek 3.11.7, Ek
3.11.8, Ek 3.11.9).

HEM3049 Kadin Saghig: ve Hastaliklar1 Hemsireligi Dersi- B Subesi Giiz ve A Subesi Bahar Donemlerinde olacak sekilde
ytiriitiilmektedir. Her donem laboratuvarda gorevlendirilen 6gretim elemanm sayisina gore ogrenciler 3 veya 4 gruba
ayrilmakta ve her grupta yaklasik 24 6grenci yer almaktadir. Ogretim elamanlari, Kadin Saghg1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi
alaninda uzman 1 dogent, 1 Ogretim gorevlisi doktor ve 2 arastirma gorevlisidir. Her iki subenin laboratuvar
uygulamalarinda; Leopold manevrasy/ ¢ocuk kalp sesi dinleme, fundus muayenesi ve kanama kontrolii, bimanuel muayene
ve spekiiliim muayenesi ile Humans testi uygulamalarn yapilmaktadir. Laboratuvar 6ncesi, laboratuvar giin ve saatleri,
gruplardan sorumlu 6gretim eleman: ve 6grencilerin gerceklestirecekleri becerileri/islemleri iceren laboratuvar programi
donem baginda ve laboratuvardan bir hafta once &grenciler ile paylasilmaktadir. Uygulamalar, 6gretim elemanlar
tarafindan yiiz yiize gosterdikten sonra her bir 6grenci bu uygulamalar1 beceri kontrol listeleri dogrultusunda
gerceklestirmektedir. Laboratuvar uygulamalarindan not verilmeyip, uyguladi uygulayamadi seklinde not alinarak,
ogrenciye pekistirici geri bildirim verilmektedir (Ek 3.11.10, Ek 3.11.11). Kadin Dogum dersinde 6 saat teorik 10 saat
uygulama olarak yiiriitiilmektedir. 10 saatlik uygulama 7 hafta iizerinden haftada 20 saat ya da 2.5 giin olacak seklinde
tamamlanmaktadir ya da siniftaki ders yogunluguna gére uygulama saatleri kliniklerde 16-08 ve ya hafta sonu 8-16 saatleri
arasinda tamamlanabilmektedir. Ogrencilerin uygulama planlamalar1 Ek 3.15.5, Ek 3.12.2 ve Ek 3.12.3 (Kadin Dogum
dersi icin syf 6-14) te goriilmektedir.

HEM3051 Cocuk Saghg: ve Hastaliklar1 Hemsireligi Dersi- A Subesi Giiz ve B subesi Bahar déneminde olacak sekilde
yiriitiilmekte, her donem laboratuvarda gorevlendirilen 6gretim eleman: sayisina gore dgrenciler gruplara ayrilmakta ve
her grupta yaklasik 8-10 &grenci yer almaktadir. Laboratuvar uygulamasi, Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi
alaninda uzman iki dogent, ii¢ arastirma gorevlisi, her y1l degismekle birlikte sekiz klinik hemsiresi ve ti¢ yiiksek lisans
ogrencisi tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu ders kapsaminda laboratuvarda; ila¢ uygulamalari, yasam bulgulari, fizik
degerlendirmede antropometrik dlciimler, bakim ve besleme uygulamalar1 yapilmaktadir. Her uygulama bashgina iligkin
istasyonlar olusturulup her bir 6grenci bu istasyonlardaki uygulamalar bire bir 6gretim eleman: esliginde 6greninceye
kadar yapmaktadir. Her bir uygulama, 6nce 6gretim eleman tarafindan anlatilip uygulandiktan sonra 6grencinin tekrarh
yapmasina firsat taninmaktadir. Ogrenciler bu uygulamalar beceri kontrol listeleri dogrultusunda gerceklestirmektedir. Bu
sirada ogretim elemanlar1 kontrol listeleri ile 6grencileri degerlendirip, geri bildirim vermektedir. Laboratuvar 6ncesi,
laboratuvar giin ve saatleri, gruplardan sorumlu 6gretim elemam ve Ogrencilerin gerceklestirecekleri becerileri/islemleri
iceren laboratuvar programi dénem basinda ve laboratuvardan bir hafta 6nce 6grenciler ile paylasilmaktadir. Bununla
birlikte laboratuvar uygulamasi oncesi 6grenciler klinik beceri uygulama rehberine, beceri kontrol listelerine ders
kitapciklarindan (Ek 3.5.15, ve boliimiin 6gretim elemanlar: tarafindan hazirlanan uygulama videolarina “Google
Classroom” iizerinden erisebilmektedir (https://classroom.google.com/c/NDY3NTgyNTIzMTUS ) (Ek 3.11.12, Ek 3.11.13,
Ek 3.11.14, Ek 3.11.15, Ek 3.11.16).

Ogrencilerin iletisim becerileri tiim klinik uygulamalar sirasinda gelistirilmeye cahgilirken &zellikle HEM3027 Mesleki
fletisim Dersinin ilk 7 haftasinda teorik ders anlatimi sirasinda ornek vakalar, video gosterimi ve tartismalan ile
gelistirilmeye calisilmaktadir. Ders programinin son 7 haftasinda ise 6grencilerin aktif rol aldig1 sunumlar, senaryolar yazip
oynadigi/rol play yaptigi hem dogru hem yanhs iletisim 6rnekleri sundugu ve ¢ekim yaparak paylastiklari video tartigmalar:
iizerinden kazandirilmaya calisilmaktadir. Video/senaryolar ve rol play uygulamalari “hastaneye yatan birey, tedaviyi
reddeden hasta, suskun hasta, 6zel soru soran hasta, gizlilik isteyen hasta, siirekli konusan hasta, siirekli istekte bulunan ve
yakinan hasta, cinsel icerikli davramsi olan hasta, anksiyetesi olan hasta, 6fkeli hasta, saldirgan hasta, agrisi olan hasta,
aglayan hasta, isitme ve gérme sorunlu hasta, bilinci kapali hasta, 6liim/terminal dénemdeki hasta ile iletisim, yagsh ile
iletisim, goriisme teknikleri ve kotii haber verme” olmak iizere toplamda 19 konu iizerinden hazirlanmakta ve her yil
yaklasik 12 6grenci grubu ile gerceklestirilmektedir (Ek 3.11.17, Ek 3.11.18, Ek 3.11.19, Ek 3.11.20, Ek 3.11.21).
Gosterimler/rol play sonunda 6grenciler, hem 6gretim elemanlari hem de arkadaglari tarafindan “mesleki iletisim dersi
ogrenci sunum ve rol play degerlendirme formu” ile degerlendirilmekte ve 6grencilere geribildirim verilmektedir. Ayrica
donem sonunda tiim dersler i¢in uygulanan “6grenci memnuniyet anket” sonuglari ile dersin degerlendirilmesine iliskin



https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_5_7_Hemsirelik_Esaslari_Ders_Kitapcigi_b719020708.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_11_1_Hems_Esaslari_I_Ders_Kitapcigi_ve_Laboratuvar_Programi_2021_Guez_Doenemi_65228b202d.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_11_2_Hems_Esaslari_I_Laboratuvar_Fotograflari_Hareket_2021_Guez_Doenemi_557fb301d9.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_11_3_Hems_Esaslari_I_Laboratuvar_Guevenli_Cevre_Senaryolar_ve_Fotograflar_2019_Guez_Doenemi_01044aa8a7.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_11_4_Hems_Esaslari_I_Dolu_Beceri_Kontrol_Listeleri_b5c7dc7214.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_11_5_Hems_Esaslari_I_Laboratuvar_Video1_Hareket2_2019_d02640e57e.mp4
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_11_6_Hems_Esaslari_I_Laboratuvar_Video2_Hareket1_2019_2182a1f9e9.mp4
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_5_7_Hemsirelik_Esaslari_Ders_Kitapcigi_b719020708.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_11_7_Hems_Esaslari_II_ders_ve_laboratuvar_programi_kontrol_listeleri_ve_fotograflar_c6a807fdab.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_11_8_Hems_Esaslari_II_Laboratuvar_Dolu_Beceri_Kontrol_Listesi_Oernekleri_e04f05c991.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_11_8_Hems_Esaslari_II_Laboratuvar_Dolu_Beceri_Kontrol_Listesi_Oernekleri_e04f05c991.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_11_9_Hems_Esaslari_II_Dersi_KT_Ue_Uzem_Videolara_ait_ekran_goeruentuesue_8c57dfdc2f.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_11_10_KSHH_Laboratuvar_Programi_ve_Fotograflar_6361a11045.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_11_11_KSHH_Dolu_Beceri_Kontrol_Form_Oernekleri_0dd3dafe89.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_15_5_KT_Ue_SBF_Hemsirelik_Boeluemue_Guez_ve_Bahar_Doenemi_Ders_Programi_7214a4bf9d.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_2_2018_2019_Bahar_Doenemi_Ders_Uygulama_Yazilari_ve_Uyg_Programlari_Pandemi_Oencesi_5f92d5969b.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_3_2019_2020_Guez_Doenemi_Uygulama_Yazilari_ve_Programlari_Pandemi_Oencesi_6ec703f4e0.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_5_15_Cocuk_Sagligi_ve_Hastaliklari_Hemsireligi_Ders_Kitapcigi_5b83d5d135.pdf
https://classroom.google.com/c/NDY3NTgyNTIzMTU5
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_11_12_CSHH_Laboratuvar_Programi_ve_fotograflar_0974fe5032.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_11_13_CSHH_Dolu_Beceri_Kontrol_Listesi_f4608bf62d.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_11_14_CSHH_Dersi_laboratuvar_Video_1_a7ee874839.mp4
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_11_15_CSHH_Dersi_laboratuvar_Video_2_27c07577fe.mp4
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_11_16_CSHH_Dersi_laboratuvar_Video_3_8092ef7be7.mp4
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_11_17_Mes_Iletisim_Ders_Programi_ve_Senaryolar_ve_Oegrenci_Listesi_ve_Oegrenci_Degerlendirmeleri_6e6a57f4cd.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_11_18_Mes_Iletisim_Dersi_Video1_Hastaneye_yatan_hasta_d616e6c8fc.mp4
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_11_19_Mes_Iletisim_Dersi_Video2_Oefkeli_hasta_93df4c9525.mp4
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_11_20_Mes_Iletisim_Dersi_Video3_Agrisi_olan_Hasta_3a1c6e9ca3.mp4
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_11_21_Mes_Iletisim_Dersi_Video4_Oezel_Hayat_Dair_Soru_Soran_hasta_26a2aee025.mp4

ogrenci geribildirimleri alinmaktadir. 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Giiz Dénemi sonuglarina gore dgrenciler dersin
kuramsal iceriginden, sorumlu 6gretim elamanindan, sinav-ddev ve seminer degerlendirmesinden biiyiik ¢ogunlukla
memnun kalmistir (%44.1-%94.1). Sadece ders planin dersin basinda verilmesi, sinavlardan sonra sinav sonucu ve cevaplar
ile ilgili geri bildirim yapilmasi hususunda %50 altinda kalinmistir

Ogrencilerin laboratuvar uygulamalarindan memnuniyetleri ise derslere iliskin 6grenci memnuniyet anketi laboratuvar
boliimii (laboratuvar ortaminin 1sis1, aydinlatmasi ve diizenin uygunlugu, teknolojiye uygun donamim, yeterli arag ve gereg,
uygulama siiresinin yeterliligi, becerileri yapabilme, bos zamanlarda laboratuvarda uygulama yapabilme, laboratuvar
uygulamalarna iligkin geri bildirim verilmesi, laboratuvarin uygulamaya katkis1) kriterlerine bakilarak
degerlendirilmektedir. Bu sonuglara gére 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Giiz Dénemi Hemsirelik Esaslari-I Dersi
laboratuvarim 6grenciler en ¢ok %92.2 derse bagh uygulamaya katkisi ve en az %58.2 bos zamanlarda laboratuvarda
uygulama yapabilme olanag: ile degerlendirmistir. Kadin Saghig: ve Hastaliklari Hemsireligi laboratuvarini da en ¢ok
%86.4 derse bagh uygulamaya katkisi ve en az %58.2 ile yine bos zamanlarda laboratuvarda uygulama yapabilme olanag:
ile degerlendirmistir. Cocuk Saghg1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi dersinde ise 6grenciler en ¢ok %61.6 ile laboratuvar
ortaminin 1s1s1, aydinlatmas: ve diizenini uygun bulurken, %57.5 ile uygulamalar icin siireyi yeterli bulmamistir (Ek
3.11.22). 2021-2022 Egitim Ogretim yili Bahar Déneminde ise Hemsirelik Esaslari-II dersi laboratuvar uygulamasimn
ogrenciler en ¢ok %89.8 derse bagl uygulamaya katkisi oldugunu ve en az %76.4 bos zamanlarda laboratuvarda uygulama
yapabilme olanag1 oldugunu belirtmislerdir.

KTU SBF Hemsirelik Boliimiiniin iki uygulama laboratuvari, 6gretim elemanlar1 tarafindan ogrencilerin uygulama
eksikligi tespit edildiginde veya ogrenciler tarafindan talep edildiginde/ihtiya¢ halinde ilgili derslerin arastirma
gorevlilerinin gozetiminde laboratuvarlar saatleri disinda 6grenci kullammina agilmaktadir. Ornegin son simf dgrencilerinin
pandemi doneminde klinik uygulamaya ¢iktiklar1 sirada kendilerini intramiiskiiler enjeksiyon uygulamalarinda eksik
hissettiklerini belirtmeleri {izerine arastirma gorevlisi gozetiminde Ogrenciler gruplara ayrilarak maket istiinde bu
uygulamalarin laboratuvar saatleri disinda yapmustir (Ek 2.3.19). Birinci simf hemsirelik 6grencilerinin laboratuvar/klinik
uygulamalar sirasinda fark edilen/talep ettikleri beceri eksikleri de arastirma gorevlilerinin gozetiminde laboratuvar
saatleri disinda gerceklestirilmektedir (Ek 3.11.23). Bununla birlikte mesleki iletisim dersinde oldugu gibi farkl derslerde
ogrenciler video cekmek vb. uygulamalarn gerceklestirmek istediklerinde gorevlendirilen arastirma gorevlileri/Hemsirelik
Esaslan dersi arastirma gorevlilerinin gozetimde laboratuvarlar kullanabilmektedir (Ek 3.6.21). Ayrica KTU Tip Fakiiltesi
MEDSIM - iyi Hekimlik Uygulamalari ve Tibbi Simiilasyon Merkezi ihtiya¢ halinde talep edilerek kullanilabilmektedir.
Ornegin 2020-2021 Egitim Ogretim Yilinda Covid-19 Pandemisi nedeniyle laboratuvar calismasi ve uygulama yapamayan
birinci simf &grencileri ikinci simfa gegtikleri 2021-2022 Egitim Ogretim Yilmin Giiz Doéneminde gruplara ayrilarak
Hemsirelik Esaslar1 Uygulamalarini bu merkezde tamamlamistir (Ek 2.3.20).

Laboratuvar olanaklarina iliskin geribildirimler ve sonuglandirilan iyilestirme calismalarina iliskin kanitlar OIS Ek 3.11.1
sunulmustur. Bunlarin yansira tarihsel stirecte, hemsirelik uygulama laboratuvarlar ilk 2016 yilinda yapilan alt projesi ile
iyilestirilmistir (OIS Ek 3.11.2). Bu proje ile tek olan laboratuvar sayisi iki laboratuvara gikarilmis, yeni yapilandirilan
laboratuvar 4 yatakl kiiciik bir yogun bakim birimi sekilde hastane ortamina benzer, calisir diizeyde merkezi sistem
oksijen ve aspirasyon sistemi olan donaml bir iinite olarak yapilandirilmustir. Iyilestirme calismalar1 sonrasinda
ogrencilerin laboratuvar ortam ve olanaklarina iliskin goriisleri degerlendirilip 6grencilerin memnuniyet diizeyinin yiiksek
oldugu belirlenmistir (OIS Ek 3.11.3). Bunun yam swra 2016 yilinda Gocuk Sagh§ ve Hastaliklari Hemsireligi
laboratuvarimin gelistirilmesinde alt yap1 projesi gerceklestirilmis, cesitli diizeylerde maketler alinmistir. Proje sonucunda
yapilan iyilestirme g¢alismalar1 sonrasinda 6grencilerin laboratuvar ortami ve olanaklarina iligkin goriisleri degerlendirilip
ogrencilerin memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugu belirlenmistir (OIS Ek 3.11.4).

3.12 Uygulama alanlar1

T.S.3.12. Uygulamalar, égrencinin bilgisini uygulamaya aktarabilecegi ve giivenli bakim verebilecegi klinikler,
toplum saghg: merkezleri ve farkh birimler olmak iizere birinci, ikinci ve iiciincii basamak saghk hizmeti veren
kurumlarda yapilmahdir.

https://hemsis.hepdak.org,tr/uploads/AD EK 3 13 10 Kadin Dogum Hems Bakim Plani Benzerlik Orani 31c90716ad.pdfKTU
SBF Hemgirelik Béliimii Egitim Programi kapsaminda mesleki uygulamal dersler, KTU Onlisans ve Lisans Y6netmeligi
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23952&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5) ve KTU. SBF Hemsirelik
Bolimii Derse Bagh Uygulama Komisyonu Yonergesi (Ek 3.12.1;
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik 90a87.pdf ) dogrultusunda KTU SBF Hemsirelik Boliimii Derse Bagh
Uygulama Komisyonu (https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbthemsirelik a86d9.pdf ) ve Anabilim Dallarimin 6gretim
elemanlan tarafindan yiiriitiilmektedir. Egitim programindaki mesleki zorunlu uygulamali dersler; HEM1018 Hemsirelik
Esaslari-II, HEM2047 i¢ Hastaliklar1 Hemsireligi, HEM2055 Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi, HEM3049 Kadin Saghg ve
Hastaliklar1 Hemsireligi, HEM3051 Cocuk Saghig1 ve Hastaliklar1 Hemgsireligi, HEM4007 Ruh Sagligi ve Hastaliklar1
Hemgireligi, HEM4028 Halk Saghg Hemsireligi, HEM4003 Hemsirelikte Yénetim, HEM4026 Hemsirelikte Ogretimdir.
Dordiincii simifta yiirtitiilen se¢meli uygulamali dersler; HEM4027 Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi Uygulamasi, HEM4029
Evde Bakim, HEM4030 Hastanelerde Hemsirelik Hizmeti Y6netimi, HEM4031 Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi
Uygulamasi, HEM4034 I¢ Hastaliklari Hemsireligi Uygulamasi, HEM4032 Ruh Sagh§ ve Hastaliklari Hemsireligi
Uygulamas1 ve HEM4036 Kadin Saghgi ve Hastaliklar1 Hemsireligi Uygulamasidir. 2021- 2022 Egitim Ogretim Yilina
kadar Hemgirelikte Yénetim ve Hemgirelikte Ogretim dersi haftada 4 saat, segmeli uygulamah dersler haftada 8 saat, diger
zorunlu uygulamali dersler haftada 10 saat olacak sekilde uygulamalarim yiiriitiirken, 2022-2023 Egitim Ogretim Yil
itibari ile zorunlu ve se¢cmeli tim derslerin uygulamasi haftada 10 saat olarak yiiriitiilecektir
(http://www.katalog ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/semester.aspx?pid=2340&lang=1&sid=10 ).



https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_11_22_Oegrencilerin_Memnuniyet_Anket_Laboratuvar_Degerlendirmeleri_Esaslar_Kadin_ve_Cocuk_Dersleri_3ec6fe1562.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_11_22_Oegrencilerin_Memnuniyet_Anket_Laboratuvar_Degerlendirmeleri_Esaslar_Kadin_ve_Cocuk_Dersleri_3ec6fe1562.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_3_19_2020_2021_Egitim_Oegretim_Yili_Bahar_Doenemi_IM_Enjeksiyon_Laboratuvar_Calismalari_5eb3b1eb48.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_11_23_Laboratuvar_Uyg_Tutanagi_5dbf898619.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_6_21_Yuezyueze_Oegrenci_Videolari_Fotograf_Mesleki_iletisim_dersi_6fd7ac73d3.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_3_20_2021_2022_Egitim_Oegretim_Yili_Guez_Doenemi_KT_Ue_MEDSIM_Simuelasyon_Laboratuvari_Calismalari_bc02c04713.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oe_IS_Ek_3_11_1_Laboratuar_zenginlestirme_projeleri1_4b9b2ff31e.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oe_IS_Ek_3_11_2_PROJE_BAP_Alt_yapi_2ece7afbd9.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oe_IS_Ek_3_11_3_2020_The_Effect_of_One_To_One_Education_on_Nursing_Student_s_Realizing_and_6cf32d9cd5.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oe_IS_Ek_3_11_4_Alt_yapi_proje_ilknur_12372_3a8c1c24c7.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_3_13_10_Kadin_Dogum_Hems_Bakim_Plani_Benzerlik_Orani_31c90716ad.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23952&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_1_KT_Ue_SBF_Staj_Ders_Bagili_Uygulama_Yoenergesi_e74abbfb70.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik_90a87.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik_a86d9.pdf
http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/semester.aspx?pid=2340&lang=1&sid=10

Egitim programindaki uygulamali dersler, derse bagh uygulama kapsaminda klinik ve saha uygulamasi olarak blok sistem
(7 hafta teorik ders, sonraki 7 hafta uygulama) ile yiiz yiize yiiriitilmektedir. Pandemi 6ncesi klinik uygulamalar; KTU
Farabi Hastanesi, Saglik Bakanligina bagh Saglk Bilimleri Universitesi Ahi Evren Gogiis Kalp Damar Cerrahisi Egitim ve
Arastirma Hastanesi, Akcaabat Hackali Baba Devlet Hastanesi, Fatih Devlet Hastanesi, Kanuni Egitim ve Arastirma
Hastanesi, Yavuz Selim Kemik Hastaliklar1 ve Rehabilitasyon Hastanesinde derslerin ilgili kliniklerinde yiiriitiilmiistiir.
Saha uygulamalan ise Trabzon Il Saghk Miidiirliigiine bagh Aile Saghigi Merkezleri (ASM), Toplum Saghg Merkezleri
(TSM), Toplum Ruh Saglig1 Merkezi, Trabzon il Milli Egitim Miidiirliigiine bagli okullarda, KTU ve Trabzon Universitesi
Fakiiltelerinde, Trabzon Huzurevi Yagh Bakim ve Rehabilitasyon Merkezinde yiiriitiilmiistir (Ek 3.12.2, Ek 3.12.3).
Pandemi dénemini kapsayan 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda ise tiim uygulamal dersler, KTU UZEM aracihgiyla
uzaktan videolar, 6devler, bakim planlari, ekrandan canh gosterimler ve vaka analizi/tartismas: ve film vb. tartigmalar
seklinde gerceklestirilmistir (Ek 3.1.2, Ek 3.1.3, Ek 3.1.4, Ek 3.12.4, Ek 3.12.5, Ek 3.12.6, Ek 3.12.7, Ek 3.12.8, Ek 3.12.9,
Ek 3.12.10, Ek 3.12.11, Ek 3.12.12, Ek 3.12.13, Ek 3.12.14, Ek 3.12.15, Ek 3.12.16, Ek 3.12.17, Ek 3.12.18, Ek 3.12.19,
Ek 3.12.20, Ek 3.12.21). Pandemi 6ncesinde oldugu gibi 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Giiz Dénemi itibari ile tiim
uygulamali dersler, 6gretim elemam basina diisen o6grenci sayisi dikkate alinarak gerektiginde rehber hemsireler
gorevlendirilerek, lisansiistii 6grencilerin de katihmi ile ¢ogunlukla ilgili kliniklerde ve sahada tekrar yiiz ylize
uygulanmaya baglanmistir. Bununla birlikte 7 Haziran 2021 tarih ve 31514 sayili Resmi Gazete ile Yiiksekogretimde
Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi ve KTU Rektorliigii Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig ilgili yazis1 (Ek
3.12.22) geregi klinik uygulamalar, sadece KTU Farabi Hastanesinin tiim klinik ve birimlerinde yiiriitiilmiistiir. Saha
uygulamalar1 kapsaminda Halk Saghigi Hemsireligi Dersi uygulamasi ASM, TSM, diger kurumlarda (Saglikli Yasam
Merkezleri, Huzurevi KETEM, Genglik Merkezi, KTU Bazi Béliimleri), Hemsirelikte Ogretim dersi uygulamasi ise
Trabzon il Milli Egitim Miidiirliigiine bagh ortaokullarda yiiriitiilmiistiir (Ek 3.12.23, Ek 3.12.24) (Tablo 3.4). Bununla
birlikte KTU Rektérliigii ile Trabzon i1 Milli Egitim Miidiirligii arasinda “Akademik Destek Is Birligi Protokolii”
bulunmaktadir (Ek 3.12.25)

Uygulamali derslerin uygulama program ve planlari, hastanelerin kurum yoneticileri ile goriisiilerek klinik/diger alanlarin
alabilecegi 6grenci kapasiteleri dikkate alimp hazirlanmaktadir (Ek 3.12.26, Ek 3.12.27). Bununla birlikte uygulama
6grenme ciktilarinin tanimlari, uygulama alanlari ve 6zellikleri, her bir klinik/saha uygulamasinda 6grenciye kazandirilacak
bilgi, beceri ve davraniglar, 6grencinin tistlenecegi gorev ve sorumluluklarin listeleri, etik ve davrams kurallari, klinik/saha
yoneticisi ve calisanlarindan beklentiler, uygulamanin isleyisi derslerin uygulama rehberlerini de iceren ders kitapgiklarinda
ve tiim uygulamal derslere iliskin beceriler 6grenci beceri karnesinde yer almaktadir. Ogrenciye bu kitapgiklar her dénem
baginda derslerin bagladig1 hafta verilirken, beceri karnesi ise birinci simflara 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Bahar
Doénemi itibari ile verilmis ve uygulanmaya baslanmistir (Ek 2.3.23)
(https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik 207d8.pdf ). Ayrica her yil dénem basinda, uygulama baslamadan 6nce
yapilan uygulama ve oryantasyon toplantilarinda bu bilgiler dersin sorumlu 6gretim elemanlan tarafindan KTU Farabi
Hastanesi klinik sorumlu hemsirelerine, rehber hemsirelere ve 6grencilere aciklanmaktadir (Ek 3.5.7, Ek 3.5.8, Ek 3.5.9, Ek
3.5.10, Ek 3.5.11, Ek 3.5.12, Ek 3.5.13, Ek 3.5.14, Ek 3.5.15), (https://www.ktu.edu.tr/sbfhemsirelik/derskitapciklari ), (Ek
3.12.28, Ek 3.12.29, Ek 3.12.30, Ek 3.12.31, Ek 3.12.32, Ek 3.12.33, Ek 3.12.34).

2021-2022 Egitim Ogretim Yih Giiz Dénemine kadar 6grenciler klinik uygulama 6ncesi, web sayfasinda yer alan
uygulama akis cizelgesinde belirtilen sekilde uygulamaya hazirhiklarim gerceklestirmistir
(https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbf 58445.pdf ). 2021-2022 Egitim ve Ogretim Yih Giiz itibari ile ise 6grenciler derse
baglig1 uygulama islemlerine iligskin tiim siirecleri, online olarak {iniversiteye ait “Staj Yonetim Sistemi” modiili Bilgi
Yénetim Sistemi (BYS) iizerinden yiiriitmektedir (https:/www.ktu.edu.tr/sks/staj ). Ogrenciler bu sisteme, Derse Bagh
Uygulama Formu, Hepatit B ve COVID-19 Ag1 Karti, Kimlik Fotokopisi, Aile Saghik Yardimi Sorgulama Belgesi, Saglik
Provizyon Belgesi, Is Saghg Giivenligi Egitimi Basar Sertifikasi yiiklemektedir (Ek 3.12.35, Ek 3.12.36). Yiiklenen
belgeler staj/uygulama komisyon bagkam ve iiyesi (ilgili dersin 6gretim elemani) tarafindan kontrol edilip onaylandiktan
sonra dgrenciler uygulamaya ¢ikabilmektedir. 2021-2022 Egitim Ogretim yilina kadar yilina kadar tim grenciler KTU
tarafindan klinik giin sayis1 baz alinarak sigortalanmigtir. Boylece 6grencilerin uygulamada karsilasabilecegi riskler kontrol
altna almp yénetilmistir. Ancak 2021-2022 Egitim Ogretim Yil Giiz Dénemi itibari ile Yiiksekégretimde Uygulamal
Egitimler Cerceve Yonetmelik kapsaminda derse baghh uygulamalarda 6grencilerin sigortalanmasi beklenmedigi icin
ogrenciler sigortalanmadan yalmzca KTU Farabi Hastanesi kliniklerinde dersin sorumlu 6gretim elemanlari/rehber
hemsireler gozetiminde uygulamalarini gergeklestirmistir. Bununla birlikte 6grenciler, ilgili evraklar sisteme yiliklemeden
once her yil Is Saghg Giivenligi Egitimine kisisel sifre ile online olarak katilip, smava girip, basarili olup sertifika almak

ogrenci listesini, B6liim Bagkanlig Fakiilte Dekanligina, Dekanhik Rektorliik araciligiyla KTU Uzaktan Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezine bildirmektedir (Ek 3.12.37). Ayrica derse bagh uygulamalar sirasinda 6grenci herhangi bir
kaza/yaralanma ile karsilasirsa, kurum politikalar1 da dikkate alinarak is kazasi bildirim algoritmas: izlenerek siire¢

Pandemi doneminde yiiz yiize yiiriitiilemeyen uygulamali derslerin telafisi, tictincii simf 6grencilerine dordiincii sinifa
gectikleri 2020-2021 Egitim Ogretim Yih Bahar Déneminde, ii¢ grup halinde, her bir grup igin 18 giin olmak iizere
toplamda 56 giin yiiz yiize olacak sekilde KTU Farabi Hastanesinin tiim kliniklerinde yaptinlmistir (Ek 2.3.18). Birinci
sinif ogrencileri ise pandemi déneminde tamamlayamadiklar uygulamalarini, ikinci simfta gectikleri 2021-2022 Egitim
Ogretim yili Giiz Déneminde KTU Iyi Hekimlik Uygulamalar ve Simiilasyon Merkezinde (MEDSIM), dért giin boyunca
10 kisilik gruplar halinde “hasta kabul/anamnez alma, yasam bulgulari, parenteral ila¢ hazirlama ve uygulama”
bagliklarinda gergeklestirmistir (Ek 2.3.20). Bununla birlikte 6grenciler, birinci simiftan son simfa kadar yiiriitiilen derse
bagl uygulamalar kapsaminda tamamlayamadiklar1 becerilerini/ uygulamalarini, son sinifta yer alan se¢meli uygulamal
derslerde tamamlayabilmektedir (Ek 3.3.9, syf 3,4 ve syf 8,9)


https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_2_2018_2019_Bahar_Doenemi_Ders_Uygulama_Yazilari_ve_Uyg_Programlari_Pandemi_Oencesi_5f92d5969b.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_3_2019_2020_Guez_Doenemi_Uygulama_Yazilari_ve_Programlari_Pandemi_Oencesi_6ec703f4e0.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_1_2_Pandemi_doenemi_karar_yazilari_Birlestirilmis_e1fb0e0e3f.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_1_3_Boeluem_toplanti_tutanagi_UE_ve_ders_goerevlendirme_29_09_2020_c727e0fb15.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_1_4_Boeluem_toplanti_tutanagi_Ars_Goer_UE_02_10_2020_31197e9ac0.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_4_HEM_1018_Hemsirelik_Esaslari_II_Bahar_Doenemi_69f1ad0fbc.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_5_HEM_2047_Ic_Hastaliklari_Hemsireligi_Guez_Doenemi_ec5fc09089.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_6_HEM_2047_Ic_Hastaliklari_Hemsireligi_Bahar_Doenemi_453dd356b1.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_7_HEM_4029_Evde_Bakim_Secmeli_Ders_Guez_Doenemi_a7a8eb9af3.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_8_HEM_2055_Cerrahi_Hastaliklari_Hemsireligi_Guez_Doenemi_6137f6dc46.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_9_HEM_2055_Cerrahi_Hastaliklari_Hemsireligi_Bahar_Doenemi_ad7d64577a.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_10_HEM_3025_Kadin_Sagligi_ve_Hastaliklari_Hemsireligi_Guez_Doenemi_3d495ba59c.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_11_HEM_3004_Cocuk_Sagligi_ve_Hastaliklari_Hemsireligi_Bahar_Doenemi_0eadcad1d5.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_12_HEM_4007_Ruh_Sagligi_ve_Hastaliklari_Hemsireligi_Guez_Doenemi_96b990cc12.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_13_HEM_4003_Hemsirelikte_Yoenetim_Guez_Doenemi_78c3821163.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_14_HEM_4028_Halk_Sagligi_Hemsireligi_Bahar_Doenemi_341bc70cde.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_15_HEM_4026_Hemsirelikte_Oegretim_Bahar_Doenemi_2dbe08fc5d.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_16_HEM_4027_Cerrahi_Hastaliklari_Hemsireligi_Uygulamasi_Secmeli_Ders_Guez_Doenemi_76475536b9.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_17_HEM_4031_Cocuk_Sagligi_ve_Hastaliklari_Hemsireligi_Uygulamasi_Secmeli_Ders_Guez_Doenemi_89a6aadcc6.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_18_HEM_4034_Ic_Hastaliklari_Hemsireligi_Uygulamasi_Secmeli_Ders_Bahar_Doenemi_c30fc1415c.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_19_HEM_4036_Kadin_Sagligi_ve_Hastaliklari_Hemsireligi_Uygulamasi_Secmeli_Ders_Bahar_Doenemi_3f97e28dab.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_20_HEM_4032_Ruh_Sagligi_ve_Hastaliklari_Hemsireligi_Uygulamasi_Secmeli_Ders_Bahar_Doenemi_c49fbd3eac.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_21_HEM_4030_Hastanelerde_Hems_Hizmetleri_Yoenetim_Uygulamasi_Secmeli_Ders_Bahar_Doenemi_0a3abf3f90.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_22_Y_Oe_K_Uygulamali_Egitimler_Cerceve_Yoenetmeligi_ve_KT_Ue_Rektoerluek_Yazisi_00ebed57d1.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_22_Y_Oe_K_Uygulamali_Egitimler_Cerceve_Yoenetmeligi_ve_KT_Ue_Rektoerluek_Yazisi_00ebed57d1.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_23_2021_2022_Guez_Doenemi_KT_Ue_Hemsirelik_Uygulamali_Ders_Programlari_246b8af39a.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_24_2021_2022_Bahar_Doenemi_KT_Ue_Hemsirelik_Uygulama_Ders_Programlari_a6f00026aa.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Tablo_3_4_KT_Ue_SBF_Hemsirelik_Programinin_Klinik_Alan_Uygulamalarinin_Anabilim_Dallarina_Goere_Degerlendirilmesi_2021_2022_Guez_ve_Bahar_Yariyili_a7bbbec414.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_25_Milli_Egitim_Mueduerluegue_Isbirligi_Protokolue_2022_7cb90a3c9c.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_26_KT_Ue_Farabi_Hastanesi_ile_Uygulama_Oencesi_Toplanti_f03a366949.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_27_KT_Ue_Il_Saglik_Mueduerluegue_Kamu_Hastaneleri_ile_Uygulama_Oencesi_Toplanti_2bddf37d0b.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_3_23_KT_Ue_Hemsirelik_Boeluemue_Beceri_Karnesi_c58ac14d24.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik_207d8.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_5_7_Hemsirelik_Esaslari_Ders_Kitapcigi_b719020708.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_5_8_Ic_Hastaliklari_Hemsireligi_Ders_Kitapcigi_c3fb392fb7.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_5_9_Cerrahi_Hastaliklari_Hemsireligi_Ders_Kitapcigi_c6498dacdd.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_5_10_Kadin_Dogum_ve_Hastaliklari_Hemsireligi_Ders_Kitapcigi_2f5c086587.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_5_10_Kadin_Dogum_ve_Hastaliklari_Hemsireligi_Ders_Kitapcigi_2f5c086587.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_5_11_Ruh_Sagligi_ve_Hastaliklari_Hemsireligi_Ders_Kitacigi_eaee13f955.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_5_12_Halk_Sagligi_Hemsireligi_Ders_Kitapcigi_f424b45828.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_5_13_Hemsirelikte_Yoenetim_Ders_Kitapcigi_c5b960beda.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_5_14_Hemsirelikte_Oegretim_Ders_Kitacigi_ca5ffa755a.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_5_15_Cocuk_Sagligi_ve_Hastaliklari_Hemsireligi_Ders_Kitapcigi_5b83d5d135.pdf
https://www.ktu.edu.tr/sbfhemsirelik/derskitapciklari
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_28_Hemsirelik_Esaslari_Uygulama_Oencesi_Sorumlu_Hemsirelerle_Yapilan_Toplanti_Tutanagi_2022_3ee5322248.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_28_Hemsirelik_Esaslari_Uygulama_Oencesi_Sorumlu_Hemsirelerle_Yapilan_Toplanti_Tutanagi_2022_3ee5322248.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_29_Hemsirelik_Esaslari_Rehber_Hemsireler_ve_Oegrenclerle_Uygulama_Oencesi_Toplanti_Tutanagi_18d1312085.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_30_Hems_Oegretim_Uygulama_Oencesi_Toplanti_Tutanagi_ve_oegrencilerle_yapilan_uygulama_oencesi_toplanti_fotograflari_2021_2022_Bahar_7cd1fe493a.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_31_KSHH_Uygulama_Oencesi_Toplanti_Sunumu_2021_2022_Bahar_Doenemi_a92a52abaa.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_32_Hemsirelikte_Yoenetim_Uygulama_Oencesi_Anabilim_Dali_Toplantisi_2021_2022_Guez_Doenemi_78708cb07e.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_33_RSHH_Anabilim_Dali_Uygulama_Oencesi_Toplanti_Raporu_2021_2022_Guez_Doenemi_eee1b008a5.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_34_Cerrahi_Hastaliklari_Hemsireligi_Doenem_Oencesi_Toplanti_Tutanaklari_2021_2022_Guez_ve_Bahar_252bdebbc8.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbf_58445.pdf
https://www.ktu.edu.tr/sks/staj
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_35_KT_Ue_BYS_Staj_Kilavuzu_a6ba633a82.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_36_KT_Ue_BYS_Staj_Yoenetim_Sistemi_dc8b148a00.pdf
https://acikders.ktu.edu.tr/login/index.php
https://uzem.ktu.edu.tr/?id=440
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_37_ISG_Egitimi_Alacak_Oegrenci_Listesi_Bildirimi_d6bb792b30.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_38_Is_Kazasi_Algoritmasi_336d766371.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik_b22f1.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_2_3_18_2020_2021_Egitim_Oegretim_Yili_Bahar_Doenemi_Derse_Bagli_Uygulama_Esaslari_99a1b5942c.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_3_20_2021_2022_Egitim_Oegretim_Yili_Guez_Doenemi_KT_Ue_MEDSIM_Simuelasyon_Laboratuvari_Calismalari_bc02c04713.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_3_9_2021_2022_Guz_bahar_Doenemi_Online_ve_Yuez_Yueze_Goerevlendirm_Listesi_3ece6f074d.pdf

(http://www.katalog ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/semester.aspx?pid=2340&lang=1&sid=40 ). Ayrica 6grenciler, devamsizlik
(hastalik/6liim raporu vb) nedeniyle yiiz yiize yiiriitiilen zorunlu tamamlamasi gereken uygulamali derslerin uygulama
saatini, telafi formunu doldurup ilgili anabilim dalina basvurduktan sonra mazeret/6ziir haftasinda genellikle KTU Farabi
Hastanesi kliniklerinde bir hemsirenin/arastirma gorevlisinin gozetiminde tamamlayabilmektedir (Ek 3.12.39).

Uygulama alanlarinin 68renciye bilgi, beceri ve yetkinlik kazandirmasi agisindan uygunlugu ise dgretim elemani ve rehber
hemsirelerle her donem sonu boliim bagkanlig1 ve anabilim dallan tarafindan yapilan toplantilarla degerlendirilmektedir
(Ek 3.12.40, Ek 3.12.41, Ek 3.12.42, Ek 3.12.43, Ek 3.12.44, Ek 3.12.45, Ek 3.12.46, Ek 3.12.47, Ek 3.12.48, Ek 3.12.49,
Ek 3.12.50, Ek 3.12.51, Ek 3.12.52, Ek 3.12.53, Ek 3.12.54, Ek 3.12.55). Toplant1 sonuglarina gére uygun bulunmayan ve
ogrenciyi desteklemeyen klinikler, miimkiin oldukca uygulama programlarina alinmamaktadir. Ancak 6grenci sayisinin ¢ok
veya derse iligkin klinik sayisinin simirli olmas: gibi durumlar karsisinda, bu klinikler uygulama planlarina zorunlu olarak
alinsa da rotasyon programi ile dgrencilerin diger kliniklerde bilgi ve becerileri gelistirilmeye calisilmaktadir. Ayrica
uygulamada yagsanan diger sorunlarin tekrar etmemesi icin sorunlar ¢oziilmekte, ¢6ziimiinde sorun yasanan durumlara
iligkin alternatif yaklasimlar gelistirilip kullanilmaktadir. Bunlarin disinda sorumlu/yonetici hemsirelerin goriisleri de
alinmaktadir. Ornegin Hemsirelikte Yonetim Dersi uygulamasinda olduu gibi her bir klinik sorumlu/yénetici
hemsirelerinden, uygulamadan bir hafta 6nce dersin sorumlu 6gretim elemanlar tarafindan dagitilip uygulamanin son giinii
kapall zarfta alinan dersin uygulama degerlendirme formu aracihigiyla 6grenci degerlendirmeleri istenmekte ve dersin
uygulamasina/uygulama alanina iligkin durum degerlendirmeleri form {tizerindeki “diigiinceler ve oneriler” boliimiinde
yazili, es zamanl sozlii degerlendirmeleri alinmaktadir (Ek 3.12.56). Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi dersinde de,
ogrencilerin benzer sekilde “6grenci degerlendirme” formu {iizerinden klinik hemsireleri/sorumlu hemgireleri tarafindan
degerlendirilmekte ve uygulama alanlarina iliskin durum degerlendirmesi sozlii olarak alinmaktadir. Ayrica Cocuk Sagligi
ve Hastaliklar1 Hemsireligi dersi uygulamasinda oldugu gibi uygulamalar swrasinda sorumlu hemsireler, 6grenci
degerlendirmelerini/ memnuniyetlerine iliskin yazili, hastalar ise gorsel degerlendirmeler yapabilmektedirler (Ek 3.12.57,
Ek 3.12.58), Hemsirelikte Ogretim dersi uygulamasi kapsaminda ortaokullara yapilan egitimler kapsaminda ortaokul
yoneticileri 6grencilerimize tesekkiir belgeleri ile olumlu geribildirim vererek degerlendirmeye katilmaktadir (Ek 3.8.1).

Ogrencilerin uygulamali dersleri ve alanlarina iliskin degerlendirmesi ise “6grenci memnuniyet anketinin “derse bagh
uygulama” ve “derse bagh uygulama ortam” alt boyutlari ile degerlendirmektedir (Tablo 2.6). 2021-2022 Egitim-Ogretim
Yili Giiz ve Bahar Dénemi “Ogrenci Memnuniyet Anketi” sonugclarina gére grencilerin I¢ Hastaliklari Hemsireligi,
Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi, Kadin Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Cocuk Saghg ve Hastaliklart Hemgireligi, Ruh
Saghg ve Hastaliklari Hemsireligi, Hemsirelik Esaslari-II, Hemsirelikte Ogretim, Halk Sagligi Hemsireligi Derslerinin
derse bagh uygulama alt boyutuna iliskin maddelerin tamamina yakinindan memnuniyeti yaklasik %70 ve {izerindedir.
Hemgirelikte Yonetim dersinde ¢grenci memnuniyeti %50’in iizerinde saptanmustir (Tablo 2.6, Tablo 2.7). Uygulamali
derslerde 6grencilerin “derse bagh uygulamada gereksiz islemler/isler yaptirildi” maddesinden memnuniyetleri %50’nin
altinda belirlenmistir. Bununla birlikte Cocuk Saglhig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi-(Giiz Dénemi)(%60.3) ve I¢c Hastaliklar:
Hemsireligi-(Bahar Dénemi) (%59) dersinin uygulamasina iliskin 6grencilerin “derse bagh uygulama icin ayrilan siire
yeterliydi ve seminer/ vaka tartismasi icin ayrilan stire yeterliydi” maddelerinden, Ruh Saghg1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi
dersi uygulamasinda ise 6grencilerin “derslerde 6grendigim teorik bilgi ile derse bagh uygulama arasinda iligki kurabildim,
derse bagh uygulamalarda egitim aktiviteleri (vaka analizi, hasta bakimi vb) 6grenim hedefleri ile uyumluydu, farkh saglik
kurumlarinin isleyis ve ézelliklerini 6grendim” maddelerinden memnuniyetleri %63.2-%64.9 arasinda belirlenmistir ve bu
bulgulara iliskin 6grencilerin memnuniyetlerinin iyilestirilmesi gerektigi saptanmistir (Tablo 2.6, Tablo 2.7). Hemsirelikte
Yonetim Dersine iligkin 6grenci memnuniyetinin orta diizeyde olmasi, pandemi kapsaminda devam zorunlulugun olmamasi
nedeni ile derse devam eden 6grenci sayisinin azligl, uygulama hedeflerini gerceklestirmek i¢in uygulama saatinin az
olmasindan, Ruh Saghig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi uygulamasinda ise pandemi nedeni ile psikiyatri kliniklerinin
kapatilmasindan kaynaklanabilir.

2021-2022 Egitim-Ogretim Yih Giiz ve Bahar déneminde uygulamali derslerde “uygulama ortamlarina” iligkin
ogrencilerin memnuniyeti incelendiginde, 6grencilerin memnuniyet oranlar1 yaklasik %70 ve {izerinde olmasina ragmen
tim uygulamali derslerde 6grencilerin “yemek yeme ve giyinme icin uygun ortam saglanmasi konusunda uygulama
alanindan memnuniyetleri %50 altinda belirlenmistir (Tablo 2.6, Tablo 2.7). Bu sonuglar dogrultusunda 6grencilerin
uygulama ortaminda temel gereksinimlerini karsilayabilmeleri, bazi derslere iliskin kisith klinik alanlarin iyilestirmesi icin
hastane yoneticileri ile toplantilar gerceklestirilmistir. Bununla birlikte iiniversite hastanesinde &grencilere giyinme odast,
ticretsiz yemek yeme firsati saglanamasa da, hastaneye yakin ve yiiriime mesafesinde olan fakiilte binasi icerisinde giyinme
ortami/odasi saglanmakta, ayrica 6grenciler yemek icin fakiilte icerisindeki kantinden, hastane cevresindeki kafe ve
restoranlardan, 6grenci ve Yurt-Kur’un yemekhanesinden yararlanabilmektedir (Ek 3.15.3).

Bunlarin yamisira klinik uygulamalarda 6grencilerin 6gretim elemanlarim ve rehber hemsireleri degerlendirmesi, her bir
dersin 6gretim elemanlar1 tarafindan ders bazinda degerlendirilmektedir. Ornek olarak Hemsgirelik Esaslari-II dersinin
uygulamasina iligkin 6grenci goriigleri OIS Ek 3.12.1, OfS Ek 3.12.2 de verilmistir.

KTU SBF hemsirelik programinin klinik/alan uygulamalarinin anabilim dallarina gére degerlendirilmesi Tablo 3.4 de
sunulmustur.

ARA DEGERLENDIRME

KTU SBF Hemsirelik Béliimiiniin giincellenen miifredat program 2022-2023 egitim 6gretim giiz dénemi itibariyle birinci
simflarla uygulanmaya baglanmigtir. Bu kapsamda Hemsgirelikte Yonetim ve Hemsgirelikte Ogretim dersi derse bagh


http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/semester.aspx?pid=2340&lang=1&sid=40
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_39_Bos_ve_Dolu_Uygulama_Telafi_Form_Oernegi_2022_927ebd8b2f.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_40_2020_2021_Son_Sinif_Klinik_Uygulama_Sonrasi_Toplanti_Raporu_Grup_1_1fbda82af9.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_41_2020_2021_Son_Sinif_Klinik_Uygulama_Sonrasi_Toplanti_Raporu_Grup_2_5daa5a5242.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_42_2020_2021_Son_Sinif_Klinik_Uygulama_Sonrasi_Toplanti_Raporu_Grup_3_d804c9f108.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_43_KT_Ue_Hemsirelik_Boeluem_Doenem_Sonu_Toplanti_Tutanagi_2022_43f5f31438.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_44_KT_Ue_Hems_Boel_Bsk_Oegretim_elemanlari_ile_uygulama_Degerlendirme_Toplanti_Tutanaklari_2019_2018_f27bee2b03.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_45_Oegretim_Elemani_Boeluem_Egt_Komisyonu_Uygulama_Degerlendirme_Toplanti_Tutanagi_2021_4fd6c988dd.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_46_Hemsirelik_Esaslari_Doenem_Sonu_ve_Uygulama_Sonrasi_Toplanti_Tutanagi_2022_Bahar_Doenemi_96a77bf894.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_47_CSHH_Anabilim_Dali_Toplantisi_Uygulama_Toplantisi01_06_2022_bb3f506ecb.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_48_CSHH_Rehber_Hemsire_Uygulama_Toplantisi_01_06_2022_20b263e6cf.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_49_KSHH_Anabilim_dali_ve_rehber_hemsirelerle_toplanti_tutanagi_2021_2022_Bahar_Doenemi_4e64c03826.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_50_Hemsirelikte_Yoenetim_Anabilim_Dali_Doenem_Sonu_Toplanti_Tutanagi_2021_2022_Guez_Doenemi_86f3f516a2.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_51_Hemsirelikte_Oegretim_Doenem_Sonu_Toplanti_Tutanagi_2021_2022_Bahar_Doenemi_5495e19d90.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_52_Halk_Sagligi_Hemsireligi_Anabilim_Dali_Toplanti_Tutanagi_2021_2022_Bahar_Doenemi_0505f61b8b.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_53_Ic_Hast_Hem_Anabilim_Dali_Doenem_Sonu_Toplanti_Tutanagi_2021_2022_Bahar_Doenemi_2348331d1f.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_54_RSHH_Anabilim_Dali_Uygulama_Sonu_Toplanti_Tutanagi_2021_2022_Guez_Doenemi_bb29b3af92.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_55_CHH_Doenem_Sonu_toplanti_tutanakalari_2021_2022_Guez_ve_Bahar_7b48be645b.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_56_Hemsirelikte_Yoenetim_Dersi_Uygulama_Degerlendirme_Formu_2469ab7bd5.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_57_RSHH_Oegrenci_Degerlendirme_Formu_0a32b7e252.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_58_CSHH_Uygulamasindan_sorumlu_Hemsire_Memnuniyet_f06da0b202.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_8_1_Hems_Oegretim_Uygulamaya_Iliskin_Ortakokul_Yoeneticilerinin_Oegrencilere_Tesekkuer_Belgeleri_2021_2022_Bahar_Doenemi_bd095639ac.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Tablo_2_6_2021_2022_Egitim_Oegretim_Yili_Guez_Doenemi_KT_Ue_SBF_Hemsirelik_Boeluemue_Oegrenci_Memnuniyet_Anketi_Sonuclari_409112f2cf.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Tablo_2_6_2021_2022_Egitim_Oegretim_Yili_Guez_Doenemi_KT_Ue_SBF_Hemsirelik_Boeluemue_Oegrenci_Memnuniyet_Anketi_Sonuclari_409112f2cf.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Tablo_2_7_2021_2022_Egitim_Oegretim_Yili_Bahar_Doenemi_KT_Ue_SBF_Hemsirelik_Boeluemue_Oegrenci_Memnuniyet_Anketi_Sonuclari_3629bcb288.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Tablo_2_6_2021_2022_Egitim_Oegretim_Yili_Guez_Doenemi_KT_Ue_SBF_Hemsirelik_Boeluemue_Oegrenci_Memnuniyet_Anketi_Sonuclari_409112f2cf.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Tablo_2_7_2021_2022_Egitim_Oegretim_Yili_Bahar_Doenemi_KT_Ue_SBF_Hemsirelik_Boeluemue_Oegrenci_Memnuniyet_Anketi_Sonuclari_3629bcb288.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Tablo_2_6_2021_2022_Egitim_Oegretim_Yili_Guez_Doenemi_KT_Ue_SBF_Hemsirelik_Boeluemue_Oegrenci_Memnuniyet_Anketi_Sonuclari_409112f2cf.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Tablo_2_7_2021_2022_Egitim_Oegretim_Yili_Bahar_Doenemi_KT_Ue_SBF_Hemsirelik_Boeluemue_Oegrenci_Memnuniyet_Anketi_Sonuclari_3629bcb288.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_15_3_KT_Ue_SBF_Hems_Boel_Egitim_Programi_Degerlendirme_ve_Iyilestirme_Plani_2022_435077496b.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oe_IS_Ek_3_12_1_Hemsirelik_Esaslari_II_dersi_uygulama_goeruesleri_5e368bacf7.docx
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oe_IS_Ek_3_12_2_Yoenetim_dersi_uygulama_oezel_degerlendirme_oegretim_elemani_16528_6c6f2c5427.docx
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Tablo_3_4_KT_Ue_SBF_Hemsirelik_Programinin_Klinik_Alan_Uygulamalarinin_Anabilim_Dallarina_Goere_Degerlendirilmesi_2021_2022_Guez_ve_Bahar_Yariyili_a7bbbec414.pdf

uygulama olacak sekilde haftada 8 saat olmakla birlikte, diger uygulamali dersler mesleki egitim uygulamasina
doniistiiriiliip haftada 10 saatten 16 saate ¢ikarilmigtir (AD EK 2.2.19).

Yeni miifredat program ile uygulamalarda, tiniversite hastanesinin disinda kamu hastanelerinden yararlanilarak uygulama
alanlarinin genisletilmesi, klinik hemsirelerin uygulamalarda gorev almasi saglanarak 6gretim elemami basina diisen
ogrenci sayisimn dengelenmesi, 6grencilerin riskli durumlarda kargilasiimasi durumunda Is kazasi Bildirim Akis
Semasinda (AD EK 3.12.1) belirtildigi sekilde hastanelerin/aile saglig1 merkezlerinde 6grenciye miidahalenin saglanmasi,
risklerin izlenip yonetilmesi amaciyla derse bagli uygulamadan mesleki egitim uygulamasina gecilmistir. Bununla birlikte
Hemgirelik Boliimii Risk Komisyonu kurulmus (AD EK 3.12.2), derse bagh uygulama ve mesleki egitim uygulamasi yapan
ogrencilerin risk durumuna iliskin yapilacak islemler Is Kazasi Bildirim Akis Semasinda belirtilmistir. 2023-2024
Egitim-Ogretim Y1l Bahar Donemi ile baglanan Hemsirelik Esaslar 1T dersinin Mesleki Egitim Uygulamasinda 4 égrenci
kesici/delici aletle yaralanmustir. Yaralanan bu 6grencilere is Kazas: Bildirim Akis semasi kapsaminda kurumun is Saghg
Giivenligi Birimi tarafindan gerekli miidahalelerin yaptirilmasi saglanmis ve bu siirece iligkin bir 6rnek ekte verilmistir
(AD EK 3.12.3.). Ayrica 6grencilerin izlenmesi amaciyla hem 6grenci ve hem de ilgili dersin 6gretim eleman: tarafindan
hazirlanan raporlar Risk Komisyonuna sunulmugtur (AD EK 3.12.4). isleyen bu siire¢ gelecek egitim &gretim
doénemlerinde de devam edecektir.

Bununla birlikte uygulamalar, 2., 3. 4. siniflarda halen derse bagh uygulamalar seklinde yiiriitiilmektedir. Derse bagh
uygulamalar sirasinda 6grencinin ig kazasi gibi risklerle karsilasmas: durumunda, Derse Bagli Uygulama Is Kazas Bildirim
Akis Semasi igletilmekte, hem 6grenci hem de 6gretim elemani tarafindan hazirlanan rapor Risk Komisyonuna sunulmakta
ve Ogrencilerin durumu komisyon tarafindan izlenmektedir (AD EK 3.12.5). 2023-2024 egitim 6gretim y1linda derse bagh
uygulama kapsaminda bir 6grenci is kazasi bildiriminde bulunmus gerekli siire¢ belirtildigi sekilde yiiriitiilmiis ve ilgili
belgeler ekte sunulmugtur (AD_EK 3.12.6). Ayrica devam eden derse bagh uygulamalarda, 6grenci-6gretim eleman
sayisini dengelemek icin lisans programinda ¢grenci sayilarinin azaltilmasi (AD EK 3.12.7) ve dgretim elemani sayisinin
artirilmasi icin gerekli yazigsmalar yapilmistir. Bu kapsamda 2023-2024 yilinda {i¢ arastirma gorevlisi alinmis, iki 6gretim
iiyesine gorevde yiikseltme yapilmigtir (AD EK 3.12.8).

Rehber hemsire uygulamalarinda ise 2023-2024 egitim 6gretim yili giiz doneminde Hemsirelik Esaslari II ve Giiz ve Bahar
doneminde Dogum-Kadin Saghg1 ve Hastaliklar1 Derslerinde yararlamilmistir. Hemsirelik Esaslar1 II dersinde 3 rehber
hemsire ve Dogum-Kadin Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi gliz doneminde 2 bahar doneminde 3 rehber hemsire
gorevlendirilmistir (AD _EK 3.12.9). Boylece 6gretim elemam bagina diisen 6grenci sayisinin 18-22 arasinda olmasi
saglanmistir. Bu rehber hemsirelerin egitimi, Rehber Hemgire Komisyonu tarafindan 7-8 Mart 2024 tarihlerinde diizenlenen
egitimle gerceklestirilmistir (AD EK 3.12.10). Bununla birlikte rehber hemsireler, 6grenciler tarafindan 2024 yili itibari ile
olusturulan “Klinik Rehber Hemsire Ogrenci Memnuniyet Anketi” ile Google form seklinde online degerlendirilmektedir.
2023-2024 Egitim Ogretim Yih Bahar Déneminde Dogum - Kadin Saghig1 ve Hastahiklar1 Hemsireligi Dersi (KSHH)
uygulamasina katilan 3 rehber hemsire ve Hemsirelik Esaslari-II Mesleki Egitim Uygulamasina katilan 3 rehber hemsgire
icin 6grenci degerlendirme raporlari ekte sunulmustur (AD EK 3.12.11, AD EK 3.12.12, AD EK 3.12.13). Ankete gore
Dogum-Kadin Sagligi ve Hastaliklarni Hemsirelii uygulamasinda 6grencilerin %90’nin dan fazlas1 (AD_EK 3.12.14),
Hemgsirelik Esaslari-IT Mesleki Egitim uygulamasinda ise 6grencilerin %78’den fazlas1 rehber hemsirelerden memnun
olmuglardir (AD EK 3.12.15).

Bunlarin yani sira 6grencilerin uygulama hedeflerine ulagsma durumunun izlenip degerlendirilmesinde kullanilan uygulama
rehberlerini iceren ders kitapgiklar, 2021-2022 Egitim Ogretim yilinda olusturulmaya baglanmustir. Bu kitapcik ve
rehberler her yil giincellenmistir. 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l Giiz ve Bahar Dénemine ait giincel uygulama rehberlerini
iceren ders kitapciklari ekteki linkten ulagilabilmektedir
(https://www.ktu.edu.tr/sbfhemsirelik/20232024egitimogretimyiliktusbfhemsirelikbolumuderskitapciklari ).  Uygulama
hedeflerini, islem basamaklar1 ve degerlendirme formlarini iceren rehberler aracilig1 ile 6grencilerin uygulama hedeflerine
ulagsma durumu 6gretim elemani, rehber hemsireler ve sorumlu hemsireleri tarafindan izlenip degerlendirilmektedir. Son
iki yila ait uygulama hedeflerine ulagilmasina dair degerlendirme belgeleri ektedir (AD EK 3.12.16, AD EK 3.12.17, AD
EK 3.12.18, AD EK 3.12.19). Ayrica her bir 6grencinin uygulama hedeflerine ulasma durumu, beceri karneleri ile 2021-
2022 egitim 6gretim yili bahar déneminde birinci simiflarla izlenip degerlendirilmeye baglanmugtir. 2021-2022 egitim
Ogretim yih bahar déoneminde baslanan beceri karnesi uygulamas {igiincii simiflarla devam etmekte olup her uygulama
sonrasinda degerlendirilen uygulama hedeflerine ulasma durumu 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi ile
tamamlanacaktir (AD EK 2.3.1, AD EK 2.3.2, AD EK 2.3.3, AD EK 2.3.4, AD EK 2.3.5, AD EK 2.3.6, ADEK 2.3.7, AD
EK 2.3.8, AD EK 2.3.9).

Tiim uygulamalar; 2021-2022 Egitim-Ogretim yilindan itibaren 6grenci memnuniyet anketlerinin “derse bagh uygulama
degerlendirmesi” ve “uygulama ortam” baghgi altinda da 6grenciler tarafindan degerlendirilmektedir. Ankete gore 2022-
2023 Egitim Ogretim yili Giiz ve Bahar, 2023-2024 Egitim Ogretim yili Giiz déneminde uygulamadan 6grencilerin
tamamina yakinin memnun oldugu, uygulama ortamindan ise yarisindan ¢ogunun/tamamina yakinin memnun oldugu
belirlenmistir ve raporlar1 ekte sunulmustur (AD EK 2.2.4, AD EK 2.2.5, AD EK 2.2.6). Uygulamaya iliskin yapilan
iyilestirme rapor/belge ornekleri ektedir (AD EK 2.2.16, AD EK 2.2.17, AD EK 2.2.18). Omegin bu iyilestirmeler
dogrultusunda, 2023-2024 Egitim Ogretim yili Giiz déneminde Gocuk Saghg ve Hastaliklar dersi uygulamasinda 6grenci
memnuniyeti %70 altinda iken 2023-2024 Egitim Ogretim y1l1 Bahar déneminde bu oran yiikselerek memnuniyet olumlu
yo6nde diizelmistir (AD EK 2.2.17, AD EK 3.12.20).

On inceleme sonucuna gore:


https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_2_19_Yeni_muefredat_programi_ile_laboratuvar_uygulama_saatlerinin_artirilmasi_8c0515ae78.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_3_12_1_Is_Kazasi_Bildirim_Akis_Semasi_cf8d50a632.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_3_12_2_KT_Ue_SBF_Hemsirelik_boeluemuende_2023_2024_Egitim_Oegretim_Yili_Bahar_Doeneminde_kurulup_isletilmesine_iliikin_alinan_karar_b69988153e.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_3_12_3_iskazasi_oernek_d5c08f7d02.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_3_12_4_Is_Kazalari_Bildirim_Formlari_2024_90332f43eb.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_3_12_5_Is_Kazasi_Kayit_Formu_2024_c3e21cb207.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_3_12_6_Derse_Bagli_Uygulama_Is_Kazasi_Bilidirim_ve_Kayit_Formlari_a24a2d386e.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_3_12_7_kontenjan_azaltimi_yazisi_c2b8b9d0c0.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_3_12_8_Total_kadro_istekleri_fakuelte_yoenetim_kurulu_kararlari_a0c8642f0e.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_3_12_9_Rehber_Hemsire_goerevlendirme_istek_yazisi_2_88e9ecae88.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_3_12_10_Rehber_Hemsire_Egitimi_2024_evraklari_8183846130.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_3_12_11_Rehber_Hemsire_Istek_Yazilari_13095c9a9f.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_3_12_12_Rehber_Hemsire_Istek_Yazilari_2_219df3757a.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_3_12_13_Rehber_Hemsire_Istek_Kurul_Karari_4dec71ab74.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_3_12_14_Kadin_Sagligi_Hastaliklari_Dersi_Rehber_Hemsire_Degerlendirme_Anket_Sonucu_31_5_24_c292251be2.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_3_12_15_Hemsirelik_Esaslari_Rehber_Hemsire_degerlendirme_1_6b3b97b290.pdf
https://www.ktu.edu.tr/sbfhemsirelik/20232024egitimogretimyiliktusbfhemsirelikbolumuderskitapciklari
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_3_12_16_Uygulama_Degerlendirme_Formlari_Toplu_e7dcb57b26.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_3_12_17_Bakim_Plani_Degerlendirme_Oernekleri_150b0356c9.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_3_12_18_OSCE_Degerlendirmeleri_7f999639c3.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_3_12_18_OSCE_Degerlendirmeleri_7f999639c3.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_3_12_19_Beceri_Karnesi_Degerlendirmesi_13ff93e04c.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_3_1_2021_2022_Bahar_Doenemi_baslayan_ve_2022_2023_Guez_ve_Bahar_Doenemi_ve_2023_2024_Guez_ve_Bahar_Doenemi_devam_eden_Beceri_Karnesi_Oernek_1_fbedba0ec7.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_3_2_2021_2022_Bahar_Doenemi_baslayan_ve_2022_2023_Guez_ve_Bahar_Doenemi_ve_2023_2024_Guez_ve_Bahar_Doenemi_devam_eden_Beceri_Karnesi_Oernek_2_594561b708.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_3_3_2021_2022_Bahar_Doenemi_baslayan_ve_2022_2023_Guez_ve_Bahar_Doenemi_ve_2023_2024_Guez_ve_Bahar_Doenemi_devam_eden_Beceri_Karnesi_Oernek_3_2c80200ad3.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_3_4_2022_2023_Bahar_Doenemi_baslayan_ve_2023_2024_Guez_ve_Bahar_Doenemi_devam_eden_Beceri_Karnesi_Oernek_1_86d393cf66.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_3_5_2022_2023_Bahar_Doenemi_baslayan_ve_2023_2024_Guez_ve_Bahar_Doenemi_devam_eden_Beceri_Karnesi_Oernek_2_6e4abc4fce.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_3_6_2022_2023_Bahar_Doenemi_baslayan_ve_2023_2024_Guez_ve_Bahar_Doenemi_devam_eden_Beceri_Karnesi_Oernek_3_250a56aed4.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_3_7_2023_2024_Egitim_Oegretim_Bahar_Doenemi_Hemsirelik_Esaslari_II_dersi_Beceri_Karnesi_Oernek_1_7b9ea1dd15.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_3_8_2023_2024_Egitim_Oegretim_Bahar_Doenemi_Hemsirelik_Esaslari_II_dersi_Beceri_Karnesi_Oernek_2_b4a7b235bf.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_3_8_2023_2024_Egitim_Oegretim_Bahar_Doenemi_Hemsirelik_Esaslari_II_dersi_Beceri_Karnesi_Oernek_2_b4a7b235bf.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_3_9_2023_2024_Egitim_Oegretim_Bahar_Doenemi_Hemsirelik_Esaslari_II_dersi_Beceri_Karnesi_Oernek_3_a4031758a1.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_2_4_2022_2023_Egitim_Oegretim_Yili_Guez_Doenemi_Oegrenci_Memnuniyet_Anketi_Raporu_b3fe8442d4.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_2_5_2022_2023_Egitim_Oegretim_Yili_Bahar_Doenemi_Oegrenci_Memnuniyet_Anketi_Raporu_78232adefa.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_2_6_2023_2024_Egitim_Oegretim_Yili_Guez_Doenemi_Oegrenci_Memnuniyet_Anketi_Raporu_407ec9d8fa.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_2_16_2022_2023_Egitim_Oegretim_Yili_Guez_Doenemi_Oegrenci_Memnuniyet_Anket_Sonuclari_Iyilestirme_Raporlari_b7dc89ab69.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_2_17_2022_2023_Egitim_Oegretim_Yili_Bahar_Doenemi_Oegrenci_Memnuniyet_Anket_Sonuclari_Iyilestirme_Raporlari_ff13277d33.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_2_18_2023_2024_Egitim_Oegretim_Yili_Guez_Doenemi_Oegrenci_Memnuniyet_Anket_Sonuclari_Iyilestirme_Raporlari_e67ce484df.pdf
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Ek 3.12.11-12-13 ekleri, rehber hemsire icin 6grenci degerlendirme raporlar olarak tamimlanmis ancak gorevlendirmeye
iliskin belgeler sehven yanlis yiiklenmistir. Dogru kanitlar ekte sunulmustur (AD OIS Ek 3.12.1, AD OIS Fk 3.12.2).

2023-2024 Egitim-Ogretim yili igin Tablo 3.4 yeniden diizenlenerek ekte sunulmustur (AD OfS Ek 3.12.3)

2023-2024 Giiz ve Bahar Yariyilinda Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi ve Hemsirelik Esaslari-II dersinde gorev
alan rehber hemsire listeleri ekte sunulmustur (AD OfS Ek 3.12.4, AD OIS Ek 3.12.5)

Uygulama sonrasi rehber hemgirelerle toplanti yapilarak geri bildirimleri alinmaktadir. Toplant1 tutanaklarinda rehber
hemsire 6nerilerine yer verildigine dair kanitlar ekte sunulmustur (AD OIS Ek 3.12.6, AD OIS Ek 3.12.7). Uygulamaya
iliskin rehber hemsirelerin 6nerileri degerlendirilerek bir sonraki uygulamada dikkate alinmaktadir.

Uygulama alanlaria iliskin iyilestirme olarak, mesleki egitime baglanmasi ile birlikte uygulama alanlar1 Trabzon il Saghk
Midiirliigtine bagh kamu hastaneleri olarak arttirllmig boylece kliniklerdeki 6grenci sayilari azaltilmis ve 6grencilerin
farkh tiirde vakalar1 gérme olanaklar arttirllmistir. Hemsirelik Esaslari-IT dersi kapsaminda 6grencilerin mesleki egitim
rotasyonlarini iceren tablo ekte kamt olarak sunulmustur (AD OIS Ek 3.12.8). Mesleki egitim ayrica 6grencilerin
sigortalandirilmasina, aylik {icret almalarina ve ilgili kurumda yemek yemelerine imkan vermistir. Ayn: zamanda
ogrencilerin sigortalanmasi ile birlikte is kazalan siireci islerlik kazanmistir (GeneratePdf (mevzuat.gov.tr). Ayrica
ogrencilerle vaka tartismalar1 yapilabilmesi icin ilgili hastanelerdeki toplanti salonlar1 kullanilmaya baglanmis ekte vaka
calismasi goriintiileri kant olarak sunulmustur (AD OIS Ek 3.12.9).

3.13 Olgme-degerlendirme sisteminin olusturulmasi ve isletilmesi
T.S.3.13. Egitim kurumunda 6l¢me degerlendirme birimleri kurulmal ve isletilmelidir.

KTU SBF Hemsirelik Béliimiinii ilgilendiren teorik, laboratuvar ve uygulamal derslere iliskin élgme ve degerlendirme
sistemi, KTU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligine temellendirilerek KTU SBF Lisans Egitim-Ogretim

Sinav Degerlendirme ve Ogrenci Isleri Yonetmeligi (https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?
MevzuatNo=16680&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5 ) ve KTU Bagari Notunun Degerlendirilmesine Dair Senato
Tarafindan Belirlenen Usul ve Esaslar (https:/www.ktu.edu.tr/dosyalar/08 00 00 f6570.pdf), ayrica pandemi doneminde
Yiiksekogretim Kurulu Egitim Ogretim Dairesi Bagkanligi Pandemi Dénemi Olgme ve Degerlendirme ilkeleri (Ek 3.13.1)
ve KTU 2020-2021 Egitim Ogretim Yili Bahar Dénemi Derslerinin Yiiriitilmesinde Uygulanacak Usul ve Esaslar (Ek
3.13.2) dikkate alinarak 6l¢cme ve degerlendirme faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Ayrica Fakiilte Dekanligi ve Bolim
Baskanlig tarafindan 2017-2018 yilinda hazirlanan sinav basimi, arsivlenmesi, giivenliginin saglanmasi, sinav programlari
ve igleyisini iceren kurallar dogrultusunda simnavlar yiiriitiilirken (Ek 3.13.3, Ek 3.13.4, Ek 3.13.5), 2021 2022 Egitim
Ogretim Yili Bahar Dénemi itibariyle “KTU SBF Hemsirelik Béliimii Olgme ve Degerlendirme Sistemi Is Siirecleri”

sinav/6lgme  ve degerlendirme islemleri, ilk 2019 yilinda KTU SBF Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu (https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik a86d9.pdf ), 2022 yilh itibari ile akreditasyon kapsaminda
olusturulan KTU SBF Hemsirelik Bolimii Olcme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan derslerin sorumlu 6égretim
elemanlar1 ile igbirligi icinde ytriitiilmeye baglanmistir (Ek 3.13.7),
(https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik 9f5a2.pdf ), (https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik a86d9.pdf
). Komisyon, hemsirelik boliimiiniin 6l¢me ve degerlendirme sisteminin isleyisinin takip edilmesini, sinav ve 6grencilerin
degerlendirilmesine iligkin kurallarin ve siireclerin tanimlanmasini ve giincellenmesini, anabilim dallar ile birlikte dersin
ogrenme hedeflerine uygun sorularin hazirlanmasini, sinav sorularina iligkin dersin 6gretim elemanlarina geri bildirim
verilmesini, soru bankasinin olusturulmasini, sinav sorularinin ilke ve kurallara gore hazirlanmasim denetlemek, ilgili
dersin Ogretim elemanlarn ile igbirligi icinde sinav soru analizlerinin yapilmasini, degerlendirilmesini ve bolim
baskanligina raporlanmasini, sinav giivenligine yonelik oOnlemlerin alinmasi igin sinav koordinatorii ile isbirligi
yapimasini, gereksinimlere gore “dl¢cme ve degerlendirme komisyonu yonergesi” ve “6l¢me ve degerlendirme sistemi is
stireclerinin” revizyonu ve giincellenmesine iliskin 6lgme ve degerlendirme siireclerinin yoOnetilmesinden ve

KTU SBF Hemgirelik Boliimii smavlari/yanyil igi ¢alismalari, 2021-2022 Egitim Ogretim Y1l Giiz Dénemi itibari ile
pandemi 6ncesinde oldugu gibi yiiz yiize yiiriitiilmeye baglanmistir. Sinavlar; KTU SBF Hemsirelik Béliimiinde bir ara
sinavl (vize) veya yariyll ici calisma (6dev vb.), bir yariyil sonu smavi (final), mazeret siavi, biitiinlenme ve mezuniyet
sinavlarim kapsamaktadir. Uygulamali derslerde bagar1 notu; ara sinavin %25’i, yariyil sonu sinavimin/biitiinleme sinavinin
%25’i ve uygulamanin %50°si alinarak belirlenmektedir. Uygulamasi olmayan teorik derslerin basari notu; ara sinavin
%50’si, yariyll sonu smavinin/biitinleme sinavimin %50’si alinarak, se¢meli uygulamali derslerin uygulama notu ve
mezuniyet sinavi ise %100 olarak belirlenmektedir (https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?
MevzuatNo=23952&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5 ).

KTU SBF Hemsirelik Boliim Bagkanh tarafindan, sinav tarihleri, saatleri ve simflari KTU akademik takvimde belirtilen
ara sinav haftasindan iki hafta once web sitesinde duyurulmaktadir (Ek 3.13.9),
(https://www.ktu.edu.tr/sbfhemsirelik/donemsinavtakvimi ). Sinav tarihinden en ge¢ on beg giin 6nce sinav koordinatorliigii
tarafindan sinav salonlar1 ve gézetmenler belirlenir ve duyurulur (Ek 3.13.10). Her sinavdan en geg yedi giin 6nce 6grenci
salon oturma diizeni listesi, KTU UZEM araciligiyla online olarak her ders igin agilan sayfasindan dgrencilere duyurulur
(Ek 3.13.11). Sinav sorularn sinav tarihinden en gec on giin dncesinde hazirlanir, sorularin basimi Bélim Bagkanliginin
belirledigi tarihlerde yapilir (Ek 3.13.12). Sinavlardaki soru sayilar1 dersin teorik ve uygulama saatine gére Hemsirelik
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https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_Oe_IS_Ek_3_12_5_Hem_Esas_Rehber_hemsire_bilgileri_docx_1_8755d4bf51.pdf
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https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_13_6_KT_Ue_SBF_Hemsirelik_Boeluemue_Oelcme_ve_Degerlendirme_Sistemi_Is_Suerecleri_a9db14debf.pdf
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Boliim Bagkanligiin belirledigi sayilara gore hazirlamir. Sinav soru sayilarina gore sinav siiresi belirlenir (Ek 3.13.13).
Sinav sorular sinav tarihine kadar sinav basim odasindaki kilitli dolaplarda saklanir ve odadan sorumlu “sinav basimi ve
arsivinden sorumlu personelin” gozetimde tutulur. Sinav giinii, simnav sorulari kapah zarfta teslim almir. Sinavlar,
Hemgirelik Boliim Bagkanlhg: tarafindan gorevlendirilen gozetmenler tarafindan KTU SBF Hemsgirelik Boliimii Orgiin
Egitim Sinav Uygulama Yo6nergesi dikkate alinarak yiiriitiiliir (https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik 79c0f.pdf ),
(Ek 3.13.14). Gorevli 6gretim elemani, sinav siiresinden en az 10 dakika once sinav salonunda olur. Sinavlar belirtilen
saatlerde baslar ve bitirilir KTU Onlisans Lisans Egitim Ogretim Sinav Yonetmeligi’ne uygun bir sekilde
gerceklestirilmesi saglanir. Ogretim elemani smnav diizeninin saglanmasi ve sinavin yapilmasindan sorumludur. Sinav
diizeni saglandiktan sonra soru kagitlar tek tek dagitilir ve tiim 6grenciler kagitlarim aldiginda sinav baglatilir. Telefon gibi
teknolojik cihazlarin sinav salonunda bulunun alanlarda kapali tutulmasindan sorumludur. Smav yoklama listesi, kimlik
kontrolii ile birlikte 6grencilere tek tek imzalatilir. imza tamamlandiktan sonra 6grencilerin sayisi ile tutanaktaki égrenci
say1s1 karsilastirlip gelmeyen ogrenciler tespit edilir. Sinav bagladiktan sonra ilk 15 dakika igerisinde gelen 6grenciler
sinava alinir, bu stirede hicbir 68renci sinav salonundan digar1 ¢itkamaz. Sinav kurallarina uymayan ve sinav diizenini bozan
ogrenciler hakkinda Boliim Bagkanligina teslim edilmek tizere ayrintili olarak tutanak hazirlanir, imzalanir (Ek 3.13.15).
Ogrenci bu durumda sinav salonundan ¢ikarilir. Smav bittikten sonra sinav evraki tek tek sayilarak sinav tutanagindaki say:
ile kontrol edilir ve smnav zarfina koyulduktan sonra sinavda sorumlu 6gretim elemanlar tarafindan “sinav basimi ve
arsivinden sorumlu personele” teslim edilir. Coktan se¢meli sinavlarda sinav sonuglar1 ve soru analizleri ilgili personel
tarafindan optik okuyucu ile okutularak sonuglar 6gretim elemanina iletilir. Optik okuyucunun dogrulamas: igin her
subenin smavinin %1’i ayrica 6gretim eleman tarafindan manuel olarak degerlendirilir. Sorumlu Ggretim elemani
tarafindan sinav sonuglart KTU Rektorliik Ogrenci Islerinin Bilgi Yénetim Sistemi’nde tanimlandi siireler icinde sisteme
girilir, kaydedilir ve 6grencilere ilan edilir. Sinavlarin basimi, optik okuyucudan okunmasi, saklanmasi ve arsivlenmesi
sinavlar ile gorevli olan “sinav basimi ve arsivinden sorumlu personel” tarafindan yapilmaktadir. Sinav evraklar, ilgili
dersin 6gretim eleman: tarafindan sinav basimi ve arsivinden sorumlu personelden sinav giinii igerisinde sinav 6ncesi
alinip, sinav sonrasi teslim edilmektedir (Ek 3.13.6, syf 8).

Sinav itiraz1 yapacak olan 6grenciler ise web sitesinde bulunan sinav sonucu itiraz dilekgesini doldurup (Ek 3.13.16),
sinavdan sonra bes is giinii icerisinde dilekgeyi 6grenci isleri ile ilgilenen sekretere teslim eder. Ug giin icinde 6grencinin
dilekcesine ilgili 6gretim elemanlar tarafindan yazili olarak cevap verilir. Ayrica 6grenci isterse siav kagidim 6gretim
elemam ile birlikte inceler. Ogrenci itiraz iglemleri web sitesinde belirtilen is akis semas1 dogrultusunda gerceklestirilir
(https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbf 02a13.pdf ).

Saglik sorunu olan ve sinava giremeyen 6grenciler ise ara sinava girmedikleri zaman mazeret sinavina girmek icin saghk
raporunu ve 6ziir bildirim formunu doldurarak Bolim Bagkanligina imzalatarak sinavdan sonraki ilk bes is giinii icerisinde
web sayfasinda yer alan formu doldurarak 6grenci islerine (https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik 9bb96.pdf
). Bunun i¢in pandemi doénemi 6ncesi sadece ara sinav i¢in taninan mazeret sinav hakki, pandemi icerisinde (2021-2022
Egitim Ogretim Yil) her smav (ara, final, biitinleme) icin tamnms ve swmavlar yapilmigtir
( https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfthemsirelik 54114.pdf ).

Swavlar disinda 6grencilerin  6devleri/projeleri veya aragtirma raporlary, ilgili 6gretim elemam tarafindan
Turnitin/iThenticate programlar1 araciifiyla taranarak intihal tespiti yapilmakta ve 6grenciye geri bildirim yapilarak
iyilestirme saglanmaktadir (Ek 3.13.17, Ek 3.13.18)

2019-2020 Egitim Ogretim Yili Bahar Dénemi ile 2020-2021 Egitim Ogretim Yili Bahar Dénemini kapsayan pandemi
doneminde ise sinavlar, KTU Uzaktan Egitim Sistemi iizerinden Béliim Bagkanhg tarafindan atanan ve KTU UZEM’e
bildirilen uzaktan egitim akademik birim koordinatorleri ve bdlim/program koordinatorleri tarafindan “Moodle
Platformunda Odev ve Sinav Siireci” iizerinden yiiriitiilmiistiir (https://uek.ktu.edu.tr/ogrenci.html ). Derslerin sorumlu
ogretim elemanlar tarafindan hazirlanan tim smavlar, birim koordinatér yardimcilari, dersin sorumlu 6gretim
elemanlarindan olusan béliim/program koordinatorleri (Ek 3.13.19) tarafindan Moodle sistemi aracilifiyla 6gretim
elemanlarinin derse erisim sayfasina ara sinav, yariyll sonu/final, biitiinleme, ek sinavlar, mezuniyet sinavi seklinde
tamitilarak yiiklenmistir. Hemsirelik Esaslari-II Dersine iliskin 6rnek ekran goriintiileri ekte sunulmustur (Ek 3.12.4, syf
7,11,12). Bununla birlikte 6gretim elamanlari tarafindan derse giris sayfasindan ilgili sinav boliimiine iki hafta 6ncesinden
sinavlar yiiklenir, ancak sinav giivenligi agisindan smav tarih ve saatine kadar 6grencinin erisime kapali tutulur. Sinav
saatinde sistem aktifleserek dgrenci sinava “Acik Uglu Sinav Modiilii Ogrenci Kilavuzu (Ek 3.13.20), Test Sinav Modiilii
Ogrenci Kilavuzu (Ek 3.13.21) ve Odev Yiikleme Kilavuzu (Ek 3.13.22)” dikkate alinarak girig yapar ve siavi tamamlar
(https://uek ktu.edu.tr/ogrenci.html). Ogrenci sinav saati siiresince smava girebilir, sinav sayfalar1 arasinda gezinebilir,
sinavi bitirdikten sonra “uygulamay1 bitir” butonuna basar, sinav saatleri igerisinde isterse “uygulamaya dén” butonuna
basarak sorulara tekrar bakabilir, ancak sinav1 bitirmek icin “tiimiinii gonder ve bitir” butonun bastiktan bir daha sinava
giris yapamaz. Sinav esnasinda 6grencinin her tiirlii islemi kayit altina alinmaktadir. Ogrencinin sinavdaki IP adresi, igletim
sistemi, tarayici uygulamasi bilgileri ve sinavda cevap siireleri kayit altina alinarak, herhangi bir sorun olmas1 durumda bu
bilgiler ilgililerle paylasilabilir. Sonug olarak sinavlara iliskin seffaflik ve denetlenebilirlik ilkesi esas alinarak gerekli takip,
tedbir ve imkanlar saglamp YOK Egitim Ogretim Daire Baskanlig1 Tarafindan yayinlanan Sinav Giivenlik Tedbirleri (Ek
3.13.23), Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar (Ek 3.13.24) dogrultusunda sinavlar
yiriitiilmiis ve gtivenligi saglanmistir.

ARA DEGERLENDIRME
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https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_13_16_Sinav_Itiraz_Dilekcesi_Bos_ve_Dolu_Oernekleri_6527935195.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbf_02a13.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik_9bb96.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik_54114.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_13_17_RSHH_Oegrenci_kitap_oezeti_intihal_raporu_02cc126a9a.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_13_18_2209_A_TUBITAK_proje_sonuc_raporu_intihal_raporu_484996a51a.pdf
https://uek.ktu.edu.tr/ogrenci.html
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_13_19_KT_Ue_SBF_UZEM_komisyon_Boeluem_Birim_goerevlileri_f4a3915919.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_4_HEM_1018_Hemsirelik_Esaslari_II_Bahar_Doenemi_69f1ad0fbc.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_13_20_KT_Ue_UZEM_acikuclu_sinav_ogrenci_kilavuzu_e9a68e55eb.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_13_21_KT_Ue_UZEM_test_sinav_ogrenci_kilsvuzu_8c7f293f90.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_13_22_KT_Ue_UZEM_odev_ekleme_ogrenci_kilavuzu_2bafc41ab2.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_13_23_Y_Oe_K_Sinav_Guevenlik_Tedbirleri_yazisi_4c830ab433.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_13_23_Y_Oe_K_Sinav_Guevenlik_Tedbirleri_yazisi_4c830ab433.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_13_24_Y_Oe_K_uzaktan_egitime_iliskin_usul_ve_esaslar_025f473a72.pdf

2021-2022 Egitim-Ogretim Yilinda kurulan Hemsgirelik Boliimii Olgme-Degerlendirme Komisyonu ile 2022-2023 ve
2023-2024 Egitim Ogretim Yillan Giiz ve Bahar Dénemlerinde déneme iliskin tiim derslerin ara sinav ve final sinav
sorulari, program ciktilar ile dersin 6grenme hedeflerine yonelik olusturulan belirtke tablolari, madde giicliigii ve madde
analizleri ile degerlendirilmistir (AD EK 3.13.1, AD EK 3.13.2). Bu degerlendirmeler ve degerlendirme iligskin sorulara
yonelik yapilan iyilestirmeleri iceren Olgme-Degerlendirme Komisyonu faaliyet raporlari, her dénem sonu Hemsirelik
Boliim bagkanligina sunulmaktadir (AD _EK 3.13.3, AD EK 3.13.4, AD EK 3.13.5, AD EK 3.13.6). Sinavlar diginda
ogrencilerin 6devlerinin (projeler, arastirma raporlari, bakim plani, vaka sunumu, kitap 6zeti) degerlendirilmesinde
Turnitin/iThenticate programlar1 kullanilmakta, 6grenci 6devlerinin intihal tespiti yapilip Ogrenciye geri bildirimler
verilmektedir. Bu programlara iliskin 2022-2023 ve 2023-2024 Egitim Ogretim Yillarinin Giiz ve Bahar dénem raporlar1 ve
geri bildirim 6rnekleri ektedir (AD EK 3.13.7, AD EK 3.13.8, AD EK 3.13.9). 2023-2024 Egitim-Ogretim yih mesleki
uygulamali derslerde bigimlendirici degerlendirmeler kapsaminda ise kahoot, quiziz, kavram haritasi, google anketler gibi
uygulamalardan yararlanilarak mini sinavlar yapilmistir (AD_EK 3.13.10, AD EK 3.13.11, AD EK 3.13.12, AD EK
3.13.13). Ayrica Olgme ve Degerlendirme Komisyonunun hem cevrimici hem de yiizyiize sinav giivenligini artirmaya
yonelik olan ve daha 6nce 30.giin raporunda sunulan uzaktan egitim rehberi ekte sunulmustur (OGR Yeni EK T.S.3.13.8).

3.14 Ogrencilerin 6grenme etkinliklerinin élciilmesi ve degerlendirilmesi

TS 3.14. Ogrencilerin, dersler, laboratuvar ve uygulama alamindaki 6grenme etkinlikleri gecerli ve giivenilir
yontemlerle élciilmeli ve degerlendirilmelidir.

KTU SBF Hemsirelik Béliimii 6grenme etkinlikleri, KTU Akademik Takvimine uygun olarak KTU SBF Hemsirelik Boliim
Bagkanliginin her donem bagsi diizenlemis oldugu sinav takvimine gore miimkiin oldugunca bir sinifin dersleri icin bir
giinde ikiden fazla sinav yapilmayacak, ara sinav i¢in bir hafta, yariy1l sonu sinavi igin iki haftaya yayilacak sekilde yariyil
ici/yariyll sonu sinavlar/édevler/biitiinlenme/mazeret veya mezuniyet sinavlarini diizenlenmekte ve KTU SBF Hemsirelik
Boliim web sayfasindan duyurulmaktadir (Ek 3.13.9), (https://www.ktu.edu.tr/sbfhemsirelik/donemsinavtakvimi ). Bir ders
icin yanyil icinde en az bir ara sinav ve bir yariyil sonu sinav yapilir. Ara smav ve yariyil simavi konular ilgili dersin
sorumlu 6gretim elemani tarafindan ilk derste ders icerikleri ile birlikte aciklanir. Ders icindeki proje, 6dev, laboratuvar,
uygulama ve benzeri calismalar, ilgili birim kurulu karariyla ara sinav yerine gecer. Teorik dersler icin ara sinavlarda
oldugu gibi yariyil ici calismalarin, yariyll sonu ve biitiinleme sinavinin ders bagar1 notuna katkis1 %50’dir. Yariyil sonu
sinavlarina girebilmek icin, o derse kayith olmak ve ilk defa alinan derslerin en az %70’ine, uygulama ve/veya
laboratuvarlarin en az %80’ine, derse bagh klinik ve saha uygulamalarinin %90’1mna katilmak zorunludur. Ancak pandemi
dénemi ve 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Giiz ve Bahar Yariyll kapsaminda teorik derslere iliskin bu zorunluluk
aranmamistir (Ek 3.14.1). Bu sartlar yerine getiremeyen 6grenci yariyil sonu sinavina alinmaz. Bu 6grenciye (D) devamsiz
harf notu verilir. Bir dersten yariyil sonu sinavina girme sartini bir kere yerine getiren 6grenciden, bu dersi daha sonraki
yariyillarda tekrarlamasi durumunda; sadece teorik derslerden devam sarti aranmaz. Ancak uygulama, laboratuvar ve derse
bagh diger yariyil ici calismalara devam sarti aramr. Universite tarafindan cesitli akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere katilmak tiizere gorevlendirilen Ogrencilerin gorevlendirildikleri siireler, devam sarti disinda tutulur ve
katilamadiklar1 sinavlardan mazeret sinav hakki verilir. Saghk raporu devamdan sayilmaz. Sadece ara sinav ve sinav
seklindeki yariy1l ici calismalar igin mazeret sinav hakki verilmesinde kullanilir. Yariyil sonu simavinin harf notuna katkisi
%50’dir. Yariy1l sonu sinavinda 100 {izerinden en az 50 puan alma zorunlulugu vardir. Yariyil sonu sinavina girmeyen veya
bu siavdan en az 50 puan alamayan &grencilerin, yariyil i¢i calismalari degerlendirmeye katilmaz ve bu 6grenciler FF harf
notu ile degerlendirilir. Ogrenciler, her yariyiln sonunda, o yaryila ait tiim derslerden biitiinleme smavina girebilir.
Biitinleme sinavina girebilmek icin; sinavlarin yapilacag: egitim 6gretim yilinda ilgili derslere kayit yapmak ve bu
derslerin yariyil sonu sinavina girebilme sartlarini yerine getirmis olmak zorunludur. Biitiinleme sinavlarina giremeyen
ogrencilere mazeret sinav hakki verilmez. Biitiinleme sinavinda 100 iizerinden en az 50 puan almak zorunludur. Ara sinav,
yariyll i¢i caligmalar ve biitiinleme smav notunun agirhklar dikkate alinarak bagar harf notu belirlenir. Ogrenciler,
biitiinleme sinavinda DC harf notu aldiklar derslerden, yariyil not ortalamasina gore basarili veya basarisiz sayilir. Bir
dersin biitiinleme smavina girmeyen 6grencilere (E) verilir ve bu dersin harf notu, yariyil sonu harf notu olarak kalir.
Biitiinleme harf notlar1 yariyil not ortalamasina katilir. Mezuniyetlerine bir dersi kalan 6grencilere; biitiinleme sinavindan
sonra on bes isgiinii iginde ve akademik takvimde belirtilen zamanda yapilmak tizere, basarisiz dersi i¢in mezuniyet sinavi
yapilir. Ogrencilerin mezuniyet sinavina girebilmeleri icin; ilgili dersin yariyil sonu sinavina girebilme sartlarim yerine
getirmis olmalar1 zorunludur. Mezuniyet sinavinda bagarili olabilmek igin, dersin bulundugu yariyil ortalamasi 2,00 ve
iistiinde ise 100 {izerinden en az 50, yariyil ortalamasi 2,00 degerinin altinda ise en az 60 puan almak zorunludur.
Mezuniyet smavi basar1 notunun belirlenmesinde yariyil ici calismalar1 degerlendirmeye katilmaz. Harfli not sistemine
dontisiim igleminde mutlak not sistemi kullanilir. Sinavda alinan harf notu, o dersin ilgili dénemdeki basar1 notu yerine
gecer. Mezuniyet sinavinda alinan not, mezuniyet sinavina girilen dersin yariyili ortalamasinda dikkate alinmaz, 6grencinin
genel not ortalamasinda dikkate alinir. Genel not ortalamasi 2,00 degerinden diisiik olan 6grenciler mezun olamaz.

Mazeret sinavina girme hakki ise hakl ve gecerli sebeplerle ara sinava giremeyen 6grencilere taninir. Mazeret sinavindan
yararlanmak isteyen 6grencilerin ders dénemi bitmeden ve mazeretin sona ermesinden itibaren en ge¢ yedi giin icinde
Boliim Bagkanligina bagvurmalar: gerekir. Mazeret sinav hakki ayni ders igin birden fazla kullanilamaz. Mazeret sinavlari
ilgili dénem icinde yapilir (https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?
MevzuatNo=16680&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5 ), (https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/08 00 00 f6570.pdf ). Bununla
birlikte pandemi dénemi kapsaminda, 6grencilere mazeret sinav hakki birden fazla tanmmustir. Ogrenciler her sinav igin
mazeret sinavlarina girebilmistir (Ek 3.14.2).



https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_3_13_1_2023_2024_Oelcme_Degerlendirme_Formlari_Guez_Doenemi_c4ee58a386.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_3_13_2_2022_2023_BAHAR_D_Oe_NEMI_Oe_LCME_DEGERLENDIRME_FORMLARI_d1a0e44741.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_3_13_3_2021_2022_Bahar_doenemi_Oe_DK_raporu_45bf57ad4f.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_3_13_4_2022_2023_Guez_doenemi_Oe_DK_raporu_78e8e87c79.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_3_13_5_2022_2023_Bahar_doenemi_Oe_DK_raporu_d147337c4b.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_3_13_6_2023_2024_Guez_doenemi_Oe_DK_raporu_399a4a6fb2.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_3_13_7_BAKIM_TEKNOLOJILERI_DERSI_Oe_DEVI_Benzerlik_DEGERSENDIRMELERI_a4306f817f.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_3_13_8_Cocuk_Sagligi_Hemsireligi_Oedevi_Benzerlik_Raporu_ANNE_S_T_VE_TAMAMLAYICI_BESLENME_5759c43837.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_3_13_9_ETIK_DERSI_BENZERLIK_RAPORLARI_33942a829c.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_3_13_10_Kadin_Dogum_Hems_Bakim_Plani_Benzerlik_Orani_161083a9ee.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_3_13_11_Hemsirelik_Esaslari_dersi_bicimlendirici_degerlendirme_oernekleri_599e8e75f4.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_3_13_12_Ic_Hastaliklari_Hemsireligi_Bicimlendirici_Degerlendirme_Oernekleri_Taranmis_d34694b1cc.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_3_13_13_COCUK_SAG_HAST_BICIMLENDIRICI_DEGERLENDIRME_1_1f9102f768.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_3_13_13_COCUK_SAG_HAST_BICIMLENDIRICI_DEGERLENDIRME_1_1f9102f768.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/OGR_Yeni_EK_T_S_3_13_Oelcme_Degerlendirme_Komisyon_Toplanti_Tutanagi_b283df1894.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_13_9_KT_Ue_SBF_Hemsirelik_Boeluemue_2021_2022_Bahar_Doenemi_Sinav_Takvimi_616ea3ba01.pdf
https://www.ktu.edu.tr/sbfhemsirelik/donemsinavtakvimi
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_14_1_08_09_2021_tarih_ve_28_sayili_Ueniversite_Egitim_komisyonunda_b0f357ac03.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16680&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16680&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/08_00_00_f6570.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_14_2_Pandemi_Doenemi_Mazeret_Sinavlari_b7f16f4113.pdf

Klinik ve saha calismas1 gibi uygulamali derslerin uygulama notunun toplam ders notuna katkis1 %50°dir. Ara sinav ve
yariy1l sonu sinavinin agirlikli ortalamasinin %50°’si ile uygulama notunun %50’si toplam ders notunu olusturur. Uygulama
notlar yariyil sonu sinavlarindan énce ilan edilir. Klinik ve saha uygulamasi bulunan derslerin uygulamalarindan 60 notu
alamayan 6grenciler dersin yil sonu ve biitiinleme sinavina giremez ve dersi tekrar almak zorundadir.

Notlar, yaryil ici calismasi ve yariyil sonu sinav notu seklinde 6gretim eleman: tarafindan interaktif olarak hazirlanarak
veri tabamina girilir. Harf notlari, 6gretim elemani tarafindan, interaktif olarak Ogrenci Isleri Daire Bagkanhigina verildigi
anda kesinlesir. Bundan sonra notlar interaktif olarak ilan edilir. Sinavlarin bitimini izleyen haftanin ilk ii¢ giinii icerisinde
harf notlar ile ilgili islemlerin tamamlanmasi zorunludur. Her yariyilin sonunda Boliim Bagkanlig tarafindan ders ve diger
calismalarin degerlendirilmesi yapilir. Notlarin degerlendirilmesine iligkin usul ve esaslar Senato tarafindan belirlenir. Bir
dersten (AA),(BA),(BB),(CB) ve (CC) harf notlarindan birini alan 6grenci o dersi basarmis sayilir. Ayrica, donemlik
agirlikh not ortalamasi 2.00 ve daha biiyiik olan 6grenciler (DC) harf notlu derslerinden de basarili kabul edilir. Bir dersten
(DD), (FD) ve (FF) harf notlarindan birini alan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir. Bir yariyila ait not ortalamasi en az
2.00 olmayan  ogrenciler de o yarnyilda (DC) harf notu  aldiklarn  derslerden  basarisiz
sayilir (https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?
MevzuatNo=16680&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5 ), (https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/08 00 00 f6570.pdf ).

Sinavlar, dersin 6grenme ciktilarim 6lgmeye yonelik hazirlanmaktadir. Hemsirelik Boliimii Olgme Degerlendirme
Komisyonu tarafindan alinan karar dogrultusunda 2021-2022 Egitim-Ogretim Yih Bahar Dénemi itibariyla tiim mesleki
derslerin 6gretim elemanlar tarafindan sinav sorularinin dersin 6grenme hedeflerine uyumunu gésteren belirtke tablosu
hazirlanmaya baglanmigtir. Ayrica tiim smav degerlendirmeleri ve belirtke tablolart dénem sonunda Ol¢me ve
Degerlendirme Komisyonu tarafindan incelenmekte ve ilgili anabilim dallarina geribildirim verilmektedir (Ek 3.14.3, OIS
Ek 3.14.1, OIS Ek 3.14.2). Bununla birlikte ¢oktan se¢cmeli tiim sinavlar icin madde giicliigii ve madde analizi Hemgirelik
Boéliimii Olgme ve Degerlendirme Komisyon iiyeleri tarafindan yapilmakta, sonuglar dersin sorumlu 6gretim elemanlarina
gonderilmekte, sorular ilgili 6gretim elemam tarafindan tekrar gozden gecirilip gerekliyse diizenleme yapmakta, sonra
Ogretim elemanlar1 komisyona sinav sorularinin iyilestirmelere iliskin geribildirim verilmekte, sonuglar Bolim
Bagkanligina raporlanmaktadir (Ek 3.14.4).

Sinav sorulart ve cevap anahtari sinavdan sonraki ilk ders saatinde yiiz yiize ogrenciler ile tartisilmakta ya da
panolarda/Google Classroom iizerinden ilan edilmektedir (Ek 3.14.5). Ogrencilerin 2021-2022 Egitim Ogretim Yih Giiz
donemi ders ve smava iliskin gériisleri KTU SBF Ogrenci Memnuniyet Anketinin Sinav/Odev/Seminer Degerlendirilmesi
alt boyut ile degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmelere gore 6grencilerin sinav/6dev/seminer degerlendirme memnuniyeti
oram ¢ogunlukla %70’in iizerinde iken, Cerrahi Hastaliklari Hemsgireligi, i¢ Hastaliklari Hemsgireligi, Gocuk Saghig ve
Hastaliklar1 Hemsireligi, Hemsirelik Esaslari-I, Hemsirelikte Yoénetim, Psikoloji, Mesleki Iletisim derslerinde “smavlardan
sonra sinav sonucu ve cevaplar ile ilgili geri bildirim yapildi” maddesine katihim orani1 %70’in altindadir. Oysa Cocuk
Saghgr ve Hastaliklart Hemsireligi, Hemsirelik Esaslari-I ve Hemgirelikte Yonetim derslerinde sinavlardan sonra sinav
sonucu ve cevaplarina iliskin 6grenciler bilgilendirilmistir. Anatomi-I dersinde ise Sinav/Odev/Seminer degerlendirilmesi
alt boyutunun tamamindan 6grencilerin memnuniyeti %70’in altindadir (Tablo 2.6)

2021-2022 Egitim Ogretim Yili Bahar Dénemi ders ve sinava iligkin goriigleri KTU SBF Ogrenci Memnuniyet Anketinin
Sinav/Odev/Seminer Degerlendirilmesi alt boyut ile degerlendirilmektedir. Ogrencilerin memnuniyet orani Cerrahi
Hastaliklar1 Hemsireligi, i¢ Hastaliklari Hemsireligi, Hemsirelikte Ogretim, Gocuk Saghg ve Hastaliklari Hemsireligi,
Hemsirelik Esaslari-II, Kadin Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Halk Saghg1 Hemsireligi zorunlu uygulamali derslerine
iligkin dersin sinav/0dev/seminer degerlendirilmesi alanindaki goriislerinin yaklasik %70 diizeyinde; Ttirk Dili II, Atatiirk
lke ve Ink. Tar. II, Ingilizce II, Anatomi II, Fizyoloji II, Histoloji, Hemsirelikte Farmakoloji II, Hemsirelikte Etik,
Epidemiyoloji ve Enfeksiyon Hast., Ameliyathane Hemsireligi, Yogun Bakim Hemsireligi, Bagisiklama ve Asilar teorik
derslerinde ise yaklasik %80 diizeyindedir. Ogrencilerin genellikle biitiin derslerin sinav/édev/seminer degerlendirilmesi
alaninda “’sinav ortaminin diizeni”” 6zelliginden yiiksek diizeyde; “‘sinav sonrasinda sinav sonucu ve cevaplarla ilgili geri
bildirim yapilmasi1” 6zelliginden orta diizeyde memnun oldugu belirlenmistir (Tablo 2.7).

KTU SBF Hemsirelik Boliimiiniin de klinik/saha uygulamalar ise tiim uygulamali derslerde vaka analizleri, bakim
planlari, uygulama/egitim odevler/raporlar1 {izerinden degerlendirilip, ders kitapciklarinda yer alan uygulama
degerlendirme formlari/rubrikler, sunum degerlendirme formlari, ayrica beceri karnesi ile notlandirilmaktadir (Ek 3.5.7, Ek
3.5.8, Ek 3.5.9, Ek 3.5.10, Ek 3.5.11, Ek 3.5.12, Ek 3.5.13, Ek 3.5.14, Ek 3.5.15, Ek 3.13.6, Ek 2.3.23),
(https://www.ktu.edu.tr/sbfhemsirelik/ktuhemsirelikbecerikarnesi ).Uygulama degerlendirme formlari, giincel literatiir
dogrultusunda ders 6gretim elemanlarn tarafindan uzman goriisii alinarak diizenlenmis, her yil 6l¢me ve degerlendirme
komisyonu ile is birliginde giincellenmektedir. Her yil giincellenen Hemsirelikte Yonetim Dersi uygulama rehberi ve
uygulama degerlendirme formlan ektedir (Ek 3.14.6, Ek 3.14.7, Ek 3.14.8). Bununla birlikte tiim uygulamali derslerde,
ogretim elemanlarn tarafindan degerlendirildikten sonra 6grencilerin hazirladigi bakim planlari, 6devler 6grencilere geri
verilmekte, Ogrencilere sozlii ve yazili geri bildirimler yapilmaktadir Derse gore degismekle birlikte 6gretim
elemanlari/rehber hemsgire veya sorumlu hemsireler tarafindan doldurulan klinik uygulama degerlendirme form &rnekleri
ektedir (Ek 3.14.9, Ek 3.14.10, Ek 3.14.11, Ek 3.14.12, Ek 3.14.13, Ek 3.14.14, Ek 3.14.15, Ek 3.14.16, Ek 3.14.17, Ek
3.14.18, Ek 3.14.19, Ek 3.14.20, Ek 3.14.21, Ek 3.14.22, Ek 3.14.23, Ek 3.14.24, Ek 3.14.25, Ek 3.14.26, Ek 3.14.27, Ek
3.14.28). Ayrica KTU SBF Hemsirelik Boliimii 6grencilerinin laboratuvar ve tiim uygulamali derslere iliskin klinik
becerilerinin dért yil boyunca izlenip gelistirilmesi amaciyla 2021-2022 Egitim Ogretim Yii Bahar Dénemi itibari ile
birinci siiflarla uygulanmaya baslayan beceri karnesi kullamlmaktadir (Ek 3.14.29).

Laboratuvar veya beceri degerlendirmeleri ise yalnizca Hemsirelik Esaslari-I ve II derslerinde tekrarli gosterimler sonrasi
beceri kontrol listelerinden {izerinden yapilip 6grencilere listeler geri verilerek, sozlii ve yazili geri bildirim yapilmakta,


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16680&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16680&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/08_00_00_f6570.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_14_3_KT_Ue_Hemsirelik_Boel_Uygulamali_Derslere_Iliskin_Belirtke_Tablolari_Oernekler_2399f1e1e1.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oe_IS_Ek_3_14_1_Madde_guecluek_ve_ayirt_edicilik_analizleri_90a6ccf1c7.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oe_IS_Ek_3_14_1_Madde_guecluek_ve_ayirt_edicilik_analizleri_90a6ccf1c7.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oe_IS_Ek_3_14_2_Soru_duezenleme_formlari_b5906813b1.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_14_4_KT_Ue_Hemsirelik_Boel_Sinav_Analiz_Sonuclari_Raporu_Oelcme_Degerlendirme_Komisyonu_2021_2022_Bahar_Doenemi_380043bb5b.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_14_5_Sinav_soru_ve_cevap_anahtarlarinin_ilani_toplanti_tutanagi_fotograflar_ve_google_clasroom_ktue_uzem_c961b145f4.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Tablo_2_6_2021_2022_Egitim_Oegretim_Yili_Guez_Doenemi_KT_Ue_SBF_Hemsirelik_Boeluemue_Oegrenci_Memnuniyet_Anketi_Sonuclari_409112f2cf.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Tablo_2_7_2021_2022_Egitim_Oegretim_Yili_Bahar_Doenemi_KT_Ue_SBF_Hemsirelik_Boeluemue_Oegrenci_Memnuniyet_Anketi_Sonuclari_3629bcb288.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_5_7_Hemsirelik_Esaslari_Ders_Kitapcigi_b719020708.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_5_8_Ic_Hastaliklari_Hemsireligi_Ders_Kitapcigi_c3fb392fb7.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_5_8_Ic_Hastaliklari_Hemsireligi_Ders_Kitapcigi_c3fb392fb7.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_5_9_Cerrahi_Hastaliklari_Hemsireligi_Ders_Kitapcigi_c6498dacdd.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_5_10_Kadin_Dogum_ve_Hastaliklari_Hemsireligi_Ders_Kitapcigi_2f5c086587.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_5_11_Ruh_Sagligi_ve_Hastaliklari_Hemsireligi_Ders_Kitacigi_eaee13f955.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_5_12_Halk_Sagligi_Hemsireligi_Ders_Kitapcigi_f424b45828.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_5_13_Hemsirelikte_Yoenetim_Ders_Kitapcigi_c5b960beda.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_5_14_Hemsirelikte_Oegretim_Ders_Kitacigi_ca5ffa755a.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_5_15_Cocuk_Sagligi_ve_Hastaliklari_Hemsireligi_Ders_Kitapcigi_5b83d5d135.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_13_6_KT_Ue_SBF_Hemsirelik_Boeluemue_Oelcme_ve_Degerlendirme_Sistemi_Is_Suerecleri_a9db14debf.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_3_23_KT_Ue_Hemsirelik_Boeluemue_Beceri_Karnesi_c58ac14d24.pdf
https://www.ktu.edu.tr/sbfhemsirelik/ktuhemsirelikbecerikarnesi
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_14_6_Hemsirelikte_Yoenetim_Dersi_Uygulama_Rehberi_2021_2022_8c96322d04.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_14_7_Hemsirelikte_Yoenetim_Dersi_Uygulama_Rehberi_2020_2021_a5d0fccd60.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_14_8_Hemsirelikte_Yoenetim_Dersi_Uygulama_Rehberi_2017_2018_05fe045233.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_14_9_Hemsirelik_Esaslari_Dolu_Uyg_degerlendirme_formu_3_adet_e8e68114e6.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_14_10_CHH_Dolu_Uyg_Deg_Formlari_ve_bakimplanlari_2021_2022_guez_ve_Bahar_3_adet_a8cd6925fa.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_14_11_RSHH_Dolu_Uygulama_Degerlendirme_Vaka_Sunumu_2021_2022_Bahar_Doenemi_1_22986f42dc.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_14_12_RSHH_Dolu_Uygulama_Degerlendirme_Vaka_Sunumu_2021_2022_Bahar_Doenemi_2_52095628a7.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_14_13_RSHH_Dolu_Uygulama_Degerlendirme_Bakim_Plani_2021_2022_Bahar_Doenemi_3_b8015a790a.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_14_14_CSHH_Dolu_Uygulama_Deg_Formu_2021_2022_Bahar_3_adet_49bf981eae.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_14_15_CSHH_Dolu_Bakim_Plani_Deg_2021_2022_Bahar_Oernegi_1_b84e93bbf3.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_14_16_CSHH_Dolu_Bakim_Plani_Deg_2021_2022_Bahar_Oernegi_2_29dd366c0b.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_14_17_CSHH_Dolu_Bakim_Plani_Deg_2021_2022_Bahar_Oernegi_3_fc39e33d7e.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_14_18_KSHH_Dolu_Uyg_Degerlendirme_form_Bakim_Plani_Deg_Formlari_3adet_2021_2022_Bahar_Doenemi_703a8a7826.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_14_18_KSHH_Dolu_Uyg_Degerlendirme_form_Bakim_Plani_Deg_Formlari_3adet_2021_2022_Bahar_Doenemi_703a8a7826.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_14_19_Hemsirelikte_Yoenetim_Dolu_Uygulama_Degerlendirme_Formlari_3_adet_31da7f6ad4.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_14_20_Hemsirelikte_Oegretim_Dolu_Uygulama_Degerlendirme_formlari_1_2021_2022_Bahar_Doenemi_709414f336.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_14_21_Hemsirelikte_Oegretim_Dolu_Uygulama_Degerlendirme_formlari_4_2021_2022_Bahar_Doenemi_d4cef1ceb8.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_14_22_Hemsirelikte_Oegretim_Dolu_Uygulama_Degerlendirme_formlari_3_2021_2022_Bahar_Doenemi_d89808fe09.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_14_23_Halk_Sag_Hems_Dolu_Uygulama_Degerlendirme_Formu_1_5351d21798.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_14_24_Halk_Sag_Hems_Dolu_Uygulama_Degerlendirme_Formu_2_6793e42b48.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_14_25_Halk_Sag_Hems_Dolu_Uygulama_Degerlendirme_Formu_3_56d5ce122c.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_14_26_Ic_Hast_Hems_Dolu_Uygulama_Degerlendirme_Formu_1_ecd9d8ff61.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_14_27_Ic_Hast_Hems_Dolu_Uygulama_Degerlendirme_Formu_2_5eb7d78dc0.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_14_28_Ic_Hast_Hems_Dolu_Uygulama_Degerlendirme_Formu_3_7bc934e823.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_14_28_Ic_Hast_Hems_Dolu_Uygulama_Degerlendirme_Formu_3_7bc934e823.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_14_29_Beceri_Karnesi_Dolu_Oernegi_Hemsirelik_Esaslari_2021_2022_Bahar_Doenemi_9818315a68.pdf

ayrica klinik uygulama sonrasi laboratuvarda degerlendiren Objektif Yapilandirilmis Klinik Siav (OSCE) ile 6grenciler
notlandirilmaktadir (Ek 3.11.4, Ek 3.11.8, Ek 3.14.30). Kadin Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi ile Cocuk Saghg: ve
Hastaliklar1 Hemsireligi laboratuvar uygulamalar ise 6grenciler, tekrarli gosterimler sonrasi beceri kontrol listelerinden
iizerinden degerlendirilmekte ve 6grencilere geri bildirimler verilmekte ancak notlandirilmamaktadir (Ek 3.11.11, Ek
3.11.13).

Ayrica teorik ve uygulamal tiim derslere iligkin egitimde kullanilan 6l¢me ve degerlendirme siirecleri, sinavlar, Boliim
Baskanhig1 tarafindan dénem sonu yapilan toplantilarda sozli tartisilmakta ve iyilestirme kararlari alinmaktadir (Ek
3.12.43).

ARA DEGERLENDIRME

KTU SBF Hemsirelik Boliimiinde giincellenen miifredat programi, 2023-2024 Egitim Ogretim Y1l Giiz Dénemi itibariyle
birinci simifta uygulanmaya baglanmgtir. Hemsirelikte Yonetim ve Hemsirelikte Ogretim dersi hari¢ diger uygulamali
derslerin tiimiinde mesleki egitim uygulamasina gecilmis ve Hemsirelik Esaslan-II dersinin laboratuvar saati bir saat
artirthirken, diger uygulamali derslere 2 saat laboratuvar eklenmistir (AD _EK 2.2.18). Giincellenen bu miifredattaki
laboratuvar saatleriyle beceri karnesinde yerine getirilmeyen/ gerekli ustaligi gosteremeyen 6grencilerin telafi
uygulamalarini yapmasi saglanmis ve birinci simiflara ait Hemsirelik Esaslari-II Mesleki Egitim Uygulamasi telafisi ekte
sunulmustur (AD EK 3.14.1). Hemsirelik Esaslari-II dersinin yani sira Dogum-Kadin Saglig1 Hastaliklar1 ve Hemsireligi,
Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi derslerini alan {igiincii simf 6grencilerinin de beceri karnesindeki eksiklikler ek
laboratuvar uygulamalari ile tamamlanmistir (AD EK 2.3.11, AD EK 2.3.12, AD EK 2.3.13, AD EK 2.3.14).

Uygulamalarda, Standart 3.13’de gosterildigi sekilde dgrenciler tarafindan 2021-2022 Egitim-Ogretim yilindan itibaren
O0grenci memnuniyet anketlerinin “derse bagli uygulama degerlendirmesi” ve “uygulama ortamn” bashg1 altinda
degerlendirilmektedir. Ankete gére 2022-2023 Egitim Ogretim Y1l Giiz ve Bahar, 2023-2024 Egitim Ogretim Yih Giiz
doneminde uygulamadan ogrencilerin tamamina yakimin memnun oldugu, uygulama ortamindan ise yarisindan
cogunun/tamamina yakinin memnun oldugu belirlenmistir ve raporlar ekte sunulmustur (AD EK 2.2.4, AD EK 2.2.5, AD
EK 2.2.6). Uygulamaya iligskin %70 altinda kalinan maddelere yonelik yapilan iyilestirme faaliyetlerine ait belge 6rnekleri
ekte sunulmustur (AD EK 2.2.16, AD EK 2.2.17, AD EK 2.2.18).

Standart 3.13’de de gbsterildigi sekilde Rehber hemsireler ise 6grenciler tarafindan 2023-2024 Egitim Ogretim Y1li Bahar
Donemi “Klinik Rehber Hemsgire Ogrenci Memnuniyet Anketi” ile degerlendirilmektedir. Ankete gére Dogum-Kadin
Saghgr ve Hastaliklari Hemsireligi ile Hemsirelik Esaslari-II Mesleki Egitim uygulamalarinda &grencilerin rehber
hemsirelerden %78 ve tizerinde memnun oldugu belirlenmistir (AD EK 3.12.14, AD EK 3.12.15).

Ogrencilerin bir derste yer alan tim 6gretim elemanlarindan her birine iliskin memnuniyetleri ise 6grenci memnuniyet
anketinin “dersin sorumlu 6gretim elemam” baghginda kapsaminda 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili itibariyle
degerlendirilmektedir. Dersin sorumlu o6gretim elemam baghg altindaki yedi maddenin tiimiinde 2022-2023
Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde 6grenciler, 27 dgretim iiyesinin 25°den %70 iizerinde memnunken Bahar Déneminde
toplam 23 6gretim elemanin tiimiinden %70 iizerinde memnundur. Ogrenciler, iki gretim elemanindan ise dersin sorumlu
6gretim eleman bashg) altindaki 3 maddeden %60’1n iizerinde memnunken, diger maddelerden %70 iizerinde memnundur
(AD EK 2.2.7, AD EK 2.2.8, AD EK 2.2.9). 2023-2024 Egitim Ogretim Yih Giiz Déneminde ise 6grenciler 23 6gretim
tiyesinin 19’undan %70 {izerinde memnundur. Ogrenciler, 3 6gretim elemanindan dersin sorumlu 6gretim eleman1 baghg1
altindaki 5 maddeden %60’1n iizerinde memnunken, diger maddelerden %70 iizerinde memnundur (AD EK 2.2.4, AD EK
2.2.5, AD EK 2.2.6). Memnuniyet anketi sonuglarim iyilestirme faaliyetleri kapsaminda béliim baskanlig1 6grencilerin
memnuniyeti %70’in altinda olan 6gretim elemanlar ile toplantilar yapmistir (AD _EK 2.2.16, AD EK 2.2.17, AD EK
2.2.18).

2022-2023 Egitim-Ofretim Yili Giiz Doéneminde yapilan 6grenci memnuniyet anketinin Sinav/Odev/Seminer
degerlendirilmesi sonuclarina gore 6zellikle Cocuk Saghg ve Hastaliklar1t Hemsireligi dersinde bu boliimiin 6 maddesinin
2’sinde &grenci memnuniyeti %70’in {izerindedir. Bahar Déneminde ise 6zellikle i¢ Hastaliklari Hemsireligi dersinde 6
maddenin 3’tinde, Cocuk Sagh@ ve Hastahklari Hemsireligi dersinde 6 maddenin 1’inde, Cinsellik ve Ureme Saglig
dersinde 6 maddenin 3’tinde 6grenci memnuniyeti %70’in iizerindedir. Bahar ve Giiz dénemindeki diger tiim derslerin
Sinav/Odev/Seminer degerlendirilmesinden 6grenci memnuniyeti %70’in tizerindedir. 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1h Giiz
Déneminde 6grencilerin Sinav/Odev/Seminer degerlendirilmesinde ise ozellikle I¢ Hastaliklari Hemsireligi dersinde 6
maddenin 3’tinde, Gocuk Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi dersinde hicbir maddede, Mesleki iletisim dersinde 6
maddenin 2’sinde, Sagligi Koruma ve Gelistirme dersinde 6 maddenin 3’{inde 6grenci memnuniyeti %70’in iizerindedir.
Diger tiim derslerin sinavlarina iliskin 6grenci memnuniyeti %70’in iizerindedir. Memnuniyet anketi sonuglarim iyilestirme
faaliyetleri kapsaminda boliim bagkanligi ¢grencilerin sinav/6dev sonuclarina iligkin memnuniyeti %70’in altinda olan
derslerin sorumlu 6gretim elemanlari ile iyilestirme toplantilari yapmistir (AD EK 2.2.18).

Bunlarin yani sira iyilestirme ¢alismalar kapsaminda 2023-2024 Egitim Ogretim bahar dénemi itibariyle derslerde sinav
notu 50'nin altinda olan/basar1 ortalamas: diisiik olan 6grencilerden neden yonelik bilgi almak ve 6grenci eksikliklerini
gidermek icin toplantilar yapilmaya baslanmistir. Bu kapsamda yapilan toplantilar ve faaliyetler boliim baskanhigina
raporlanmistir (AD EK 2.3.20, AD EK 2.3.21, AD EK 2.3.22, AD EK 2.3.23, AD EK 2.3.24, AD EK 2.3.25, AD EK
2.3.26, AD EK 2.3.27, AD EK 2.3.28, AD EK 2.3.29).



https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_11_4_Hems_Esaslari_I_Dolu_Beceri_Kontrol_Listeleri_b5c7dc7214.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_11_8_Hems_Esaslari_II_Laboratuvar_Dolu_Beceri_Kontrol_Listesi_Oernekleri_e04f05c991.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_14_30_OSCE_Sinavi_Hemsirelik_Esaslari_II_Uygulama_sonrasi_2021_2022_Bahar_Doenemi_e3ef453688.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_11_11_KSHH_Dolu_Beceri_Kontrol_Form_Oernekleri_0dd3dafe89.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_11_13_CSHH_Dolu_Beceri_Kontrol_Listesi_f4608bf62d.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_11_13_CSHH_Dolu_Beceri_Kontrol_Listesi_f4608bf62d.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_43_KT_Ue_Hemsirelik_Boeluem_Doenem_Sonu_Toplanti_Tutanagi_2022_43f5f31438.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_43_KT_Ue_Hemsirelik_Boeluem_Doenem_Sonu_Toplanti_Tutanagi_2022_43f5f31438.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_2_18_3ab2ac1a85.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_3_14_1_2023_2024_ESASLAR_II_TELAFI_DEFTERI_13cc37d82f.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_3_11_2023_2024_Egitim_Oegretim_Yili_Bahar_Doenemi_Ic_Hastaliklari_Hemsireligi_laboratuvar_uygulamasi_d9fffac0b5_4579982cee.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_3_12_2023_2024_Egitim_Oegretim_Yili_Bahar_Doenemi_Cerrahi_Hastaliklari_Hemsireligi_laboratuvar_uygulamasi_703e1d29de_db0a49f50b.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_3_13_2023_2024_Egitim_Oegretim_Yili_Bahar_Doenemi_Cocuk_Sagligi_ve_Hastaliklari_Hemsireligi_laboratuvar_uygulamasi_8ef03cd712_1a07509089.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_3_14_2023_2024_Egitim_Oegretim_Yili_Bahar_Doenemi_Kadin_Sagligi_ve_Hastaliklari_Hemsireligi_laboratuvar_uygulamasi_ada4df26b3_8205c41f08.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_2_4_2022_2023_Egitim_Oegretim_Yili_Guez_Doenemi_Oegrenci_Memnuniyet_Anketi_Raporu_4261037f34_b325ed473c.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_2_5_2022_2023_Egitim_Oegretim_Yili_Bahar_Doenemi_Oegrenci_Memnuniyet_Anketi_Raporu_b183cb2758_40891f43a0.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_2_6_2023_2024_Egitim_Oegretim_Yili_Guez_Doenemi_Oegrenci_Memnuniyet_Anketi_Raporu_ef7cd79780_ced756fc1c.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_2_6_2023_2024_Egitim_Oegretim_Yili_Guez_Doenemi_Oegrenci_Memnuniyet_Anketi_Raporu_ef7cd79780_ced756fc1c.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_2_16_2022_2023_Egitim_Oegretim_Yili_Guez_Doenemi_Oegrenci_Memnuniyet_Anket_Sonuclari_Iyilestirme_Raporlari_516e0ba67a_1_86b87d5ab2.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_2_17_2022_2023_Egitim_Oegretim_Yili_Bahar_Doenemi_Oegrenci_Memnuniyet_Anket_Sonuclari_Iyilestirme_Raporlari_85821313ab_7fe836c2cb.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_2_18_2023_2024_Egitim_Oegretim_Yili_Guez_Doenemi_Oegrenci_Memnuniyet_Anket_Sonuclari_Iyilestirme_Raporlari_3ad8c0baee_d2031a7dd4.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_3_12_14_Kadin_Sagligi_Hastaliklari_Dersi_Rehber_Hemsire_Degerlendirme_Anket_Sonucu_31_5_24_c292251be2_6a42fac3c5.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_3_12_15_Hemsirelik_Esaslari_Rehber_Hemsire_degerlendirme_1_6b3b97b290_a5d6f1605b.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_2_7_2022_2023_Egitim_Oegretim_Yili_Guez_Doenemi_Ders_Ders_Sorumlusu_Anket_Raporu_c137810349_87c0777452.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_2_8_2022_2023_Egitim_Oegretim_Yili_Bahar_Doenemi_Ders_Ders_Sorumlusu_Anket_Raporu_2173c42bd9_a7e1001804.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_2_9_2023_2024_Egitim_Oegretim_Yili_Guez_Doenemi_Ders_Ders_Sorumlusu_Anket_Raporu_49d65107dc_6f8f71d5ac.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_2_4_2022_2023_Egitim_Oegretim_Yili_Guez_Doenemi_Oegrenci_Memnuniyet_Anketi_Raporu_4261037f34_6b3fe16602.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_2_5_2022_2023_Egitim_Oegretim_Yili_Bahar_Doenemi_Oegrenci_Memnuniyet_Anketi_Raporu_b183cb2758_1_4a84e20f9d.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_2_5_2022_2023_Egitim_Oegretim_Yili_Bahar_Doenemi_Oegrenci_Memnuniyet_Anketi_Raporu_b183cb2758_1_4a84e20f9d.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_2_6_2023_2024_Egitim_Oegretim_Yili_Guez_Doenemi_Oegrenci_Memnuniyet_Anketi_Raporu_ef7cd79780_067fee814e.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_2_16_2022_2023_Egitim_Oegretim_Yili_Guez_Doenemi_Oegrenci_Memnuniyet_Anket_Sonuclari_Iyilestirme_Raporlari_516e0ba67a_72b2630a71.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_2_17_2022_2023_Egitim_Oegretim_Yili_Bahar_Doenemi_Oegrenci_Memnuniyet_Anket_Sonuclari_Iyilestirme_Raporlari_85821313ab_ea1b81c879.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_2_18_2023_2024_Egitim_Oegretim_Yili_Guez_Doenemi_Oegrenci_Memnuniyet_Anket_Sonuclari_Iyilestirme_Raporlari_3ad8c0baee_e05fa8bd9e.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_2_18_2023_2024_Egitim_Oegretim_Yili_Guez_Doenemi_Oegrenci_Memnuniyet_Anket_Sonuclari_Iyilestirme_Raporlari_3ad8c0baee_e05fa8bd9e.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_2_18_2023_2024_Egitim_Oegretim_Yili_Guez_Doenemi_Oegrenci_Memnuniyet_Anket_Sonuclari_Iyilestirme_Raporlari_3ad8c0baee_abcc32652d.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_3_20_2023_2024_Bahar_Doenemi_Hemsirelik_Esaslari_II_dersi_50_ve_altinda_alan_oegrenci_raporu_7043a2faeb_70d64d3a68.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_3_21_2023_2024_Bahar_Doenemi_Ic_Hastaliklari_Hemsireligi_dersi_50_ve_altinda_alan_oegrenci_raporu_a3e7cc2dbc_636c479c67.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_3_22_2023_2024_Bahar_Doenemi_Cerrahi_Hastaliklari_Hemsireligi_dersi_50_ve_altinda_alan_oegrenci_raporu_8b8753f615_3141cf02df.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_3_23_2023_2024_Bahar_Doenemi_Cocuk_Sagligi_ve_Hastaliklari_Hemsireligi_dersi_50_ve_altinda_alan_oegrenci_raporu_cd75584311_de5ce7df66.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_3_24_2023_2024_Bahar_Doenemi_Kadin_Sagligi_ve_Hastaliklari_Hemsireligi_dersi_50_ve_altinda_alan_oegrenci_raporu_b50c9c4c2b_5913a01553.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_3_25_2023_2024_Bahar_Doenemi_Hemsirelikte_Oegretim_dersi_50_ve_altinda_alan_oegrenci_raporu_fd5f8c8ffe_e44c95e1ae.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_3_26_2023_2024_Bahar_Doenemi_Halk_Sagligi_Hemsireligi_dersi_50_ve_altinda_alan_oegrenci_raporu_ff394ed512_01d591311b.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_3_26_2023_2024_Bahar_Doenemi_Halk_Sagligi_Hemsireligi_dersi_50_ve_altinda_alan_oegrenci_raporu_ff394ed512_01d591311b.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_3_27_2023_2024_Bahar_Doenemi_Hasta_ve_Calisan_Guevenligi_dersi_50_ve_altinda_alan_oegrenci_raporu_2eeea24712_c912eb8d57.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_3_28_2023_2024_Guez_Doenemi_Hemsirelikte_Yoenetim_dersi_50_ve_altinda_alan_oegrenci_raporu_554b8d799d_38a8df187d.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_3_29_2023_2024_Guez_Doenemi_Kadin_Sagligi_ve_Hastaliklari_Hemsireligi_dersi_50_ve_altinda_alan_oegrenci_raporu_a26f221b71_1d4478917d.pdf

Ayrica program ve 6grenme ciktilarinin ulasmasim saglamak, sinav sorularinin kalitesi ve iyilestirilmesine yonelik 2022-
2023 ve 2023-2024 Egitim Ogretim Yillani Giiz ve Bahar Dénemlerine ait Standart 3.13’de de gbsterildigi sekilde
glincellenerek uygulanan belirtke tablolar1 ve 6l¢me degerlendirme belgeleri ekte sunulmustur (AD EK 3.13.1, AD EK
3.13.2).

On inceleme sonucuna gore:

Ogrenciler, teorik derslerde ara sinav ve final sinavi ile degerlendirilmektedir. Laboratuvar degerlendirmesi olarak OSCE
sinavlar1 yapilmaktadir (Ek 3.11.4, Ek 3.11.8, Ek 3.14.30).Uygulama alanindaki 6grenme etkinliklerinin
degerlendirilmesinde kullamlan formlarin dolu érnekleri ekte kanit olarak sunulmustur (AD OIS Ek 3.14.1). Ogrencilerin
ders gecme durumlart KTU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim Smav Degerlendirme ve Ogrenci Isleri
Yonetmeligi’'ne gore belirlenmektedir (Mevzuat Bilgi Sistemi)

Beceri laboratuvarlarinda 6grencilerin istege bagl olarak uygulama yapabilmeleri i¢in laboratuvarin agik oldugu saatlere
yonelik haftalik cizelge olusturulmus ekte kamt olarak sunulmustur (AD OIS Ek 3.14.2). Aym zamanda ilgili égretim
elemanlariin yam sira 2023-2024 Egitim Ogretim yili giiz déneminde hemsgirelik boliimii dérdiincii simfinda okuyan iki
6grenci uygulama laboratuvarlarinda kismi zamanh olarak gorevlendirilmis ekte kismi zamanli 6grenci puantaj cetveli
kanit olarak sunulmustur (AD OfS Ek 3.14.3). Ayrica her ders icin laboratuvar/klinik uygulamalar sirasinda fark edilen ya
da ogrencilerin talep ettigi beceri eksiklerinin giderilmesine yonelik 6grencilerin laboratuvar kullanimlar1 saglanmaktadir
(EK3.14.1, ADEK 2.3.11, AD EK 2.3.12, AD EK 2.3.13, AD EK 2.3.14).

3.15 Program degerlendirme

TS 3.15. Kurumun, egitim siireclerine, program c¢ktllarma ve egitim programinda yapilan
degisikliklere/iyilestirmelere odaklanan bir program degerlendirme sistemi olmalidir.

KTU SBF Hemsirelik Bolimii Lisans Programi degerlendirme, izlem ve iyilestirme siireci, Egitim Programi
Degerlendirme Komisyonu (https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik a86d9.pdf ) tarafindan anabilim dallar1 6gretim
elemanlari, Miifredat Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu (https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik a86d9.pdf )
ile isbirligi icerisinde yiirtitiilmektedir. Pandemi 6ncesi her yil diizenli olarak degerlendirilip iyilestirilen hemsirelik lisans
programi, 2021-2022 Egitim Ogretim yih itibari ile Stufflebeam tarafindan énerilen baglam (context), girdi (input), siireg
(process) ve iiriin/cikti (product) CIPP modeline dayali olarak Baglam, Girdi, Siire¢ ve Uriin olmak iizere dort
boyutta degerlendirilmektedir. Her bir boyut uygun degerlendirme tiirii veya araci ile degerlendirilip elde
edilen bulgular dogrultusunda iyilestirmeye yonelik kararlar alinmaktadir. Program degerlendirme sisteminin tanitimi,
amaci ve siireci, KTU SBF Hemsirelik Bolimii Lisans Programi Degerlendirme Is Siirecinde belirtilmistir (Ek
3.15.1), (https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik cff4f.pdf ). KTU SBF Hemsirelik Boliimii programi CIPP
Modeline dayal olarak Baglam boyutunda; KTU SBF Hemsirelik Boliimii Lisans Programi Degerlendirme Olgegi, i¢ ve
Dis Paydas Toplanti Raporlari, KTU SBF Hemsirelik Béliimii Program Ciktilar1 Degerlendirme Anketi (Dis Paydas,
Ogretim Elemanlari, Ogrenci), KTU MUDEK Ders Degerlendirme Program ile degerlendirilmektedir. Girdi boyutu; KTU
SBF Hemsirelik Béliimii Lisans Programi Degerlendirme Olcegi, ic ve Dis Paydas Toplanti Raporlari, KTU Ders ve Ders
Sorumlusu Degerlendirme Anketi, KTU SBF Hemsirelik Boliimii Ogrenci Memnuniyet Anketi ile degerlendirilmektedir.
Siire¢ boyutu; KTU SBF Hemsirelik Béliimii Lisans Programi Degerlendirme Olgegi, i¢c ve Dis Paydas Toplant1 Raporlari,
Beceri Kontrol Listeleri, Klinik Uygulama Degerlendirme Formlari, OSCE, Sinav Notlari, Ogrenci Beceri Karnesi, Yasam
Boyu Ogrenme Olgegi, KTU SBF Hemsirelik Béliimii Ogrenci Memnuniyet Anketi, KTU Ders ve Ders Sorumlusu
Degerlendirme Anketi, Newcastle Hemsirelik Bakimindan Memnuniyet Olcegi (Hasta) ile degerlendirmektedir. Cikti
boyutu; KTU SBF Hemsirelik Boliimii Lisans Programi Degerlendirme Olcegi, i¢c ve Dis Paydas Toplant1 Raporlar;, KTU
SBF Hemsirelik Bolimii Mezunlardan Memnuniyet Olcegi, Newcastle Hemsirelik Bakimindan Memnuniyet Olcegi
(Hasta), KTU SBF Hemsirelik Béliimii Ogrenci Memnuniyet Anketi, KTU Ders ve Ders Sorumlusu Degerlendirme
Anketi, Son Siuf Basart Notlari, Yasam Boyu Ogrenme Olcegi, KTU Hemsirelik Boliimii Program GCiktilar
Degerlendirme Anketi (Dis Paydas, Ogretim Elemanlar, Ogrenci) ve KTU MUDEK Ders Degerlendirme Programu ile
degerlendirilmektedir.

KTU SBF Hemsirelik Béliimii egitim programi degerlendirilmeleri dogrultusunda, en son 2018-2019 Egitim Ogretim
yilinda miifredat programim degerlendirilip giincellenmis ve 2019-2020 Egitim Ogretim yilinda yiiriirliige konmustur (Ek
3.1.9, Ek 3.1.10, Ek 3.1.11). Miifredat program; akreditasyon ¢aligmalarinin baglatilmasi, HUCEP kapsaminda bazi ders ve
iceriklerinin eksik olmasi, zorunlu olmasi gereken derslerin miifredata eklenme ihtiyaci, bazi se¢meli derslere ihtiyac
hissedilmesi, genel olarak i¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilar, 6grenci calistayl, 6gretim elemanlari, mezun ve égrenci
temsilcileri ile yapilan toplantilar, 6grenci memnuniyet anketi sonuclari elde edilen sonuclar gibi nedenler dogrultusunda
giincellenmistir (Ek 3.1.12, Ek 3.1.13, Ek 3.1.16, Ek 3.1.20). KTU SBF Hemsirelik Béliimii Miifredat/Egitim programi, her
dort yilda bir degerlendirilip giincellenmektedir. 2022-2023 Egitim Ogretim Yilinda CIPP modeli kapsaminda
degerlendirme araglar1 ve yontemleri ile her yil/her yariyilda elde edilen veriler/bulgular, toplumun saglik sorunlarindaki
degisimler, giincel akademik egilimler, YOK Uygulamali Egitimler Cerceve Yénetmeligi dogrultusunda yasanan uygulama
ve uygulama alan sorunlar1 nedeniyle miifredat programi yeniden diizenlenecektir (Ek 3.15.2, Ek 3.15.3). Miifredatta ve
egitim programinda yapilacak diizenlemelerine iliskin program degerlendirme ve iyilestirme plani ekte sunulmustur (Ek



https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_3_13_1_2023_2024_Oelcme_Degerlendirme_Formlari_Guez_Doenemi_c4ee58a386_d6ec058df1.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_3_13_2_2022_2023_BAHAR_D_Oe_NEMI_Oe_LCME_DEGERLENDIRME_FORMLARI_d1a0e44741_1_ca95a57ea7.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_3_13_2_2022_2023_BAHAR_D_Oe_NEMI_Oe_LCME_DEGERLENDIRME_FORMLARI_d1a0e44741_1_ca95a57ea7.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_11_4_Hems_Esaslari_I_Dolu_Beceri_Kontrol_Listeleri_b5c7dc7214_fbeb6f3a56.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_11_8_Hems_Esaslari_II_Laboratuvar_Dolu_Beceri_Kontrol_Listesi_Oernekleri_e04f05c991_f0c550d8e5.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_14_30_OSCE_Sinavi_Hemsirelik_Esaslari_II_Uygulama_sonrasi_2021_2022_Bahar_Doenemi_e3ef453688_b14b35979e.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_Oe_IS_Ek_3_14_1_klinik_deg_13c7bb476c.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16680&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_Oe_IS_Ek_3_14_2_LAB_PROGRAMI_b06aa53178.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_Oe_IS_Ek_3_14_3_Kismi_Zamanli_Oegrenci_Puantaji_917ae8ed7a.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_Oe_IS_Ek_3_14_1_klinik_deg_d028266008.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_3_11_2023_2024_Egitim_Oegretim_Yili_Bahar_Doenemi_Ic_Hastaliklari_Hemsireligi_laboratuvar_uygulamasi_c05dcb9791_7e975331ba.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_3_12_2023_2024_Egitim_Oegretim_Yili_Bahar_Doenemi_Cerrahi_Hastaliklari_Hemsireligi_laboratuvar_uygulamasi_b4156a15f2_f54a5eb711.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_3_13_2023_2024_Egitim_Oegretim_Yili_Bahar_Doenemi_Cocuk_Sagligi_ve_Hastaliklari_Hemsireligi_laboratuvar_uygulamasi_fd9967b0c0_e26793bcfb.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_3_14_2023_2024_Egitim_Oegretim_Yili_Bahar_Doenemi_Kadin_Sagligi_ve_Hastaliklari_Hemsireligi_laboratuvar_uygulamasi_dab2c80322_fe4ae7f1d2.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik_a86d9.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik_a86d9.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_15_1_KT_Ue_Hemsirelik_Boeluemue_Program_Degerlendirme_Is_Suereci_4c3925b6d9.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_15_1_KT_Ue_Hemsirelik_Boeluemue_Program_Degerlendirme_Is_Suereci_4c3925b6d9.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik_cff4f.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_1_9_Guencel_muefredat_programi_b13f077286.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_1_9_Guencel_muefredat_programi_b13f077286.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_1_10_2019_Oencesi_Eski_Muefredat_Programi_KT_Ue_277f0ce0d2.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_3_1_11_Guencel_Muefredat_KT_Ue_Senato_Karari_06_09_2019_tarih_300_sayili_karar_5f05fac302.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_1_12_Muefedatin_guencellemesi_hk_fakuelte_kurul_karari_27_06_2019_c733ebc3fd.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_1_13_Hemsirelik_Muefredatinin_Degerlendirmesi_Calistay_09_05_2018_2ec71043d2.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_1_16_Egitim_muefredat_komisyon_toplanti_raporlari_pdf_742ce43a7e.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_1_20_Boeluem_Bsk_ve_Dekanlik_Muefredat_Programi_Degerlendirme_ve_Guencelleme_Oegretim_elemani_ve_Oegrenci_Temsilcileri_ile_Toplanti_Tutanaklari_2019_33c19c5617.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_15_2_KT_Ue_SBF_Muefredat_Degerlendirme_ve_Gelistirme_Komisyonu_Yoenergesi_2cb95cf57b.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_15_3_KT_Ue_SBF_Hems_Boel_Egitim_Programi_Degerlendirme_ve_Iyilestirme_Plani_2022_435077496b.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_15_4_Muefredat_Komisyon_Toplanti_Tutanagi_Guez_ve_bahar_Doenemi_134586c846.pdf

3.15.4). Bununla birlikte KTU SBF Hemsirelik Bolimii 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Giiz ve Bahar Yariyih Lisans
haftalik ders dagilimi gosteren Ders Programi ekte sunulmustur (Ek 3.15.5).

Hemgirelik béliimii lisans programi, 2021-2022 Egitim-Ogretim Yil Bahar Déneminde KTU SBF Hemgirelik Bolimii
mezunlarl ve mezun agamasindaki son sinif 6grencilerinin yanitladigi program degerlendirme 6lcegi ile degerlendirilmistir
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScWXKjQbs5wzqWeoDgt7774MLrViTNLmkNBUBINMArmUSjsuQ/viewform?
usp=sf link ). Bu sonuglara gére KTU SBF Hemsirelik Egitim Programu, genel toplamda (4.12+2.29), mesleki gelisim ve
yeterlilik (4.10+£2.40), 68retim siireci (4.34%2.37), bireysel gelisim (4.50+2.47), evrensel, ulusal ve mesleki degerleri
kazandirma (4.0+2.43) alt boyutlarinda orta diizeyde etkin bulunmustur (Ek 3.15.6).

Egitim programimin degerlendirilmesi kapsaminda son akademik yila (2021-2022 Egitim Ogretim Yili) ait siuf ge¢me
notlari/ge¢me kalma oranlarina bakildiginda, giiz déneminde basari oranlari birinci simf i¢in %93.5, ikinci sinif icin %86.4,
dctincti siif icin %95.7, dordiincii simif igin %96.9 ve genel olarak program bagar1 orami %93.125 olarak belirlenmistir.
Giiz donemindeki tim simiflarda okutulan derslerde dersi gecen 6grenci oran1 %83.33 ve tizerindeyken, yalnizca HEM2021
Hemsirelikte Farmakoloji-I dersinde bu oran 64.61 olarak belirlenmistir. Bahar déneminde bagar1 oranlar ise birinci simif
icin %84, ikinci simf icin %77.3, ticiincii simif igin %89.9, dordiincii sinif igin %92.9 ve genel olarak program basari orani
%86.025 olarak saptanmistir. Bahar dénemindeki tiim simiflardaki tiim derslerde dersi gecen dgrenci oranm %74.32 ve
tizerindeyken, HEM2021 Hemsirelikte Farmakoloji-I dersinde bu oran 59.30, HEM1042 Histoloji dersinde 61.71, i¢
Hastaliklar1 Hemsireligi-A dersinde 64.37 olarak belirlenmistir (Ek 3.15.7). Boliimde o6grencilerin ders ge¢me oranlari
yiiksek olmakla birlikte, bagar1 oranlarini artirmak icin her dénem sonunda Boéliim Bagkanlig tarafindan 6gretim elemanlar:
ile yapilan toplantilarda lisans programinin hedeflerine ve program ciktilarina ulasma diizeyi elde edilen raporlar, sinav
sonuglar1 ve bagari oranlar1 dogrultusunda ve 6gretim elemanlar1 goriisleri ile degerlendirilir (Ek 3.12.43). Ayrica bir dersin
basar1 oranin da diisme varsa boliim bagkanlig: tarafindan ilgili dersin sorumlu 6gretim elemani/lar ile goriisiilerek, bu
durumun nedeni ve nasil iyilestirilecegi tartisilmaktadir.

Bununla birlikte KTU’nin YOKAK tarafindan akredite edilmesi ve iyilestirme calismalari yapilmakla birlikte KTU
biinyesinde Mezun Bilgi Sistemi (https:/www.ktu.edu.tr/mezun ) olmasina, Boliim Bagkanligi tarafindan KTU SBF
Hemgirelik Béliimii mezunlarimin iletisim adreslerinin her yil alinmasina ve Mezun izlem komisyonu kurulmasina ragmen,
mezunlarin istthdam durumu ve mezunlardan memnuniyet durumu yeterince izlenememistir. Bu nedenle 2021-2022 Egitim
Ogretim yili icerinde KTU SBF Hemsirelik Béliimii Mezun Bilgi Yonetimi ve mezunlardan memnuniyeti takip siireci
kapsaminda “KTU SBF Hemgirelik Boliimii Mezunlan Bilgi Formu ve KTU SBF Hemsirelik Bolimii Mezunlarindan
Memnuniyet Anketi” olusturulup mezunlarin istihdam ve mezunlardan memnuniyet durumu degerlendirilmis, katilhm oram
diisiik olmakla birlikte mezun istihdamin ve mezunlardan memnuniyet diizeyinin %80 iizerinde veya c¢ok iyi oldugu
belirlenmistir (https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik 28558.pdf ),
(https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik 116a4.pdf ),(https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik aec32.pdf ).
2022-2023 Egitim-Ogretim Yilinda mezun bilgi yonetimi ve mezunlardan memnuniyetine iligkin yapilan élciimlere iliskin
katilimc1 sayisinin artirilmasi planlanmistir (Ek 3.15.3).

Ayrica program degerlendirmeye iliskin her yariyilda bolim baskanlig1 altinda yapilan dénem basi ve dénem sonu veya
ihtiya¢ halinde yapilan toplantilarla, fakiilte biinyesinde yapilan birim damisma kurulu toplantilari, 6grencilerle yapilan
goriismelerle, mezun goriigme ve geri bildirimleri, anabilim toplantilari, memnuniyet anket sonuglar ile program
degerlendirme yapilmakta ve sorunlara yonelik iyilestirmeler yapilmaktadir. Bununla birlikte CIPP program degerlendirme
modeline dayall KTU SBF Hemsirelik Boliimii Egitim Programi Degerlendirme Is siireci olugturulmus, 2022 yili éncesi
donem koordinatérliiklerini de kapsayan ve programin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirmesinden sorumlu olan
Egitim Komisyonun ad: Egitim Programi Degerlendirme Komisyonu olarak yeniden diizenlenmis iiyeleri glincellenmistir
(Ek_3.15.1) (https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik a62df.pdf). 2022 yii Egitim Programi Degerlendirme
Komisyonu ile Kalite ve Akreditasyon Komisyonu isbirliginde diizenlenen KTU SBF Hemsirelik Boliimii Lisans Programi
Degerlendirme, izlem ve Iyilestirme Siireci Raporu hazirlanmstir (Ek 3.15.3).

ARA DEGERLENDIRME

KTU SBF Hemsirelik Boliimiinde 2019-2020 Egitim- Ogretim Yilinda uygulamaya konan miifredat program 2023-2024
Egitim 0gretim Yili Giiz doneminde itibariyle giincellenerek birinci simiflarla yiirtirlige konmustur (AD EK 2.2.19). Bu
miifredat programini kapsayan egitim programi ilk 2021-2022 Egitim Ogretim Y1l itibariyle CIPP modeline bagh olarak
baglam, girdi, siire¢ ve iiriin boyutunda degerlendirilmistir (ODR EK 3.15.3). 2022-2023 ve 2023-2024 Egitim Ogretim
yular1 CIPP modeline dayali program degerlendirme sonuclar1 ekte verilmistir (AD_EK 3.15.1, AD EK 3.15.2). Bu
kapsamda ilki 2021-2022 Egitim Ogretim Yilinda yapilan, KTU SBF Hemsirelik Boliimii lisans programi “Hemsirelik
Boliimii Lisans Programm Degerlendirme Olcegi” nin sonuglarina gore 2022-2023 Egitim Ogretim Yilinda 6lcegin
toplam ve alt boyut puan ortalamalar1 7.59-8.01 arasinda, 2023-2024 Egitim Ogretim Yilinda 6.94-7.22 arasindadir (AD
EK 3.15.3, AD EK 3.15.4). Her yil uygulanan “KTU SBF Hemsirelik Boliimii Program Ciktilar1 Degerlendirme
Anketi” sonuglarina gore 2021-2022 Egitim o6gretim yilinda 6gretim elemanlarinin degerlendirmelerinin 3'in altinda
puanlanan “PC 2: Yonetim becerileri ve liderlik 6zellikleri kazanir (2.79)” ¢iktisina Standart 2.2 belirtildigi sekilde
iyilestirmeler yapilmistir (ODR Tablo 8.1), (AD EK 2.2.10, AD EK 2.2.11). Boylece 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda PC
2 program ciktis1 puani 3.54’e yiikselmistir. Yine en yetersiz goriilen “PC 3. En az bir yabanci dil kullanarak alanina iligkin
bilgileri takip eder ve etkili iletisim kurar (3.31) ¢iktisina yonelik Standart 2.2 de belirtildigi sekilde iyilestirme yapilmus,
2022-2023 Egitim Ogretim yili anket sonucuna gére PC 3 program ¢iktisi 3.31 puana yiikselmistir (AD EK 2.2.10, AD
EK 2.2.12). 2023-2024 Egitim Ogretim y1l1 icin ise program ¢iktilarim degerlendirme anketi dis paydas, dgretim elemam
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ve dgrencilerle 30.05.2024 tarihinde Google form olarak paylagilmis olup; sonuglan 2023-2024 Egitim Ogretim yih is
siirecleri takvimine gore 1-5 Temmuz 2024 tarihinde raporlanacaktir (AD EK 2.2.15). ic¢ ve dis paydas toplantilar
kapsaminda; KTU SBF Hemsirelik Boliimii 03.04.2023 tarihinde 84 katihimci ile I¢ ve Dis paydas toplantisi (AD EK
1.2.1, AD EK 1.2.2, AD EK 3.15.5), “Hemsgirelik Egitimi ve Egitim Programimn Degerlendirmesi Calstay1” (ODR EK
3.1.13), Hemsirelik Boliim Baskanlhig1 ve Trabzon il Saglik Miidiirliigii ve Farabi Hastanesi ile toplantilar yapilmis (AD EK
3.15.6, AD EK 3.15.7), goriis ve oOneriler dikkate alinarak hemsirelik boliimii lisans egitim programi “Egitim Program
Degerlendirme Komisyonu” ve “Miifredat Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu” isbirligi ile degerlendirilmistir (AD
EK 3.15.8, AD EK 3.15.9). Bu degerlendirmelerde dikkate alinarak KTU SBF Hemsirelik Béliimii Lisans Programinin
miifredati giincellenmis ve 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda birinci simflarla uygulanmaya baslanmigtir (AD EK 2.2.19).
KTU MUDEK Ders Degerlendirme Program kapsaminda; 2021-2022 egitim-6gretim yili giiz déneminden itibaren
her Giiz ve Bahar dénemlerinde degerlendirilmektedir. 2022-2023 Egitim Ogretim Y1l Giiz ve Bahar ve 2023-2024 Egitim
Ogretim Y1li Giiz dénemi sonuglarina gore derslerin biiyiik cogunlugunun %70 ve iizerinde program ¢iknlarina katk:
sagladig1 belirlenmistir (AD EK 2.2.1, AD EK 2.2.2, AD EK 2.2.3). Bu sonugclar dogrultusunda standart 2.2’de belirtildigi
sekilde program ¢iktilarina %70 altina katk: saglayan derslere iliskin boliim baskanligina bilgilendirme yapilmistir. Boliim
bagkanlig1 tarafindan derslerin program ciktilarina katki orammi artirici iyilestirme faaliyetleri yiiriitiilmiis: Miifredatta
degisiklikler yapilarak giincellenmis, miifredat degisikligi sonucunda laboratuvar saatleri artirillmis (AD _EK 2.2.19), alt
yap1 projesi ile beceri laboratuvari donaniml hale getirilmis (AD EK 2.2.20), 6l¢me degerlendirme sistemi diizenli olarak
isletilmistir (AD_EK 2.2.21). Bunlarin yam sira 6grencilerin derslere iliskin memnuniyet durumunu degerlendirmek
amaciyla her y1l KTU tarafindan yapilan “KTU Ders ve Ders Sorumlusu Anketi" diizenlenmektedir ve anket sonuglarina
gore 2022-2023 Egitim Ogretim Y1l Giiz dénemi tiim uygulamah derslerde grenci memnuniyeti ortalamanin iizerinde (3
ve lizeri) ve iyi diizeydedir (AD EK 2.2.7). 2022-2023 Egitim Ogretim y1l1 bahar dénemi ve 2023-2024 Egitim Ogretim yili
gliz donemindeki tiim teorik ve uygulamal derslerde de 6grenci memnuniyeti ortalamanin iizerinde ve iyi diizeyde oldugu
belirlenmistir (AD EK 2.2.8, AD EK 2.2.9). Ayrica 2021 yih itibariyle uygulanmaya baslanan “KTU SBF Hemsirelik
Boliimii Ogrenci Memnuniyet Anketi” nin 2022-2023 Egitim Ogretim yili giiz dénemi sonuglaria gore dgrenciler
“Derslere ayrilan stirenin yeterliligi”, “Derslerin anlatiminin agik ve anlagilirhg1”, “Ders sirasinda ve sonrasinda tartisma
icin yeterli vakit ayrilmas1”, Sinav sorularinin acik ve anlasilirhg1” ve “sinavlardan sonra sinav sonucu ve cevaplar ile ilgili
geri bildirim yapilmasi; Laboratuvar uygulamalarn icin “stirenin yeterliligi”, “Bos zamanlarda uygulama yapabilme
firsatimin verilmesi” maddeleri %70’in altindadir. 2022-2023 Egitim Ogretim yili bahar dénemi 6§renci memnuniyet
anketleri sonucuna gore “Derslere ayrilan siirenin yeterliligi”, “Derslerin anlaminin agik ve anlasilirhg”, “Ders sirasinda
ve sonrasinda tartisma igin yeterli vakit ayrilmasi1”, “Sinav sorularinin acgik ve anlasilirhgl”, “Sinavlardan sonra sinav
sonucu ve cevaplar ile ilgili geri bildirim yapilmasi” maddeleri %70’in altindadir 2023-2024 Egitim Ogretim yil giiz
donemi sonucglarina gore ise “Derslere ayrilan stirenin yeterliligi”, “Derslerin anlaimimin acgik ve anlasilirligi”, “Ders
sirasinda ve sonrasinda tartigma igin yeterli vakit ayrilmasi”, “Sinav sorularinin agik ve anlagilirhgi”, “Sinavlardan sonra
sinav sonucu ve cevaplar ile ilgili geri bildirim yapilmas1”, “Bos zamanlarda uygulama yapabilme firsatinin verilmesi”
maddeleri %70’in altindadir. Bu kapsamda %70’in altinda olan maddelerin ¢oziimiine yonelik olarak Hemsirelik Boliim
Bagkanlig1 ve Anabilim Dali 6gretim elemanlar ile toplantilar yapilmistir (AD EK 2.2.16, AD EK 2.2.17, AD EK 2.2.18).
Sinav sonrasinda sorular 6grencilere okunarak cevaplanmaktadir (AD EK 2.2.21, Ek 3.15.10, AD EK 3.15.11). Sinav notu
diistik olan 6grencilere iliskin gerekli tekrarlar yapilmistir (AD EK 2.3.20, AD EK 2.3.21, AD EK 2.3.22, AD EK 2.3.23,
AD EK 2.3.24, AD EK 2.3.25, AD EK 2.3.26, AD EK 2.3.27, AD EK 2.3.28, AD EK 2.3.29). 2022-2023 Egitim Ogretim
Yilinda 6’1 Likert tipindeki “yasam boyu 6grenme olcegi” toplam ve alt boyutlarda 2.72-2.88 puan ortalamas: arasinda,
2023-2024 Egitim Ogretim Yilinda ise ortalamasi 2.13-2.94 dir. Bu sonuglara gore dgrencilerin yasam boyu égrenme
egilimleri ytiksektir. Ciinkii puan azaldikga 6grencilerin yasam boyu 6grenme egilimi yiikselmektedir (AD EK 3.7.1, AD
EK 3.7.2). Bununla birlikte 6grencilerin yasam boyu 6grenmelerini desteklemek icin 2022-2024 yillar1 arasinda 11 tane
etkinlik diizenlenmis (AD EK 3.7.8, AD EK 3.7.9, AD EK 3.7.10, AD EK 3.7.11, AD EK 3.7.12, AD EK 3.7.13, AD EK
3.7.14, AD EK 3.7.15, AD EK 3.7.16) ve 6grenciler 16 se¢meli ders almuistir (ODR EK 3.1.9; AD EK 2.2.19). 2024-2025
egitim 6gretim yih igin ise 5 farkli secmeli ders agilmasina karar verilmistir (AD EK 3.7.17). “Newcastle Hemsirelik
Bakimindan Memnuniyet Olgegi” sonuclarina gére 2022-2023 Egitim Ogretim Yilinda hastalarin KTU SBF Hemsirelik
Boliimiinden mezun hemgirelerden memnuniyet puan 100 tizerinden 80.13, 6zel ve kamu hastanelerinde 75.13, genel
olarak ise memnuniyet puani 77.63 olarak belirlenmistir (AD_EK 1.3.4). 2023-2024 egitim ogretim yilina iliskin veri
toplama siireci devam etmektedir. Bu sonuclardan anlasildig1 gibi hastalarin KTU SBF Hemsirelik Béliimii mezunlarinin
verdigi bakimdan memnuniyeti oldukga iyidir. 2024 yilinda yapilan “Mezun Bilgi Anketine” goére mezunlarimizin (n=77)
%85.6’s1 mezuniyet sonrasl ilk 2 yil igerisinde istihdam edilmis ve dahili ve cerrahi kliniklerde, acil servis, ameliyathane,
yogun bakim, evde bakim hizmeti ve aile sagligi merkezi gibi bircok birimde gorev almaktadir. Mezunlarimizin ¢aligma
stiresi 1 ay-9 yil arasinda degismektedir. Mezunlarimizin %94.8°’i mezuniyet sonrasi 3-4 yil icinde, %5.2’si 5-10 y1l icinde
lisansiistii egitime baslamistir. Mezunlarimizin %26’s1 mezuniyet sonras1 3-4 yil icinde sertifikali egitim programina
baglamuistir (AD EK 1.3.2). 2023 yiinda “KTU Hemsirelik Boliimii Mezun Komisyonu” kurulmus ve bu komisyon
“Standart 1 Program Amaclarn Calisma Grubu” olgme degerlendirme sistemini ile isletmektedir. Her yilin Bahar
Déneminde “KTU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii Mezunlarindan Memnuniyet Anketi” kullanilarak
degerlendirilen KTU Hemsirelik Béliimiinden mezun olan hemsirelerden memnuniyet sonuglarina gére 2022-2023 Egitim
Ogretim yilinda 54 hemsgire/yonetici hemsire/saglik ekibi tiyeleri katilim ile tiim memnuniyet oranlarinin %70.2 iizerinde
oldugu belirlenmistir (AD_EK 1.3.3). 2023-2024 yii memnuniyet degerlendirmeleri igin veri toplama siireci devam
etmektedir. Ayrica mezunlarin yeterliklerini degerlendirmeye yonelik “beceri karneleri” ile beceri izlemleri yapilmaktadir
(ADEK2.3.1, ADEK 232, ADEK 2.3.4,AD EK 2.3.5AD EK 2.3.6, AD EK 2.3.7, AD EK 2.3.8, AD EK 2.3.9).

2023-2024 Egitim Ogretim Y1l Giiz Yariyili dahil olmak iizere son siniflara (n=157) (%87.22) son simf égrencilerine ait
6grenci basar1 siralamasina gore genel basari orani dortlii sistem kapsaminda ortalamasi 3.21 (minimum 2.45- maximum
3.89)’dir (AD_EK 2.3.15). Bu ortalama dogrultusunda mezun durumundaki 6grencilerin bagari orami %80.25tir.
Ortalamaya dahil edilmeyen devamsiz ve not ortalamasi 2’nin altinda olan 8 6grenci (%4.44) bulunmaktadir. Boliimde
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https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_2_2_2022_2023_Egitim_Oegretim_Yili_Bahar_Doenemi_KT_Ue_M_Ue_DEK_Hemsirelik_Uygulamasi_Raporu_adbff3f65b_aafc1af362.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_2_3_2023_2024_Egitim_Oegretim_Yili_Guez_Doenemi_KT_Ue_M_Ue_DEK_Hemsirelik_Uygulamasi_Raporu_2faf6cfab3_f2d2766fe6.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_2_19_Yeni_muefredat_programi_ile_laboratuvar_uygulama_saatlerinin_artirilmasi_6b6a77fb7c_1_416508f4be.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_2_20_KT_Ue_BAP_Proje_Karti_42a9ab3ce1_bea0b48b48.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_2_21_KT_Ue_SBF_Hemsirelik_Boeluemue_Oelcme_Degerlendirme_Is_Suerecleri_31_05_2022_c6fa4626e7_a65e896620.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_2_7_2022_2023_Egitim_Oegretim_Yili_Guez_Doenemi_Ders_Ders_Sorumlusu_Anket_Raporu_8b6e3a1189_ea83658196.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_2_8_2022_2023_Egitim_Oegretim_Yili_Bahar_Doenemi_Ders_Ders_Sorumlusu_Anket_Raporu_5126cb2130_dd0e542645.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_2_9_2023_2024_Egitim_Oegretim_Yili_Guez_Doenemi_Ders_Ders_Sorumlusu_Anket_Raporu_6444cc6abb_99eec3f04c.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_2_16_2022_2023_Egitim_Oegretim_Yili_Guez_Doenemi_Oegrenci_Memnuniyet_Anket_Sonuclari_Iyilestirme_Raporlari_46aa144582_de3c17bbdc.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_2_17_2022_2023_Egitim_Oegretim_Yili_Bahar_Doenemi_Oegrenci_Memnuniyet_Anket_Sonuclari_Iyilestirme_Raporlari_7e5862d697_8fdbe21d08.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_2_17_2022_2023_Egitim_Oegretim_Yili_Bahar_Doenemi_Oegrenci_Memnuniyet_Anket_Sonuclari_Iyilestirme_Raporlari_85821313ab_381d1e4084.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_2_18_2023_2024_Egitim_Oegretim_Yili_Guez_Doenemi_Oegrenci_Memnuniyet_Anket_Sonuclari_Iyilestirme_Raporlari_b9f299b06f.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_2_21_KT_Ue_SBF_Hemsirelik_Boeluemue_Oelcme_Degerlendirme_Is_Suerecleri_31_05_2022_c6fa4626e7_26aae2730f.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_3_15_10_sorularin_cevaplanmasi_e0fc1d9f53.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_3_15_11_sorularin_cevaplanmasi_EK_Gpdf_7d266c5f7c.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_3_20_2023_2024_Bahar_Doenemi_Hemsirelik_Esaslari_II_dersi_50_ve_altinda_alan_oegrenci_raporu_7043a2faeb_f1219f9361.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_3_21_2023_2024_Bahar_Doenemi_Ic_Hastaliklari_Hemsireligi_dersi_50_ve_altinda_alan_oegrenci_raporu_a3e7cc2dbc_ab8cba35b4.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_3_22_2023_2024_Bahar_Doenemi_Cerrahi_Hastaliklari_Hemsireligi_dersi_50_ve_altinda_alan_oegrenci_raporu_8b8753f615_da156494fc.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_3_23_2023_2024_Bahar_Doenemi_Cocuk_Sagligi_ve_Hastaliklari_Hemsireligi_dersi_50_ve_altinda_alan_oegrenci_raporu_cd75584311_d5d69aa306.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_3_24_2023_2024_Bahar_Doenemi_Kadin_Sagligi_ve_Hastaliklari_Hemsireligi_dersi_50_ve_altinda_alan_oegrenci_raporu_b50c9c4c2b_9e6ce11a3b.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_3_25_2023_2024_Bahar_Doenemi_Hemsirelikte_Oegretim_dersi_50_ve_altinda_alan_oegrenci_raporu_fd5f8c8ffe_a16b85df27.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_3_26_2023_2024_Bahar_Doenemi_Halk_Sagligi_Hemsireligi_dersi_50_ve_altinda_alan_oegrenci_raporu_ff394ed512_d19747de21.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_3_27_2023_2024_Bahar_Doenemi_Hasta_ve_Calisan_Guevenligi_dersi_50_ve_altinda_alan_oegrenci_raporu_2eeea24712_4586e9d547.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_3_28_2023_2024_Guez_Doenemi_Hemsirelikte_Yoenetim_dersi_50_ve_altinda_alan_oegrenci_raporu_554b8d799d_772afff033.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_3_29_2023_2024_Guez_Doenemi_Kadin_Sagligi_ve_Hastaliklari_Hemsireligi_dersi_50_ve_altinda_alan_oegrenci_raporu_a26f221b71_4254a91a59.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_3_7_1_2022_2023_EGITIM_Oe_GRETIM_YILI_YASAM_BOYU_Oe_GRENME_EGILIMI_RAPORU_8e918e3709_5b44b2bcb4.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_3_7_2_2023_2024_EGITIM_Oe_GRETIM_YILI_YASAM_BOYU_Oe_GRENME_EGILIMI_RAPORU_ee18e96d3d_3bcd4c7736.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_3_7_2_2023_2024_EGITIM_Oe_GRETIM_YILI_YASAM_BOYU_Oe_GRENME_EGILIMI_RAPORU_ee18e96d3d_3bcd4c7736.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_3_7_8_Oe_ZEL_DAL_HEMSIRELIGI_YOGUN_BAKIM_VE_STOMA_HEMSIRELIGI_AFISLERI_f31eafbd62.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_3_7_8_Oe_ZEL_DAL_HEMSIRELIGI_YOGUN_BAKIM_VE_STOMA_HEMSIRELIGI_AFISLERI_5d4b769e0e.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_3_7_10_IKLIM_DEGISIKLIGI_VE_GELECEGIMI_AFISI_34c396d22a.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_3_7_11_EKG_EGITIMI_CPR_EGITIMII_5d2e9fd1a8.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_3_7_12_YARA_VE_STOMA_BAKIM_HEMSIRELIGI_RAPORU_VE_MEMNUNIYET_ANKETI_SONUCLARI_d9e1b3cf29.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_3_7_13_YOGUN_BAKIM_HEMSIRELIGI_SEMINERI_RAPORU_VE_MEMNUNIEYT_ANKET_SONUCLARI_b024bb69b2.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_3_7_14_HEMSIRELIKTE_KARIYER_PLANLAMA_RAPORU_VE_MEMNUNIYET_ANKET_SONUCLARI_101082be1a.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_3_7_14_HEMSIRELIKTE_KARIYER_PLANLAMA_RAPORU_VE_MEMNUNIYET_ANKET_SONUCLARI_101082be1a.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_3_7_15_KIZILAYDA_ISTIHDAM_VE_KAN_BAGISI_RAPORU_VE_MEMNUNIYET_ANKETI_SONUCLARI_fb4d35f57a.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_3_7_16_IKLIM_DEGISIKLIGI_RAPORU_VE_MEMNUNIYET_ANKETI_SONUCLARI_021f9924b3.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_1_9_Guencel_muefredat_programi_b13f077286_9766ea1e2b.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_2_19_Yeni_muefredat_programi_ile_laboratuvar_uygulama_saatlerinin_artirilmasi_6b6a77fb7c_1_9dd690c8d1.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_3_7_17_SECMELI_DERSLERIN_ACILMASINA_ILISKIN_KARAR_YAZISI_559b7d6626_36313ad062.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/ad_ek_1_3_4_e640c7aae8.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_1_3_2_MEZUN_BILGI_FORMU_ANALIZ_RAPORU_2023_2024_7e6ec31934.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_1_3_3_KT_Ue_SBF_HEMSIRELIK_B_Oe_L_Ue_M_Ue_MEZUNLARINDAN_MEMNUNIYET_ANKETI_2022_2023_64b090b251.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_3_1_2021_2022_Bahar_Doenemi_baslayan_ve_2022_2023_Guez_ve_Bahar_Doenemi_ve_2023_2024_Guez_ve_Bahar_Doenemi_devam_eden_Beceri_Karnesi_Oernek_1_b388524cfa_d152921caf.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_3_2_2021_2022_Bahar_Doenemi_baslayan_ve_2022_2023_Guez_ve_Bahar_Doenemi_ve_2023_2024_Guez_ve_Bahar_Doenemi_devam_eden_Beceri_Karnesi_Oernek_2_fb8f67f163_88a3c20350.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_3_4_2022_2023_Bahar_Doenemi_baslayan_ve_2023_2024_Guez_ve_Bahar_Doenemi_devam_eden_Beceri_Karnesi_Oernek_1_e9ae0035e5_6ef09cc0f6.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_3_5_2022_2023_Bahar_Doenemi_baslayan_ve_2023_2024_Guez_ve_Bahar_Doenemi_devam_eden_Beceri_Karnesi_Oernek_2_2b97154eaa_f2b4887b34.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_3_6_2022_2023_Bahar_Doenemi_baslayan_ve_2023_2024_Guez_ve_Bahar_Doenemi_devam_eden_Beceri_Karnesi_Oernek_3_5caa54b813_9e3e541429.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_3_7_2023_2024_Egitim_Oegretim_Bahar_Doenemi_Hemsirelik_Esaslari_II_dersi_Beceri_Karnesi_Oernek_1_33bfd15976_eed54818bb.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_3_8_2023_2024_Egitim_Oegretim_Bahar_Doenemi_Hemsirelik_Esaslari_II_dersi_Beceri_Karnesi_Oernek_2_2121529608_bfbb7abbbc.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_3_9_2023_2024_Egitim_Oegretim_Bahar_Doenemi_Hemsirelik_Esaslari_II_dersi_Beceri_Karnesi_Oernek_3_6c187f358b_ebfb5597e3.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_3_15_Oegrenci_Basari_Siralama_Listesi_9c8de84333_079ad24b10.pdf

ogrencilerin ders ge¢me oranlar da yiiksektir. Standart 2.3 de belirtildigi sekilde basar1 oranlarimi artirmak/ders ge¢me
oranlar ylikseltmek igin her yariyll sonunda boliim bagkanliginin 6gretim elemanlari ile dénem sonu toplantilar ve ilgili
Ogretim elemanlar ile iyilestirme toplantilan stirdiiriilmesinin (AD EK 2.2.16, AD EK 2.2.17, AD EK 2.2.18) yam sira
2023-2024 Egitim Ogretim yili giiz ve bahar déneminde derslere iliskin basar1 notu 50’nin altinda kalan 6grencilerin
bagarisim artirmak icin derslere iliskin yapilan uygulamalar ekte sunulmustur (AD_EK 2.3.20, AD EK 2.3.21, AD EK
2.3.22, AD EK 2.3.23, AD EK 2.3.24, AD EK 2.3.25, AD EK 2.3.26, AD EK 2.3.27, AD EK 2.3.28, AD EK 2.3.29).

G.S.3.1 Ogrencilerin program disindaki 6grenmelerinin tamnmasi icin tammbh siirecler
G.S.3.1. Ogrencilerin program disindaki 6grenmelerinin taninmas icin tamimbh siirecler bulunmahdir.

Kurum dig1 egitim etkinliklerinin tamnmasina Erasmus ve Farabi, Degisim programlart KTU 12.11.2020 tarih ve 314-10
say1li Karadeniz Teknik Universitesi Dis fliskiler Genel Koordinatorliigii Yonergesi
(https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/yonetim db10a.pdf ), Yiiksekogretim Kurumlarn Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi
Degisim Programina iliskin ~ Yonetmelik  (https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetaylframe?
MevzuatTur=7&MevzuatNo=12883&MevzuatTertip=5) ve 12.11.2020 tarih ve 314-10 sayilh Karadeniz Teknik
Universitesi Dig iliskiler Genel Koordinatorliigii Yonergesi ile yiiriitilmektedir (yonetim dbl0a.pdf (ktu.edu.tr) .
Hemsirelik boliimiinden 2011 yih itibari ile 24 6grenci Farabi programindan, 11 giden ve 2 gelen olmak iizere 13 6grenci
Erasmus programindan toplamda 37 ogrenci degisim programlarindan yararlanmistir (Ek G.S.3.1.1, Ek G.S.3.1.2).
Yararlanan 6grencilerin hemsirelik programina ders intibaki/kabulleri gerceklestirilmektedir (Ek G.S.3.1.3). 2021-2022
egitim dgretim yilinda pandemi nedeniyle Farabi Degisim Programi iptal edilmistir.

KTU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimiinde 6grencinin égrenmede aktif olarak rol aldifi, yaparak/yasayarak
ogrendigi (uygulamali dersler), 6grendigi konular gevresiyle iligkilendirdigi ve sosyal yasantisi ile baglantilar kurdugu bir
ogretim anlayisi da benimsenmektedir. Egitim ve degisim programlan disinda dgrenciler, her yil diizenli KTU tarafindan
tammlanmis ISG Temel Egitim Sertifika Program katilmaktadir (KTU (https://uzem ktu.edu.tr/?id=440 ). KTU Hemsgirelik
Kuliibti  kapsaminda, o&grenciler cesitli  etkinlikler  diizenlemekte ve sosyal sorumluluk faaliyetleri
ytiriitmektedir. (https://www.facebook.com/groups/1643781185862803/?ref=share
), (https://www.ktu.edu.tr/sbf/hemsirelikkulubu ). Bunlarin yam sira égrenciler, KTU SBF Hemsirelik Béliimii Mesleki
Egitim ve Gelisim Komisyonu tarafindan diizenli olarak farkli konularda diizenlenen bilimsel etkinliklere (Ek 3.7.2),
TUBITAK BIDEB ve ARDEB egitim etkinliklerine (Ek 3.7.3), Erasmus bilgilendirme egitimlerine (Ek 3.7.4), Halk Saghig
ve Bilisim Sempozyumuna (Ek 3.7.5), Hemsirelikte Aile Temelli Yaklasim Sempozyumuna (Ek 3.7.6), Meme Kanseri
Farkindalik Egitimine (Ek 3.7.7), Hemsirelik Haftas: Etkinliklerine (Ek 3.7.8, Ek 3.7.9), 6grencilere yonelik diizenlenen
“Uluslararast Ogrencilerimizi Taniyor muyuz?” (Ek 3.7.10), “Hemsirelikte Kariyer Planlama” bashkli etkinliklere
katlmigtir (Ek 3.7.11) (https://www.ktu.edu.tr/sbf/fakulteetkinlikleri ). KTU Ebelik ve Hemsirelik Mezunlar1 Dernegi
etkinlikleri olarak da 6grencilere yonelik 6gretim elemanlarina ve hemsirelerin de katilabildigi temel ilkyardim sertifika
kursu, temel diyabet kursu, yenidogan resisiitasyon sertifika kursu farkl yillarda diizenlenmistir (Ek 3.7.12). Ayrica
ogrenciler, OHDER iiyesi olarak aktif rol alip, egitim etkinlikleri organize etmis ve egitim etkinliklerine katilmiglardir (Ek
3.7.13). Bilimsel amach diizenlenen kongre, sempozyum, konferans gibi ulusal ve uluslararas: toplantilarda da sozel ve
poster bildirilerle ya da katilimci olarak yer almistir (Ek 3.2.14, Ek 3.2.15, Ek 3.2.16, Ek 3.2.17, Ek 3.2.18, Ek 3.2.19, Ek
3.2.20, Ek 3.2.21, Ek 3.2.22). Ogrenciler, TUBITAK 2209- Universite Ogrencileri Aragtirma Projeleri Destegi
Programlarina ve patent calismalarina arastirmaci olarak katilmistir (Ek 3.2.23, Ek 3.2.24, Ek 3.2.25, Ek 3.2.26, Ek 3.2.27,
Ek 3.2.28). 2018 yil itibari ile KTU SBF Hemgirelik Béliimii, KTU Tip Fakiiltesi Acil Tip Anabilim Dali ve KTU Farabi
Hastanesi igbirligi ile dordiincti simif 6grencilerine yonelik her yil (pandemi dénemi hari¢) diizenlenen Kardiyo-Pulmoner
Resusitasyon (CPR) egitimlerine katilarak program dis1 égrencilerin 6grenmeleri desteklenmistir (Ek 3.7.14).

ARA DEGERLENDIRME

KTU'de 6grencilerin program disindaki égrenmelerinin taminmasi igin 28.07.2023 tarihinde KTU senatosu “Onceki
Ogrenmenin Taminmasina iliskin Y&nerge" yaymlamis ve 2023-2024 Egitim Ogretim yilindan itibaren KTU “Onceki
Ogrenmenin Tamnmast (OOT)” sistemini uygulamaya koymustur ( https:/ktu.edu.tr/dosyalar/sbe b44e6.pdf ). Bu
kapsamda KTU SBF Hemsirelik Béliimiinde 6grencilerin program disindaki égrenmelerinin taninmasi, kredilendirilmesi
ve intibakna iligkin bolim “Ders Disi Ogrenmelerin Taninmasi Komisyonu” kurulmus ve yénergesi ekte sunulmustur (AD
EK 3.15.12). Bu yonerge kapsaminda ders dis1 6grenmelerin taninmast icin yapilacak bagvurular, her egitim- 6gretim yil
basinda akademik takvimde belirtilen kesin kayit haftas: icinde yapilmaktadir. Komisyon raporunu bélim bagkanligina
sunarak gerekli stirecler baglamaktadir.

On inceleme sonucuna gore:

2023-2024 Egitim Ogretim yihnda 6grencilerin program digi égrenmelerinin taminmasi igin isletilen siirecler KTU
Hemsirelik web sayfasinda yonergeler bélimiindeki “Ders Dis1 Ogrenmelerin Taninmas: Yénergesi” nin son sayfasinda yer
sayfasinda duyuru yapilmustir. Ders Dis1 Ofrenmelerin Taninmas: Kapsaminda Yapilacak Basvurular | Hemsirelik Boliimii
(ktu.edu.tr). Ogrenciler bagvuru dilekcesi ve ekinde katildiklar1 programa ait belgeleri (sertifika, katihm belgesi...vb.)
sunmaktadir (AD OiS Ek G.S. 3.1.1).

STANDART 4. OGRENCIiLER

4.1 Ogrenci sayisi
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https://www.ktu.edu.tr/sbfhemsirelik/duyuru/ders-disi-ogrenmelerin-taninmasi-kapsaminda-yapilacak-basvurular
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TS 4.1 Programin, égrenci sayisini gosteren belgeleri olmalidir.

KTU SBF Hemsirelik Béliimiine 6grenci alimi ve sayisi konularindaki uygulamalar, YOK Baskanhgimin ilgili kurullarinin
kararlani ve OSYM tarafindan yaymlanan kilavuzlarda belirtilen kurallar gercevesinde gergeklestirilmektedir. Her yil
béliimiin alabilecegi 6grenci kontenjani, mevcut egitim kadrosunun say1 ve nitelikleri, KTU SBF’nin derslik, uygulama
laboratuvarlari, klinik/saha uygulama alanlar g6z oniine alinarak belirlenmektedir. Belirlenen 6grenci kontenjam, Fakiilte
Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu tarafindan onaylamp Universite Senatosu aracihgiyla YOK’e bildirilmektedir. KTU
Hemgirelik Béliimiiniin kontenjan1 YOK’e 2017-2022 yillan arasinda 80-120 dgrenci olarak bildirilmesine ragmen YOK
tarafindan 160/164 6grenci kontenjani olarak belirlenmistir (Ek.4.1.1, OIS Ek 4.1.1). Ayrica bu bildirim formuna, 2020-
2021 Egitim Ogretim y1li itibari ile 6grenci kabul kosulu olarak YKS kilavuzunda yer alan 87. madde (programa kayit icin
tiniversitenin onerecegi ve/veya tam tesekkiillii resmi bir hastaneden, egitim siiresince ve daha sonrasinda bu meslegi
yiriitmeyi engelleyecek fiziki ve ruhsal engeli olmadigini belgeleyen heyet raporu alinmasi gerekir) eklenmistir. Bununla
birlikte 2022-2023 Egitim Ogretim yih igin 6grenci kontenjami 100 olarak bildirilmigtir. Bélime Yiiksekdgretim
Programlarinin Kosul ve Aciklamalar (2. Kisim)’da yer alan kriterler dogrultusunda &grenci alimi yapilmaktadir

Son bes yilda hemsirelik béliimiine kayit yaptiran ve mezun olan égrenci sayilar1 Tablo 4.1°de yer almaktadir. YOK Girdi
Gostergelerine bakildifinda, son ii¢ yila ait (2021 YKS, 2020 YKS, 2019 YKS) KTU SBF Hemsirelik Béliimiine kabul
edilen 6grenci bilgilerine ekteki linklerden giris yapildiktan sonra “Kontenjan, Yerlesme ve Kayit Istatistikleri”
sekmesinden ulagilabilmektedir (https://yokatlas.yok.gov.tr/2019/lisans.php?y=106210892),

Tablo 4.1 KTU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Lisans Ogrencilerine iligkin Bilgiler

Puan tiirii: Syralama Kayit
Akad Saylsal Yaptir let
emik an Yatay Dikey Ana Ayrila Mezu

En En En En Ogren|Gecis |Gecis Dal ™ n
Yil | Giisiik i“kse diigiik i“kse ci

Sayisi

2021- |307.9 [379.8 1149.5 |61.15
2022 6825 [3653 P4 |2 1604|1718 -
2020- |357.3 436.7 148.6 |66.13
2021 8232 1404 0 |4 (1604157 - 134
2019- |315.7 411.28/159.11/56.15
2020 5887 1236 |8 |7 (16049 A8 - 209
2018- |295.8 360.9
2019 |1497 |2684 - 160 3 19 - 182
2017- |313.2 407.2
2018 2422 |4270 - 160 - 7 - 233

Tablo 4.2 KTU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Lisans Ogrenci ve Mezun Sayilari

Akadem Hazirhk [Sumf Ogrenci Mezun
ik Yl * 1. 2. 3. 4. Sayilar1 |Sayilar:
33;;' 4 183 184 185 178 734 -

33;2' 3 187 188 179 178 735 194
33;3' 4 192 184 181 174 735 209
ggig' 2 192 203 176 182 755 182
yere 209 236 189 185  [819 233

* KTU SBF Hemsirelik Béliimiine kayit yaptiran yabanci uyruklu égrenciler



https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_4_1_1_KT_Ue_SBF_Hemsirelik_Boeluemue_Y_Oe_K_Oegrenci_Kontenjan_Bildirim_Yazisi_f569594c80.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_4_1_1_Y_Oe_KATLAS_yerlesen_oegrenci_sayilari_2019_2020_2021_bcbcdb482b.pdf
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2018/YKS/KosulveAciklamalar07082018.pdf
https://yokatlas.yok.gov.tr/2019/lisans.php?y=106210892
https://yokatlas.yok.gov.tr/2020/lisans.php?y=106210892
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=106210892

On inceleme sonucuna gore:
Tablo 4.1 ve Tablo 4.2 son beg yila ait verileri icerecek sekilde giincellenmis, ekte sunulmustur (AD OfS Ek 4.1.1).
4.2 Degisim programlar:

TS 4.2 Degisim programlarinda izlenen politikalar ayrintih olarak tammmlanmis ve uygulamyor olmahdir. Kurum
ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak ortakliklar ile hareketliligi tesvik
edecek ve saglayacak énlemler alinmahdir.

=i

KTU SBF Hemsirelik boliimiinde “Erasmus+ Ogrenci Ogrenim Hareketliligi” ve “Erasmus+ Staj Hareketliligi” ve “Farabi
Degisim Program” 6grenci hareketliligi, KTU SBF Hemsirelik Boliimii Dis iliskiler Koordinatorligii altinda Erasmus+
Koordinatorii, Farabi Koordinatorii ve Mevlana Koordinatérii danismanhginda gerceklestirilmektedir. Ayrica Mevlana
Degisim Programu ile yurt icinde egitim veren yiiksekogretim kurumlan ile yurtdisinda egitim veren yiiksekogretim
kurumlan arasinda égrenci defisiminin gerceklestirilmesi amaglanmaktadir. KTU Dis iliskiler Genel Koordinatérliigii-
Degisim Programlari Koordinatorliigii tarafindan bagvuru doénemleri belirlenip ilan edildikten sonra hemsirelik boliim
koordinatorleri tarafindan 6grencilere bolim web sayfasindan ya da sosyal medya aracilifiyla duyurusu yapilmaktadir
(https://www.ktu.edu.tr/sbfhemsirelik/duyuru/2021-2022-erasmus-ogrenci-staj-hareketliligi-1-basvuru-donemi). Ayrica
ogrenciler duyurular, KTU Degisim Programlan Koordinatérliigii web sayfasinda ve bu sayfadaki sosyal medya hesaplar
araciligryla ulasabilmektedir (https:/www.ktu.edu.tr/dio).

Erasmus programi kapsaminda, Avrupa Komisyonu tarafindan degerlendirmeye tabii tutulan Karadeniz Teknik
Universitesi, Tiirkiye’den "Erasmus Universite Beyannamesi (EUB)" almaya hak kazanan {iniversiteler arasindadir
(https://www.ktu.edu.tr/ofinaf/duyuru/universitemizin-2021-2027-donemi-erasmus-beyannamesi-basvurusu-kabul-edildi
). Erasmus+ ogrenim ve ogrenci staj hareketliligi icin bagvuru yapan 6grenciler, KTU Dis iliskiler Genel
Koordinatorliigii'niin ~ belirledigi ~ kriterler =~ ve  Erasmus+  Siire¢  Rehberleri  dogrultusunda  belirlenir
(https://www.ktu.edu.tr/ofinaf/erasmusanamenu ), (https://www.ktu.edu.tr/ofinaf/erasmusgenelbilgi ).

2021-2022 akademik yili bagvurularinin degerlendirmesinde, 68rencilerin akademik basar diizeyi %50, dil seviyesi %50,
daha 6nce yararlanma varsa puanindan -10 puan (Toplam 100 puan iizerinden) diisiilerek 6grenci puam belirlenmektedir.
Ogrencilerin puan siralamasi, béliim veya fakiiltelere ayrilan kontenjanlara goére (Her boliimden esit sayida olmak iizere
taban puam gecen dgrenciler arasindan Erasmus notuna gore 2 asil 6grenci secilmektedir) ilgili boliim/fakiilte icerisinde
yapilir  (https://www.ktu.edu.tr/ofinaf/duyuru/2021-2022-erasmus-ogrenci-staj-hareketliligi-2-basvuru-donemi-on-secim-
sonuclari ).

Erasmus+ degisim programina yonelik duyurular ve bilgiler, iiniversitenin ilgili web sitesinde yayinlanmaktadir
(https://www.ktu.edu.tr/ofinaf/erasmusanamenu ). KTU Erasmus+ Yonergesi
(https://www.ktu.edu.tr/ofinaf/yonergeler) dogrultusundalinkte verilen iilkelerle ikili anlasma saglanmistir (http:/ea-
basvuru.com/Bilgiler/ikili-anlasmalar.aspx ). Ogrencilerin Erasmus degisim programi kapsaminda alman dersler icin
denkliklerine iligkin tamimlanmig standart diizenlemelere KTU FErasmus+ Yonergesi'nde yer almaktadir
(https://www.ktu.edu.tr/ofinaf/yonergeler).

Farabi Degisim Programu, iki yiiksekdgretim kurumu arasinda yurt ici degi§im hareketliligini saglamak arna(:lyla protokol
yariyll, en fazla iki yariyildir. O;encﬂer 1k1nc1 smlftan itibaren programindan yaramnabllmektedlr. Farabl Degisim
Programi Protokoliinde derslerin kredileri ile derslerin hangi derslere denk sayilacagi 6nceden belirlenmekte; 6grencilerin
basarili olduklar1 dersler, kayith olduklar yiiksekdgretim kurumlarinin ders cizelgelerinde (transkript) yazili olarak
belirtilmektedir (EK G.S.3.1.2, Ek G.S.3.1.3).

Farabi degisim programina yonelik duyurular ve bilgiler ilgili web sitesinde yer almaktadir
(https://www.ktu.edu.tr/farabidegisim ).

Mevlana Degisim Programi ise tiim diinyadaki yiiksekdgretim kurumlarindan ders almak {izere 6grencilerin en az bir
yariyll, en fazla iki yariyil egitim alabildigi bir programdir. Bu programdan bir lisans 6grencisinin yararlanabilmesi icin
genel akademik not ortalamasinin 4 (dort) tizerinden en az 2,5 (iki buguk) olmasi gerekmektedir. Mevlana degisim
programina  yonelik  duyurular ve  bilgiler  {iniversitenin  ilgili ~web  sitesinde  yayinlanmaktadir
(https://www.ktu.edu.tr/mevlana).

KTU SBF Hemsirelik Béliimii’'nde son bes yilda 6grenim/staj hareketliligi kapsaminda yapilan 6grenci degisimi Tablo
4.3’te verilmisti. Aynica KTU SBF Hemsirelik Boéliimii kuruldugundan itibaren Erasmus+ ve Farabi defisim
programindan yararlanan 6grenci listesi ekte sunulmustur (Ek G.S.3.1.1).

Tablo 4.3. KTU SBF Hemsirelik Béliimii Erasmus+ Ogrenim-Staj
Hareketliligi

Erasmus+ Ogrenim-Staj Hareketliligi ile Giden Ogrenciler
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https://www.ktu.edu.tr/farabidegisim
https://www.ktu.edu.tr/mevlana
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“KTU Dis Iligkiler Genel Koordinatorliigii” tarafindan yurt ici defisim programlari “Farabi Degisim Programi”
kapsaminda, yurt dis1 degisim programlar ise “Erasmus+ Ogrenci Ogrenim Hareketliligi”, “Erasmus+ Staj Hareketliligi”
kapsaminda gerceklegtirilmektedir. Universite Degisim Programlan Koordinatérliigiiniin sinav bagvuru takvimini
(https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/ofinaf 77fff.pdf ) ilan etmesinin ardindan hemsgirelik béliim koordinatorliigi Erasmus+
Siire¢ Rehberleri dogrultusunda bsliim faaliyetlerini yiirtitmektedir (https://ktu.edu.tr/ofinaf/erasmussurecrehberler;i ).

2023-2024 egitim-ogretim yili giiz doneminde hemsirelik bélimiinden iki 6grenci Erasmus+ Ogrenci Ogrenim
Hareketliligi Programindan yararlanmigtir. Ogrencilerin 6grenim hareketliligi siiresince izlenmesini saglamak amaciyla


https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/ofinaf_77fff.pdf
https://ktu.edu.tr/ofinaf/erasmussurecrehberleri

“Degisim Programi Ogrenci izlem Formu” olusturulmus ve bu formla égrenciler béliim Erasmus Koordinatérii tarafindan
aylik olarak izlenmeye baglanmis, bos ve dolu formlar ekte sunulmustur (AD EK 4.2.1). Ogrenciler, déndiikten sonra
geribildirim almak amaciyla “Degisim Programi Ogrenci Memnuniyet Anketi” olusturulmus ve bu anketle Erasmus+
ogrenim hareketliligine 2023-2024 egitim 6gretim yilinda katilan iki 6grenciden geribildirim alinmis, bos ve dolu formlar
ekte sunulmustur (AD EK 4.2.2). KTU Degisim Programlari Koordinatorliigii, Erasmus+ 6grenim ve staj hareketliligini
tamamlayan gontilli ogrencilerin deneyimlerini YouTube kanali aracilig1 ile paylasmaktadir
(https://www.ktu.edu.tr/ofinaf/videolarktuerasmusdeneyimleri ). KTU Hemsirelik Erasmus koordinatérliigii hemsirelik
ogrencilerinin deneyimlerini Erasmus tanitim/bilgilendirme toplantisi sirasinda 6grenciler ile paylasmaktadir. Video 6rnegi
ekte sunulmustur (AD _EK 4.2.3). Hareketliligi tamamlayan 6grencilerin kredilerinin sayilip denkliklerinin onay yetkisi
“KTU Erasmus+ K1 Yonergesi” dogrultusunda boliim Erasmus+ Koordinatérii ve boéliim bagkanliina aittir
(https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/ofinaf mTD7w.pdf ). Bununla birlikte KTU Degisim Programlani Koordinatérligii
tarafindan Erasmus+ Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Siire¢ Rehberi tammlanmigtir. Bu rehberde 6grencinin yurt digina
cikmadan ©nce, doniis islemleri sirasinda ve dondiikten sonra yapmasi gereken islemler belirtilmistir
(https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/ofinaf d3e3b.pdf ). Nominasyonu saglanan 6grenci Bolim Erasmus koordinatoriiniin
rehberliginde derslerini eslestirerek Learning Agreement (Ogrenim Anlasmasi) ve Ders Taninma belgesini hazirlamaktadir.
KTU Degisim Programlan Koordinatérliigiiniin belirlemis oldugu politikalar dogrultusunda &égrencilerin aldig1 dersin
AKTS kredi yiikiiniin uyumu saglanmaktadir. Dénem basina yurt disindan 30 AKTS yiikiinde ders alinmali ve karsiliginda
KTU’de 30 AKTS yiikiinde dersle eslestirilmelidir. Ders iceriklerinin tutarli olmas: konusunda DIF olusturulmus ve bu DIiF
dogrultusunda sadece kredilerinin degil ozellikle ders igeriklerinin eglestirilmesine yonelik “Hemsirelik Erasmus ders
eslestirme Is akis1” olugturulmustur. 2024-2025 Egitim Ogretim yili itibariyle ders eslestirmeleri bu is akis siireci dikkate
alinarak gerceklestirilecektir (AD EK 4.2.4). 2023-2024 egitim-6gretim yili giiz doneminde Erasmus+ o6grenim
hareketliligine katilan 6grencinin dersleri ekte sunulmustur (AD EK 4.2.5).

Ogrencileri degisim programlarina tegvik etmek igin bilgilendirme ve duyurular, KTU Degisim Programlar
Koordinatérliigii ve KTU SBF Hemsirelik Béliimii web sayfalar1 aracihigiyla yapilmaktadir (https:/www.ktu.edu.tr/ofinaf ).
2024 Mart ay1 itibariyle bolim web sayfasina “Degisim Programlarn” sekmesi eklenmistir (AD_EK 4.2.6)
(https://www.ktu.edu.tr/sbfhemsirelik/degisimprogramlari ) Sayfada Hemgirelik Boliimii Erasmus Koordinatoriiniin
tamitimi, yetkileri, anlagsmali olunan tiniversiteler, Erasmus+ programi hareketlilik faaliyetleri, hareketlilikten yararlanan
ogrenciler ve bu Ogrencilerin izleminde kullanmilan izlem formu ile memnuniyet anketi bulunmaktadir
(https:/ktu.edu.tr/sbfhemsirelik/degisimprogramlari ). Bununla birlikte KTU Degisim Programlari Koordinatorliigii-
Erasmus+ Program faaliyetleri, gerekli belgeler ve siire¢ takibine iliskin detayl bilgiye ulagsabilmek icin KTU Erasmus+
Programi web Sayfas linki sayfada yer almaktadir (https://www.ktu.edu.tr/ofinaf ). Ayrica 2023-2024 egitim 6gretim y1li
bahar déneminde boliim Erasmus Koordinatorii, degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisim arttirmak ve 6grenci
deneyimlerini paylasmak amaciyla toplanti gergeklestirmis, toplantiya katilan égrenci listesi ve geri bildirimleri ekte
sunulmugtur (AD EK 4.2.7). Bununla birlikte KTU SBF Hemsirelik Béliimii 1. simf égrencilerine her yil oryantasyon
programi kapsaminda 6grenci degisim programlari hakkinda da bilgi verilmektedir

yullar arasinda Erasmus 6grenim ve staj hareketliliinden yararlanan toplam 6grenci sayisi 14°tiir ve yillara gore 6grenci
sayilar1 tabloda verilmistir (AD EK 4.2.9).

KTU hemsirelik boliimii Erasmus+ Koordinatérii, e-mail aracih@ ile ikili anlasma yapilacak iiniversitenin Hemsirelik
Bolimii Erasmus Koordinatorii ile iletisime gecmektedir. Her iki koordinatér miifredat uygunlugu agisindan mutabik
kaldiklarinda ikili anlasma KTU Degisim Programlar: Koordinatorliigiiniin Erasmus+ Degisim Programi Birimi tarafindan
yapilmaktadir. Anlasmalar her iki {iniversite tarafindan imzalandiktan sonra gecerlilik kazanmaktadi. KTU SBF
Hemgirelik ~ bolimti  degisim  programlarina  iliskin i akisi  bolim  web  sayfasina  yiiklenmigtir
(https://www.ktu.edu.tr/sbfhemsirelik/degisimprogramlari ) (AD EK 4.2.10). KTU SBF Hemsirelik béliimiiniin 5 iilke ve 7
tiniversite ile Erasmus+ ikili anlasmas1 bulunmaktadir (Polonya-Bronislaw Markiewicz State Higher School of Technology
and Economics in Jaroslaw ve Powislanski College in Kwidzyn; Bulgaristan-Medical University—Pleven; Portekiz-
Polytechnic Institute of Guarda; Litvanya-Siauliai State College; ispanya-Universidade de Vigo ve Universitat Ramon
Llull) (http://ea-basvuru.com/Bilgiler/ikili-anlasmalar.aspx ).

On inceleme sonucuna gore:

Ayrica Erasmus+ Ogrenci Hareketliligi kapsaminda 2019-2024 Egitim-Ogretim yillari arasinda Hemsirelik Béliimii’ne staj
hareketliligi kapsaminda sadece bir 6grenci gelmis, ekte kanit olarak sunulmustur (AD OIS Ek 4.2.2).

Erasmus+ Ogrenci Hareketliligi kapsaminda gelen 6grenciye iliskin kanit ekte sunulmustur (AD OIS Ek 4.2.3). 2022-2023
Egitim-Ogretim yilinda bir 6grenci staj hareketliliginden yararlanmustir. Bu égrencilere iliskin kanitlar ekte sunulmustur
(AD OIS Ek 4.2.4).

Mayis ayinda diizenlenen Erasmus tanitim toplantisina ait 6grencilerden alinan geri bildirimlere iliskin olarak Google Form
anket 6rnegi ile anket sonuglar ekte sunulmustur (AD OIS Ek 4.2.5).

4.3 Akademik ve kariyer damismanlik sistemi

TS 4.3 Ogrenciler icin akademik ve kariyer damsmanlik sistemi olusturulmali, isletilmeli, diizenli olarak
raporlanmal ve sonuclar1 degerlendirilmelidir.


https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_Ek_4_2_1_Degisim_Programi_Oegrenci_Izlem_Formu_ve_Oegrenci_Yanitlari_3228103b70.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_4_2_2_ERASMUS_Oegrenci_Memnuniyet_Anketi_ve_Oegrenci_Yanitlari_824899f047.pdf
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https://www.ktu.edu.tr/sbfhemsirelik/degisimprogramlari
https://ktu.edu.tr/sbfhemsirelik/degisimprogramlari
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https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_4_2_9_Hemsirelik_Boeluemue_ERASMUS_Oegrenim_ve_Staj_Hareketliliginden_Yararlanan_Oegrenciler_310d751b42.pdf
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KTU SBF Hemsirelik Boliimiinde her &grenciye, KTU Onlisans ve Lisans Ogrencileri Akademik Danigsmanhigi
Yonergesini dikkate alinarak damsmanlik verilmektedir (https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/oidb b9f17.pdf). Ogrencilerin
egitim-ogretim, kisisel ve yonetimle ilgili sorunlarinin ¢6ziimiine yardimci olmak ve &grencileri yonlendirmek, kariyer
planlama konusunda rehberlik ve danismanlik yapmak, akademik ve sosyal gelisimlerini desteklemek {izere, boliim
bagkanhiginca derslerin baslamasini takip eden en ge¢ on bes giin icinde, KTU BYS iizerinden 6grenci damsmani
atanmaktadir. Ogrenci ve danismanlara ait bilgiler, 6grenci bilgi sisteminde ilan edilir. Ogretim elemam, damgman oldugu
ogrenci listesine KTU BYS’den kendi sifresi ile ulasabilmektedir (Ek 4.3.1). Akademik damgman, her yariyil baginda
akademik takvime bagl olarak 6grencilerine ders secme ve derse kayit (yeni kayit, kayit yenileme) islemlerine, degisim
programlari ve staj olanaklari hakkinda bilgi sahibi olmasina yardimc olur. Ogrenciye kariyer planlama konusunda
rehberlik ve yonlendirme yapar. Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyla konferans, panel,
seminer, 6grenci kuliipleri ve benzeri etkinlikler konusunda onlar1 bilgilendirir. Her yariyll en az bir kez ve gerekli
gordiigiinde damismanlik yaptifi ogrencilerle toplu ve/veya bireysel olarak goriisiir; “KTU SBF Hemsgirelik Béliimii
Ogrenci Danismanlik Formu” doldurup, 6zel sorunlan olan égrenciler hakkindaki goriislerini ve alinabilecek dnlemleri
belirterek raporunu boliim bagkanligina iletir. Ayrica damigsmanlar, 6grencinin kendisiyle kolay iletisim kurabilmesi icin
haftada en az bir ders saatini danismanlik igin ayirr ve ilan eder (Ek 4.3.2, Ek 4.3.3, OIS Ek 4.3.1). Haftalik gériismelerini,
“KTU Damgman Ogrenci izleme Formuna” kayit eder (Ek 4.3.4, OIS Ek 4.3.2).

Damigmanin degismesi durumunda dosya yeni danigmana verilir. Damigmanlik gorev ve faaliyetlerinin denetimi, boliim
bagkanlig: tarafindan yapilir. Bolim bagkanliklari damsmanhk yapan 6gretim elemanlarimin karsilastiklari sorunlarin
¢bziimiine yardimc1 olmak amaciyla toplantilar diizenleyerek danigmanlik siirecinin iglerligini saglar. KTU SBF Hemsgirelik
Boliimii 6grenci memnuniyet anketinin “akademik danismanlik ve rehberlik” sonuglar ile bu hizmetlere iligkin 6grenci
geribildirimleri alimmistir (https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik 06ffd.pdf ). Bu kapsamda 6grencilerin %62.9’u
ile %76.6’s1 danismanlara kolay ulastigini, danigsmanin gerekli zamani ayirdigini, problemlerini ¢6zdiigiinii, is olanaklari
ve ig hayati konusunda yeterli yonlendirme yaptigim belirtmistir (Ek 4.3.5).

KTU SBF Hemsirelik Bélimii biinyesinde belirli araliklarla ‘Kariyer Giinleri’ programu diizenlenmekte; uzman
hemsireler/hemsireler ve 6grenci hemsirelerin bu program aracihifiyla bulusmas: saglanmaktadir. KTU SBF Hemsgirelik
Boliimii Mesleki Egitim ve Gelisim Komisyonu tarafindan 6grencilerin, mesleki ve akademik alandan profesyoneller ile
bulusmasim saglayan etkinliklere iligkin goriintiiler ekte paylasilmistir (Ek 3.7.11). Bununla birlikte gecmis yillarda
ogrencilere yonelik kariyer giinleri OIS Ek 4.3.3.'de sunulmustur. Ayrica 6grenciler, 05/09/2014 tarihli ve 260 sayil Senato
Karan ile KTU Rektérliik biinyesinde kurulan ve 25/10/2021 tarihli 31639 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak, Kariyer
Geligtirme Uygulama ve Arastirma Merkezi adi ile faaliyetlere devam eden, merkezin tamtim etkinliklerden
yararlanabilmektedir. Bu merkez, mezun olduktan sonra kisa ve uzun dénemdeki kariyer planlari konusunda égrencilere
destek olmaktadir (https://www.ktu.edu.tr/kariyer), (https://www.ktu.edu.tr/kariyer/etkinlikler).

ARA DEGERLENDIRME

KTU SBF Hemsirelik boliimii Kariyer Damsmanhigl Galisma Komisyonu 11.01.2023 tarihli boliim toplantisinda alinan
karar dogrultusunda 07.12.2023 tarihinde kurulmustur (AD_EK 4.3.1, AD EK 4.3.2). Kariyer Damigmanligr Calisma
Komisyonu yonergesi olusturulmus 05.06.2024 tarihli boliim kurul toplantisinda onaylanmus, ilgili yonerge ve portfolyo
ekte sunulmustur (AD EK 4.3.3). 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda Kariyer Damgmanlig1 Galisma Komisyonu tarafindan
ogrencilere yonelik diizenlenen faaliyetler ektedir (AD EK 4.3.4). Béliimiimiizde 2023-2024 Egitim-Ogretim yili bahar
dénemi itibariyle Akademik Damismanlik hizmetine iliskin 6grencilerden geribildirim almak amaciyla KTU Akademik
Damigsmanlik ve Rehberlik Degerlendirme Anketi olusturulup Google form ile online uygulanmis ve sonuglara iliskin rapor
ekte sunulmustur (AD EK 4.3.5, AD EK 4.3.6).

On inceleme sonucuna gore:

2023-2024 egitim 6gretim yih itibari ile damismanlik faaliyetleri ile ilgili 6grenci geri bildirimleri Akademik Damsmanlik
ve Rehberlik Degerlendirme Anketi araciligiyla alinmaya baslanmis, ekte kanit sunulmustur (AD Ek 4.3.6).

4.4 Psikolojik damismanlik ve rehberlik hizmetleri

TS 4.4 Ogrencilerin iiniversitenin/kurumun ilgili biriminin yiiriittiigii psikolojik damsmanhk ve rehberlik
hizmetinden yararlanmalari saglanmahdir.

KTU Saglk, Spor ve Kiiltiir Daire Bagkanlig1, 6grenci ve personelinin karsilastiklan kisisel, duygusal, sosyal, egitsel ve
mesleki gelisimlerine ve sorunlarinin giderilmesine yardimci olmak amaciyla 2013 yilindan itibaren faaliyet
gostermektedir. Birimde bireysel ve grupla psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin yam sira iiniversiteye yeni gelen
ogrencilerin oryantasyonu da yapilmaktadir. Ayrica birimin faaliyet raporlarina linkinden ulasilmaktadir (Ek 4.4.1)
(https://www.ktu.edu.tr/sks/faaliyetraporlari ). Yiiz yiize egitimin yeniden baglamasiyla birlikte KTU 6grenci ve
personelinden alinan geri bildirimler dogrultusunda 30 Mayis 2022 tarihinden itibaren her hafta Sali, Carsamba, Persembe
ve Cuma giinleri Saglk, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanliginda psikolojik damismanlik ve rehberlik hizmeti yeniden

Hemsirelik bsliimii 6grencilerimiz KTU Saglik, Spor ve Kiiltiir Daire Baskanligi’min sundugu psikolojik danismanlik ve
rehberlik hizmetinden yararlanmaktadir. Ayrica danisman 6gretim elemanlar tarafindan desteklenmesi gereken 6grenciler,
Hemsirelik Boliimii Ruh Saglig: ve Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali’ndaki 6gretim elemanlarina yonlendirilmekte ve
ilgili anabilim dal 6gretim elemanlar: tarafindan 6grenciye psikolojik destek verilmekte, gerektifinde dgrenciler KTU
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Farabi Hastanesi Psikiyatri Birimi ile igbirligi yaparak ilgili birime yonlendirilmektedir. KTU SBF Hemsirelik Boliimii
ogrencileri, birinci sinifa basladiklari dénemde yapilan “oryantasyon programi” sirasinda psikolojik danmismanlik ve
rehberlik hizmetleri konusunda bilgilendirilmektedir (Ek 4.4.2).

4.5 Egitim programinin yonetimine égrencilerin katilim

TS 4.5 Egitim programinin planlama, uygulama ve degerlendirme siireclerine egitimin 6nemli paydaslarindan olan
égrencilerin katilim saglanmahdir.

KTU SBF Hemgirelik Béliimii komisyonlarinda en az bir 6grencinin yer almasina 6zen gosterilmektedir. Ogrenciler, ders
programlarini aksatmayacak sekilde komisyon calismalarina katilmaktadir (Ek 4.5.1),
(https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik a62df.pdf). Bolim tarafindan &grencilerin egitim programim planlama,
uygulama ve degerlendirme siireclerine katihmu desteklenmektedir. Ornegin 2018 yilinda egitim programi ve miifredat
programu degerlendirilip giincellenirken i¢ paydas olarak 6grencilerin bireysel, grup goriisleri alinmis ve 6grenci calistay1
yapilmustir (Ek 3.1.13, Ek 3.1.19, Ek 3.1.20-syf 25-37). 2021-2022 Egitim Ogretim Yilinda baz1 derslerin yariyih 6grenci
gortsleri dikkate alinarak degistirilmistir (Ek 4.5.2). Boliimde her donem sonunda, derslere iliskin 6grencilerin goriisleri,
soru ve onerilerini tartismak ve bir sonraki doneme hazirlik yapmak amaciyla, boliim baskanligi 6grencilerle goriismeler
yapmaktadir (Ek 4.5.3, Ek 4.5.4).Komisyon toplanti tutanaginda giindem olarak belirlenen konularda (komisyon
yonergesinin hazirlanmasi, 2020 kalite giivence raporunun hazirlanmasi, i¢ degerlendirme siirecinin degerlendirilmesi vb.)
ogrenciler de gorev almistir (OIS Ek.4.5.1). Ayrica 6grencilerin geri bildirimleri, KTU BYS-Ogrenci aracihigiyla “KTU
Ders ve Ders Sorumlusu Anketi” (Ek 4.5.5) ve her dénem dersin 6gretim elemanlar: tarafindan uygulanan “KTU Saghk
Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi” ile alinmaktadir (https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik 06ffd.pdf
).

ARA DEGERLENDIRME

2023-2024 egitim-6gretim yih itibariyle béliim komisyonlarina en az iki 68renci temsilcisi eklenmistir (AD EK 4.5.1).
Ogrenci gorevlerinin komisyon yonergelerinde tammlandigina iligkin 6rneklere ekte verilen linkten ulagilabilmektedir

On inceleme sonucuna gore:

Tim komisyonlara oOgrenci katilimi saglanmis ve komisyon yonergelerinde ogrenci gorevleri tammlanmigtir

Komisyon yonergelerine ulasilan linkte yer alan komisyonlar ile, Hemsirelik Béliimiine ait komisyonlarin sunuldugu liste
arasindaki uyumsuzluk giderilmis, ekte kanit olarak sunulmustur
(https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik LCsOm.pdf https://www.ktu.edu.tr/sbfhemsirelik/komisyonyonergeleri).

4.6 Ogrenci uyum programi
TS 4.6 Birinci sinif 6grencileri icin uyum programi olmahdir.

KTU SBF Hemsirelik Béliimiine yeni kayit yaptiran égrencilere her akademik dénemin baginda oryantasyon programi
hazirlamp sunum yapilmaktadir. Hazirlanan oryantasyon programinda; KTU tarihgesi ve yonetimi, SBF Hemsgirelik
boliimii tarihgesi ve yonetimi, akademik ve idari kadrosu, akademik takvim, dersler, sinavlar ve 6l¢gme-degerlendirme
esaslar1, kayit dondurma ve sildirme iglemleri, derse bagh uygulama islemleri, yatay gegis islemleri, KTU bilgi paketi,
ogrenci degisim programlari, burs olanaklari, psikolojik rehberlik ve danigsmanlik hizmetleri, sosyal ve kiiltiirel olanaklar,
hemsirelik dernekleri, kariyer planlamasi vb. hakkinda bilgiler yer almaktadir. Ayrica oryantasyon programi
kapsaminda 6grencilere tiniversite kampiisti, fakiilte binas1 ve kiitiiphane tanmitiminin yani sira sehir gezisi yapilmaktadir
(https://www.ktu.edu.tr/sbfhemsirelik/oryantasyonprogrami), (https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik 828c8.pdf ),
( https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik 32ddf.pdf), (https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbthemsirelik ac080.pdf).

KTU tarafindan 6grencilere, fakiilteye ilk kayitlari sirasinda iiniversite, fakiilte ve kampiisii tanitan Karadeniz Teknik
Universitesi Tamtim Kitapgiginin yani sira brosiir, tanitim katalogu (http:/tanitim.ktu.edu.tr/katalog,pdf) kampiisiin 360
derece gorsel tamitimi (http:/tanitim.ktu.edu.tr/?s=360) tamitim filmi (http:/tanitim.ktu.edu.tr/?s=video&dil=tr) vb.
dokiiman verilerek uyumlar1 saglanmaya cahgilmaktadir. Ayrica 2020-2021 Egitim Ogretim yih itibari ile KTU
oryantasyon programi ¢evrimigi olarak yiiriitilmeye baglanmigtir. Bu program KTU YouTube kanali iizerinden canli olarak
yiiriitiilmektedir. Programda KTU Ogrenci isleri Daire Bagkanlig1, Saglik, Spor ve Kiiltiir Daire Baskanhg1, Bilgi Islem
Daire Bagkanligi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Kariyer Merkezi, Dis iliskiler Koordinatorliigii
temsilcileri  faaliyetleri ve is siirecleri hakkinda bilgi vermektedir (https:/uek.ktu.edu.tr/duyuru-4.html),
(https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/ktu_0252d.pdf), (https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/ktu_76£32.pdf),

(https:/www.youtube.com/watch?v=8Yeg3S9KO8U).istenen

oryantasyon programlarinda hedef, siire ve 0Ogrenci tarafindan degerlendirme, katilmayan oOgrencilere telafi gibi
diizenlemeler planlanacaktir.

ARA DEGERLENDIRME


https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_4_4_2_KT_Ue_SBF_Hemsirelik_Boeluemue_Oryantasyon_Programi_75793a99e6.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_4_5_1_KT_Ue_SBF_Hemsirelik_boeluemue_komisyon_toplantilarina_oegrenci_katilimi_goesterir_tutanak_c42d3b0fa0.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik_a62df.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_1_13_Hemsirelik_Muefredatinin_Degerlendirmesi_Calistay_09_05_2018_2ec71043d2.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_1_19_Ic_ve_Dis_paydas_toplanti_resimleri_2018_1978462fd2.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_1_20_Boeluem_Bsk_ve_Dekanlik_Muefredat_Programi_Degerlendirme_ve_Guencelleme_Oegretim_elemani_ve_Oegrenci_Temsilcileri_ile_Toplanti_Tutanaklari_2019_33c19c5617.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_4_5_2_KT_Ue_SBF_Fakuelte_Tutanagi_Oegrenci_goeruesue_dogrultusunda_ders_proram_degiskligi_21e9d64e0b.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_4_5_3_KT_Ue_SBF_Hemsirelik_Boeluem_Bsk_oegrenci_temsicilerinden_aldigi_geribildirimler_Guez_Doenemi_11d4cbddb2.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_4_5_4_KT_Ue_SBF_Hemsirelik_Boeluem_Bsk_oegrencilerden_aldigi_geribildirimler_Bahar_Doenemi_75cbeea21d.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_4_5_1_KT_Ue_SBF_Hemsirelik_Boeluemue_Komisyonlari_oegrenci_katilimini_goesterir_tutanak_85522f550e.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_4_5_5_KT_Ue_Ders_ve_Ders_Sorumlusu_Anketi_Raporuna_Erisim_sayfasi_goeruentuesue_e58b56bb17.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik_06ffd.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_4_5_1_KT_Ue_HEMSIRELIK_B_Oe_L_Ue_M_Ue_KOMISYONLARI_502935c3c2.pdf
https://www.ktu.edu.tr/sbfhemsirelik/komisyonyonergeleri
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik_LCs0m.pdf
https://www.ktu.edu.tr/sbfhemsirelik/komisyonyonergeleri
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik_LCs0m.pdf
https://www.ktu.edu.tr/sbfhemsirelik/komisyonyonergeleri
https://www.ktu.edu.tr/sbfhemsirelik/oryantasyonprogrami
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik_828c8.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik_32ddf.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik_ac080.pdf
http://tanitim.ktu.edu.tr/katalog.pdf
http://tanitim.ktu.edu.tr/?s=360
http://tanitim.ktu.edu.tr/?s=video&dil=tr
https://uek.ktu.edu.tr/duyuru-4.html
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/ktu_0252d.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/ktu_76f32.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=8Yeg3S9KO8U
https://www.ktu.edu.tr/sbfhemsirelik/oryantasyonprogram
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_4_6_1_Hemsirelik_Oryantasyon_Programi_130f0e8413.pdf

KTU SBF Hemsirelik Béliimiine yeni kayit yaptiran égrencilere her akademik dénemin basinda diizenli olarak oryantasyon
programi yapilmaktadir (https:/www.ktu.edu.tr/sbfhemsirelik/oryantasyonprogrami ). Hemgirelik bolimi 1. simf

ogrencilerinin uyum siireclerini desteklemek amaci ile diizenlenen son ii¢ yila ait oryantasyon programlar1 ekte
sunulmustur (AD EK 4.6.1).

2023-2024 Egitim Ogretim yih giiz déneminde 1. smif ulusal ve uluslararasi 6grencilerimize yonelik “1. Simflar icin
Oryantasyon Programi” 02.10.2023 tarihinde saat 13:00°te EBA Biiyilk Amfi’de gergeklestirilmistir. Diizenlenen
oryantasyon programina iliskin degerlendirme raporu ve programa katilan 6grenci listesi ekte sunulmustur (AD EK 4.6.2)
(https://www.ktu.edu.tr/sbfhemsirelik/haber/2023-2024-egitim-ogretim-yili-hemsirelik-bolumu-1-siniflar-icin-oryantasyon-
programi ) / (dosyalar/sbfhemsirelik 41fc9.pdf ). Bunlara ek olarak 02.10.2023 tarihinde diizenlenen Hemsirelik Boltimii
Oryantasyon Programina katilamayan ulusal ve uluslararas: 6grencilere yonelik telafi amacli 14.12.2023 tarihinde, saat
13:00’te, KTU SBF Prof. Dr. Rasim Ozyavuz konferans salonunda “Oryantasyon Programi-II” baglikli oryantasyon
programu gerceklestirilmis, program boliim web sayfasinda paylasilip 6grencilerin erisimine agilmistir . Telafi programinin
gerceklestirildigine dair rapor ve Ogrenci listesi ekte sunulmustur (AD EK 4.6.3),
(https:/www.ktu.edu.tr/sbfhemsirelik/duyuru/1-siniflar-icin-oryantasyon-programi-ii). 2023 yili Ekim ay1 itibariyle
oryantasyon programlarina iligkin 6grencilerden geribildirim almak amaciyla “Oryantasyon Programi Degerlendirme
Anketi” uygulanmaya baslanmis, 02.10.2023 tarihinde diizenlenen oryantasyon programi ve 14.12.2023 tarihinde
diizenlenen telafi oryantasyon programina katilan 6grencilerin degerlendirmelerine iligkin rapor ekte sunulmustur. Anket
sonuglarina gore Ogrencilerin memnuniyet diizeyleri tim maddelerde %50°’nin {izerinde bulunmustur (AD _EK 4.6.4),
(https:/forms.gle/VHBFywC2pkGo2ssu5).  Ayrica, KTU on lisans ve lisans programlarina yerlesen &grenciler icin
kurumsal YouTube kanalindan (tcktu1955) 12 Ekim 2023 tarihinde, saat 10.00'da canli yayinda 2023-2024 Egitim Ogretim
Yilina ait oryantasyon programi diizenlenmistir . Oryantasyon programina katilamayan ya da tekrar izlemek isteyen
ogrenciler KTU Youtube kanali iizerinden programu tekrar izleyebilmektedir (https:/www.ktu.edu.tr/oidb/haber/2023-
2024-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-programi), (https://www.youtube.com/watch?v=9ZunCalpamA).

On inceleme sonucuna gore:

1. sif ulusal ve uluslararasi 6grencilere yonelik 02.10.2023 tarihinde boliim baskanlig: tarafindan oryantasyon programi
diizenlenmis ve uluslararasi 6grencinin de bulundugu katihm listesi ekte sunulmustur. (AD_OfS Ek 4.6.2). Uluslararas
ogrencilerin goriis ve oOnerilerinin alinarak bir sonraki oryantasyon programinda bu oOnerilerin gerceklestirilmesi
planlanmistir.

Oryantasyon programina katilamayan égrenciler icin KTU Hemsirelik web sayfasinda duyuru yapilmakta ve takiben
oryantasyon programi gerceklestirilmektedir (https://www.ktu.edu.tr/sbfhemsirelik/duyuru/1-siniflar-icin-oryantasyon-
programi-ii). 14.12.2023 tarihinde ayrica bir oryantasyon programu diizenlenmistir. {lk programa katilamayan 2 uluslararasi
ogrenci ikinci kez diizenlenen telafi oryantasyon programina katilmustir. flgili kamt ve katilimci imza listesi ekte

sunulmustur (AD OIS Ek 4.6.3).

4.7 Ogrencilerin gelisimine destek saglama

TS 4.7 (")grencilerin bilimsel, sosyal, sanatsal, sportif vb. faaliyetlere katilmalar: icin her tiirlii destek siirekli ve
diizenli olarak saglanmaldir.

KTU ve Hemsirelik béliimii; bilimsel, sosyal, sanatsal, sportif faaliyetler diizenleyerek 6grenci katilimini tegvik etmektedir.
KTU biinyesinde égrencilere yonelik kurulmus akademik, spor ve sanatsal kuliipler bulunmaktadir. Bu kuliipler kampiis
icerisinde 6grenci kultipleri binasinda yer almaktadir (https://www.ktu.edu.tr/sks/ogrencikulupleri ). Ayrica fakiilte binasi
icerisinde hemsirelik ogrencileri icin “KTU Hemsirelik Kultbi” bulunmaktadir
(https://www.ktu.edu.tr/sbfhemsirelik/hemsirelikkulubu ), (https://www.facebook.com/groups/1643781185862803/?
ref=share), Ogrenciler, etkinliklere KTU SBF Hemsgirelik boliimii web sayfasindan ve fakiilte binasi icindeki
elektronik/duyuru panolarindan ve asili afiglerden ulasabilmektedir (Ek 4.7.1, OIS Ek 4.7.1, OIS Ek 4.7.2),
(https://www.ktu.edu.tr/sbfhemsirelik/duyurular).

Ayrica 6grenciler, bolim tarafindan diizenlenen sempozyum, seminer, kongre gibi bilimsel ve spor, sanat faaliyetlerinde
gorev alip katilmaktadir (https://www.ktu.edu.tr/sbf/sporfaaliyetleri), (https://www.ktu.edu.tr/sbf/sanatsalfaaliyetler). KTU
SBF Spor ve Sanatsal Faaliyetler Komisyonu rehberliginde her yil 6grencilerin katildig1 ve gorev aldigi miizik dinletisi,
tiyatro gibi sanatsal faaliyetler diizenlenmektedir. Universitede diizenlenen Spor Séleninde KTU SBF’ni temsil eden ve
tiyatroda gérev alan 6grencilere KTU SBF Spor ve Sanatsal Faaliyetler Komisyonu tarafindan tesekkiir ve motivasyon
yemekleri diizenlenmektedir (OIS Ek 4.7.3).(https://www.ktu.edu.tr/sbf/fakulteetkinlikleri).

Universitede her bahar yariyil yilinda égrenci ve personelin katilabildigi bahar ve spor senlikleri diizenlenmektedir. Cesitli
spor dallarina ait turnuvalar diizenlenmektedir (Ek 3.7.1) (https:/www.ktu.edu.tr/sks/duyuru/34-spor-soleni-musabaka-
fiksturu), (https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sks 1201e.pdf).

ARA DEGERLENDIRME

KTU SBF Hemsirelik boliimii ve iiniversite tarafindan; bilimsel, sosyal, sanatsal, sportif faaliyetler diizenlenerek bu
faaliyetlere dgrenci katihimu tegvik edilmektedir. 2023-2024 Egitim 6gretim yili itibariyle KTU Voleybol takiminda 2
ogrenci, Hemgirelik Boliimiine ait voleybol ve futbol takimlarinda 31 6grenci, Hemsirelik Kuliibii’ne kayith 244 6grenci


https://www.ktu.edu.tr/sbfhemsirelik/oryantasyonprogrami
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_4_6_1_Hemsirelik_Boeluemue_Son_3_Yila_Ait_Oryantasyon_Programi_Sunumlari_ve_Davet_Yazilari_a10dc49d94.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_4_6_2_KT_Ue_Hemsirelik_Boeluemue_2023_2024_Egitim_Oegretim_Yili_Oryantasyon_Programi_Degerlendirme_Raporu_dab8699835.pdf
https://www.ktu.edu.tr/sbfhemsirelik/haber/2023-2024-egitim-ogretim-yili-hemsirelik-bolumu-1-siniflar-icin-oryantasyon-programi
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https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik_41fc9.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_4_6_3_KT_Ue_Hemsirelik_Boeluemue_2023_2024_Egitim_Oegretim_Yili_Telafi_Oryantasyon_Programi_Degerlendirme_Raporu_1940f6bda1.pdf
https://www.ktu.edu.tr/sbfhemsirelik/duyuru/1-siniflar-icin-oryantasyon-programi-ii
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_4_6_4_Hemsirelik_oryantasyon_programi_memnuniyet_anketi_oernegi_ve_sonuclari_1_eb5a0182b3.pdf
https://forms.gle/VHBFywC2pkGo2ssu5
https://www.ktu.edu.tr/oidb/haber/2023-2024-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-programi
https://www.ktu.edu.tr/oidb/haber/2023-2024-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-programi
https://www.youtube.com/watch?v=9ZunCaIpamA
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_Oe_IS_Ek_4_6_2_Oryantasyon_Programi_Ulusal_ve_Uluslararasi_Oegrenciler_0677b643a3.pdf
https://www.ktu.edu.tr/sbfhemsirelik/duyuru/1-siniflar-icin-oryantasyon-programi-ii
https://www.ktu.edu.tr/sbfhemsirelik/duyuru/1-siniflar-icin-oryantasyon-programi-ii
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/YENIII_80255cdfc4.pdf
https://www.ktu.edu.tr/sks/ogrencikulupleri
https://www.ktu.edu.tr/sbfhemsirelik/hemsirelikkulubu
https://www.facebook.com/groups/1643781185862803/?ref=share
https://www.facebook.com/groups/1643781185862803/?ref=share
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_4_7_1_KT_Ue_SBF_Hemsirelik_Boeluemue_Etkinlik_Duyuru_Panosu_Goerseli_2f81b465bd.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_4_7_1_KT_Ue_Hemsirelik_Kuluebue_45e9702b6c.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_4_7_2_Ueniversite_Oegrenci_Kuluepleri_Katilim_f7ad5ff187.pdf
https://www.ktu.edu.tr/sbfhemsirelik/duyurular
https://www.ktu.edu.tr/sbf/sporfaaliyetleri
https://www.ktu.edu.tr/sbf/sanatsalfaaliyetler
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_4_7_3_Bilimsel_sanatsal_spor_aktivitelerinde_oegrenci_izinleri_ve_faaliyetler_21cc43fa86.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_7_1_KT_Ue_SBF_Hemsirelik_Spor_ve_Sanat_Etkinlikleri_dbdd540b3f.pdf
https://www.ktu.edu.tr/sks/duyuru/34-spor-soleni-musabaka-fiksturu
https://www.ktu.edu.tr/sks/duyuru/34-spor-soleni-musabaka-fiksturu
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sks_1201e.pdf

bulunmaktadir (AD _EK 4.7.1). Ogrencilerin bilimsel, sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetlere katnlimlarim tegvik etmek
amaciyla boliim web sayfasinda ve panolarda duyuru yapilmakta, 1. sinifta yapilan oryantasyon programinda bu faaliyetler
tamtilmaktadir (AD EK 4.7.2), (AD EK 4.7.3) (https:/ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik 93672.pdf ), 2023 yil1 42. Spor
solenleri kapsaminda masa tenisi, erkek futbol takimi, kiz ve erkek voleybol takimi, satrang se¢cmelerine iligkin duyurular
KTU SBF web sitesinde paylasilmistir (https:/ktu.edu.tr/sbf/duyuru/karadeniz-teknik-universitesi-2022-2023-egitim-

antrenman ihtiyaclan (forma, top, saha temini) KTU Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlhi§1 tarafindan karsilanmakta ve
takimlarda yer alan oOgrenciler miisabaka boyunca ders ve uygulamalardan izinli sayillmaktadir (AD EK 4.7.4)
(https:/ktu.edu.tr/dosyalar/sks 4c9ee.pdf ) Ayrica Hemsirelik boliimii tarafindan 2023 yilinda diizenlenen 7. Uluslararasi
Adli Hemsirelik Kongresi’ne 3. ve 4. siif yaklasik 400 6grenci ticretsiz olarak katilmistir (AD Ek 4.7.5). Sosyal ve teknik
gezi kapsaminda Ruh Saghg) ve Hastaliklari Hemsireligi Uygulamas: dersine kayithh 63 égrenci T.C. Saghk Bakanlifi
Atakoy Ruh ve Sinir Hastaliklar1 Hastanesi ve Uzung6l’ii ziyaret etmislerdir (https:/ktu.edu.tr/sbfhemsirelik/haber/atakoy-
ruh-ve-sinir-hastaliklari-hastanesine-teknik-gezi ). Ogrencilerin ulastmim saglamak {izere kullamlan araglar KTU
Rektorliigii tarafindan iicretsiz olarak tahsis edilmistir. Ogrencilerin bilim, spor ve sanat etkinliklerine katilimlarim tegvik
etmek amaciyla etkinliklere katilan ve katki veren 6grencilere tesekkiir belgesi verilmistir (AD EK 4.7.6).

KTU biinyesinde 70 6grenci kuliibii bulunmaktadir (https://www.ktu.edu.tr/sks/ogrencikulupleri ). Ogrenci kuliiplerine yer
saglanmasi, demirbas ve sarf malzemeleri ile arag-gerec, egitmen, yonetmen, solist, miizisyen, koro sefi, spiker gibi teknik
elemanlar ve konusmaci, dgretici-calistiricilarin iicretleri, tasima araci, akaryakit giderleri gibi cesitli giderleri Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biitgesi tarafindan karsilanmaktadir (AD _EK 4.7.7). Gergeklestirilecek etkinlikler icin
iiniversiteyi temsil edecek olan kuliipler, ulasim, barinma, yemek, malzeme ve benzeri giderleri kapsaminda destek
bagvurusu “Ogrenci Kuliipleri Etkinlik Bagvuru Formu” ile KTU Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’na basvuru
yapabilmektedirler (AD EK 4.7.8). Kiiltiir hizmetleri kapsaminda 6grenciler, haftalik hazirlanan ticretli/iicretsiz kiiltiir ve
sanat faaliyet listesine KTU web sayfasindan ulasabilmektedir (https:/www.ktu.edu.tr/kongremerkezleri/etkinlik/haftalik-
faaliyetler; https:/www.ktu.edu.tr/sks). KTU spor tesislerinde 6grenciler KTU Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig
tarafindan web sitesinde ilan edilen spor salonu ¢aligma programi dogrultusunda salonlar1 kullanabilmektedir (AD _EK
4.7.9).

On inceleme sonucuna gore:

AD EK 4.7.1°de atifta bulunulan ve daha 6nce sehven yapilan yazim hatasi diizeltilmis, eksik olan 2 hemsirelik 6grencisi
de listeye eklenerek ekte sunulmustur (AD OIS Ek 4.7.1).

Her yil diizenli olarak yapilan Spor Sélenlerine katilan 6grencilerin malzeme ve antreman ihtiyaclar: (forma, top, saha
temini) KTU Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan karsilanmaktadir. Bu ifade Karadeniz Teknik Universitesi
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 Spor faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve diizenlenmesi hakkinda yonergenin 13. maddesi
f bendinde yer almaktadir (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63627). Boliime ait takim oyuncularinin miisabakalara
katildiklar: giinlerde izinli sayildiklarina dair kamt ekte sunulmustur (AD OIS Ek 4.7.2).

Sosyal ve teknik gezi kapsaminda yapilan faaliyet icin 6grencilerin ulasimini saglamak iizere kullanilan araclarin KTU
Rektorliigii tarafindan {icretsiz olarak tahsis edildigine dair kanit ekte sunulmustur (AD OIS Ek 4.7.3).

Hemsirelik Kuliibii’ne kayitli 244 6grencinin bulunduguna dair kanit eklenmistir (AD OIS Ek 4.7.4).

AD EK 4.7.5’te yer alan boliim 6grenci sayisi tam ve dogru olarak 306 olarak belirlenmis metin icine yazilarak kanit ekte
gosterilmistir (AD OIS Ek 4.7.5).

G.S.4.1 Akran yonderlik (mentorluk) sistemi
G.S.4.1 Ogrenciler i¢in akran yonderlik sistemi kurulmalidr.

KTU SBF Hemsirelik Béliimiinde akran yonderlik sistemine iliskin én calisma yiiriitiilmiistii. Bu dogrultuda ilk kez
klinige cikan égrencilere yonelik TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme programu ile
KTU SBF Hemsirelik Boliimii akademisyenleri damgsmanhiginda ogrenciler tarafindan yiiriitilen — “klinik stajlarda
hemsirelik 6grencilerine mobil oryantasyon aplikasyonu (HEM-MEN)” gelistirilmistir. Bu program ile 2021-2022 Egitim
Ogretim Y1li Giiz ve Bahar Déneminde égrencilerin hastaneye ve klinie oryantasyonun saglanmasi amaglanmus ve klinik
uygulama boyunca akran yonderligi saglanmustir (Ek 3.2.27-Ek 3.2.29, OIS Ek G.S.4.1.1). Diger bir ifadeyle calismada,
son siiftaki 6 6grenci, pandemi nedeni ile ilk kez klinik uygulamaya ¢ikan ikinci sinif 6grencilerinin klinik uygulamaya
oryantasyonunu saglamak amaciyla akran yonderligi yapmus, 6grencilerin klinik stres ve aidiyet diizeyleri iizerine etkisi
degerlendirilmistir. Calisma tamamlanmis, ancak TUBITAK’a Eyliil 2022 déneminde raporlanacaktir. Bununla birlikte
cahigmaya iligkin bildiri yapilmis ve mansiyon 6diilii almigtir. Bunlar ilk ODR’da Ek 3.2.27, Ek 3.2.18, Ek 3.2.29’da
sunulmustur. Ayrica akran yonderligine iligkin 2019 yilinda bir baska 6n ¢aligma yiirtitiilmiis, son siniftaki 6 6grenci, birinci
sinif 6grencilerine klinik uygulama sirasinda hemsirelik bakim plani hazirlama konusunda akran mentorliigii/yonderligi
yapmistir. Calismada, akran mentdrligli uygulamasinin 6grencilerin bilgi ve beceri diizeyini anlamh sekilde artirdigi
belirlenmistir (OIS Ek G.S.4.1.2). Akran mentorliigii uygulamalarinin  devamlhligim saglamak icin calismalar
yiiriitiilmektedir. 2022-2023 Egitim Ogretim Y1l itibari ile lisans programinda {ist smif 6grencilerinin alt smiftaki
ogrencilere yonelik akran yonderligi uygulamas: planlamasi yapilmaktadir (Ek 3.12.43).



https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_4_7_1_KT_Ue_SBF_Hemsirelik_spor_takimlarindaki_oegrenci_listesi_3abc097505.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_4_7_2_KT_Ue_SBF_Hemsirelik_Boeluemue_Etkinlik_Duyuru_Panosu_Goerseli_9c906ca121.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_4_7_3_Oryantasyon_Programinda_bilimsel_sosyal_sanatsal_ve_sportif_faaliyetlerin_tanitimi_5092cb4ea5.pdf
https://ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik_93672.pdf
https://ktu.edu.tr/sbf/duyuru/karadeniz-teknik-universitesi-2022-2023-egitim-ogretim-doneminde-yapilacak-olan-42-spor-soleni-takim-secmeleri
https://ktu.edu.tr/sbf/duyuru/karadeniz-teknik-universitesi-2022-2023-egitim-ogretim-doneminde-yapilacak-olan-42-spor-soleni-takim-secmeleri
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_4_7_4_Takimlarda_yer_alan_oegrencilerin_izinli_sayilacagina_dair_Dekanlik_yazisi_a8548eb5ea.pdf
https://ktu.edu.tr/dosyalar/sks_4c9ee.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_4_7_5_Adli_Hemsirelik_Kongresi_Katilimci_listesi_1d193fd0db.pdf
https://ktu.edu.tr/sbfhemsirelik/haber/atakoy-ruh-ve-sinir-hastaliklari-hastanesine-teknik-gezi
https://ktu.edu.tr/sbfhemsirelik/haber/atakoy-ruh-ve-sinir-hastaliklari-hastanesine-teknik-gezi
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_4_7_6_KT_Ue_SBF_ni_temsil_eden_ve_etkinliklerde_goerev_alan_oegrencilere_verilen_tesekkuer_belgeleripdf_1_6f00a753ec.pdf
https://www.ktu.edu.tr/sks/ogrencikulupleri
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_4_7_7_KT_Ue_Oegrenci_Kuluepleri_Yoenergesi_5e93a8ba0d.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_4_7_8_KT_Ue_SKS_Etkinlik_Basvuru_Formu_e5ad5a8ebf.pdf
https://www.ktu.edu.tr/kongremerkezleri/etkinlik/haftalik-faaliyetler
https://www.ktu.edu.tr/kongremerkezleri/etkinlik/haftalik-faaliyetler
https://www.ktu.edu.tr/sks
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_4_7_9_Spor_Salonu_Calisma_Programi_c617f04bf2.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_4_7_9_Spor_Salonu_Calisma_Programi_c617f04bf2.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/pdf_sil_removed_025c9c106d.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63627
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_Oe_IS_Ek_4_7_2_Spor_takimlari_gereksinimlerinin_SKS_tarafindan_karsilandigi_ve_takimlarda_yer_alan_oegrencilerin_izinli_sayilac_d13675cbae.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_Oe_IS_Ek_4_7_3_Teknik_Gezi_icin_ulasim_desteginin_saglanmasi_e39ca7fea7.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_Oe_IS_Ek_4_7_4_KT_Ue_Hemsirelik_kuluebuende_yer_alan_oegrenci_listesi_51e16b6e84.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_Oe_IS_Ek_4_7_5_Adli_Hemsirelik_Kongresi_Katilimci_listesi_9023340b87.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_G_S_4_1_1_e648673659.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_2_27_TUBITAK_2209_Proje_kongre_Mansiyon_Oeduel_Belgeleri_2020_b4576ff4e2.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_2_18_Oegrenci_kongre_katilim_belge_Oe_RNEKLERI_2021_7a7ca19839.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_2_29_Kanita_Dayali_Uygulama_Egitimi_22_04_2022_f2fb17c5fd.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_G_S_4_1_2_Akran_yoenderligi_2163c72665.pdf

ARA DEGERLENDIRME

KTU SBF Hemsirelik Boliimiinde Akran Mentorliigii Calisma Komisyonu 11.01.2023 tarihli Hemsirelik Boliim
toplantisinda alinan karar dogrultusunda (AD EK 4.3.1) 07.12.2023 tarihinde kurulmustur (AD EK 4.1.1). Bélimiimiizde
akran mentorligii sistemi ile 1. simf (menti) Ogrencilere, 3. siuf (mentor) 6grencileri tarafindan akran yonderligi
yapilmas1 amaclanmustir. Akran yonderligi sisteminin islerligini saglamak icin “Hemsirelik Egitiminde Akran Mentorliigi”
secmeli dersinin 3. simf dgrencilerine yonelik 2024-2025 Egitim-Ogretim yili giiz déneminde agilmas kararlagtirlmigtir
(AD EK 4.1.2; AD Ek 4.1.3). 2024-2025 Egitim-Ogretim yil giiz doneminden itibaren Hemsirelik Béliimii 6grencileri ile
Akran Mentorligii Programu baglayacaktir. Mentor Ogrencilere giiz donemi boyunca Hemsirelik Egitiminde Akran
Mentorliigii dersi kapsaminda akran mentorliigii, mentorliigiin asamalari, motivasyon, elestirel diisiinme, liderlik, zaman
yonetimi, iletisim becerileri, kaygi ve basa ¢ikma, akran zorbaligi ve mobbing konularinda egitim verilecektir. Akran
Mentorliigii programinda kullanilmak {izere Mentor-Menti Bilgi Formu, Menti-Mentorliik Siireci Degerlendirme Formu ve
Mentor Degerlendirme Formu olusturulmus ekte sunulmustur (AD _EK 4.1.4). Ayrica Akran Mentorligii Komisyonu
Yonergesi (https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik NseBP.pdf ) ve Mentorliik sistemi is akig stireci (AD EK 4.1.5)

STANDART 5. OGRETIiM ELEMANLARI
5.1 Ogretim elemam kadro politikasi

TS 5.1 Egitim programinin 6zelligine uygun 6gretim eleman kadrosu ve kadro gelistirmeye yonelik bir politikas1
tanimlanmis ve yayimlanmis olmalidir.

KTU SBF Hemsgirelik Béliimii 6gretim elemani kadro istihdam kidem, egitim, arasirma ve diger yiikleri boliim
bagkanliginca her bir anabilim dalindaki 6gretim elemam sayisina, bu anabilim dalinda lisans, lisanstisti programin
varligina gore planlanmaktadir. Bolim baskanlhigl, fakiilte dekanlifina her yil anabilim dallarinin 6gretim elemani
gereksinimini gerekgeli olarak bildirmektedir (Ek 5.1.1, Ek 5.1.2, Ek 5.1.3, Ek 5.1.4). Fakiiltenin kadro talebi y1llik olarak
rektorliige iletilmekte (Ek 5.1.5, Ek 5.1.6, Ek 5.1.7, OIS Ek 5.1.2, OIS Ek 5.1.3, OIS Ek 5.1.4) ve {iniversitenin yilhk
stratejik plan ve hedefleri (2019-2023 Stratejik Plan- Hedef 1.3. Ogretim Elemaninin Niteliginin Artirlmas1) dogrultusunda
kadro talebinin uygunlugu rektorliik tarafindan degerlendirilmektedir (Ek
5.1.8) (https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sgdb 34b81.pdf). Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren 02.11.2018 giin ve
30583 sayili Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemam: Norm Kadrolarimn Belirlenmesine ve Kullanilmasina
fliskin Yénetmeligin 4. Maddesinin 4. Fikras1 uyarinca (https:/www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181102-14.htm)
2022 yih KTU Personel Daire Bagkanhg tarafindan Hemgirelik Béliimii icin sekiz anabilim dalimn norm kadro sayist
16’dir. Hemsirelik boliimiinde 5 Profesér, 3 Dogent, 6 Dr. Ogr. Uyesi, 4 Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplam 18 égretim
elemanin  buldugu  ve 2 Ogretim elemanimin  norm kadro fazlasi oldugu  belirlenmistir
(https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/personel c5e24.pdf).

KTU SBF Hemsirelik Béliimii akademik kadrosu; Hemsirelik Esaslar, I¢ Hastaliklari Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklar
Hemsireligi, Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Dogum-Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi, Ruh Saglig1 ve Hastaliklar
Hemsireligi, Halk Saglig1 Hemsireligi ve Hemsirelikte Yonetim Anabilim dallarinda doktorasini tamamlamis akademik
personelden olugmaktadir. Mevcut 6gretim elemani istihdami degerlendirildiginde; 5 Profesér, 3 Dogent, 5 Dr. Ogretim
Uyesi, 4 Ogretim Goérevlisi, 16 Arastirma Gorevlisi (13’ti KTU SBF Hemsirelik Béliimii kadrosunda, 3’ti KTU Saghk
Bilimleri Enstitii kadrosunda) olmak tizere toplam 33 6gretim elemani bulunmaktadir.

Hemgirelik Esaslar1 Anabilim Dali kadrosunda 3 6gretim iiyesi, 1 6gretim gorevlisi (Dr) ve 4 aragtirma gorevlisi (ikisi Dr.
unvanina sahip) bulunmaktadir. Bu anabilim dalinin kadrosunda uzmanlik alan1 Hemsirelikte Y6netim olan bir profesor, bir
ogretim gorevlisi (Dr) ve iki arastirma gorevlisi (biri KTU Saglik Bilimleri Enstitiisii Hemsirelik Esaslar1 ve Yoénetim
Anabilim Dali kadrosunda) yer almakta, Hemsirelik Yonetimi Anabilim Dali ve Hemsirelikte Ogretim derslerini
yiriitmektedir. Ayrica Hemsirelik Esaslar1 anabilim dah kadrosunda olup uzmanlik alani Ruh Saghg: ve Hastaliklar
Hemsireligi olan 1 arastirma gorevlisi (Dr) Ruh Saghg ve Hastaliklari Anabilim dali derslerinin yiiriitiilmesine
katilmaktadir. Cerrahi Hastaliklar Hemgireliginde; 2 égretim tiyesi ve 3 aragtirma gorevlisi (biri KTU Saghk Bilimleri
Enstitiisii Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi Anabilim Dali kadrosunda), Cocuk Saghgi ve Hastaliklar1 Hemsireliginde 2
ogretim iiyesi ve 2 arastirma gorevlisi (biri KTU Saglik Bilimleri Enstitiisii Hemsgirelik Anabilim Dali kadrosunda),
Dogum-Kadin Hastaliklar1 Hemsireliginde 1 6gretim iiyesi, 1 0Ogretim gorevlisi doktor ve 2 arastirma gorevlisi
bulunmaktadir. Halk Saghg Hemsireliginde 2 6gretim iiyesi, 1 6gretim gorevlisi ve 1 arastirma gorevlisi, I¢ Hastaliklar1
Hemsireliginde 3 6gretim {iyesi ve 2 arastirma gorevlisi, Ruh Saghgi ve Hastaliklar1 Hemsireliginde 1 6gretim gorevlisi ve
1 arastirma goérevlisi bulunmaktadir. Ogretim kadrosu ders yiikii ézeti Tablo 5.1°de, dgretim kadrosunun analizi Tablo
5.2'de, 6gretim eleman1 kadrosunun anabilim dallar1 ve akademik unvanlarina gore dagiliminin son bes yildaki durumu
Tablo 5.3’te sunulmustur. Egitim kadrosu nitelik olarak hemsirelik lisans egitim programinin amaglarim karsilayacak
durumdadir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarimn 6zge¢misleri KTU SBF Hemsirelik Béliim web
sayfasinda yer almakta (Ek 5.1.9, Ek 5.1.10, Ek 5.1.11, Ek 5.1.12, Ek 5.1.13, Ek 5.1.14, Ek 5.1.15, Ek 5.1.16, Ek 5.1.17, Ek
5.1.18, Ek 5.1.19, Ek 5.1.20, Ek 5.1.21, Ek 5.1.22, Ek 5.1.23, Ek 5.1.24, Ek 5.1.25, Ek 5.1.26, Ek 5.1.27, Ek 5.1.28, Ek
5.1.29, Ek 5.1.30, Ek 5.1.31, Ek 5.1.32, Ek 5.1.33, Ek 5.1.34, Ek 5.1.35, Ek 5.1.36, Ek 5.1.37, Ek 5.1.38, Ek 5.1.39, Ek
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https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_5_1_13_Prof_Dr_Dilek_Cilingir_Oezgecmis_cdb16e9730.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_5_1_14_Doc_Dr_Ilknur_Kahriman_Oezgecmis_aaa9649ab8.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_5_1_15_Doc_Dr_Kiymet_Yesilcicek_Calik_Oezgecmis_9b758f131d.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_5_1_16_Doc_Dr_Hacer_Kopya_Bulut_Oezgecmis_209c556b08.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_5_1_17_Dr_Oegr_Ueyesi_Havva_Karadeniz_Oezgecmis_3a644a9751.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_5_1_18_Dr_Oegr_Ueyesi_Aysel_Oezsaban_Oezgecmis_a741520980.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_5_1_18_Dr_Oegr_Ueyesi_Aysel_Oezsaban_Oezgecmis_a741520980.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_5_1_19_Dr_Oegr_Ueyesi_Sule_Biyik_Bayram_Oezgecmis_d158600662.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_5_1_20_Dr_Oegr_Ueyesi_Secil_Guelhan_Guener_Oezgecmis_787d6e05ea.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_5_1_21_Dr_Oegr_Ueyesi_Bahar_Candas_Oezgecmis_c747d1f529.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_5_1_22_Oegr_Goer_Dr_Sule_Kurt_4bb554a421.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_5_1_23_Oegr_Goer_Dr_Reyhan_ERKAYA_Oezgecmis_df274c3d18.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_5_1_24_Oegr_Goer_Hacer_ERD_Oe_L_Oezgecmis_17d77b976f.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_5_1_25_Oegr_Goer_Ilknur_Bucan_Kirkbir_Oezgecmis_67bddcaac1.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_5_1_26_Ars_Goer_Dr_Yeter_KURT_Oezgecmis_ee16a8e921.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_5_1_27_Ars_Goer_Dr_Merve_Aydin_Oezgecmis_b138b584ad.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_5_1_28_Ars_Goer_Kadriye_Oezkol_Kilinc_Oezgecmis_358b61d762.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_5_1_29_Ars_Goer_Aysun_Akcakaya_Can_Oezgecmis_97cdaf9276.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_5_1_29_Ars_Goer_Aysun_Akcakaya_Can_Oezgecmis_97cdaf9276.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_5_1_30_Ars_Goer_Ebru_Kuecuek_9a3b0e8633.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_5_1_31_Ars_Goer_Demet_Bal_Oezgecmis_234e37d05b.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_5_1_32_Ars_Goer_Muege_TEZEL_Oezgecmisi_9c8898f87c.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_5_1_33_Ars_Goer_Tugba_Oe_ZCAN_Oezgecmis_d8b84f9084.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_5_1_34_Ars_Goer_Aysun_Bayram_Oezgecmis_kopyasi_f3a587a823.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_5_1_35_Ars_Goer_Yasemin_Yoenem_342d9f75c1.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_5_1_36_Ars_Goer_Leyla_Adiguezel_Oezgecmis_8fe8ae5eee.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_5_1_37_Ars_Goer_Buket_Meral_Oezgecmis_00f38947bc.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_5_1_38_Ars_Goer_Guel_CAKIR_Oe_ZMEN_Oezgecmis_Enstitue_c4db5c7c41.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_5_1_39_Ars_Goer_Cigdem_Torun_Kilic_Oezgecmis_582dde75e2.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_5_1_40_Ars_Goer_Elif_BULUT_Oezgecmis_Enstitue_28dcd6dd41.pdf

5.1.40, OIS EK 5.1.5) (https://www.ktu.edu.tr/sbfhemsirelik/anabilimdallari ) ve KTU Akademik Veri Yonetim
Sisteminden (AVESIS) de 6zgecmislere ulasilabilmektedir (https:/avesis.ktu.edu.tr/).

KTU SBF Hemgsirelik Béliimii Ogretim Kadrosu Ders Yiikii Ozeti Tablo 5.1’de sunulmustur.

Tablo 5.2. Ogretim Kadrosunun Analizi

Aldigi  [Lisans Deneyim Siiresi
Son
Derecesi
TZ Derece
) Aldig: ) Bu
Ogretim YZ (Derecen . |Ogretim
Elemam [Unvam in Kurum };Ilfmgre Elemam | Kurumd
nin Adi alindig1 |ve . |Olarak |aki
alan !)eneylm Deneyim
EG (1) Mezuniy " i Deneyim
ve et i
anabilim
dah) Yih
.U
Florence
Dilek (13/ hi ljightmg 91)3.02'19 12.06.19 |12.06.19
P errahi |ale - .06. .06.
EILINGI Prof. Dr. \TZ Hast.  [Hemsirel 12.06.19 95-Halen |95-Halen
Hems. |ikYO (95
08.07.19
93
.U
Florence
Birsel Nighting (04.11.19
Canan Prof. Dr. ITZ é;gHalk ale 86- 25.02.19 |125.02.19
DEMIR T Herﬁ§ Hemysirel 26.01.19 |94-Halen|94-Halen
BAG " likYO |90
28.05.19
86
Cumbhuri
yet
Sevilay 1/1¢ Univ.He 3(1)'_08'19 07.09.19 |07.09.19
HINTIS |Prof. Dr. |TZ Hast. msirelik 31.08.19 95- 95-
TAN Hems. [YO- 95' """ |Halen  |Halen
25.06.19
90
Hacettep
. 1/i¢ e Unive 1231219116 11 19 110.11.19
Nestin lpiof Dr. [Tz |Hast  [emsirelBS o gg g6
NURAL T Hem.§ ik YO- [10.11.19 Halen  |Halen
" 18.06.19 |86
85
.U
Florence
Havva %Ié msirel glegh““g ;(2)'_01'19 25.08.19 |25.08.20
OZTUR |Prof. Dr. |TZ . . 94- 05-
K ik Hem§1rel 21.12.19 Halen  |Halen
Esaslann ik YO (93
20.04.19
90



https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_5_1_40_Ars_Goer_Elif_BULUT_Oezgecmis_Enstitue_28dcd6dd41.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oe_IS_EK_5_1_5_Ars_Goer_Nurdan_Tugce_G_Ue_NAL_e7a4f662f3.pdf
https://www.ktu.edu.tr/sbfhemsirelik/anabilimdallari
https://avesis.ktu.edu.tr/
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Tablo_5_1_KT_Ue_SBF_Hemsirelik_Boeluemue_Oegretim_Kadrosu_Ders_Yuekue_Oezeti_3196f1304d.pdf

Hacettep

e éé € Univ. 06.06.19
: .1~ Hemgirel 91- 16.04.19 |16.04.19
SARRL [Dog. Dr. (T2 sggﬁllagslt ik YO- [30.12.19 |98-Halen|98-Halen
Hems, 030619 91
a1
1/ Hacettep
Hacer Cocuk € Univ. 110.10.19
UX " Hemsirel |88- 20.02.19 [20.02.19
ggfg? Dog. Dr. [T2 sg%llfslt ik YO- [20.02.19 |95-Halen|95-Halen
Hemg, | 29:06.19 95-
T 92
Ege
Kiymet 1/~ |University) 44 49
VESILG || [l [ooBUm el e 170219 17.02.19
{GEK &2k - CMSE 17,0219 |98-Halen 98-Halen
CALIK Hast. ik 98
Hems. [YO.-19.0
7.1994
KTU
Siile 1/ gg?gz_on
BIYIK |Dr. Ogr. TZ Hemsirel |, . 31.12.20 |31.12.20
BAYRA |Uyesi ik | 03 03
M Esaslar1 22 06.20
01
KTU
22}11353 Al 1/ g?g%on 04.08.20
S Dr. Ogr. T7 Cerrahi Hemsirel 10- 14.02.20 |14.02.20
> g [Ovesi Hast. | 311¢1114.02.20 |13-Halen |13-Halen
AS Hems. 141 06.20 |13
10
Gaziosm
anpasa
Univ.
. : 20.01.20
Secil oy oo 2/1gTokat 5 " 12 03.20 [22.03.20
Gulhan 0 57" [T2 Hast. - ISYO. - 151 390 [13-Halen|13-Hal
GUNER |~Y Hems. |Hemsgirel |- -haten La-talen
0 13
25.05.20
09
Hacettep
e Unv. [31.08.19
EZVQZD Dr. OFr. |, é ;vHalk Hemsirel 90-  [10.10.19 [10.10.19
Enig - |Ovesi He%] ik YO- 09.10.19 |95-Halen |95-Halen
> 12.06.19 |95
89
Aysel  Dr. Ogr. [TZ 1/ Akdeniz [05.06.20 [01.03.20 [28.05.20
OZSAB |Uyesi Hemsirel [Unv. 08- 11-Halen|19-Halen
AN ik Antalya |01.03.20
Esaslann |SYO-- |11
Hemygirel

ik




23.05.20
08

KTU
flknur  Halk g;agz_on 25.09.20
BUCAN Or. Gor. TZ Sap Hemsirel 10- 15.08.20 (15.08.20
KIRKBI | ~&" O & |UEMSIeL 5 08 20 |17-Halen 17-Halen
R Hems. ik 17
11.06.20
10
KTU
1/ Trabzon
E[e{yl?g‘; Ofr. Gor. ., Dogum Iizg'irel 30.03.20 [30.03.20
A Dr. ve Kadin e 3 } 01-Halen|01-Halen
Hast. 155 06.20
00
Atatiirk
Unv.
1/ SBE - 01.02.19
Sule Ogr. Gor. TZ Hemsirel Herri el 98- 01.08.20 |21.09.20
KURT |Dr. ik 0 311€101.08.20 |13-Halen|18
Esaslar 09.05.20 13
11
1/Ruh |Atatiirk
Saglhign |Universit
ve Hast. |esi
Hems. |Hemgirel |12.01.19
Hacer Osr. Gor. T ik YO- |89- 23.01.19 |23.01.19
ERDOL |~ 8" 20" Hemsirel (01.09.19 (95-Halen|95-Halen
ik 89
29.06.19
88
KTU
4/ Ruh Trabzon [12.12.20 (13.12.20 |13.12.20
N o1 - SYO- 06- 10- 10-
Merve |Ars. Gor. Saghgi .
TZ Hemygirel Halen |Halen
AYDIN |Dr. ve Hast. |.
H ik 13.12.20
em3-130.06.20 |10
06
KTU
4/ Trabzon 01.10.20 |5 s 50 13.02.201
N . SYO- 07
Yeter Ars. GOr. Hemsirel . 5 5
TZ . Hemsirel
KURT [Dr. ik .
Esasl ik 2.02.201 Halen |Halen
Sasiall 1r9 06.20 |5
07
KTU
Trabzon
Leyla 4/Halk [SYO- 13'02'20 18.04.20
ADIGU |Ars. Gér. |TZ Sag.Hem Hemsirel |-- ) o
. 16-Halen
ZEL s. ik Halen
09.06.20

12




Erciyes

Avsun ' Unv.
ABI](CAK 4/1¢ SBF. - 23.09.20 (23.09.20
Ars. Gor. |TZ Hast. Hemygirel |- 13- 13-
AYA .
CAN Hems. ik Halen |Halen
19.06.20
13
KTU
6/ ]BE- 29.01.20 |21.09.20
Demet ; Cerrahi |Hemsgirel
Ars. Gor.|TZ . - 18- 18-
BAL Hast. ik Halen |Halen
Hems. 04.06.20
16
H
6/ o et €P 113.03.20
Aysun Hemsirel ‘Hem irel 17 06.05.20 |06.05.20
BAYRA |Ars. Gér. | TZ 0 3 0 3 19- 19-
M 06.05.20 |Halen |Halen
Esaslarn |Fak.-03. 19
06.2016
Elif 4/ I;gg_ 11.09.20
BULUT Cocuk Herri el |11 31.05.20 (07.04.20
Ars. Gér. TZ/ Saghgy |, 3 19- 20-
(Enstitii ve Hast. 21.05.20 [Halen  |Halen
06.06.20
Kadrosu) Hems. 15 19
Giil HUahg
nv.
GAKIR 6/ IsBE.- Gil
OZMEN |nre Gor|Tzs  (C8maN femeirel 241020 lcARIR |Ars. Gor.
Hast. . 12 z
. ik OZMEN
(Enstitii Hems.
Kadrosu) 07.06.20
12
Ordu
4/ Unv.
Nurdan Dogum [SYO. - ﬁ._lZ.ZO 21.06.20 |21.06.20
Tugce |Ars. Gor.|[TZ ve Kadin [Hemsirel 03.05.20 16- 16-
GUNAL Hast. ik 1, |Halen |Halen
Hems. 03.06.20
11
) 10.10.20 01.03.20
KTU 17-
6/ 18- 01.03.20
. SBF. - 101.03.20
Dogum . Halen |18-
Ebru_Ars. Gor. Tz ve Kadin [1emsirel 18 Hal
KUGUK % ~Or taer ik alen
Hern. 10.06.20
> 17
Usak
6/ Unv.
Cocuk [SYO. - 22.08.20 25.04.20 |25.04.20
Buket ) oo . [11-
Ars. Gor. | TZ Saghgr |Hemsirel 17- 17-
MERAL . 15.07.20
ve Hast. ik 15 Halen |Halen
Hems. [20.06.20

11




11.02.20
. 13-
Ege Unv. |23.08.20
Kadriye gém irel Hemgirel |11 13'10'20 17.02.20
OZKOL Ars. Gor. |TZ ik 3 ik YO- 15-
KILING Esaslart 10.06.20 |08.02.20 17.02.20 Halen
11 13
15-
Halen
OMU = 101.04.20 146 15 90 116.02.20
6/ Hemsirel 13- 21 21
Tugba i} Cerrahi [ik 15.02.20 |, §
OZCAN Ars. Gor. [TZ Hast. 27 Halen |Halen
Hems. 04.06.20
12
KT (1)471.12.20
Miise 6/ic IS{]Z); - 27.10.20 |27.10.20
TE%EL Ars. Gor. [TZ Hast. ” 31T¢10.10.20 [20- 20-
Hems. 04.06.20 20 Halen |Halen
16
Cigdem 6/ [S.Jl[rl‘sp
TORUN Hemygirel SBF. _ |15.11.20
KILIC Ars. Gor. T2/ ik Herri vl 15- 15.05.20 |{15.05.20
3. DOk Esaslari |, "¢ 15.05.20 |17-Halen |17-Halen
(Enstitii ve :)ke; 06.20 |17
Kadrosu) Yonetim 1 4' )
Uludag
Unu ag' 21.08.20 24.09.20
1versit (13- 24.09.20
6/ Ruh |esi Bursa|24.09.20 IzLIla-len 21' )
Yasemin ) Saghgi |SYO- 21 }
YONEM (AT GOr-[TZ ve Hast. [Hemsirel Halen
Hems. ik
25.06.20
13

1.TZ: Tam zamanli, YZ: Yan zamanli, EG: Ek gorevli (Tam zamanh atanip, belli araliklarla gorevlendirilenler
belirtilmelidir)

Tablo 5.3. Ogretim Elemanlarinin Anabilim Dallarina Gére Sayilari (son 5 yil)

Anabilim | ,,, 4 2019 2020 2021 2022
Dah

Hemsirelik Esaslar1 Anabilim Dah

Profesor 1 1 1 1 1
Docgent 1

Dr. Qgretlm 2 2 2 2
Uyesi

Ogretim

Gorevlisi 1 1 1 1
Aragtirma

Gorevlisi > > S 2
ig Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dal

Profesor 1 2 2 2 2
Docent 1




Dr. Ogretim

Uyesi 1 1
Ogretim

Gorevlisi

Arastirma

Gorevlisi 4 3 2
Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi Anabilim Dal
Profesor 1 1 1
Docgent 1

Dr. Qgretlm 1 1
Uyesi

Ogretim

Gorevlisi

Aragtirma

Gorevlisi 6 4 3
Dogum- Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim dah
Profesor

Docent 1 1 2
Dr. Qgretlm 2 1 1

Uyesi

Ogretim

Gorevlisi 1 1 1
Arastirma

Gorevlisi 3 3 3
Cocuk Saghgi ve Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dah
Profesor

Docgent 1 1 2
Dr. Qgretlm 2 1 1

Uyesi

Ogretim

Gorevlisi

Aragtirma

Gorevlisi 2 3 4
Ruh Saghgi ve Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali
Profesor

Docent

Dr. Ogretim

Uyesi

Ogretim

Gorevlisi 1 1 1
Arastirma

Gorevlisi 1 1 2
Halk Saghgi1 Hemsireligi Anabilim Dal

Profesor 1 1 1
Docent 1

Dr. Qgretlm 1 1 1 1
Uyesi

Ogretim

Gorevlisi 1 1 1
Arastirma 1 1 1

Gorevlisi




Hemsirelikte Yonetim Anabilim Dah

Arastirma
Gorevlisi

1 1 1 1

Hemgirelik Bolimiinde bazi zorunlu ve se¢meli alan dersleri ilgili anabilim dali 6gretim elemanlar tarafindan
ytriitiilmektedir. Bazi zorunlu/ se¢meli dersler ise tiniversitenin diger fakiiltelerindeki uzman 6gretim elemanlan tarafindan
yiiriitiilmektedir (Ek 3.3.9). Bununla birlikte derse bagh klinik ve saha uygulamalarinin yiiriitiilmesinde 6gretim elemani
sayisi yeterli olmadig1 zamanlarda hastanelerde gorev yapan, en az lisans mezunu, tercihen lisansiistii diizeyde egitimi olan,
devlet memuru statiisiindeki hemsirelerden, ticretli olarak rehber hemsire destegi alinmaktadir (Ek 5.1.41).

Hemgirelik Béliimiinde gorev alan ogretim elemanlarimn 2021-2022 Egitim-Ogretim Yilinda toplam 755 lisans
Ogrencisinden (4 yatay gecis ve 14 dikey gecis, 6 merkezi yatay gecis, 2 yabanc1 uyruklu 6grenci) ve 49 uzaktan egitim ile
hemsirelik lisans tamamlama 6grencisinden, 2020-2021 Egitim- Ogretim yilinda toplam 969 lisans 6grencisinden (4 yatay
gecis, 6 merkezi yatay gecis, 34 yabanca uyruklu 6grenci), 50 uzaktan egitim ile hemsirelik lisans tamamlama
ogrencisinden sorumludur. Ayrica KTU SBF Hemsirelik Béliimiiniin 13 6gretim tiyesinin 08.11.2021 tarihi itibari ile aktif
lisansiisti ~ o6grenci  sayisi  yiksek lisans icin 78, doktora igin 59 = 6grencidir (Ek _ 5.1.42)
(https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/oidb _b016b.pdf ). 2021 yili icin bir 6gretim iiyesi bagina diisen lisans 6grenci sayis1 62.07,
ogretim elemam basina diisen 6grenci sayis1 26.33’tiir (https:/www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbf 52b9d.pdf ). 2022 yih icin bir
Ogretim tliyesi basina diisen lisans 6grenci sayis1 58.07, 6gretim eleman: basina diisen 6grenci sayisi ise 22.87’dir.

Tablo 5.4. Teorik Ders ve Uygulamalarda Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi (son 2 yil)

Ogretim 2020-2021/ 2020-2021 2021-2022 2021-2022
elemam Bahar Giiz Bahar Bahar
unvani, adi-
soyadi Teorik Uygulama Teorik Uygulama
HEM?2055
Cerrahi
Hastaliklar
HEM2055- Hemsireligi-
Cerrahi 2B£(2)3(1§_" /94
Hastaliklar uz
gloe_rr1§1rellg1/20 HEM4027
Cert
Prof. Dr. Dilek Hemsirelizi
CILINGIR HEM4027 sirellg
Cerrahi Uygulamasi
Hastaliklari 2021-
. 2022/Giiz/61
Hemysireligi
Uygulamasi HEM2055
/2200221%" /57 Cerrahi
uz Hastaliklar
Hemsireligi-
A/2021-
2022/Bahar/83
HEM4029 HEM4029
Evde Evde
Bakim/2020- Bakim/2021-
EE.M3O.16 . 12021/Giiz/58 2022/Giiz/60
. pidemiyoloji
Prof. Dr. Birsel Enfeksi
Canan ;e tnlilsly"“ HEM4028 HEM4028
DEMIRBAG /;‘8;01 arl 'Halk Saglig Halk Saghg:
_ ) Hemsireligi/20 Hemsireligi
2021/Bahar/55 20- A/2021-
2021/Bahar/17 2022/Bahar/16
8 5



https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_3_9_2021_2022_Guz_bahar_Doenemi_Online_ve_Yuez_Yueze_Goerevlendirm_Listesi_3ece6f074d.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_5_1_41_Oegretim_Elemani_Telafisi_icin_Rehber_Hemsire_Goerevlendirme_yazisi_2020_2017_fd4402a6a8.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_5_1_42_Lisansuestue_Oegrenci_Sayilari_2021_itibari_ile_c8331878a0.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/oidb_b016b.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbf_52b9d.pdf

HEM2047 i¢ HEM2047 i¢
Hastaliklarn Hastaliklar
Hemsireligi Hemsireligi-
/2020- A/2021-
Prof. Dr. 2021/Giiz/102 2022/Giiz/92
Sevilay ' .
HINTISTAN HEM?2047 Ig HEM2047 I¢
Hastaliklarn Hastaliklar
Hemsireligi / Hemsireligi-
/2020- B/2021-
2021/Bahar/93 2022/Bahar/90
HEM2047 I¢ HEM?2047 ic
Hastaliklarn
o e Hastaliklar
Hemsireligi / e
Hemsireligi-
2020- A/2021-
2021/Giiz/102 2022/Giiz92
Prof. Dr. HEM2047 HEM?2047 i¢
Nesti Cerrahi
esrin Hastaliklart Hastaliklar
NURAL e Hemsireligi-
Hemsireligi-
1/2020- B/2021-
2021/Bahar/93 2022/Bahar/90
HEM3011- HEML}OO.B
Hasta ve Hemgirelikte
Calisan YoOnetim/2021-
isan 2022/Giiz/173
Giivenligi/202
N HEM?2048
0-2021/Giiz/53
Hasta ve HEMA4026
HEM4003- -
o Calisan Hemygirelikte
HEM?2048 Hemsirelikte N e O3retim/2021-
Hasta ve Y énetim/2020- Giivenligi/202 |Og
Prof. Dr. Calisan 2001/Giiz/172 1- 2022/Bahar/17
Havva Gl‘jv§enligi 202 uz 2022/Bahar/15 |3
OZTURK 0 7
B b HEM4030
2021/Bahar/11 Hastanelerde
0 Hemsirelik
HEM4026 Hizmetleri
. 1. Y Onetimi
Hem§1re11kte Uygulamasi/20
Ogretim/2020- ; 13’ 8
2021/Giiz/180 2022/Bahar/25
HEM3025-
Kadin Sagligi
ve Hastaliklan
Hemsireligi/20
HEM3025- 20-
Kadin Saghig1 |2021/Giiz/173 HEM304?
Dog. Dr. Lkl Kadin Sag. ve
Songiil ve Hastaliklari Hast.Hem.-
Hemysireligi/20 HEM4036 ’ :
AKTAS < B/2021-
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Karadeniz Teknik Universitesi’nde 6gretim {iyesi atama ve yiikseltme islemleri KTU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonergesine gore yapilmaktadir (https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/personel 27eb2.pdf ). Karadeniz Teknik
Universite’sinde 6gretim iiyesi disindaki kadrolara yapilacak atamalarda 31.07.2008 tarih ve 26953 sayil1 Resmi Gazete’de
yaymlanmis olan ve iiniversitenin web sayfasinda “mevzuat” baghg altinda verilen “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim
Elemanlarinin Atanma Yonetmeligi” hiikiimlerine uygun olarak yapimaktadir
(https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek 5 3 2 KT Ue SBF Yurt ici ve disi goerevlendirmeler df2680c2b2.pdf )s
(https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/personel 503a6.pdf ). Bu kapsam disinda 6gretim elemani secim, atama ve yiikseltilmeye
ait diger kriterler web sayfasinda yaymnlanmstir (https://www.ktu.edu.tr/personel/mevzuatlar). KTU Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Siireci (https:/www.ktu.edu.tr/dosyalar/personel f862f.pdf ) ile Ogretim Elemam Ahm Siireci
(https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/personel 74fd2.pdf ) is akis semas1 web sayfasinda bulunmaktadir. Universite Rektorliigii,
fakiiltelerin ihtiyaci olan kadrolar1 Maliye Bakanlig1 tarafindan tahsis edilen kadro nispetinde dagitmaktadir. Universite
web sayfasinda ilan edilen kadrolara yapilan bagvurular, jiiri tiyeleri ve sinavlar yukarida belirtilen mevzuat hiikiimlerine
gore yapilmakta ve sonuc¢ degerlendirme tablosu Personel Daire Baskanlhigina gonderilmektedir. Jiiri iiyeleri tarafindan
yapilan dosya incelemeleri ve kadro giris sinavi bilgi ve belgeleri, KTU BYS personel butonundan jiiri islemleri
sekmesinden yapilmaktadir (Ek 5.1.43), (https:/bys.ktu.edu.tr/bys/bys.aspx). Ogretim elemanlarinin kadro taleplerinin
uygunlugu rektorliik tarafindan kararnameler ile degerlendirilmektedir (OIS Ek 5.1.1). Ogretim eleman: ilan sonuglar ve
on degerlendirme, sinav sonucu degerlendirmeleri {iniversitenin web sayfasinda yayimlanmaktadir. KTU SBF Hemsirelik
Boliimii Anabilim Dallarina son bes yilda yapilan atama ve yiikseltmeler Ek 5.1.44’deki tabloda verilmistir.

Ogretim elemani akademik atama ve yiikseltme siiregleri, 6gretim elemam KTU BYS personel butonu Akademik Veri
Sistemi iizerinden yiiriitiilmektedir (Ek 5.1.45). 2021 yih itibariyle gerekli atama yiikseltme sartlarin1 saglayan akademik
personelin giincel 6zgecmis bilgileri ve belgeleri, KTU Bilgi Islem Daire Bagkanhg tarafindan Akademik Veri Sistemi
icerisinde (AVESIS) “AVES Profili” modiilii vasitasiyla Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) iizerinden yiiklenmektedir (Ek
5.1.46). Bu uygulama ile iiniversitemiz akademik personellerinin akademik yiikselme igin profil sayfasi olusturmalar1
saglanabilmekte ve bu profil sayfalan tizerinden Rektorliik tarafindan performans degerlendirmesi yapilabilmektedir.
Olugturulan bu profil sayfalar {izerinden 6gretim elemaninin performans analizleri de dikkate alinarak, 6gretim tiyesi
atamasi gergeklegebilmektedir. flgili sistem iiniversite icinden veya disindan bagvuru yapilmasina olanak saglamaktadir.

KTU SBF Hemsirelik Béliimiinden son ii¢ yilda ayrilan dgretim elemani sayisi ise toplam 11 kisidir (1 Dogent, 1 Dr.Ogr.
Uyesi+ 9 Ars.Gor). Bir doktor dgretim {iyesi ve 2 arastirma goérevlisi es durumu/ailevi nedenlerden, 5 arastirma gérevlisi
doktora egitimlerini tamamlayip kadrolarinin bulundugu tiniversiteye geri dondiikleri (Ars. Gor. Dr. Seher CAKMAK, Ars.
Gor. Dr. Cigdem Gamze OZKAN, Ars. Gér. Dr. Esra CAYLAK ALTUN, Ars. Gor. Dr. Aydanur AYDIN, Ars. Gor. Dr. Enes
BULUT), 2 aragtirma gorevlisi KTU Saglik Bilimleri Enstitiisii kadrosunda olup doktora egitimlerini tamamladiklar (Ars.
Gor. Dr. Perihan SIMSEK, Ars. Gér. Dr. Burcu GUVALCH), Ebelik béliimii mezunu olan 1 Dogent ise KTU SBF Ebelik
Boliimiine gectigi icin boliimiin kadrosundan ayrilmistir (Ek 5.1.47, Ek 5.1.48, Ek 5.1.49, Ek 5.1.50, Ek 5.1.51, Ek 5.1.52,
Ek 5.1.53, Ek 5.1.54, Ek 5.1.55, Ek 5.1.56).

ARA DEGERLENDIRME
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https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_5_1_49_Dr_Oegr_Ueyesi_Ruveyde_Aydin_Ayrilma_Gerekcesi_ve_Evraklari_2022_52cdf01146.pdf
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https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_5_1_51_Ars_Goer_Cigdem_Gamze_Oe_ZKAN_Ayrilma_Gerekcesi_cb84650703.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_5_1_52_Ars_Goer_Dr_Enes_BULUT_Ayrilma_Gerekcesi_c02aea0140.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_5_1_53_Perihan_SIMSEK_Ayrilma_Gerekcesi_88728aed1e.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_5_1_54_Aydanur_AYDIN_Ayrilma_Gerkcesi_11d5f185c1.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_5_1_55_Esra_CAYLAK_ALTUN_Ayrilma_Gerekcesi_79362feb89.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_5_1_56_Burcu_CUVALCI_Ayrilma_Gerekcesi_8fdaf1e83a.pdf

KTU SBF Hemsirelik bslimiinde 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda 5 Profesér, 3 Dogent, 9 Dr. Ogr. Uyesi, 3 Ogretim
Gorevlisi ve 11 Arastirma Gorevlisi (3’ enstitii biinyesinde) olmak {izere toplam 31 ¢gretim elemani bulunmaktayken
(OGR Yeni Ek T.S.5.1.1) 2023-2024 Egitim Ogretim yili itibari ile 5 Profesér, 5 Dogent, 7 Dr. Ogr. Uyesi, 4 Ogretim
Gorevlisi (1’i Cukurova Universitesi’nden gérevlendirme) ve 13 Arastirma Gérevlisi (4 Dr. Aragtirma Gorevlisi) olmak
iizere toplam 34 6gretim elemani bulunmaktadir (AD EK Tablo 5.1.1). Bu dogrultuda 2023-2024 Egitim Ogretim y1h icin
bir 6gretim {iiyesi basina diisen lisans 6grenci sayisi 44.47 (2023-2024 egitim 6gretim y1l1 toplam 6grenci sayisi 756; toplam
Ogretim tiyesi sayis1 17) ve 6gretim elemam basina diisen 6grenci sayisi 22.23’tiir (2023-2024 egitim 6gretim yili toplam
Ogrenci sayis1 756; toplam Ogretim elemani sayisi 34). Son bes yila ait 6gretim elemam kadro dagilimi ekte sunulmustur
(AD EK Tablo 5.1.1).

KTU’niin aragtirma iiniversitesi olmasi, norm kadro uygulamasimin kaldirilmasi, kadro gelistirme hedeflerinde degisiklik
yapilmas1 nedeniyle 23.12.2022 tarihte olusturulan (OGR Yeni Ek T.S.5.1.2) kadro politika belgesi 06.12.2023 tarihinde
giincellenmistir (AD EK 5.1.1). KTU SBF Hemsirelik Béliimii “Ogretim Eleman Kadro Politikas1” ve “Kadro Gelistirme
Hedefleri” dikkate alinarak fakiilte dekanligindan kadro ihtiyac: talep edilmektedir. Bu kapsamda boliim baskanligi her yil
fakiilte dekanhgindan Ogretim elemani ve atamalar icin kadro talep etmektedir, fakiilte dekanligi da rektorliikten
ihtiyaca/atamaya yonelik atama-yiikseltme kriterlerini karsilayan 6gretim elemanlar icin kadro talebinde bulunmaktadir
(AD EK 5.1.2). Ogretim elemam kadro gelistirme hedeflerine ulagilamacdiginda dekanliktan kadro talep istekleri devam
etmekle birlikte ihtiya¢ dogrultusunda diger kurumlardan gorevlendirme yapilmaktadir (AD _EK 5.1.3). Bununla birlikte
derse bagli uygulamalarda rehber hemsire gérevlendirmesi de yapilmaktadir (AD EK 5.1.4).

Bununla birlikte son iki yil icerisinde bir arastirma gorevlisi evlilik (Ars. Gor. Demet BAL) ve bir ¢gretim elemam
emeklilik (Ogr. Gor. Dr. Sule KURT) nedeniyle kurumdan ayrilmistir. Ogretim elemanlarimn kurumdan ayrilma nedenleri
ozel/kisisel nedenlerden dolay: olup bununla birlikte bolimdeki 6gretim eleman1 devir hizim1 azaltmak igin kadrosu
Hemgirelik Esaslarinda bulunan Hemsirelik Yonetim Anabilim dali 6gretim elemanlarimin kadrolari kendi anabilim
dallarina gegirilmistir (toplam 1 profesér, 1 Dr.Ogr.Uyesi, 1 Ars.Gér.Dr-Hacettepe Univ.gérevlendirme) (AD EK 5.1.5; AD
EK Tablo 5.1.1). KTU atama ve yiikseltilme kriterlerini karsilayan doktora unvanina sahip iki Ars. Gor. aym yil igerisinde
Dr. Ogr. Uyesi kadrosuna atanmustir (AD EK 5.1.6). Halk Saghg Hemsireligi ve Hemsirelikte Yénetim Anabilim Dallarina
birer arastirma gorevlisi alinmigtir (AD _EK 5.1.7). Bunlarla birlikte ¢gretim elemanlarinin kuruma baghiligini saglamak,
kurumda tutmak amaciyla yurt ici goérevlendirme (AD EK 5.1.8.), yurt dis1 gorevlendirme (AD EK 5.1.9) ve bilimsel
etkinliklere katihm (AD EK 5.1.10) i¢in izin verilerek desteklenmistir. Bunun disinda 2023 Haziran- 2024 Haziran tarihleri
arasinda iki Dr. Ogretim Uyesi ile bir Arastirma Gérevlisinin COST Projesine ve bir Arastirma Gérevlisinin ERASMUS
programina katilimi desteklenerek izin verilmistir (AD EK 5.1.11). Bir Profesor, iki Dogent, i¢ Arastirma Gorevlisi KTU
BAP biriminden proje destegi almis, iki Profesér, bir Dogent, iki Dr. Ogretim Uyesi, iki Arastirma Gorevlisi yaptiklari
yayinlar dogrultusunda yillik KTU akademik tesvikten, bir Profesér, bir Dr. Ogretim Uyesi, bir Arastirma Gorevlisi Q1 ve
Q2 yaynlarindan dolayr KTU Yayin Tegvik Programi kapsaminda desteklenmistir (AD EK 5.1.11). Ozetle son iki yildir
hemsirelik boliimii icin 12 6gretim eleman talep edilmis olup 6 kadro ihtiyacina yonelik kadro tahsis edilmis ve kadro
gelistirme hedeflerine ulasmak icin Ogretim eleman sayisi artirilmis ve 7 Ogretim elemaninin akademik ve kisisel
gelisimleri desteklenmistir.

5.2 Ogretim elemani uyum programi
TS 5.2 Goreve yeni baslayan iistlenen dgretim elemani icin uyum program diizenlenmelidir.

KTU SBF Hemsirelik Boliimiinde géreve yeni baglayan ya da birim iginde yeni gorev iistlenen égretim elemam igin 2018
yili itibari ile uyum programi diizenlenmektedir (Ek 5.2.1). Bu uyum programi, 6gretim elemaninin atandig1 Anabilim Dah
Baskani ya da uygun gordiigii kidemli bir 6gretim elemam tarafindan gergeklestirilmektedir. Fakiiltede goéreve yeni
baglayan 6gretim elemanlan ilk iki hafta icerisinde kurumdaki 6gretim elemanlari, derse bagh uygulama kliniklerindeki
saglik ekibi tiyeleri (bagshemsire, sorumlu hemsire, klinik hemsiresi vb.) ve diger calisanlar ile tamistirllmaktadir. Ayrica
Ogretim elemanlarina tiniversite ve birimlerin tanitimi, birimin isleyisi, gérev tammlari, politika ve prosediirler, yasal
diizenlemeler ve akademik performans degerlendirme siirecine iligkin bilgilendirme yapilmaktadir ve yapilan uyum
programima iligkin geribildirim alinmaktadir (Ek 5.2.2, OIS Ek 5.2.1). Géreve yeni atanan &gretim elemanmna ilk ise
bagladig1 dénemde KTU SBF WhatsApp grubundan tiim 6gretim elemanlan tarafindan “hos geldiniz” mesaji atilmaktadur.
Bununla birlikte her egitim 6gretim yili sonunda yapilan KTU SBF akademik téreninde de 6gretim elemanina cicek takdim
edilerek kutlanmaktadir (Ek 5.2.3, Ek 5.2.4, OIS Ek 5.2.2).

ARA DEGERLENDIRME

KTU SBF Hemgsirelik Boliimii Ogretim Elemani Uyum Program 2018 yilindan bu yana uygulanmakta olup ilgili
programda giincelleme yapilmistir (AD EK 5.2.1). Uyum programi kapsaminda goreve yeni baslayan/unvan degisikligi
olan 6gretim elemaninin uyumunun yapilabilmesi igin béliim baskanlhig: tarafindan akran mentoru atanmaktadir. Uyum
programinin yliriitiilmesinden gorevli kisilerin yazili olarak gorevlendirilmesine devam edilmektedir (AD EK 5.2.2.). Bu
kapsamda 2023-2024 egitim dgretim yilinda 5 6gretim elemanina (2 Aras. Gor.-yeni atama, 2 Dr. Ogr. Uyesi yiikseltilme, 1
Ogr. Gor.-gorevlendirme) uyum programi uygulanmistir (AD EK 5.2.3). Uyum programinda yer alan faaliyetlerinin en az
%80’ tamamlanarak bu 6gretim elemanlarinin uyumu saglanmistir. Bununla birlikte 6gretim elemanlarinin uyumunun
yapilabilmesi igin gorevlendirilmesi yapilan akran mentorii i¢in mentor degerlendirme formu (AD EK 5.2.4) hazirlanmus,
Ocak 2024 itibari ile uyum programi kapsamina dahil edilmis, bes 68retim eleman: uyum programi tamamlandiktan sonra
bu formu kullanmistir (AD EK 5.2.5.).
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On inceleme sonucuna gore:

Ogretim elemanlarimin uyum programina dair yazili geri bildirimlerinin, ilgili mentor tarafindan béliim baskanhigina
bildirildigine iliskin kanit ekte sunulmustur (AD OfS Ek 5.2.1).

5.3 Ogretim elemam gelisimi

TS 5.3 Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yénelik ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel etkinlikler idari ve
ekonomik acidan desteklenmelidir.

KTU SBF Hemsirelik Boliimii 6gretim elemanlarimn profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve uluslararasi bilimsel
etkinliklere katilimi, KTU rektorliigii ve KTU SBF dekanli@ tarafindan idari ve ekonomik agidan desteklenmektedir (Ek
5.3.1, Ek 5.3.2, OIS Ek 5.3.1, OIS Ek 5.3.2, Ois Ek 5.3.3). Ogretim elemanlarinin 2547 sayih Kanunun 39. maddesi
uyarinca yapacaklar yurt ici ve yurt disi (yolluksuz, yevmiyesiz-yolluklu, yevmiyeli) gecici gorevlendirmeleri ile ilgili is
akis cizelgeleri ektedir (Ek 5.3.3). Bunlarin yam sira KTU 6gretim elemanlari, KTU Bilimsel Aragtirma Projeleri Birimi
(KTU BAP) tarafindan projeleri desteklenmekte ve projeleri ile biitceden yararlanmaktadirlar (Ek 5.3.4). YOK akademik
tesvik Odenegi ile de Ogretim elemanlarina ekonomik destek saglanmaktadir. Akademik tegvikten yararlanan 6gretim
elemanlar yillara gore ekte verilmistir (Ek 5.3.5). KTU Yaymn Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve Esaslan cercevesinde
tegvik 6deneginden de yararlanabilmektedir (Ek 5.3.6). OYP kapsaminda olan aragtirma gérevlilerinin bilimsel etkinliklere
katimu da, OYP 6denekleri tarafindan saglanmaktadir. OYP 6denegi kullanan arastirma gérevlileri ve destek miktarlari
ekte verilmistir (Ek 5.3.7). TUBITAK Uluslararas1 Bilimsel Yayinlar1 Tegvik (UBYT) programindan da 6gretim elemanlar
maddi destek almaktadir (Ek 5.3.8). Ogretim elemanlarimin bilimsel etkinliklere katiimi, COST projeleri tarafindan da
desteklenmektedir. COST projelerine dahil olan ve bilimsel etkinliklerde biitce destegi alan 6gretim elemanlarinin listesi
ekte sunulmustur (Ek 5.3.9).

Proje ve igbirligi programlarimin duyurular1 KTU Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) sayfasinda ve sosyal medya hesabindan
yapilmaktadir (https:/www.ktu.edu.tr/tto). KTU TTO béliim temsilcisi olarak gorevlendirilen bir 6gretim iiyesi duyurularin
yapimas1 ve gerekli iletisimin saglanmasi konusunda 6gretim elemanlarina destek saglamaktadir (Ek 5.3.10). Ayrica
ogretim elemanlari, TTO tarafindan diizenlenen toplantilar, e-mail ve WhatsApp yolu ile bilgilendirilmektedir (Ek 5.3.11).

KTU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi dahilinde yiiksek lisans ve doktorasim KTU’de tamamlamig
Ogretim elemanlarinin, en az yurt ici alti ay veya en az yurt disi ii¢ ay baska bir kurumda galismas: gerekmektedir
(https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/personel 27eb2.pdf). Bu yonerge kapsaminda 6gretim elemanlarimin  degisim
programlarina katihmi kurum tarafindan goérevlendirme destegi ile siirdiiriilmektedir. Bu gorevlendirmeler ¢ogunlukla
ERASMUS+ ve Farabi degisim programlari kapsaminda yiiriitiilmektedir (Ek 5.3.12).

5.4 Ogretim elemam performans degerlendirmesi
TS 5.4 Ogretim elemam performans degerlendirme sistemi olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

KTU SBF Hemsirelik Bolimii 6gretim elemanlarimin performansi, KTU Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS)
tizerinden izlenebilmektedir (Ek 5.4.1), (https://avesis.ktu.edu.tr/ ). YOK Kanunu
(https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf), KTU Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonergesi
(https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/personel 27eb2.pdf ), Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smmav ile Giris Sinavlarina 1liskin  Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik (https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/personel 503a6.pdf) dogrultusunda doktor 6gretim iiyeleri 4 yil (23. Madde),
6gretim gorevlileri 2 y1l (31. Madde), arastirma gorevlileri 3 yil siire (33. Madde) ile yeniden atanmaktadir. Doktor 6gretim
tiyelerinin siire uzatim jiiri iiyelerinin degerlendirmeleri ile 4 yilda bir (Ek 5.4.2), 6gretim gorevlilerinin siire uzatim
“KTU SBF Siire Uzatim1 Teklif Formu” (Ek 5.4.3, OIS Ek 5.4.2) doldurularak anabilim dali baskan ve sonrasinda bsliim
bagkanliginin onay1 ile 2 yilda bir (Ek 5.4.4), aragtirma gérevlilerinin siire uzatim her y1l damsmamn doldurdugu KTU
SBF Siire Uzatimu Teklif Formu ile anabilim dali bagkanin ve sonrasinda boliim bagkanliginin onay1 (Ek 5.4.5) ile SBF
yonetim kurulu kararinda goriisiilerek rektoérliige bildirilmektedir. Ayrica KTU SBF Hemsirelik Bolimii 6gretim
elemanlarina KTU SBF Siire Uzatimu Teklif Formu {izerinden damigman/anabilim dali/ béliim bagkanhig tarafindan geri
bildirim yapilmaktadir.

Hemgirelik Bolimii 6gretim elemanlarinin, ders egitim materyalleri olusturma, ders sunumlarinin ve Ogrenciler icin
hazirlanan smav sorularinin kontroldi, klinik uygulama alanlarindaki faaliyetleri ilgili Anabilim Dali 6gretim tiyeleri
tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Gerekli goriildiiginde bireysel olarak sozlii geri bildirimde
bulunulmaktadir (OIS Ek 5.4.1). Her egitim- 6gretim dénemi sonunda tiim 6gretim elemanlar ile birlikte Anabilim Dali ve
Bolim Bagkanhigimin dénem sonu toplantilarinda giiclii ve aksayan yonleri ele almaktadir (Ek 3.12.43, Ek 3.12.44, Ek
3.12.45, Ek 3.12.46, Ek 3.12.47, Ek 3.12.48, Ek 3.12.49, Ek 3.12.50, Ek 3.12.51, Ek 3.12.52, Ek 3.12.53, Ek 3.12.54, Ek
3.12.55). Ayrica bolim bagkanlign tarafindan her dénem sonunda Ogretim elemanlarinin  performanslarin
degerlendirilmesine iliskin 6grenci memnuniyet anket sonuglari da dikkate alinmaktadir (Tablo 2.6, Tablo 2.7). Toplantida
ogretim elemanlarinin iyilestirmesi gereken noktalar karsilikli paylasilmaktadir (Ek 3.12.43).
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https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_48_CSHH_Rehber_Hemsire_Uygulama_Toplantisi_01_06_2022_20b263e6cf.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_49_KSHH_Anabilim_dali_ve_rehber_hemsirelerle_toplanti_tutanagi_2021_2022_Bahar_Doenemi_4e64c03826.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_50_Hemsirelikte_Yoenetim_Anabilim_Dali_Doenem_Sonu_Toplanti_Tutanagi_2021_2022_Guez_Doenemi_86f3f516a2.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_51_Hemsirelikte_Oegretim_Doenem_Sonu_Toplanti_Tutanagi_2021_2022_Bahar_Doenemi_5495e19d90.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_52_Halk_Sagligi_Hemsireligi_Anabilim_Dali_Toplanti_Tutanagi_2021_2022_Bahar_Doenemi_0505f61b8b.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_53_Ic_Hast_Hem_Anabilim_Dali_Doenem_Sonu_Toplanti_Tutanagi_2021_2022_Bahar_Doenemi_2348331d1f.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_54_RSHH_Anabilim_Dali_Uygulama_Sonu_Toplanti_Tutanagi_2021_2022_Guez_Doenemi_bb29b3af92.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_55_CHH_Doenem_Sonu_toplanti_tutanakalari_2021_2022_Guez_ve_Bahar_7b48be645b.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_55_CHH_Doenem_Sonu_toplanti_tutanakalari_2021_2022_Guez_ve_Bahar_7b48be645b.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Tablo_2_6_2021_2022_Egitim_Oegretim_Yili_Guez_Doenemi_KT_Ue_SBF_Hemsirelik_Boeluemue_Oegrenci_Memnuniyet_Anketi_Sonuclari_409112f2cf.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Tablo_2_7_2021_2022_Egitim_Oegretim_Yili_Bahar_Doenemi_KT_Ue_SBF_Hemsirelik_Boeluemue_Oegrenci_Memnuniyet_Anketi_Sonuclari_3629bcb288.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_43_KT_Ue_Hemsirelik_Boeluem_Doenem_Sonu_Toplanti_Tutanagi_2022_43f5f31438.pdf

Bunlanin yani sira her yil KTU SBF Birim Faaliyet Raporlart hazirlanmakta ve 6gretim elemanlarimin bireysel
performanslart degerlendirilmektedir (https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbf 52b9d.pdf)
(https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbf Obfal.pdf ). Bununla birlikte 2020 yih itibariyle hemsirelik bolimii o6gretim
elemanlarimn faaliyetlerinin degerlendirilmesi igcin “KTU Hemsirelik Biilteni” hazirlanmakta ve web sayfasinda
yaywmnlanmaktadir  (Ek __ 5.4.6, Ek 5.4.7), (  https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik 14cc5.pdf ),
(https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik 36988.pdf ).

Ogretim elemanlarina iiniversite ve fakiilte diizeyinde gesitli kurul ve komisyonlarda bireysel 6zellikleri de dikkate alinarak
gorevlendirme yapilmakta ve performanslar izlenmektedir. Gorevlendirmeler Fakiilte web sayfasinda komisyonlar baglig:
altinda duyurulmaktadir

(https://www.ktu.edu.tr/sbf/mevzuat), (https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbf fa8cd.pdf ),
(https://www.ktu.edu.tr/sbfhemsirelik/hemsirelikbolumkomisyonlari).

KTU SBF Hemsirelik Bélimii 6gretim elemanlarimin yillik akademik performansi, akademik tesvik odenegi ile
odiillendirilmektedir. Bu 6denegin verilmesi icin 6gretim elemanlari, YOKSIS’ten ve akademik faaliyetine iliskin kanitlarin
yiiklendigi Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yénetim Sisteminden (KTU ATOSIS) aldiklar1 bagvuru formu ile kadrosunun
bulundugu enstitii veya boliim bagkanliklarina bagvuru yapmaktadir. Yapilan bagvurular her boliim biinyesinde kurulan
Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu tarafindan incelenmektedir. Birim Akademik Tesvik Basvuru ve
Inceleme Komisyonunun hazirladig karar tutanag, degerlendirme raporu ve puan tablosu imzali olarak dekanlik onay: ile
“Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonuna” génderilmektedir. Birim Akademik Tegvik Basvuru ve
Inceleme Komisyonu tarafindan alinan basvuru ve bagvuru degerlendirme kararlarimin Akademik Tegvik Diizenleme,
Denetleme ve Itiraz Komisyonu tarafindan incelenip nihai karar verilmektedir. Komisyon karar1 Universite web
sayfasindan ilan edilmektedir. 2018 yih itibariyle akademik tegvik sisteminden yararlanan 6gretim elemanlarinin listesi
ektedir (Ek 5.3.5). (https://www.ktu.edu.tr/yonetim/akademiktesvikodenegipuanlistesi ),

(https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/yonetim bOec2.pdf ), (https://tesvik.ktu.edu.tr/Account/Login )

KTU’niin 6gretim elemanlarini tesvik etmek amaciyla olusturdugu bir ddiillendirme sistemi de bulunmaktadir. Bu
odiillendirme “KTU Odiil Yénergesi” ve “KTU Odiil Bagvuru Rehberi” iizerinden gerceklestirilmektedir (Ek 5.4.8). lgili
O0denege yil icerisinde bagvuru stirekli acik olmakla birlikte, bagvurular Temmuz ve takip eden yilin Ocak ayinda
degerlendirilmekte ve ilgili yila ait 6deme yapilmaktadir. Bagvuru KTU BYS “Tegvik Bagvurulan” ara yiiziinden
yapimaktadir (Ek 5.4.9).

ARA DEGERLENDIRME

Ocak 2023 yilinda “Akademik Personel Performans Degerlendirme Rehberi ve Akademik Performans Degerlendirme
Formu taslak olarak hazirlanmigtir. Bu taslak 2023 Aralik ayinda revize edilerek son haline verilmis olup 11 arastirma
gorevlisi, 3 6gretim gorevlisi ve 17 dgretim {iyesi olmak iizere toplam 31 6gretim elemanina uygulanmistir (AD EK 5.4.1
AD EK 5.4.2). 2023 yilindan itibaren akademik personelin performans: yilda bir kez Aralik ay1 sonunda Hemgirelik Boliim
Bagkanlig1 tarafindan degerlendirilmistir. “Akademik Performans Degerlendirme Formu”na gore 6gretim elemanlarinin
performansi “ 70 puan ve iizeri: iyi”, “ 40-69 puan arasi: orta”, “0-39 puan arasi: zayif” seklinde puanlanmaktadir (AD EK
5.4.2). 2023 yilinda baslatilan Akademik Performans Degerlendirme Formuna goére Bolim Baskanin tiim 6gretim
elemanlarini degerlendirmesi sonucunda 8 6gretim elemam zayif, 13 6gretim elemani orta ve 11 6gretim eleman iyi olarak
degerlendirilmistir (AD_EK 5.4.3). Bu dogrultuda Bo6liim bagkan: toplam 32 &gretim eleman: ile goriisme yapip geri
bildirimde bulunmus ve geri bildirimlerini performans degerlendirme formunun Degerlendirici Goriigii béliimiine kayit
etmistir (AD_EK 5.4.3). Bununla birlikte performansi “zayif” olarak belirlenen 8 6gretim elemaninin performans
iyilestirme/destekleme faaliyetleri amaciyla Boliim Bagskani ilgili kisilerden geri bildirim formu doldurmalarim isteyerek
goriisme saglamstir (AD EK 5.4.4). Ayrica 6gretim elemanlart KTU AVESIS (https:/avesis.ktu.edu.tr/ ) kisisel performans
analizleri sekmesinden kendi sifresi ile b6lim ve birim igerisinde yillara gére performansimi gorebilmektedir. Bunlarla
birlikte y1l icerisinde 6gretim elemanlarinin basarilart KTU 6diil yonergesi (https:/www.ktu.edu.tr/yonetim/universitemiz-
odul-yonergesinde-degisiklik-yapildi ) kapsaminda degerlendirilip, 2023-2024 egitim 0gretim yilinda Hemsirelik
Boliimiinden 10 6gretim eleman fakiilte dekanliginca tesekkiir belgesi ile odiillendirilmistir (AD EK 5.4.5).

On inceleme sonucuna gore:

Akademik personel performans degerlendirme formu sonucunda performanslari zayif olan 6gretim elemanlarinin Boliim
Baskan ile bireysel olarak yaptig1 goriisme sonucunda planlananlara iligkin rapor (AD OIS Ek 5.4.1), uygulananlara iliskin
kamtlar (AD OIS Ek 5.4.2) ekte sunulmustur.

Performans alt gostergelerine yonelik degerlendirme, iyilestirme ya da gelistirmeye acik alana 6zel uygulamalarin
Akademik Personel Performans Degerlendirme Rehberinde tamimlanan siire igerisinde yapildigina iliskin kamt ekte
sunulmustur (AD OIS Ek 5.4.3).

5.5 Ogretim eleman egitici egitimi program


https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbf_52b9d.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbf_0bfa1.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_5_4_6_2021_KT_Ue_Hemsirelik_Buelteni_dce4374118.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_5_4_7_2020_KT_Ue_Hemsirelik_Buelteni_f055f869d2.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik_14cc5.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik_36988.pdf
https://www.ktu.edu.tr/sbf/mevzuat
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbf_fa8cd.pdf
https://www.ktu.edu.tr/sbfhemsirelik/hemsirelikbolumkomisyonlari
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_5_3_5_KT_Ue_SBF_Yillara_Goere_Akademik_Tesvikten_Yararlanan_Oegretim_Elemanlari_cc06b18eb7.pdf
https://www.ktu.edu.tr/yonetim/akademiktesvikodenegipuanlistesi
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/yonetim_b0ec2.pdf
https://tesvik.ktu.edu.tr/Account/Login
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_5_4_8_KT_Ue_Oeduel_Yoenergesi_0daf5298a6.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_5_4_9_KT_Ue_Tesvik_Basvuru_Ekran_Goeruentuesue_fab0596821.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_Ek_5_4_1_Akademik_Personel_Performans_Degerlendirme_Formu_Uygulanan_Oegretim_Elemanlari_07328d3e3a.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_Ek_5_4_2_Akademik_Personel_Performans_Degerlendirme_Rehberi_89b81cee1f.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_Ek_5_4_2_Akademik_Personel_Performans_Degerlendirme_Rehberi_0c7db2b33d.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_Ek_5_4_2_Akademik_Personel_Performans_Degerlendirme_Rehberi_0c7db2b33d.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_Ek_5_4_3_Akademik_Personel_Performans_Formlari_560ed5da59.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_Ek_5_4_3_Akademik_Personel_Performans_Formlari_560ed5da59.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_Ek_5_4_4_Akademik_Personel_Performans_Geri_Bildirim_Formlari_2e401f396f.pdf
https://avesis.ktu.edu.tr/
https://www.ktu.edu.tr/yonetim/universitemiz-odul-yonergesinde-degisiklik-yapildi
https://www.ktu.edu.tr/yonetim/universitemiz-odul-yonergesinde-degisiklik-yapildi
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_Ek_5_4_5_Akademik_Personel_Tesekkuer_Belgeleri_cc8e50500e.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_Oe_IS_Ek_5_4_6_4b92925075.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_Oe_IS_EK_5_4_7_7b7bf3e27b.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_Oe_IS_Ek_5_4_8_96f55356d4.pdf

TS 5.5 Ogretim elemanlar: egitim becerilerini gelistirmeye yonelik belirli araliklarla egitici egitimi programlarina
katilmahdir.

KTU SBF Hemsirelik Béliimii 6gretim elemanlar, egitici egitim programina katilarak egitici-egitimi sertifikalarina
sahiptirler. Katilim belgeleri ve egitimin igerigi ekte sunulmustur (Ek 3.6.49, Ek 3.6.50) (Ek 5.5.1). Bununla birlikte
hemsirelik boliimii kadrosuna yeni katilan 6gretim elamanlari KTU Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma merkezinin
periyodik olarak diizenledigi Egiticilerin Egitimi Sertifika Programindan yararlanabilmektedirler (Ek 5.5.2)
(https://www.ktu.edu.tr/sem), (https:/www.ktu.edu.tr/sem/duyuru/20-24-haziran-2022-egiticilerin-egitimi-kesin-kayitlari-
basladi), Ogretim elemanlariin son ii¢ y1l icerisinde katldigi “egitim becerileri gelistirme programlarina” ait bilgiler
Tablo 5.5 de verilmistir.

KTU SBF Hemsirelik Béliimii biinyesinde 6gretim elemanlarinin gelisimi icin “Mesleki Egitim ve Gelisim Komisyonu”
cesitli egitim programlarim boliim i¢inden veya farkli kurumlardan egitimci davet ederek diizenlenmektedir. Egitimler web
sayfasinda yer almaktadir. Bu egitimler KTU Hemsirelik Bélimii Mesleki Egitim ve Gelisim Komisyonu Youtube
kanalindan istenildiginde izlenebilmektedir (https://www.ktu.edu.tr/sbthemsirelik/duyuruw/ktu-saglik-bilimleri-fakultesi-
hemsirelik-bolumu-mesleki-egitim-ve-gelisim-komisyonu-youtube-kanali-3p6 ),
(https://www.youtube.com/channel/UC3PvZBgsklafXV5nZHO0derg ).

Hemgirelik Boliimiiniin uygulamalarinda gorevlendirilen rehber hemgirelere yonelik 17-18 Mart 2022 tarihleri arasinda
Ondokuz Mayis Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii ile isbirligi yapilarak klinik rehber hemgire
egitimi diizenlenmistir (Ek 5.5.3).

Tablo 5.5. Ogretim Elemanlarinin Katildigh Egitim Becerileri Gelistirme Programlari

Egitime Katilan
Egitimin Y1l ve Siiresi |Ogretim Elemanlarinin
Ad1 Soyadi

Egitimin Ad1 ve
Diizenleyen Kurulus

Interaktif Egitim
Yontemleri, Hemsirelikte
Arastirima Gelistirme

Dernegi 25-29 Eyliil 2000 Prof. Dr. Dilek

Egitimde Olcme ve 26-27 Haziran 2000 GILINGIR
Degerlendirme,
Hemygirelikte Aragtirima
Gelistirme Dernegi
Egitim YoOnetimi ve
Planlama, Klinik Rehber
Hemsirelik Egitimi, Kog
Universitesi

Is Saghg1 ve Giivenligi, I Prof. Dr. Birsel Canan
Yeri Saglik ve Giivenlik DEMIRBAG

Birimi Sertifikasi, 2018
ISaradeniz Teknik
Universitesi

T. C. Trabzon
Universitesi Siirekli
Egitim Uygulama ve 2019 Prof. Dr. Sevilay
Aragtirma Merkezi HINTISTAN
“Egiticilerin Egitimi
Sertifika Programi

Is Saghgi ve Is Giivenligi
Egitimi, Trabzon
GPower ile gii¢ analizi
egitimi, e-istatistik

IBM SPSS Uygulamali
Ileri Diizey Istatistiksel
Veri Analizi Egitimi, e-
istatistik

2018

16 Aralik 2020 Prof. Dr. Nesrin NURAL

14-20 Subat 2022

3-9 Ocak 2022



https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_6_49_Yuezyueze_Egitici_Egitimi_KT_Ue_Hemsirelik_da2600d898.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_6_50_Uzaktan_Dijital_Oeykueleme_Kursu_KT_Ue_SBF_Hemsirelik_Boeluemue_b09ccb605e.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_5_5_1_Egitici_Egitimi_Kurs_Icerigi_2019_6e5c7f209d.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_5_5_2_KT_Ue_Egitici_Egitimi_Programi_ve_Icerigi_2022_bee9da9366.pdf
https://www.ktu.edu.tr/sem
https://www.ktu.edu.tr/sem/duyuru/20-24-haziran-2022-egiticilerin-egitimi-kesin-kayitlari-basladi
https://www.ktu.edu.tr/sem/duyuru/20-24-haziran-2022-egiticilerin-egitimi-kesin-kayitlari-basladi
https://www.ktu.edu.tr/sbfhemsirelik/duyuru/ktu-saglik-bilimleri-fakultesi-hemsirelik-bolumu-mesleki-egitim-ve-gelisim-komisyonu-youtube-kanali-3p6
https://www.ktu.edu.tr/sbfhemsirelik/duyuru/ktu-saglik-bilimleri-fakultesi-hemsirelik-bolumu-mesleki-egitim-ve-gelisim-komisyonu-youtube-kanali-3p6
https://www.youtube.com/channel/UC3PvZBgsklafXV5nZH0derg
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_5_5_3_KT_Ue_SBF_Rehber_Hemsire_Egitimi_d4fbbcccee.pdf

Dijital Oykii Tasarimi
Egitimi, Trabzon
Universitesi Siirekli
Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi

31.01.2022

ik Yardim Egitimi,
Trabzon 11 Saglik
Miidiirliigii Ilk Yardim
Egitici Egitimi Merkezi

20-21.01.2022

Sistematik Derleme ve
Meta-Analiz, Yapma ve
Yayina Hazirlama, Aydin
Adnan Menderes
Universitesi, Online Kurs

24-25 Eyliil 2020

Mindfulness Practioner,
Biz NLP Akademi

7-12 Kasim 2020

Egiticilerin Egitimi
Sertifika Programi,
Trabzon Universitesi
Siirekli Egitim Uygulama
ve Arastirma

Merkezi

5 May1s 2019

Prof. Dr. Havva
OZTURK

IBM SPSS Uygulamali
fleri Diizey Istatistiksel
Veri Analizleri Kursu
KTU Koru Tesisleri
Konferans Salonu.
Trabzon

5-6 Ocak 2019

Egitim Katihm
Sertifikasi. Sertifika NO:
R006-01295. KTU isyeri
Saglik ve Giivenlik
Birimi.

16-19.04.2018

Egitim Sertifikasi.
Trabzon Universitesi

02.05.2019

Temel Is Saglig1 ve
Giivenligi Egitimi. KTU
Genel Sekreterlik Is Yeri
ve Giivenlik Birimi.
Egitim Siiresi: 8 Saat

27-31.12.2021

Doc. Dr. ilknur
KAHRIMAN

Iyi Klinik Uygulamalar
Egitimi, KTU Klinik
Aragtirmalar Merkezi ve
PARAXEL isbirligi ile

17-18 Mayis 2019

Sistematik Derleme ve
Meta Analiz, Yapma
Yayina Hazirlama, Aydin
Adnan Menderes
Universitesi,

25-26 Haziran 2020

Neonatal Resiisitasyon
Kursu, T.C. Saghk
Bakanhg Tiirkiye Halk
Saghigr Kurumu, Trabzon.

10-12 Mayis 2017

Dog. Dr. Hacer KOBYA
BULUT




Tipta Iletisim Becerileri
Egitici Egitimi, KTU Tip
Fakiiltesi, Gazi
Universitesi Tip Fakiiltesi
Tipta iletisim Kurulu ve
KTU Tip Fakiiltesi
Isbirligi

21-22 May1s 2019

Meta Analiz & CMA
Egitimi, Trabzon.

28-29 Haziran 2018

IBM SPSS Uygulamali
Ileri Diizey istatistiksel
Veri Analizleri Kursu,
Trabzon.

5-6 Ocak 2019

Akademik Diizeyde
Bilimsel Aragtirma
Projesi Hazirlama,
Trabzon.

22-24 May1s 2019

Bakim davranisi
gelistirme kursu, Trabzon.

18 Ekim 2019

Senaryo Yazma Kursu,
Antalya.

6 Aralik 2019

Egiticilerin Egitimi
Sertifika Programi,
Trabzon

19 Nisan-4 Mayis 2019

Dr. Ogr. Uyesi Siile
BIYIK BAYRAM

Bilgisayar Uygulamali
Olciim Arac1 Gelistirme
ve Uyarlama Programi,
[zmir

4-5 Haziran 2018

Patient Safety and
Quality Improvement:
Developing a System
View (Patient Safety I),
Johs Hopkins University
(Online)

9 Mart 2018

Academic Writing,
Publishing and Funding,
Oslo/Norveg

10 Kasim 2017

Is Saghg ve Is Giivenligi
Egitimi, Trabzon

16 Aralik 2020

Egiticilerin Egitimi
Sertifika Programi (40
Saatlik), Trabzon

2 Mayis 2019

Is Saglig1 ve Giivenligi
Egitimi, Trabzon

15-18 Ocak 2018

Dr. Ogr. Uyesi Bahar
CANDAS ALTINBAS

Bilgisayar Uygulamali
Olciim Arac1 Gelistirme
ve Uyarlama Programi,
[zmir

4-5 Haziran 2018

Aromaterapi masaji,
Global Enstitii

13 Aralik 2019

Bilimsel makale yazim
ilkeleri, Kocaeli
Universitesi Saglik
Bilimleri Enstitiisii

26 Mayis 2021

Dr. Ogr. Uyesi Secil
GULHAN GUNER




Egiticinin Egitimi Kursu
(40 saat). Istanbul Isletme
Enstitiisii, Istanbul.
Sertifika kodu:
124283238420

26 Aralik 2021

Is Saghgi ve Is Giivenligi
Egitimi, Trabzon

16 Aralik 2020

V. Klinik Rehber Hemsire
Egitimi (16 saat). 19
May1s Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi
Hemygirelik Boliimii

2022

Uzaktan Egitimde
Microsoft Teams ve
Office 365 Uygulamalari
Kursu

2021

Temel Is saghg ve
Giivenligi Egitimi

2021

Dr. Ogr. Uyesi Havva
KARADENIZ

Uzaktan Ogretimde Ders
Tasarimi, Etkilesim ve
Teknoloji

11 Subat 2021

HEPDAK-HEMED
Webinar 1: Covid-19
Pandemi Siirecinde
Hemygirelik Egitimi
(cevrimici)

17 Haziran 2020

Simiilasyon Uygulamalari
icin Klinik Senaryo
Yazma Kursu

2019

Hemygirelikte Simiilasyon
Egitimi

2016

Egiticilerin Egitimi
Sertifikasi, KTU- SEM

2020

Dr. Ogr. Uyesi Aysel
OZSABAN

Motivasyonel Goriisme.
V. Uluslararasi IX. Ulusal
Psikiyatri Hemsireligi
Kongresi, Antalya.
(Yiizytize)

20-23 Kasim 2018

Ruh Saghgi ve Psikiyatri
Hemsireligi Egitiminde
Klinik Simiilasyon
Tasarimi Kursu. VI.
Uluslararas: X. Ulusal
Psikiyatri Hemsireligi
Kongresi2 (Online)

20-23 Ekim 2021

Ogr. Gor. Hacer ERDOL

Ruh Saghigi ve Psikiyatri
Hemsireligi Egitiminde

Klinik Simiilasyon 20 Ekim 2021
Tasarimi Kursu

Motivasyonel Goriigme 20 Kasim 2018
Kursu

Egiticinin Egitimi Nisan, 2019

Sertifika Programi

Ars. Gor. Dr. Merve
AYDIN




Temel Is Saghig ve
Giivenligi Egitimi

Mart, 2019

IBM SPSS Uygulamal
fleri Diizey Istatistiksel
Veri Analizleri Kursu,
Samsun, Kurs

3-4 Ekim 2019

Objektif Yapilandirilmis
Klinik Sinav Yo6ntemleri

(OSCE-CORE) Kursu, , |+ 2y1il 2019
[zmir, Kurs

Klinik Rehberlik Egitici

Egitimi Kursu, izmir, 4 Eyliil 2019

Kurs

Ars. Gor. Dr. Yeter KURT

Kuram/model temelli
uygulama/arastirma
gelistirme kursu

11 Mayis 2022

Egiticilerin Egitimi

Ars. Gor. Leyla
ADIGUZEL

Sertifika Programi (40 |2 Mayis 2019
Saatlik)

Kronik Hastaliklarda

Temel Mindfulness 17-19 Aralik 2020
Uygulamalari

Temel Diizey Veri Analizi
Egitimi, E-Istatistik

6-12 Aralik 2021

Ileri Diizey Veri Analizi
Egitimi, E-Istatistik

3-9 Ocak 2022

Online G Power
Uygulamali Giig analizi
egitimi, E-Istatistik

14-20 Subat 2022

Uzaktan Egitimde
Microsoft Teams ve
Office 365 Uygulamalar1

03.11.2021

Egiticilerin Egitimi
Sertifika Programi,
Sakarya Universitesi

17 Ekim-15 Kasim 2019

Ars. Gor. Aysun
AKCAKAYA CAN

Temel Diizey Istatistiksel
Veri Analizi Egitimi, E-
Istatistik

06-12 Aralik 2021

fleri Diizey Istatistiksel
Veri Analizi Egitimi, E-
Istatistik

03-09 Ocak 2022

Inovatif Diisiinme, Uriin
Gelistirme ve
Belgelendirme Kursu

Ekim 2020

Bakim Davraniglar:
Gelistirme Kursu

18 Eyliil 2019

TUBITAK 1512 Proje
Egitimi, Acibadem
Universitesi
Hemsirelikte Senaryo
Temelli Simiilasyon
Uygulamalari ve Senaryo
Yazim Teknikleri

Agustos 2019

Aralik 2019

Ars. Gor. Demet BAL




Egiticilerin Egitimi
Sertifika Programi,
Trabzon Universitesi

Mayis 2019

Olgek Gelistirme ve

Yapisal Esitlik 9-15 Mayis 2022
Modellemesi Egitimi

Bilimsel Yazi Yazma 26-29 Kasim 2020
Kursu

Bakim Davraniglari
Gelistirme Kursu

18 Eyliil 2019

Temel Diizey Istatistik
Kursu

5- 7 Temmuz 2019

Sistematik Derleme ve
Meta-Analiz Yapma ve
Yayina Hazirlama Kursu

18-19 Subat 2021

Egiticinin Egitimi
Sertifikasi, Istanbul
Isletme Enstitiisii,
Istanbul, Tiirkiye

26 Aralik 2021

Is Saghg ve Giivenligi
Sertifikasi, Karadeniz
Teknik Universitesi,
Trabzon, Tiirkiye

Aralik 2021

Olgek Gelistirme ve
Yapisal Esitlik
Modellemesi Egitim
Sertifikasi, Samsun,
Tirkiye

9-15 Mayis 2022

Ars. Gor. Aysun
BAYRAM

Egiticilerin Egitimi
Sertifika Programi,
Karadeniz Teknik
Universitesi,

Mayis 2019

Sistematik Derleme ve
Meta-Analiz Yapma ve
Yayina Hazirlama Kursu,
Aydin Adnan Menderes
Universitesi,

Haziran 2020

Gozlemsel ve Deneysel
Arastirmalar Yapma ve
Yayina Hazirlama Kursu,
Aydin Adnan Menderes
Universitesi,

Ekim 2020

Temel Diizey Veri Analizi
Egitimi, E-Istatistik

Kasim 2020

Hypnoemzirme Kursu, 1.
Uluslararasi Giilhane
Anne Siitii ve Emzirme
Kongresi, Ankara,

18 Haziran 2021

Akademik Makale Yazim
Egitimi Sertifika
Programi, Yildiz Teknik
Universitesi,

Haziran 2020

Uluslararas1 Bebek
Masaj1 Dernegi Bebek

12-16 Nisan 2021

Ars. Gor. Elif BULUT




Masaji Egitmen Egitimi,
Istanbul,

Uzaktan Egitimde
Microsoft Teams ve
Office 365 uygulamalari,
Karadeniz Teknik
Universitesi Uzaktan
Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi

03 Kasim 2021

Is Saghig1 ve Giivenligi
Sertifikasi, Karadeniz
Teknik Universitesi,
Trabzon, Tiirkiye

Aralik 2021

Egiticilerin Egitimi
Sertifika Programi,
Sakarya Universitesi

17 Ekim- 15 Kasim 2019

Aromaterapi (CPD-1)
Sertifikasi, Antalya,
Tirkiye

Aralik 2019

Ars. Gor. Giil Cakir
OZMEN

Bakim Davraniglari
Gelistirme Kursw/KTU
Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Trabzon

18 Ekim 2019

fleri Diizey SPSS
Egitimi/ Online

15 Kasim 2020

Iyi Klinik Uygulamalar
Egitimi/ KTU Tip
Fakiiltesi Trabzon

17-18 Mayis 2019

Yenidogan
Hemsireliginde Giincel
Yaklagimlar Kursu /I1.
Uluslararasi inovatif
Hemysirelik
Kongresi/online

22 Kasim 2020

Ileri diizey istatatistik
egitimi/ KTU Trabzon

6 Ocak 2019

Online G Power
Uygulamali Gii¢ analizi
egitimi

9 Kasim 2019

Yenidoganda kanit temelli
Cilt Bakim Kurs
Program

15 Ocak 2021

20 Kasim Diinya Cocuk
Glinii/online

20 Kasim 2020

Diinya Prematiire
Giinii/Online

17 Kasim 2020

Fetiis ve Bebek Kaybinin
Aile Uzerindeki
Etkileri/Online

18. Kasim 2020

Okul Saglig1 Hemsireligi
Sertifika
Programi/ONLINE

10 Ekim 2020

Resim Analizi/ONLINE

4 Aralik 2020-4 Mart

Ars. Gor. Bahar COLAK




2020

CDD Yaratici Drama
Liderlik/Egitmenlik
Programi Temel Asama

2021

Gozlemsel ve Deneysel
Arastirmalar Yapma ve
Yayina Hazirlama Kursu

1-2 Ekim 2020

Bakim Davraniglar:
Gelistirme Kursu

18 Ekim 2019

Iyi Klinik Uygulamalar
Egitimi Kursu

2019

Metaanaliz-CMA Kursu

2018

Saglik Bilimleri Alaninda
TUBITAK igin Arastirma
Proje Onerisi Hazirlama
Uygulamali Egitimi

2018

Dogum Eyleminde
Hypnobirthing
Felsefesine Dayali
Destekleyici Bakim
Kursu

2018

Temel Aromaterapi
Egitimi (100 saat) AIA
sertifikasi

2019

Deney Hayvanlari
Kullanim Sertifikas1

2018

Doguma Hazirlik Egitici
Egitimi Sertifika
Programi (48 saat)

2017

Ars. Gor. Nurdan Tugge
GUNAL

IBM SPSS Uygulamali
Ileri Diizey Istatistiksel
Veri Analizleri Kursu

6 Ocak 2019

Bakim Davranislar
Gelistirme Kursu

18 Ekim 2019

Gozlemsel ve Deneysel
Arastirmalar Yapma ve
Yayina Hazirlama Kursu

1-2 Ekim 2020

Hipnoemzirme Kursu

18 Ekim 2018

Jineonkoloji Hemsireligi
Kursu

17 Aralik 2020

Is Saghgi ve Is Giivenligi
Egitimi, Trabzon

16 Aralik 2020

Egiticilerin Egitimi
Sertifika Programi (40
Saatlik), Trabzon

2 Mayis 2019

Is Saghg ve Giivenligi
Egitimi, Trabzon

15-18 Ocak 2018

Ars. Gor. Ebru KUCUK

Metaanaliz-CMA Kursu /

Trabzon 2019
IBM SPSS Uygulamah
Ileri Diizey Istatistiksel 6 Ocak 2019

Veri Analizleri Kursu /
Trabzon

Ars. Gor. Buket MERAL




Bakim Davranislari
Gelistirme Kursw/KTU
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
/ Trabzon

18 Ekim 2019

Gozlemsel ve Deneysel
Arastirmalar Yapma ve
Yayina Hazirlama Kursu /
Cevrimici

1-2 Ekim 2020

Yenidoganda kanit temelli

Cilt Bakim Kurs 15 Ocak 2021
Programi

Is Saghg ve Giivenligi

Sertifikasi, Karadeniz Mays 2019

Teknik Universitesi,
Trabzon, Tiirkiye

Temel Diizey Istatistiksel
Veri Analizi Egitimi, E-
Istatistik

06-12 Aralik 2021

fleri Diizey Istatistiksel
Veri Analizi Egitimi, E-
Istatistik

03-09 Ocak 2022

Hemsirelikte Inovasyon
Kursu, 4. Uluslararas: 12.
Ulusal Tiirk Cerrahi ve
Ameliyathane
Hemsireligi Kongresi

13-16 Ocak 2022

Temel Is Sagligi ve
Giivenligi Egitimi, KTU

27.12.2021-31.12.2021

Istanbul Isletme Enstitiisii

Ars. Gor. Tugba
OZCAN

Egiticinin Egitimi 23.01.2022
Sertifikasi

Meta Analiz & CMA |y g 110iran 2018
Egitimi

Temel ve ileri Diizey
Yasam Destegi Egitimi

22 Subat 2019

IBM SPSS AMOS
Uygulamal Olgek
Gelistirme ve Yapisal
Esitlik Modellemesi
Egitimi

16-17 Kasim 2019

Online SPSS ve AMOS
Uygulamal Olcek
Gelistirme ve
Kiiltiirleraras: Olgek
Uyarlama Kursu

25-26 Subat 2021

Is Saghgi ve Is Giivenligi
Egitimi

27-31 Aralik 2021

Egiticilerin Egitimi
Sertifika Programi (40
Saatlik)

2 Mayis 2019

Ars. Gor. Kadriye
OZKOL KILINGC

Uzaktan Egitimde
Microsoft Teams ve
Office 365 uygulamalari,

03.11.2021

Ars. Gor. Miige TEZEL




Karadeniz Teknik
Universitesi Uzaktan
Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi

IVM Data Analysis —
Consulting, Uygulamali
Temel SPSS Kursu

26-27.02.2022

IVM Data Analysis —
Consulting, Uygulamali
Tleri SPSS Kursu

12-13.03.2022

Temel Is Saghig ve
Giivenligi Egitimi, KTU

27.12.2021-31.12.2021

Istanbul Isletme Enstitiisii

Egiticinin Egitimi 26.12.2021
Sertifikasi

Toyota Tarzi Yalin

Liderlik Egitimi, KTU, |2021

Kariyer Merkezi, Online

Hemsirelikte Yalin Saghk
Egitimi. Bursa Medicabil
Hastanesi Yalin Saghk
Enstitiisi

2021

Meta analiz Egitimi,
Eistatistik.com, Online

2021
Temel Diizey Istatistik
Egitimi, Eistatistik.com, 2020
Online
Tleri Diizey Istatistik
Egitimi, Eistatistik.com, |2020

Online

Olgek Gelistirme Egitimi,
Eistatistik.com, Online

2020

G-Power Gii¢ Analizi
Egitimi, Eistatistik.com,
Online

2020

Yalin Saghk Egitimi.
Bursa Medicabil
Hastanesi Yalin Saghk
Enstittist

2020

Egitici Egitimi
Sertifikasi. Trabzon
Universitesi

2019

Ars. Gor. Cigdem
TORUN KILIC

5. Tiirkiye Psikoterapi
Zirvesi

26-27.03.2022

Psikiyatri Birimlerinde
Hemygirelik Hizmetleri
Sertifikali Egitim
Programi, Ozel Fransiz
Lape Hastanesi, Istanbul,
Tirkiye

2.12.2019-15.01.2020

Egiticinin Egitimi
Sertifikasi, Istanbul

08.01.2022

Ars. Gor. Yasemin
YONEM




Isletme Enstitiisi,
Istanbul, Tiirkiye

Uzaktan Egitimde
Microsoft Teams ve
Office 365 Uygulamalari,
Karadeniz Teknik 03.11.2021
Universitesi Uzaktan
Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Temel Is Saghig ve
Giivenligi Egitimi, KTU

27.12.2021

ARA DEGERLENDIRME

KTU SBF Hemsirelik Boliimiiniin toplam 34 6gretim elemanindan 29 6gretim elemanmmin egitici egitimi sertifikasi
bulunmaktadir (AD_EK 5.5.1). Bununla birlikte Hemsirelik Boliim Bagkanligl tarafindan 2023-2024 egitim 6gretim yil
itibar ile egitici egitimi almayan bes 6gretim elemanina “Egitici Egitimi” sertifikas1 almalar1 yazih olarak bildirilerek takip
edilmektedir (AD EK 5.5.2). Ayrica egitici egitimi kapsaminda KTU SBF Hemsirelik Boliimii Mesleki Egitim ve Gelisim
Komisyonu 11 Ocak 2023 tarihinde “Hemgirelik Egitiminde Olgme ve Degerlendirme Egitimi”ni (AD EK 5.5.3), 6 Haziran
2024 tarihinde ise “Hemsirelik Alaninda Laboratuvar ve Klinik Uygulamalarinda Olgme ve Degerlendirme” egitimi
diizenlemistir (AD EK 5.5.4).

Rehber Hemgire Egitimleri ilk kez HEMED kriterleri dogrultusunda 17-18 Mart 2022 tarihinde Ondokuz Mayis
Universitesi isbirligiyle cevrim i¢i Rehber Hemsire Egitimi gerceklestirilmistir (AD EK 5.5.5). Bununla birlikte bu
egitimlerin siirekliligini saglamak icin KTU Hemsirelik Boliimiinde 11 Ocak 2023 tarihte kurulan Rehber Hemgire Egitimi
Komisyonu kurulmustur. Bu komisyon 23-24 Subat 2023 tarihlerinde “II. Rehber Hemsirelik Egitim Programi” diizenlemis
(AD EK 5.5.6), ancak egitime deprem sebebiyle katilim saglanamamistir. Rehber Hemsire Egitimi Komisyonu tarafindan
7-8 Mart 2024 tarihinde “III. Rehber Hemsirelik Egitimi Programi” yiiz yiize diizenlenmistir (AD _EK 5.5.7), rehber
hemsire uygulama kriterlerini karsilayan, toplam 27 hemsire (sorumlu hemsireler, klinik hemsireler) egitime katilmistir
(AD EK 5.5.8). Bu egitime katlip sertifikaya sahip dért rehber hemsireden (AD EK 5.5.9) ikisi 2023-2024 Egitim Ogretim
Yili Bahar doneminde HEM3049 Kadin Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi dersi derse bagh uygulamada (Hasret Nur
DURUM, Sidika Nur HARMAN), ticii HEM1046 Hemsirelik Esaslar1 dersi derse bagh uygulamada (Nurgill MAZLUM,
Simeyye ATALAR, Emel BAS) gorevlendirilmistir (AD_EK 5.1.4). Ancak HEM3049 Kadin Saglig1 ve Hastaliklar
Hemgireligi dersi derse bagh uygulamada gorevlendirilen rehber hemsire Sidika Nur HARMAN, mazereti nedeniyle
egitime katilamamis, fakat egitim materyalleri kendisi ile paylasilmistir. Ayrica derse bagh uygulama kapsaminda
gorevlendirilen bu rehber hemsireler “Rehber Hemgire Uygulama Siireci Degerlendirme Formu” ile uygulama siirecini (AD
EK 5.5.10), 6grenciler ise “Klinik Rehber Hemsire Ogrenci Memnuniyet Anketi” ile rehber hemsireleri degerlendirmistir
(AD EK 5.5.11).

STANDART 6. EGITIM YONETIMi
6.1 Yonetim Sistemi

TS 6.1 Egitim kurumunun yénetim ve idari birimlerinin yapisi, bagh bulundugu iiniversite icindeki yeri, 6gretim
faaliyetleri ile destek hizmetler arasindaki iliskiler, érgiit semasi iizerinde gosterilmis, tanimlanmis ve duyurulmus
olmahdir.

KTU Hemsirelik Boliimii, ilk 1986 yilinda KTU Trabzon Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda On Lisans Program
olarak egitime baglamustir. T.C. Saghk Bakanligi’mmn talebi, YOK Baskanligi’nin teklifi ve Bakanlar Kurulu’nun
02.11.1996 tarih ve 22805 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan karari ile imzalanan protokol uyarinca KTU Trabzon Saghk
Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii kurulmustur. Hemsirelik Boliimii lisans egitimine 01.02.2010 tarihinde alinan Bakanlar
Kurulu karan dogrultusunda Saghk Bilimleri Fakiiltesinde devam etme karar1 alinmig ve 01.12.2010 giin 43307 sayih YOK
karar ile Boliim ve Anabilim dallarimin agilmasi uygun gériilmiistiir. KTU SBF Hemsirelik Béliimii, mevcut egitim 6gretim
faaliyetlerini KTU Kanuni Kampiisii icinde Eczacilik Fakiiltesi ile ortak kullamlan binada siirdiirmekte olup fakiilte, KTU
Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi Farabi Hastanesi, Dogu Karadeniz ve Olimpiyat Ogrenci Yurtlarina komsu bir
konumdadir. Fakiiltenin bulundugu konum o&grencilerin derse bagh uygulamalari, barinma ve beslenme olanaklar
agisindan énemli bir avantaj olusturmaktadir (https://www.ktu.edu.tr/sbfhemsirelik/bolumtanitimi). KTU SBF biinyesinde
2022 yili itibari ile Hemsirelik (aktif), Saglik Yonetimi (aktif), Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon,
Cocuk Gelisimi, Egzersiz ve Spor Bilimleri, Ebelik olmak iizere 7 boliim mevcuttur. Boliimlerde toplam 8 Profesor, 7
Dogent, 10 Doktor Ogretim Uyesi, 5 Ogretim Gorevlisi ve 29 (26 Fakiilte+3 SBE) Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam
59 ogretim elemani, 6 idari personel ve 2 temizlik personeli ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. Fakiilte ilk olarak hemsirelik
béliimii ile 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda lisans egitimine baglamustir (https:/www.ktu.edu.tr/sbf/dekaninmesaji ).

KTU SBF Hemsirelik Béliimiinde; Hemsirelik Esaslar, I¢ Hastaliklari Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi,
Cocuk Saghig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Dogum- Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi, Ruh Saglig


https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_Ek_5_5_1_Egitici_Egitimi_Alan_Oegretim_Elemanlarinin_Sertifikalari_bd6f3c82a4.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_Ek_5_5_2_Egitici_Egitimi_Almayan_Kisilerin_Bildirim_Yazilari_5330da4f25.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_Ek_5_5_3_Hemsirelik_Egitiminde_Oelcme_ve_Degerlendirme_Egitimi_Afisi_43e048c809.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_Ek_5_5_4_Hemsirelik_Alaninda_Laboratuvar_ve_Klinik_Uygulamalarinda_Oelcme_ve_Degerlendirme_Etkinligi_Afisi_6027715cc0.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_Ek_5_5_5_I_Rehber_Hemsirelik_Egitim_Programi_Afisi_3c0784dbdd.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_Ek_5_5_6_II_Rehber_Hemsirelik_Egitim_Programi_Afisi_1a54930521.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_Ek_5_5_7_III_Rehber_Hemsirelik_Egitim_Programi_Afisi_66aaeb2e74.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_Ek_5_5_8_III_Rehber_Hemsirelik_Egitim_Programi_Katilimci_Listesi_939ca5bed9.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_Ek_5_5_9_Rehber_Hemsire_Sertifikalari_da7fd10589.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_Ek_5_1_4_Rehber_Hemsire_Goerevlendirmeleri_ba12a2548f.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_Ek_5_5_10_Rehber_Hemsire_Degerlendirme_Formlari_624d7876b1.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_Ek_5_5_10_Rehber_Hemsire_Degerlendirme_Formlari_624d7876b1.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_Ek_5_5_11_Oegrencilerin_Rehber_Hemsire_Degerlendirmeleri_fe9769fe72.pdf
https://www.ktu.edu.tr/sbfhemsirelik/bolumtanitimi
https://www.ktu.edu.tr/sbf/dekaninmesaji

ve Hastaliklant Hemsireligi ve Hemsirelikte Yonetim Anabilim Dali olmak iizere 8 anabilim dali bulunmaktadir. KTU
Rektérlik ve KTU  SBF’nin  organizasyon semasina ilgili web  sayfalarindan  ulasilabilmektedir
(https://www.ktu.edu.tr/tr/organizasyonsemasi), (https://www.ktu.edu.tr/sbf/organizasyonsemasi ).

KTU SBF akademik ve idari personelin gérev tammlar ve gerekleri, 2547 sayili YOK Kanunu dogrultusunda 2018 yilinda
fakiilteye 6zgii tamimlanmis ve web sayfasinda paylagilmistir (https:/www.ktu.edu.tr/sbf/kontrolortamistandartlari ).
Bununla birlikte KTU 6gretim elemanlar, KTU 6gretim iiyelifine yiikseltilme ve atanma ydnetmeligi
(https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/personel 27eb2.pdf ) ve 6gretim iiyesi disindaki 6gretim eleman: kadrolarina yapilacak
atamalarda uygulanacak merkezi smav ile giris snavlarina iliskin usul wve esaslar hakkinda yonetmeligi
(https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/personel 503a6.pdf ) dogrultusunda goreve yiikseltilip atanmaktadir.

KTU SBF‘de Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulunun yani sira 6zel gérevler icin olusturulmus 11 komisyon, 3
koordinatorliik, 1 etik kurul mevcuttur (https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbf fa8cd.pdf ),
(https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbf 22802.pdf ), (https://www.ktu.edu.tr/sbbaek ). Bu komisyonlarin ve kurullarin etkili,
verimli, isbirligi icinde calismasimi saglayacak yonergeler olusturulmus ve fakiilte web sayfasindan paylasilmistir
(https://www.ktu.edu.tr/sbf/mevzuat ). Hemsirelik Bolimiiniin ise 10 adet komisyonu vardir. Bu komisyonlar, fakiilte
yonetim organlar ve komisyonlar ile esgiidiimlii calismaktadir (https:/www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbthemsirelik a86d9.pdf
) Komisyonlarin yonergelerine gore giindem olustufunda veya her yariyilda en az bir kez Dekanin veya Komisyon
Bagkaninin  daveti ve {iye sayisimn  yansindan  bir  fazlasi ile  toplanmaktadir (Ek _ 6.1.1)),

komisyonlar SBF biinyesinde bulunan aktif iki boliimden biri olan Hemsirelik boliimiiniin de icinde yer aldig
komisyonlardir. Bu nedenle Hemsirelik boliimii komisyonlar1 SBF komisyonlariyla birlikte verilmistir. Ancak 2021-2022
Egitim Ogretim yih itibariyle SBF biinyesinde var olan bazi komisyonlar Hemsirelik béliimii icin tekrar olugturulmus olup
(10 adet komisyon) faaliyet gostermeye baglayacaktir. Komisyonlara ait toplant1 tutanaklar1 farkli yillara ait olacak sekilde
Ek 6.1.1°de mevcuttur. Mesleki Egitim Gelisim Komisyonu érnek olarak eklenmistir (OIS Ek 6.1.1). SBF biinyesinde
bulunan Egitim Komisyonu, Hemsirelik boliimiinde Egitim Programi Degerlendirme Komisyonu, Kalite Komisyonu,
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, Staj/Derse Bagli Uygulama Komisyonu ise Derse Bagli Uygulama komisyonu olarak
calismalarim yiiriitecektir. Hemsirelik Boliimii disindaki 6grenci, 6gretim elemam ve mezunlan ile yiiriitiilen aragtirmalar,
bolim miifredat programlar gibi bilgiler Bilimsel Arastirma ve Proje Komisyonun faaliyetleri icerisinde yer aldig1 icin Ek
6.1.1 icerisine konulmustur. Hemsirelik Boliimii kurul, komite/komisyon ya da ¢alisma gruplarimn etkili, verimli, birbirleri
ile ig birligi ve esgiidiim icinde calismasini saglayan kanitlar Ek 6.1.1°de mevcuttur. Kanit olarak SBF Hemsirelik Boltiimii
Mesleki Egitim ve Gelisim Komisyonu ile Web Komisyonunun yapmis oldugu is birligi ve Siirekli Tyilestirme
Komisyonunun Akreditasyon alt komisyonlar (https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik e181e.pdf) ve Egitim
Programi Degerlendirme Komisyonu ile is birligine yonelik kamtlar gosterilmistir (OIS Ek 6.1.2, OIS Ek 6.1.3).

ARA DEGERLENDIRME

KTU SBF biinyesinde 2023-2024 egitim 6gretim yih itibari ile Hemgirelik (aktif), Saghk Yénetimi (aktif), Beslenme ve
Diyetetik (aktif), Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (aktif), Cocuk Gelisimi, Egzersiz ve Spor Bilimleri, Ebelik olmak iizere 7
béliim mevcuttur. Fakiiltede toplam 7 Profesor, 12 Dogent, 12 Doktor Ogretim Uyesi, 3 Ogretim Gorevlisi ve 18 Arastirma
Gorevlisi olmak tizere toplam 52 6gretim elemanu, 7 idari personel ve 2 temizlik personeli gérev yapmaktadir

(https://ktu.edu.tr/sbf/akademikpersonel ) (https:/ktu.edu.tr/sbf/idaripersonel ). KTU Rektorliik ve KTU SBF’nin giincel
organizasyon semalar1 ve gorev tanimlar1 ilgili linklerde ve eklerde sunulmustur
(https://www.ktu.edu.tr/tr/organizasyonsemasi),  (https:/ktu.edu.tr/sbf/organizasyonsemasi), (https://ktu.edu.tr/sbf/gorev-
tanimlari) (AD EK 6.1.1, AD EK 6.1.2, AD EK 6.1.3, AD EK 6.1.4) KTU SBF Fakiiltesi giincel komisyon listeleri ve ilgili
yonergeler ekteki linklerde sunulmustur. (https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbf fa8cd.pdf ),
(https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbf 22802.pdf ), (https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbbaek 3b606.pdf ).
(https:/ktu.edu.tr/sbf/fakultekomisyonyonergeleri ) (AD EK 6.1.5, AD EK 6.1.6). Hemsirelik Boliimiinde ise 2024 yih
itibariyle 4 yeni komisyon kurulmus olup toplamda 16 adet komisyon bulunmaktadir. Tiim komisyonlara idari personel ve
ogrencilerin katilimi saglanmigtir. Giincel komisyon listesi, calisma gruplar1 ve yonergeleri ilgili ekte ve web sayfasinda

(AD EK 4.5.1). Idari personelin ve égrencinin komisyon toplantilarina katildigini gésterir 2024 yilina ait toplant1 tutanag
ornekleri eklerde yer almaktadir (AD EK 6.1.8).

Hemsirelik Bolim komisyonlar1 arasinda esgiidim ve isbirligi saglanabilmesi amaciyla 11.01.2023, 05.04.2023,
08.12.2023 ve 05.06.2024 tarihlerinde toplantilar yapilmis ve toplanti tutanaklarn eklerde sunulmustur (AD EK 2.1.1, AD
EK 6.1.9, AD EK 3.15.5, AD EK 6.1.10).

On inceleme sonucuna gore:

Hemsirelik Boliimiiniin tim komisyonlarina iliskin yonergeler ~ web sayfasinda diizenlenmistir

Raporda yeni kuruldugu belirtilen dort adet hemsirelik boliimii komisyonuna (Ders Muafiyet ve Uyum Komisyonu, Risk
Belirleme Komisyonu, Ders Dis1 Ogrenmelerin Taninmasi Komisyonu, Akran Mentérliigii Komisyonu) iliskin yonergelere
KTU SBF Hemsirelik Web sayfasinda yer verilmistir (https://www.ktu.edu.tr/sbfhemsirelik/komisyonyonergeleri).

Komisyonlar arasinda esgiidiim ve isbirliginin saglanmasi amaciyla boliim bagkanligi tarafindan her egitim 6gretim donemi
bas1 ve sonunda olmak iizere komisyon bagkanlari/yardimcilan ile toplantilar yapilmaktadir. Bu dogrultuda siirekliligin
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saglanmas! adina komisyonlar arasi esgiidiim toplantilar1 2023-2024 Egitim Ogretim dénemi bahar yariyil icin boliim is
takvimine eklenmistir (https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik PEcTS5.pdf). Ayrica yapilmas: planlanan eggiidiim
toplant1 tarihleri 2024-2025 Hemsirelik Boliimii is takvimine eklenecektir.

6.2 Yonetim kadrosu (Ust yonetici ve yardima yéneticiler)

TS 6.2 Egitim programinin iist yoneticisi, yonetim ve liderlik becerilerine sahip hemsirelik lisans mezunu ve en az
doktora derecesi almis bir hemsire 6gretim iiyesi olmalidir. Akademik ve idari boliimler, alanlarinda yetkin olan
yardimai yoneticiler tarafindan yonetilmelidir.

KTU SBF iist yoneticileri ve yardimcilar; Dekan Prof. Dr. Bahittin Kahveci (Beslenme ve Diyetetik Boliimii), dekan
yardimcilarnt Prof. Dr. Neslihan Saruhan Giiler (Beslenme ve Diyetetik Boliimiil) ve Dog. Dr. ilknur Kahriman’dir
(Hemsirelik Boliimii). Dekanin 8 yil (https://avesis.ktu.edu.tr/bahittin), (https://avesis.ktu.edu.tr/bahittin/basarilar) Dekan
yardimcilarindan Giiler’in 8 yil (https://avesis.ktu.edu.tr/nsguler), (https://avesis.ktu.edu.tr/nsguler) ve Kahriman’in 11 yil
(https://avesis.ktu.edu.tr/ilknurkahriman, (https://avesis.ktu.edu.tr/ilknurkahriman/basarilar) olmak {izere farkli yonetim
kademelerinde yoneticilik deneyimi bulunmaktadir (Ek 6.2.1). KTU SBF biinyesinde dekan yardimcilarinin gérev dagilimi
ekte verilmistir (Ek 6.2.2).

Hemgirelik Béliim Bagkan1 Prof. Dr. Nesrin NURAL, KTU’niin saglik yiiksekokullari, saglik bilimleri fakiiltesi hemsirelik
boliimlerinde 25 yil yoneticilik, 36 yil egitim, arastirma ve uygulama deneyimi (https://avesis.ktu.edu.tr/nnural),
(https://avesis ktu.edu.tr/nnural/basarilar), bélim bagkan yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Havva KARADENIZ’in 6 yil
yoneticilik, 27 yil  egitim, arastirma ve uygulama deneyimi  (https:/avesis.ktu.edu.tr/hkmumcu),
(https://avesis.ktu.edu.tr/havvaozturk/basarilar) bulunmaktadir (Ek 6.2.1) (Ek 5.1.10, Ek 5.1.17).

KTU SBF Hemsgirelik Boliimii Anabilim Dal Bagkanlari; Hemsgirelik Esaslar1 Prof. Dr. Havva Oztiirk’iin 28 y1l akademik
alanda  yoneticilik,  egitim, arasirma ve uygulama deneyimi  (https://avesis.ktu.edu.tr/havvaozturk),
(https://avesis.ktu.edu.tr/havvaozturk/basarilar), I¢c Hastaliklari Hemsireligi Prof. Dr. Sevilay Hintistan’n 20 y1l akademik
alanda yoneticilik, 27 yil egitim, arastirma ve uygulama deneyimi (https:/avesis.ktu.edu.tr/sevilayhindistan),
(https://avesis.ktu.edu.tr/sevilayhindistan/basarilar), Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi Prof. Dr. Dilek Cilingir’in 10 yil
akademik alanda yoneticilik, 27 yil egitim, arastirma ve uygulama deneyimi (https://avesis.ktu.edu.tr/dilekc),
(https://avesis.ktu.edu.tr/dilekc/basarilar), Gocuk Saghgi ve Hastaliklar1 Hemsireligi Dog. Dr. ilknur Kahriman’in 11 yil
akademik alanda yoneticilik, 24 yil egitim, arastirma ve uygulama deneyimi (https://avesis.ktu.edu.tr/ilknurkahriman),
https://avesis.ktu.edu.tr/ilknurkahriman/basarilar), Dogum-Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi Dog. Dr. Kiymet Yesilcigek
Calk’in 14 yil akademik alanda yoneticilik, 24 yil egitim, arastima ve uygulama deneyimi
(https://avesis.ktu.edu.tr/kyesilcicek),(https://avesis.ktu.edu.tr/kyesilcicek/basarilar). Halk Saghigi Hemsireligi Prof. Dr.
Birsel Canan Demirbag’in 17 yil akademik alanda yoneticilik, 28 yil egitim, arastirma ve uygulama deneyimi
(https://avesis.ktu.edu.tr/bc.demirbag), (https://avesis.ktu.edu.tr/bc.demirbag/basarilar) bulunmaktadir (Ek 6.2.1). Bunlarin
yam sira boliim yoneticileri, yonetici yardimcilari, 6gretim elemanlar: bireysel ve tiniversite tarafindan diizenlenen stirekli

egitim ve gelisim faaliyetlerine katilmaktadir https://www.ktu.edu.tr/sem,
http://www.ktu.edu.tr/sbfhemsirelik/bilimseletkinlikler),
(https://www.youtube.com/channel/UC3PvZBgsklafXV5nZHO0derg/featured), (https://www.ktu.edu.tr/kariyer),

Akademik-idari personelin {iist yoneticileri/yardimcilarinin liderlik ve yonetiminden, idari personelden memnuniyeti her yil
fakiilte dekanlif tarafindan uygulanan “Akademik ve Idari Personel Memnuniyet Anketi” ile degerlendirilmektedir (Ek
6.2.3). 2021 yih anket sonuglarina gore 6gretim elemanlarinin %54.1’i genel olarak kurum yoneticilerinden memnundur.
Ayrica Ogretim elemanlarinin %63.8’i en ¢ok yoneticilerin akademik gelisim icin firsatlarin degerlendirilmesinin
desteklenmesinden, %61.7°si goérevin yerine getirilmesinde desteklenmekten, %56.2’si yoneticilerin adil ve
diirtistligiinden, %56.2°si yoneticilere 6neri ve sikayetlerini rahatlikla ifade edebilmekten memnunken, en az %39.5 ile
liderliklerinden memnundur. Ayrica 6gretim elemanlarinin %54.1°1 kendilerinin faaliyetlerde fikirlerinin alindigini, %46.8’i
toplantilar yapilarak calisanlarin bilgilendirildigini ve calisanlarin fikirlerinden yararlamldigini ve %44.6’s1 yoneticilerin
okul ici etkinliklerde ve kararlarda fikirlerinin alindigim belirtmiglerdir (Ek 6.2.4)
(https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbf 663bf.pdf ). Ogrencilerin KTU SBF iist yonetici/ yardimcilan ve idari personelden
memnuniyeti ise “KTU SBF Ogrencinin Yoneticiler ve Idari Personelden Memnuniyet Anketi” ile
degerlendirilmektedir. Anket sonuglarina gére 6grencilerin “Akademik Ortam ve Ogrenmeyi Destekleyen Olanaklar”
konusundaki memnuniyetleri %46.7 ve %77.8 arasinda degismekte olup; en diisiik (%46.7) fakiiltemizin fiziksel
olanaklarinin yeterli ve en yiiksek (%77.8) idari personelin 6grencilere karsi tutum ve davraniglarinin olumlu olmasindan
memnun olduklan saptanmugtir. Ogrencilerin “Idari Hizmetler” konusundaki memnuniyetleri %58.7 ve %80.2 arasinda
degismekte olup; en diisiik (%58.7) kantinde sunulan hizmetlerin yeterli ve en yiiksek (%80.2) laboratuvarlarin temizliginin
yeterli olmasindan memnun olduklarn tespit edilmistir. Ogrencilerin %72.5’inin Hemsirelik Béliimii’nden, %50.9’unun
SBF’den ve %68.3’iiniin KTU’den memnun olduklan belirlenmistir (Ek 6.2.5, Ek 6.2.6).Boliim yéneticilerinin, hemsirelik
ve hemsirelik egitimindeki sorunlarinin ¢oziimiine yonelik hemsirelik haftasinda hemsireligin sorunlari, hemsireligin
gelisimi, Covid-19 pandemisine yonelik hemsirelik haftas1 programi, hemsirelik meslegi tizerine Radyo konugmasi, Tiirk
Hemgireler Dernegi Trabzon subesi, KTU Rektorii, Belediye baskam, Milletvekili Hiiseyin Ors ile hemsirelik haftas,
hemgirelik meslegi ve hemsirelik egitimindeki sorunlari yonelik ziyaretler gerceklestirmis olup kamtlar verilmistir (OIS Ek
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6.2.3). Bununla birlikte, yoneticilerin ve 6gretim elemanlarinin rektorliik diizeyinde gorev aldig1 komitelere iligkin kantlar
eklenmistir (OIS Ek 6.2.4; OIS Ek 6.2.5; OIS Ek 6.2.6). idari birim yéneticilerine iliskin bilgi ve kanitlar eklenmistir (OIS
Ek 6.2.4; OIS Ek 6.2.6; OIS Fk 6.2.7).

Ayrica KTU rekeorliigii, fakiilte ve boliim iist yoneticilerinin tegvikleri ve akademik &diiller ile dgretim elemanlarimin
uluslararasi indeksli dergilerdeki yayin sayisi, yurt disi degisim programlarindan yararlanma ve proje sayilar1 artmistir (Ek
6.2.7) (Ek G.S.3.1.1). Fakiilte ve boliim iist yoneticileri, Bilimsel Arastirma ve Proje Komisyonu, Mesleki Egitim ve
Gelisim Komisyonu ve Hemsirelik Bolimii Erasmus Koordinatorliigii'nii 6gretim elemanlar1 ve dgrencilerin yayin ve
degisim programlarindan yararlanmalar1 kapsaminda seminer, toplanti, bilgilendirme giinii gibi bilimsel faaliyetlerin
diizenlenmesi konusunda desteklemektedir. Mesleki Egitim ve Gelisim Komisyonu’nun faaliyeti olarak “Erasmus
Bilgilendirme Giinii”, “Tiibitak ARDEB Proje Hazirlama Egitimi” ve “Kariyer Planlama Egitimi” ile 6gretim elemanlar1 ve
ogrenciler yayin ve degisim programlarindan yararlanmalar1 konusunda tesvik edilmistir (OIS Ek 6.2.1).

Ayrica yayin sayisinin artirilmasina yonelik 6gretim elemanlarina fakiilte ve boliim iist yoneticileri tarafindan Q1 kategorili
dergilerde yayinlanan makaleleri icin basar1 belgesi verilmektedir (OIS Ek 6.2.2). Bununla birlikte fakiilte fiziki alt yapisi
ve donanimu iyilestirilmistir (internet erisimi iyilestirilmis, 6gretim elemanlarina yeni masa, dolap, sandalye, bilgisayar vb.
demirbas tahsis edilmis, optik okuyucu icin yeni program alinmistir vb.) (Ek 6.2.8).

KTU SBF biitgesinden, fakiilte dekanligi sorumludur. Bununla birlikte hemgirelik béliim bagkani, hemsirelik béliimiinii
ilgilendiren ek ders 6demelerinin ve hemsirelik beceri laboratuvarlarina alinacak sarf malzemelerin onaylanmasindan,
boliimiin kadro ve 6gretim eleman: ihtiyacinin planlanarak dekanliga sunulmasindan, anabilim dalinin kurulmasi, akademik
personelin performansinin izlenmesi, ders programinin ve ders gorevlendirmelerinin alana 6zgii, adil, objektif olmasindan,
Ogretim elemanlarinin gorev siirelerinin izlenmesi ve uzatilmasi ile ilgili insan kaynaklarinin planlanmasindan sorumludur
(https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbf 9d84f.pdf).Hemsirelik boliim baskaninin yonetim ile ilgili gérevleri iliskin 6rnek
kanitlar OIS Ek 5.1.3’iin 3. Sayfasinda, OIS Ek 5.1.4’iin 2. Sayfasinda ve OIS Ek 5.1.2’iin igerisinde de yer almaktadur.

ARA DEGERLENDIRME

KTU SBF Dekani, dekan yardimcilari, béliim bagkani, bagkan yardimcisi, sekiz anabilim dal bagkanimin 2023-2024 egitim
Ogretim yihi isim listesi, yoneticilik ve egitim alanina iligkin deneyimleri ekte ve web sayfasinda sunulmustur (AD EK
6.2.1). Bununla birlikte tiim yoneticilerin 6zgecmislerine KTU Avesis sisteminden ulasilmakla birlikte akreditasyon
degerlendirme siireci icerisinde gorev degisikligi/yeni atamalar1 yapilan yoneticilere iliskin 6zge¢mislerine ekte verilen
linklerden ulagilmaktadir (https://avesis.ktu.edu.tr/bora.ozkara), (https://avesis.ktu.edu.tr/sbayram ),
(https://avesis.ktu.edu.tr/merveaydin),  (https:/avesis.ktu.edu.tr/sbayram),  (https://avesis.ktu.edu.tr/sbayram/basarilar),
(https://avesis.ktu.edu.tr/havvaozturk).

Akademik-idari personelin fakiilte {ist yoneticilerinden ve idari personelden memnuniyetleri ise “Akademik ve Idari
Personel Memnuniyet Anketi” ile 2021 yili itibariyle degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlarinin fakiilte yéneticilerinden
memnuniyetleri 2021-2022 yih igin %54.1 iken, 2022-2023 egitim 6gretim y1ili igin %27’dir. 2021-2022 yilinda 6gretim
elemanlarinin %39.5’i fakiilte yoneticilerinin en az liderliklerinden memnunken, bu oran 2022-2023 yili i¢in %27’dir.
Ogretim elemanlarinin  2022-2023 egitim 6gretim yili icin en az calisma ortamu ve kogsullardan ve hizmetlerden
(yemekhane, kantin vb.) memnun oldugu belirlenmistir (AD EK 6.2.2, AD EK 6.2.3). Ogretim elemanlarimin 2023-2024
yili igin fakiilte ydnetiminden memnuniyeti %68’dir. Ogretim elemanlarimin 2023-2024 y1li igin idari hizmetlerden (yemek,
kantin, giivenlik vs.) memnuniyetleri %48 olmakla birlikte, caligma ortamu ve kosullar, egitim ve ¢gretim durumu,
arastirma-yayin durumu ve hedef belirleme maddelerine iligkin memnuniyetleri en az %58’dir (AD EK 6.2.4).

Anket sonuglarina yénelik 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda liderligi iyilestirme calismalar1 kapsaminda; &gretim
elemanlari, fakiilte ve hemsirelik boliimii yoneticilerine “Akademisyenlerde Motivasyon”, “Zaman Y 6netimi” ve “Liderlik”
konularinda egitimler diizenlenmis olup ilgili kanitlar sunulmustur (AD _EK 6.2.5, AD EK 6.2.6, AD EK 6.2.7, AD EK
6.2.8, AD EK 6.2.9).

Ayrica akademisyenlerin idari hizmetlerden memnuniyet durumlarinin iyilestirilmesine yonelik dekanlik tarafindan; sosyal
ve sportif faaliyetleri icin masa tenisi temin edilmis (OIS EK 7.1.5), binanin 6n tarafina yeni otopark alam agilmis, kantinde
corba vb. yemek servisine baglanmis, binanin arka tarafinda kafeterya agilmig, binanin 6n ve arka bahgesine cardak ve
bahge masalar1 konulmus Farabi Hastanesinde agilan otoparktan ticretsiz faydalanma imkani saglanmistir. Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon ve Egzersiz ve Spor Bilimleri boliimiiniin kampiis icerisinde bagka bir binaya taginmasi sonucu bosalan
ofislere hemsirelik bolimii akademik personeline tahsis edilmistir (AD EK 6.2.9, AD EK 6.2.10, AD EK 6.2.11, AD EK
6.2.12, AD EK 6.2.13, AD EK 6.2.14, AD EK 6.2.15).

Ogretim elemanlarinin Hemgirelik Boliimii béliim bagkani ve bagkan yardimcisina iligkin memnuniyetleri ise 2022-2023
egitim 6gretim yili itibariyle “KTU Saghk Bilimlerr Fakiiltest Hemsgirelik Boliim Baskanligi’'ndan Memnuniyet Anketi” ile
degerlendirilmektedir. Anketlerden elde edilen bulgulara gore Hemsirelik Boliim Bagkani ve Bagkan Yardimcisindan
memnuniyete yonelik her bir maddeye “katiliyorum ve kismen katiliyorum” yaniti verenlerin oraninin %62,5” in {izerinde
oldugu goriilmiistiir. Bu oranimn Béliim Baskan degerlendirmesinde yalmzca “Is béliimii ve paylasiminda hakkaniyetli
davranir” maddesi igin %50 oldugu, Bolim Baskan Yardimcisi degerlendirmesinde ise yalmzca “Akademik gelisim icin
firsatlar sunup destekler” maddesi icin %58,4 oldugu belirlenmistir (AD EK 6.2.16). 2023-2024 Egitim Ogretim y1h icin
Ogretim elemanlarinin bolim baskanindan memnuniyet diizeyi %73.38’in ilizerinde, boliim bagkan yardimcisindan
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memnuniyet diizeyi icin %76’nin iizerinde oldugu belirlenmistir (AD EK 6.2.17). ki yil igerisinde yapilan anket
sonuglarina gore boliim bagkan ve bagkan yardimcisindan memnuniyetin arttig1 gortilmiistiir.

KTU SBF f{ist yénetici/ yardimcilart ve idari personelden 6grenci memnuniyetleri ise 2023-2024 egitim 68retim yil
itibariyle “KTU SBF Ogrencinin Yoneticiler ve idari Personelden Memnuniyet Anketi” ile degerlendirilmeye baslamistir.
Anket sonuglarina gore dgrenci memnuniyetinin %41.75 ile %74.72 oranlan arasinda degistigi, %50°nin altinda olup
iyilegtirilmesi gereken alanlarin ise; “Kiiltiirel, sanatsal ve spor etkinlikleri yeterlidir”, “Mezuniyet sonrasi is
seceneklerimiz konusunda kapsamli tamitim ve yonlendirme hizmetleri sagland1”, “Fakiiltemizin fiziksel olanaklari
yeterlidir’, “Ogrenci kuliipleri yeterlidir’ seklinde oldugu belirlenmistir. Ogrenciler “Fakiiltemizin fiziksel olanaklart
yeterlidir” maddesinden en diisiik, “Laboratuvarlarin temizligi yeterlidir” maddesinden en yiiksek memnuniyete sahip

oldugunu belirtmistir (AD EK 6.2.18).

Akademik, yonetici ve idari personellerin performans izlemleri ise 2024 yili itibariyle, KTU Personel Dairesi Bagkanlig
tarafindan hem yonetici hem de personel diizeyinde “iist, akran ve ast degerlendirmesi” seklinde elektronik ortamda
gerceklegtirilmektedir. Her personel yalmizca kendi degerlendirme sonucunu KTU Performans Yonetimi linki {izerinden
giris yapip gorebilmektedir (https:/ktuveri.ktu.edu.tr/I.ogin/GirisYap). KTU Performans Yénetim Sistemi’nin I. Uygulama
Dénemi kapsaminda 24.04.2024-30.04.2024 tarihleri arasinda gerceklegtirilen KTU SBF hemgirelik béliimiiyle iligkili
idari personelin performans sonuclari ilgili ekte sunulmugstur (AD EK 6.2.19). Degerlendirme sonuglarina gére toplam 7
idari personelin performans diizeyleri %65’in iizerindedir. Bununla birlikte KTU SBF Hemsirelik Béliimii tarafindan 2023
yili itibariyle akademik personelin performans degerlendirmeleri yapilmigtir. Boliim bagkaninin degerlendirmeleri
sonucunda 8 6gretim elemammnin performans: zayif, 13 6gretim elemanmnin orta ve 11 ¢gretim elemanimn iyi olarak
degerlendirilmistir (AD_EK 5.4.3). Bu dogrultuda Standart 5.4 te belirtildigi sekilde performansa iliskin yapilan
geribildirimler, iyilestirme/destekleme faaliyetlerine yonelik belgeler ekte sunulmustur (AD EK 5.4.3, AD EK 5.4.4).

On inceleme sonucuna gore:

KTU Personel Dairesi Bagkanlhigl tarafindan yiiriitilen performans degerlendirme sonuglarina iliskin dékiiman
diizenlenmistir (AD OfS Ek 6.2.1)..

Ogrencilerden Hemsirelik Béliimii yoneticilerine yonelik geribildirim alinmasi amaciyla “Hemsirelik Boliim Bagkani ve
Yardimcisindan Memnuniyet Anketi” hazirlanmis olup bu degerlendirmenin her yil bahar dénemi sonunda yapilmasi
planlanmigtir. {1k degerlendirmeye iliskin memnuniyet raporu sunulmustur (AD OIS Ek 6.2.2). Ayrica memnuniyet anket
uygulamast 2023- 2024 Egitim Ogretim  Yih Hemygirelik Bolimi is takvimine de
(https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik PEcT5.pdf ) eklenmis olup 6grenci geribildirimlerinin her bahar yartyilinin
sonunda alinmasina devam edilecektir.

6.3 Finansal Kaynaklarmn Yonetimi

TS 6.3 Egitim programinin iist yoneticisi, egitim programmin ama¢ ve ciktilarmin gerceklesmesini saglayacak
finansal kaynaklari gercekci bicimde planlamali; bu kaynaklari etkili ve verimli bicimde yonetmelidir.

KTU SBF Hemsirelik lisans programimin, amag¢ ve ciktilaninin gerceklesmesini destekleyecek finansal kaynaklari
mevcuttur. Devlet iiniversitesine bagli bir béliim olmasi nedeniyle KTU SBF biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere gore
olugturulmakta ve yonetilmektedir (https:/sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2019/04/AnalitikEkorehber 2019-2021.pdf).
KTU SBF biinyesinde hemsirelik ve saghk yonetimi béliimleri aktif olarak egitim dgretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu
kapsamda, en fazla sayida 6grencisi olan hemsirelik boliimiine program amag ve ciktilarina ulagilmasini saglayacak sekilde
KTU SBF Dekanhg tarafindan biitgenin biiyiik bir kismi ayrilmaktadir. KTU SBF igin finansal kaynaklar ve harcamalar
Tablo 6.1 ve Ek 6.3.1’ de verilmistir. Projelerden alinan finansal destegin tarihsel siireci yansitacak sekilde yillara gore
kargilagtirmasi kanit olarak eklenmistir (OIS Ek 6.3.1).

Ayrica égretim iiyeleri TUBITAK, BAP vb. projelerinden ek gelir ve techizat saglama imkan: bulabilmektedirler. 2021
yilinda Hemsirelik Boliimii ulusal proje sayisi 8 olup toplam 151.180,75 TL biitce alinmustir (Ek 6.3.2).

Tablo 6.1. Finansal Kaynaklar ve Harcamalar

Mali Yil (Gergeklesen) (Gergeklesen) (Gergeklesen)
Harcama (TL) (TL) (TL)

Kalemi 2020 2021 2022 (ilk 6 ay)
Personel Giderleri1|4.405.500 6.900.500 5.404.500
Seyahat Giderleri |- - -

Hizmet Alimlar1  |1.200 1.200 2.400

Tiiketim Mallar ve

Malzeme Alimlar1 17.200 14.800
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*Tablo 6.1°deki veriler KTU SBF Tahakkuk Birimi tarafindan olusturulmustur.
6.4 Uygulama yapilan kuruluglar ile is birligi
TS 6.4 Egitim programu ile uygulama yapilan kuruluslar arasinda resmi bir is birligi protokolii olmahdir.

KTU SBF Hemsirelik Boliimiiniin derse bagli uygulamalari biiyiik ¢ogunlukla KTU Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezi Farabi Hastanesinde yiiriitiilmektedir. KTU Farabi Hastanesinde yiiriitiilecek uygulamalar, uygulama éncesi yiiz
yiize yapilan toplantilar (Ek 3.12.26) ve kurum i¢i yazismalarla gerceklestirilmektedir (Ek 3.12.23, Ek 3.12.24). Ayrica
hemsirelik béliimiiniin derse bagh uygulamalari, Trabzon Il Saglik Miidiirliigiine bagh hastane ve diger saglik kurumlar
arasinda resmi bir ig birligi protokolii bulunmamakla birlikte uygulama 6ncesi yiiz yiize yapilan toplantilar (Ek 3.12.27) ve
resmi yazismalar ile gerceklestirilmektedir (Ek 3.12.23, Ek 3.12.24, OIS Ek 6.4.1, OIS Ek 6.4.2, OiS Ek 6.4.3). Bununla
birlikte KTU Rektorliigii ile Trabzon il Milli Egitim Miidiirliigii arasinda resmi isbirligi protokolii imzalanmistir. Bu
kapsamda 11 Milli Egitim Miidiirliigiine bagh okullarda derse bagh uygulamalar yiiriitiilmektedir (Ek 3.12.25).

ARA DEGERLENDIRME

KTU SBF Hemsirelik boliimii uygulamalari, 2023-2024 egitim 6gretim yih da dahil olmak iizere basta KTU Saghk
Uygulama ve Aragtirma Merkezi Farabi Hastanesi ile Trabzon il Saghk Miidiirliigiine bagh hastaneler ve diger saghk
kurumlarinda yiiriitiilmektedir. KTU Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi Farabi Hastanesi, KTU Rektorliigiine bagh
oldugu icin uygulamalarin siirdiiriilebilirligi garanti altina alinmaktadir. Ayrica KTU’niin Trabzon Il Milli Egitim
Miidiirliigii ile resmi isbirligi protokolii bulunmaktadir (EK 3.12.25). Buna ek olarak her uygulama éncesinde KTU SBF ile
Trabzon 11 Milli Egitim Miidiirliigii arasinda resmi yazismalar gerceklestirilir (AD EK 6.4.1). Trabzon il Milli Egitim
Miidirligt disindaki diger uygulama alanlariyla protokol olmamasina ragmen, uygulamalarin gerceklestirilebilmesi icin
ilgili egitim 6gretim donemi basinda kurumlarla resmi yazismalar yapilarak gerekli izinler ve onaylar alinmaktadir (AD
EK 6.4.2). KTU SBF Hemsirelik Béliim Bagkanligi, Ders ve Derse Bagh Uygulama Komisyonu, Egitim Program
Degerlendirme Komisyonu ve Risk Belirleme Komisyonu 10.06.2024 tarihinde, uygulamali derslere iligkin hastaneler,
Trabzon 1l Saghk Miidiirliigii ve Trabzon Milli Egitim Miidiirliigii ile gerekli protokollerin yapilmasi konusunda bir toplanti
gerceklestirmistir ve bir protokol hazirlanmigtir (AD _EK 6.4.3, AD EK 6.4.4). Toplantida uygulamali derslerin
gerceklestirildigi kurumlar, bu kurumlardaki yoneticiler, calisanlar, uygulama sorumlusu, 6gretim elemanina iligkin
tamimlar ve 6grencilerin uygulamadaki rol ve sorumluluklar protokole eklenmistir. Ayrica 6grencilere uygulamalar
sirasinda formalarim giyip cikarabilecekleri uygun bir giyinme odasi tahsis edilmesi, kurum tarafindan 6gle yemegi
verilmesi, sigorta ve ticretlerinin 6denmesi gibi konulara da protokolde yer verilmistir (AD EK 6.4.4).

On inceleme sonucuna gore:

il Saglik Miidiirliigii dahil olmak iizere uygulama yapilan tiim alanlar icin tarihsel siireci yansitacak sekilde uygulama izin
yazilan kamit olarak eklerde sunulmustur (Ek 3.12.2, Ek 3.12.3, Ek 3.12.23, Ek 3.12.24, AD OIS Ek 6.4.1, AD Ek 6.4.1 AD
Ek 6.4.2)

Uygulamali derslerin Trabzon il Saglik Miidiirliigii’ne bagh kurumlarda yiiriitiilebilmesi amaciyla, Hemsirelik Béliim
Baskanh§ tarafindan KTU SBF Trabzon il Saghk Miidiirliigii'ne sunulmak iizere, Ders ve Derse Bagh Uygulama
Komisyonu, Egitim Programi Degerlendirme Komisyonu ve Risk Belirleme Komisyonlarin igbirligi (AD EK 6.4.3) ile bir
protokol hazirlanmistir (AD _EK 6.4.4). Protokol siirecinin tamamlanmasi ile ilgili calismalar devam etmektedir. Aym
zamanda KTU ile il Milli Egitim Miidiirliigii arasinda mevcut bir protokol de bulunmaktadir (EK 3.12.25).

6.5 Dokiiman ve/veya bilgi yonetim sistemi

TS 6.5 Egitim kurumunda/programinda yoneticilerin, calisanlarm, ogrencilerin ve diger ilgili kisilerin bilgi
gereksinimlerini karsilayacak dokiiman ve/veya bilgi yonetim sistemi olmahdir.

KTU SBF Hemsirelik Boliimii dokiiman/bilgi yonetim sisteminin yap1 ve isleyisi; KTU Bilgi Yonetim Sistemi (BYS)
tizerinden yiiriitiilmektedir. KTU BYS igerisindeki stratejik plan veri girisi, arastirma gelistirme, personel, mezun, 6grenci,
laboratuvar yonetim sistemi, akademik programlar, akademik veri ydnetim sistemi, ISG Temel Egitim, Siiregler,
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Prosediirler ve s Akislar;, Online KTU sekmelerinden yoneticiler, akademik ve idari personel ve 6grenciler islemlerini
sifreleri ile gerceklestirmektedir (https:/bys.ktu.edu.tr/bys/bys.aspx ) (OIS Ek 6.5.1, OIS Ek 6.5.2). Ayrica yoneticiler,
akademik ve idari personel KTU Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS) iizerinden sifreleri ile elektronik imzal resmi
yazigmalarini, belge paylasimini kurum igi ve kurum disi gerceklestirmektedir (https://ebys.ktu.edu.tr/ ). Bununla birlikte
akademik ve idari personel, 6grenciler, ilgili kisiler; istedikleri zaman fakiilte ve béliime iligkin tiim bilgilere KTU SBF ve
Hemgirelik Bolimii web sayfasindan (https:/www.ktu.edu.tr/sbf ) ve bilgi paketi sisteminden erisebilmektedir
(http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/generalinfo.aspx?pid=2340&lang=1 ).

KTU SBF Hemsirelik Boliimii dgretim elemanlarina ve dgrencilere uzaktan egitimle ilgili haklari, rol ve sorumluluklar
hakkinda ayrintih  bilgi sunan  kilavuzlar  olusturulmus ve kurum web  sitesinden  paylasimistir
(https://uek.ktu.edu.tr/ogrenci.html ), (https://uek.ktu.edu.tr/ogretimelemani.html ).

ARA DEGERLENDIRME

KTU Hemsirelik Boliimii Bilgi Yénetim Sistemi ve Siirecleri KTU BYS ve EBYS iizerinden yiiriitiiliip arsivlenmektedir (
OGR Yeni EK T.S.6.5.1). Tim bu islemler akademik/idari personel ve yoneticiler tarafindan sifreleri ile
gerceklestirilmektedir. Bununla birlikte Hemsirelik Boliimiinde kullanilan tiim belgelerde diizen ve standardizasyon 6 Ocak
2023 tarihinde yaymnlanan “Dokiiman Yonetim Prosediirii” iizerinden yapilmaktadir. Bu belge boliim web sayfasina
eklenerek tiim personel ile paylasiimistir (https:/ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik d4711.pdf ) (AD EK 6.5.1). Ayrica
2022-2023 Egitim Ogretim yih Giiz dénemi itibariyle hazirlanan belge ve kanitlar “Dokuman Yonetim Prosediirii”
kapsaminda revize edilip komisyon belgeleri ve is siireclerine iliskin 6rnekler ekte sunulmustur (AD EK 6.5.2, AD EK
6.5.3, AD EK 6.5.4, AD EK 6.5.5, AD EK 6.5.6, AK EK 6.5.7, AD EK 6.5.8).

6.6 Risk yonetimi
TS 6.6 Egitim program yonetimi tarafindan, risk yonetimi programu gelistirmeli ve uygulamahdir.

“Hemsirelik béliimii Karadeniz Teknik Universitesinin stratejik amac ve hedefleri ile performans hedeflerine ulasilmasinm
engelleyecek risklerin tespit edilmesine, tespit edilen risklerin analiz edilerek dlciilmesine, 6nceliklendirilmesine, risklere
kars alinacak dnlemlerin belirlenerek uygulanmasina ve risk yonetim siirecinin izlenerek degerlendirilmesine iliskin usul
ve esaslarl belirleyen Risk Strateji Belgesini esas almaktadir” (OIS Ek 6.6.1). Gelistirilmis risk azaltma stratejileri
konusunda, iiniversite personeli ve 6grenciler icin egitim programi olusturulmustur. Bu kapsamda 30 Haziran 2012
tarihinde yaymlanan 6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, Madde 17'ye gore; kanunda tammlanmus istisnalar
haricinde tiim sektorel kuruluglar ile kamu kurumlarinda galiganlarin tehlike sinifina uygun olarak egitim almasi
gerekmektedir. 1SG egitimleri, is kazasi ve meslek hastaliklarini 6nlemeyi esas alan proaktif bir yaklasim olmasi ve
toplumlarin gelismislik diizeyinin bir gostergesi olmasi1 bakimindan 6nemlidir. Bu kapsamda, tiniversitemiz akademik ve
idari mensuplarimin 1SG egitimlerini KTU Siirekli Egitim Merkezi (KTUSEM) iistlenmis bulunmaktadir. KTUSEM, hizmet
alanlarindaki faaliyetler sirasinda olusabilecek potansiyel risklerin belirlenmesi, boylelikle beklenen veya olasi risklerin
kontrol altina alinmasina iligkin Tehlike ve Risk Degerlendirme Prosediiriinii kullanmaktadir. Bu Prosediir ISO-9001 Kalite
Yonetim Sistemi Standardinin 6. maddesindeki (Planlama) risk ve firsatlar1 belirleme faaliyetlerini kapsamaktadir
(https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sem 92788.pdf). Hemsirelik béliimiinde 6gretim elemanlar ve 6grencilere iki yilda bir Is
Saghg: ve Giivenligi Egitimi almalar1 zorunlu tutulmustur. Fakiiltemiz Hemgirelik Boliimii kadrosunda akademik ve idari
47 personel ISG Egitimi almustir (Ek 6.6.1). ISG Egitimine katilan KTU SBF personel listesi ve 6rnek olarak bir akademik
personelin katihim belgesi ekte sunulmustur (Ek 6.6.2, Ek 6.6.3).

Universitede is kazalar1 ve beklenmedik olaylara iliskin raporlar takip edilmektedir. Bugiine kadar olan raporlarda bir
ogrencinin tiniversite hastanesinde klinik uygulama sirasinda kesici delici alet ile yaralanma gecirdigi belirtilmistir (Ek
6.6.4, Ek 6.6.5). Risk Yonetimi Komisyonu tarafindan risklerin yonetimi ve takibi icin formlar olusturulmus ve web
sitesinden paylagilmistir (https://www.ktu.edu.tr/sbf/riskyonetimi ).

Ayrica KTU SBF Hemgirelik Béliimii, afet ve acil durumlara iliskin konularda KTU Sivil Savunma uzmanh@ birimi ile
isbirligi yapmaktadir (https://www.ktu.edu.tr/sivilsavunma ). Akademik, idari personel ve égrenciler; KTU Sivil Savunma
Is Saghig ve Giivenligi Afet ve Acil Durumlara hazirhk rehberinden
(https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sivilsavunma b65dc.pdf), yapilan egitim ve tatbikatlardan yararlanabilmektedir
(https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sivilsavunma 43ba7.pdf ). Hemsirelik béliimii 6grencileri icin risk azaltmaya yonelik “Is
Kazasi Bildirim Formu” ve “Is Kazas1 Bildirim Algoritmasi” ders kitapciklarinda mevcut olup uygulamaya ¢ikmadan énce
ogrenciler bu konuda bilgilendirilmektedir. Uygulama oncesinde de 6grencilere kurum i¢i uyum programi kapsaminda
uygulamalarda karsilasacaklar riskler, prosediirler gibi konularda bilgilendirilmektedirler (Ek 6.6.2; Ek 6.6.3) Hemsirelik
Béliimii’nde ISG egitimlerine katilan ve tamamlayan akademik ve idari personel sayis1 ve katildiklarina dair kamtlar OiS
Ek 6.6.1, OIS Ek 6.6.2 ve OIS Ek 6.6.3’te verilmistir. KTU SBF sivil savunma ekipleri olusturulmus ve gérev dagilimlart
yapumistir (Ek 6.6.6).

Bilgi iletmek ve saglamak igin kullamlan tiim sistemlerin giivenligi KTU Bilgi islem Daire Bagkanhg tarafindan
saglanmaktadir. KTU Bilgi Islem Daire Bagkanhg tarafindan bilgi islem hizmetleri, bilgi yonetim sistemi, e-posta,
eduroam, siber olaylara miidahale ekibi ve lisansh programlar gibi hizmetler verilmekte ve kullanicilara teknik destek
saglanmaktadir (https:/www.ktu.edu.tr/bilgiislem). Sistem arizasi ve/veya ¢okmesi durumunda verileri kurtarmak igin
gerekli énlemleri ve ¢oziim énerileri KTU Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 tarafindan saglanmaktadir. KTU Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1 hata veya sorun ¢oziimlemeleri, isletim sistemlerinde meydana gelen problemlerin giderilmesi, gerekirse isletim
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sisteminin yeniden kurulmas: ve internet baglanti problemlerinin giderilmesi hizmetlerini gérev ve sorumluluk olarak
benimsemistir (https://www.ktu.edu.tr/bilgiislem/misyonvizyonorganisazyonyapisivegorevler).

ARA DEGERLENDIRME

KTU SBF Risk Komisyonu ile Hemsirelik Bolimii’ndeki risklere kargi alinacak énlemlerin belirlenerek uygulanmasi ve
risk yonetim siirecinin takibinin yapilip degerlendirilmesi kapsaminda {iniversitenin Risk Strateji Belgesi kullanilmaktadir.
Bu dogrultuda fakiilte risk komisyonunun 2021, 2022 ve 2023 yilina ait fakiilte/boliim risklerinin belirlenmesi ve
degerlendirilmesi yapilmis olup riskin artmasi, azalmasi veya riskin devam etmesi durumu degerlendirilmistir. Yillara
iligkin konsolide raporlarinda tespit edilen riskler ve risk durumuna iligkin agiklamalara eklerde yer verilmistir (OGR YENI
EK 6.6.1, OGR YENI EK 6.6.2, OGR YENI EK 6.6.3, OGR YENI EK 6.6.4, AD EK 6.6.1, AD EK 6.6.2, AD EK 6.6.3,
AD EK 6.6.4, AD EK 6.6.5). Ayrica Hemsirelik Boliimiinde ders, laboratuvar ve uygulama alanlarinda risklerin yonetimine
iligkin 07.12.2023 tarihinde Risk Belirleme Komisyonu olusturulmustur. Bu kapsamda “Komisyon Y&nergesi, Is Kazasi
Onleme ve Bildirim Talimati, Derse Bagh Uygulama Is Kazas1 Bildirim Akis Semasi, Is Kazasi Kayit Formu ve Is Kazasi
Bildirim Formu” hazirlanmis olup (AD EK 6.6.6, AD EK 6.6.7, AD EK 6.6.8, AD EK 6.6.9, AD EK 6.6.10, AD EK 6.6.11,
AD EK 6.6.12) bolim web sayfasina eklenmistir. Ayrica 2023-2024 bahar doneminde uygulama kapsaminda Hemsirelik
Esaslarinin mesleki egitim uygulamasina gecmesi nedeniyle ders kitapgiginda giincel Mesleki Egitim Is Kazasi Formu
eklenmis olup diger uygulamali derslerin ders kitapciklarina da ilgili formlar 2024-2025 egitim 6gretim yilinda
eklenecektir.

Sistem arizasi/cokmesinde izlenecek politikalar ve verileri kurtarmak icin 2022 yilinda olusturulan KTU Birim i¢ Kontrol
Web Sayfalar1 Rehberi dikkate alinmaktadir (AD EK 6.6.13). Rehbere gore belgelerin ulagimi, erigsimi, dosyalanmasi ve
arsivlenmesi Yiiksekogretim Ust Kuruluglan ve Yiiksekégretim Kurumlarn Saklama Siireli Standart Dosya Plani’nda
yeralan dosya kodlar1 ile gerceklestirilmektedir
islem Daire Baskanlig1 tarafindan olusturulan birim kimlik kodlar1 kullamlarak veriler kurtarilmakta olup birim kodlarina
ilgili linkten ulasilmaktadir (https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sgdb dbd47.pdf). Ayrica KTU Bilgi islem Daire Bagkanlig1
Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemindeki kayit tespiti, erisimin kolaylastirilmasi, saklama kosullarinin ve zamanlarinin
belirlenmesi, korunmasi ve imhasi “Kayitlarin Kontrol Prosediiri” ve “Kayit ve Dosyalama Sistemi” dogrultusunda
yapumaktadir (AD EK 6.6.14, AD EK 6.6.15). Network arizalarinda ise 1441 nolu ariza bildirim hatti ve mail adresi
kullamma agilmis olup sorunlarin bildirilmesiyle hizla ¢6ziim saglanmaktadir (AD EK 6.6.16). Yine Bilgi islem Daire
Bagkanliginda idari, akademik personel/dgrencilerin kullanabilecegi “KTU Destek Sistemi” bulunmakta ve destek istenilen
her konuda talepler alinip sistem tizerinden yardimci olunmaktadir (AD EK 6.6.17).

Is Saghg ve Giivenligi (ISG) egitimleri kapsaminda ise egitimi eksik olan idari veya akademik personelin telafi egitimleri
icin KTU ISG Birimi 2022-2024 yillar1 arasinda KTU Genel Sekreterlik ve Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi tarafindan
egitim cagrsi, telafi egitim, egitim materyalleri, egitim yeri/saatine iligkin bilgilendirme belgeleri resmi yazi ile
duyurulmaktadir (AD EK 6.6.18, AD EK 6.6.19, AD EK 6.6.20, AD EK 6.6.21). Hemsirelik Boliimiinde 2021-2022 Bahar
doneminde 47 personel, 2023-2024 yilinda ise SBF’den toplamda 18 personel egitim almistir (AD EK 6.6.22).

Ogrencilerin tiimii ise uygulamal ders 6ncesinde ISG temel egitim sertifika programina katilmas: zorunludur bu kapsamda
Isyeri Saghk ve Giivenlik Birimi tarafindan ISG egitiminin 6grenciler icin zorunlu oldugunu belirten yazisi ekte
sunulmustur (AD EK 6.6.23). Herhangi bir gerekgeyle egitime katilamayan 6grenciler “yetenek kapisi” adli web sitesine
(A_D EK 6.6.24). Bununla bi-rlikte KTU UZEM’in 6grencileri bilgilendirmek amach “ISG egitimi alma siirecleri”
bulunmaktadir (https:/www.ktu.edu.tr/uzem/isgtemelegitimsertifikaprogramiktuogrencileri).

On inceleme sonucuna gore:

KTU SBF Hemsirelik Béliimii’nde 2024 yilinda kurulan Risk Belirleme Komisyonu tarafindan risklerin belirlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik olusturulan formlar ve derse bagh uygulama / mesleki egitimde yasanan is kazalarina iligkin
kanitlar ekte sunulmustur (AD EK 3.12.3) AD EK 3.12.4, AD EK 3.12.5, AD EK 3.12.6).

Mesleki Egitim Is Kazasi Bildirim Formu Hemsirelik Esaslar1 Ders Bilgi Kitapcigina eklenmis olup ilgili kisim sar1 renk ile
belirtilerek ekte sunulmustur (AD OIS Ek 6.6.1). Ayrica giincellenen ders kitapcigi Hemsirelik Web sayfasinda yer
almaktadir.

Hemsirelik Béliimii akademik ve idari personelinin ISG egitimi aldigini (siiresi gecerli) gosterir belge KTU Isyeri Saglk ve
Giivenlik Birimi tarafindan hazirlanmis olup ekte sunulmustur (AD OIS Ek 6.6.2).

Kurumda égrenci ve akademik / idari personel ISG egitimlerinin takibi, 15.05.2013 tarihli 28648 say1l1 Resmi Gazete’de
yayinlanan “Calisanlarin Is Sagh§l ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda
yapilmaktadir. Is Saghigi ve Giivenligi Egitimlerinin tekrar alinma durumu, egitim alma periyotlar1 ve takibi yonetmelikte
yer aldif1 sekilde uygulanmaktadir (AD OIS Ek 6.6.3). Bununla birlikte KTU Isyeri Saghk ve Giivenlik Birimi tarafindan
Temel Is Saghg Egitimi ve telafi egitimlerine iliskin akademik / idari personel ve 6grencilere yonelik yazilar belirli
araliklarla ilgili kisilere gonderilmektedir (AD EK 6.6.18, AD EK 6.6.19, AD EK 6.6.20, AD EK 6.6.21, AD EK 6.6.23).
Ayrica her yil Aralik ayinda olmak iizere akademik / idari personelin ISG egitimi ile ilgili takip siireci 2024 — 2025 Egitim
Ogretim Y1l Hemsirelik Béliimii is takvimine eklenecektir.



https://www.ktu.edu.tr/bilgiislem/misyonvizyonorganisazyonyapisivegorevler
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/OGR_Yeni_Ek_T_S_6_6_1_KT_Ue_SBF_Risk_Tespit_ve_Oylama_Formu_bb0fc30c78.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/OGR_Yeni_Ek_T_S_6_6_1_KT_Ue_SBF_Risk_Tespit_ve_Oylama_Formu_bb0fc30c78.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/OGR_Yeni_Ek_T_S_6_6_2_KT_Ue_SBF_Konsolide_Risk_Raporu_3ff25d955a.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/OGR_Yeni_EK_T_S_6_6_3_KT_Ue_SBF_Risk_Kayit_Formu_396f875846.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/OGR_Yeni_Ek_T_S_6_6_4_KT_Ue_SBF_Fiili_Duruma_Goere_Risk_Skor_Matrisi_8ac14970cf.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_6_6_1_KT_Ue_SBF_Konsolide_Risk_Raporu_2021_823aee72dd.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_6_6_2_KT_Ue_SBF_Risk_Kayit_Formu_2022_bc22feabdf.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_6_6_3_KT_Ue_SBF_Risk_Skor_Matrisi_2021_d8dbbd2a13.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_6_6_4_KT_Ue_SBF_Risk_Tespit_ve_Oylama_Formu_2021_ec3e1109c6.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_6_6_5_KT_Ue_SBF_Risk_Komisyonu_Konsolide_Risk_Raporu_2023_a27a363b8d.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_6_6_6_KT_Ue_Hemsirelik_Boeluemue_Risk_Belirleme_Komisyonu_Goerevlendirme_Oen_Yazisi_017402e7bc.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_6_6_7_KT_Ue_Hemsirelik_Boeluemue_Risk_Belirleme_Komisyonu_Goerevlendirme_Yazisi_1d1dc962a9.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_6_6_8_KT_Ue_Hemsirelik_Boeluemue_Risk_Belirleme_Komisyonu_Yoenergesi_a35a512bd4.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_6_6_9_KT_Ue_Hemsirelik_Boeluemue_Risk_Belirleme_Komisyonu_Is_Kazasi_Oenleme_ve_Bildirim_Talimati_917342881e.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_6_6_10_KT_Ue_SBF_Derse_Bagli_uyguluma_Is_Kazasi_Bildirim_Akis_Semasi_d81597caf6.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_6_6_11_KT_Ue_Hemsirelik_Boeluemue_Is_Kazasi_Kayit_Formu_b304721be7.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_6_6_12_KT_Ue_Hemsirelik_Boeluemue_Risk_Belirleme_Komisyonu_Is_Kazasi_Bildirim_Formu_5b1f4918bf.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_6_6_13_KT_Ue_Birim_Ic_Kontrol_Web_Sayfalari_Rehberi_4b307a07e2.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Universiteler/Standart_Dosya_Plani.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sgdb_dbd47.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_6_6_14_KT_Ue_Kayitlarin_Kontrolue_Proseduerue_80f90b33ca.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_6_6_15_KT_Ue_Kayit_ve_Dosyalama_Sistemi_f55f319eaa.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_6_6_16_Network_Ariza_Bildirimi_Ekran_Goeruentuesue_8ee5567680.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_6_6_17_KT_Ue_Destek_Sistemi_Ekran_Goeruentuesue_5716a5faf1.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_6_6_18_KT_Ue_Temel_Is_Sagligi_Egitimi_Cagrisi_Yazisi_0ba76a313c.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_6_6_19_KT_Ue_Temel_Is_Sagligi_Egitimi_Telafi_Egitimi_Cagrisi_ve_Personel_Bilgilendirme_Yazisi_05dd11205c.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_6_6_20_KT_Ue_Temel_Is_Sagligi_ve_Guevenligi_Egitimi_Telafi_Yazisi_9ef36336bd.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_6_6_21_KT_Ue_Temel_Is_Sagligi_Egitimi_Telafi_Egitimi_Cagrisi_Yazisi_4a26a7f89e.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_6_6_22_2023_2024_Egitim_Oegretim_Yili_Personel_ISG_Listesi_f446f8a62c.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_6_6_23_KT_Ue_Temel_Is_Sagligi_Egitimi_Oegrencilere_Iliskin_Belge_4e145d494e.pdf
https://www.yetenekkapisi.org/
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_6_6_24_Is_Sagligi_ve_Guevenligi_Oernek_Oegrenci_Katilim_Belgesi_c0b277382a.jpg
https://www.ktu.edu.tr/uzem/isgtemelegitimsertifikaprogramiktuogrencileri
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_3_12_3_iskazasi_oernek_d5c08f7d02_7549864115.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_3_12_4_Is_Kazalari_Bildirim_Formlari_2024_90332f43eb_186219e54b.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_3_12_5_Is_Kazasi_Kayit_Formu_2024_c3e21cb207_807c923182.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_3_12_6_Derse_Bagli_Uygulama_Is_Kazasi_Bilidirim_ve_Kayit_Formlari_a24a2d386e_9d7ac94743.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_Oe_IS_6_6_1_HEMSIRELIK_ESASLARI_DERS_KITAPCIGI_2024_G_Ue_NCEL_1_1_f5b76c546d.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_Oe_IS_Ek_6_6_2_e163d06208.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_Oe_IS_Ek_6_6_3_Calisanlarin_Is_Sagligi_ve_Guevenligi_Egitimlerinin_Usul_ve_Esaslari_Hakkinda_Yoenetmelik_13f8d5e3a5.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_6_6_18_KT_Ue_Temel_Is_Sagligi_Egitimi_Cagrisi_Yazisi_da9e537be7.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_6_6_19_KT_Ue_Temel_Is_Sagligi_Egitimi_Telafi_Egitimi_Cagrisi_ve_Personel_Bilgilendirme_Yazisi_d975aa6cf0.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_6_6_20_KT_Ue_Temel_Is_Sagligi_ve_Guevenligi_Egitimi_Telafi_Yazisi_f08772f4c1.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_6_6_21_KT_Ue_Temel_Is_Sagligi_Egitimi_Telafi_Egitimi_Cagrisi_Yazisi_092754a718.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_6_6_23_KT_Ue_Temel_Is_Sagligi_Egitimi_Oegrencilere_Iliskin_Belge_ad0232fff8.pdf

Hemsirelik Boliimii 6grencilerinin ISG egitimlerine yénelik takibi ise her dénem uygulamali dersler kapsaminda ilgili
dersin staj komisyon bagkam ve staj komisyon iiyeleri tarafindan KTU Bilgi Yonetim Sistemi (BYS)’nde yer alan “Staj
Yonetim Sistemi” {izerinden kontrolii saglanmakta olup sonrasinda ise KTU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1’ndaki
Mediko-Sosyal Merkezi Birimi tarafindan onaylanmaktadir (AD OiS Ek 6.6.4).

6.1 Ogrenme ve 6gretme destek sistemi

GS.6.1 Program yonetimi, égretim elemanlarimin 6gretme ve égrencilerin 6grenme becerilerini gelistirmelerine
destek olmak iizere bir sistem olusturmahidir.

KTUUZEM ise, {iniversitemiz &grencilerinin ve toplumumuzu olusturan tiim yas grubundaki bireylerin iletisim ve bilgi
teknolojilerine dayal uzaktan egitim imkanlariyla yiiksek kalitedeki 6grenim firsatlarina ve gesitli 6grenim deneyimlerine
esit ve acik bicimde erisimine imkan saglayan bir uygulama ve arastirma merkezidir (https:/uzem.ktu.edu.tr/?id=44# ).
KTUSEM; 6gretim elemanlarinin 6gretme ve dgrencilerin dgrenme becerilerini gelistirmelerine destek saglamak icin
egitim programlari, kurslar, seminerler, konferanslar ve benzeri etkinlikler yapmaktadir (https:/www.ktu.edu.tr/sem ).
Ayrica KTUUZEM diizenli olarak uzaktan egitim bilgi ve teknolojilerini kullanarak egitim ve sertifika programlar
diizenlemektedir (https://uzem.ktu.edu.tr/?id=44# ). KTUSEM tarafindan diizenlenen egitimlere boliimden katilan dgretim
elemanina iliskin kamit verilmistir (OIS EK G.S.6.1.1, OIS EK G.S.6.1.2).Bunlarin yam sira KTU SBF Hemsirelik Béliimii
Mesleki Egitim ve Gelisim Komisyonu, 6gretim elemanlarinin 6gretme ve 6grencilerin 6grenme becerilerini gelistirmeye
yonelik diizenli olarak kurs, seminer vb. etkinlikler gerceklestirmektedir (Ek 3.6.49, Ek 3.6.50, Ek G.S.6.1, OIS Ek
G.S.6.1.3)(http://www.ktu.edu.tr/sbfhemsirelik/bilimseletkinlikler),
(https://www.youtube.com/channel/UC3PvZBgsklafXV5nZHO0derg/featured).

ARA DEGERLENDIRME

KTU biinyesinde égrenciler ve akademisyenler icin 6gretme ve 6grenme faaliyetlerinin etkili, verimli, sistematik ve siirekli
olmasim saglamak amaciyla 2023 yiinda “KTU Ogretme ve Ogrenme Merkezi (O-MER)” kurulmustur
(https://www.ktu.edu.tr/omer) (AD EK G.S. 6.1.1). Akademik personel ve 6grenciler bu merkezin web sitesinde yer alan
“Egitim  Talep Formu”nu doldurarak  istedikleri =~ konularda egitim  talebinde  bulunabilmektedir
(https://www.ktu.edu.tr/omer/form/egitim-talep-formu). Bununla birlikte “KTU Memur Akademisi” sayfasindan akademik
ve idari personeller igin belirli periyotlarda hizmet ici egitimler gerceklesmektedir (AD EK G.S.6.1.2, AD EK G.S.6.1.3).
KTU Personel Dairesi Bagkanhig1, Memur Akademisi biinyesinde yer alan tiim birimlere egitim talebi formu aralikli olarak
gonderilmektedir. KTU Memur Akademisi’ne 2022-2023 yillan arasinda SBF ve Hemsirelik Béliimiinden egitim talebi
bulunmazken, 2023-2024 yilinda ise Hemsirelik Boliimiinden 03.06.2024 tarihinde “Stres yonetimi” konusuna iligkin
egitim isteginde bulunulmustur (AD EK G.S 6.1.4). Ayrica KTU Memur Akademisi planladigi modiil egitimlerinde egitim
vermek amaciyla SBF’deki akademik personellere talepte bulunmakta olup konuya iligskin kanitlar ekte sunulmustur (AD
EK G.S. 6.1.5, AD EK G.S.6.1.6, AD EK G.S. 6.1.7). Bunlarin yam sira KTU SBF Hemgirelik Boliimii Mesleki Egitim ve
Gelisim Komisyonu, 2023-2024 egitim 6gretim doneminde akademisyenlere yonelik 6gretme ve &grencilerin 6grenme
becerilerini gelistirmeye yonelik diizenli olarak kurs, seminer vb. etkinlikler gerceklestirmektedir (AD EK G.S 6.1.8, AD
EK G.S5.6.1.9, AD EK G.S. 6.1.10). Ayrica KTU SBF Hemsirelik Boliimii tarafindan akademisyen hemsgirelerin ve
6grencilerin yararlandig1 08-10 Mayis 2023 tarihinde 7. Uluslararas1 Adli Hemsirelik Kongresi gerceklestirilmistir (AD EK
G.S 6.1.11, AD EK G.S. 6.1.12). Bunlara ek olarak Mesleki Egitim ve Gelisim Komisyonu 6grencilere yonelik etkinlikler
diizenlenmis olup “Stoma ve Yara Bakim Hemsireligi” 136 kisi, “Kizilay’da Istihdam ve Kan Bagis1”na 216 kisi ve “Iklim
degisikligi ve Gelecegimiz” ise 86 kisi katihm saglamistir. Etkinliklere iligkin afisler, katilim listeleri, egitim programlari,
ekran gortintiileri ve fotograflar eklerde sunulmustur (AD EK G.S. 6.1.13, AD EK G.S. 6.1.14, AD EK G.S. 6.1.15, AD
EKG.S.6.1.16, ADEK G.S.6.1.17, AD EK G.S. 6.1.18, AD EK G.S. 6.1.19, AD EK G.S. 6.1.20).

STANDART 7. FiZiKSEL ALTYAPI
7.1 Fiziki yap1

TS 7.1 Egitim programinin yiiriitiildiigii egitim ortamimin/binanin mimari yapisi egitime uygun, fiziksel mekanlar1
(derslikler, laboratuvarlar, ofisler, kiitiiphane, vb) program amac ve ¢iktilarina ulasacak nitelikte olmahdir.

KTU SBF, 2012-2013 egitim-dgretim yilindan itibaren KTU Kanuni kampiisiinde Eczacilik Fakiiltesi ile birlikte ortak bir
binada yer almaktadir. KTU SBF Hemsirelik Béliimii, simf dersleri icin kampiis icerisinde yer alan Hukuk Fakiiltesinin iki
dersligi ve Fen Fakiiltesi Fizik Boliimiintin bir amfi ve bir sinifim kullanmaktadir. Ortak bina icerisinde hemsirelik
boélimiine ait 21 ofis, 4 sif, 1 biiyiik amfi, 2 uygulama laboratuvari, 3 katta 6grenci serbest calisma alani, 1 toplanti
salonu, 1 kantin, 1 personel mutfagi, 2 erkek ve 2 kadin personel tuvaleti, 2 erkek ve 2 kiz 6grenci tuvaleti, bir erkek ve bir
kadin mescid, 1 hemsirelik 6grenci kliibii odasi, 1 adet 6grenci calisma salonu, 1 adet kiz ve 1 adet erkek 6grenci giyinme
odasi, 1 arsiv ve depo bulunmaktadir. KTU SBF yerleskesini agiklayan kat plani krokisi ekte yer almaktadir (Ek 7.1.1).

Hemgsirelik boliimiindeki 6gretim tiyeleri ve 6gretim gorevlileri calismalarim 14 adet ofiste, minimum 16-30 m2 ve
maksimum 2 kisilik ofislerde siirdiirmekte, Dekan, Dekan Yardimcilari, Boliim Baskanlig: icin 4 oda ayrilmistir (Ek 7.1.2).


https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_Oe_IS_Ek_6_6_4_KT_Ue_BYS_Staj_Yoenetim_Sistemi_Suereci_b6a725f342.pdf
https://uzem.ktu.edu.tr/?id=44
https://www.ktu.edu.tr/sem
https://uzem.ktu.edu.tr/?id=44
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/oeis_Ek_G_S_6_1_1_Ars_Goer_Yeter_Kurt_KT_Ue_SEM_Etkinlik_Belgesi_bebc7399a4.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/oeis_Ek_G_S_6_1_2_Dr_Oegr_Ueyesi_Suele_Biyik_BAYRAM_KT_Ue_SEM_Etkinlik_Belgesi_d34046e722.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_6_49_Yuezyueze_Egitici_Egitimi_KT_Ue_Hemsirelik_da2600d898.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_6_50_Uzaktan_Dijital_Oeykueleme_Kursu_KT_Ue_SBF_Hemsirelik_Boeluemue_b09ccb605e.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_G_S_6_1_KT_Ue_UZEM_Uzaktan_Egitimde_Microsoft_Teams_ve_Office_365_Uygulamalari_Egitimi_9887e7ae2a.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/oeis_Ek_G_S_6_1_3_Mesleki_Egitim_ve_Gelisim_Komisyonu_Tarafindan_Duezenlenen_Egitimler_9897d66abf.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/oeis_Ek_G_S_6_1_3_Mesleki_Egitim_ve_Gelisim_Komisyonu_Tarafindan_Duezenlenen_Egitimler_9897d66abf.pdf
http://yeniweb.ktu.edu.tr/sbfhemsirelik/bilimseletkinlikler
https://www.youtube.com/channel/UC3PvZBgsklafXV5nZH0derg/featured
https://www.ktu.edu.tr/omer
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_G_S_6_1_1_KT_Ue_Oegretme_ve_Oegrenme_Merkezi_Ekran_Goeruentuesue_f92e3f9efd.pdf
https://www.ktu.edu.tr/omer/form/egitim-talep-formu
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_G_S_6_1_2_KT_Ue_Memur_Akademisi_Ekran_Goeruentueleri_a6abb24f15.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_G_S_6_1_3_KT_Ue_Hemsirelik_Boeluemue_7_Uluslararasi_Adli_Hemsirelik_Kongresi_KCE_b38c1372b0.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_G_S_6_1_4_KT_Ue_Memur_Akademisi_Genel_Egitim_Talebi_Yazisi_a7955d1956.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_G_S_6_1_5_KT_Ue_Memur_Akademisi_Egitimi_Vermek_Amaciyla_Personel_Talebi_Yazisi_Bahittin_KAHVECI_04471385bf.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_G_S_6_1_5_KT_Ue_Memur_Akademisi_Egitimi_Vermek_Amaciyla_Personel_Talebi_Yazisi_Bahittin_KAHVECI_04471385bf.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_G_S_6_1_6_KT_Ue_Memur_Akademisi_Egitim_Amaciyla_Personel_Talebi_Birsel_Canan_DEMIRBAG_fa6d465bdd.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_G_S_6_1_7_KT_Ue_Memur_Akademisi_Genel_Egitim_Programi_Bahittin_KAHVECI_4c9e0ce9fb.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_G_S_6_1_8_KT_Ue_Hemsirelik_Boeluemue_Meslegi_Egitim_ve_Gelisim_Komisyonu_Hemsirelik_Egitiminde_Oelcme_ve_Degerlendirme_Laboratuvar_ve_Klinik_Uygulamalarinin_Degerlendirilmesi_Afisi_971d5a7ae1.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_G_S_6_1_9_KT_Ue_Hemsirelik_Boeluemue_Meslegi_Egitim_ve_Gelisim_Komisyonu_Etkinligi_Hemsirelikte_Oelcme_ve_Degerlendirme_Etkinligi_Katilim_Listesi_95637bf94d.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_G_S_6_1_9_KT_Ue_Hemsirelik_Boeluemue_Meslegi_Egitim_ve_Gelisim_Komisyonu_Etkinligi_Hemsirelikte_Oelcme_ve_Degerlendirme_Etkinligi_Katilim_Listesi_95637bf94d.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_G_S_6_1_10_KT_Ue_Hemsirelik_Boeluemue_Karsilanmamis_Hemsirelik_Bakimi_Konferansi_Programi_094be646a4.jpeg
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_G_S_6_1_11_KT_Ue_Hemsirelik_Boeluemue_7_Uluslararasi_Adli_Hemsirelik_Kongresi_Afisi_06e7a4190f.png
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_G_S_6_1_11_KT_Ue_Hemsirelik_Boeluemue_7_Uluslararasi_Adli_Hemsirelik_Kongresi_Afisi_06e7a4190f.png
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_G_S_6_1_12_KT_Ue_Hemsirelik_Boeluemue_7_Uluslararasi_Adli_Hemsirelik_Kongresi_KCE_acc4561442.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_G_S_6_1_13_KT_Ue_Hemsirelik_Boeluemue_Meslegi_Egitim_ve_Gelisim_Komisyonu_Etkinligi_Stoma_ve_Yara_Bakim_Hemsireligi_Etkinligi_b8c7af350e.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_G_S_6_1_14_KT_Ue_Hemsirelik_Boeluemue_Meslegi_Egitim_ve_Gelisim_Komisyonu_Etkinligi_Stoma_ve_Yara_Bakim_Hemsireligi_Etkinligi_Ekran_Goeruentueleri_a0a5dacc29.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_G_S_6_1_15_KT_Ue_Hemsirelik_Boeluemue_Meslegi_Egitim_ve_Gelisim_Komisyonu_Etkinligi_Kizilayda_Istihdam_ve_Kan_Bagisi_Etkinligi_Afisi_de363a1e4b.jpeg
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_G_S_6_1_16_KT_Ue_Hemsirelik_Boeluemue_Meslegi_Egitim_ve_Gelisim_Komisyonu_Etkinligi_Kizilayda_Istihdam_ve_Kan_Bagisi_Etkinligi_Fotograflari_1f62e64d75.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_G_S_6_1_16_KT_Ue_Hemsirelik_Boeluemue_Meslegi_Egitim_ve_Gelisim_Komisyonu_Etkinligi_Kizilayda_Istihdam_ve_Kan_Bagisi_Etkinligi_Fotograflari_1f62e64d75.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_G_S_6_1_17_KT_Ue_Hemsirelik_Boeluemue_Kizilayda_Istihdam_ve_Kan_Bagisi_Etkinligi_Katilim_Listesi_c19ed243f1.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_G_S_6_1_18_KT_Ue_Hemsirelik_Boeluemue_Meslegi_Egitim_ve_Gelisim_Komisyonu_Etkinligi_Iklim_Degisikligi_ve_Gelecegimiz_Etkinligi_75a2dfae7f.jpeg
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_G_S_6_1_19_KT_Ue_Hemsirelik_Boeluemue_Iklim_Degisikligi_ve_Gelecegimiz_Katilim_Listesi_b57d7c8e0f.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_G_S_6_1_20_KT_Ue_Hemsirelik_Boeluemue_Mesleki_Egitim_ve_Gelisim_Komisyonu_Iklim_Degisikligi_ve_Gelecegimiz_Etkinligi_Fotograflari_b1a551d1b5.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_7_1_1_SBF_Hemsirelik_Boeluemue_Kat_Plani_Krokisi_5c9b044b7b.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_7_1_2_Oegretim_Ueyeleri_Odalari_d8db47bb09.pdf

Aragtirma gorevlileri, ¢aligmalarini minimum 60-80 m2 ve maksimum 7-9 kisilik 3 aym ofislerde stirdiirmektedir (Ek
7.1.3). Toplantilar ve lisansiistii derslerden bazilari toplanti salonunda veya 6gretim iiyesinin ofisinde yapilmaktadir (Ek
7.1.4). Calisma ofislerinde biiro esyas1 olarak ¢alisma masasi, ¢alisma koltugu, iki adet misafir koltugu ve iki adet dolap
standart olarak bulunmaktadir. Ofislerde temel biiro mobilyasi, internet erigimli bilgisayar, projeksiyon makinasi, yazici,
telefon vb. bulunmaktadir. Boéliimde birer adet fakiilte sekreterligi, tahakkuk, yazi/6grenci isleri odasi, teknik biiro (sinav
basim odas1) ve mutfak vardir (Ek 7.1.5). Kantin ve otomat personel ve 6grencilerle ortak kullanilmaktadir (Ek 7.1.6).
Fakiilte katlarinda olusturulan serbest calisma alanlari, Eczacilik Fakiiltesi 6grencileri ile ortak kullanilmaktadir (Ek 7.1.7).

KTU SBF Hemsirelik Boliimii 2021-2022 Egitim-Ogretim Yilindaki simif biiyiikliikleri Tablo 7.1 verilmigtir. Fakiiltede
dersler, 80 kisilik 4 simf (D 102-306-307-308), 140 kisilik 1 amfi (EBA-2 giin) ve Fen Fakiiltesi Fizik Boliimiindeki 180
kisilik 1 amfi (Fizik Biiyiik Amfi) ve 180 kisilik 1 derslik (biiyiik simf), Hukuk Fakiiltesinde 180 kisilik 2 derslik (Huk 102-
103) olmak iizere toplam 7 simf ve 2 amfide devam ettirmektedir. Dersliklerin mimari yapisi egitim igin uygun, program
amag ve yeterliliklerini destekler niteliktedir. Her derslikte sira, kiirsii, tahta, bilgisayar, projeksiyon ve projeksiyon perdesi
bulunmaktadir. Amfilerde ses sistemi bulunmaktadir. Dersliklerin planlamasi; ders icerigi, saati ve 6grenci sayisina gore
KTU SBF’nin diger boliimleri ve hemsirelik béliimiiniin ders programina uygun olarak yapilmaktadir. 2021-2022 Egitim
Ogretim Y1l Giiz ve Bahar Donemi derslerinde kullamlan sinif/amfilerin dagilimi ders programinda yer almaktadir (Ek
3.15.4). 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021, 2021-2022 Egitim Ogretim Yillar1 Giiz ve Bahar Dénemi derslerinde
kullanilan sinif/amfilerin dagilimi ders programinda yer almaktadir (OIS Ek 7.1.1).

Tablo 7.1 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Giiz ve Bahar Donemine Ait Derslerdeki Ogrenci ve Sube Sayisi

M ¢ Dersin Tiiri
eved Subelerde Diger
. . Yilda . .
Dersin  [Dersin ki (Klinik ve
Acilan o . [Sumf Laboratu
Kodu adi Ogrenci . alan
Sube S Dersi var
Sayisi ayisl uygulama
lar vb.)
1.Y1l 1. Yanyil
HEM1003 ‘I““atoml 2 95 %100 |-
Atatiirk
AITB1001 |ilk.ve Ink. 1 190 UZEM -— -
Tarihi-I
HEM1011 IFEYOIOJI_ 1 190 UZEM |-
Kendini
Tanima ve
HEM1033 [iletisim |2 95 %100 - -
Yontemler
i
Mikrobiyo
HEM1029 |loji+Parazi|1 190 UZEM -—- -—
toloji
TDB1001 Eirk Dili |, 190 UZEM |-
YDB1001 i“glhzce I 190 UZEM |-
Hemsireli
HEM1031 [k Esaslar1 |2 95 %50 -—- %50
—1
HEM1047 |Sosyoloji |1 190 UZEM - -—
HEM1043 |Psikoloji |1 190 UZEM - -—
1.Y1l 2. Yariyil
HEM1020 "™~ 95 %100 |--mr
AITB1000|Atatiirk |1 190 UZEM - -—
Ilk.ve Ink



https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_7_1_3_Arastirma_Goerevlileri_Odalari_e8539f0045.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_7_1_3_Arastirma_Goerevlileri_Odalari_e8539f0045.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_7_1_4_Toplanti_Salonu_921e581771.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_7_1_4_Toplanti_Salonu_921e581771.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_7_1_5_Mutfak_2d8b2589c6.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_7_1_6_Kantin_9f61e21268.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_7_1_7_Serbest_Calisma_Alanlari_0e1229b3ee.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_15_4_Muefredat_Komisyon_Toplanti_Tutanagi_Guez_ve_bahar_Doenemi_134586c846.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_15_4_Muefredat_Komisyon_Toplanti_Tutanagi_Guez_ve_bahar_Doenemi_134586c846.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_7_1_1_2018_2019_2019_2020_2020_2021_2021_2022_Egitim_Oegretim_Yillari_Guez_ve_Bahar_Ders_Programlarina_Ait_Dersliklerin_Dagilimi_f83399ba31.pdf

Tarihi.-II

Biyokimy

HEM1028 a 1 190 UZEM -—- -
YDB1004 E‘glhzce i 190 UZEM |-
Hemygireli
HEM1018 [k Esaslar1 |2 95 %25 %50 %25
—1II
pB1000 |10 P g 190 |UZEM |-
HEM1026 Beslenme |2 95 %100 - -
HEM1008 YO |y 190 |UZEM |-
HEM1042 Histoloji |1 190 UZEM -—- -
2.Y1l 1. Yaryl
Hemsireli
kte
HEM?2021 184 UZEM -— -
Farmakolo
ji—1
HEMZ2009 Patoloji |1 184 UZEM -—- -
Mesleki
HEM?2005 (ingilizce — |2 92 %100
I
ic
Hastaliklar
HEM?2047 1 1 92 %50 %50 -—-
Hemsireli
gi- A
Cerrahi
Hastaliklar
HEMZ2055 1 92 %50 %50 -
Hemygireli
gi-B
Hemygireli
HEM2001 |k Tarihi ve|2 92 %100 -—- -
Deontoloji
Saghgi
HEM2027 Ijeomma 1 92 UZEM |
Gelistirme
HEM2025 | arauct 92 %100 |-
Drama
HEM2051 |Fi2iksel 92 %100 -
Muayene
Hemsireli
HEM2053 |<t€ Klinik 1) 92 UZEM |-
Laboratuv
ar
Teknoloji
SECO Bagimhig 1 60 UZEM -
1
2.Y1l 2.

Yariyil




HEM2055

Cerrahi
Hastaliklar
1
Hemygireli
gi-A

92

%100

HEM?2047

s
Hastaliklar
1
Hemysireli
gi-B

92

%100

HEM?2018

Hemygireli
kte
Farmakolo
ji —1II

184

UZEM

HEM2008

Mesleki
Ingilizce —
II

92

%100

HEM?2052

Hemygireli
kte Etik

184

UZEM

HEM?2022

Aile
Temelli
Yaklasim

60

UZEM

HEM?2006

Cinsellik
ve Ureme
Saghigi

60

UZEM

HEM?2048

Hasta ve
Calisan
Giivenligi

60

UZEM

USEC001
2

Kariyer
Planlama

1

60

UZEM

3.y1l 1.yariyil

HEM3027

Mesleki
Tletisim

180

%100

HEM3049 )

Kadin
Saghgi ve
Hastaliklar

Hemygireli
gi-B

90

%50

HEM3051 )

Cocuk
Saghigi ve
Hastaliklar

Hemygireli
gi-A

90

%50

HEM3003

Biyoistatis
tik

180

UZEM

HEM3029

flk Yardim
ve Acil
Bakim

90

%100

HEM3043

Bilimsel
Okuryazar

ik

45

%100




HEM3047

Bilimsel
Proje
Y Onetimi

45

%100

HEM3053

Hemygireli
kte
Bilisim

45

%100

HEMB3055

Temel
Elektrokar
diyografi

45

UZEM

3.y1l 2.yariyil

HEM3051

Cocuk
Saghigi ve
Hastaliklar
1
Hemysireli
gi -B

90

%50

%50

HEM3049

Kadin
Saghigi ve
Hastaliklar
1
Hemgireli
gi-A

90

%50

%50

HEM3000

Aragtirma
Yontemler
i

90

%100

HEM3042

Epidemiyo
loji ve
Enfeksiyo
n
Hastaliklar
1

180

UZEM

HEM3050

Etkili ve
Giizel
Konusma

36

%100

HEM3052

Bagisikla
ma ve
Asilar

36

UZEM

HEM3044

Yogun
Bakim
Hemysireli
gi

36

UZEM

HEM3046

Ameliyath
ane

Hemygireli
gi

36

%100

4.y1l 1.yariyill

HEMA4007

Ruh
Saghigi ve
Hastaliklar
1
Hemysireli
gi

180

%50

%50

HEMA4003

Hemysireli
kte

1

180

%50

%50




Y onetim

HEM4029

Evde
Bakim

60

%100

HEM4031

Cocuk
Saghigi ve
Hastaliklar
1
Hemgireli
gi
Uygulama
st

60

%100

HEMA4027

Cerrahi
Hastaliklar
1
Hemgireli
gi
Uygulama
S1

60

%100

4.y1l 2.yariy1l

HEMA4026

Hemsireli
kte
Ogretim

1

160

%50

%50

HEM4028

Halk
Saghgi
Hemysireli
gi

160

%50

%50

HEM4034

Ig
Hastaliklar
1
Hemsireli
gi
Uygulama
st

1

45

%100

HEMA4032

Ruh
Saghgi ve
Hastaliklar
1
Hemgireli
gi
Uygulama
St

45

%100

HEM4036

Kadin
Saghgi ve
Hastaliklar
1
Hemgireli
gi
Uygulama
st

45

%100

HEMA4030

Hastaneler
de
Hemygireli
k
Hizmetleri
Y Onetimi

25

%100




Uygulama
|

KTU Stratejik Plan1 (2019-2023) (https:/www.ktu.edu.tr/dosyalar/sgdb 34b81.pdf) ve KTU SBF 2021 Y1li Birim Faaliyet
Raporu (https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbf 52b9d.pdf) dogrultusunda fakiiltenin fiziki altyapisinin gelistirilmesi, ana bina
ve amfilerin ingasina baglanmasi énerilmektedir (OIS Ek 7.1.2). KTU SBF Hemsirelik Béliimiinde klinik uygulama 6ncesi
ve esnasinda Ogrencilerin beceri egitimlerini gelistirilebilmesi i¢in Hemsirelik Esaslar1 Uygulama Laboratuvari ve Teknik
Beceri Laboratuvar1 olmak tizere iki adet uygulama laboratuvar1 bulunmaktadir. Boliimiin laboratuvar alt yapisina iligkin
aciklamalar ve ilgili kanitlar 7.4. Klinik ve Laboratuvar Uygulama Alanlar bashg altinda ayrintili olarak sunulmustur.

Pandemi dncesi bulunmakla birlikte pandemi dénemini iceren 2020-2021 egitim 6gretim yil1 gliz donemi itibari ile gerekli
diizenlemeler yapilarak (cevrimigi sistemler olusturma, sistemlerin veri depolama potansiyelini yiikseltme, 6grencilere,
Ogretim liye/elemanlarina yonelik ¢evrimici sistemlerin kullanimi hakkinda egitimler, uzaktan egitim rehberi ve ilanlar vb)
dersler ¢evrimigi senkron ya da asenkron olarak KTU uzaktan egitim sisteminde gerceklestirilmistir
(https://ued ktu.edu.tr/login/index.php) (Ek 3.1.2). 2020-2021 bahar doénemi itibariyle dersler hibrit olarak (dersin teorik
bolimi sanal simflar iizerinden uzaktan egitim, uygulamalar ise yiiz yiize egitim yoluyla) yiiriitilmiis ve 2021-2022 giiz
donemi itibariyle tekrar yiiz yiize egitime gecilmistir (Ek 3.1.1).

Fakiilte binasi genelinde kat planina uygun olarak yangin alarmlari mevcut olup duman dedektorleri ve yangin sondiirme
tiipleri bulunmaktadir. Katlarda acil tahliye planlar1 ve giivenlik ile ilgili problemlerde 7/24 ulasilabilecek telefon
numaralar1 (bina i¢i giivenlik 0461 377 88 93; bina ici damisma 0461 377 88 99) bulunmaktadir. Acil durumlarda
asansorlerin devre dis1 kalmas: ve binanin bosaltilmas: gerektiginde her katta merdiven bosluklarinda 6zel aydinlatma
sistemi, yangin merdivenleri bulunmaktadir (Ek 7.1.8)

Fakiilte binasindaki tiim egitim ortamlarimin mimari yapisi ortopedik ve diger engelli bireylerin gereksinimlerini
karsilayacak sekildedir. Binaya giriste ortopedik engelli araclarinin ulagimini saglayabilecegi hafif rampa ve iki adet
asansor mevcuttur. Ayrica ortopedik engelli bireyler icin lavabo mevcuttur (Ek 7.1.9)

KTU SBF Hemsirelik Boliimii 6gretim elemanlar1 ve dgrencileri kampiis icerisinde yer alan merkez kiitiiphanesi “KTU
Faik  Ahmet  Barutgu Kiitiiphanesin’den uzaktan  ve elektronik/online olarak  yararlanmaktadir
(https://www.ktu.edu.tr/library).

KTU her y1l diizenli olarak tiim akademik personel ve dgrencilerine ‘Akademik Personel Memnuniyet Anketi’, ‘Ogrenci
Memnuniyet Anketi’ ve Idari Personel Memnuniyet Anketi uygulamaktadir (Ek 7.1.10). Bu anketlerin igeriginde fiziksel
altyapiya iliskin sorular da bulunmaktadir. Ayrica 2021-2022 Egitim Ogretim Giiz Yanyili itibari ile “Fiziksel Altyap
Memnuniyet Anketi’ olusturulmus (Ek 7.1.11)(https://www.ktu.edu.tr/sbfhemsirelik/anketler) ve sonuglar1 bdoliim
bagkanhgma raporlanmistir (Ek 7.1.12)(https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik ead28.pdf ). Fakiilte fiziksel
altyapisimm  6grenciler (2.81+0.81 ) ve akademik personel (2.29+0,64) orta diizeyde memnun/kismen yeterli
degerlendirirken, idari personel (3.37+0,84) ise memnun/yeterli olarak degerlendirmistir. Fiziksel alt yapi memnuniyet
anketi sonuglar dogrultusunda dekanlia mevcut fiziki kosullar igerisinde lisanstistii 6grencilerin egitimi ve dinlenmesi,
misafir égretim elemanlarinin dinlenmesi ve KTU Hemsirelik ve Ebelik Mezunlar1 Dernegi icin uygun odalarin tahsis
edilmesi, boliimiimiiz biinyesinde mevcut bulunan laboratuvarlarin etkin kullanilabilmesi igin laboratuvarlardan sorumlu
bir kisinin tahsis edilmesi, internet aginin giiclendirilmesine yonelik girisimlerin uygulanmasi, &grencilerin sosyal ve
sportif faaliyetleri igin fakiilte biinyesinde masa tenisi, satrang vb. faaliyetleri yapabilecegi alan ve malzemelerin temin
edilmesi, fakiiltemiz ile kampiis merkezi arasinda iicretsiz ring/dolmus sistemi kurulmasi ve yemek yeme, sosyal
aktiviteleri artirmak amaciyla fakiiltemiz bahgesinde, uygun sayida (en az 4 adet) ¢ardak/ kamelya ve yeterli sayida oturma
banklar1 kurulmasi icin dekanhga dilekge ile talepte bulunulmustur (OIS Ek 7.1.3). bulunulan taleplere dekanligimizin
cevab1 OIS Ek 7.1.4°de sunulmustur. Bu talepler dogrultusunda masa tenisi temin edilmistir (OiS Ek 7.1.5).

ARA DEGERLENDIRME

KTU SBF Hemsirelik Boliimii 2012-2013 egitim-6gretim yilindan itibaren KTU Kanuni kampiisiinde Eczacilik Fakiiltesi
ile birlikte ayn: binada egitimine baglamistir. 2021 yilindan itibaren Fizik Boliimiinde (Behram Kursunoglu Amfisi ve Fizik
Biyiikk Smif) ve Hukuk Fakiiltesinde de (Hukuk 102 ve 103. siniflar) (AD _EK 7.1.1) hemsirelik boliimii egitimini
stirdiirmektedir. Bununla birlikte SBF biinyesinde bulunan Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ile Egzersiz ve Spor Bilimleri
boliimlerinin 2023 yilinda kampiiste farkl bir binaya taginmast ile birlikte (AD EK 7.1.2) bu béliimlerin kullandig ofisler
ve smiflar hemsirelik boliimiine tahsis edilmistir (AD_EK 7.1.3). KTU SBF Hemsirelik Boliimii fiziki alanlarinin
degerlendirilmesine iliskin paydaslardan (6grenci, idari ve akademik personel) ilk geribildirim 2021-2022 Giiz Déneminde
Besli Likert tipindeki “Fiziksel Alt Yap1 Memnuniyet Anketi” ile yilda bir kez olacak sekilde akademik ile idari personel ve
ogrencilerden alinmaya baglanmistir. Anket sonuglarina gére 2022-2023 ve 2023-2024 Egitim Ogretim yillarinda idari
(yillara gore sirasiyla 3,41 ve 3,37 puan) ile akademik personelin (sirasiyla 2,50 ve 3,05 puan) ve 6grencilerin (sirasiyla
3,11 ve 2,79 puan) fiziksel alt yapiya iliskin orta diizeyde memnun olduklar: belirlenmistir. Ayrica 6grencilerin 2021 yili
degerlendirmelerinde “Dersliklerinizin sayisiun ve fiziki mekanimin uygunlugu” maddesinden (2,24) ve akademik
personelin ise fiziki alt yapiya iliskin genel memnuniyet ortalama puanlarinin kesme puanimin altinda (2,29) oldugu
gortlmiistiir (AD EK 7.1.4). Bu kapsamda 2022-2024 yillar arasinda; sosyal ve sportif faaliyetleri icin masa tenisi temin
edilmesi (OIS Ek 7.1.5), binanin 6n tarafina yeni otopark alani agilmasi (AD EK 6.2.10), kantinde corba vb. yemek
servisine baglanilmas1 (AD EK 6.2.11), binanin arka tarafinda kafeteryanin acilmasi (AD EK 6.2.12), binanin 6n ve arka


https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sgdb_34b81.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbf_52b9d.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_7_1_2_Muestakil_Fakuelte_Binasi_Ihtiyacina_Iliskin_Resmi_Yazi_11e53f655c.pdf
https://ue4.ktu.edu.tr/login/index.php
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_1_2_Pandemi_doenemi_karar_yazilari_Birlestirilmis_e1fb0e0e3f.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_1_1_Uzaktan_yuezyueze_senato_karari_4ccc3d9cc9.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_7_1_8_Yangin_Aninda_Kullanilacaklar_1940133b81.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_7_1_9_Engelli_Bireyler_Icin_Oenlemler_4aba916059.pdf
https://www.ktu.edu.tr/library
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_7_1_10_KT_Ue_Memnuniyet_Anket_Sonuclari_39a84f98d6.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_7_1_11_Fizik_Alt_Yapi_Memnuniyet_anketi_akademik_idari_personel_ve_oegrenci_8ecad874e0.pdf
https://www.ktu.edu.tr/sbfhemsirelik/anketler
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_7_1_12_Boeluemuen_Memnuniyet_anket_sonuclari_4e7dd58c10.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik_ead28.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_7_1_3_Fiziksel_Alt_Yapinin_Iyilestirilmesine_Yoenelik_Dekanliga_Istek_Yazilari_de2dc5d974.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_7_1_4_Fiziksel_Alt_Yapinin_Iyilestirilmesine_Yoenelik_Taleplere_Dekanligin_Cevabi_e4c701cbac.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_7_1_5_Masa_Tenisi_2618700aae.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_7_1_1_2023_2024_Bahar_Yariyili_Hemsirelik_Boeluemue_Dersliklerin_Dagilimi_5d8108ff4e.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_7_1_2_Fizyoterapi_ve_Rehabilitasyon_boeluemuenuen_ueniversite_kampuesue_icerisinde_baska_bir_binaya_tasinma_goerseli_6ad4daedbf.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_7_1_3_Hemsirelik_Boeluemue_akademik_ve_idari_personele_tahsis_edildigine_dair_goersel_caa402234a.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_7_1_4_Fiziksel_alt_yapi_memnuniyet_2021_2022_2023_anket_sonuclari_36659d8cdb.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_7_1_5_Masa_Tenisi_867f99a7d3.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_6_2_10_Otopark_Alani_87edd0e13a.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_6_2_11_Corba_ve_Yemek_Servisi_56f6969ec1.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_6_2_12_Guel_Bahcesi_Kafeterya_fdf7bf6fc4.pdf

bahgesine c¢ardak ve bahce masalarnn konulmasi (AD EK 6.2.13), Farabi Hastanesinde agilan otoparktan {icretsiz
faydalamlmas1 (AD_EK 6.2.14), Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ve Egzersiz ve Spor Bilimleri béliimlerinin kampiis
icerisinde bagka bir binaya taginmasi ile bosalan ofislerin hemsirelik boliimii akademik personeline tahsis edilmesi (AD EK
6.2.15) Fizik Boliimiinden (Behram Kursunoglu Amfisi ve Fizik Biiyiik Sinif) ve Hukuk Fakiiltesinden (Hukuk 102 ve 103)
biri amfi olmak iizere 4 dersligin hemsirelik boliimiine tahsis edilmesi (AD EK 7.1.1), Fizik Boliimii ve Hukuk Fakiiltesine
yiiriime mesafesinde olan amfi ve dersliklere alternatif iicretli dolmus ulasimimin saglanmasi (AD EK 7.1.5), Bilgi islem
Daire Bagkanhg tarafindan “antiviriis yazilm kurulumundan” icretsiz yararlamlmast (AD__EK 7.1.6)
tahsis edilmesi (AD _EK 7.1.7) gibi iyilestirmeler yapilmis ve 2022 ve 2023 yillarinda yapilan anketlerde 6grenci ve
akademik personelin orta diizeyde memnun olduklarn goriilmtistiir (AD EK 7.1.4). Ayrica ulagimi kolaylastiracak sekilde
KTU Kanuni kampiisii yerleskesine 5 dakika yiiriime mesafesinde uluslararasi bir havalimani bulunmakta ve hemgirelik
béliimiiniin bulundugu binaya belediye otobiisii, dolmus, taksi ve 6zel araglarla erisim saglanabilmektedir (AD EK 7.1.8).
Bu kapsamda 2023 yili anket sonuclarina goére de “Fakiiltede ve kampiis igerisinde dersliklere ulasim hizmetleri”
maddesinden o6grenci, idari ve akademik personelin orta diizeyde memnun olduklar1 belirlenmistir (AD_EK 7.1.4).

Bununla birlikte daha 6nceki raporlarda belirtildigi sekilde egitimin siirdiiriildiigii hemsirelik binasinin tiim engelli bireyler
icin diizenlendigine iliskin kamtlar ekte sunulmustur (OIS Ek G.S. 7.1.1, OGR Yeni Ek T.S. 7.1.3, ODR Ek 7.1.9).
KTU’niin “herkes igin rahat, saghkh ve kullamsh yapmay1” hedefleyen 2022 yilinda baglatilan erisilebilir kampiis
calismalar1 devam etmektedir (AD EK 7.1.9), (https://www.ktu.edu.tr/engelli/erisilebiliruniversite ). Yapilan iyilestirmeler
arasinda; ulasim araclarinin engelli bireylerin kullanimina uygun hale getirilmesi (AD EK 7.1.10), akiilii engelli arac1 sarj
istasyonunun kurulmasi (AD EK 7.1.11) yer almaktadir. Ayrica Eczacilik Fakiiltesi ile paylasilan hemsirelik boliimiiniin
binasi, erisilebilir kampiis hedefine iliskin calisma baslatilan bes fakiilte binasindan biridir (AD_ EK 7.1.9),
(https://www.ktu.edu.tr/engelli/erisilebiliruniversite ). Bu kapsamda 2023 yil1 anket sonuglarina gére de “Fakiilte binamzin
engelli bireylere uygunlugu” maddesinden 6grenci ve akademik personel orta diizeyde, idari personelin ise yiiksek diizeyde
memnun olduklan belirlenmistir (AD_EK 7.1.4).  Bunlarin yam sira 6grencilerin saglik teknolojisi ve hemsirelik
egitimindeki yeniliklere uyumunu saglamak icin 30.12.2022 tarihli Alt Yapi Projesi ile “Hemsirelik Uygulama
Laboratuvar” iyilestirilmistir (AD EK 7.1.12). Bu proje kapsaminda hemsirelik egitiminde kullanilmak {izere alinan arag,
gerec ve maketlerin listesi ekte sunulmustur (AD EK 7.1.13). Ayrica hemgirelik boliimii 6grencilerinin uygulamah derslere
cikmadan 6nce beceri laboratuvar egitimlerinde kullanmak iizere her dénemde sarf malzeme alinmaktadir ve 2023- 2024
Bahar Donemi sarf malzeme listesi ekte sunulmustur (AD EK 7.1.14). Bununla birlikte 2023 yilinda hemsirelik boliimii
dersliklerinde kullanilan Bilgisayar, barkovizyon gibi teknolojik donamimina iligkin iyilestirilmeler (AD _EK 7.1.15) ve
dersliklerdeki giincel teknolojik arag ve gereglerin listesi ekte sunulmugtur (AD_EK 7.1.16). Pek ¢ok uygulamanin yer
aldigi KTU Mobil Uygulama (AD EK 7.1.17) ve 6grencilerin yaz staj taleplerinin de yer aldigt KTU Destek Sistemi de,
ogrenci ve akademik personelin kullanimina sunulmugtur (AD EK 7.1.18). KTU Genel Sekreterlie bagh idari personelin
bilimsel ve teknolojik imkanlar1 en iist diizeyde kullanabilmelerini saglamak i¢in Memur Akademisi Birimi hizmete

da; 2021-2022, 2022-2023 ve 2023-2024 Egitim Ogretim yillarinda Fiziksel Alt Yapi Memnuniyet Anketinin “Merkez
kiitiiphane, her tiirlii veri taban ve bilisim kaynaklarina (internet, teknik destek, yazilim) erisim olanaklar’” maddesinden
de dgrenciler (yillara gore sirasiyla ort 2.98, 3.26, 2.82), idari (sirasiyla ort 3.44, 3.62, 3.44) ve akademik (sirasiyla ort 3.30,
3.62, 4.03) personelin orta ve yiiksek diizeyde memnun olduklar goriilmiistiir (AD EK 7.1.4). 2021-2022 Egitim Ogretim
yilinda (OIS EK 7.1.3) ve 2023 yilinda (AD EK 7.1.20) internetin daha iyi kullaniminin saglanmast igin istem yapilmis ve
bu yazismalar sonucunda da arastirma gorevlisi odalarina kablolu internet baglanmis (AD EK 7.1.21), boylece kiitiiphaneye
daha kolay erisim saglanmis (AD EK 7.1.22) ve kiitiiphaneyi sik kullanan akademik personelin 2023-2024 yillarindaki
memnuniyet diizeyinin arttig1 belirlenmistir (AD EK 7.1.4).

On inceleme sonucuna gore:

Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin orta memnuniyet diizeyinde olan fiziksel alan 6zelliklerine yonelik calismalara iliskin
kanitlar agsagidaki gibidir:

Fizik Boliimiinden (Behram Kursunoglu Amfisi ve Fizik Biiyiik Smif) ve Hukuk Fakiiltesinden (Hukuk 102 ve 103) biri
amfi olmak iizere 4 dersligin hemsirelik boliimiine tahsis edilmesi (AD _EK 7.1.1), Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ve
Egzersiz ve Spor Bilimleri boliimlerinin kampiis igerisinde baska bir binaya taginmasi ile bosalan ofislerin hemsirelik
boliimii akademik personele tahsis edilmesi (AD EK 6.2.15), sosyal ve sportif faaliyetleri icin masa tenisi temin edilmesi
(OIS Ek 7.1.5), binanin &n tarafina yeni otopark alani acilmasi (AD EK 6.2.10), kantinde corba vb. yemek servisine
baglanilmasi (AD EK 6.2.11), binanin arka tarafinda kafeteryanin acilmas: (AD EK 6.2.12), binanin 6n ve arka bahgesine
cardak ve bahge masalari konulmasi (AD EK 6.2.13), Farabi Hastanesinde agilan otoparktan ticretsiz faydalanilmasi (AD
EK 6.2.14), Fizik Boliimii ve Hukuk Fakiiltesine yiiriime mesafesinde olan amfi ve dersliklere alternatif ticretli dolmus
ulagiminin saglanmasi (AD EK 7.1.5), Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 tarafindan “antiviriis yazihm kurulumundan” iicretsiz
yararlanilmasi (AD EK 7.1.6) (https://ktu.edu.tr/bilgiislem/duyuru/antivirus-yazilim-kurulumu ), yeni atanan Dr. Ogretim
iiyelerine masa iistii bilgisayar tahsis edilmesi (AD EK 7.1.7) orta memnuniyet diizeyine hizmet etmektedir (AD EK 7.1.4).

T.S. 7.1 Fiziksel alan memnuniyetini degerlendirme formunda bazi maddelerde sorulan birden fazla nitelik ya da nicelik
(Or: Derse bagh uygulama ortamlarinin (hastane, ASM, okullar, vb.) yeterliligi (giyinme odasi, seminer/ tartisma odast,
yeme- icme hizmetleri, otopark hizmetleri, vb.) simdiye kadar genel olarak degerlendirilmistir. Mevcut memnuniyet anketi
KTU Kkalite Giivence Sistemi Yonergesi ve Akredite olan kurumlarin memnuniyet anketleri referans alinarak
olusturulmustur. Mevcut 6neriler ve gelismeler 1s181nda fiziksel alan memnuniyet anketinde bulunan birden fazla nitelik ya
da nicelik 6l¢en maddeler revize edilerek 2024-2025 egitim 6gretim yilindan itibaren uygulanacaktir. Olusturulacak yeni
anketin degerlendirilmesi asagidaki gibidir.


https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_6_2_13_Cardak_ve_bahce_masalari_11c92e043c.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_6_2_14_Farabi_otapark_resmi_21e86d4250.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_6_2_15_Akademik_Personelenin_Kullanimina_Sunulan_Ofisler_fdcf2c9a88.pdf
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https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_7_1_4_Fiziksel_alt_yapi_memnuniyet_2021_2022_2023_anket_sonuclari_fcb810ce20.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_G_S_7_1_1_Engelli_Oegrencilerimiz_Icin_Yapilan_Duezenlemeler_c7ab6fa2b5.pdf
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https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_7_1_5_Masa_Tenisi_2618700aae_2d4e1d06dc.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_6_2_10_Otopark_Alani_6a60cda2e2_9f5ec52c14.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_6_2_11_Corba_ve_Yemek_Servisi_2330489786_fab086a4fd.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_6_2_12_Guel_Bahcesi_Kafeterya_7170a2bf84_fe5b41eb2f.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_6_2_13_Cardak_ve_bahce_masalari_19910c2eca_1a6501421e.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_6_2_14_Farabi_otapark_resmi_37d1786b4b_36df45e969.pdf
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https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_7_1_7_Yeni_Atanan_Dr_Oegretim_Ueyelerine_Bilgisayar_Tahsisi_ceaca8ed2b_0515e402dc.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_7_1_4_Fiziksel_alt_yapi_memnuniyet_2021_2022_2023_anket_sonuclari_36659d8cdb_87000e8b2e.pdf

“Besli Likert tipindeki Fiziksel Alt Yapi Memnuniyet Anketi 1=Cok Yetersiz, 2=Yetersiz 3=Kismen Yeterli 4=Yeterli
5=Cok Yeterli seklinde puanlanmaktadir. Anket puanlari hesaplanirken aritmetik ortalama alinmaktadir. Anket 1-5
aralifinda puan almaktadir. Anketten alinan puanin yiiksek olmasi fiziksel alt yapiya iliskin memnuniyet diizeyinin yiiksek
oldugunu gostermektedir. Anketin kesme noktas1 2.33 olup, anket puan araligi 1.00-2.33 arasinda “diistik”, 2.34-3.66
arasinda “orta”, 3.67-5.00 arasinda “yiiksek” olarak degerlendirilmektedir”.

Son {i¢ yillik izlemde Fiziksel alan memnuniyetini degerlendirme sonuclarina gore iyilesme gostermeyen alan
bulunmamakla (AD EK 7.1.4) birlikte fazladan 6nlemlerin neler olacagina dair planlama/uygulamalara iliskin kanitlar
asagidaki gibidir:

Ogrencilerin orta diizeyde memnun olmasina ragmen uygulama alanlarinda giyinme odas olanaginin saglanmasina yénelik
iyilestirme caligmalari devam etmektedir (AD _EK 7.4.1). Bu dogrultuda Diizeltici, lyilestirici, Faaliyetler (DIiF)
komisyonuna ve Dekanliga sunulan yazi, dilekce ve yamti ekte yer almaktadir (AD EK 7.4.2).

KTU SBF Hemsirelik Béliim Bagkanligl, Ders ve Derse Bagli Uygulama Komisyonu, Egitim Programi Degerlendirme
Komisyonu ve Risk Belirleme Komisyonu 10.06.2024 tarihinde, uygulamal derslere iligkin hastaneler, Trabzon il Saghk
Midiirliigii ve Trabzon Milli Egitim Midiirliigli ile gerekli protokollerin yapilmasi konusunda bir toplanti
gerceklestirilmistir ve bir protokol hazirlanmistir (AD EK 6.4.3, AD EK 6.4.4).

KTU SBF Hemsirelik Béliimiiniin miifredat programi giincellenmistir ve 2022-2023 egitim &gretim yili giiz dénemi
itibariyle birinci siniflarla uygulanmaya baglanmistir (AD EK 2.2.19).

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanhi1 tarafindan fakiilteye ait bina talebi Rektorlilk makamina iletilmektedir (AD OIS Ek
7.1.1).

Hemsirelik egitimi ile ilgili derslik, laboratuvar ve ofislerde kullanilan ara¢c ve gereclerin aylik bakim, tamir ve
kalibrasyonunun periyodik olarak yapilmasi icin gerekli bakim formlar1 ve protokoller olusturulmustur (AD_EK
7.2.1), (AD EK 7.2.2), (AD EK 7.2.3), (AD EK 7.2.4), (AD EK 7.2.6).

7.2 Arac-gerecler

TS 7.2 Egitim ortaminda bulunan arac-gerecler, program amac ve c¢iktilarina ulasacak sayida ve nitelikte olmali,
kontrolleri yapilmali ve gerekli diizenlemeler yapilarak giincellenmelidir.

KTU SBF Hemsirelik Boliimiinde simflarda 6gretim eleman icin 1 masa, 1 sandalye, 1 barkovizyon, 1 bilgisayar, 1 tahta
ile dgrencilerin oturabilecegi sira ve masalar mevcuttur. Ayrica amfilerde ses sistemi ve mikrofon bulunmaktadir. KTU SBF
2021 birim faaliyet raporuna gére KTU SBF bilgi ve teknoloji kaynaklar1 kullamilan bilisim sistemleri (HYS, KBS, MYS,
E-BUTCE, Biitge ktu.edu.tr, Ek ders portal, EBYS, BYS), yazihm ve bilgisayarlar ile diger bilgi ve teknolojik kaynaklar
(projeksiyon, slayt makinesi, tepegoz, barkot okuyucu, baski makinesi, fotokopi makinesi, optik okuyucu, faks, fotograf
makinesi, kameralar, televizyonlar, tarayicilar) olarak belirlenmistir (https:/www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbf 52b9d.pdf).
Bununla birlikte Hemsirelik Boliimiine 6zgii 6gretim elemanlarinin, 6grencilerinin ve idari personelin kullandig ara¢ ve
gerecler Ek 7.2.1’de verilmistir. 2019, 2020 ve 2021 yillar birim faaliyet raporlarinda yer alan bilgi ve teknolojik kaynaklar
bashiginda giincellendigine iliskin karsilastirmali olarak kamitlar OIS Ek 7.2.1 Sayfa 5-6, OIS Ek 7.2.2. Sayfa 7, OIS Ek
7.2.3 Sayfa 7’de yer almaktadir. Internet hizmetleri ise kablolu (KTU-Portal) ve kablosuz (KTU eduroam) olacak sekilde
tiim dgretim elemanlar ve égrencilerinin erigimine agikur. Ogrenciler, bireysel bilgisayar, tablet ve cep telefonlarindan
ticretsiz olarak KTU internetten yararlanmaktadir. Bununla birlikte ogrenciler, merkez kiitiiphanedeki 15 adet
bilgisayarlardan yararlanabilmektedir.

Hemgirelik Boliimiiniin 2 adet uygulama laboratuvarlarinda ise toplam 47 farkh arag-gere¢ ve malzeme bulunmaktadir.
Malzeme listesi ekte sunulmugtur (Ek 7.2.2). Simiilator maketlerin ve diger maketlerin ve gaz odasimin bakim ve
kalibrasyonlari {irtiniin satin alindig1 ve s6zlesme yapilan firmalar tarafindan diizenli olarak (s6zlesmede yer aldig1 siklikta)
yapilmaktadir. Ornegin medikal gaz sisteminin periyodik bakimi anlagmali firma tarafindan sézlesmede yer aldig gibi 2
yilda bir yapilmaktadir (OIS Ek 7.2.6).

Egitim ortaminda fiziksel alanlarin ve egitimle ilgili teknolojik arag-gereclerin yeterliligi diizenli araliklarla kontrol
edilmekte ve gerekli diizenlemeler yapilarak giincellenmektedir (Ek 7.2.3). Ornegin modeli 2060, e-356 olan fotokopi
makinesi ve tarayicilarinin her ay ilgili servis tarafindan kontrolleri yapilmaktadir. Cihazlarin aylik bakimlarinin yapildig:
ile ilgili teknik servis raporlart OiS Ek 7.2.4 ve OIS Ek 7.2.5°de yer almaktadir. Her egitim 6gretim déneminde ihtiyag
duyulan arag-gerecler (dersliklerde, laboratuvarlarda, ofislerdeki), hem yazili olarak hem de sozlii olarak yonetime
iletilmektedir ve yonetim tarafindan belirtilen ihtiyaclar fakiilte deposunda mevcut ise depodan, mevcut degil ise satin alma
yolu ile karsilanmaktadir (Ek 7.2.4). Hemsirelik boliimiinde 2020-2021 ve 2021-2022 egitim gretim donemlerinde ihtiyac
duyulan arag gereglere iliskin yonetimle yapilan resmi yazisma ornekleri OiS Ek 7.2.7°de verilmistir. Birimin y1llik biitgesi
ekte sunulmustur (Ek 7.2.5).



https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_7_1_4_Fiziksel_alt_yapi_memnuniyet_2021_2022_2023_anket_sonuclari_36659d8cdb_731ca86a82.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_7_4_1_Protokol_Calismalari_f36d70b975_2eeb7444f7.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_7_4_2_GIYINME_ODASI_TALEP_YAZISI_36a9168083_1ff481b7ad.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_6_4_3_10_06_2024_PROTOKOL_TOPLANTI_RAPORU_fedac8a62d_8f16c653c7.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_6_4_4_10_06_2024_UYGULAMA_PROTOKOLU_d62e8bf512_1c2ef8bb31.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_2_2_19_Yeni_muefredat_programi_ile_laboratuvar_uygulama_saatlerinin_artirilmasi_57afd6e481_da6a0980a3.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_Oe_IS_Ek_7_1_1_Fiziki_Mekan_bfb84724fb.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_Oe_IS_Ek_7_1_1_Fiziki_Mekan_bfb84724fb.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_7_2_1_PERYODIK_BAKIM_OLUSTURMA_DILEKCESI_VE_CEVAP_b1d9261fa4_1_e03e533656.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_7_2_1_PERYODIK_BAKIM_OLUSTURMA_DILEKCESI_VE_CEVAP_b1d9261fa4_1_e03e533656.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_7_2_2_PERIYODIK_BAKIM_FORMLARI_bb8c410870_1185118405.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_7_2_3_TEKNIK_SERVIS_RAPORU_c3f7f81a10_b15fcec164.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_7_2_4_BILGI_ISLEM_BASK_d58b5d2d09_f1bda83221.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_7_2_6_BILGI_ISLEM_DESTEK_SISTEMI_9d16e49d04_0aa254cd13.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbf_52b9d.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_7_2_1_Arac_Gerec_Listesi_e429051333.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_7_2_1_2019_YILI_BIRIM_FAALIYET_RAPORU_Bilgi_ve_Teknolojik_Kaynaklar_df9c0ca6e8.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_7_2_2_2020_YILI_BIRIM_FAALIYET_RAPORU_Bilgi_ve_Teknolojik_Kaynaklar_efcf9e4087.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_7_2_3_2021_YILI_BIRIM_FAALIYET_RAPORU_Bilgi_ve_Teknolojik_Kaynaklar_c5dda1b6d9.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_7_2_3_2021_YILI_BIRIM_FAALIYET_RAPORU_Bilgi_ve_Teknolojik_Kaynaklar_c5dda1b6d9.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_7_2_2_Laboratuvar_Malzeme_Listesi_21c3049ad2.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_7_2_6_Medikal_Gaz_Sistemi_Periyodik_Bakimi_Isine_Ait_Soezlesme_dfe7c93e9b.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_7_2_3_Ihtiyac_Istemi_5e4bf57c7e.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_7_2_4_2060_Model_Fotokopi_Makinesi_ve_Tarayicinin_Teknik_Servis_Raporlari_435d1bea23.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_7_2_5_e_356_Model_Fotokopi_Makinesi_ve_Tarayicinin_Teknik_Servis_Raporlari_1084cc9437.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_7_2_4_Sarf_Malzeme_Teklifleri_ve_Faturalari_028b6be25f.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_7_2_7_Boeluemde_Ihtiyac_Duyulan_Arac_Gereclere_Iliskin_Resmi_Yazismalar_ec36da85ab.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_7_2_5_Yillik_Buetce_Doekuemue_2019_2020_2021_2022_eeb26437d5.pdf

Laboratuvarlarda bulunan malzemeler her doénem 0Ogrenci sayisi goz oOniinde bulundurularak degerlendirilmeye
calisilmaktadir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda kullamlan bilgisayar, projeksiyon vb. ara¢ gereglerin bakimi béliim
tarafindan ticret karsiliginda disaridan satin alinmaktadir. Dersliklerde, laboratuvarlarda ve ofislerde kullanilan arag ve
gereclerin (bilgisayara, projeksiyon vb.) bakim, tamir ve kalibrasyonu i¢cin gorev yapacak teknik eleman (teknisyen ve/veya
tekniker) ihtiyacina yonelik talepte bulunulmustur. 2021-2022 Egitim Ogretim Y1li Bahar Dénem Sonu Hemsirelik Béliimii
ve Arastirma Gorevlilerinin Boliim Bagkanlif ile yaptiklar toplantida Derslik, laboratuvar ve ofislerde kullanilan arac ve
gereclerin bakim, tamir ve kalibrasyonu icin gérev yapacak teknik eleman ihtiyaci oldugu belirtilmistir (OIS Ek
7.2.8).08retim elemanlarina ve ofislerdeki bilgisayar vb ara¢ gereclerin bakimi (format atma, program yiikleme vb gibi)
tiniversitenin Bilgi Islem Daire Miidiirliiii ekibi tarafindan karsilanmaktadir. Her egitim &gretim dénemi oncesinde;
fiziksel alanlarin ve egitimle ilgili teknolojik arag gereclerin yeterliligi diizenli olarak kontrol edilmektedir (Ek 7.2.3).

ARA DEGERLENDIRME

Hemgirelik egitimi ile ilgili derslik, laboratuvar ve ofislerde kullamlan ara¢ ve gereclerin aylik bakim, tamir ve
kalibrasyonunun periyodik olarak diizenli yapilmasi ve protokollerin olusturulmasi i¢in Dekanliimiza sunulan yazi ve
cevap ekte sunulmugstur (AD EK 7.2.1). Baglatilan siireg ile birlikte Hemsirelik laboratuvarlarinda kullanilan ve belirli
araliklarla kalibrasyon gerektiren arag¢ ve gereclerin aylik, yillik ayar ve kalibrasyonlarinin periyodik olarak diizenli
yapilmas! amaciyla 2024 yilinda “Arza Bildirim Formu”, “Periyodik Bakim Formu” ve “Yillik Bakim Formu” ve “Idari
Personel Yillik Is Takip Gizelgesi” olusturulmustur (AD EK 7.2.2). Bununla birlikte ofislerde kullanilan teknik cihazlarin
bakim ve onarimi 2023 yilinda anlasmal firma tarafindan yapilmistir (AD_EK 7.2.3). Bununla birlikte bakim onarim
hizmetleri 2024 yili itibariyle “Bilgi Islem Daire Bagkanhg1” tarafindan yiiriitilmeye baslanmistir (AD EK 7.2.4). Bu
kapsamda bakim onarim talepleri olusturulan yeni formlarla (AD EK 7.2.5) ve Bilgi islem Daire Bagkanhigi’mn web
sitesinin destek sistemi iizerinden yapilabilecektir (AD _EK 7.2.6). Ayrica hemsirelik boliimiiniin laboratuvarlarinda
kullamlan teknik cihazlarin bakim ve onarimlar, her yil KTU Tip Fakiiltesi Farabi Hastanesi Biyomedikal Unitesi
tarafindan yapilmaktadir (AD EK 7.2.7). Laboratuvardaki arac-gereclerin gelistirilmesine yonelik ID:10594 numarali alt
yap1 projesi 2022 yilinda kabul edilmis olup (AD EK 7.1.12) bu projeden temin edilen malzeme listesi (AD EK 7.1.13) ve
her yil talep edilen ve temin edilen sarf malzeme listesi ekte sunulmustur (AD EK 7.1.14). Ayrica fakiiltemiz hemsirelik
uygulama laboratuvarinda 6grencilerin egitiminde kullamlan medikal malzemelerin giivenli bir sekilde muhafaza
edilebilmesi ve laboratuvar diizeninin saglanabilmesi amaciyla 4 adet 4 gozlii, kapakh, kilitli ve 90*200cm ebatlarinda
dolaba ihtiya¢ olduguna dair 26.03.2024 tarihli ve E-63582098-934.99-5501 sayili dilekge ile talep olusturulmustur (AD
EK 7.2.8). Bununla birlikte 2023-2024 Egitim Ogretim Y1l Giiz Yariyihinda uygulanan “Fiziksel Alt Yapi Memnuniyet
Anketi” sonucglarinda (n=514) 0Ogrenciler laboratuvarin sayisal ve mekan olarak fiziksel yeterliligini (2.66) ve
laboratuvarinda yer alan maketlerin, ekipmanlarin ve malzemelerin yeterliligini (2.80) orta diizeyde memnun olarak
degerlendirmislerdir (AD EK 7.1.4).

On inceleme sonucuna gore:

T.S. 7.2 Bilgi islem Daire Bagkanhigindan Hemsirelik Boliimii teknik cihaz bakim taleplerine iliskin kanit sunulmustur
(AD EK 7.2.5). Ilgili kanitta imzas1 bulunan gérevli Bilgi Islem Daire Bagkanhginda gérevli personeldir (AD OIS Ek
7.2.1).

Ogrenci memnuniyet anketi sonuclarina gére yapilan planlamalara yonelik kanitlarin bir kismui T.S.7.1. de (AD EK 7.1.1)
(AD EK 7.1.5), (AD EK 7.1.8) (OIS Ek 7.1.5), (AD EK 6.2.10), (AD EK 6.2.11), (AD EK 6.2.12), (AD EK 6.2.13), (AD
EK 7.1.15), (AD EK 7.1.16), (AD EK 6.2.14) (AD EK 7.1.6) gosterilmistir. Ogrenci memnuniyet anketi sonuclarina gére
yapilan diger planlamalara yonelik kanitlar ise asagida belirtildigi gibidir. Hemsirelik egitiminde kullanilan arac-gereclerin
iyilestirilmesine yonelik hazirlanan ID:10594 numarali alt yap: projesi kabul edilmis olup bu projeden temin edilen
malzeme listesi (AD EK 7.1.18) ve her yil talep edilen ve temin edilen sarf malzeme listesi ekte sunulmustur (AD EK
7.1.20). Ayrica Fakiiltemiz Hemsgirelik Boliimii beceri laboratuvarinda o6grencilerin egitiminde kullanilan medikal
malzemelerin giivenli bir sekilde muhafaza edilebilmesi ve laboratuvar diizeninin saglanabilmesi amaciyla 4 adet 4 gozli,
kapakli, kilitli ve 90*200cm ebatlarinda dolaba ihtiya¢ olduguna dair 26.03.2024 tarih ve E-63582098-934.99-5501 say1li
dilekge ile talep olusturulmustur (AD EK 7.2.8).

7.3 Kiitiiphane

TS 7.3 Egitim programinm bagh bulundugu iiniversitenin tiim égrenci ve ogretim elemanlar1 tarafindan
kullanmilabilecek ve elektronik ortamda erisilebilecek bir kiitiiphanesi olmaldir ve siirekli giincellenmelidir

KTU SBF Hemsirelik Béliimii tiim 6gretim elemanlan ve dgrencilerinin genel kurallar/e-kaynaklar kullamm kurallar
kapsaminda kullanabilecegi ve elektronik ortamda kampiis icinden ve disindan erisebilecegi “KTU Faik Ahmet
Barutcu Kiitiiphanesi” mevcuttur (https://www.ktu.edu.tr/library/ekaynaklarkullanimkurallari),
(https://www.ktu.edu.tr/library/genelkurallar ). Bu kiitiiphane, yiiksekdgretim amaci dogrultusunda arastirma, 6gretim ve
egitim gereksinmelerini karsilamak {izere ilgili bilim dallarina iliskin her tiirlii yayin ve bilgi kaynaklarim se¢mekte ve
merkezi olanak saglamaktadir. Her akademik donem basinda yeni baslayan 6grencilere bilgi hizmetleri kapsaminda
Kiitiiphaneyi tanitici oryantasyon programlari diizenlemekte ve talepler dogrultusunda elektronik bilgi kaynaklari kullanici
egitim programlari hazirlamaktadir (https://www.ktu.edu.tr/library/kutuphaneoryantasyonprogrami),
(https://www.ktu.edu.tr/library/veritabanitanitimvekullaniciegitimleri). Bo6lim tarafindan elektronik bilgi kaynaklar
kullamc1 egitim programlar talep edilmektedir. Talep yazilari OIS Ek 7.3.5’de sunulmustur. Hemsirelik béliimii lisans,



https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_7_2_8_Asistan_Toplanti_Raporu_b3856124bd.pdf
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https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_7_2_2_PERIYODIK_BAKIM_FORMLARI_bb8c410870.pdf
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https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_7_1_12_KTU_BAP_ALT_YAPI_Projesi_5017f20915.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_7_1_13_Alt_Yapi_Projesinden_Alinan_Malzemelerin_Listesi_1e2e7b4b05.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_7_1_14_2023_2024_Bahar_Doenemi_sarf_malzeme_listesi_2274b11523.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_7_2_8_DOLAP_IHTIYACI_TALEBI_aa8cb599a5.pdf
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https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_Oe_IS_Ek_7_2_1_bilgi_islem_daire_bask_goerevli_personel_kaniti_790471b151.PNG
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https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_7_1_1_2023_2024_Bahar_Yariyili_Hemsirelik_Boeluemue_Dersliklerin_Dagilimi_b6c94fe945_33a48a0885.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_7_1_5_Dolmuslarin_Kiz_yurduna_kadar_cikmasi_rektoerluek_yazisi_3346e3cf41_994ad6fc11.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_7_1_18_KT_Ue_Destek_Sistemi_321a8c7ec5_4f1ccc04dd.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_7_1_5_Masa_Tenisi_867f99a7d3_1ec4e076e0.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_6_2_10_Otopark_Alani_6a60cda2e2_54da5026db.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_6_2_11_Corba_ve_Yemek_Servisi_2330489786_9a1aaad2b7.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_6_2_12_Guel_Bahcesi_Kafeterya_7170a2bf84_d576c36e42.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_6_2_13_Cardak_ve_bahce_masalari_19910c2eca_17de9382bf.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_7_1_15_2023_yilinda_yapilan_sinif_ici_teknolojik_iyilestirmeler_c7a0bc6043_6960b8eb5a.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_7_1_15_2023_yilinda_yapilan_sinif_ici_teknolojik_iyilestirmeler_c7a0bc6043_6960b8eb5a.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_7_1_16_Dersliklerdeki_Arac_ve_Gereclerin_Guencel_Listesi_93c8f1b5e1_bb8e50ce42.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_6_2_14_Farabi_otapark_resmi_37d1786b4b_d3cbcb1cbd.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_7_1_6_Antivirues_yazilim_kurulumundan_uecretsiz_yararlanilmasi_70c9221637_c84d2ab851.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_7_1_18_KT_Ue_Destek_Sistemi_321a8c7ec5_6ce1aa86a7.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_7_1_20_Internetin_iyilestirilmesi_icin_resmi_yazi_8f7db93bf3_aeb5acc6ec.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_7_1_20_Internetin_iyilestirilmesi_icin_resmi_yazi_8f7db93bf3_aeb5acc6ec.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/AD_EK_7_2_8_DOLAP_IHTIYACI_TALEBI_aa8cb599a5_b048dae57a.pdf
https://www.ktu.edu.tr/library/ekaynaklarkullanimkurallari
https://www.ktu.edu.tr/library/genelkurallar
https://www.ktu.edu.tr/library/kutuphaneoryantasyonprogrami
https://www.ktu.edu.tr/library/veritabanitanitimvekullaniciegitimleri
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_7_3_5_Elektronik_Bilgi_Kaynaklari_Kullanici_Egitim_Programlari_Talep_Yazilari_d9e6b86861.pdf

yiiksek lisans ve doktora dgrencilerine yonelik kiitiiphaneyi tanitici oryantasyon programlarn 2015, 2018, 2019, 2020 ve
2022 yillarinda yapilmustir. Hemsirelik Oryantasyon Veritabam Kullamici Egitimine Katilan Ogrenci Sayilari OIS Ek
7.3.1’de sunulmustur.

Kiitiiphane; Teknik Hizmetler (Saglama Birimi, Kataloglama Birimi, Taginir Kayit Kontrol Birimi) ve Okuyucu
Hizmetlerinden (Referans Birimi, Odiin¢ Verme Birimi, Siireli Yayinlar Birimi, Osman Turan Tarih Arastirmalar Kitaphgi,
Tezler Odas, Kiitiiphanelerarasi Isbirligi) olusmaktadir. Kiitiiphanede acik raf sistemi uygulanmakta ve tiim yayinlar
Library of Congress: ABD Kongre Siniflama Sistemi'ne gore kataloglanmakta ve raflara yerlestirilmektedir. Koleksiyonda
bulunan tiim materyaller otomasyon programina aktarilmis olup; katalog arama, sorgulama ve kitap ayirtma gibi islemler
cevrimici ve ¢evrimdis: yapilabildigi gibi abone olunan elektronik bilgi kaynaklar1 (e-kitap, e-makale, e-tez) kampiis dis1

KTU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Koleksiyon Gelistirme Politikalari kapsaminda yayin istekleri,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 tarafindan belirlenen siireler icerisinde talep edilebilir. Toplanan istekler;
satin alma ve bagis ve yoluyla saglanan bilgi kaynaklar1 se¢im ve degerlendirme komisyonu tarafindan degerlendirmeye
alimir. Kiitiiphaneye kazandirilan yayinlar web sayfasinda e-listede duyurularak 15 giin istek yapan akademisyen igin
Saglama Biriminde bekletilir Bu siire zarfinda o6diing alimmayan yaymnlar ait oldugu rafa cikarihr
(https://www.ktu.edu.tr/library/kutuphanelerarasioduncvermehizmetiill ).

Kiitiiphanede 122.221 adet kitap aragtirmacilarin istifadesine sunulmustur. Karadeniz Teknik Universitesi'nde yapilmig olan
9.638 adet uzmanlik, yiiksek lisans ve doktora tezleri, kimlik karsilig1 Kiitiiphane igerisinde yararlanmak tizere kullanima
sunulmaktadir. Abone olunan ve TUBITAK EKUAL aracihifiyla erisilen veri tabanlari, satin alinan elektronik kitap
paketleri sayesinde, 36 adet veri taban1 aboneligi, 3.852.340 elektronik kitap, 47.250 elektronik dergi, Yaklasik 4.800.000
elektronik tezden faydalanilabilmektedir (https://www.ktu.edu.tr/library ). Kiitiphane ve Dokiimantasyon Dairesi
Bagkanlig1 yiiksekogretim amaci dogrultusunda, aragtirma, 6gretim ve egitim gereksinmelerini karsilamak tizere ilgili bilim
dallarina iliskin her tiirlii yayin ve bilgi kaynaklarim secer ve merkezi olanak saglar. KTU Merkez Kiitiiphanesi’nde 2021-
2022 yillarna ait hemsirelik konulu basili dergi (Ek 7.3.1) ve e-dergi (Ek 7.3.2) ve e-kitap listesi (Ek 7.3.3) sunulmustur.
Kiitiiphanede hemsirelik ile ilgili kaynaklar 12.08.2022 tarihi itibari ile giincellenmistir. KTU Merkez Kiitiiphanesi
hemsirelik konulu e-kitap listesi OIS Ek 7.3.2’de, KTU Merkez Kiitiiphanesi hemsirelik konulu e-dergi listesi OIS Ek
7.3.3.’de, KTU Merkez Kiitiiphanesi hemsirelik konulu basili dergi listesi OIS Ek 7.3.4’de sunulmustur. Giincel listede
Hacettepe Universitesi Hemsgirelik Biilteninin yaymnlanmis sayilart KTU Merkez Kiitiiphanesi basih dergi listesinde yer
almaktadir (OIS Ek 7.3.4). Bununla birlikte abone olunan veri tabanlarindan tiim saglik ve hemsirelikle ilgili dergi, kitap ve
yayinlara erisilebilmektedir (https://www.ktu.edu.tr/library/veritabanlari ).

Hemsirelik 6gretim tiye/elemanlar1 ve ogrencilerinin kiitiiphaneyi kullanim sayilarina iliskin verilere gore de (Ocak —
Aralik 2021), 4 akademik personel, 330 6grenci &6diin¢ kitap almistir. Bilimsel makale yazimlarinda yardimci olarak
kullanilan Mendeley adli yazihm tiim kampiisii kapsayacak sekilde lisanslamp tiim akademik personelin ve 6grencilerin
hizmetine sunulmustur. Kiitiiphanedeki intihal ve usulsiiz alintilarin tespiti amaciyla, iThenticate ve Turnitin isimli web
tabanli intihal tespit sistemleri kullamlmaktadir (https://www.ktu.edu.tr/library/veritabanikullanimkilavuzlari ).

Kiittiphaneden 6grenciler 2.98+1.20 ve 6gretim eleman1 3.30+1.18 orta diizeyde memnun/kismen yeterli degerlendirirken,
idari personel 3.44+1.33 memnun/yeterli olarak degerlendirmislerdir (Ek 7.1.12)
(https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik ead28.pdf ).Sonuglar dogrultusunda Kiitiiphaneye kolay ulasim igin
ring/dolmus sistemi istemi yapilmistir. Ayrica internetin daha iyi kullanimimin saglanmasi icin istem yapilmustir. ilgili
kamtlar OIS Ek 7.1.3 ve OIS Ek 7.1.4’de sunulmustur.

7.4 Klinik ve laboratuvar uygulama alanlari

TS 7.4 Ogrencilerin uygulamalarim gerceklestirdikleri saghk kuruluslar: (hastane, aile saghk merkezi, vb) program
amac ve c¢iktilarina ulasmayi saglayacak alt yapiya sahip olmahdir.

KTU SBF Hemsirelik Boliimii ders bagli uygulamalar ve uygulamali secmeli dersler, Trabzon ilindeki birinci, ikinci ve
dciincli basamak saglik kurumlarinda gerceklestirilmektedir. Uygulamalarin gerceklestirildigi hastanelerin/diger saglik
kurumlarinin altyapisi ve kaynaklar1 hemsirelik boliimiiniin program amag ve ¢iktilarina ulagmak igin yeterli olanaklara
sahiptir. Bu kurumlar, her derse iliskin hemsirelik uygulamalarin1 gézlemleyebilecegi ve uygulama yapabilecegi klinik ve
hasta Ozelliklerine sahiptir. Uygulama yapilan kurumlarin 6zellikleri ve altyapisina iligkin bilgilere, her kuruma ait
belirtilen linkler iizerinden ulasilabilmektedir. Derse baghh uygulamalar icin kullanilan hastaneler ve klinikler ayrintili
olarak verilmistir (Tablo 3.4).

Dogu Karadeniz Bélgesinin genis bir halk kitlesine hizmet veren 800 yatak kapasiteli KTU Farabi Hastanesi
(https://www.ktu.edu.tr/farabi), Trabzon il Saghk Miidiirliigiine bagh hastaneler kapsaminda Saglik Bilimleri Universitesi
230 yatak kapasiteli Ahi Evren Goglis Kalp ve Damar Cerrahisi Egitim ve Arastirma Hastanesi
(https://ahievrenghh.saglik.gov.tt/ ), 225 yatak kapasiteli ~Akcaabat Hackali Baba Devlet Hastanesi
(https://akcaabatdh.saglik.gov.tr/ ), 300 yatak kapasiteli Fatih Devlet Hastanesi (https:/fatihdh.saglik.gov.tr/ ), 500 yatak
kapasiteli Kanuni Egitim ve Arastirma Hastanesi (https://trabzonkanunieah.saglik.gov.tr/ ), 200 yatak kapasiteli Yavuz
Selim Kemik Hastaliklar1 ve Rehabilitasyon Hastanesinde hemsirelik boliimiiniin derslerine gore ilgili kliniklerde
yiiriitiilmektedir.

Saha uygulamalarn ise Trabzon Halk Sagligi Baskanlhigina (https:/trabzonism.saglik.gov.tr/) bagh Ortahisar Aile Saghgi
Merkezlerinde (ASM), Toplum Saghg Merkezleri (TSM), Toplum Ruh Sagh@ Merkezi, Trabzon Il Milli Egitim
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Miidiirliigiine bagh okullarda (http://trabzon.meb.gov.tr/), KTU ve Trabzon Universitesi fakiiltelerinde, Trabzon Huzurevi
Yash Bakim ve Rehabilitasyon Merkezinde (https://huzurevleri.net/huzurevi/trabzon/trabzon-huzurevi-yasli-bakim-ve-
rehabilitasyon-merkezi) de boliimiin ilgili derslerinin uygulamas1 yiritiilmektedir (Ek 3.12.2, Ek 3.12.3). Saha
uygulamalar1 kapsaminda Halk Saghigi Hemsireligi dersi uygulamasi ASM, TSM, diger kurumlarda (Saghkli Yasam
Merkezleri, Huzurevi KETEM, Genglik Merkezi, KTU’niin Bazi Béliimlerinde), Hemsirelikte Ogretim dersi uygulamasi
ise Trabzon il Milli Egitim Midiirliigiine bagh ortaokullarda yiiriitiillmektedir (Ek 3.12.23, Ek 3.12.24) (Ois Ek 7.4.1)
(Tablo 3.4).

KTU SBF Hemgsirelik Bolimiinde klinik uygulama oncesi 6grencilerin beceri egitimlerinin gelistirilebilmesi icin
hemsirelik  bolimiiniin  uygulama/beceri  laboratuvarlarinda  uygulamalar  gruplara  ayrilarak  rotasyonla
gerceklestirilmektedir. Ogrenci laboratuvar rotasyon plam ornekleri eklerde sunulmustur (Ek 3.11.1, Ek 3.11.10, Ek
3.11.12) (OIS Ek 7.4.2). Laboratuvar uygulamasi icin yararlamlan egitim ortammin altyapi olanaklar1 ve kaynaklar
hemsirelik program amag ve ciktilarina ulagmayi saglayacak nitelikte ve 6grencilerin yeterli bilgi-beceri-deneyim
edindirecek yapidadir. Laboratuvarlarda yer alan arag-gere¢ ve malzeme listeleri Arag-Geregler ekte verilmektedir (Ek
7.2.2).

“Hemysirelik Esaslar1 Uygulama Laboratuvarinda”: Birinci simf 6grencilerinin temel hemsirelik becerilerinin gelistirilmesi
amaciyla agirhkli olarak HEM1031 Hemsirelik Esaslari-I ve HEM1018 Hemsirelik Esaslari-II dersleri kapsaminda
kullanmilmaktadir. Bu laboratuvar, Hemsirelik Esaslar1 Anabilim Dah 6gretim elemanlari tarafindan 2016 yilinda altyap:
projesi kapsaminda gelistirilmis olup, giiniimiiz teknolojisine uygun malzemelerle donatilmistir. Hemsirelik Esaslari
Uygulama Laboratuvar tek bir oda olup, igerisinde aktif kullanilabilen merkezi/tasinabilir oksijen ve vakum sistemleri,
hasta yataklar ile bir erigkin yogun bakim diizenindedir. Bu alanda hemsirelik 1.simf 6grencilerine erigkin hastada
hemsirelik bakim uygulamalarini gosterilebilecegi tam ve yari gerceklikte simiilasyon maketleri, tibbi cihaz ve ekipmanlar
ile giinlimiiz saglik teknolojisine uygun egitim ortami sunulmaktadir. Bu laboratuvara tek seferde maximum 25-30 6grenci
uygulama gozlemleyebilmekte, birebir uygulama i¢in maximum 5 6grenci alinabilmektedir (Ek 7.4.1).

“Teknik Beceri Laboratuvar1” ise hemsirelik 2-3 ve 4.simf 6grencilerinin hemsirelik uygulamalarinda kullanilmaktadir. Bu
laboratuvarda anatomi, ¢ocuk saghgr ve hastaliklar1 hemsireligi, dogum ve kadin hastaliklar1 hemsireligi, halk sagligi
hemsireligi ve cerrahi hastaliklar1 hemsireligi alanlarina 6zgii parca maketler ve sarf malzemeler olup, her anabilim dalina
ait bir dolap mevcuttur. Ayrica Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali 6gretim elemanlar: tarafindan 2017
yilinda proje kapsaminda giiniimiiz teknolojisine uygun maket ve malzemeler alinmig olup, bu laboratuvarda Cocuk Saglig
ve Hastaliklar1 Hemsireligi alanina 6zgii diizenlemeler yapilmistir. Bu kapsamda Cocuk Saghigi ve Hastaliklar1 Hemsireligi
alanina 6zgii her birinden birer adet olmak iizere; 5 yas ¢ocuk bakim ve girisim simiilatorii, 5 yas cocuk bakim ve girisim
mankeni, yenidogan bebek bakim ve girisim mankeni, pediatrik IV enjeksiyon girisim maketi, yenidogan sefalik ven
enjeksiyon girisim maketi, yenidogan bebek bacak enjeksiyon girisim maketi, cocuk kol enjeksiyon egitim maketi, cocuk
tikanma (Hemlich) girisim maketi, hasta bag1 monitor, fototerapi cihazi, aspirator cihazi, kiivoz (2 adet) ve bebek maketi (2
adet) bulunmaktadir. Bu hemsirelik uygulama laboratuvarinda ilk yardim uygulamalarina yénelik ise 1 adet CPR maketi ve
yara maketi pargalar1 mevcut olup kullamlmaktadir.Diger uygulamal derslere iligkin becerilerin kazandirilmasi igin gerekli
laboratuvar ortaminin ve ara¢ gereclerinin oldugunu gésteren kamitlar OiS Ek 7.4.3’de verilmistir.

Egitim programina uygun saghk ya da saglik disi kurum ziyaretleri ve teknik gezilere iliskin kanit temelli belgeler ekte
verilmistir. Ogrencilerimizin iiniversite ve saghk bilimleri fakiiltesine oryantasyon programi kapsaminda Trabzon’u
tanitmak amaciyla ilin 6nemli yerlerine (saghk kurumlarinin bulundugu yerler, otobiis duraklari gibi) ve Atatiirk Koskii ve
Ayasofya Miizesi gibi tarihi degeri olan yerlerine ziyarete gidilmistir. Egitim amachh Ruh Saghgi ve Hastaliklar
Hemsireligi dersi kapsaminda 6grencilerin engelli ve down sendromlu bireylere kars: farkindaliklarin artirmak icin onlarin
calistig1 kafeye ziyarete gidilmistir. Egitim programina uygun diger saghk ya da saglik disi kurum ziyaretleri ve egitim
amach gezilere iligkin kamtlar OIS Ek 7.4.4’de verilmistir.

Egitim programina uygun saghk ya da saglik disi kurum ziyaretleri ve teknik gezilere iliskin kanit temelli belgeler ekte
verilmistir. Ogrencilerimizle oryantasyon programi kapsaminda Atatiirk Koskiine gezi diizenlenmistir (Ek 7.4.2).

ARA DEGERLENDIRME

Uygulama alanlarinda 6grencilerin giyinme odas: ihtiyacinin karsilanmasina yonelik 6grenci geri bildirimlerine dayah
iyilesme Fiziksel Alt Yap1 Memnuniyet Anketi Sonuglan ile izlenmektedir. 2023-2024 Egitim Ogretim Yih Giiz Yariyilinda
uygulanan Fiziksel Alt Yapt Memnuniyet Anketi Sonuglarinda (n=514) 6grencilerin “’Derse bagl uygulama ortamlarinin
(giyinme odasi, seminer/ tartisma odasi, yeme- icme hizmetleri, otopark hizmetleri, vb.”” maddesinden (2,63) orta diizeyde
memnun olduklar gériilmiigtiir (AD EK 7.1.4). Ogrencilerin orta diizeyde memnun olmasina ragmen uygulama alanlarinda
giyinme odasi olanaginin saglanmasina yonelik iyilestirme calismalar1 devam etmektedir (AD EK 7.4.1). Bu dogrultuda
Diizeltici, Iyilestirici, Faaliyetler (DIF) komisyonuna ve Dekanlifa ‘sunulan yazi, dilekce ve yanit1 ekte yer almaktadir (AD
EK 7.4.2).

GS.7.1 Dinlenme-sosyal etkinlik alanlar:

GS.7.1 Birimin bagh bulundugu iiniversitede, akademik ve idari personelin ve égrencilerin sosyallesmelerini
gelistirici mekanlar (spor salonu, yiizme havuzu, fitness merkezi, kantin ve kafeteryalar, vb.) bulunmahdir.
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Universitemiz 6grenci ve personelinin sosyallestirmelerini gelistirici sosyal, kiiltiirel ve sportif amach tesisler agagida
tanimlanmistir (https://www.ktu.edu.tr/sosyaltesisler/hakkimizda ).

Merkez Kanuni Yerlegkesi icerisinde bulunan Atatiirk Kiiltiir Merkezi, 1000 kisilik ve 250 kisilik oturma kapasiteli olmak
tizere iki ana salona sahiptir. Ayrica bunlara ek hizmet saglayan kiiciik salonlar da mevcuttur. Bu merkez, sinema, tiyatro,
konser, konferans ve panel gibi her tiirlii bilimsel ve kiiltiirel faaliyetin yiiriitiilmesine imkan tanimaktadir. Prof. Dr. Osman
Turan Kiiltiir ve Kongre Merkezi de toplam 8000 m2'lik bir alan iizerinde insa edilen ve her tiirlii bilimsel ve kiiltiirel
faaliyetin yiiriitiilebilecegi modern bir donanima sahiptir. Icerisinde 600 ve 250 kisilik oturma kapasiteli 2 biiyiik salon, 80
ve 120'ser kisilik toplam 6 seminer salonu, 250 ve 600 m2'lik 2 sergi salonu, 1 miize ve 220 kisilik 1 kokteyl salonu
bulunan merkezimiz, modern tefrisati, techizati, simiiltane geviriye uygunlugu, akustik ve 1s1k diizenlemesi ile her tiirlii
ulusal ve uluslararas1 kongreye ev sahipligi yapacak ozelliktedir (https://www.ktu.edu.tr/kongremerkezleri ). Kongre ve
Kiiltiir Merkezinde agik ve kapali otopark ile kafeterya da bulunmaktadir. Bir diger alan ise sahil tesisleridir
(https://www.ktu.edu.tr/sahil ). Burada standart ve suit odalar, zarif ve iglevsel ayrintilarla dekore edilmistir. Toplamda 35
oda ve 75 yatak kapasitesine sahiptir. Ucretsiz, giivenilir, genis otopark imkan mevcuttur. Ayrica istege gore agirlamakta
oldugumuz gruplar icin 6glen ve aksam yemekleri de servis edilmektedir. Bir digeri kampiis icerisinde yer alan Koru
Tesisleridir (https://www.ktu.edu.tr/koru ). Toplam 108 adet oda ve suiti ile hizmet vermektedir. Tesis, havalimam ve
otobiis terminaline 5 dakika uzaklikta olup trafikten uzak yesil ve denizle i¢ ige bir konuma sahiptir. Kanuni Kampiisii Koru
Tesisleri altinda bulunan Olimpiyat Kafe kaliteli hizmet ve kusursuz servis anlayisi ile hizmet sunmaktadir.

Hasan Polat Kapali Spor Salonu, 3000m2 alana kurulu olup her tiirlii kapali alan spor miisabakalarinin yapilmasina uygun
bir donamima sahiptir. Salonda 600 kisilik oturma kapasiteli bir triibin, soyunma odalari, basin-ses diizeni odasi, dinlenme
lobisi, 2 adet sauna ve degisik amach kullanilabilecek biirolar bulunmaktadir. Stadyum ise 100x60 m ebatl bir ¢im sahaya
sahip olup bir tarafindan iistii kapali ve koltuklu, diger iki tarafindan ise sadece koltuklu tribiinlerle gevrilidir. Ayrica,
stadyum 3000 kisilik oturma kapasitesine sahip olup modern 1siklandirmasi ve skorborduyla gece miisabakalarinin da
yapilabilecegi bir tarzda diizenlenmistir. Universitemizde, 3 minyatiir futbol sahasi, 6 tenis kortu, 2 acik basketbol sahasi, 2
voleybol sahasi bulunmaktadir. Biitiin bu spor tesisleri graniil kaucuk zeminli ve 1giklandirmali olup, okul saatleri disinda
da o6grencilerin spor yapmasina uygun imkanlar sunmaktadir. Turizm, Egitim ve Uygulama Merkezi iktisadi Isletmesi
bilinyesinde yer alan olimpik ylizme havuzu, tiim su sporlarinin yapilmasina uygundur. Aym: anda 250 kisinin
faydalanabilecegi havuzda, dus kabinli ve kilitlenebilir dolapli soyunma odalar1 mevcut olup, havuz suyu son sistem
filtrasyon ve otomatik ilaclama sistemi ile temizlenmektedir. Ana havuzun bitisiginde 5x5x0.6 m ebath bir ¢ocuk havuzu da
bulunmaktadir. Havuz kenarinda giineslenme imkanlari ile beslenme gereksinimi icin bir kafeterya ve saglik hizmetleri i¢in
revir ozelligi tasiyan bir saglik kabini mevcuttur. Cim saha kapali triibini altinda yeni olusturulan spor kompleksi
biinyesinde saglikli yasam kapsaminda kullanilabilecek sauna salonu, agirlik merkezi, step salonu, diisiince sporlar1 salonu
ve diger saglikli yasam icin spor faaliyetlerine uygun salonlar mevcuttur.

Kampiiste akademik ve idari personel ile 6grencilerimizin yemek yiyebilecegi, cay kahve icebilecegi yiiriiyiis mesafesinde
[IBF Kantini, Insaat-Mimarlik Kantini, Makine Kantini, Matematik Kantini, Orman Fakiiltesi Kantini, Doktor's Kafe (Tip
Fakiiltesi), Sevimli Kantini (Fizik Boliimti Alt1), Cinaralti Lokantasi, Kafe5, Giil bahge (Teknokent yani) olmak tizere pek
cok oOzel isletme hizmet vermektedir. Fakiiltemiz biinyesinde yer alan sanat ve sportif faaliyetler komisyonu ile de
ogrencilerimiz futbol, voleybol ve basketbol takimlarina katilabilmekte ve bununla birlikte zumba, horon, koro ve satrang
calismalarini igeren faaliyetler de yiiriitiilmektedir.

Fakiilte biinyesinde bulunan akademik ve idari personel ile 6grencilerimizin yemek (Corba, tost) yiyebilecegi, atistirmalik
riinler alabilecegi, cay kahve icebilecegi 8 masa ve sandalyelerden olusan, Eczacilik Fakiiltesi ile ortak kullammda olan
6grenci kantini hizmet vermektedir. Ek olarak, ortak kullanimda olan 1 adet masa tenisi mevcuttur.

Universitemizde engelli grenci ve personeli icin KTU Rektérliigii sorumlulugunda Saghk Kiiltiir Spor Dairesi biinyesinde
2010 yihinda "Engelli Ogrenci Birimi" kurulmus ve faaliyetlerine baglamistir. Bu birimin amac1 Yiiksekégrenim géren
ogrencilerin 6grenim hayatim kolaylastirabilmek amaciyla gerekli tedbirleri almak ve bu yonde diizenlemeler yapmaktir.
Bu birimde sunulan hizmetler; 6grencilere kismi zamanli is olanagi sunulmasi ve {iniversitemizin burs imkanlarindan
yararlanmasidir. (https://www.ktu.edu.tr/engelli ) Fakiiltemiz biinyesinde engelli 6grenciler icin fakiilte binasinda engelli
rampalar1 olusturulmustur. Ayrica bina iclerindeki tuvaletler engelli bireylerin kullanimina uygun hale getirilmis ve engelli
ogrenciler igin 6zel asansor diizenegi kurulmustur (Ek 7.1.9).Universitemizin sosyal tesislerinde ve dinlenme alanlarinda
engelli 6grencilerimizin yararlanabilmeleri icin yapilan diizenlemelere (engelli rampalari, asansor ve park yerleri) iliskin
kamitlar eklenmistir (OIS Ek G.S. 7.1.1).

STANDART 8. SUREKLI iYILESTIRME
8.1 Degerlendirme ve siirekli iyilestirme calismalar:

TS 8.1 Tiim standartlar1 ve egitim programimn tiim siireclerini kapsayan sistematik bir degerlendirme ve siirekli
iyilestirme sistemi olusturulmalidir.

KTU SBF Hemgirelik Béliimii egitim programunin niteligini gelistirmek, programdaki sorunlari saptamak ve sorunlara
iligkin ¢oziim yollar {iretmek, programin giiclii ve zayif yonlerini ortaya koymak, 6grencilerin bagari diizeylerini ve
performanslarim izlemek, programin amac¢ ve ¢iktilarina ulasma diizeylerini belirlemek, i¢ ve dis paydaslarin egitim
programi hakkindaki goriislerini almak amaciyla programin tiim bilegenlerine iliskin sistematik ve stireklilik tasiyan nicel
ve nitel aragtirma yontemleri kullanilarak program degerlendirme, iyilestirme ve izleme c¢aligmalan yiiriitiilmektedir (Ek
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programin degerlendirme sonuglari dogrultusunda KTU SBF Hemsirelik Béliimii Siirekli Tyilestirme Is Stireci (Ek 8.1.1),
Standartlara Yonelik Siirekli iyilestirme Galismalar1 ve Sonuglari (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al-PUKO déngiisii)
(Tablo 8.1), Diizeltici ve lyilestirici Faaliyetler is Akis Semasi (Ek 8.1.2) ve Diizenletici Iyilestirici Faaliyet-DIF formu (Ek
8.1.3) ile siirekli iyilestirme faaliyetleri sorumlu kisi/birim/komisyonlarla yiiriitiilmektedir. Ayrica egitim programi ve
HEPDAK standartlan ile iliskili iyilestirilmesi gereken alanlarin ortaya konmas: igin iyilestirme izlem formu olusturulup
basarim gostergesi/esik degerler, izlem sikligi tammlanmistir (Tablo 8.2). Egitim programina iliskin tiim siire¢ ve
faaliyetlerin iyilestirilmesine yonelik olusturulan KTU Siirekli Iyilestirme ve Gelistirme Komisyonuna
(https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik a62df.pdf ) ilgili birimler/akreditasyon komisyonlar/ 6gretim elemani/
ogrenciler tarafindan raporlanan DIF formlar, DIFiF’e (Ek 8.1.4) kayit edilip béliim bagkanligina raporlanir, iyilestirme
izlem formu dogrultusunda diizeltici iyilestirici faaliyet is akis semasinda belirtilen sekilde sorumlu kisi/birimlerle
iyilestirme saglanir.

ARA DEGERLENDIRME

KTU SBF Hemgirelik Boliimiinde siirekli iyilegtirme ¢aligmalarina 2022 yilinda baglanmig bu amagla 03.07.2022 tarihinde
Siirekli iyilestirme ve Gelistirme Komisyonu kurulmustur ve DIF, DIFiF, Iyilestirme izlem Formu, PUKO, is akis semasi
ve s siireci olusturulmustur (AD EK 4.5.1, AD EK 8.1.1). 2022 yihinda KTU SBF Hemgirelik Béliimii Siirekli Tyilestirme
ve Gelistirme Is Siirecine diizeltici/iyilestirici faaliyetlerin alanlar1 eklenmis (AD EK 8.1.2) ve 2023 yilinda bu alanlara
yonelik deger/ oran/ kesme noktalari giincellenmis Tablo 8.2’de sunulmustur (AD EK 8.1.3). Tyilestirme faaliyetleri
kapsaminda 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda program ¢iktilarina degerlendirme anket sonuglarina gére kesme noktasimin
altinda belirlenen “P.C.3- En az bir yabanci dil kullanarak alanina iligkin bilgileri takip eder ve etkili iletisim kurar” ve
“P.G.2- Yonetim becerileri ve liderlik zellikleri kazamr” giktilarina yonelik 2 adet DIF olusturulmustur. P.C.2 ile iligkili
DIF formuna yénelik PUKO kapsaminda Hemsirelikte Lider Yetistirme dersinin 2024-2025 Egitim Ogretim yih Giiz
yarilindan itibaren agilmasi karari alinmus, ek olarak 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda Hemgirelikte Yénetim dersinin
uygulama saati 10 saat seklinde uygulanmaya baglanmistir (https://katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/course.aspx?
pid=2340&lang=1&dbid=615358). P.C.3 icin Hemsirelik B6liim baskanlig ve Ingilizce dersini veren 6gretim elemanlar
ile toplant1 yapilarak, ders icerigi ve materyalleri hakkinda goriisiilmiistiir. Ayn1 zamanda 2023-2024 egitim 6gretim yilinda
3. Siniflar igin Ingilizce se¢meli ders agilmasina ders kontenjaninin 25-30 6grenci olarak belirlenmesine karar verilmistir
(AD EK 2.2.12 AD EK 2.2.13). 2022 yilinda verilen 2 adet DiF formu etkin sonugclandirilarak kapatilmis ve ilgili belge
KTU SBF Siirekli Iyilestirme ve Gelistirme Komisyonunun dosyasina eklenmistir (AD EK 8.1.4, AD EK 8.1.5). 2022-2023
Egitim-Ogretim yilinda 8 adet DIF bagvurusu yapilmis bunlardan 6 adeti PUKO siirecinin adimlar takip edilerek etkin
sekilde sonuclandirilmigtir. Bu kapsamda bazi komisyonlarda 6grenci temsiliyetinin olmamasina yoénelik DIF formu
verilmis buna yoénelik tiim komisyonlara 6grenci temsilcileri eklenerek DIF VE PUKO kapatilmustir (AD EK 4.5.1, AD EK
8.1.6). Kariyer damsmanhigina iliskin DIF diizenlenmis KTU SBF Hemsirelik Béliimii Kariyer Danismanligi Calisma
Komisyonu olusturulmus ve yénergesi hazirlanmis DIF kapatilmistir(AD EK 4.3.3, AD EK 4.5.1, AD EK 8.1.7).
Hemsirelik Boliimiindeki belge ve kanitlarda hazirlanma tarihi, revizyon tarihi ve revizyon numaras1 verilmesi konusunda
eksiklik yasanmasi iizerine DIF diizenlenmis bu kapsamda KTU SBF Hemsirelik Boliimii belge hazirlama prosediirii
olusturulmus ve DIF kapatilmistir (AD EK 6.5.1, AD EK 8.1.8). Ogretim elemanlarinin Hemsirelik Béliim Baskam ve
Boéliim Baskan Yardimcisindan memnuniyet durumlarinim degerlendirilmesine iliskin DIF diizenlenmis 2022-2023 egitim
ogretim yilinda “Hemsirelik Bolim Baskanhigindan Memnuniyet Anketi” olusturulup uygulanmis ve DIF kapatilmigtir.
(AD EK 6.2.16, AD EK 8.1.9). KTU SBF icerisinde bulunan 101 nolu calisma odasinda internet baglantisina yénelik DIF
verilmis bu kapsamda kablosuz baglanti yerine kablolu internet baglantisi igin alt yapinin olusturulmasi, internetin daha
hizli ve kesintisiz olmasi icin ¢oklu ag olugturma ve kullanim sayisimi internet baglantisim yavaslatmayacak sekilde
ayarlanmas! saglanmis ve DIF kapatilmistir (AD EK 8.1.10). Akran yoénderligine iliskin DIF diizenlenmis bu kapsamda
Akran Mentorliigti komisyonun kurulmas: ve yonergesinin olusturulmasi saglanmistir (AD EK 4.5.1, AD EK 8.1.11). 2024
yilinda ise 12 adet DIF bagvurusu yapilmistir. Bu kapsamda basar1 oram diisiik olup smav notu 50 puamn altinda kalan
ogrencilerle iliskili DIF’e yonelik boliim él¢cme degerlendirme komisyonu tarafindan égrencilerin basary/basarisizliklarimin
takibi icin form olusturulup isletilmis ve DIF kapatilmistir (AD EK 8.1.12, AD EK 8.1.13). Bununla birlikte 11 adet DIF
formu komisyon tarafindan ilgili birimlere rapor edilmis ve yamt beklenmektedir. Yiiriitiilen tim iyilestirme faaliyetleri
2022-2023-2024 yillan icin DIFiF (AD EK 8.1.14) ve lyilestirme izlem Formuyla (Tablo 8.2) (AD EK 8.1.3) sistemli bir
sekilde takip edilmektedir. Ayrica her y1l giiz ve bahar déneminde Siirekli Tyilestirme ve Gelistirme Komisyonu en az bir
toplant1 yapmakta, gelen DIF formlar1 degerlendirilmekte ve ilgili birimlere yénlendirilmektedir (AD EK 8.1.15).

On inceleme sonucuna gore:

Program tarafindan isletilen AD EK 8.1.4 DiF formu, AD EK 8.1.5 DIF formu ve 2024/5, 2024/7, 2024/8 numarali DiF
formlan ilgili iyilestirme alanina konu olan anketlerin sayisal sonucuna dayali olarak olugturulmustur. Bu alanda yapilan
iyilestirmelerin degerlendirilmesinde yeniden izlem siireclerinde elde edilen anketlerin sayisal sonucundan yararlanilmistir
(AD OIS Ek 8.1.1, AD OIS Ek 8.1.2, AD OIS Ek 8.1.3, AD OIS Ek 8.1.4, AD OIS Ek 8.1.5).

Iyilestirme calismalar1 kapsaminda 2024-2025 Egitim- Ogretim yili Giiz Dénemi’nde “Hemsirelikte Lider Yetistirme” dersi
acilmast icin Fakiilte Kurulu karar alinmistir (AD EK 2.2.11). 2023-2024 egitim 6gretim yih bahar déneminde KTUSEM
den liderlik egitimi talebinde bulunulmustur (AD OIS Ek 8.1.6). Bunlara ek olarak ogrencilerde liderlik becerilerini
gelistirmeye yonelik 6nlemler kapsaminda 2023-2024 egitim 6gretim yili giiz doneminde Hemsirelikte Yonetim dersi
icerigine “Liderlik” konusu eklenmis ve 11.10.2023 tarihinde &grencilere anlatilmistir (AD OIS Ek 8.1.7). Ayrica
20.07.2023 tarihinde giincellenen miifredat program ile Hemsirelikte Yonetim dersi klinik uygulama saati artirllmistir (AD
OIS Ek 8.1.8).
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Zayiflik tanimlanan alanlardaki iyilesmelerin kalici olup olmadigini belirlemek icin iyilestirme sonuglarinin ti¢ y1l boyunca
izlenmesine ve iyilesmenin devam etmesi halinde siirecin kapatilmasina karar verilmistir. Bu ibare Siirekli Iyilestirme ve
Gelistirme komisyonu yonergesine eklenmistir.(AD OiS Ek 8.1.9)

T.S. 8.1 2024 yapilan DIF basvurusu dogrultusunda basar: oran: diisiik olup sinav notu 50 puanin altinda kalan égrencilerle
iligkili siirecin kanit1 sunulan dersler disindaki diger derslere yonelik olarak isletildigini gosteren kanitlar ekte sunulmustur
(AD OIS Ek 8.1.10)

8.2 Siirekli iyilestirme programinin yiiriitiilmesi ve sonuclarinin duyurulmasi

TS 8.2 lyilestirme caligmalar1 planlanan sekilde gerceklestirilmeli, izlenmeli, sonuclar1 degerlendirilmeli ve yapilan
iyilestirme calismalar ilgili kisi ve kuruluslarla paylasilmalhdir.

Yiiz yiize/uzaktan/karma egitim siireclerinde iyilesmeye acik alanlarla ilgili sorunlarin ¢oziimii i¢in diizeltici-6nleyici
faaliyet olarak puko dongiisii ile eylem planlarim “mezun istihdam durumunun yeterince izlenememesi, mezunlardan
memnuniyet durumunun yeterli diizeyde izlenememesi, program c¢iktilarina ulasma durumunun sistemli ve diizenli
izlenememesi, miifredat programini giincelleme ihtiyacinin olmasi (2023), cl¢me degerlendirme sisteminin istenilen
diizeyde olmamasi, modele dayali program degerlendirme siirecinin olmamasi, Ogrencilere yonelik akran mentorliik
uygulamasinin olmamasi, 6gretim elemani sayisinin yeterli olmamasi, {ist yoneticilerden/ yardimcilarindan ve idari
personelden memnuniyetin diizenli ve sistematik sekilde izlenememesi, fakiilte ve hemsirelik boliimii egitim programimin
ihtiyaclarim karsilayacak biitcenin sinirli olmasi, fakiilte binasi icerisinde hemsirelik boliimiine iligkin fiziki alan
yetersizliginin olmasi, egitim programu tiim stireglerine yonelik iyilestirmelerin diizenli ve sistematik sekilde
izlenememesi” bagliklarda Tablo 8.1’de verilmistir. Bu kapsamda KTU SBF Hemsirelik Boliimii egitim programina y6nelik
yillara gore standartlarda yapilan iyilestirmeler, 10 alt standartta (%21.27) yapilmistir (Tablo 8.2). Degerlendirme sonunda
elde edilen veriler egitim programinin gelisiminde kullanilmak amaciyla Boliim bagkanligina raporlanarak paylasilmistir
(Ek 8.2.1). Tyilegtirme siirecleri ile ilgili sonuclarin paylasildig kisi ve kurumlarin listesi ekte belirtilmistir (OIS Ek 8.2.2).

ARA DEGERLENDIRME

KTU SBF Hemsirelik Boliimii siirekli iyilestirme faaliyetleri kapsaminda 2022-2023 egitim &gretim yilinda diizenlenip
kapatilan DIiF’ler ve PUKO’lar ve bunlara yonelik iyilestirme faaliyetlerine iligkin belgeler Standart 8.1 de belirtildigi gibi
ekte sunulmustur (AD EK 2.2.12 AD EK 2.2.13, AD EK 4.3.3, AD EK 4.5.1, AD EK 6.2.16, AD EK 6.5.1, AD EK 8.1.1,
AD EK 8.1.2, AD EK 8.1.3, AD EK 8.1.4, AD EK 8.1.5, AD EK 8.1.6, AD EK 8.1.7, AD EK 8.1.8, AD EK 8.1.9, AD EK
8.1.10, AD EK 8.1.11, AD EK 8.1.12, AD EK 8.1.13, AD EK 8.1.14, AD EK 8.1.15). Yillara gore baslangic degeri hedef
degerden diisiik olan alanlarda yapilan iyilestirmeler Tablo 8.2 Iyilestirme izlem Formunda gosterilmistir (AD EK 8.1.3).
Ayrica Tablo 8.2 de 2021, 2022 ve 2023 yillarinda yapilan iyilestirmelere iligkin verilere yer verilmis, 2024 yilina ait veriler
y1l sonunda tabloya eklenecektir. Bununla birlikte tarihsel siirece yénelik tiim DIiF, PUKO ve rapor/kanit belgelerini Siirekli
Iyilestirme ve Gelistirme Komisyon dosyasinda argivlenmektedir (AD EK 6.2.5, AD EK 6.2.6, AD EK 6.2.7, AD EK 6.2.8,
AD EK 6.2.9, AD EK 8.2.1). Iyilestirme siireclerinde yiiz yiize/uzaktan/karma egitim-6gretim siireclerine iliskin is akis
semasl ve ig siireci olugturulmustur (AD _EK 8.2.2) Akreditasyon kapsaminda yapilan/yapilacak iyilestirme faaliyetleri,
KTU SBF ODR sonugclarn i¢-cis paydaglar ve dgrencileri kapsayacak sekilde gerceklestirilen 15.12.2023 tarihli paydas
toplantisinda katilimcilarla paylasilmig bu toplantiya iligkin kanitlar Siirekli Iyilestirme ve Gelistirme Komisyon dosyasina
eklenmistir (AD EK 1.2.2, AD EK 8.2.3).

EK I. PROGRAMA iLiSKIiN EK BiLGILER
a. Ders icerikleri

KTU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii Lisans Programinda Yer Alan Zorunlu ve Se¢meliDerslerin kodu, ders
adi, zorunlu/se¢meli ders bilgisi, dersin kredisi/AKTS kredisi, ders katalog icerigi,onsartlar, ders kitaplar1 ve diger gerekli
malzemeler, dersin amaclari, dersin 6grenme ¢iktilari, islenenkonular, dersin meslek egitimini saglamaya yonelik katkisi,
dersin 6grenme ciktilarinin programgiktilariile olan iliskileri, bu tamimi hazirlayan kisiler ve hazirlama tarihi asagida
verilmistir. Bu bilgilere KTUSBF Hemsirelik Béliimii web sayfasinda 6grenci sekmesinde bulunan ders bilgi paketinden
erigilebilmektedir (http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/generalinfo.aspx?pid=2340&lang=1 ). Detayl bilgi Ek-
I'de sunulmusgtur.

b. Ogretim Uyelerinin Ozgegmisleri

KTU Saglk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii tam zamanl kadrolu Ogretim iiyesi sayisi1 13°tiir. Ogretim iiyelerinin
ozgecmisleri KTU Saglk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii HEPDAK ODR’da eklerde sunulmustur (Ek 5.1.9, Ek
5.1.10, Ek 5.1.11, Ek 5.1.12, Ek 5.1.13, Ek 5.1.14, Ek 5.1.15, Ek 5.1.16, Ek 5.1.17, Ek 5.1.18, Ek 5.1.19, Ek 5.1.20, Ek
5.1.21).

c. Techizat

KTU SBF Hemsirelik Boliimii, 2012-2013 egitim-6gretim yilindan itibaren KTU Kanuni kampiisiindeEczacilik Fakiiltesi
ile birlikte ortak bir binada yer almaktadir. KTU SBF Hemsirelik Béliimii, simf dersleri icin kampiis icerisinde yer alan
Hukuk Fakiiltesinin iki dersligi ve Fen Fakiiltesi Fizik Boliimiiniin bir amfi ve bir simfim kullanmaktadir. Ortak bina
icerisinde hemsgirelik boliimiine ait 21 ofis, 4 sinif, 1 biiyiik amfi, 2 uygulama laboratuvari, 3 katta 6grenci serbest calisma
alani, 1 toplant1 salonu, 1 kantin, 1 personel mutfagi, 2 erkek ve 2 kadin personel tuvaleti, 2 erkek ve 2 kiz 6grenci tuvaleti,
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bir erkek ve bir kadin mescid, 1 hemsirelik 6grenci kliibti odasi, 1 adet 6grenci ¢alisma salonu, 1 adet kiz ve 1 adet erkek
ogrenci giyinme odasi, 1 arsiv ve depo bulunmaktadir. KTU SBF Hemsirelik Béliimiinde simflarda 6gretim eleman icin 1
masa, 1 sandalye, 1 barkovizyon, 1 bilgisayar, 1 tahta ile 6grencilerin oturabilecegi sira ve masalar mevcuttur. Ayrica
amfilerde ses sistemi ve mikrofon bulunmaktadir. KTU SBF 2021 birim faaliyet raporuna gére KTU SBF bilgi ve teknoloji
kaynaklar1 kullanilan bilisim sistemleri (HYS, KBS, MYS, E-BUTCE, Biitce ktu.edu.tr, Ek ders portali, EBYS, BYS),
yazilim ve bilgisayarlar ile diger bilgi ve teknolojik kaynaklar (projeksiyon, slayt makinesi, tepeg6z, barkot okuyucu, baski
makinesi, fotokopi makinesi, optik okuyucu, faks, fotograf makinesi, kameralar, televizyonlar, tarayicilar) olarak
belirlenmistir (https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbf 52b9d.pdf ). Bununla birlikte Hemgirelik Boliimiine 6zgii ogretim
elemanlarimin, 6grencilerinin ve idari personelin kullandig1 arag ve geregler Ek 7.2.1°de verilmistir. Internet hizmetleri ise
kablolu (KTU-Portal) ve kablosuz (KTU eduroam) olacak sekilde tiim 6gretim elemanlari ve 6grencilerinin erisimine
aciktir. Ogrenciler, bireysel bilgisayar, tablet ve cep telefonlarindan iicretsiz olarak KTU internetten yararlanmaktadir.
Bununla birlikte 68renciler, merkez kiitiiphanedeki 15 adet bilgisayarlardan yararlanabilmektedir. Hemsirelik Boliimiiniin 2
adet uygulama laboratuvarlarinda ise toplam 47 farkli arag-gere¢ ve malzeme bulunmaktadir. Ek-I listesinde sunulmustur.

d. Diger Bilgiler

undefined

EK II. KURUM PROFIL1

A-Kuruma iligkin Bilgiler

Genel Bilgi

A-Kuruma iligkin Bilgiler

Genel Bilgi

Adres: Karadeniz Teknik Universitesi, 61080, Trabzon, Ttirkiye.
Telefon: +90 0462 377 3000

Fax: +90 0462 325 3205 - 3253185

Web sitesi: www.ktu.edu.tr

Ayrintih bilgiler EK-IT'de verilmistir.

Kurumun Tiiri

Karadeniz Teknik Universitesi bir devlet tiniversitesidir.
Akreditasyon ve Degerlendirme Bilgisi

Karadeniz Teknik Universitesi Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan 29 Haziran 2022 tarihinde kurumsal akreditasyon
belgesini almistir (https://www.ktu.edu.tr/). Akreditasyon belgesi alan fakiiltelerin listesine ekteki linkten erisilebilir
(https://www.ktu.edu.tr/yonetim/akreditasyonvebelgelendirme ).

Ozgorev

Egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal hizmet alanlarindaki uygulamalariyla gelismeye acik iiretken bireylerin
yetismesine, yiiksek diizeyde bilimsel ve teknolojik iiriinlerin ortaya ¢ikmasina, toplumun kalkinmasi ve refahina 6nciiliik
yapma gorevini siirdiirmektir.

Destek Birimleri

KTU’nin Bilgi islem, idari ve Mali Isler, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon, Ogrenci Isleri, Personel Daire, Saglik Kiiltiir ve
Spor, Strateji Gelistirme Daire, Yap1 Isleri ve Teknik Daire Bagkanliklar1 bulunmaktadir. Ayrica BAP Koordinasyon Birimi,
Déner Sermaye Isletme Miidiirligii, Ogretim Uyesi Yerlestirme Programi, Hukuk Miisavirligi, Sivil Savunma Uzmanhg,
isyeri Saglk Ve Giivenlik Birimi, Bilgi Edinme Birimi, Mali Islemler Destek Birimi, Sifir Atik Yonetimi Birimi
bulunmaktadir. Bu birimlerle ilgili bilgilere tiniversitenin web ana sayfasinda idari iist meniisiinden girilebilmekte ve
birimlerle ilgili bilgilere ulasilabilmektedir (https://www.ktu.edu.tr/ ).

B-Fakiilteye/Yiiksekokula iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Karadeniz Teknik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik Boliimii
Adres: Karadeniz Teknik Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Universite Mh. Farabi Cd. No:88 61080 Ortahisar/ Trabzon


https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbf_52b9d.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_I_KT_Ue_SAGLIK_BILIMLERI_FAK_Ue_LTESI_HEMSIRELIK_B_Oe_L_Ue_M_Ue_LISANS_PROGRAMINA_ILISKIN_EK_BILGILER_a81537a070.pdf
http://www.ktu.edu.tr/
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_II_KT_Ue_EK_II_KURUM_PROFILI_2022_ad5e9fed1d.pdf
https://www.ktu.edu.tr/yonetim/akreditasyonvebelgelendirme
https://www.ktu.edu.tr/

Telefon: +90 0462 2300476

Fax: +90 0462 2300475

Web adresi: https://www.ktu.edu.tr/sbf
Ozgorev

Bilim ve teknolojiye dayali, cagdas yaklasim ve yontemlerle egitilmis, mesleki alanda yetkin, evrensel ve milli degerlere
saygili, uluslararasi standartlarda saglik profesyonelleri yetistirmek, iiretilen hizmet ve teknolojiyi toplum yararina
sunmaktir.

Fakiiltedeki/Yiiksekokuldaki Programlar ve Verilen Dereceler
Beslenme ve Diyetetik Boliimii

Saghk Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yer alan Beslenme ve Diyetetik Boliimii heniiz 6grenci alimina baslamamistir.
Beslenme ve Diyetetik bilim dali, saghk bilimleri ile birlikte sosyal bilimler ve teknolojik bilimlerin bilim dallar ve
disiplinin etkilesiminin sonucunda ortaya cikan bir bilim dalidir. Tarih boyunca yapilan bilimsel arastirmalar, saghgin
stirdiiriilmesinde beslenmenin ve cesitli hastaliklarin tedavisinde de diyeteti§in yerinin 6nemini agik bir sekilde ortaya
koymustur. Bu agidan, Beslenme ve Diyetetik Bilim Dali, insan sagliginin gelistirilmesi ve kaliteli bir yasam siirdiiriilmesi
icin gerekli olan beslenme diizeninin olusturulmasi, var olan beslenme durumunun saptanmasi, beslenme diizeyinin
gelistirilmesi icin ¢dzlim yollarinin arastirilarak belirlenen o6nerilerin uygulanmasi, {ilkenin besin, beslenme plan ve
politikalarinin saptanmasi ve yonlendirilmesi, degisik yas gruplarinin besin gereksinimlerinin belirlenmesi, hastaliklara
0zgii diyetlerin diizenlenmesi ve uygulanmasi, toplu beslenme hizmeti veren kuruluslarda yemek servisinin yonetimi ve
organizasyonu gibi cesitli alanlarda bilimsel calismalari yiiriitecek, saghgin korunmasi ve gelistirilmesi ile hastaliklarin
tedavisi agisindan toplumda yeterli ve dengeli beslenme bilincinin yerlesmesini saglayacak insan giiciinii gesitli yetenek ve
beceri gelistirerek yetistirmeyi amaglar.Diyetisyen, uluslararas1 meslek siniflamasinda Tip, Dis Hekimligi, Hemsirelik ve
benzeri diger mesleklerle birlikte saglik simifi icinde yer almaktadir.

Cocuk Gelisimi Boliimii

Universitemizde Saglik Bilimleri Fakiiltesi ¢atis1 altinda kurulmus olan Gocuk Gelisimi Boliimii giincel bilimsel gelismeler
ornek alinarak cagdas bir anlayisla olusturulmustur. Boliimiimiiz Cocuk Gelisimi bilim dalinda; 0-18 yas arasinda normal
gelisim gosteren, 6zel gereksinimi olan (iistiin yetenekli, 6grenme giicliigii, zihinsel yetersizlik, dil ve konusma bozuklugu,
gorme engeli, isitme engeli, fiziksel engel, dikkat eksikligi-hiperaktivite bozuklugu), cevresel ve/veya biyolojik nedenlerle
gelisimi risk altinda (korunmaya muhtag, calisan, miilteci ve suca itilmis ¢ocuklar, hastanede yatan cocuklar) ve
duygusal/davranis bozuklugu olan cocuklar ve aileleri ile ¢ahismalar yiiriitiilmesi amaciyla kurulmustur. Yiiriitiilen
calismalar kapsaminda ailelere/cocuga bakim veren kisilere ¢ocugun gelisimi ile ilgili gerekli danismanlhk hizmetleri
verilirken; ¢ocuklarin biligsel, dil, sosyal-duygusal ve motor gelisimleri ile 6zbakim becerileri desteklenmektedir. Cocuk
Gelisimi egitim programi 4 yildir. Cocuk Gelisimci invani alan mezunlarimiz, lisans egitimleri boyunca kazandiklar bilgi
ve beceriler aracihifiyla: saghk, egitim ve sosyal hizmetler alanlarinda 0-18 yas arasindaki cocuklarin gelisimlerini
gozlemleme, standart testler, tarama testleri, gelisimsel testler, degerlendirme envanterleri gibi formal ya da informal
yontemlerle degerlendirme, degerlendirme sonucunda cocuk ve ailenin ihtiyaglari dogrultusunda gelisimsel destek
programi hazirlama, diizenli araliklarla bu programlarin takibini yapma, nesnel olgiitler dogrultusunda cocuklarin
gelisimlerinde meydana gelen sapmalar belirleyerek ¢ocuk ve ailenin gereksinimleri dogrultusunda diger meslek gruplari
ile igbirligi yapma, ¢ocuklara yonelik hizmet veren tiim kurum ve kuruluslarda egitim ve damsmanlik hizmeti verme gibi
hizmetler saglamaktadir. Bir Cocuk Gelisimcinin yukarida bahsi gegen hizmetleri topluma sundugu diisiiniildiigiinde Cocuk
gelisimi alam1 saghkl nesillerin ve toplumlarin ingasinda son derece 6nemli bir bilim dalidir. Boliimiimiiz bu 6nemin
bilincinde, mutlu, bagarili, gelecekten umutlu ve tiretken Cocuk Gelisimciler yetistirmeyi hedeflemektedir.

Ebelik Bolimii

Fakiiltemizde Ebelik Boliimii Yiiksekogretim Kurul Karari onayiyla 13.01.2021 tarihinde kurulmustur. Ebelik; gebelik
tanis1 koyarak gerekli muayeneleri yapabilen; dogum 6ncesi anne ve fetiisii izleyerek bakimini yapabilen, normal (vajinal)
dogumu sorumlugunda yaptirabilen, yenidoganin bakim ve izlemini yapabilen; emzirme, aile planlamas: gibi tireme saglig1
hizmeti veren profesyonel meslektir. Ebenin hizmet verdigi baglica grup; kadin, yenidogan ve ailedir. Ulke niifusumuzun
yaridan fazlasim kadinlar olusturmaktadir.Diinya Saghk Orgiitii (DSO), UNICEF (Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim
Fonu) ve Uluslararas1 Ebeler Konfederasyonu (ICM), “anne-bebek oOliimlerini ve sezaryen oranlarini azaltmak igin
“diinyamin her zaman oldugundan daha fazla ebelere ihtiyaci oldugunu” vurgulamaktadir. Yine DSO, 2020 yilimi ebe ve
hemsire yili ilan ederek, ana saghgi hizmetlerinde ebeligin lokomotif saglik giici olduguna dikkat cekmektedir. Saglik
Bakanhgimiz iilkemizde ¢ok yiiksek oranda olan (%52) sezaryen ile dogum oranlarinin azaltilmasinda, anne dostu, bebek
dostu hastanelerin hizmet kalitesinin artirilmasinda, ebelik mesleginin énemine dikkat cekmektedir. Ebelik boliimii mezunu
ebeler; tireme saglhig1 alaminda saglik insan giiciiniin yetismesine katki saglamaktadir. Ayrica DSO ve Saglik Bakanhiimizin
“ normal dogumlarin artirilmas1” politikas: igin ebelik 6zel bir 6nem tagimaktadir. Yine iginde bulundugumuz Covid-19
pandemi siireci ve sonrasl, tiim diinyada saglik insan giiciine daha ¢ok ihtiya¢ duyulmaktadir. Ebe, bir iilkenin 6nemli
saglik insan giiciinii olusturan saglik profesyonellerinin basinda gelmektedir.

Cok eski caglardan beri var olan ebelik meslegi, giiniimiizde yiiksek lisans ve doktora diizeyinde programlarla cagdas
meslekler arasinda yerini almigtir. Ulkemizde 2003 yilinda ebelikte yiiksek lisans, 2013 yilinda ebelikte doktora



programlarinin acilmasiyla ebelik meslegi koruyucu, tedavi edici hizmetlerde hizmetini siirdiirmeye devam etmektedir.
Saghk Bakanhg: tarafindan 22 Mayis 2014 tarihinde resmi gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren Saghk Meslek
Mensuplar fle Saglik Hizmetlerinde Galisan Diger Meslek Mensuplarinin Is Ve Gérev Tammlarina Dair Yénetmelik
kapsaminda Ebelerin gorev ve sorumluluklar yeniden diizenlenmistir. Yonetmelige gore; cinsel saglik ve iireme saglifi
hizmetlerinde hazirlik programlarinin hazirlanmasi, gebelik tanisi koyma, dogum &ncesi ve sonrasi siireci yénetme, acil
obstetrik ilaglar1 uygulama, anne ve bebek sagili1 izlemleri ve asilama konusunda goérev tanimlar1 detaylandirilmigtir.
Ebenin gebelik-dogum-lohusalik, yenidogan, aile planlamasi gibi iireme sagligi hizmetlerinde bagimsiz rollerinin
bulunmasi, saglik evleri vasitasiyla kirsal alanlara kadar hizmet sunmasi; kadin, aile ve toplum sagliginin korunmasinda ve
yiikseltilmesinde bilylik énem tasimaktadir. Yine iilkemizde anne dostu hastane programlarinin uygulamaya gecilmis
olmasi; dogum sirasinda kadinin birebir ebelik bakimi almasim gerektirmektedir. Bu yoniiyle de ebeler, ulusal saglik
politikalarinin islevselliginin saglanmasinda ve hizmet kalitesinin artmasinda biiyiikk rol oynamaktadir. Ulkemiz
kadinlarinin dogurganlhk hizi (2,3), kaba dogum hizi, anne ve bebek hastalik ve 6liim hizlarinin bir¢ok iilkeye gore yiiksek
orandadir. Bu baglamda ebe gereksinimi mevcut olup, halen istihdam edilmis ebe sayisi ihtiyaci yeterince
karsilamamaktadir. Ana-gocuk saghigi hizmetlerinin kalitesinin artmas: igin; yeni bilgiler edinebilen, siirekli gelismeyi
yasam bicimi olarak algilayan, liderlik ve iletisim becerilerine sahip, uluslararas1 mesleki etik degerlere bagli, disiplinler
arasi ekip calismasi yapan, iretebilen, uygulayabilen ve arastirici, egitici, damsmanlik gibi rollerini etkin kullanabilen
ebelik bolimii mezunlarina gereksinim duyulmaktadir. Fakiiltemizde kurulan ebelik béliimiiyle; {ilkemizde dogum
hizmetlerinin giiclendirilmesinde, anne, yenidogan, aile ve toplum saghiginin korunmasinda ve gelistirilmesinde, saghkh
nesil ve toplumlarin olusmasinda ve artan niifusun dogurganlik ve aile saghg: ile ilgili ihtiyaclarin giderilmesinde
uluslararas: standartlarda saghk hizmeti sunabilen, “ebe” yetistirilmesi amaclanmaktadir.

Egzersiz ve Spor Bilimleri Boltimii

Egzersiz ve Spor Bilimleri Boliimii, bireylerin farkliliklarin1 dikkate alarak egzersiz programlar hazirlayabilen, saglikli
yasam, fiziksel uygunluk, performans ve dayaniklilik 6zelliklerini gelistirmeye yonelik 6l¢cme, degerlendirme ve analiz
yapabilen bireyler yetistirilmesini amaglamaktadir. Etik kurallar cercevesinde her yastaki bireyin sagligini ve giivenligini
korumay1 hedefleyen, ve bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip edebilen nitelikli bireyler yetistirmek bolimiin hedefleri
arasindadir. Boliimde 68renci ve 6gretim elemam bulunmamakla birlikte aktif degildir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boltimii

Fizyoterapistlik meslegi toplumun ihtiyacim karsilamaya yonelik saglik ekibinde yer alan pozitif bilime hizmet eden
meslek kollarindan biridir. Fizyoterapist, yaralanma, hastalik, dogustan gelen engel, hareket sistemi bozukluklar1 veya diger
durumlardan kaynaklanan agri ve fonksiyon bozukluklarinda; kisilerin fonksiyonel limitasyonlarini, agriyi, engeli ve
yeteneklerini 6zel 6l¢me, degerlendirme ve inceleme yontemleri ile belirleyerek uzman hekimin tanisina gére fonksiyonun
ve fonksiyonel kapasitenin gelistirilmesine yonelik fizyoterapi ve rehabilitasyon programini planlayan, uygulayan ve tekrar
degerlendirerek rapor eden, saglikl kisilerin sagligim devam ettirmek amaciyla uygun egzersizler, koruyucu programlar
planlayan mesleki otonomiye sahip olan bir saglk profesyonelidir. 8 Nisan Tiirkiye Fizyoterapistler Giinii, 8 Eyliil Diinya
Fizyoterapistler Giinii olarak kutlanmaktadir. Bir Fizyoterapistte Olmasi Gereken Ozellikler: Ogrenmeye baglilik,
kisilerarasi beceriler, iletisim becerileri, etkin zaman ve kaynak kullanma, geribildirimleri kullanma, problem ¢6zme,
profesyonellik, sorumluluk, kritik diisiinme ve stresle basa ¢ikmadir.

Saghk Yonetimi Bolimi

Saghk Yonetimi Bilim Dali, saghk sistemini olusturan tiim saghk kurumlarinin ve igletmelerinin kaynaklarinin ve
olanaklarinin toplumsal ihtiyaclar dogrultusunda verimli ve etkili yonetimini amaclayan saghk hizmetleri alanina 6zgii bir
yonetim disiplinidir. Saglik yonetimi disiplininin birbiriyle celisir gibi goriinen {i¢ temel amaci vardir. Birinci amag,
hastanelerin ve diger saglik kurumlarimin isletmesini siirdiirmek ve finansal dengesini saglamaktir. Tkinci amag, saghk
hizmetlerini saglamak {izere hekimlere, hemsirelere ve diger bakim hizmeti sunanlara islerini etkili ve etkin bi¢imde
uygulayabilecekleri bir cevre hazirlamaktir. Ugiincii amag ise saglik kuruluslarinda calisan profesyonel gruplar arasinda
aracihk ya da hakemlik yapmak; hastalara sunulan hizmetler aracilifiyla, hastalarin moral ve sosyal degerlerini
stirdiirmelerine yardimci olmak ve memnuniyetlerini saglamaktir. Saglik Yonetimi Boliimii, bu amaglar1 gerceklestirmek ve
dengelemek icin ihtiya¢ duyulan becerilere sahip, basarili profesyonel saglik yoneticilerini yetistirmeyi amaglamaktadir

Yoneticilere iliskin Bilgiler

Dekan

Prof. Dr. Bahittin KAHVECI

Ozgecmis: https:/avesis.ktu.edu.tr/bahittin
Dekan Yardimcis

Prof. Dr. Neslihan SARUHAN GULER

Ozgecmis: https://avesis.ktu.edu.tr/nsguler

Dekan Yardimcisi

Dog. Dr. ilknur KAHRIMAN


https://avesis.ktu.edu.tr/bahittin
https://avesis.ktu.edu.tr/nsguler

Ozgecmis: https:/avesis.ktu.edu.tr/ilknurkahriman
Destek Veren Boliimlere iliskin Bilgiler
Kiitiiphane

Hemsirelik lisans programinin bagli bulundugu iiniversitenin KTU Faik Ahmet Barutcu Kiitiiphanesi adinda bir
kiittiphanesi mevcuttur (Kiitiiphane web sitesi: https://www.ktu.edu.tr/library). Bu kiitiiphane, yiiksekdgretim amaci
dogrultusunda arastirma, 6gretim ve egitim gereksinmelerini karsilamak tizere ilgili bilim dallarina iligkin her tiirlii yayin
ve bilgi kaynaklarini secmekte ve merkezi olanak saglamaktadir. KTU Faik Ahmet Barutcu Kiitiiphanesi 10.400 m? kapal
alana sahiptir. 1021 sandalyelik oturma kapasitesi olan Kadir Has Merkez Kiitiiphanesinde ayrica 39 adet internet erisimli
bilgisayar mevcuttu. Kiitiiphane icerisinde kablosuz ag mevcuttur. Kiitiiphane genel kullanicilara hafta ici 08:00 — 21:00,
hafta sonu cumartesi giinleri 09:00-17:00 saatleri arasinda kiitiiphane ve giivenlik personeli ile hizmet vermektedir.
Kiittiphane de mevcut biitiin materyal YORDAM Kiitiiphane Bilgi-Belge Otomasyonu adli program kullanilarak elektronik
ortama aktarilmig ve Internet {izerinden kullanicilarin hizmetine sunulmustur. Online kiitiiphaneye 24 saat kampiis i¢inden
ve kampiis disindan e-mail adresi ve sifre kullanilarak ulagilabilmektedir. Kiitiiphane, {iniversitenin egitim ve ogretim
faaliyetlerini, ders iceriklerini ve bilimsel aragtirmalarini destekleyici her tiirlii bilgi kaynagim satin alma, bagis ve abonelik
yolu ile kullamcilarina saglamaktadir. Kiitiiphane koleksiyonunu gelistirme calismalarinda akademisyenlerin, 6grencilerin
ve idari personelin talepleri rektor, Rektor yardimcilarn ve Kiitiiphane yonetimi tarafindan degerlendirilmekte ve
koleksiyona kazandirilmaktadir. flgili giincellemeler kiitiiphane hizmetleri tarafindan kullanicilara e-posta araciligi ile
iletilmektedir.

Kiitiiphanede 122.221 adet kitap arastirmacilarin istifadesine sunulmustur. Karadeniz Teknik Universitesi'nde yapilmis olan
9.638 adet uzmanlik, yiiksek lisans ve doktora tezleri, kimlik karsiig1 Kiitiiphane icerisinde yararlanmak tizere kullanima
sunulmaktadur.

Abone olunan ve TUBITAK EKUAL araciligiyla erisilen veri tabanlari, satin alinan elektronik kitap paketleri sayesinde, 36
adet veri tabani aboneligi,3.852.340 elektronik kitap,47.250 elektronik dergi, Yaklasik 4.800.000 elektronik tezden
faydalamilabilmektedir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanlig1 (https://www.ktu.edu.tr/library) yiiksekogretim
amaci dogrultusunda, arastirma, 6gretim ve egitim gereksinmelerini karsilamak tizere ilgili bilim dallarina iliskin her tiirli
yayin ve bilgi kaynaklarini secer ve merkezi olanak saglar. Elektronik yayinlar IP kontrollii olmasi ve kullanicilarin farkl
bilgisayarlar iizerinden de ulasim saglayabilmesi nedeniyle kullanic1 bazl istatistik alinamamaktadir.

Bilimsel makale yazimlarinda yardimci olarak kullanilan Mendeley adli yazihm tiim kampiisti kapsayacak sekilde
lisanslanip tiim akademik personelin ve 6grencilerin hizmetine sunulmustur. Kiitiiphanedeki intihal ve usulsiiz alintilarin
tespiti amaciyla, iThenticate ve Turnitin isimli web tabanlhh intihal tespit sistemleri kullamlmaktadir
(https://www.ktu.edu.tr/library-veritabanikullanimkilavuzlari). Universitemiz 6grenci ve personelinin sosyallestirmelerini
gelistirici sosyal, kiiltiirel ve sportif amagh tesisler asagida tammlanmustir. (https:/www.ktu.edu.tr/ktu-sosyalyasam).
Atatiirk Kiiltiir Merkezi: Merkez Kanuni Yerleskesi icerisinde bulunan Atatiirk Kiiltiir Merkezi, 1000 kisilik ve 250 kisilik
oturma kapasiteli olmak iizere iki ana salona sahiptir. Ayrica, bunlara ek hizmet saglayan kiiciik salonlar da mevcuttur. Bu
merkez, sinema, tiyatro, konser, konferans ve panel gibi her tiirlii bilimsel ve kiiltiirel faaliyetin yiiriitiilmesine imkan
tanimaktadir.

Prof. Dr. Osman Turan Kiiltiir ve Kongre Merkezi: Toplam 8000 m2'lik bir alan iizerinde insa edilen Kongre ve Kiiltiir
Merkezi, her tiirlii bilimsel ve kiiltiirel faaliyetin yiiriitiilebilecegi modern bir donamma sahiptir. icerisinde 600 ve 250
kisilik oturma kapasiteli 2 biiyiik salon, 80 ve 120'ser kisilik toplam 6 seminer salonu, 250 ve 600 m2'lik 2 sergi salonu, 1
miize ve 220 kisilik 1 kokteyl salonu bulunan merkezimiz, modern tefrisati, techizati, simiiltane geviriye uygunlugu,
akustik ve 151k diizenlemesi ile her tiirlii ulusal ve uluslararas1 kongreye ev sahipligi yapacak ozelliktedir. Kongre ve Kiiltiir
Merkezi'nde acik ve kapali otopark ile kafeterya da bulunmaktadir.

Sahil Tesisleri: Sahil Tesisleri, standart ve suit odalar, zarif ve islevsel ayrintilarla dekore edilmistir. Toplamda 35 oda ve 75
yatak kapasitesine sahiptir. Ucretsiz, giivenilir, genis otoparki imkani mevcuttur. Kahvalti salonumuz zengin igerigi ile
farkl tat ve lezzetleri bir arada bulundurmaktadir. Ayrica, istege gore agirlamakta oldugumuz gruplar icin 6glen ve aksam
yemekleri de servis edilmektedir.

Koru Tesisleri: Koru Tesisleri, merkez kampiisii icerisinde toplam 108 adet oda ve suiti ile siz degerli misafirlerimize
hizmet vermektedir. Tesisimiz, havalimam ve otobiis terminaline 5 dakika uzaklkta olup trafikten uzak yesil ve denizle i¢
ice bir konuma sahiptir.

Olimpiyat Kafe: Kanuni Kampiisii Koru Tesisleri altinda bulunan Olimpiyat Kafe kaliteli hizmet ve kusursuz servis
anlayisi ile hizmet sunmaktadir.

Hasan Polat Kapali Spor Salonu: Spor Salonu, 3000m2 alana kurulu olup her tiirlii kapali alan spor miisabakalarinin
yapimasina uygun bir donanima sahiptir. Salonda 600 kisilik oturma kapasiteli bir triibin, soyunma odalari, basin-ses
diizeni odasi, dinlenme lobisi, 2 adet sauna ve degisik amach kullanilabilecek biirolar bulunmaktadir.

Stadyum: Stadyum, 100x60 m ebatl bir ¢im sahaya sahip olup bir tarafindan iistii kapali ve koltuklu, diger iki tarafindan
ise sadece koltuklu tribiinlerle cevrilidir. Ayrica, stadyum 3000 kisilik oturma kapasitesine sahip olup modern
1s1klandirmasi ve skorborduyla gece miisabakalarinin da yapilabilecegi bir tarzda diizenlenmistir.


https://avesis.ktu.edu.tr/ilknurkahriman
https://www.ktu.edu.tr/library-veritabanikullanimkilavuzlari
https://www.ktu.edu.tr/ktu-sosyalyasam

Mini Sahalar: Universitemizde, 3 minyatiir futbol sahasi, 6 tenis kortu, 2 agik basketbol sahasi, 2 voleybol sahasi
bulunmaktadir. Biitiin bu spor tesisleri graniil kauguk zeminli ve 1siklandirmali olup, okul saatleri disinda da 6grencilerin
spor yapmasina uygun imkanlar sunmaktadir.

Olimpik Yiizme Havuzu: Turizm, Egitim ve Uygulama Merkezi iktisadi Isletmesi biinyesinde yer alan olimpik yiizme
havuzu, tiim su sporlarinin yapilmasina uygundur. Aym1 anda 250 kisinin faydalanabilecegi havuzda, dus kabinli ve
kilitlenebilir dolapli soyunma odalar1 mevcut olup, havuz suyu son sistem filtrasyon ve otomatik ilaglama sistemi ile
temizlenmektedir. Ana havuzun bitisiginde 5x5x0.6 m ebathh bir cocuk havuzu da bulunmaktadir. Havuz kenarinda
giineslenme imkéanlan ile beslenme gereksinimi igin bir kafeterya ve saglik hizmetleri icin revir 6zelligi tasiyan bir saglik
kabini mevcuttur.

Saghkll Yasam Tesisleri: Cim saha kapali triibini altinda yeni olusturulan spor kompleksi biinyesinde saglhkli yasam
kapsaminda kullanilabilecek sauna salonu, agirlik merkezi, step salonu, diisiince sporlar1 salonu ve diger saglikli yasam icin
spor faaliyetlerine uygun salonlar mevcuttur. Kampiis igindeki diger sosyal etkinlik alanlari: Kampiiste akademik ve idari
personel ile grencilerimizin yemek yiyebilecegi, cay kahve icebilecegi IIBF Kantini, Insaat-Mimarlik Kantini, Makine
Kantini, Matematik Kantini, Orman Fakiiltesi Kantini, Doktor's Kafe (Tip Fakiiltesi), Sevimli Kantini (Fizik Bolimi Alt1),
Cmaralt1 Lokantasi, Kafe5, Giil bahce (Teknokent yani) olmak tizere pek cok 6zel isletme hizmet vermektedir.

Sanat ve Sportif Faaliyetler Komisyonu: Fakiiltemiz biinyesinde yer alan bu komisyon ile 6grencilerimiz futbol, voleybol
ve basketbol takimlarina katilabilmekte ve bununla birlikte zumba, horon, koro ve satrang ¢alismalarim iceren faaliyetler de
ytiriitiilmektedir. Fakiilte icindeki sosyal etkinlik alanlar: Fakiilte biinyesinde bulunan akademik ve idari personel ile
ogrencilerimizin yemek (corba, tost) yiyebilecegi, atistirmalik {iriinler alabilecegi, cay kahve igebilecegi 8 masa ve
sandalyelerden olusan, Eczacilik Fakiiltesi ile ortak kullanimda olan 6grenci kantini hizmet vermektedir. Ek olarak, ortak
kullanimda olan 1 adet masa tenisi mevcuttur. Bunun disinda fakiilte icinde veya bahgesinde sosyal faaliyet alan1 mevcut
olmayip, kampiis icerisindeki alanlardan yararlanilmaktadir.

Fakiiltenin/Yiiksekokulun Biitcesi

Karadeniz Teknik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesinin destek harcamalari Ek 6.1.3’de sunulmustur. 2023 yilina ait
biitceler kesinlesmemistir.

Biitce Kaleminin Yillara Gore Dagilim

LaboratuvarD Laboratuvar s Toplam
Yillar emirbas / TL. arfmalzemesi/ Kirtasiye / TL |biitcetutary T
3 TL L
Universitesnin
2020 Rektorliikbiitce 9.000 6.000 15.000
2021 sinden 10.000 6.000 16.000
2022 iar@ﬂanmaktad 4.000 7.000 11.000

C- Personel ve Personel Politikalar:
Ucretler ve Personel Politikalar:

Karadeniz Teknik Universitesi’nde dgretim iiyesi atama ve yiikseltme islemleri KTU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonergesine gore yapilmaktadir (https:/www.ktu.edu.tr/dosyalar/personel 27eb2.pdf ). Karadeniz Teknik
Universite’sinde 6gretim iiyesi disindaki kadrolara yapilacak atamalarda 31.07.2008 tarih ve 26953 sayili Resmi Gazete ’de
yayinlanmus olan ve {iniversitenin web sayfasinda “mevzuat” baghg altinda verilen “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim
Elemanlarinin Atanma Yo6netmeligi” hiikiimlerine uygun olarak
yapilmaktadir(https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/personel 503a6.pdf ). Bu kapsam disinda 6gretim elemani segim, atama ve
yiikseltilmeye ait dier kriterler web sayfasinda yaymlanmustir (https://www.ktu.edu.tr/personel/mevzuatlar ). KTU
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Siireci (https:/www.ktu.edu.tr/dosyalar/personel f862f.pdf ) ile Ogretim
Elemani Alim Siireci (https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/personel 74fd2.pdf ) is akis semas: web sayfasinda bulunmaktadur.
Universite Rektorliigii, fakiiltelerin ihtiyaci olan kadrolari Maliye Bakanli tarafindan tahsis edilen kadro nispetinde
dagitmaktadir. Universite web sayfasinda ilan edilen kadrolara yapilan bagvurular, jiiri iiyeleri ve sinavlar yukarida
belirtilen mevzuat hiikiimlerine gore yapilmakta ve sonu¢ degerlendirme tablosu Personel Daire Bagkanligina
gonderilmektedir. Jiiri {iyeleri tarafindan yapilan dosya incelemeleri ve kadro giris sinav1 bilgi ve belgeleri, KTU BYS jiiri
islemleri sekmesinden yapilmaktadir (https:/bys.ktu.edu.tr/bys/bys.aspx ).Ogretim elemam ilan sonuglari ve ©n
degerlendirme, sinav sonucu degerlendirmeleri {iniversitenin web sayfasinda yayimlanmaktadir.

D- Ogretim Uyelerinin Yiikleri

Ogretim elemanina diigen 6grenci sayisi


https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/personel_27eb2.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/personel_503a6.pdf
https://www.ktu.edu.tr/personel/mevzuatlar
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/personel_f862f.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/personel_74fd2.pdf
https://bys.ktu.edu.tr/bys/bys.aspx

Hemsirelik
Boliimii
Bir
Ogretim
UyesineDiis|62,57 65,42 60,21 62,07 58,07
en Ogrenci
Sayis1
Ogretim

2018 2019 2020 2021 2022

ElemaninaD (39,82 26,17 26,34 26,33 22,87
tisen Ogrenc
i Sayisi

Kaynak: Karadeniz Teknik Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi 2021 Y11 Birim Faaliyet Raporu, Sayfa 8.
E-Yar1 Zamanl ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarimn izlenmesi

Hemsirelik bolimii Ogretim elemanlar tam zamanl olarak
caligmaktadir. Biitiin mesailerini Universite ile ilgili calismalara ayiran,ozel kanunlarda belirlenen gorevler ve telif haklari
hari¢ olmak tiizere, yiiksekdgretim kurumlarindan bagka yerlerde ticretli veya ticretsiz, resmi veya 0zel herhangi bir is
gormeyen, ek gorev almayan ve serbest meslek icra edemeyen 6gretim elemanlaridir. Yari zamanlh ve ek gorevli 6gretim
elemanlarinin izlenmesine iliskin herhangi bir prosediir bulunmamaktadir.

F-Kredi Tanimi

Normal olarak bir kredi, haftalik bir ders saatinde (50 dak) ya da 2 veya 3 laboratuvar / pratik / uygulama saatinde yapilan
calismalarin egitim yiikiine karsihik gelmektedir. Bir akademik yil, yariyil sonu sinavlar haric en az 28 haftadan
olugmaktadir. Programlarda farkli tanimlar kullanilmamaktadir

G- Kabul, Yatay ve Dikey Gecis ve Mezuniyet Kosullar:
- Yatay ve dikey gecis yoluyla kabul ve intibak

MADDE 11 — (1) Diger yiiksekégretim kurumlarindan Universiteye bagh birimlere yatay gegis, ilgili mevzuat hiikiimlerine
ve Senato tarafindan belirlenen esaslara gore yapilir.

(2) Meslek yiiksekokulu mezunlarinin Universiteye bagh lisans programlarina dikey gegisleri, ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore yapilir. Lisans 6grenimine kayit olan 6grencilerin kullanacagi 6grenim stireleri ve ders intibaklar ilgili birimin
yonetim kurulu karar ile yapilir.

(3) Diger bir iiniversiteden veya Universite icinden ayn: boliime veya Universite icinden farkli bir béliime yatay gecis
yapan ogrencilerin intibak islemleri, Senato tarafindan belirlenen esaslara gore ilgili birimin y6netim kurulu karar ile
yapilir. (https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23952&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5 ).

Ogrenci Kabulii
- Ogrenci kabulii

MADDE 7 — (1) Universiteye bagh birimlerde yiiriitiilen lisans ve meslek yiiksekokul programlarinin birinci simflarina
ogrenci kabulii, OSYM tarafindan diizenlenen se¢cme ve yerlestirme sinavlar sonuglarina gére yapilir.

(2) Ozel yetenek gerektiren programlarin smavlar ile secme ve yerlestirme islemleri, YOK Kkararlar cercevesinde,
Universite tarafindan yapilir. (https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?
MevzuatNo=23952&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=>5 ).

Yatay ve Dikey Gecis ve Cift Anadal Ogrenci Kabulii
Yatay ve Dikey gecis ve Cift anadal 6grenci kabulii

MADDE 13 — (1) Bir lisans diploma programina kayith 6grencilere bir bagka lisans veya onlisans programinda, ¢nlisans
diploma programina kayith 6grencilere ise bir baska dnlisans programinda cift anadal yapma hakk: taninabilir. Cift anadal
programlarina ait esaslar Senato tarafindan belirlenir. (2) Bir b6liimiin 6grencilerinden isteyenlere kendi lisans programina
ek olarak bir yandal programina kayit hakki taninabilir. Yandal programi ayri bir lisans programi anlamini tasimaz. Yandal
programlarina ait esaslar Senato tarafindan belirlenir.(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?
MevzuatNo=23952&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=>5 ).



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23952&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23952&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23952&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23952&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23952&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Mezuniyet Kosullar:
- Mezuniyet, diploma verilme sartlar

MADDE 31 — (1) Ogrencinin mezuniyete hak kazanabilmesi icin; kayitl oldugu diploma programinin éngordiigii dersleri,
uygulamalar, stajlar1 ve benzeri ¢alismalar1 bu Yonetmelik hiikiimlerine gore basariyla tamamlamasi gerekir. Ayrica, iki
yulik 6nlisans diizeyinde 120 AKTS, dort yillik lisans programlari icin 240 AKTS, bes yillik lisans programlar i¢in 300
AKTS, alt1 y1llik lisans programlari i¢in 360 AKTS krediyi bagariyla tamamlamasi gerekir.

(2) Mezuniyet genel agirlikh not ortalamas 4,00 tizerinden hesaplanir ve 6grenim durumu belgesi tizerinde belirtilir. Lisans
ve Onlisans diplomasi verilebilmesi icin 6grencinin genel not ortalamasinin en az 2,00 olmas! gerekir.

(3) Universitenin bir biriminin egitim-6gretim programim bagan ile tamamlayan ve mezun olan 6grencilere o programin
lisans veya oOnlisans program diplomas: ve diploma eki verilir. Diplomalar hazirlanincaya kadar, 6grenciye gegcici
mezuniyet belgesi verilebilir. Diploma ve mezuniyet belgeleri Rektorliikce soguk damga ile miihiirlenir. Diplomalarin sekli
ve iizerinde yer alacak bilgiler Rektorliikce diizenlenir.(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?
MevzuatNo=23952&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=>5 ).

EK III. HEPDAK PROGRAM DEGERLENDIRME CiZELGESi

1. PROGRAM AMACLARI

TS.1.1.Egitim programinin, mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen
kariyer hedeflerini, calisma alanlarim ve bu alanlarda iistlenecekleri rolleri belirten |Tam
ve mesleki beklentileri tanimlayan amaclar1 olmalidir.

T.S.1.2(a). Programin amacglari, programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri

goz Oniine alinarak olusturulmalidir. Tam
T.S.1.2(b). Programin amaclari, programin i¢ ve dis paydagslarinin gereksinimleri Tam
goz Oniine alinarak giincellenmelidir.

T.S.1.2(c). Programin amaglari, tiim paydaslarin kolayca erisebilecegi sekilde Tam

yayimlanmis olmalidir.

TS.1.3(a). Egitim programinin amaclarina ulasmay1 ve basarim gostergelerini
saglamay1 garanti altina almak tizere, i¢ ve dis paydaslardan alinan veriye dayali  [Tam
0lcme-degerlendirme siirecleri tanimlanmalidir.

TS.1.3(b). Egitim programinin amagclarina ulasmay ve basarim gostergelerini
saglamay1 garanti altina almak tizere, i¢ ve dis paydagslardan alinan veriye dayali  [Tam
6l¢me-degerlendirme siirecleri isletilmelidir.

TS.1.3(c). Egitim amaclarina ulasildigi kanitlanmalidir. Tam
2. PROGRAM CIKTILARI

TS.2.1. Egitim programinin, 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar
kazanmalar gereken bilgi, beceri ve davranis bilesenlerini tanimlayan ve Tam
HEPDAK ciktilarini kapsayan program ciktilar: olmalidir.

1.Mesleki rol ve islevleriyle ilgili temel bilgi, tutum ve beceriye sahiptir. Tam
2. Hemsirelikle ilgili bilimsel ve giincel bilgiye ulasir ve kullanir. Tam

3.Hemsirelik bakimini, kanita dayali olarak hemsirelik siireci dogrultusunda
uygular.

4.Hemsirelik uygulamalarini etik ilkeler ve yasal diizenlemeler dogrultusunda
gerceklestirir.

5.Bilisim ve bakim teknolojilerini hemsirelik uygulamalarinda kullanir. Tam
6.Birey/aile/toplum ve saglik bakim ekibi iiyeleriyle etkili iletisim kurar ve isbirligi

Tam

Tam

icinde caligir. Tam
71.Hem§irelik alanina iliskin bilimsel arastirma, proje ve etkinliklerde sorumluluk Tam
alir.

8.Hemsirelik uygulamalarinda sorun ¢6zme ve elestirel diisiinme becerilerini Tam
kullanir.

9.En az bir yabanci dili kullanarak alanindaki gelismeleri izler ve meslektaslariyla Tam

paylasir.



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23952&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23952&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

10.Yasam boyu 6grenmeyi benimseyerek siirekli mesleki ve bireysel gelisimini

e Tam
surddrtr.
T.S.2.2(a). Program ciktilarin1 degerlendirmek iizere bir 6l¢me-degerlendirme Tam
sistemi olusturulmalidir.
T.S.2.2(b). Program ciktilarin1 degerlendirmek iizere olusturulan él¢me-
< ; . Ce 1 o Tam
degerlendirme sistemi isletilmelidir.
T.S. 2.3. Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin biitiin program ciktilarini
N Tam
sagladiklar1 kanitlanmalidir.
3. EGITIM PROGRAMI
TS. 3.1(a). Egitim programinin igerigi, hemsirelik lisans programimin 6zgérevini
-0 Tam
desteklemelidir.
TS. 3.1(b). Egitim programinin icerigi, hemsirelik lisans programimin amaclarin
- Tam
desteklemelidir.
TS.3.1(c).Egitim programinin icerigi, hemsirelik lisans programimin program
1 Tam
ciktilarim desteklemelidir.
T.S.3.2.Egitim programi, kanita dayal hemsirelik uygulamalarina
- . 0 Tam
temellendirilmelidir.
T.S.3.3(a). Egitim programinin, Ulusal ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nde Tam
(AKTYS) belirtilen kredi tanimlar1 yapilmis olmalidir.
T.S.3.3(b). Egitim programinin, Ulusal ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nde Tam
(AKTYS) belirtilen kredi tanimlar1 yayimlanmis olmalidir.
T.S.3.4. Kullanilan egitim programi modeli tanimlanmis olmalidir. Tam
T.S.3.5.Egitim-6g8retim siirecinde kullanilan yontemler, arag ve gerecler
ogrencilerin program ¢iktilarim (bilgi, beceri ve yetkinlikler) kazanmalarini Tam
saglayabilecek nitelikte olmalidir.
T.S.3.6.Egitim programinin uygulanmasinda 6grenci merkezli aktif 6grenme
N . Tam
yontemleri kullanilmahdir.
T.S.3.7.Egitim programinda yasam boyu 6grenme etkinlikleri tamimlanmis Tam
olmalidir.
T.S.3.8. Egitim programinin iceriginde toplumun 6ncelikli saglik sorunlarina ve Tam
gereksinimlerine yer verilmelidir.
T.S.3.9. Egitim programinin iceriginde iiniversite mezunu niteliklerini
A 1 Tam
kazandiracak konulara yer verilmelidir.
T.S.3.10.Egitim programi, Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP- Tam
giincel versiyon) ile uyumlu olmalidir.
T.S.3.11. Hemsirelik laboratuvar uygulamalar1 68renciyi giivenli bakimi vermeye
. - Tam
hazirlayabilecek nitelikte olmalidir.
T.S.3.12.Uygulamalar, 68rencinin bilgisini uygulamaya aktarabilecegi ve giivenli
bakimi verebilecegi klinikler, toplum saghgi merkezleri ve farkl birimler olmak  |Tam
tizere 1.,2. ve 3. basamak saglik hizmeti veren kurumlarda yapilmaldir.
T.S.3.13(a). Egitim kurumunda 6l¢me degerlendirme birimleri kurulmalidir. Tam
T.S.3.13(b). Egitim kurumunda 6l¢me degerlendirme birimleri isletilmelidir. Tam
TS 3.14.0grencilerin, dersler, laboratuvar ve uygulama alanindaki 6grenme Tam
etkinlikleri gecerli ve giivenilir yontemlerle 6lciilmeli ve degerlendirilmelidir.
TS 3.15.Kurumun, egitim siireclerine, program ciktilarina ve egitim programinda
yapilan degisikliklere/iyilestirmelere odaklanan bir program degerlendirme sistemi |Tam
olmalidir.
G.S.3.1.0grencilerin program disindaki 6grenmelerinin taninmasi icin tanimli Tam
siirecler bulunmalidir.
4. OGRENCILER
TS.4.1. Programin, 6grenci sayisini gosteren belgeleri olmalidir. Tam




TS.4.2 (a).Degisim programlarinda izlenen politikalar ayrintili olarak tanimlanmis

Tam
ve uygulaniyor olmalidir.
TS.4.2(b).Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak
anlasmalar ve kurulacak ortakliklar ile hareketliligi tesvik edecek ve saglayacak  [Tam
onlemler alinmalidir.
TS.4.3(a). Ogrenciler icin akademik ve kariyer damismanlik sistemi Tam
olusturulmahdir.
TS.4.3(b). Ogrenciler icin akademik ve kariyer damismanlik sistemi isletilmelidir. |Tam
TS.4.3(c). Ogrenciler icin akademik ve kariyer damismanlik sistemi diizenli olarak
N o 7 Tam
raporlanmal1 ve sonuglar degerlendirilmelidir.
TS.4.4. Ogrencilerin iiniversitenin/kurumun ilgili biriminin yiiriittiigii psikolojik Tam
damigsmanlik ve rehberlik hizmetinden yararlanmalar saglanmalidir.
TS.4.5. Egitim programinin planlama, uygulama ve degerlendirme siireclerine
ST . %o o o Tam
egitimin 6nemli paydaglarindan olan 6grencilerin katilimi saglanmahdir.
TS.4.6. Birinci simf 6égrencileri icin uyum programi olmahdir. Tam
T.S.4.7. Ogrencilerin bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilmalar1 Tam
icin her tiirlii destek siirekli ve diizenli olarak saglanmalidir.
G.S.4.1. Ogrenciler icin akran yonderlik sistemi kurulmalidir. Zayiflik

5. OGRETIM ELEMANLARI

TS.5.1(a). Egitim programinin 6zelligine uygun 6gretim eleman: kadrosu olmalidir. | Tam
TS.5.1(b). Egitim programinin 6zelligine uygun kadro gelistirmeye yonelik Tam
politikasi tanimlanmig olmalidur.

TS.5.1(c). Egitim programinin kadro gelistirmeye yonelik politikas1 yayimlanmig Tam
olmaldur.

TS.5.2. Goreve yeni baslayan 6gretim elemant i¢in uyum programi

diizenlenmelidir. Tam
TS.5.3 (a). Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve/veya Tam
uluslararas: bilimsel etkinlikler idari agidan desteklenmelidir.

TS.5.3(b). Ogrgtim elerr.lan.larmln profegyonel gelisimine yﬁnel.ik. ulusal ve/veya Kaygi
uluslararas: bilimsel etkinlikler ekonomik agidan desteklenmelidir.

TS.5.4(a). Ogretim elemam performans degerlendirme sistemi olusturulmalidir. Tam
TS.5.4(b). Ogretim elemam performans degerlendirme sistemi isletilmelidir. Tam
TS.5.5. Ogretim elemanlan egitim becerilerini gelistirmeye yonelik belirli

araliklarla egitici egitimi programlarina katilmalidir. Tam
6. EGITIM YONETIMI

T.S.6.1. Egitim kurumunun y6netim ve idari birimlerinin yapisi, bagh bulundugu
tiniversite icindeki yeri, 6@retim faaliyetleri ile destek hizmetler arasindaki iligkiler |Tam

orgiit semasi iizerinde gosterilmis ve tanimlanmis olmalidir.

TS.6.2(a). Egitim programinin {ist yoneticisi, yonetim ve liderlik becerilerine sahip
hemsirelik lisans mezunu ve en az doktora derecesi almis bir hemsire 6gretim iiyesi
olmalidir.

Tam

TS.6.2(b). Akademik ve idari boliimler, alanlarinda yetkin olan yardimci

yoneticiler tarafindan yonetilmelidir. Tam
TS.6.3(a). Egitim programinin iist yoneticisi, egitim programinin amag ve

ciktilarinin gerceklesmesini saglayacak finansal kaynaklari gercekgi bicimde Tam
planlamalidir.

TS.6.3(b). Egitim programinin iist yoneticisi, egitim programinin amag ve

ciktilarinin gerceklesmesini saglayacak finansal kaynaklari etkili ve verimli Tam
bicimde yonetmelidir.

TS.6.4. Egitim programi ile uygulama yapilan kuruluslar arasinda resmi bir is Zayiflik

birligi protokolii olmalidir.




TS.6.5.Egitim kurumunda/programinda yoneticilerin, calisanlarin, 6grencilerin ve

uygulanmalidir.

diger ilgili kisilerin bilgi gereksinimlerini karsilayacak dokiiman ve/veya bilgi Tam
yonetim sistemi olmalidir.

TS.6.6(a). Egitim-programi yonetimi tarafindan, risk yonetimi programi Tam
gelistirmelidir.

TS.6.6(b). Egitim-programi yonetimi tarafindan, risk yonetimi programi Tam

GS.6.1. Program yonetimi, 6gretim elemanlarinin 6gretme ve 6grencilerin 6grenme
becerilerini gelistirmelerine destek olmak iizere bir sistem olusturmalidir.

Tam

7. FiZIKSEL ALTYAPI

TS.7.1. Egitim programinin yiiriitiildiigli egitim ortaminin/binanin mimari yapisi
egitime uygun, fiziksel mekanlar (derslikler, laboratuvarlar, ofisler, kiitiiphane, vb)
program amagc ve ¢iktilarina ulagacak nitelikte olmalidir.

Tam

TS.7.2 (a). Egitim ortaminda bulunan arag-gerecler, program amac ve ¢iktilarina

ulasacak sayida ve nitelikte olmaldir. Tam
TS.7.2 (b). Egitim ortaminda bulunan arag-gereclerin kontrolleri yapilmali ve
Lo . o Tam
gerekli diizenlemeler yapilarak giincellenmelidir.
TS.7.3 (a). Egitim programinin bagl bulundugu {iniversitenin tiim 6grenci ve
Ogretim elemanlar tarafindan kullanilabilecek ve elektronik ortamda erisilebilecek |Tam
bir kiitiiphanesi olmalidir.
TS.7.3 (b). Egitim programinin bagh bulundugu iiniversitenin kiitiiphanesi yeni
o o T Tam
bilgi kaynaklar ile glincellenmelidir.
TS.7.4. Ogrencilerin uygulamalarini gergeklestirdikleri saglik kuruluglan (hastane,
aile saglik merkezi, vb) program amag ve ciktilarina ulasmay1 saglayacak alt Tam
yapiya sahip olmahdir.
GS.7.1.Birimin bagh bulundugu tiniversitede, akademik ve idari personelin ve
ogrencilerin sosyallesmelerini gelistirici mekanlar (spor salonu, yiizme havuzu, Tam
fitness merkezi, kantin ve kafeteryalar, vb.) bulunmalidir
8. SUREKLI IYILESTIRME
TS.8.1. Tliim standartlar1 ve egitim programinin tiim siireclerini kapsayan Tam
sistematik bir degerlendirme ve siirekli iyilestirme sistemi olusturulmalidir.
TS.8.2(a). lyilestirme ¢aligmalar1 planlanan sekilde gerceklestirilmeli, izlenmeli,
o . - Tam
sonuglar1 degerlendirilmelidir.
TS.8.2(b). Yapilan iyilestirme ¢aligmalarinin sonuglan ilgili kisi ve kuruluslarla Tam
paylasilmalidir.
OZDEGERLENDIRME RAPORU HAZIRLIGI KONTROL LiSTESi
En az bir kisi tarafindan tiim ODR bastan sona okunmus ve biitiinliigii
9 o EVET
degerlendirilmistir.
Her standart yazilirken kisa ama kapsamli (1-2 paragraf) bir 6zetleme yapilmistir. EVET
Gelisim standartlar aciklanmistir. EVET




HEPDAK Program Degerlendiricisi Raporu 2021 (sayfa 4), Egitim Plan1 Analizinde

yer alan “egitim plani gereksinimlerinin saglandiginin beyan edildigi” dért maddelik [EVET
tablonun igerigine uygun kamtlar ODR’unda sunulmustur.
Degerlendirme 6zeti bashig1 altinda yer alan, “program degerlendirme ¢izelgesi” EVET
objektif ve ODR ile uyumlu olacak sekilde doldurulmustur.
Birden fazla standartta kullanilan EK’lerde, ilk kullanilan EK numarasi diger
. EVET

standartlarda da ayn1 ek numarasi ile kullanilmistir.
Standartlara yonelik sadece ilgili ve gerekli kanmitlar sunulmustur (Gereksiz belge EVET
sunulmamustir).
Sunulan kanitlarda anabilim dallar ve ders cesitliligi saglanmistir. EVET
Dersler ile ilgili belgeler her ders icin ayr1 ayr sunulmustur (biitiin dersler, bir arada

. . EVET
tek PDF dosyasinda verilmemistir).
Belgelerden giincelleme siirecleri izlenebilmektedir (giincelleme siirecleri tarih sirasi EVET
ile sunulmustur)
ODR 80 sayfa olacak sekilde hazirlanmistir. EVET
HEPDAK sayfasinda yer alan ODR sablonundaki tablolarin numaralari kurumun EVET

hazirladigi ODR’nda degistirilmeden korunmusgtur.




Dil ve yazim kurallarina titizlikle uyulmustur. EVET
Sunulan kanitlarda tarih bilgisi mevcuttur. EVET
Cok sayfali kanitlarda (stratejik rapor, kurul kararlari gibi) kanit olarak goriilmesi

istenen kisim ODR iginde sayfa ve satir numarasi ile belirtilmis ve kanitta o kissm  [EVET
boyanmustir.

Kanit olarak sunulan eklere ve linklere kisa ve 6z isim verilmistir. EVET
Sunulan kanitlar (6rnegin; yonetim kurulu kararlar1) sadece hemsirelik programina EVET
aittir.
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