Karadeniz Teknik Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Bolimu

Olgme Degerlendirme Komisyonu Usul Esaslari

BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amag
Madde 1- Karadeniz Teknik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiltesi Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Bolumi binyesinde o6lgme degerlendirme faaliyetlerini  yuritmek
amaclyla olusturulacak “Olgme ve Degerlendirme Komisyonu”nun amacini, yapisini,

gorevlerini ve galisma sistemini tanimlamaktir.

Kapsam
Madde 2- Bu usul ve esaslar; Karadeniz Teknik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bélimi’'ndeki Olgme ve Degerlendirme Komisyonun

kurulug, gorev, yetki ve ¢alisma esaslarina iliskin hukimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- Karadeniz Teknik Universitesi “Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Sinav
Degerlendirme ve Ogrenci isleri Yénetmeligi”, Karadeniz Teknik Universitesi “On
Lisans ve Lisans Programlarinda Basari Notunun Degerlendiriimesine Dair Senato
Tarafindan Belirlenen Usul ve Esaslar’ ile Karadeniz Teknik Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi “Olgme Degerlendirme Komisyonu Yoénergesi’ne uygun olarak

hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu usul ve esaslarda gegen tanimlar;

KTU: Karadeniz Teknik Universitesi'ni

SBF: Saglik Bilimleri Fakultesi’'ni

Dekan: KTU SBF Dekanini

Bolim bagkani: KTU SBF Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bliim bagkanini

Bolim kurulu: KTU SBF Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bélimi akademik kurulunu
Komisyon: KTU SBF Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bélimii Olgme ve Degerlendirme

Komisyonu’'nu



Ogretim Elemani: KTU SBF Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bélimi 6gretim elemanini
tanimlar.
IKINCI KISIM

Komisyonun Olusturulmasi
Madde 5

a) Komisyon ogretim elemanlarindan segilen asgari bes asil ve 1 yedek
uyeden olusgur.

b) Uyeler, yeterli sayi olmasi durumunda bélim baskani ve/veya 6gretim
elemanlarinin talebi dogrultusunda belirlenir. Yeterli sayr olmamasi durumunda
ogretim elemanlari komisyon Uyesi olarak belirlenir.

c) Yeterli sayl olmasi durumunda komisyon baskani asil Uyeler tarafindan oy
coklugu ile secilir. Yeterli sayr olmamasi durumunda boélim bagskani, komisyon
baskani olarak belirlenir.

d) Ogretim elemanlarindan komisyona katilim igin géndllii kisi yoksa bdlim

baskani gorevlendirmesi esas alinir.

Komisyonun Caligma Esaslari

Madde 6
a) Komisyon, gindem olustugunda veya her yariyilda en az bir kez Komisyon
Bagkaninin davetiyle ve Uye sayisinin en az yarisindan bir fazlasi ile toplanir.
Kararlar salt ¢ogunlukla alinir. Oylarin esit ¢ikmasi durumunda Komisyon
Baskaninin oy kullandigi tarafin gorisleri kabul edilir.
b) Komisyon Uyelerinden veya uyeler disindaki 6gretim elemanlarinin dlgme
ve degerlendirme ile ilgili herhangi bir 6nerisi oldugunda, bu éneri yazili olarak
komisyon bagkanina iletilir. Oneri komisyon (yeleri tarafindan
degerlendirilerek karar verilir.
c) Toplantiya komisyon baskani baskanlik eder. Baskanin olmadigi
zamanlarda baskanin gorevlendirdigi bir dgretim elemani komisyona bagkanlik
eder.
d) Komisyon gerektiginde konu ile ilgili bagka uzmanlari da g¢aligmalara
katilmak Uzere davet edebilir.
e) Komisyon gerektiginde alt komisyonlar olusturabilir. Bu alt komisyonlar,

komisyonun O&nerisi ve bolum bagskaninin goreviendirmesiyle kurulur. Alt



komisyonlar, goérevilendirildikleri konu Uzerindeki galismalarini otuz (30) gln
icinde tamamlayarak hazirladiklari raporlari komisyon bagskanina sunar.

f) Komisyon, yillik faaliyet planini akademik takvimin baginda; yilsonu degerlendirme
raporlarini akademik takvimin sonunda tutar.

g) Bir takvim yili iginde, izinsiz veya mazeretsiz olarak iki toplantiya katilmayan
uye/lyeler hakkinda bélim baskani bilgilendirilir.

h) Komisyon Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolim Kuruluna karsi sorumludur.

Komisyonun Gorev siresi
Madde 7

a) Komisyon uyeleri, bolim baskanligi tarafindan iki yillik sireyle atanir. Asil

dyelerin birinin herhangi bir nedenle ayrilmasi durumunda yedek Uye bdlim

baskanligi tarafindan asil Gye olarak atanir.

b) Yinelenen olagan secimlerinde bir dnceki komisyonda yer alan Uyenin

tekrar secilmesi durumunda sz konusu komisyonda yeniden yer alabilir. Devam

edecek uyeler bolim bagkanhgi tarafindan belirlenir.

Olgme Degerlendirme Komisyonu’nun Gérevleri
Madde 8.

a)

Ogretim elemanlarinin, sinavlarin hazirlanmasi ve uygulanmasi ile ilgili

sorumluluklarina iligkin esaslari Komisyon karari ile duzenler.

b) Olgme ve Degerlendirmede genel kurallara yonelik Komisyon karariyla uygun

goriilen Yonerge, Is Akisi, Kilavuz gibi dokiimanlari hazirlar ve gerektiginde
gunceller.

Boliimdeki Olgcme ve Degerlendirme faaliyetlerinin gegerli ulusal/uluslararasi
standartlar dogrultusunda objektif, gecerli ve guvenilir bir sekilde
uygulanmasina yonelik oneriler gelistirir, gerekli durumlarda Anabilim dallari ve

diger komisyonlarla is birligi iginde olur.

d) Olgme ve degerlendirmenin gelistiriimesi amaciyla 6gretim elemanlarina

yonelik danismanlik yapar ve kurs, seminer vb. bilimsel toplantilar dizenlemek
uzere ilgili komisyonlarla is birligi yapar.

Bolumde rutin olarak uygulanmasi planlanan degerlendirme anketlerini
Komisyon karari ile belirler, uygulamaya eslik eder ve sonuglari raporlastirip

Bolim Kuruluna sunar. Tespit edilen hususlara yonelik Komisyon karariyla



gerekli tedbirleri alir

f) Olgme ve degerlendirme faaliyetlerinin bolimiin egitim amaglarina, dgrenim
hedeflerine ve ders 6grenme ciktilarina uygunlugunu degerlendirir.

g) Her egitim-6gretim yili sonunda gelecek egitim-6gretim yili igin dlgme ve
degerlendirme faaliyetleri ile ilgili planlari yapar.

h) Her yariyill 6lcme ve degerlendirmenin uygulanmasina iligkin idari, mali ve
teknik konularda kararlar alir ve uygulamada ortaya ¢ikabilecek aksakliklarin
giderilmesini saglar.

i) Komisyonun Usul Esaslarinda yapilacak degisiklikleri degerlendirir.

Komisyonun Yururligu
Madde 9. Bu Usul ve Esaslar Saglik Bilimleri Fakultesinin 15.11.2023 tarih ve 02

sayili Bolum Kurulu karari ile yurarlige girmigtir.

Olgme Degerlendirme Komisyonu’nun Yiiriitmesi
Madde 10— Bu usul ve esaslarin hukiamlerini Saglik Bilimleri Fakultesi Dekani, BolUm

Baskani ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolum Kurulu yuratar.



