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YÖNERGE  

 
KARADENİZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 

DUMANSIZ HAVA SAHASI YÖNERGESİ 
 

 
Amaç 
MADDE 1- (1) Bu Yönergenin amacı; Karadeniz Teknik Üniversitesinin personel, öğrenci, 

misafir ve diğer paydaşlarını tütün ürünlerinin zararlarından korumak ve Üniversitenin yerleşkelerinde 
temiz hava solunmasını sağlamak için alınacak tedbirler ile bu konudaki usul ve esasları belirlemektir. 

 
Kapsam 
MADDE 2- (1) Bu Yönerge, Karadeniz Teknik Üniversitesi yerleşkelerindeki dumansız hava 

sahası uygulamalarına ilişkin üniversitenin tüm açık ve kapalı alanlarını, tüm akademik ve idari 
personelini, öğrencilerini, misafirlerini ve diğer paydaşlarını kapsar. 
 

Dayanak 
MADDE 3- (1) Bu Yönerge; 4207 sayılı Tütün Ürünlerinin Zararlarının Önlenmesi ve Kontrolü 

Hakkında Kanun, Kamu Kurum ve Kuruluşlarına Ait Yer, Araç, Bina ve Tesislerde Tütün Ürünü 
Tüketenlere Verilecek İdari Yaptırım Kararlarının Uygulama Usul ve Esasları Hakkında Tebliğ ile T.C. 
Sağlık Bakanlığı Türkiye Halk Sağlığı Kurumu Başkanlığının 2015/6 sayılı Tütün Kontrolü Uygulamaları 
Genelgesine dayanılarak hazırlanmıştır. 
 

Tanımlar 
MADDE 4- (1) Bu Yönergede geçen; 
a) Denetim Ekibi: Bu Yönerge kapsamında denetim yapmak üzere Üniversite genelinde, 

özellikle dumansız hava sahası uygulamalarını izlemek ve aykırılıkları tespit etmek amacıyla Genel 
Sekreterlik tarafından görevlendirilen personel gruplarını, 

b) Dumansız Hava Sahası: 4207 sayılı Kanuna ilişkin toplumun bilinçlendirilmesi amacıyla 
başlatılan “Dumansız Hava Sahası” kampanyasının adını, 

c) Genel Sekreterlik: Karadeniz Teknik Üniversitesi Genel Sekreterliğini, 
ç) İdari Yaptırım Karar Defteri: İdari yaptırım kararlarının kayıt altına alındığı İdari Yaptırım 

Karar Defterini, 
d) KTÜ Bağımlılıkla Mücadele Komisyonu: Rektör Yardımcısı Başkanlığında fakülte, yüksekokul 

ve meslek yüksekokulu temsilcilerinden oluşan komisyonu, 
e) Rektör: Karadeniz Teknik Üniversitesi Rektörünü, 
f) Senato: Karadeniz Teknik Üniversitesi Senatosunu, 
g) Tutanak: İhlallerin tespiti halinde düzenlenen İdari Yaptırım Karar Tutanağını, 
ğ) Tütün: İçimi, çiğnenmesi, emilmesi veya başka bir şekilde tüketilmesi mümkün, bağımlılık 

yapıcı nitelikte nikotin içeren; tamamen veya kısmen tütün yaprağından üretilmiş her türlü sigara, 
elektronik sigara, nargile ve benzeri ürünleri, 

ifade eder. 
 

Politika 
MADDE 5- (1) Karadeniz Teknik Üniversitesi, personelini, öğrencilerini, misafirlerini ve diğer 

tüm paydaşlarını tütün mamullerinin zararlarından korumak ve tütün dumanına maruz kalmalarını 
önlemek amacıyla etkin bir politika uygular. Bu çerçevede, Cumhurbaşkanlığı Bağımlılıkla Mücadele 

T.C. 
KARADENİZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

 Genel Sekreterlik G
S 



Yüksek Kurulu, Sağlık Bakanlığı ve Yüksek Öğretim kurulu tarafından resmî kurumlar ve sosyal 
alanlarda yürütülmekte olan “Dumansız Hava Sahası” projelerine, politika ve uygulamalarına 
üniversite olarak destek verir. Tüm üniversite yerleşkelerinde dumansız hava sahası alanları açıkça 
belirlenir ve ilan edilir, Tütün Alanları dışında tütün ve tütün ürünleri kullanımına, üniversite yerleşkeleri 
içinde tütün ve tütün ürünlerinin satılmasına ve reklam unsuru içerecek herhangi bir duruma izin 
vermez. Bu politikanın ihlal edilmesi durumunda, ilgili kişi hakkında 4207 sayılı Kanun ve 5326 sayılı 
Kabahatler Kanunu kapsamında idari para cezası ve ayrıca üniversitenin tabi olduğu disiplin 
mevzuatı çerçevesinde işlem uygulanır. 
 

İlkeler 
MADDE 6- (1) Dumansız hava sahası uygulamalarında Üniversite, ulusal ve uluslararası 

ölçekte uygulanabilir nitelikte bir yönetim yaklaşımını benimser. KTÜ Bağımlılıkla Mücadele Komisyonu 
aracılığıyla tüm paydaşların (personel, öğrenci, misafir ve benzeri) sağlığını korumayı esas alır, ilgili 
kurum ve kuruluşlarla iş birliği sağlayarak örnek bir yükseköğretim kurumu olmak ilkesi ile hareket 
eder. 
 

Hedefler 
MADDE 7- (1) Bu Yönergenin hedefleri şunlardır: 
a) Üniversite yerleşkelerinde sağlıklı, güvenli ve temiz yaşam alanları oluşturmak. 
b) Tütün kullanımından kaynaklı pasif etkilenimlerini ve zararlarını önlemek. 
c) Tütün ve tütün ürünleri kullanımını yerleşkeler içinde sınırlandırarak, özellikle gençlerin 

özenmelerine yol açacak durumları önlemek, 
ç) Tütün ve tütün ürünlerinden kaynaklı kül, izmarit, ambalaj vb. atıkların, yerleşkeler içinde 

yerlere atılmasını önlemek ve bunların çevre kirliliğine yol açmasını önlemek.  
d) Öğrenci ve personeli dumansız yaşam konusunda bilinçlendirmek. 
e) Ulusal politikalara uyumlu olarak dumansız üniversite kültürünü yerleştirmek. 

 
Yasak alanlar 
MADDE 8- (1) Üniversite personeli, öğrencileri, ziyaretçileri ve diğer tüm paydaşları, 
a) Tütün kullanımına izin verilen Tütün Alanları haricindeki tüm açık alanlarda, 
b) Kamu hizmeti binalarının tüm kapalı alanlarda (üniversite birimlerinin hizmet binaları, idari 

ofisler, derslik ve laboratuvarlar, atölyeler vb. tüm kapalı mekânlar), 
c) Eğitim, kültür veya sosyal hizmet amaçlı tüm kapalı ve açık alanlarda (kütüphane, 

konferans salonu, sinema, tiyatro, sergi salonu, kulüp vb. faaliyet alanları ile bu birimlerin bahçe, 
tesis gibi açık mekânlar) 

ç) Sağlık hizmeti alanlarında (üniversiteye bağlı hastane, sağlık merkezi, medikososyal, revir, 
poliklinik, eczane ve benzeri tüm kapalı alanlar), 

d) Çocuklara ayrılmış alanlar (çocuk parkı gibi doğrudan çocukların faydalandığı tüm açık 
alanlarda ile üniversiteye ait kreş vb. birimlerin iç ve dış mekânlar), 

e) Spor alanlarında (spor tesisleri, açık veya kapalı spor sahaları, stadyum ve tribünler, açık 
egzersiz alanları gibi öğrencilerin ve personelin spor yaptığı tüm alanlar), 

f) Toplu taşıma ve hizmet araçlarında (Üniversiteye ait resmi araçlar ile Üniversitece hizmet 
alımı veya kiralama yoluyla kullanılan tüm araçların içi), 

g) Diğer tüm kapalı alanlarda (Yukarıda sayılanlar dışında kalan ve 4207 sayılı Kanun 
kapsamında tütün kullanımının yasaklandığı tüm kapalı veya açık alanlar ile resmi/özel araçların içi), 

tütün ve tütün ürünleri tüketilemez. 
(2) Tütün ürünleri tüketiminin yasaklandığı bu alanlarda, yasal düzenlemeler ve bu yasağa 

uymamanın cezai sonuçlarına ilişkin uyarı yazıları, herkesin görebileceği şekilde uygun yerlere 
asılacaktır. 

 
Serbest Alanlar 
MADDE 9- (1) Üniversite yerleşkelerinde yalnızca “Tütün Alanı” olarak belirlenmiş ve sarı 

çizgi ile sınırları açıkça işaretlenmiş veya özel alan olarak çevrelenmiş açık alanlarda tütün ve tütün 



ürünü tüketilebilir. Bu alanlar dışında, kampüs dâhilinde hiçbir noktada tütün ve tütün ürünleri 
kullanılamaz. 

(2) Tütün tüketimi için belirlenen Tütün Alanları, ilgili yerleşkenin toplam açık alanının %30 unu 
aşmayacak şekilde sınırlandırılır ve bu alanlar, binaların giriş-çıkış kapılarına ve bina cephelerine en 
az 10 (on) metre mesafede oluşturulur. Bu alanlar belirlenirken tütün ve tütün ürünlerini kullanımını 
özendirmemek için, insanların aktif olmadığı yerlerde olmasına özen gösterilir. 

(3) Tütün ürünlerinin tüketimine izin verilen bu Tütün Alanlarında, tütün kullanımının sağlık 
risklerini anlatan uyarı ve bilgilendirme levhaları herkesin görebileceği şekilde görünür yerlere asılır. 
 

Denetim ekiplerinin oluşumu 
MADDE 10- (1) Bu Yönerge kapsamında dumansız hava sahası uygulamalarının sürekliliğini 

sağlamak ve yasağa aykırı durumları tespit etmek üzere, Üniversite bünyesinde yeterli sayıda 
Denetim Ekibi oluşturulur. Denetim ekiplerinde, tercihen tütün ürünü kullanmayan personel arasından 
seçilen görevliler yer alır. Ekipler, Üniversitenin Genel Sekreterlik makamı tarafından veya Genel 
Sekreterlikçe uygun görülen birim amirleri tarafından görevlendirilir. 

(2) Her bir Denetim Ekibi en az iki kişiden oluşur. Ekip üyelerine, görevlendirildiklerini ve yetkili 
olduklarını gösteren kurumsal Dumansız Hava Sahası Denetim Yetkilisi kimlik belgesi düzenlenir. 

(3) Denetim ekiplerinin kolay ulaşılabilir olması amacıyla, ekip sorumlularının iletişim bilgileri 
(telefon numaraları gibi) hazırlanan yasal uyarı ve bilgi afişlerinde belirtilir. 

 
Denetim ekiplerinin görevleri 
MADDE 11- (1) Denetim ekipleri, dumansız hava sahasının devamlılığını sağlamak üzere 

aşağıdaki görevleri yerine getirir: 
a) Düzenli denetim yapmak: Sorumlu oldukları alanlarda planlı ve sürekli kontroller 

gerçekleştirerek ihlalleri tespit etmek ve denetim faaliyetlerini kayıt altına almak. 
b) Uyarıların görünürlüğünü sağlamak: Tütün kullanımına ilişkin yasal uyarı yazılarının, sarı 

çizgilerin ve işaretlerinin, herkesin kolaylıkla görebileceği yerlerde asılı olup olmadığını kontrol etmek; 
eksik veya uygun olmayan uyarıları ilgili birimlere bildirerek düzeltilmesini sağlamak. 

c) Temiz çevre kontrolü: Tütün ürünlerine ait izmarit, paket, ağızlık, kâğıt gibi atıkların çevreye 
atılıp atılmadığını kontrol etmek; bu tür atıkların düzenli temizlenmesini sağlamak üzere ilgili birimleri 
uyarmak. 

ç) İhlallerde işlem yapma: Tütün kullanımının yasak olduğu alanlarda, yasağa aykırı olarak 
tütün ürünü kullanan kişileri tespit etmek. İhlal durumunda, gerekli incelemeyi yaparak ihlalin 
doğrulanması hâlinde İdari Yaptırım Karar Tutanağı düzenlemek ve 5326 sayılı Kabahatler Kanunu 
kapsamında ilgili kişi hakkında idari para cezası işlemi için Genel Sekterliğe bildirimde bulunmak. 

 
Denetim süreci 
MADDE 12- (1) Bu Yönerge hükümlerine aykırı bir davranışın Denetim Ekiplerince bizzat 

tespit edilmesi veya başka kişiler tarafından fark edilerek Denetim Ekibine bildirilmesi durumunda, 
öncelikle Denetim Ekibi tarafından derhal konuyla ilgili araştırma başlatılır. İhlal iddiasının 
gerçekleştiği yer ve zaman derhal incelenir. 

(2) Denetim ekibi, yapacağı inceleme sonucunda tütün kullanım yasağının ihlal edildiğine dair 
yeterli delil bulursa, ilgili kişi hakkında İdari Yaptırım Karar Tutanağı (Tutanak) düzenler (Ek 1). 
Tutanağın düzenlenmesi esnasında mümkünse ihlale dair kanıt olabilecek bilgi, belge veya görüntüler 
(örneğin tanık beyanları, fotoğraf veya video kaydı vb.) toplanır ve tutanağa eklenir. 

(3) Düzenlenen tutanak, görevli en az iki yetkili personel tarafından okunaklı biçimde ve üç 
nüsha olarak hazırlanır. Tutanaklarda, ilgili idari yaptırım kararının İdari Yaptırım Karar Defterindeki 
kayıt numarası belirtilir (Ek 2). Nüshalardan biri ihlalde bulunan kişiye tebliğ edilir, bir nüshası idari 
yaptırım kararını uygulamakla görevli birimde muhafaza edilir, bir nüshası da yasal tahsilat ve diğer 
işlemler için ilgili vergi dairesine veya yetkili mercilere iletilir. 

 
 
 



(4) Denetim ekipleri, tutanak ile tespit edilen ihlal sonucunda uygulanacak idari para cezası 
hakkında 5326 sayılı Kabahatler Kanunu ve ilgili diğer mevzuat çerçevesinde gerekli işlemleri 
başlatır. İhlalde bulunan kişi, işlenen fiile dair yasal yaptırım ve ödemesi gereken ceza konusunda 
yazılı olarak bilgilendirilir. 

(5) Denetim ekipleri tarafından gerçekleştirilen tüm denetim ve yaptırım işlemleri, İdari 
Yaptırım Karar Defteri’ne düzenli olarak kaydedilir ve takibi sağlanır. Gerek görüldüğünde, denetim 
sonuçları ve ihlal istatistikleri periyodik olarak Üniversite üst yönetimine raporlanır. 
 

Mücadele yöntemi 
MADDE 13- (1) Dumansız hava sahası uygulamalarının etkinliği için, yasağın geçerli olduğu 

alanların veya araçların yöneticileri/sorumluları ile Üniversitenin tüm personeli, öğrencileri, misafirleri 
ve diğer paydaşları yasalara uygun hareket etmek ve yasaklara riayet edilmesini sağlamakla 
yükümlüdür. Bu kapsamda, sorumlusu oldukları alan veya araç içerisinde birinin tütün ürünü 
kullanmaya kalkıştığını gören görevliler ve alan sorumluları aşağıdaki şekilde hareket etmelidir: 

a) Uyarıda bulunma: İlgili kişiye, bulunduğu alanın dumansız hava sahası kapsamında 
olduğunu belirtip “Tütün kullanmak yasaktır” uyarısını göstermek ve derhal tütün ürününü 
söndürmesini istemek. Ayrıca hem kendisinin hem de tütün kullanan kişinin bu fiille yasalara aykırı 
davrandığını ve devamı hâlinde cezai işleme tabi olabileceğini sözlü olarak bildirmek. 

b) Delil toplama: Uyarıya rağmen ilgili kişi tütün ürünü kullanmaya devam ederse, mümkünse 
ihlalin ispatı için video veya fotoğraf kaydı alarak; ihlalin nerede, ne zaman ve kim tarafından 
gerçekleştirildiğini belgelemek. 

c) Bildirimin yapılması: Toplanan bilgi, belge ve kayıtları süratle üniversitenin Genel 
Sekreterliğine ileterek olay hakkında resmi bildirimde bulunmak. Genel Sekreterlik, bu bildirim üzerine 
gerekli idari işlemleri derhal başlatır ve ilgili Denetim Ekibini haberdar eder. 

ç) İdari para cezası kararı verildiğinde, ilgili kişiye bir ay içinde ödenmesi gerektiği; idari 
yaptırım kararının kendisine tebliğ veya tefhim edildiği tarihten itibaren en geç 15 gün içinde karara 
karşı sulh ceza hâkimliğine bizzat veya yasal temsilcisi ya da avukatı aracılığıyla başvurabileceği; 
bu süre içinde başvuru yapılmaması halinde idari yaptırım kararının kesinleşeceği belirtilmelidir.  

d) Kişinin imzadan kaçınması halinde, bu durum İdari Yaptırım Karar Tutanağının “İdari 
Yaptırım Uygulanan Şahsın İmzası” bölümünde belirtilecektir. İdari Yaptırım Karar Tutanağının bir 
nüshası ilgili kişiye verilecektir.  

e) İdari para cezası uygulanan kişinin cezanın yazıldığı anda ödemeye rıza göstermesi ya 
da kanun yoluna başvurmadan cezayı ödemek istemesi hallerinde, muhasebe yetkilisi mutemedi 
olarak görevlendirilen personel tarafından yapılan tahsilatta “idari para cezasının toplam miktarı, 
indirilen tutar ve tahsil edilen tutar” ayrı ayrı belirtilmek suretiyle muhasebe yetkilisi mutemedi 
alındısında gösterilecektir. Kişinin ekonomik durumunun müsait olmaması halinde ve başvuruyu bir 
ay içinde yapması halinde idari para cezasının ilk taksitinin peşin ödenmesi koşuluyla bir yıl içinde 
ve dört eşit taksit halinde ödenmesine karar verilebilir. Taksitlerin zamanında ve tam olarak 
ödenmemesi halinde, idari para cezasının kalan kısmının tamamı tahsil için vergi dairesine 
bildirilecektir. Taksitlendirme başvurusu idari yaptırım kararının tebliğini müteakip bir ay içinde bu 
kararı veren idareye yapılacak ve talepler bu idareler tarafından değerlendirilip karara 
bağlanacaktır. 

f) Aynı kabahatin öğrenci veya personel tarafından birden fazla işlenmesi veya ayrı 
kabahatlerin aynı kişi tarafından işlenmesi halinde her bir kabahatle ilgili olarak ayrı idari yaptırım 
karar tutanağı düzenlenir ve disiplin soruşturması açılabilir. 
 

Hüküm bulunmayan haller 
MADDE 14- (1) Bu Yönergede hüküm bulunmayan durumlar ortaya çıktığında; 4207 sayılı 

Tütün Ürünlerinin Zararlarının Önlenmesi ve Kontrolü Hakkında Kanun, 5326 sayılı Kabahatler 
Kanunu, 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ile yukarıda dayanak olarak belirtilen Tebliğ ve 
ilgili diğer mevzuat hükümleri uygulanır. 

 



Yürürlük 
MADDE 15- (1) Bu Yönerge, Karadeniz Teknik Üniversitesi Senatosu tarafından onaylandığı 

tarihte yürürlüğe girer. 
 

Yürütme 
MADDE 16- (1) Bu Yönerge hükümlerini Karadeniz Teknik Üniversitesi Rektörü yürütür. 

 



Ek 1. İdari Yaptırım Karar Tutanağı 
 

İDARİ YAPTIRIM KARAR TUTANAĞI 

I. KİMLİK BİLGİLERİ 
T.C Kimlik No /Pasaport 
No: 

 

Adı Soyadı:  
Cinsiyeti  
Uyruğu  
İkamet Adresi  
Cep Tel  
Eposta  
Niteliği   � İdari Personel      � Akademik Personel     � Öğrenci         

� Misafir       
  � Yerleşme içi işletme çalışanı      � Toplu Taşıma şoförü 
  � Diğer ……………………………………… 

  
II. İŞLENEN KABAHAT İLE İLGİLİ BİLGİLER 

1. Kabahat Fiili: 
2. Kabahatin İşlendiği Yer: 
3. İşlendiği Tarih ve Saat: 
4. Kabahatle İlgili Elde Edilen Kanıtlar: 
5. Uygulanan Yaptırımlar İdari Para Cezasının 
Miktarı: Ödeme Yapılmışsa Alınan Miktar: 
Makbuz Belge No: 
6. Kişinin huzurunda / gıyabında alınan idari yaptırım kararı gereği hazırlanan işbu 
tutanak yukarıda açık kimliği belirtilen şahsa …../…./20 … tarihinde aşağıda isimleri 
sıralanan yetkili görevliler tarafından tebliğ edilmiştir. 
7. İdari Yaptırım Uygulanan Şahsın İmzası (Tebellüğ Eden) 
8. İdari Yaptırım Karar Defteri Sıra Numarası: 

III. İDARİ YAPTIRIM KARARINI UYGULAYAN KAMU KURUM VE KURULUŞU 
GÖREVLİLERİ 

Görevli: 1 Görevli: 2 
1. Adı Soyadı   
2. Unvanı   
3. Birimi   
4. İmza   
YASAL UYARILAR: 
1 - İşbu idari yaptırım tutanağına karşı, kararın şahsınıza tebliğ edildiği tarihten itibaren 
en geç 15 gün içerisinde Sulh Ceza Hâkimliğine bizzat veya yasal temsilciniz ya da 
avukatınız aracılığıyla başvurulabilirsiniz. Bu süre içerisinde başvuru yapılmaması halinde 
idari yaptırım kararı kesinleşir. 
2 - İdari para cezasını bir ay içinde ödemeniz gerekir, kanun yoluna başvurmadan 
öderseniz cezanın 3/4'ü 
tahsil edilir. Peşin ödeme, kişinin bu karara karşı kanun yoluna başvurmasını etkilemez. 
3 - Kişinin imzadan kaçınması halinde bu durum tutanağın II.7 nolu bölümünde belirtilir. 
4 - İdari para cezasının kesinleşmesini takiben ödenmemiş tutar 6183 sayılı Kanun 
uyarınca takip edilecektir. 

 



 
 

Ek 2: İdari Yaptırım Karar Defteri 
 

İDARİ YAPTIRIM KARAR DEFTERİ 

SIRA 
NO 

KABAHATİN KABAHATİ İŞLEYENİN 
İdari Yaptırım 

Kararının Tebliğ 
Tarihi 

Uygulanan 
İdari 

Yaptırım 
(İdari Para 
Cezası) ve 
Belge No 

Türü/Fiili Yeri Tarihi ve 
Saati 

Adı ve Soyadı T.C Kimlik No / 
Pasaport No 

İş veya İkamet 
adresi ve 
telefonları 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

 
 

 


