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BIRIM YONETICISI SUNUSU

Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin (SBF) kurulusu, Milli
Egitim Bakanligi’'nin teklif yazilar1 iizerine, 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Kanunun Ek 30’uncu
maddesine gore Bakanlar Kurulu’'nca 01.02.2010 tarihinde kararlastirilmis olup, kurulus karari
26.02.2010 tarihli 27505 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir. KTU SBF biinyesinde “Beslenme ve
Diyetetik, Cocuk Gelisimi, Ebelik, Egzersiz ve Spor Bilimleri, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik
ve Saglik Yonetimi” boliimlerinden olusan yedi lisans programi bulunmaktadir.

Gilintimiizde saglik hizmetlerinin etkili bicimde sunulmasi; sagligin farkli alanlarinda egitim almis
profesyonellerin, ekip halinde ortak ama¢ dogrultusunda calismasiyla miimkiin olabilmektedir. Sagligin
cok boyutluluk 6zelliginden kaynaklanan bu durum, farkli alanlara yonelik egitim sunan programlara
duyulan ihtiyac1 da beraberinde getirmistir. Bu ihtiyacin bolgemizdeki yansimasinin bir sonucu olarak
kurulan KTU SBF; alaninda bulundugu bolgede lider ve nitelikli egitim veren bir fakiilte olmay:
hedeflemektedir.

SBF biinyesinde halen 9 profesdr (1 Profesor iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde gorevli), 7
dogent, 15 doktor 6gretim liyesi, 5 ogretim gorevlisi (1 6gretim gorevlisi teknoloji transfer ofisinde), 32
aragtirma gorevlisi (21’i SBF kadrosunda, 4’ti Saglik Bilimleri Enstitiisii kadrosunda olup Fakiiltemiz
Anabilim Dallarinda lisansiistii egitimlerine devam etmektedir. 7 arastirma gorevlisi ise 2547 sayili
kanunun 35. maddesi uyarinca lisansiistii egitimlerini yapmak tizere diger tiniversitelerde gorevli) olmak
tizere toplam 68 6gretim eleman1 bulunmaktadir. SBF’de idari islerin yiiriitilmesinde; 1 fakiilte sekreteri,
6 idari personel ve 2 siirekli igs¢i gorev yapmaktadir. SBF ¢atisi altinda tiim boliimlerin akademik alt
yapinin gelisimine bagli olarak, ilerleyen yillarda kademeli bicimde egitim-6gretim faaliyetlerine
gecilecek ve nitelikli biiylime gerceklestirilecektir.

SBF 2012 yilindan itibaren egitim-6gretim faaliyetlerini Eczacilik Fakiiltesi ile ortak kullanilan
binada siirdiirmektedir. Halen “Hemsirelik”, “Saglik Yonetimi” ve Beslenme ve Diyetetik boliimleri ile
egitim-6gretime devam etmekte olan SBF onilimiizdeki birkag y1l icerisinde diger boliimlerinde 6gretim
iiyesi ve alt yapisinin tamamlanarak egitim 0gretim faaliyetlerine baglanilmasi hedeflenmektedir.

Tim ekibimizle birlikte fakiiltemiz misyon ve vizyonuna sahip, nitelikli saglik personeli

yetistirme hedefiyle saygilarimi sunarim.



| - GENEL BILGILER
A — Misyon ve Vizyon
Misyon

Bilim ve teknolojiye dayali, ¢agdas yaklasim ve yontemlerle egitilmis, mesleki alanda yetkin,
evrensel ve milli degerlere saygili, uluslararasi standartlarda saglik profesyonelleri yetistirmek, iiretilen
hizmetleri ve teknolojiyi toplum yararina sunmaktir.

Vizyon

Saglik Bilimleri alaninda; egitimde, 6gretimde giincel kaliteyi yakalamis, 6zgiin ¢caligmalar yapan,
bolgesinde lider, ulusal ve uluslararasi ¢evrelerce taninan, kabul goren, saygin bir kurum olmaktir.
B — Yetki Gorev ve Sorumluluklar

KTU SBF biinyesinde halen “Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi, Ebelik, Egzersiz ve Spor
Bilimleri, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik ve Saglik Yonetimi” boliimlerinden olusan yedi
lisans programi bulunmaktadir.

Fakiilte yonetim yetkilisi olarak Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreteri bulunmaktadir.
Fakiilte ve birimlerin temsilcisi olan Dekan, Rektor tarafindan 3 yil siire ile atanir. Dekan, ¢alismalarinda
kendisine yardimci olmak iizere Fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri arasindan 2 kisiyi Dekan Yardimcist
olarak secer.

10.12.2020 tarihinde Dekanlik gorevine atanan Prof. Dr. Bahittin KAHVECI, 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunun 16, 17 ve 18. maddesi ile Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi’nin 6,
7, 8 ve 9. maddesinde yer alan yetki ve sorumluluklara bagli kalarak gérevini siirdirmektedir.

Dekan ayrica, egitim-0gretim faaliyetlerinde istenen hedeflere ulasilmasi, bilimsel alanda
uluslararast bagarinin yakalanmasi, d6grencilerin basarisini etkileyen faktorlerin irdelenmesi ve gerekli
onlemlerin alinmasi, giivenlik, akademik, idari ve mali denetim, i¢ denetim, egitim ve mali konularin
aksamadan yiiriitilmesinde Rektore karsi sorumludur.

C — Birime iliskin Bilgiler

Karadeniz Teknik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesinin kurulusu, Milli Egitim Bakanli1 nin
teklif yazilari lizerine, 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Kanunun Ek 30’uncu maddesine gore Bakanlar
Kurulu’'nca 01.02.2010 tarihinde kararlastirilmis olup, kurulus karar1 26.02.2010 tarihli 27505 sayili
Resmi Gazetede yayinlanmugtir. Karadeniz Teknik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde
Beslenme ve Diyetetik Boliimii, Cocuk Gelisimi Boliimii, Ebelik, Egzersiz ve Spor Bilimleri, Fizyoterapi
ve Rehabilitasyon Boliimii, Hemsirelik Bolimii ve Saglik Yonetimi Bolimiinden olusan yedi lisans
programi bulunmaktadir. Belirtilen boliimler ve anabilim dallar1 Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin
01.12.2010 giin ve 43307 sayil1 yazilar ile 24.11.2010 tarihinde, Hemsirelikte Y6netim Anabilim Dali ise
08.05.2015 tarihinde kurulmustur. Ayrica Ebelik ile Egzersiz ve Spor Bilimleri Boliimleri Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanligi’nin 3912 sayili yazisi ile 13.01.2021 tarihinde kurulmustur.

Fakiiltemizde 2012-2013 egitim-6gretim yilinda Hemsirelik Boliimi, 2014-2015 egitim-6gretim
yilinda Saglik Yonetimi Bolimii ve 2022-2023 egitim-6gretim yilinda ise Beslenme ve Diyetetik

boliimiine 6grenci alinarak egitime baslanmistir. Diger boliimlere fiziki alt yapi1 ve &gretim elemani
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ihtiyaci kargilandiktan sonra 6grenci alimi yapilacaktir.

Prof. Dr. Bahittin KAHVECI Dekan 10.12.2020
Prof. Dr. Neslihan Saruhan GULER ~ Dekan Yardimcist 12.01.2021
Dog. Dr. flknur KAHRIMAN Dekan Yardimeisi 12.01.2021
Nazim AYDIN Fakiilte Sekreteri 16.04.2012

Prof. Dr. Bahittin KAHVECI Dekan 10.12.2020
Prof. Dr. Nesrin NURAL Uye 12.05.2020
Prof. Dr. Sevilay HINTISTAN Uye 12.05.2020
Prof. Dr. Havva OZTURK Uye 16.02.2021
Dog. Dr. ilknur KAHRIMAN Uye 12.05.2020
Dog. Dr. Ayten Turan KURTARAN  Uye 12.05.2020
Dr. Ogr. Uyesi Gokhan YILMAZ Uye 12.05.2020
Nazim AYDIN Fakiilte Sekreteri (Raportdr) 16.04.2012

Prof. Dr. Bahittin KAHVECI Dekan 10.12.2020

Beslenme ve Diyetetik Boliim Bagkant 22.10.2019

Egzersiz ve Spor Bilimleri Boliim Bagkan V. 03.09.2021
Prof. Dr. Nesrin NURAL Hemgsirelik Boliim Bagkant 12.05.2020
Prof. Dr. Sedat BOSTAN Saglik Yonetimi Boliim Baskan 06.01.2022
Prof. Dr. Sevilay HINTISTAN Uye 12.05.2020
Prof. Dr. B. Canan DEMIRBAG Uye 12.05.2020
Prof. Dr. Havva OZTURK Uye 12.05.2020
Dog. Dr. flknur KAHRIMAN Cocuk Gelisimi Boliim Baskani 12.05.2020
Dog. Dr. Arzu ERDEN Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliim Bsk. 12.05.2020
Dog. Dr. Songiil AKTAS Uye 12.05.2020

Ebelik Boliim Baskani 26.11.2021
Dog. Dr. Ayten Turan KURTARAN  Uye 12.05.2020
Dr. Ogr. Uyesi Havva KARADENIZ  Uye 23.12.2021
Nazim AYDIN Fakiilte Sekreteri (Raportor) 16.04.2012

Boliimiin Adi Boliim Baskam Anabilim Dah Anabilim Dah Bsk. Atanma Tarihi
Beslenme ve Prof. Dr. e e 24.10.2022
Diyetetik Bahittin KAHVECI
Cocuk Gelisimi Do¢.Dr. a0 e 21.01.2022
Iknur
KAHRIMAN
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Ebelik

Egzersiz ve Spor
Bilimleri V.
Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon
Hemsirelik

Saghk Yonetimi

1 — Fiziksel Yap

Fakiiltemiz egitim-6gretim faaliyetlerini Eczacilik Fakiiltesi binasinda siirdiirmektedir. Bu sebeple

bu alandaki bilgiler doldurulmamustir.

Dog. Dr. Songiil
AKTAS

Prof. Dr. Bahittin
KAHVECI

Dog. Dr.

Arzu ERDEN
Prof. Dr.

Nesrin NURAL

Prof. Dr. Sedat
BOSTAN

Cerrahi Hast.Hems.
Cocuk Saglig1 ve
Hast.Hems.

Dogum ve Kadin Sagligi
Hast.Hems.

Halk Sagligi Hems.

Hemsirelik Esaslari

Hemsirelikte Yonetim
Ic Hast. Hems.

Ruh Sagligi ve Hast.
Hem:s.
Hastane Isletmeciligi

Saglik Bilisimi ve
Teknolojileri

Saglik Ekonomisi
Saglik Politikalari

Saglik Sistemleri
Y 6netimi

1.1. Saghk Bilimleri Fakiiltesinin Tasinmazlarinin Dagilimi

Fakiiltemiz egitim-6gretim faaliyetlerini Eczacilik Fakiiltesi binasinda siirdiirdiiglinden bu alandaki

bilgiler doldurulmamustir.

1.2. Kapah Alanlarin Dagilim

Fakiiltemiz egitim-Ogretim faaliyetlerini Eczacilik Fakiiltesi binasinda siirdiirdiigiinden bu

alandaki bilgiler doldurulmamustir.

1.3. Egitim Alanlarimin Teknolojik Donanimi

Prof. Dr.
Dilek CILINGIR
Dog. Dr.

[lknur KAHRIMAN

Dog. Dr.

Kiymet
YESILCICEK
CALIK

Prof. Dr.

B. Canan
DEMIRBAG
Prof. Dr.

Havva OZTURK
Prof. Dr. Sevilay
HINTISTAN
Dr. Ogr. Uyesi
Merve AYDIN

Dr. Ogr. Uyesi
Gokhan YILMAZ
Dog. Dr. Ayten
TURAN
KURTARAN
Dr. Ogr. Uyesi
Osman SENOL
Dr. Ogr Uyesi
Duygu UREK
Prof. Dr. Sedat
BOSTAN

26.11.2021

03.09.2021

11.11.2021

05.10.2022

16.03.2020

24.09.2020

26.11.2021

28.06.2022

14.02.2022

12.05.2019

18.01.2023

06.01.2022

16.02.2022

16.02.2022

23.11.2022

23.11.2022

16.02.2022



Fakiiltemiz egitim-6gretim faaliyetlerini Eczacilik Fakiiltesi binasinda siirdiirdigiinden bu
alandaki bilgiler doldurulmamustir.
1.4. Sosyal Alanlar
1.4.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar
1.4.2. Spor Tesisleri
1.4.3. Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok amach Salonlar
Kongre, toplant1 ve kiiltiirel amagh aktiviteler i¢cin kampiis i¢indeki ortak salon ve merkezler
kullanilmaktadir.
1.5. Hizmet Alanlari
1.5.1. Akademik/Idari Personel Hizmet Alanlar
1.5.2. Kiitiiphane Hizmet Alanlar
1.6. Hastane Alanlar



2— Orgiit Yapisi
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3 — Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Kullanilan Bilisim Sistemleri

Mali isler HYS (Harcama Y&netim Sistemi)
KBS (Kamu Bilgi Sistemi
MYS (Maliyet Yonetim Sistemi)
E-BUTCE
Biit¢e.ktu.edu.tr
Ek ders portali

Tasinir Mali Islemler KBS (Kamu Bilgi Sistemi)

P PP OOWNW

Yoénetim Isleri EBYS (Elektronik Belge Yonetim 22
Sistemi)
BYS (Bilgi Yonetim Sistemi) 22
Egitim Isleri BYS (Bilgi Yonetim sistemi) 75

3.2. Yazilim ve Bilgisayarlar

Idari Amach Egitim Amach  Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Yazilim (Hazir --- --- ---

program, lisans gibi)

Masa Ustii 11 32 31 74

Bilgisayar

Tasinabilir 1 24 15 40

(Diziistii) Bilgisayar

3.3. Dii“er Bilii ve TeknoloI'ik Kainaklar

Akillh Tahta

Projeksiyon 14 6
Slayt Makinesi

Tepegoz 2
Barkot Okuyucu 2

Baski Makinesi 2
Fotokopi Makinesi 2

Optik Okuyucu 1
Faks

Fotograf Mak. 1
Kameralar 1
Televizyonlar 1 1

Tarayicilar 1

~



4 — Insan Kaynaklar
4.1. Akademik Personel

2020 2021 2022
Profesor 7 9 9
Dogent 6 7 7
Doktor Ogretim Uyesi 9 8 15
Ogretim Uyeleri Toplam 22 24 31
Ogretim Gorevlisi 5 5 5
Arasgtirma Gorevlisi 24 30 28
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel Toplami 29 35 33
Genel Toplam 51 59 64

*Bir Profesor Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde,
*Bir Ogretim Gorevlisi Teknoloji Transfer Ofisinde gorevli
* Yedi Arastirma Gorevlisi doktora egitimi icin diger iiniversitelerde (2547 S.K. 35. Madde).

4.2. Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci sayisi

Hemsirelik Boliimii

Bir Ogretim Uyesine Diisen Ogrenci Sayisi 60,21 62,07 54,20
Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayis1 26,34 26,33 27,10
Saghk Yonetimi Boliimii

Bir Ogretim Uyesine Diisen Ogrenci Sayisi 90,00 73,00 60,20
Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayist 38,57 58,40 33,44
Beslenme ve Diyetetik Boliimii

Bir Ogretim Uyesine Diisen Ogrenci Sayisi 4,83
Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi 2,90

4.3. Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

4.4. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Giilsen Dr. Ogr. Beslenme ve Giimiishane 15.02.2022 2547
Delikanh Uvesi Diyetetik Universitesi/Saglik  Bilimleri 40/d
AKBAY yest Fakiiltesi

Nazh Nur Dr. Ogr. Beslenme ve  Kiitahya Universitesi/Saghk 25.01.2022 2547

ASLAN CIN Uyesi Diyetetik Bilimleri Fakiiltesi 40/d
Umut Dr. Ogr. Fizyoterapi ve ~ Athm  Universitesi/Saghk 01.03.2022 2547
APAYDIN — Rehabilitasyon  Bilimleri Fakiiltesi

Uyesi 40/d



Turgay Dr. Ogr.  Fizyoterapi ve = Uskiidar Universitesi/Saghk 27.05.2022 2547

ALTUNALAN Uyesi Rehabilitasyon = Bilimleri Fakiiltesi 40/d
Secil Dr. Ogr. Hemsirelik Girne Universitesi/ Saghk 2022-2023 2547
GULHAN Ovesi Boliimii Bilimleri Fakiiltesi Giiz 40/
GUNER . Dénemi

4.5. Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Emrah CETIN Hukuk Fakiiltesi Trabzon Universitesi 2547 40/a
Gamze Nur SAHIN Hukuk Fakiiltesi Trabzon Universitesi 2547 40/a

4.6. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Kisi Sayis1 17 19 9 10 12
Yiizde 25,37 28,35 13,43 14,93 17,91

4.7. idari Personel

Genel Idari hizmetleri

Teknik Hizmetleri Sinifi

Saglik Hizmetleri Smifi
Yardimc1 Hizmetler Sinifi

Toplam 1 6

4.8. idari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayis1 - 3 1 2 1
Yiizde -—-- 42,85 14,28 28,57 14,28

4.9. idari Personelin Hizmet Siireleri

Kisi Sayis1 1 ---- e — 2 4
Yiizde 14,28 ---- ---- ---- 28,57 57,14

4.10. idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

Kisi Sayis1 1 -——- -==- 1 2 3
Yiizde 14,28 - - 14,28 28,57 42,85



4.11. Personelin Cinsiyet Dagilimi

Akademik Personel 51 13 64 79,68 20,31
Idari Personel 3 4 7 42,85 57,14
Toplam 53 20 73 122,53 77,45

4.12. Sozlesmeli Personel ve Isciler

Siirekli Isciler 2 2
Toplam 2 2

4.13. Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi

Akademik Personel 51 67 64
Yabanct Uyruklu Akademik Personel
[dari Personel 6 6 7

Sozlesmeli Personel

Siirekli Isciler 2 2 2
Siirekli Isciler (696 KHK)
Toplam 59 75 73

5 — Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Ogretim Hizmetleri )
Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Saghk Bilimleri Fakiiltesi’nin (SBF) kurulusu, Milli

Egitim Bakanligi’min teklif yazilar1 iizerine, 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Kanunun Ek 30’uncu
maddesine gore Bakanlar Kurulu’'nca 01.02.2010 tarihinde kararlastirtlmis olup, kurulus karar
26.02.2010 tarihli 27505 sayili Resmi Gazetede yayimlanmstir. KTU SBF biinyesinde “Beslenme ve
Diyetetik, Cocuk Gelisimi, Ebelik, Egzersiz ve Spor Bilimleri, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik
ve Saglik Yonetimi” boliimlerinden olusan Yyedi lisans programi bulunmaktadir. Fakiiltemizde

Hemsirelik, Saglik Yonetimi ve Beslenme ve Diyetetik Boliimleri aktif olarak egitim-6gretime devam

etmektedir.

5.1.1. Eiitim (")iretim Hizmeti Sunan Birimler
Saghk Hemsirelik Boliimii 4
=l e Hemsirelik Bolimiine 2012-2013 egitim-6gretim yilinda &grenci

aliarak egitime baslanmstir.
Fakiiltesi e Bolume sayisal puan tiirii ile yerlestirme yapilmaktadir.
e Oprenci kaydi KTU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi’ne gore yapilmaktadir.
Egitim Kazanimlar

Hemsirelik bakim uygulamalarim1 ulusal ve uluslararas1 standartlar



dogrultusunda yasa ve yonetmeliklere uygun olarak gerceklestirir.
Yonetim becerileri ve liderlik 6zellikleri kazanir,

En az bir yabanci dil kullanarak alanina iliskin bilgileri takip eder ve
etkili iletisim kurar

Mesleki rol ve islevlerini yerine getirebilecek biligsel, duyussal ve
psikomotor becerileri kazanir

Saglik biligim sistemlerini kullanir.

Edindigi kuramsal bilgiler dogrultusunda biitiinciil hemsirelik bakimi
VErIr.

Toplum sagliginin siirdiiriilmesinde  bireyin saglik egitimi ve
danismanlik gereksinimini karsilar.

Hemsirelik bakim uygulamalarinda kanita dayali bilgiyi kullanir.
Hemsirelik mesleginin gelisimine katki saglayacak arastirmalara katilir
ve liderlik eder

Topluma ve meslektaslaria rol model olur.

Hemsirelik faaliyetlerini, mesleki etik ilkelere ve kodlara uygun olarak
stirdiiriir.

Temel iletisim becerilerini kazanarak birey, aile, toplum ve saglik ekibi
iiyeleri ile etkili iletisim kurar.

Elestirel diisiinme ve sorun ¢6zme becerisi kazanir.

Ekip tiyeleri ile is birligi igerisinde ¢alisir ve sorumluluk alir.

Bakim uygulamalarini hemsirelik kuram ve modelleri dogrultusunda
gerceklestirir.

Yasam boyu 6grenmeyi amag edinir

Hemsirelik bakim uygulamalarinda bireyin kiiltiirel 6zelliklerini dikkate
alir.

Akreditasyon

Hemsirelik Boliimiinde 2018 yilinda akreditasyon ¢alismasi baslatilmis
olup Ocak 2022 Tarihinde 6n basvuru yapilmis ve Nisan 2023 tarihi
itibartyla akredite karar sonucu beklenmektedir.

Saghk Yonetimi Boliimii

Saglik Yonetimi Boliimiine 2014-2015 egitim-0gretim yilinda 6grenci
almarak egitime baslanmistir.

Boliime esit agirlik puan tiirii ile yerlestirme yapilmaktadir.

Ogrenci kaydti KTU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi'ne gore yapilmaktadir.

Egitim Kazanimlart

Saglik  sisteminin  igleyisini  kavrama,  degerlendirme  ve
yonlendirebilecek yeterlilikte, ekonomi, isletme, muhasebe, hukuk,
maliye, finans ve yonetim bilimi ile ilgili kuramsal bilgilere sahip olur.
Saglik kurumlar1 yonetimi alan ile ilgili kuramsal ve uygulama
bilgilerine sahip olur.

Ulusal ve uluslararasi saglik sistemlerinin bilesenlerini ve saglik
politikalarini yorumlama konusunda bilgi sahibi olur.

Saglik kurumlart yonetimi uygulamalarinda karsilagilan sorunlarn
¢ozmek i¢in bireysel ve ekip iiyesi sorumluluk alir.

Mesleki bilgi ve becerilerini siirekli olarak gelistirir; degisime, yenilige
ve girisimcilige agik olur.

Yazili ve sozlil iletisimde, dogru ve kurallara uygun bigimde dil bilgisini
ve saglik kurumlarinda kullanilan terminolojiyi  kullanabilme
yeterliligine sahip olur

Saglik kurumlar1 yonetimi ile ilgili gelismeleri bilimsel yontem ve
teknikleri kullanarak ¢ok yonlii inceler ve degerlendirir.

Istihdam Alanlart

Bakanliklarda miifettis, uzman ve yardimecilari,
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Ozel, Saglik Bakanlhig ve {iniversite hastanelerinde idari ve mali
islerden sorumlu yonetici,

Mesleki ve basar1 deneyime gore miidiir ve miidiir yardimeisi,

Kamu ve 6zel sektore ait saglik ve sigorta kuruluslarinda uzman ve
uzman yardimcisi,

Ilag, tibbi cihaz iireten endiistri kuruluslarinda danisman ve idari
personel olarak istihdam edilmektedir.

Beslenme ve Diyetetik Boliimii

Beslenme ve Diyetetik Bolimiine 2022-2023 egitim-6gretim yilinda
Ogrenci alinarak egitime baslanmustir.

Boliime sayisal puan tiirii ile yerlestirme yapilmaktadir.

Ogrenci kaydi KTU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi’ne gore yapilmaktadir.

Egitim Kazanimlart

Beslenme ve Diyetetik alanindaki kanita dayali temel ve mesleki
bilgileri yasam boyunca etkin bir sekilde kullanir.

Mesleki yasami boyunca ornek teskil edecek sekilde birey ve toplum
saglhiginin korunmasi ve gelistirilmesi ilkelerini kavrar.

Beslenme ve Diyetetik alaninda edindigi giincel bilgi ve becerileri
kullanarak saglikli bireylerin, toplumun ve hasta bireylerin beslenme
durumunu saptama, karsilasabilecegi sorunlarda (vaka, olay, ekipman,
iirin vb.) analitik diislinceyi kullanarak kanita dayali uygun miidahale
yaklagimlarini se¢gme ve uygulayabilme becerisine sahiptir.

Beslenme ve Diyetetik uygulamalarinda gerekli olan ¢agdas bilisim
teknolojilerini ve alana o6zgii teknolojik ekipmanlar etkin kullanma
becerisi kazanir.

Beslenme ve Diyetetik alani ile ilgili mesleki konularda ulusal ve
uluslararas1 diizeyde sozlii ve yazili olarak iletisim kurma becerisi
edinir.

Yasam boyu Ogrenme ve kalite yonetiminin Onemini benimseyerek
bilim, teknoloji, egitim ve saglik konusundaki son gelismeleri takip
edebilme ve kendini siirekli gelistirme becerisi kazanir.

Beslenme Bilimleri, Diyetetik, Toplu Beslenme Sistemleri ve Toplum
Beslenmesi gibi Beslenme ve Diyetetigin farkli alanlarinda ulusal ve
uluslararasi disipliner veya interdisipliner ekipte veya bagimsiz olarak
etkin bir sekilde c¢alisabilme, sorumluluk alma, bilimsel c¢alisma
planlama, veri toplama, sonuglar1 analiz etme, yorumlama, yazili ve
sozlii olarak raporlama becerisine sahiptir.

Tiim yasam dongiisii boyunca farkli sosyodemografik 6zelliklere sahip
bireylerin ve toplumun beslenme durumunu dikkate alarak ulusal ve
uluslararas1 diizeyde bireysel ve toplumsal beslenme Onerilerinin
gelistirilmesi, besin ve beslenme plan ve politikalarinin olusturulmasi
konusunda bilgi ve uygulamaya yonelik beceri edinir.

Bireye, topluma, meslege ve diger meslek gruplarina kars1t mesleki etik
ilkelerine uygun davranma bilinci ve mesleki uygulamalarinin hukuksal
siirecine yonelik farkindalik kazanir. Meslektaslarina ve topluma ornek
olur.

Istihdam Alanlart

Mezunlar yatakli tedavi kurumlarinda, ¢ocuk ve yasl bakimevleri, ana-
cocuk sagligi, toplum sagligi, 6zel diyet polikliniklerinde arastirici,
egitici, tedavi ve rehabilite edici olarak hizmet verebilirler.
Mezunlarimiz akademisyen olarak calisabilmektedirler.

Ayrica mezunlar; diger toplu beslenme yapilan kurumlarda, besin ve
beslenmeyle ilgili 6zel veya kamu kuruluslarinda, yonetici, arastirici ve
egitici olarak da c¢alisabilmektedirler.
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5.1.2. Oirenu Saillarl

Erkek
OB 836 836
Toplam 1143 1143
Genel Toplam 1143 1143

5.1.3. Yabana Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar

5.1.4. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar

Hemsirelik -=-- 102,50
Saglik Yonetimi 60 61 ---- 61 101,66
Beslenme ve Diyetetik 30 29 29 96,66
Toplam 250 254 254 100

5.1.5. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Bu alanin bilgisi Saghk Bilimleri Enstitiisii tarafindan verilecektir.

5.1.6. Yabana Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Béliim ve Sayilar

Hemsirelik Bolimii
Saglik Yo6netimi Bolimii 8 4 19
5.1.7. Enielll Oirencl Sailarl
‘ Isitme Engeli
5.1.8 Mezun Oirenm Saillarl (2021- 2022i
L. Ogretim
Uzaktan Egitim ‘Lisans Tamamlama’ 18 18
Toplam 233 233

-

5.1.8.1. Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilar

Hemygirelik Boliimii 1084 341 1425
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Saglik Yonetimi Boliimii 147 33 180
Toplam 1231 374 1605

5.1.9. Yatay Gecis Sayilari

Gelen Gelen Giden Gegcis Yapan
Hemsirelik Boliimii 6 2 12 —
Saglik Yonetimi Bolimii 1 3 3 —
Toplam 7 5 15

5.2. Saghk Hizmetleri

5.3. Arastirma Hizmetleri

5.3.1. 2022 Y1l BAP Proje Bilgileri

PROJE TOPLAM DEVREDEN DEVREDEN TOPLAM  TOPLAM

SAYISI BUTCE PROJE PROJE PROJE BUTCE
(TL) SAYISI BUTCESI SAYISI (TL)
Beslenme 2 87.493,81 2 87.493,81
ve Diyetetik
Hemsirelik 2 46.302,20 2 49.691.44 4 95.993,64

5.3.2. 2022 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Tiirlerine Gore Dagilim

BAPO1 Temel Arastirma Projesi 3 97.259,81
BAPO2 Hizli Destek Projesi

BAPO3 Baslangi¢ Destek Projesi

BAPO04 Arastirma Altyap1 Projesi

BAPOS5 Yurt Dis1 Arastirma Projesi

BAPO6 Lisansiistii Tez Projesi 3 86.227,64
BAPO7  Kamu-Universite  Sanayi Isbirligi

Arastirma Tesvik Projesi

BAP08 Oncelikli Alanlar Arastirma Projesi

BAPO09 Lisans Ogrenci Projesi

BAP10 Es Finansmanli Bilimsel Arastirma

Projesi

BAP11 Disiplinler Arasi isbirligi Projesi

BAP12 Doktora Sonrasi Aragtirma Projesi



Toplam 6 183.487,74

5.3.3. 2022 Y1l Kurum Dis1 Prol'e Biliileri

2022 Yilinda Agilan TUBITAK Projesi 1
2022 Yilinda Agilan Diger (TAGEM, DOKA, DOKAP,
BOREN, TUSEB vb)

5.4. Kiiltiir Hizmetleri

Tiyatro ve Oyunlar

Konser ve Miizikal “Saz, Soz ve Biz” Siir ve Tiirkii Gecesi (17 Mayis 2022)
Gosteri

Soylesi

5.5. Spor Hizmetleri

- .

5.6. (")irenci Kulﬁileri Faahietleri

Hemsirelik Ogrenci Kuliibii Kuliip Tamtim I¢in Stand Olusturma (01.12.2022)
Tath Yiyelim Tath Konusalim adli ¢ay etkinligi (09.12.2022)
Gezi; at ¢iftligi, yapay selaleler, seyir terasi, uzungol, kiremitli kopri
(16.12.2022)
Saglik Yonetimi Kuliibii Kahvalt1 etkinligi (07 Ekim 2022)
Kuliip toplantis1 (27 Ekim 2022)
Not Bankasi Etkinligi (19.11.2022)
Saglik idarecileri Giinii Kutlamasi (19.12.2022)
KTU Beslenme Kuliibii 1.simif 6grencilerinin katilimi ile ¢ay etkinligi diizenlendi
(29.12.2022).

5.7. Egitim Ogretim ve Diger Idari Faaliyetler

5.8. Talei, Sikaiet ve Ihbarlar

Ogrenci Personel Diger
Sikayet Giilnaz Dilara Gegmis yillara ait belge talebi hk.
ALTUNSOY
Edanur Derse bagli uygulama ticreti hk.



ASOGLU

Talep/Oneri/Bilgi ~ Meryem Nisa Yeni bir bolim istegi
SAHIN

Ihbar

Toplam 3 3

6- i¢c Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi
6.1. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
6.1.1 i¢c Kontrol
I¢ Kontrol Eylem Plam kapsaminda Fakiiltemiz biinyesinde asagidaki dokiimanlar hazirlanmistir.
Kontrol Ortami Standartlarn Kapsaminda
+ Is Akis Semalan
4 Hassas Gorevde Bulunan Personel Cizelgesi
4+ Akademik ve Idari Personel Performans Olgme Kriterleri
4+ Yetki Devri Belgesi
Risk Yonetimi Kapsaminda
Risk Kayit Formu
Risk Oylama Formu
Risk Cevap Formu
Risklerin Degerlendirme Formu
Konsolide Risk Raporu
Risk Skor Matris Haritas1
4 Risk Yonetim Plam

FEEEFEF

Kontrol Faaliyetleri Standartlar:

#+ Personel Egitim Talep Formu
Personel Gorev Dagilim Cizelgesi
Sinav Tutanagi

Siireli Yazilar Takip Cizelgesi

-+ + &

Telafi Formu

4+ Vekil Personel Cizelgesi
Bilgi Sistemleri Kontrolii

4+ Bilgi Sistemleri Kontrol Cizelgesi
izleme

#+ I¢ Kontrol Sistemi Raporu

Standart 1: Etik Degerler » Kamu Gorevlileri Etik  sozlesmesi  tim
KONTROL ve Diirtistliik personele imzalatilarak dosyalarina konuldu.
ORTAMI Standart 2: Misyon, * QGorev tamimlar1 belirlenerek tiim personele
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RiSK

Vizyon, Organizasyon
Yapisi ve Gorevler

Standart 3: Personelin
Yeterliligi ve Performansi

Standart 4: Yetki_ Devri,
(Yetki Devretme, Imza
Yetkisi)

Standart 5: Planlama ve
Programlama

DEGERLENDIRME Standart 6: Risklerin

KONTROL
FAALIYETLERI

BIiLGIi VE
ILETIiSIiM

Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi

Standart 7: Kontrol
Stratejileri ve Y ontemleri

Standart 8: Prosediirlerin
Belirlenmesi

Standart 9: Gorevler
Ayriligt

Standart 10: Hiyerarsik
Kontroller

Standart 11: Faaliyetlerin
Siirekliligi

Standart 12: Bilgi
Sistemleri Kontrolleri
Standart 13: Bilgi ve
Iletisim

Standart 14: Raporlama

Standart 15: Kayit ve
Dosyalama Sistemi

teblig edildi.

Is akis semalar1 giincellendi.

Organizasyon yapisi giincellenerek Web’de ilan
edildi.

Universitemiz tarafindan diizenlenen memur
akademisi egitimlerine personelin katilimi
saglandi

Imza Yetkisi Devri Formu hazirlanarak Dekan
Yardimcist1  (Prof. Dr. Neslihan Saruhan
GULER)  01.06.2021-18.12.2023 tarihleri
arasinda personel yillik izin ve saglk
raporlarinin imzalanmasinda yetkilendirildi.
Stratejik Plan i¢in bdliimler ve dekanlik olarak
veri girisi yapildi.

2022 yilinda Risk Komisyon toplantisi
yapilarak riskler stratejik hedefler
dogrultusunda degerlendirildi. Yiksek

risklerimiz i¢in kontroller ve yapilacak islemler
belirlendi.

Glincellenen risk tablolart Web sayfasinda ilan
edildi.

Akademik ve idari personellerin  gorev
dagilimlar1 giincellenerek Web sayfasinda ilan
edildi.

Ogrenciler ile ilgili tiim formlar Web sayfasinda
giincellenmistir.

Ogrencilere iliskin ders muafiyet, kayit
dondurma, ilisik kesme, rapor, simnav sonucuna
itiraz ve derse bagli uygulama dilek¢e ve is akis
semalar1 gilincellenerek Web sayfasinda ilan
edildi.

Akademik ve idari personellerin gérev dagilim
cizelgeleri giincellenerek Web sayfasinda ilan
edildi.

2022 yilinda iic adet CIMER dilekgesi
incelenerek sonuglandirilmigtir.

Hazirlanan Vekil Personel Listesi giincellenip
personele ilan edilerek Web sayfasinda ilan
edilmistir.

EBYS, KBS, BYS, MYS ve E-Biitce gibi bilgi
sistemleri aktif olarak kullanilmaktadr.

Bilgi sistemlerini kullanan personel dekanlik
tarafindan yetkilendirilmistir.

Idari ve akademik personel gorevleri dahilinde
olan  bilgi ve iletigim sistemlerini
kullanmaktadir.

Birim Faaliyet Raporu her yil hazirlanarak Web
sayfasinda ilan edilmektedir.

Tim yazismalar EBYS sistemi iizerinden
yapilmaktadir. Sistem dis1 yapilan yazigmalar
fiziki ortamda dosyalanmaktadir.
Yapilan  tim  toplantilar
alimmaktadir.

Dosyalama sisteminde ise Standart Dosya
Planina uygun sekilde dosyalama
yapilmaktadir.

kayit  altina
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Standart 16: Hata, » 2022 wyili igerisinde hata, wusulsiizlik ve
Usulsiizliik ve yolsuzluk ile ilgili yazili ya da sozli bildirim
Yolsuzluklarin Bildirilmesi yapilmamustir.

Standart 17:
Degerlendirilmesi

iZLEME

Standart 18:

Ic Kontroliin 2022 yili icin akademik ve idari personele
memnuniyet anketi uygulandi. Sonuglar Web
sayfasinda ilan edildi.

» Fakiiltemiz UZEM Koordinatorliigii tarafindan
ogrencilerimize egitim ogretim den
memnuniyetleri ile ilgili anket uygulanmistir.
Sonuglar raporlandirilmigtir.

Fakiiltemizde 2022 yilinda i¢ ve dis denetim
yapilmamustir.

I¢ Denetim .

6.1.2. Diizenlenen ve Katihm Gergeklestirilen Egitimler

6.1.3. On Mali Kontrol

Maas 16 Mesai Telefon 12
Ek Ders 38 Satin Alma 44 Jiiri Odemesi 6
Yolluk 4 Hakedis Dosyas ----  Déner Sermaye Odemesi -

6.2. Kalite Giivence Sistemi

Kalite Giivence Sistemi

Fakiilte blinyesinde kurulmus olan
Fakiilte Kalite Biriminin
akademik ve idari personel ile
ogrencileri de i¢ine alacak sekilde
stirekli iyilestirme faaliyetlerinin
surdiiriilmesi,

PUKO (Planla-Uygula-Kontrol
et-Onlem al) déngiisiiniin etkili
bir sekilde uygulanmasi,

Birim akreditasyonuna yonelik
yapilan ¢aligmalarin siirdiiriillmesi,

Universitemizin

uluslararasilasma misyonuna
uygun olarak yabanci uyruklu
ogretim elemani  istihdaminin

saglanmasi, akademik personelin

o Fakiiltemiz Kalite Birimi; akademik, idari personel ile Hemgirelik
ve Saglik Yonetimi Boliimlerinden birer 6grenci Fakiilte Kalite
Komisyonuna dahil edilmistir.

e Kalite Komisyonu Bagkant Prof. Dr. Neslihan SARUHAN
GULER tarafindan 07 Kasim 2022 tarihinde bilgilendirme
toplantist yapilmstir.

o Kalite Komisyonu {iiyesi Prof. Dr. Sedat BOSTAN tarafindan 06
Aralik 2022 tarihinde tiim personele yonelik olarak “Bir Yonetim
Yaklagimi Olarak Kalite Yonetimi” baslikli sunum yapilmstir.

L]

e Fakiiltemizde her aya ait bir yili kapsayacak sekilde is takip
cizelgesi olusturulmustur. PUKO déngiisii etkin bir sekilde
kullanilmaya baglanmustir.

e Hemgirelik Bolimii  akreditasyon c¢alismalar1  kapsaminda
Egiticilerin Egitimi Sertifika Programina katilim saglanmistir.

e Ocak 2022 tarihinde Akreditasyon 6n basvurusu yapilarak kabul
edilmistir. Online ve yiiz ylize goriismeler yapilarak HEPDAK'in
son degerlendirme sonucu beklenmektedir.

¢ 2022 yilinda ti¢ akademik personelimiz Erasmus + programi
kapsaminda yurt diginda gérevlendirilmistir.

® 2022 yilinda alti elemanimiz COST Action kapsaminda yurt disinda
gorevlendirilmislerdir.

o Akademik personelin kendi imkanlari ile ders ya da staj hareketliligi
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uluslararas1 dolagiminin tegvik
edilmesi, Erasmust+ ve diger
degisim programlarinda Ogrenci
ve Ogretim elemani
hareketliliginin tesvik edilmesi
ve artirilmasi,

Kurum kiiltiiriiniin  gelismesi ve
aidiyet duygusunun artirilmasi
icin kurum calisanlarinin
siireglerden yeteri Olclide bilgi
sahibi olmasinin saglanmasi,

Kurumda yapilan anket
sonuglarinin  degerlendirilmesi
yaninda, sonuglarin kullanilma
yontemi ve  gerceklestirilen
iyilestirmelere iliskin geri
bildirimlerin etkin olarak
saglanmasi,

Ingilizce ve Tiirkge web
sayfalarmin kamuoyu

bilgilendirme diizeyini artiracak
sekilde giincel hale getirilmesi,

Fiziki imkan
giderilmesi,

yetersizliklerinin

Egitim Ogretim
Egiticilerin  egitimi ile ilgili
mevcut faaliyetlerin artirilmas,

Ogrencilere  serbest
alanlarinin sunulmasi,

calisma

Ogrencilerin  yonetime katilma

sikliginin yiikseltilmesi,

Ogrenci not &grenme  sistemi

disinda, egitim-Ogretim
faaliyetleriyle ilgili anketlerin
alinmasi, degerlendirilmesi ve

geri dontiglerin yapilmasi,

kapsaminda farkli tilkelerde uluslararas1 dolagimi desteklenmektedir.

e Kurum calisanlart kurumsal faaliyetlerle ilgili yiiz yiize, e-mail, EBYS,
sosyal ag pano, web sayfasi, digital duyuru ekrani vasitasiyla
bilgilendirilmektedir.

o Gerekli durumlarda idari ve akademik toplantilar diizenlenmekte ve
alinan kararlara katilimlar1 saglanmaktadir.

e Kurum ¢alisanlarma EBYS ve E-mail gibi iletisim kanallarim diizenli
arahklarla kontrol etmeleri gerektigi vurgulanmustir.

o Fakiiltemize Saglik Yonetimi ve Beslenme ve Diyetetik boliimleri igin
boliim  sekreteri alimmus  olup personele uyum  progranmm
uygulanmaktadir.

©2022 yilinda Akademik ve idari personele memnuniyet anketi
uygulanmustir. Sonuglar degerlendirilerek fakiilte Web sayfasinda
ilan edilecektir.

e Fakiiltemiz WEB komisyonu tarafindan web sayfasi diizenli
araliklarla giincellemektedir.

e Fakiiltemizin kendine ait binasinin olmayisi bir¢ok sorunu da
beraberinde getirmektedir. Dersler Eczacilik Fakiiltesi, Fen
Fakiiltesi Fizik Bolimii ve Hukuk Fakiiltesi dersliklerinde
yurttiilmektedir. Bu durum egitim 6gretim faaliyetlerinin etkin ve
verimli stirdiirilmesini olumsuz etkilemektedir. Ayrica yeni
aktiflesecek boliimler igin tehdit olusturmaktadir.

e Hemsirelik Bolimii akreditasyon c¢alismalar1 kapsaminda 4
Ogretim liyesi ve 3 arastirma gorevlisi Egiticilerin Egitimi
Sertifika Programina katilmistir.

e Fiziki mekan yetersizligi buna engel olmakla birlikte koridorlarda
ogrencilerin dinlenebilecegi kitap okuyabilecegi kii¢iik mekanlar
olusturulmustur.

e Ogrencilerin fakiiltemiz kalite komisyonu, egitim komisyonu
toplantilarina  ve  akreditasyon c¢aligmalarina  katilimlar
saglanmistir. Ayrica 6grenci temsilcileri ile toplant1 yapilarak geri
bildirimler alinmaktadir.

e Ogrenci temsilcileri ile toplanti yapilarak geri bildirimler
alimmaktadir.

Arastirma, Gelistirme Ve Toplumsal Katki

Uluslararas1 veya ulusal proje
sayisint  artirmak
elemanlarinin tesvik edilmesi,

icin Ggretim

e Fakiiltemiz Ogretim elemanlar1 ulusal ve uluslararasi toplanti,
seminer vb etkinliklere katilmasi igin tesvik edilmektedir. Proje
sayilarim arttirmak i¢in YOK, BAP, TUBITAK, AR-GE vb.
Kurumlarla iletisim yapilarak ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

e Bilimsel c¢aligmalara katki olmasi agisindan farkli egitim
etkinlikleri (meta analiz, istatistik kurslar1 vb.) diizenlenmistir.
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Yonetim Sistemi

Idari personel icin ihtiya¢ duyulan
hizmet i¢i egitimlerin yapilmasi,
Fakiiltenin her yil i¢in hazirlanan
faaliyet raporunu web sayfasindan
kamuoyuna duyurmasi

Fakiilte ve boliim web sayfalarinin
daha gilincel ve bilgiye kolay
ulasilir hale getirilmesi,

e Proje egitimi kurslarina katilim tesvik edilmektedir. Fakiiltemizin
Bilimsel Arastirma ve Proje Tesvik Komisyonu yillik toplantisini
yaparak gerekli degerlendirmeleri yapmustir.

e Ozellikle lisansiistii tezlerin projeye doniistiiriilmesi tesvik
edilmektedir.

e Universitemiz tarafindan diizenlenen memur akademisi egitimlerine
personelimiz katilmaktadir.

e Fakiiltemiz Birim Faaliyet Raporu her yil hazirlanarak WEB
sitemizde yayinlanmaktadir.

e Fakiiltemiz WEB Komisyonu bolim sayfalari ile birlikte web
sayfamiz1 giincellenmektedir.

I1 - STRATEJIK PLAN VE HEDEFLER
A - KTU 2019-2023 Stratejik Plan1 Amac ve Hedefler
Hedef Ad Gosterge Adi Faaliyet Ozet Bilgi Faaliyet

Sayisi

Al- EGITIM OGRETIMDE KALITEYI GELISTIREREK DEGISIME VE GELISIME ACIK
OGRENCILER YETISTIRMEK VE MEZUN ETMEK.
Al.HOL. Egitim programlarmin A1.HO1.PG1l.  Akredite Hemsirelik Bolimi olarak 28.01.2022

niteligi gelistirilecektir.

olan lisans programlarinin tarihinde ~ Akreditasyon  6n  bagvurusu
toplam lisans program yapilmis ve Nisan 2023 tarihinde sonug

icindeki orani beklenmektedir.
Al.HO1.PGS. Ders
planlarin, derslerin
belirlenmesini, ders

igeriklerini vb. miifredat
konularmin konusuldugu

dis

paydaslarla yapilan

toplant1 sayisi
A1.H02. Egitim — Ogretim A1H02PG4. Ogrenci  Fakiiltemize ait bina olmamakla birlikte

altyapisi iyilestirilecektir.

serbest ¢aligma alan1 (m?) Bczacilik  Fakiiltesi  binasmnda  koridor

bosluklarinda olusturulan ¢aliyma alanlar
kullanilmaktadir (yaklasik 250 m?)

A1.H03. Ogretim eleman A1HO3.PG4. Yurtdist - Erasmus + Ogrenci Staj Hareketliligi, 8

niteligi arttirllacaktir.

bilimsel etkinlikler icin  Ispanya, (Ars. Gor. Ebru KUCUK)
yapilan akademisyen - Erasmus + Ogrenci Staj Hareketliligi,

gorevlendirme sayisi. Ispanya, (Ars. Gor. Elif BULUT)

- 2021-1-TRO1-KA131-HED-
000005030 Erasmus+ projesi
kapsaminda “Polytechnic Institute of
Guarda-PGUARDA 01”°de ders vermek
izere 21-29 Mayis 2022 tarihlerinde.
Portekiz (Dr. Ogr. Uyesi Aysel
OZSABAN).
- COST_wg3meeding end international
conference digital health Technologies
(ICDET 2022) dog. Dr. Arzu ERDEN 12-18
Eyliil 2022.
-COST Action 19121 GoodBrother
Taining School egitimi, Makedonya (Dr.
Ogr. Uyesi Secil GULHAN GUNER)
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-COST Action 19121 GoodBrother
Taining School egitimi, Makedonya
(Ars. Gor. Miige TEZEL)
-COST Action 19121 GoodBrother
Taining School egitimi, Makedonya
(Ars. Gor. Nurhayat KORKMAZ)
- Cost Action CA18218 European Worden
Of Diseas Training School, Slovenya (Ars.
Gor. Leyla ADIGUZEL)
- COSt ACTION CA20124 Maximizing
impact of Multidiciplinear research in early
dieagnosis of neonatal brain injury.
Almanya, 15.12.2022 (Dr. Ogr. Uyesi
Turgay ALTUNALAN
A2- YENILIKCi URETIM ICIN ARASTIRMA KAPASITESINI GELISTIRMEK.
A2.HO2.Arastirmaci insan

kaynag gelistirilecektir.

A2.H03.Arastirma alt yapisi A2.HO3.PG2.  Akredite

olan altyapt (UYGAR,

Laboratuvar vb.) sayisi

A2.HO3.PG3. Kurum dig1

destek, bagis vb. katki

alan altyapr (UYGAR,

Laboratuvar vb.) sayisi.

A3- KURUMSAL KAPASITEYI ARTIRMAK VE KURUMSAL KULTURU YAYGINLASTIRMAK.

gelistirilecektir.

A3.HO1.Kurumsal A3.HO1.PG4. Personeli 16 Mayis 2022 Saz, Soz, Siir 1
memnuniyet ve aidiyet bir araya getiren sosyal
etkinlik sayisi.
duygusu gelistirilecektir
A3.H03.Kalite kiiltiirii A3.HO3.PGL. Biriminiz -Saglik Yonetimi boliim Bagkani Prof. Dr. 6
Kalite Komisyonu Sedat BOSTAN tarafindan personele yonelik
yaygmlastirilacaktir tarafindan yapilan “Bir Yonetim Yaklasim Olarak Kalite

bilgilendirme ve egitim  Yonetimi”  baghikli  sunum  yapilmigtir

amagli yaptigi toplant1 ~ (06.12.20229.

sayisl -Rektorlik Kalite Komisyonu tarafindan
Fakiiltemiz Kalite Komisyonu {iyelerine
sunum yapilmugtir.
Stratejik Plan hakkinda bilgilendirme yapildi.
- 2022 yih I¢ Degerlendirme ¢alismalari
baglamis olup Subat ayinda bitirilerek
Rektorliige sunulacaktir
- 07.11.2022 tarihinde Kalite Komisyonu
Bagkan1 Prof. Dr. Neslihan SARUHAN
GULER Kalite kiiltiiriine iligkin
bilgilendirme toplantis1 yapmustir.

A4- TOPLUMSAL SORUNLARA DUYARLI VE COZUM ODAKLI UNIVERSITE OLMAK.
A4.H01.Toplumsal sorunlara A4.HO1.PG1. Biriminiz - TRT Trabzon Radyosu Davetli konusmaci/

yonelik faaliyetler tarafindan belirli giin ve Bitkisel Caylar ve Saglik Uzerine Etkileri.
artirilacaktir. haftalara yonelik yapilan 29.09.2022 (Ars. Gor. Elif Adanur
etkinlik saysi. UZUNLAR)

- TRT Trabzon Radyosu davetli
konugmaci/Ramazan Ay1 Sonrasi Beslenme
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A4.H02.Bilginin topluma
yayllmasi arttirilacaktir.

A5- ULUSLARARASILASMAK

A5.H02.Uluslararasi is birligi
siirecleri gelistirilecektir.

A5.HO04. Uluslararasi
goriiniirliiliik daha da
artirillacaktir.

A6- EK GOSTERGE
A6.01. YOKAK arastirma

iiniversitesi kurum

gostergeleri

A4.HO1.PG2.Biriminiz
tarafindan dezavantajli
gruplara yonelik
yiiriitiilen faaliyet sayisi.

A4.H02.PGA4. Biriminiz
(veya alt biriminiz)
tarafindan (ulusal veya
uluslararast) diger bir
kurum, kurulus ve 6zel
sektor ile birlikte resmi
olarak imza altia alinmig
protokol bilgileri

A5.HO2.PG1.Diger
iiniversitelerle agilan
uluslararasi ortak program
(On lisans, Lisans,
Doktora) sayisi.
(Erasmus, Mevlana harig)
A5.H04.PG2. Biriminizin
tanitimi i¢in kurumsal
olarak katilim saglanan
uluslararasi fuar, vb

etkinlik sayisi
A5.H04.PG3.  Kadrosu
biriminizde bulunan

yabanct uyruklu Ggretim
elemani sayist

A6.01.05- Biriminiz veya
birim kadronuzdaki
akademik personelin

aldig1 ulusal/uluslararasi
odiil

Diizenimiz. 03.05.2022 (Ars. Gor. Dr. Melda
KANGALGIL).

-KTU TV,KTU Radyo Davetli
Konugmaci/Normal Dogum Tercihini
Artirmak Igin Dogum Hizmetleri Nasil
Giiglendirilmeli SN 1K. 10.02.2022 (Dog.
Dr. Songiil AKTAS).

-Isitme Engelli Bireylerin Bakiminda
Farkindalik Egitimi (7 Nisan 2022)

- Beslenme ve Diyetetik Boliimii 6grencileri
Diinya Engelliler giiniine 6zel otizmli

cocuklarin tiyatro etkinliginde gorev aldi
(03.12.2022)

Protokol imzalanan kurum: Medical Protokol
kapsaminda yiiriitiilen faaliyet: Desicion
Association of Taiwan

Attitudes of Healthcare Professionals
Towards Vaccination and Vaccine Types: A
Cross-National Study, Taiwan, Mogolistan,
Mynmar, Tiirkiye

Protokolii birimimiz adina yiiriiten kisi:

Prof. Dr. Sedat BOSTAN (Saglik Yonetimi
Bolimii Bagkani) 25.10.2022.

1. TUBITAK Yaym Tesvik Odiilii
Ocak 2022  (Ars.  Go6r.  Murat
EMIRZEOGLU).

2. TUBITAK Yaym Tesvik Odiilii
Ocak 2022 (Dog. Dr. Songiil AKTAS).

3. TUBITAK Yaym Tesvik Odiilii
Aralik 2022 (Dog. Dr. Songiil AKTAS).

4. TUBITAK Yaym Tesvik Odiilii
Nisan 2022  (Ars. Gor.  Murat
EMIRZEOGLU).

5. TUBITAK Yaym Tesvik Odiilii
Eyliil 2022 (Prof. Dr. Nesrin NURAL).

2

1
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A6.02. YOK Karne
Gostergeler (Universite

izleme Kriterleri)

A6.03. Diger gostergeler

A6.01.07. Birim danisma
kurulu karari 6zeti

A6.01.08. Almis
oldugunuz geribildirimler
(Anket, toplant1, mail,
bize yazin modiilii vb)
sonucunda
gerceklestirmis oldugunuz
iyilestirmeler

A6.01.09.
Fakiilte/Boliimleriniz
tarafindan kurulan mezun
dernekleri

A6.02.12. Egitim
burslarindan ~ faydalanan
ogrenci sayist (Rektorliik
bursu, iniversite vakfi,
mezunlar dernegi,
barinma bursu yemekhane
bursu vb)

A6.03.02. Biriminizin,
MUDEK, FEDEK, vb
akreditasyonlar haricinde
almig oldugu kalite veya

6. TUBITAK Yaym Tesvik Odiilii 10
Mart 2022 (Dog. Dr. Arzu ERDEN).

7. TUBITAK Tatin Tesvik Odiilii
(Prof. Dr. Birsel Canan DEMIRBAG).

8. TUBITAK Yaym Tesvik Odiilii
Prof. Dr. Dilek CILINGIR

9. TUBITAK Yaym Tesvik Odiilii
Dog. Dr. ilknur KAHRIMAN

10.  Sozel Sunum IKINCILIK &dili,
Mayis 2022 (Dog. Dr. Selim DEMIR).

11.  En 1iyi sozel bildiri odiili, Mays
2022 (Dog. Dr. Songiil AKTAS).

Birim Danigma Kurulu 30.11.2022 tarihinde

toplandi.

1. 2022-2023 Egitim-Ogretim yilina
iligkin degerlendirmeler yapildi.

2. Kurul iiyelerinin Saghk Bilimleri
Fakiiltesi Saglik Yonetimi Bolimii
lisansiisti  programinin  agilmasi,
Hemgirelik Boliimiiniin akreditasyon
sireci  hakkinda  bilgilendirildi.
Ayrica Beslenme ve Diyetetik
Boliimiiniin egitim Ogretime
basladig1 da tiyelerle paylasildi

3. Hemsirelik  Bolimiiniin ~ klinik
uygulamalarinin yiiriytisiine iliskin
gorlis alis veriginde bulunularak
sorunlara getirilecek ¢oziim yollar
istisare edildi.

4. Paydaslarimiz ile yapilabilecek ortak
etkinliklerin arttirilmas1  konusuna
vurgu yapildi.

Hemygirelik ve Ebelik Mezunlar1 Dernegi
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akreditasyon  belgeleri

(ISI, EFQM, vb)

A6.03.04. Biriminiz -Ileri diizey Veri analizi Egitimi (03-09 Ocak 8
tarafindan sadece 2022)

biriminiz personeline -Gpower ile Giig¢ Analizi Egitimi (14-

yonelik diizenlenen 20Subat 2022)

hizmet ici egitim sayis1 - Ozel Dal Hemsireligi Seminerleri yogun

(Memur akademisi Bakim Hemygireligi (24 Mart 2022)

egitimleri haric) -Kanita Dayali Uygulamalar (22 Nisan 2022)

- Olgek Gelistirme ve Yapusal Esitlik
Modellemesi Egitimi (9-15 May1s 2022)
- Hemgirelikte Kariyer Planlama (16 Mayis
2022)
-CMA Programu ile Meta Analizi Egitimi
(23-29 Mayis 2022)
- Fakiiltemiz dekam tarafindan idari
personele yonelik olarak “stres yonetimi”
konulu egitim toplantist yapilmistir
(01.11.2022).

A6.03.06. Biriminiz

doner sermaye faaliyetleri

A6.03.07. Cikarilan
Dergi, Gazete vb.

A6.03.17. Diger
tiniversitelerle agilan
ulusal ortak program

A6.03.18. Biriminiz ya da
biriminiz kadrosunda
bulunmamakla  beraber
egitim  ve  arastirma
amactyla en az 30 giin
gelen yabanct uyruklu
arastirmaci
B — 2019-2023 Stratejik Plan 2021 Yih izleme ve Degerlendirilmesi

I1l- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
A - Mali Bilgiler

1.Biitce Uygulama Sonuclari

1.1.Biit¢e Giderleri

1.1.1. Program ve Alt Program Diizeyinde 2021 Biitce Giderleri

Program ve Alt Faaliyet Tiirii BASLANGIC TOPLAM TOPLAM H/T.0 Oram
ODENEGI  ODENEK  HARCAMA %
(TL) (TL) (TL)

56- ARASTIRMA, GELISTIRME VE
YENILIK
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210-ARASTIRMA ALT YAPILARI

178-YUKSEKOGRETIMDE BiLiMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

54-TEDAVI EDiCi SAGLIK
167-TEDAVIi HIZMETLERI
62-YUKSEKOGRETIM

240-OGRETIM ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

239- ON LiSANS EGITiMIi, LiSANS
EGITiMi VE LiSANSUSTU EGITIiM
241-YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI
YASAMI

98- YONETIiM VE  DESTEK
PROGRAMI

901-TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK HiZMETLERI

900-UST YONETIM, iDARi VE MALI
HiZMETLER

PROGRAMLAR TOPLAMI

1.1.2. Ekonomik Diizeyde 2022 Biitce Giderleri

BASLANGIC TOPLAM  HARCAMA  H/T.0 Oram

ODENEGI ODENEK (TL) %
(TL) (TL)

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 8.336.800,00 14.052.991,00  14.030.918,00 99,84
PERSONEL GIDERLERI 7.358.000,00 12.131.623,00 12.131.623,00 100
SGK DEVLET PRiMI GIDERLERI 992.500,00  1.585.068,00  1.585.068,00 100
MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 16.300,00 336.300,00 314.227,00 93,43
CARI TRANSFERLER
SERMAYE GIDERLERI

1.2. Biitce Giderlerine fliskin Aciklamalar

2021 yih biitgesi tahminler, ger¢eklesme ve uygulama yoniinden basari ile geride birakilmistir.
Harcama yetkilisi tarafindan zaman zaman biitceye yapilan miidahaleler sayesinde hem kalemler arasi

denge saglanmis hem de nakit akiginda sorun yaganmamastir.

Mali tablolar icin baslangi¢ ddenekler ve harcamalar 1. Ogretim ve II. Ogretim baz alinarak
hazirlanmigtir.  Birimimize 2022 yilinda tahsis edilen 14.052.991,00 TL’nin 14.030.918,00 lirast
harcanmigtir. Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlariin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir

olarak tiretilmesini saglamak {izere olusturulan organizasyon, yontem, siireg ile i¢ denetimi kapsayan mali
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ve diger kontroller yapilmustir.

a)

b)

Personel Giderleri:

Personel giderleri i¢in baglangigta ayrilan 7.358.000,00 TL, miktarlik 6denege 4.773.623,00 TL
eklenerek toplam 12.131.623,00 TL liralik bir 6denek tahsis edilmistir. Bu 6denek 12.131.623,00
TL’si Fakiilte personelinin maas, ek ders, jiiri ticretleri, sosyal haklar vb. giderler i¢in yapilan
O0demelerde kullanilmigtir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:

Birimimizin igveren sifatiyla, ¢alisanlari i¢in 6denecek sigorta ve saglik primi 6demeleri ile ilgili
ekonomik gider kodunda 992.500,00 TL biitce baslangi¢ 6denegi 6ngoriilmiis, y1l i¢inde Sosyal
Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan ekleme/diisme islemleri
sonucunda olusan 1.585.068,00 TL toplam 6denekten 1.585.068,00 TL harcama yapilmis,

Mal ve Hizmet Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biiro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik
malzemeleri, yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, biiro ve isyeri demirbas onarimlari,
rutin bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize mevzuatlari
cercevesinde Odenen yurtigi ve yurtdigi gegici ve siirekli gorev yollugu giderleri ile ilgili
ekonomik kodunda 16.300,00 TL biitge baglangi¢ 6denegine 320.000,00 TL eklenerek toplam da
336.300.00 TL 6denekten 314.227.00 TL harcanmustir.

2. Mali Denetim Sonuclari

Fakiiltemiz biit¢esi ile ilgili yapilan i¢ denetim ve kontroller yaninda, yapilan iglemler ve bunlara

ait biitlin evraklar Sayistay denetgileri tarafindan detayl1 olarak incelenmistir. Ancak bu denetimler bir yil

oncesini kapsadigindan 2022 y1l1 biitgesi heniiz denetlenmemistir.

2.1. i¢ Denetim Birimi

* 2021 yilinda birimimizde i¢ denetim yapilmamistir.

2.2. D1s Denetim

* Fakiiltemizde dis denetim yapilmadi.
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B — Performans Bilgileri

1.Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri sinai Miilkiyet Haklar1 Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Diger Universiteler ve Diger Kuruluglar Tarafindan Diizenlenen
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Faaliyet Ad1 Etkinlige Katilan Faaliyet Ad1 Etkinlige Katilan Faaliyet Ad1 Katilan Faaliyet Ad Katilan
Yabanc Yabanci Ogretim Ogretim
Akademisyen/ Akademisyen/ Elemam Elemani
Arastirmaci Arastirmaci Sayisi Sayisi
Sayisi Sayisi
Kongre
XVIII. Fizyoterapide 1
Geligsmeler Kongresi
Kanser Hastalarinda 1 2. Uluslararas1 1
Niitrisyonel Yaklasimlar Emzirme Gergegi
Kongresi
7. Uluslararas1 Saglik 1
Bilimleri ve Y6netimi
Kongresi
International webinar 1
on Dementia and
Dementia Care
Uluslararas1 Anadolu 1
Ebeler Dernegi
Ebelik Kongresi
Ulusal 1. Uluslararast 1
SivaS Ebelik
Kongresi
Sempozyum
1.Dogu Karadeniz 5 19. Cinsel Saglik 1 International webinar on 1
Fizyoterapi Giinleri Hemsireligi Dementia and Dementia
Sempozyumu Care

27




Trabzon Ebelik Sempozyumu

Z kusaginda Ogrenme
(Davetli
Konusmaci:Saglik
Egitiminde Simiilasyon
Kullanimi

1. Uluslararas1 Ege
Kadin Saglig1 ve
Hastaliklari
Hemsgireliginde Giincel
Konular Sempozyumu

Ebelik Sempozyumu

Kanser Hastalarinda
Niitrisyonel Yaklasimlar

Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Alaninda
Fikirden Yayina
Bilimsel Arastirma

Ulusal Ebelik Egitiminin
Gelecegi ve
Akreditasyon
Sempozyumu. 24 Mayis
2022, Online, Inonii
Universitesi SBF Ebelik
Boliimii, Malatya

Konferans Egitim Arastirmalari
Konferanst EAKON.
Yonetim Aforizmalar
Konferans
Saglik Turizminin Diind,
Bugiinii ve Yarini
Egitim
Semineri
Simiilasyon ORPHEUS Conference 4th International
temelli dogumda omuz 2022 Point of Care
takilmast (omuz distosisi) Ultrasound (POCUS)
egitimi Course
YOKAK Degerlendirici Implementing

Baslangi¢ Egitimi Programi

Innovation: How do
we make best practice
work?

Doktora Egitimi ve

Aspetar Academic
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Danigmanlik Calistay

Journal Writing Club

Egiticilerin Egitimi Sertifika
Programi

Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Alaninda
Fikirden Yayma Bilimsel
Aragtirma

Kanita Dayali Uygulamalar

Hemsirelikte Inovasyon
Kursu

Sik Kullanil(a)mayan
Ozellikleriyle ~ Uygulamali
Excel Egitimi

[leri Diizey Veri Analizi
Egitimi

[.  Doktora Egitimi ve Kalite El¢isi Egitimi
Danigmanlik Caligtayi
YOKAK Degerlendirici
Baslangic Egitimi
Proje YoOnetimi
TUBITAK Makale

Yazma Egitimi

Kalite El¢isi Calistay1

Egiticilerin Egitimi

Full Instructor Medical
Simulation Education.
International Advanced
Level/Full Instructor
,Certificate, 5-7 Kasim
2022

Ebelere Yonelik
Obstetrik Alanda
(Gebelik, Dogum ve
Lohusalik) Temel
Diizeyde Simiilasyon
Egitici Egitimi, 3-4

Cocuk Istismari1 ve
Adelosan Gebelikler,
KTU Kadin Calismalari
Uygulama ve Aragtirma
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Merkezi,
Ekim 2022

Calistay Trabzon'da Cinsel Saglik
ve Ureme Sagligi Hizm
etlerinin
Degerlendirilmesi ve C6
ziim Onerileri” calistay1

A¢ik Oturum

Soylesi Saghk Yoneticileri giinii
soylesi programi

Toplam 9 14 27




1.2. Bilimsel Yaymnlar ve Fikri Sinai Miilkiyet Haklarina iliskin Bilgiler

2020 2021 2022
SCI, SSCI ve AHCI indexlerinde yer alan KTU adresli yayinlarin 13 31 55
Ogretim Eleman1 Basina Yayin Sayisi 3,92 1,90 1,16
Belge Tiirii 2022 Yih Igerisinde Tescillenen Say1 (Bagvuru/Bagvuru [Sadece 2022 Yihnda
tarihi onceki yillarda olup tescili 2022 yilinda|Tiirii Yapilan Bagvurular
olanlar da dahil)
Patent Belge Sayisi Ulusal 1 Patent Ulusal
Uluslararasi Basvurusu Uluslararasi
Faydah Model Ulusal 1 Faydah  Ulusal
Uluslararasi Model Uluslararasi
Basvurusu
Tasarim Ulusal Tasarim  Ulusal
Uluslararasi Basvurusu Uluslararasi
1.3. Odiiller
Odiil Ad1 ve Derecesi Odiilii Veren
Kurum/Kurulus
AKADEMIK ULUSAL 1. TUBITAK Yaym Tesvik Odiili TUBITAK
PERSONELIN Ocak 2022 (Ars. Gor. Murat
ALDIGI ODUL EMIRZEOGLU).
SAYISI 2. TUBITAK Yaym Tesvik Odiilii TUBITAK
(Ogretim Ocak 2022 (Dog. Dr. Songiil
Elemaninin AKTAS). ) o
kadrosunun 3. TUBITAK Yaym Tesvik Odiilii TUBITAK
bulundugu kurum Aralik 2022 (Dog. Dr. Songiil
tarafindan verilenler AKTAS).
haric) 4. TUBITAK Yaym Tesvik Odiilii TUBITAK
Nisan 2022 (Ars. Gor. Murat
EMIRZEOGLU).
5. TUBITAK Yaymn Tesvik Odiilii TUBITAK
Eylal 2022 (Prof. Dr. Nesrin
NURAL).
6. TUBITAK Yaymn Tesvik Odiilii TUBITAK
10 Mart 2022 (Dog. Dr. Arzu
ERDEN).
7. TUBITAK Tatin Tesvik Odiilii TUBITAK
(Prof. ~ Dr.  Birsel  Canan
DEMIRBAG).
8. TUBITAK Yaymn Tegvik Odiilii TUBITAK
Prof. Dr. Dilek CILINGIR
9. TUBITAK Yaymn Tegvik Odiilii TUBITAK
Dog. Dr. Ilknur KAHRIMAN
10. Soézel Sunum IKINCILIK 6diilii, 15.Ulusal Histoloji Ve
Mayis 2022 (Dog. Dr. Selim Embriyoloji Kongre
DEMIR). (Nlch62022)"Kurulu
11. En iyi sozel bildiri 6diilii, Mayis Cumbhuriyet Universitesi

2022 (Dog. Dr. Songiil AKTAS).
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ULUSLARARASI

TOPLAM
Odiil Adi ve Derecesi Odiilii Veren
Kurum/Kurulus
KURUM DISI ULUSAL 1.
ODULLENDIRILEN 2.
OGRENCI SAYISI ULUSLARARASI 1.
2.
TOPLAM

IV - KURUMSAL KABILiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Ustiinliikler

Hemsirelik Boliimii'niin bolgesinde liderlik edebilecek diizeyde koklii egitim gegmisinin
bulunmasi.

Hemgirelik Boliimiinde yiiksek lisans ve doktora programlarinin bulunmasi.

Saglik Yonetimi Boliimiinde Yiiksek Lisans ve Doktora programlarinin agilmig olmasi.

Dogu Karadeniz bolgesindeki Universiteler arasinda Saglik Yonetimi Boliimiiniin egitim veren
ilk boliim olmast.

Saglik alaninda tercih edilen boliimlerin bulunmasi.

Ulusal ve uluslararasi degisim programlarinin olmas.

Uluslararasi igbirligi siireglerinin igletilmesi.

Topluma hizmet sunumunda deneyim ve aktif rol sahibi olmasi.

Yeniliklere, degisime ve gelisime acik olmasi.

Mezunlarin is bulma olanaklarmin yiiksek olmasi.

Ogretim iiyesi basina diisen yayin (SSCI, SCI, SCI- Expanded, AHCI indekslerinde taranan
dergilerde) sayisinin kurum ortalamasinin {izerinde olmasi.

Biinyesindeki 7 ayr1 saglik disiplini barindirmasi sebebiyle multidisipliner ¢alisma potansiyelinin
yiiksek olmasi.

Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin kurumsal aidiyet duygusunun yiiksek olmas.

Programa ait komite ve komisyonlarda 6grenci temsiliyetinin olmasi.

Covid 19 pandemisi siirecinde uzaktan egitime hizli gecis olmasi ve egitim programina ara
vermeden devam edilmesi,
Biinyesindeki programlarin belirledigi temel amaglar ger¢evesinde kendi egitim programlarini

diizenlemesi, uygulamasi ve bu konuda 6zerk olmasi

Zayifliklar

Fakiiltenin kendisine ait binasinin bulunmamasina bagl olarak laboratuvar ve dersliklerin

yetersiz olmasi.
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Ogretim eleman1 sayisinin boliim ve anabilimdallari egitim 6gretim ve akademik faaliyetleri
gerceklestirmek i¢in yetersiz olmasi

Ogrencilerin isbirligi ve iletisimini artiracak sosyal alanlarin yetersiz olmasi.

Finans kaynaklarinin yetersiz olmasi.

Boliimlerin egitim programlarinin uluslararasi akreditasyona sahip olmamasi

Boliim basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi

Ogrenci ve personel icin yemekhane hizmetlerinin oldukga yetersiz olmasi

Yiiksek lisans ve doktora programlarinin yetersiz olmast.

Fakiiltemiz idari personel sayisinin yetersiz olmast.

Teknik eleman olmamasi.

Dekan ve boliim sekreterlerinin bulunmamasi.

Firsatlar

Farabi Hastanesi ve Dis Hekimligi Hastanesine yakin olmasi.

Saglik egitimi veren diger birimlerle etkili iletisim kurabilme imkanina sahip olmast.

Karadeniz bolgesinde sayica fazla saglik disiplinini biinyesinde barindiran tek arastirma {iniversitesindeki bir
saglik bilimleri fakiiltesi olmasi.

Trabzon ilindeki hastane ve diger saglik kurumlarinin sayisinin fazla olmasi.

Dogu Karadeniz K1z Yurdunun fakiiltenin ¢ok yakininda olmast

Mezunlarn ig imkanlarinin yiiksek olmasi (kamu veya 6zel).

Tehditler

Ulagim imkanlarinin yetersiz olmast.

Mesleki egitim/derse bagh uygulama ve Klinik Uygulamalarla ilgili 6grenci kontenjanlarinin sinirli olmast.
Fakiilte biinyesinde yeni agilan ve mevcut olup egitim dgretim faaliyetlerine baglamasi planlanan boliimlerin
alt yapilarinin bulunmayisi.

Ogretim eleman: basina diisen ofis sayisinin egitim 6gretim faaliyetlerinin saglikli bir sekilde
stirdiiriilebilmesi i¢in yetersiz olmasi.

Cinsiyetlere gore dagilimin dengeli saglanamamasi.

Lisansiistii programmm farkli bir {iniversitede yapmak lizere gorevlendirilen arastirma gorevlilerinin tam
zamanli olarak gorevlendirilmeleri sebebiyle KTU SBF kurum kiiltiir, aidiyetlerinin gelisememesi ve is

birligi saglamada zorluk yaganmast.

V - ONERI VE TEDBIRLER

1.

Fakiiltenin Fiziki Alt Yapisim Gelistirmek: Fakiilte ana bina ingasina amfilerle birlikte acilen

baslanmasi gerekir.

2.

Akademik Personel Sayisim ve Kalitesini Artirmak: Fakiiltemiz 2010 yilinda kurulmus olup

yedi boliimden olusmaktadir. 2012-2013 egitim-6gretim yilinda Hemsirelik Boliimii lisans egitimine

baslamigstir. Hemsirelik Bo6liimii 2010-2011 egitim-6gretim yilinda ytiksek lisans programina, 2013-2014

egitim-6gretim yilinda ise doktora programina Ogrenci almustir. Saglik Yonetimi Boliimii’'nde dort
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Ogretim iiyesi bulunmaktadir. Saglik Yonetimi Bolimii’ne 2015-2016 egitim-6gretim yilinda lisans
ogrencisi alinmustir. Saglik Yonetimi Boliimiinde 2021-2022 egitim &gretim yilinda yiliksek lisans
programi acgilmistir. Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde alt1 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Beslenme ve
Diyetetik Boliimii 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda lisans egitimine baslanmustir. Fakiiltemizde 7
aragtirma gorevlisi, yiiksek lisans ve doktora yapmak iizere diger iiniversitelerde gorevlendirilmistir.
Fakiiltemiz biinyesindeki diger bdliimlerin de egitim-6gretim faaliyetlerine baslayabilmesi i¢in akademik
personel sayisi artirilmalidir.

3. Fakiiltenin Arastirmaci ve Yenilik¢i Ogrenciler Yetistirme Konusunda Gelistirilmesi ve
Giiclendirilmesi: Lisans programinda ogrencilere birlikte Ogrenme, Ogrendiklerini sorgulama ve
biitiinlestirme becerilerini gelistirecek olanaklar saglanacaktir. Ogrencilerin katilimmna agik proje
sayilarinin arttirilmasi ve 6grencilere mesleki uygulama alanlarinin saglanmasi amaglanmaktadir.

4. Fakiiltemiz Akademik Personelinin Yiiksek Niteliginin Korunmasi ve Artirilmasinin
Saglanmasi: Akademik personelin mesleki bilgi, bireysel gelisimi ve iiretkenliginin arttirilmasi
saglanmalidir. Ogrenci degerlendirme anketleri ve benzer 6l¢iim sonuglar1 degerlendirilerek Fakiiltemizde
iyilestirme gereken noktalar belirlenerek gerekli 6nlemler alinmalidir. Boliimlerde 6gretim {iyesi sayisi
artirtlmalidir. Yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel ve mesleki etkinliklere, egitim ve arastirma programlarina
katilimlarin 6zendirilmesi, ayrica uzun ve kisa dénemli yurtici/yurt dis1 gorevlendirmelerin yapilmasi
gerekmektedir.

5. Fakiiltemizde Ogrenim Goérmekte Olan Ogrencilerle Iletisim ve iliskileri Artiracak Yeni
Ara¢ ve Mekanizmalarin Gelistirilmesi ve Mevcutlarin Gii¢lendirilmesi: Ogrenci Temsilcilik
Konseyi’ne segilecek boliim temsilcisinin 6grenci profiline uygun bir kisi olmasi yoniinde g¢aba
harcanmali ve temsilcinin konseyde etkili olmas1 yoniinde desteklenmelidir.

6. Akademik ve idari Personelin Fakiiltemize Yonelik Tutumunun Siirekli Olarak Olciilmesi
ve Degerlendirilmesi: Diizenli sekilde akademik ve idari personelin is tatmini ve kuruma baglhiligim
6lgme caligmalar1 yapilarak olumsuz etkileyen faktorler giderilmelidir. Katilim ve seffafliga yonelik
yapilanmalar gelistirilmelidir.

7. Ogrencilere Akademik Gelisim Saglayacak Ogrenme Ortamlar1 Olusturulmali: Ogrenciler
ufku genis, temel etik ve toplumsal degerleri benimsemis, diislinen, sorgulayan bireyler olmalar1 yoniinde
desteklenmelidir. Ogrencilere temel etik ve meslek etigi konusunda iiniversiteye kabul edildikleri yildan
itibaren egitim verilmelidir.

8. Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimleri Desteklenmeli: Ogrencilerin kiiltiir, sanat ve spor
etkinliklerine katilimi artirilmalidir. Ogrencilerin ders dis1 faaliyetlere (seminerler, gdsterimler, konserler,
ogrenci topluluklarinin sunum ve uygulamalari, vb.) katilimi bolim diizeyinde 6zendirilmeli ve ders
programlar1 6grencilerin etkinliklere zaman bulabilecek sekilde diizenlenmelidir. Ogrencilerin basari

diizeylerinin artirtlmasi yoniinde destek ve 6diil sistemi gelistirilmelidir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare butgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda
yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sureg kontrolinin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i
denetci raporlari ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Trabzon - 25/01/2023)

Dekan
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