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BIRIM YONETICISI SUNUSU

Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin (SBF) kurulusu, Milli Egitim
Bakanligt’nin teklif yazilari {izerine, 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Kanunun Ek 30°’uncu maddesine gore
Bakanlar Kurulu’nca 01.02.2010 tarihinde kararlagtirilmis olup, kurulus karar1 26.02.2010 tarihli 27505
sayil1 Resmi Gazetede yayimlanmistir. KTU SBF biinyesinde “Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi,
Ebelik, Egzersiz ve Spor Bilimleri, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik ve Saglik Yonetimi”
boliimlerinden olusan yedi lisans programi bulunmaktadir.

Gilintimiizde saglik hizmetlerinin etkili bicimde sunulmasi; sagligin farkli alanlarinda egitim almis
profesyonellerin, ekip halinde ortak ama¢ dogrultusunda calismasiyla miimkiin olabilmektedir. Sagligin
cok boyutluluk 6zelliginden kaynaklanan bu durum, farkli alanlara yonelik egitim sunan programlara
duyulan ihtiyac1 da beraberinde getirmistir. Bu ihtiyacin bolgemizdeki yansimasinin bir sonucu olarak
kurulan KTU SBF; alaninda bulundugu bolgede lider ve nitelikli egitim veren bir fakiilte olmay:
hedeflemektedir.

SBF biinyesinde halen 10 profesor (1 Profesor iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde gorevli), 8
docgent, 20 doktor 6gretim {iyesi, 7 Ogretim gorevlisi (bir 6gretim gorevlisi teknoloji transfer ofisinde
gdrevli, bir gr. gor. Cukurova Universitesi kadrosunda olup Fakiiltemizde gorevli, bir &gr. gor. ise Trabzon
Universitesi kadrosunda olup fakiiltemizde gorevli), 25 arastirma gorevlisi (18’i SBF kadrosunda, 3’
Saglik Bilimleri Enstitiisii kadrosunda olup Fakiiltemiz Anabilim Dallarinda lisansiistii egitimlerine devam
etmektedir. 4 arastirma gorevlisi ise 2547 sayili kanunun 35. maddesi uyarinca lisansiistii egitimlerini
yapmak iizere diger tniversitelerde gorevli) olmak Uzere toplam 70 6gretim elemani bulunmaktadir.
SBF’de idari islerin yiiriitiilmesinde; 1 fakiilte sekreteri ve 12 idari personel gérev yapmaktadir. SBF c¢atist
altinda tim boliimlerin akademik alt yapinin gelisimine bagli olarak, ilerleyen yillarda kademeli bigimde
egitim-6gretim faaliyetlerine gecilecek ve nitelikli biiyiime gerceklestirilecektir.

SBF 2012 yilindan itibaren egitim-6gretim faaliyetlerini Eczacilik Fakiiltesi ile ortak kullanilan
binada siirdiirmektedir. Halen “Hemsirelik”, “Saglik Yonetimi”, Beslenme ve Diyetetik ve Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon boliimleri ile egitim-6gretime devam etmektedir.

Tiim ekibimizle birlikte fakiiltemiz misyon ve vizyonuna sahip, nitelikli saglik personeli yetistirme
hedefiyle ¢alismaktay1z.

Saygilarimla.



| - GENEL BILGILER
A — Misyon ve Vizyon
Misyon

Bilim ve teknolojiye dayali, ¢agdas yaklasim ve yontemlerle egitilmis, mesleki alanda yetkin,
evrensel ve milli degerlere saygili, uluslararasi standartlarda saglik profesyonelleri yetigtirmek, iretilen
hizmetleri ve teknolojiyi toplum yararina sunmaktir.

Vizyon

Saglik Bilimleri alaninda; egitimde, 6gretimde giincel kaliteyi yakalamis, 6zgiin ¢caligmalar yapan,
bolgesinde lider, ulusal ve uluslararasi ¢evrelerce taninan, kabul goren, saygin bir kurum olmaktir.
B — Yetki Gorev ve Sorumluluklar

KTU SBF biinyesinde halen “Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi, Ebelik, Egzersiz ve Spor
Bilimleri, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik ve Saglik Yonetimi” boliimlerinden olusan yedi lisans
programi bulunmaktadir.

Fakiilte yonetim yetkilisi olarak Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreteri bulunmaktadir.
Fakulte ve birimlerin temsilcisi olan Dekan, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig: tarafindan 3 yil siire ile
atanir. Dekan, ¢alismalarinda kendisine yardimci olmak iizere Fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan
2 kisiyi Dekan Yardimcisi olarak secer.

12.12.2023 tarihinde Dekanlik gérevine vekaleten atanan Prof. Dr. Bahittin KAHVECI, 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunun 16, 17 ve 18. maddesi ile Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi’nin 6,
7, 8 ve 9. maddesinde yer alan yetki ve sorumluluklara bagl kalarak goérevini siirdiirmektedir.

Dekan ayrica, egitim-0gretim faaliyetlerinde istenen hedeflere ulasilmasi, bilimsel alanda
uluslararas1 basarinin yakalanmasi, 6grencilerin basarisini etkileyen faktorlerin irdelenmesi ve gerekli
onlemlerin alinmasi, giivenlik, akademik, idari ve mali denetim, i¢ denetim, egitim ve mali konularin
aksamadan yiiriitilmesinde Rektore karsi sorumludur.

C — Birime iliskin Bilgiler

Karadeniz Teknik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesinin kurulusu, Milli Egitim Bakanlig1’ nin
teklif yazilar lizerine, 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Kanunun Ek 30’uncu maddesine gore Bakanlar
Kurulu’nca 01.02.2010 tarihinde kararlastirilmis olup, kurulus karar1 26.02.2010 tarihli 27505 sayili Resmi
Gazetede yaymlanmustir. Karadeniz Teknik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Beslenme
ve Diyetetik Bolimii, Cocuk Gelisimi Bolumii, Ebelik, Egzersiz ve Spor Bilimleri, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimii, Hemsirelik Boliimii ve Saglik Yonetimi Boliimiinden olugan yedi lisans programi
bulunmaktadir. Belirtilen bélimler ve anabilim dallant Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi’nin 01.12.2010
giin ve 43307 sayili yazilari ile 24.11.2010 tarihinde, Hemsirelikte Yonetim Anabilim Dali ise 08.05.2015
tarihinde kurulmustur. Ayrica Ebelik ile Egzersiz ve Spor Bilimleri Boliimleri Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligi’nin 3912 sayili yazisi ile 13.01.2021 tarihinde kurulmustur.

Fakultemizde 2012-2013 egitim-6gretim yilinda Hemsirelik Boliimii, 2014-2015 egitim-6gretim
yilinda Saglik Yonetimi Bolimii, 2022-2023 egitim-6gretim yilinda Beslenme ve Diyetetik BOlimu ve

2023-2024 egitim 6gretim yilinda ise Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boéliimiine 6grenci alinarak egitime

2



baslanmistir. Diger boliimlere fiziki alt yap1 ve 6gretim elemani ihtiyaci karsilandiktan sonra 6grenci alimi

yapilacaktir,

Prof. Dr. Bahittin KAHVECI Dekan V. 12.12.2023
Dog. Dr. Abdullah Bora OZKARA Dekan Yardimecisi 27.12.2023
Dekan Yardimcisi 12.01.2021
Nazim AYDIN Fakulte Sekreteri 16.04.2012
FEREEETEE e
Prof. Dr. Bahittin KAHVECI Dekan V. 12.12.2023
Prof. Dr. Nesrin NURAL Uye 01.06.2023
Prof. Dr. Neslihan SARUHAN GULER Uye 01.06.2023
Dog. Dr. Ilknur KAHRIMAN Uye 01.06.2023
Dog. Dr. Arzu ERDEN Uye 01.06.2023
Dr. Ogr. Uyesi Havva KARADENIZ  Uye 01.06.2023
Nazim AYDIN Fakdilte Sekreteri (Raportor) 16.04.2012
R
Prof. Dr. Bahittin KAHVECI Dekan V. 10.12.2023
Egzersiz ve Spor Bilimleri Boliim Bagkan V. 22.10.2019
Prof. Dr. Neslihan SARUHAN GULER Uye 01.06.2023
Beslenme ve Diyetetik Boliim Bagkani 03.01.2024
Prof. Dr. Nesrin NURAL Hemsirelik Bolim Bagkani 05.10.2022
Prof. Dr. Sedat BOSTAN Saglik Yo6netimi Boliim Bagkani 06.01.2022
Prof. Dr. B. Canan DEMIRBAG Uye 01.06.2023
Prof. Dr. Havva OZTURK Uye 01.06.2023
Doc. Dr. Kiymet YESILCICEK Uye 01.06.2023
CALIK }
Dog. Dr. Hacer KOBYA BULUT Uye 01.06.2023
Dog. Dr. Ilknur KAHRIMAN Cocuk Gelisimi Boliim Baskan1 21.01.2022
Dogc. Dr. Arzu ERDEN Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliim Bsk. 11.11.2021
Dog. Dr. Songiil AKTAS Ebelik Boliim Bagkan 26.11.2021
Dr. Ogr. Uyesi Havva KARADENIZ  Uye 23.12.2021
Nazim AYDIN Fakdilte Sekreteri (Raportor) 16.04.2012

Boliimiin Adi Boliim Baskani Anabilim Dah Anabilim Dah Bsk. Atanma Tarihi
Beslenme ve Prof. Dr. Neslihan = e 03.01.2024
Diyetetik SARUHAN
GULER
Cocuk Gelisimi Do¢.Dr. e e 21.01.2022
[knur

w



Ebelik

Egzersiz ve Spor
Bilimleri V.
Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon
Hemsirelik

Saghk Yonetimi

1 — Fiziksel Yap1

Fakiiltemiz egitim-0gretim faaliyetlerini Eczacilik Fakiiltesi binasinda siirdiirmektedir. Bu sebeple

bu alandaki bilgiler doldurulmamustir.

KAHRIMAN
Dogc. Dr. Songl
AKTAS

Prof. Dr. Bahittin
KAHVECI

Dog. Dr.

Arzu ERDEN
Prof. Dr.

Nesrin NURAL

Prof. Dr. Sedat
BOSTAN

Cerrahi Hast.Hems.
Cocuk Sagligi ve
Hast.Hems.

Dogum ve Kadin Saglig1
Hast.Hems.

Halk Sagligi Hems.

Hemsirelik Esaslari

Hemsirelikte YOnetim
Ic Hast. Hems.

Ruh Saglig1 ve Hast.
Hems.
Hastane Isletmeciligi

Saglik Bilisimi ve
Teknolojileri

Saglik Ekonomisi
Saglik Politikalar1

Saglik Sistemleri
Yonetimi

1.1. Saghk Bilimleri Faklltesinin Tasinmazlariin Dagilim

Fakiiltemiz egitim-0gretim faaliyetlerini Eczacilik Fakiiltesi binasinda siirdiirdiigiinden bu alandaki

bilgiler doldurulmamustir.

1.2. Kapah Alanlarin Dagilim

Fakiiltemiz egitim-0gretim faaliyetlerini Eczacilik Fakiiltesi binasinda siirdiirdiigiinden bu alandaki

bilgiler doldurulmamustir.

1.3. Egitim Alanlarimin Teknolojik Donanimi

Prof. Dr.
Dilek CILINGIR
Dog. Dr.

[lknur KAHRIMAN

Dog. Dr.
Kiymet
YESILCICEK
CALIK

Prof. Dr.

B. Canan
DEMIRBAG
Prof. Dr.

Havva OZTURK
Prof. Dr. Sevilay
HINTISTAN
Dr. Ogr. Uyesi
Merve AYDIN

Dr. Ogr. Uyesi
Gokhan YILMAZ
Prof. Dr. Ayten
TURAN
KURTARAN
Dr. Ogr. Uyesi
Osman SENOL
Dr. Ogr Uyesi
Duygu UREK
Prof. Dr. Sedat
BOSTAN

26.11.2021

03.09.2021

11.11.2021

05.10.2022

16.03.2023

24.09.2023

26.11.2021

28.06.2022

14.02.2022

12.05.2022

17.01.2023

6.01.2022

16.02.2022

16.02.2022

23.11.2022

23.11.2022

16.02.2022



Fakiiltemiz egitim-Ogretim faaliyetlerini Eczacilik Fakiiltesi binasinda siirdiirdiigiinden bu alandaki
bilgiler doldurulmamustir.
1.4. Sosyal Alanlar
1.4.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar
1.4.2. Spor Tesisleri
1.4.3. Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok amach Salonlar
Kongre, toplanti ve kiiltiirel amagli aktiviteler icin kampuls igindeki ortak salon ve merkezler
kullanilmaktadir.
1.5. Hizmet Alanlari
1.5.1. Akademik/Idari Personel Hizmet Alanlar
1.5.2. Kiitiiphane Hizmet Alanlar
1.6. Hastane Alanlar



2— Organizasyon Yapisi

FAKULTE KURULU DEKAN YONETIM KURULU
DEKAN 2 DEKAN I
YARDIMCISI || | |  YARDIMCISI _ |
\ 2
FAKULTE e
. BOLUMLER
I SEKRETERI
v v \ 4 ¥ v
Beslenme ve Cocuk s Fizyoterapi ve A Egzersizve Saghk
Diyetetik Gelisimi Ebelik Rehabilitasyon || Hemsirelik 4= sporBilimleri ||  yinetimi
Fotokopi S e B Hastane
e n Hast Hems. Isletmeciligi
Cocuk Sag.ve il Saglk
Bolim Taginir Ders il Hast Hems. iﬂﬁm e,
Sekreteri Kontrol ] Donatimlari Dogum-Kadm | | —
HastHem. Saglk
Temizlik || Tasmnur Kayst | | Halk B
Hizmetleri Sag.Hems. Saglik
Politikas:
Hemsirelik
Sistemleri
Hemgirelikte | - Yonetimi
Yénetim
IgHastHems. [
Ruh Sag.ve =
Hast Hems.




3 — Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Kullanilan Bilisim Sistemleri

Mali isler KBS (Kamu Bilgi Sistemi
MY'S (Maliyet YOnetim Sistemi)
Ek ders portali
E- Bltcge
Yénetim Isleri KBS (Kamu Bilgi Sistemi)
EBYS (Elektronik Belge Yonetim
Sistemi)
BYS (Bilgi Yonetim Sistemi) 13
Egitim lsleri BYS (Bilgi Yonetim sistemi) 72

[EEN
whwrhdN A~

3.2. Yazihim ve Bilgisayarlar

Idari Amach Egitim Amach  Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Yazihim (Hazir
program, lisans gibi)
Masa Ustii 11 13 52 1 77
Bilgisayar
Tasnabilir (Diziistii) 2 10 29 41
Bilgisayar

3.3. Dii'er Bilii ve TeknoloI'ik Kainaklar

Akillh Tahta

Projeksiyon 1 9 6
Slayt Makinesi

Tepegoz 2

Barkot Okuyucu
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi
Optik Okuyucu
Faks

Fotograf Mak. 1

RN NN

Kameralar 2
Televizyonlar 2

Tarayicilar 1

~



4 — Insan Kaynaklar
4.1. Akademik Personel

2021 2022 2023
Profesor 9 9 10
Docent 7 7 8
Doktor Ogretim Uyesi 8 15 20
Ogretim Uyeleri Toplam 24 31 38
Ogretim Gorevlisi 5 5 7
Arastirma Gorevlisi 30 28 25
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel Toplami 35 33 32
Genel Toplam 59 64 70

*Bir Profesor Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde,

*Bir Ogretim Gorevlisi Teknoloji Transfer Ofisinde, iki 6gr. gor. diger Universitelerin kadrosun da
olup Fakultemizde gorevli

*Dort ars. gor. doktora egitimi icin diger iiniversitelerde (2547 S.K. 35. Madde), Ui¢ ars. gor. Saghk
Bilimleri Enstitiisii kadrosunda olup Fakiiltemizde gorev yapmaktadir.

4.2. Oi'retim Elemanina Diisen Oi'renci sai1s1

Hemsirelik Boliimii

Bir Ogretim Uyesine Diisen Ogrenci Sayisi 62,07 54,20 43,88
Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi 26,33 27,10 24,68
Saghk Yonetimi Boliimii

Bir Ogretim Uyesine Diisen Ogrenci Sayisi 73,00 60,20 48,33
Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi 58,40 33,44 36,25
Beslenme ve Diyetetik Bolumu

Bir Ogretim Uyesine Diisen Ogrenci Sayisi 4,83 9,42
Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi 2,90 4,00
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bélum

Bir Ogretim Uyesine Diisen Ogrenci Sayisi - - 6,40
Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi - ---- 3,20

4.3. Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel

4.4. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Dr. Ogr.
Uyesi

Fizyoterapi ve Atihm  Universitesi/Saglik  05.01.2023 2547
Rehabilitasyon Bilimleri Fakultesi 40/d

Umut
APAYDIN



4.5. Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Emrah CETIN Hukuk Fakiiltesi Trabzon Universitesi 2547 40/a
Gamze Nur SAHIN Hukuk Fakiiltesi Trabzon Universitesi 2547 40/a
Ece KURT Hemygirelik Boliimii Cukurova Universitesi Gegici Gorev
Bayram DUNDAR Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Trabzon Universitesi Gegici Gorev

4.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kisi Sayis1 8 21 19 9 13
Yuzde 11,42 30,00 27,14 12,85 18,57

4.7. idari Personel

Genel Idari hizmetleri 1 6

Teknik Hizmetleri Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi
Yardime1 Hizmetler Sinifi

Toplam 1 6

4.8. idari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayis1 1 7 2 2 1 13
Yuzde 7,69 53,84 15,38 15,38 7,69 100

4.9. idari Personelin Hizmet Siireleri

Kisi Sayis1 4 ---- ---- ---- 2 7

Ylzde 30,76 - ---- ---- 15,38 53,84
4.10. idari Personelin Yas Itibariyle Dai"lllml

Kisi Sayis1 2 1 --- 1 --- 8

Ylzde 23,07 7,69 --- 7,69 - 61,53

4.11. Personelin Cinsiiet Dailllml

Akademik Personel 19 70 72,85 27,14

e}



[dari Personel 4 9 13 30,76 69,23
Toplam 55 28 83

4.12. Sozlesmeli Personel ve isciler

Siirekli Isciler 2 2
Sozlesmeli 3 3
Toplam 5 5

4.13. Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagihimi

Akademik Personel 67 64 70
Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Idari Personel 6 7 8
Sozlesmeli Personel - -—-- 3
Siirekli Isciler 2 2 2
Siirekli Isgiler (696 KHK)

Toplam 75 73 83

5 — Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Ogretim Hizmetleri )
Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin (SBF) kurulusu, Milli Egitim

Bakanligr’nin teklif yazilar iizerine, 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Kanunun Ek 30’uncu maddesine gore
Bakanlar Kurulu’nca 01.02.2010 tarihinde kararlastirilmis olup, kurulus karar1 26.02.2010 tarihli 27505
say1l1 Resmi Gazetede yayimlanmistir. KTU SBF biinyesinde “Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi,
Ebelik, Egzersiz ve Spor Bilimleri, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik ve Saglik Yonetimi”
bélimlerinden olusan yedi lisans programi bulunmaktadir. Fakiiltemizde Hemsirelik, Saglik Yo6netimi ve
Beslenme ve Diyetetik ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimleri aktif olarak egitim-6gretime devam

etmektedir.
5.1.1. Ei“itim ()iretim Hizmeti Sunan Birimler
Saghk Hemsirelik Boliimii 4
Rl e Hemsirelik Boliimiine 2012-2013 egitim-6gretim yilinda 6grenci alinarak
egitime baglanmustir.
Fakultesi e Boliime sayisal puan tiirii ile yerlestirme yapilmaktadir.
e Ogrenci kaydi1 KTU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi'ne
gore yapilmaktadir.

Egitim Kazanimlar

Hemsirelik bakim uygulamalarin1 ulusal ve uluslararasi standartlar
dogrultusunda yasa ve yonetmeliklere uygun olarak gergeklestirir.
Yonetim becerileri ve liderlik 6zellikleri kazanir,

En az bir yabanci dil kullanarak alanina iliskin bilgileri takip eder ve etkili
iletisim kurar
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Mesleki rol ve islevlerini yerine getirebilecek biligsel, duyussal ve
psikomotor becerileri kazanir

Saglik bilisim sistemlerini kullanir.

Edindigi kuramsal bilgiler dogrultusunda biitiinciil hemsirelik bakimi
VErir.

Toplum sagliginin siirdiiriilmesinde bireyin saglik egitimi ve danigmanlik
gereksinimini karsilar.

Hemsirelik bakim uygulamalarinda kanita dayali bilgiyi kullanir.
Hemsirelik mesleginin gelisimine katki saglayacak arastirmalara katilir
ve liderlik eder

Topluma ve meslektaglarina rol model olur.

Hemsirelik faaliyetlerini, mesleki etik ilkelere ve kodlara uygun olarak
strdurdr.

Temel iletisim becerilerini kazanarak birey, aile, toplum ve saglik ekibi
tyeleri ile etkili iletisim kurar.

Elestirel diisiinme ve sorun ¢dzme becerisi kazanir.

Ekip tiyeleri ile is birligi igerisinde ¢alisir ve sorumluluk alir.

Bakim uygulamalarin1 hemsirelik kuram ve modelleri dogrultusunda
gerceklestirir.

Yasam boyu 6grenmeyi amag edinir

Hemsirelik bakim uygulamalarinda bireyin kiiltiirel 6zelliklerini dikkate
alir.

Istihdam Alanlart

Programdan mezun olanlar kamu ve Ozel hastaneler ile diger saglik
kurumlarinda istihdam edilirler.

Mezunlarimiz akademisyen olarak calisabilmektedirler

Akreditasyon

Hemsirelik Boliimiinde 2018 yilinda akreditasyon calismasi baslatilmis
olup Ocak 2022 Tarihinde 6n bagvuru yapilmis ve Mayis 2023 tarihi
itibariyla iki y1l siireyle akredite olmustur.

Saghk Yonetimi Bolimu

Saglik Yonetimi Boliimiine 2014-2015 egitim-6gretim yilinda 6grenci
almarak egitime baslanmistir.

Boliime esit agirlik puan tiirii ile yerlestirme yapilmaktadir.

Ogrenci kaydi KTU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi’ne
gore yapilmaktadir.

Egitim Kazanimlar

Saglik sisteminin isleyisini kavrama, degerlendirme ve yonlendirebilecek
yeterlilikte, ekonomi, isletme, muhasebe, hukuk, maliye, finans ve
yonetim bilimi ile ilgili kuramsal bilgilere sahip olur.

Saglik kurumlar1 yonetimi alan ile ilgili kuramsal ve uygulama bilgilerine
sahip olur.

Ulusal ve uluslararas1 saglik sistemlerinin bilesenlerini ve saglik
politikalarini yorumlama konusunda bilgi sahibi olur.

Saglik kurumlar1 yonetimi uygulamalarinda karsilasilan sorunlari ¢6zmek
icin bireysel ve ekip tiyesi sorumluluk alir.

Mesleki bilgi ve becerilerini siirekli olarak gelistirir; degisime, yenilige
ve girisimcilige acik olur.

Yazili ve sozlil iletisimde, dogru ve kurallara uygun bigimde dil bilgisini
ve saglik kurumlarinda kullanilan terminolojiyi kullanabilme yeterliligine
sahip olur

Saglik kurumlar1 yonetimi ile ilgili geligsmeleri bilimsel yontem ve
teknikleri kullanarak ¢ok yonlii inceler ve degerlendirir.

Istihdam Alanlart

Bakanliklarda miifettis, uzman ve yardimcilari,
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Ozel, Saglik Bakanlig1 ve (iniversite hastanelerinde idari ve mali islerden
sorumlu yonetici,

Mesleki ve basar1 deneyime gore miidiir ve miidiir yardimcisi,

Kamu ve 6zel sektore ait saglik ve sigorta kuruluslarinda uzman ve uzman
yardimecisi,

Ilag, t1ibbi cihaz iireten endiistri kuruluslarinda danisman ve idari personel
olarak istihdam edilmektedir.

Beslenme ve Diyetetik Bolumi

Beslenme ve Diyetetik Bolimine 2022-2023 egitim-6gretim yilinda
Ogrenci alinarak egitime baslanmustir.

Bollime sayisal puan tiirii ile yerlestirme yapilmaktadir.

Ogrenci kaydi KTU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi’ne
gore yapilmaktadir.

Egitim Kazanimlar

Beslenme ve Diyetetik alanindaki kanita dayali temel ve mesleki bilgileri
yasam boyunca etkin bir sekilde kullanir.

Mesleki yasami boyunca ornek teskil edecek sekilde birey ve toplum
sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi ilkelerini kavrar.

Beslenme ve Diyetetik alaninda edindigi giincel bilgi ve becerileri
kullanarak saglikli bireylerin, toplumun ve hasta bireylerin beslenme
durumunu saptama, karsilasabilecegi sorunlarda (vaka, olay, ekipman,
iirlin vb.) analitik diislinceyi kullanarak kanita dayali uygun miidahale
yaklagimlarini se¢gme ve uygulayabilme becerisine sahiptir.

Beslenme ve Diyetetik uygulamalarinda gerekli olan ¢agdas bilisim
teknolojilerini ve alana ozgii teknolojik ekipmanlar etkin kullanma
becerisi kazanir.

Beslenme ve Diyetetik alani ile ilgili mesleki konularda ulusal ve
uluslararasi diizeyde s6zlii ve yazili olarak iletisim kurma becerisi edinir.
Yasam boyu 6grenme ve kalite yonetiminin 6nemini benimseyerek bilim,
teknoloji, egitim ve saglik konusundaki son gelismeleri takip edebilme
ve kendini siirekli gelistirme becerisi kazanir.

Beslenme Bilimleri, Diyetetik, Toplu Beslenme Sistemleri ve Toplum
Beslenmesi gibi Beslenme ve Diyetetigin farkli alanlarinda ulusal ve
uluslararasi disipliner veya interdisipliner ekipte veya bagimsiz olarak
etkin bir sekilde calisabilme, sorumluluk alma, bilimsel ¢aligma
planlama, veri toplama, sonuglar1 analiz etme, yorumlama, yazili ve sozlii
olarak raporlama becerisine sahiptir.

Tiim yasam dongiisti boyunca farkli sosyo demografik 6zelliklere sahip
bireylerin ve toplumun beslenme durumunu dikkate alarak ulusal ve
uluslararas1 diizeyde bireysel ve toplumsal beslenme &nerilerinin
gelistirilmesi, besin ve beslenme plan ve politikalarinin olusturulmasi
konusunda bilgi ve uygulamaya yonelik beceri edinir.

Bireye, topluma, meslege ve diger meslek gruplarina karst mesleki etik
ilkelerine uygun davranma bilinci ve mesleki uygulamalarinin hukuksal
siirecine yonelik farkindalik kazanir. Meslektaslarina ve topluma 6rnek
olur.

Istihdam Alanlart

Mezunlar yatakl tedavi kurumlarinda, gocuk ve yash bakimevleri, ana-
cocuk sagligi, toplum sagligi, 6zel diyet polikliniklerinde arastirici,
egitici, tedavi ve rehabilite edici olarak hizmet verebilirler.
Mezunlarimiz akademisyen olarak ¢alisabilmektedirler.

Ayrica mezunlar; diger toplu beslenme yapilan kurumlarda, besin ve
beslenmeyle ilgili 6zel veya kamu kuruluslarinda, yonetici, arastirici ve
egitici olarak da calisabilmektedirler.
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Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimu

o Fizyoterapi Bolimi 2023-2024 egitim-6gretim yilinda 6grenci alinarak
egitime baglamistir.

e Boliime sayisal puan tiirii ile yerlestirme yapilmaktadir.

e Ogrenci kaydi KTU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y énetmeligi ne
gore yapilmaktadir.

Egitim Kazamimlar

e Fizyoterapi ve Rehabilitasyon i¢in gerekli olan saglikli, hasta ve engelli
bireyleri degerlendirme, tanimlama, tedavi programint planlama,
uygulama, gerektiginde degistirebilme ve sonlandirabilmeye yonelik
beceriler kazanir.

e Saghgm korunmasi ve gelistirilmesine yonelik koruyucu fizyoterapi ve
rehabilitasyon hizmetlerini etkin ve yeterli bicimde organize edebilme ve
uygulama becerisi kazanir.

e Mesleki etik prensipler gercevesinde kayit tutma ve rapor hazirlayabilme
becerisi kazanir.

e Yasam boyu egitim prensibi ile aragtirma ve proje ¢aligmalari kapsaminda
giincel ve kanita dayali bilgiye erisim igin literatiirii etkin kullanma,
arastirma planlama, sonuglandirma, sonuglarini sunma ve raporlama
becerisi ve elestirel bakis acist kazanir.

e Birey, aile, grup ve toplumun fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda
degisen ve gesitlenen gereksinimlerine yonelik gelismelere duyarl, siireci
izleyebilme ve uygun saglik politikalarinin olusturulmasma katki
verebilme becerisi kazanir.

e Saglik ekibi igerisindeki ve diger disiplinlerdeki profesyoneller ile etkin
iletisim kurabilme, verimli ve etik prensipler dogrultusunda calisabilme
becerisi kazanir.

e Yenilik¢i ve teknolojik geligsmeleri takip eden, teknolojiyi fizyoterapistlik
mesleginin gelisimi ve uluslararasi goriintirligi igin verimli ve yenilikgi
bakis agis1 ile kullanabilme becerileri kazanir.

Istihdam Alanlart

e Kamu hastaneleri ve 6zel hastanelerde
e Universite, yiiksekokul, arastirma enstitiilerinde,
e  Ozel kliniklerde,
e Spor kuluplerinde,
¢ Rehabilitasyon merkezlerinde,
e  Yaslilar i¢in agilmis merkezlerde,
e Saglikli yasam merkezlerinde
e Isitme ve gdrme engelliler icin kurulmus okullarda,
e Mesleki rehabilitasyon  merkezlerinde ve termal tesislerde
calisabilmektedir.
5.1.2. (")i“renci Saillal‘l
) Erkek 300 300
l. Ogretim
Kiz 878 878
Toplam 1178 1178
Genel Toplam 1178 1178

5.1.3. Yabana Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar
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5.1.4. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar

Hemsirelik 160 174 172 99
Saglik Yonetimi 60 64 64 100
Beslenme ve Diyetetik 30 32 31 97
Fizyoterapi ve 30 32 32 100
Rehabilitasyon

Toplam 250 254 254 100

5.1.5. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Bu alanin bilgisi Saghk Bilimleri Enstitiisii tarafindan verilecektir.

5.1.6. Yabana Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Béliim ve Sayilari

Hemsirelik Boliimii 24 8 32
Saglik Yonetimi Boliimii 3 4 7
Beslenme ve Diyetetik 2 2
Genel Toplam 29 12 41

5.1.7. Engelli Ogrenci Sayilari

5.1.8 Mezun (")irenci Saillarl (2022-2023i
L. Ogretim 219 219
Uzaktan Egitim ‘Lisans Tamamlama’ 10 10
Toplam 229 229
5.1.8.1. Kurulusundan Buiﬁne Kadar Mezun (")i’renci Saillarl
Hemsirelik Bolimil 1225 375 1600
Saglik Yonetimi Boliimii 190 44 234
Toplam 1415 419 1834
5.1.9. Yatay Gecis Sayilari
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Gelen Gelen Giden Gegcis Yapan
Hemsirelik Boliimii 12 18 8 —
Saglik Yonetimi Boliimii 7 9 10 —-
Beslenme ve Diyetetik 2 3
Toplam 21 30 18

5.2. Saghk Hizmetleri

5.3. Arastirma Hizmetleri

5.3.1. 2023 Y1 BAP Proje Bilgileri

PROJE TOPLAM BUTCE  TOPLAM PROJE TOPLAM BUTCE

SAYISI (TL) SAYISI (TL)
Saghk Bilimleri 10 4.246.263,79 13 4.,333.731,79
Fakultesi

5.3.2. 2023 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Tiirlerine Gore Dagilim

BAPO1 Temel Arastirma Projesi 1 50.000,14
BAPO02 Hizli Destek Projesi
BAPO03 Baslangic Destek Projesi

BAPO4 Arastirma Altyap1 Projesi 2 3.921.657,93
BAPOS5 Yurt Dis1 Arastirma Projesi
BAPO6 Lisansistl Tez Projesi 7 274.605,72

BAPO7 Kamu-Universite Sanayi Isbirligi
Arastirma Tegvik Projesi

BAPO08 Oncelikli Alanlar Arastirma Projesi
BAPOQ9 Lisans Ogrenci Projesi

BAP10 Es Finansmanli Bilimsel Arastirma
Projesi

BAP11 Disiplinler Arasi Isbirligi Projesi

BAP12 Doktora Sonrasi Arasgtirma Projesi
BAP13 Arastirma Universitesi Destek Programi
Projesi

Toplam 10 4.246.263,79



5.3.3. 2023 Yili Kurum Dis1 Proje Bilgileri

2023 Yilinda Agilan TUBITAK Projesi

2023 Yilinda Acilan Diger (TAGEM, DOKA, DOKAP,

BOREN, TUSEB vb)
TUSEB
ERASMUS Projesi

5.4, Kultir Hizmetleri

2 1.407.892,00
1 29.100,00

1 16.700,00

1 400.000 Euro

Tiyatro ve Oyunlar

Konser ve Muzikal

Gosteri

Soylesi

5.5. Spor Hizmetleri

5.6. Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri

Hemsirelik Ogrenci Kuliibii 221

Saglik Yonetimi Kuliibii 90
KTU Beslenme ve Diyetetik 55
Kulibi

* 19 Ekim 2023 iiye kabulii ve kuliip tanitimi1 amaciyla
stant kurulmasi.

* 30 Ekim 2023 meme kanseri farkindalik etkinligi.

*1-5 Kasim 2023 Kizilay haftasi etkinligi.

* 04 Kasim 2023 kuliip tiyeleri ile gay etkinligi.

* 24 Kasim 2023 6gretmenler giinil etkinligi.

* 28 Aralik 2023 Huzurevi ziyareti.

* 18 Aralik Saglik Yoneticileri Giinii Etkinligi.

* 4 Mart 2023 Diinya Obezite Giinii etkinligi.

* 21.03.2023 Dyt. Tugbanur SASMAZ ile ¢evrim-igi
sOylesi.

*20.10.2023 tanigma ¢ay1 etkinligi.

*29.10.2023 Cumbhuriyet Bayrami gercevesinde Atatiirk
Koskii’nii ziyaret.

5.7. Egitim Ogretim ve Diger Idari Faaliyetler



5.8. Talep, Sikayet ve Thbarlar

Ogrenci Personel
Sikayet 137

1

Talep/Oneri/Bilgi
Ihbar
Toplam 138

6- i¢c Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi
6.1. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

6.1.1 i¢c Kontrol

Diger

Sinavlarin yiiz yiize yapilmasi hk.
Derse Bagli Uygulamalarda Ucret
Alinmast hk.

i¢ Kontrol Eylem Plam kapsaminda Fakiiltemiz biinyesinde asagidaki dokiimanlar hazirlanmstr.

Kontrol Ortami Standartlar1 Kapsaminda

4+ Is Akis Semalar:

4 Hassas Gorevde Bulunan Personel Cizelgesi

4 Akademik ve idari Personel Performans Ol¢me Kriterleri

+ Yetki Devri Belgesi
Risk Yonetimi Kapsaminda
+ Risk Kayit Formu
Risk Oylama Formu
Risk Cevap Formu
Risklerin Degerlendirme Formu
Konsolide Risk Raporu
Risk Skor Matris Haritas1
Risk Yonetim Plam

+ & & ¥

#

Kontrol Faaliyetleri Standartlar:

¥

Personel Egitim Talep Formu
Personel Gorev Dagilim Cizelgesi
Smav Tutanag

Siireli Yazilar Takip Cizelgesi

- & &

Telafi Formu

=+ Vekil Personel Cizelgesi
Bilgi Sistemleri Kontroli

+ Bilgi Sistemleri Kontrol Cizelgesi
izleme

4 I¢ Kontrol Sistemi Raporu

17



KONTROL
ORTAMI

RiSK

Standart 1: Etik Degerler
ve Durdstluk

Standart 2: Misyon,
Vizyon, Organizasyon
Yapisi ve Gorevler

Standart 3: Personelin
Yeterliligi ve Performansi

Standart 4: Yetki Devri,
(Yetki Devretme, Imza
Yetkisi)

Standart 5: Planlama ve
Programlama

DEGERLENDIRME Standart 6: Risklerin

KONTROL
FAALIYETLERI

BiLGIi VE
ILETiSIM

Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi
Standart 7: Kontrol
Stratejileri ve Yontemleri

Standart 8: Prosedurlerin
Belirlenmesi

Standart 9: Gorevler
Ayriligt

Standart 10: Hiyerarsik
Kontroller

Standart 11: Faaliyetlerin
Siirekliligi

Standart 12: Bilgi
Sistemleri Kontrolleri

Standart 13: Bilgi ve
Iletisim
Standart 14: Raporlama

Standart 15: Kayit ve
Dosyalama Sistemi

Standart 16: Hata,
Usulstuizlik ve
Yolsuzluklarin Bildirilmesi

Kamu Gorevlileri Etik sdzlesmesi tiim personele
imzalatilarak dosyalarina konuldu.

Gorev tanimlar1 belirlenerek tiim personele
teblig edildi.

Is akis semalar1 giincellendi.

Organizasyon yapisi giincellenerek Web’de ilan
edildi.

Universitemiz tarafindan diizenlenen memur

akademisi egitimlerine personelin katilimi
saglandi

2023 yilinda Konsolide Risk  Raporu
guncellendi.

Akademik ve idari personellerin  gorev

dagilimlar1 giincellenerek Web sayfasinda ilan
edildi.

Ogrenciler ile ilgili tiim formlar Web sayfasinda
giincellenmistir.

Ogrencilere iliskin ders muafiyet, kayit
dondurma, ilisik kesme, rapor, sinav sonucuna
itiraz ve derse bagli uygulama dilek¢e ve is akis
semalar1 glincellenerek Web sayfasinda ilan
edildi.

Akademik ve idari personellerin gorev dagilim
cizelgeleri guncellenerek Web sayfasinda ilan
edildi.

2023 yihinda 138 adet CIMER dilekgesi
incelenerek sonuglandirilmigtir.

Hazirlanan Vekil Personel Listesi guncellenip
personele ilan edilerek Web sayfasinda ilan
edilmistir.

EBYS, KBS, BYS, MYS ve E-Biitce gibi bilgi
sistemleri aktif olarak kullanilmaktadir.

Bilgi sistemlerini kullanan personel dekanlik
tarafindan yetkilendirilmistir.

Idari ve akademik personel gorevleri dahilinde
olan  bilgi ve iletigim sistemlerini
kullanmaktadir.

Birim Faaliyet Raporu her yil hazirlanarak Web
sayfasinda ilan edilmektedir.

Tim yazismalar EBYS sistemi iizerinden
yapilmaktadir. Sistem dis1 yapilan yazismalar
fiziki ortamda dosyalanmaktadir.

Yapilan tiim toplantilar kayit altina alinmaktadir.
Dosyalama sisteminde ise Standart Dosya
Planina uygun sekilde dosyalama yapilmaktadir.
2023 yili igerisinde hata, usulsiizlik ve
yolsuzluk ile ilgili yazili ya da sozli bildirim
yapilmamustir.
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Standart 17: I¢ Kontrolin 2023 yili icin akademik ve idari personele
IZLEME Degerlendirilmesi memnuniyet anketi uygulandi. Sonuglar Web
sayfasinda ilan edildi.

» Fakiiltemiz UZEM Koordinatorliigii tarafindan
ogrencilerimize egitim ogretim den
memnuniyetleri ile ilgili anket uygulanmistir.
Sonuglar raporlandirilmigtir.

Standart 18: I¢ Denetim  +  Fakilltemizde 2023 yilinda i¢c ve dis denetim
yapilmamustir.

6.1.2. Diizenlenen ve Katihm Gergeklestirilen Egitimler

6.1.3. On Mali Kontrol

Maas 15 Mesai ---  Telefon 12
35Ek Ders 11 Satin Alma 30  Juri Odemesi 35
Yolluk 9 Hakedis Dosyasi -~ Doner Sermaye Odemesi

6.2. Kalite Guvence Sistemi

Kalite siireclerinin iyilestirilmesi (Egitim-Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi)
kapsamindaki ¢alismalar,

Fakiiltemizin egitim-0gretim, aragtirma- gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireclerine ait gorev tanimlari,
is akig semalart ait siirec iyilestirme dongiisii tanimlidir.

Fakiiltemizde egitim ve 6gretimin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi ve gilincellenmesi bolim baskanliklar1 ve boliim kurullart
tarafindan yiriitilmektedir. Donemsel ders dagilim programlart bolim kurullariyla alinarak dekanliga
gonderilmektedir ve yonetim kurulu karariyla siire¢ tamamlanmaktadir.

Fakiiltemizin arastirma gelistirme faaliyetlerinin gelistirilmesi amaciyla Bilimsel Aragtirma ve Proje Gelistirme
Komisyonu olusturulmustur. Bilimsel arastirma siireclerin yénetiminin etkinligi ve basaris1 Birim I¢ Degerlendirme
Raporlar ile de izlenmektedir.

Boliimler kendi mesleki alanlarindaki dis paydaslarla isgbirligi yaparak toplumsal katki saglamaktadir. Uygulamaya
iliskin bir 6rnek, Saglik Yonetimi Boliimii Farabi Hastanesi ve Kanuni Egitim ve Aragtirma Hastanesi ile isbirligi
yaparak mesleki alanda her iki hastanenin ¢alismalarina katki saglamaktadir. (https://www.ktu.edu.tr/sbf/haber/kanuni-

egitim-ve-arastirma-hastanesi-sterilizasyon-maliyet-calismasi; https://www.ktu.edu.tr/sbfsaglikyon/haber/farabi-

hastanesinde-yapilan-calismanin-sonuc-raporu-teslim-edildi).

Birim Kalite Komisyonunun biriminiz personeline yonelik varsa egitimler,
Birimimiz kalite komisyonu tarafindan diizenlenen “Trabzon Teknokent ve Sundugu Avantajlari” baghkli sunum

Teknoloji Transfer Ofisi uzmanlari tarafindan personelimize sunulmustur (https:/ktu.edu.tr/sbf/haber/trabzon-

teknokent-ve-sundugu-avantajlar).

Mezunlarla yapilan toplant1 vb. bilgiler,
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Fakiiltemizde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. Ancak fakiiltemiz mezunlari ile daha etkili iletisime gegebilmek
ve fakiiltemiz ile mezunlarimiz arasinda bir bag olusturmak adina {iniversitemiz tarafindan olusturulan “Mezun Takip
Sistemi” izlenmektedir.

Alman iyilestirme kararlar1 hakkinda ozet bilgiler,

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek, dgretim iiyelerinin uluslararas i birligine katilimlarinin ve 6gretim elemanlarmin
uluslararasi kongrelere katilimlarinin saglamak, uluslararasi proje ve yaymn yapmalarinin tegvik edilmest,
Egitim-0gretim faaliyetlerine yeni baslayan boliimlerin (Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon)
Erasmus programi kapsaminda yeni anlagmalarin yapilmasi konusunda tegvik edilmesi,

Birim Danisma Kurulunda dis paydas sayisinin artirtlmast,

Ogrenme ortamlarimin iyilestirilmesi,

Birim Danisma Kurulu toplantis1 yapildi ise 6zet bilgi,

Birim danigma kurulu toplantist 30.11.2023 tarihinde fakiiltemizde yapilmistir. Toplantida is pedagojisi egitimi
verilmesi, 6grencilerin staj planlamasi, lisans diizeyinde is ekonomisi egitimi verilmesi ve kariyer kapisi bagvurusu
oncesi iletisime gegilmesi yoniinde kararlar alindi. Ayrica kurul iiyelerinin dig paydas sayisinin arttirilmasi gerektigi,
Hemgsirelik Bolimil 1. ve 2. smif uygulamalarinin uygulamadaki sorunlart minimuma indirgemek adina akran
onderliginin temel alinmas1 gerektigi ve fakiilte iginde multidisipliner isbirliginin yayginlastirilmasi gerekliligi konusu
bildirildi. Mevcut 6grencilerle mezun dgrencilerin bir araya getirilerek etkinlikler yapilmast gerektigi ifade edildi.
Uluslararast kurumlarla isbirli§i yapma, proje ve 6grenci degisim programlarinin énemine vurgu yapildi. Lisans
ogrencilerine yonelik proje egitimlerinin arttirilmasinin gerekliligi, fakiiltenin boliim bazinda lisansiistii dgrenci ve
akademisyenlerine yonelik ulusal ve uluslararasi proje egitimleri ve bilgilendirme seminerleri yapilmasi konusunda
goriis bildirildi.

Kalite Komisyonununuz tarafindan alinan Geri bildirim mekanizmalar1 ve geri bildirim sonucu gerceklestirmis
oldugunuz faaliyetler

Asagida yazdigim yenilikler fakiilteyi ilgilendiren iyilestirmeler kalite komisyonu tarafindan yapilmadi ancak bir kalite
gostergesidir.

Gergeklestirilen iyilestirmeler,

Fakiiltemiz Beslenme ve Diyetetik Bolimii Laboratuvarlar agildi.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii yeni yerleskesinde egitim-6gretim faaliyetlerine bagladi.

Biriminizce anket caligmasi yapilmigsa 6zet bilgilere yer verilecektir.

Komisyon olarak yapilan bir anket yok ancak dgrencilere memnuniyet anketleri yapiliyor.
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Il - STRATEJIK PLAN VE HEDEFLER
A - KTU 2019-2023 Stratejik Plan1 Amag ve Hedefler

acikogrencileryetistirmek ve mezun etmek.

Amacl-Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime

Egitim programlarimin niteligi gelistirilecektir.

2022

2023

Akredite olan lisans programlarinin toplam lisans program
icindeki orani (Akreditasyon)

14,29

Disiplinlerarasi lisansiistii program sayisi

Miifredatlar1 konu alan dis paydaslarla yapilan toplanti sayisi

Egitim-6gretim altyapisi iyilestirilecektir.

Ogrenci serbest ¢alisma alan1 (m?)

250m?

250m?

Ogretim elemani niteligi artirllacaktir.

Ogretim iiyesi basina diisen yaymn (SCI, SSCI-exp, AHCI)
sayisl

1,16

1,04

Egiticilerin egitimine katilan 6gretim iiyesi sayisi

Yurtdis1 bilimsel etkinlikler i¢in yapilan akademisyen
gorevlendirme sayisi

Ogrenci niteligi artirilacaktir.

Kurum dis1 6diillendirilen 6grenci sayisi

Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerine yonelik
diizenlenen etkinlik sayis1

Ogrenciler tarafindan (On lisans, lisans, lisansiistii) bagvuru
yapilan kurum dis1 proje sayisi

Amag 2- Yenilikgci iiretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek.

Girisimcilik ve yenilikcilik kiiltiirii ile sanayi isbirligi
gelistirilecektir.

Universite-Sanayi Is birligi kapsaminda yapilan proje sayisi
(icerisinde bir sanayi kurulusunun yer aldigt TUBITAK, AB,
Bakanliklar, kontratli ve benzeri projeler)

Universite-Sanayi Is birligi kapsaminda yiiriitiilen lisansiistii
tez sayisi

Arastirmaci insan kaynag gelistirilecektir.

Kamu kurumlari veya 6zel sektér tarafindan fonlanan toplam
kurum dis1 proje sayis1 (TUBITAK, AB, DOKA, DOKAP,
TAGEM, Sektor Kontratli, Bakanlik, BAP 08 ve benzeri)

Lisansiistii (tezli yiiksek lisans +doktora) Ggrenci sayisinin
toplam Ogrenci (On lisans, lisans, tezli ve tezsiz yiksek lisans ile
doktora) sayisina orani

7,81

Yillik (ulusal + uluslararasi) patent belge sayisi

YOK 100/2000 doktora burs programina kayitli dgrenci sayisi

Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Akredite olan altyap1 (laboratuvar vb.) sayisi

Kurum dis1 destek, bagis vb. katkr alan altyapr (UYGAR,
laboratuvar vb.) sayisi

Kiitiiphane veri tabani sayis1

Kurum i¢i (BAP) desteklenen altyap: proje sayisi

Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UYGAR) daha etkin
héle getirilecektir.
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UYGAR ’lar tarafindan yapilan etkinlik (egitim, seminer,
konferans) sayisi

UYGAR’lar tarafindan yiiriitiilen (kurum i¢i veya kurum dis1)
proje sayist

Akredite olan veya Kalite Belgesi alan UYGAR sayisi

UYGAR’lar tarafindan dis paydaslarla yapilan toplanti/ziyaret
say1st

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiiltiirii yayginlastirmak.

Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.

Personeli bir araya getiren sosyal etkinlik sayisi

Mezunlarla iletisim ve isbirligi giiclendirilecektir.

Mezunlarla yapilan toplant1 sayisi

Toplumsal sorunlara duyarh ve ¢6ziim odakh iiniversite olmak.

Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirlacaktir.

Belirli giin ve haftalara yonelik yapilan etkinlik sayis1

Dezavantajli gruplara yonelik yiiriitiilen faaliyet sayisi

10

Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
topluma yonelik yiiriitiilen egitim sayist

Uzaktan EgitimUygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
topluma yonelik yiiriitiilen egitim sayist

Toplumsal hizmetlere ait web sitelerinin ziyaret¢i sayisi

Saghk alaninda tani, tedavi ve bakim siireclerinde hizmet
kalitesi artirilacaktir.

Acile bagvuran hastalarin memnuniyet orani

Ayaktan bakim alan/yatan hasta memnuniyet orani

Saglik hizmeti ¢alisan1 memnuniyeti orani

Cocuk Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi binasinin hizmete
acilmasi

Kalite ¢alismalar1 kapsaminda saglik calisanlarina yonelik
diizenlenen egitim sayisi

Uluslararasi isbirligi siirecleri gelistirilecektir.

Diger tiniversitelerle agilan uluslararasi ortak program sayisi

Yurt dis1 tiniversiteler, kurum ve kuruluslar ile yiiriitiilen
faaliyet sayis1

Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi
artirlacaktir.

Egitimini % 100 yabanci dilde yiiriiten program sayisi

Yabanci dilde verilen ders sayist

Uluslararasi goriiniirliikk daha da artirilacaktir.

Tanitim amagli katilim saglanan uluslararasi fuar vb. etkinlik
say1s1

Yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi

Yabanc1 uyruklu 6grenci sayist

Birimlerimiz tarafindan diizenlenen uluslararasi sempozyum
vb. etkinlik say1s1

B — 2019-2023 Stratejik Plan 2021 Yili izleme ve Degerlendirilmesi

22



I1l- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
A - Mali Bilgiler

1.Biitce Uygulama Sonuclari

1.1.Butce Giderleri

1.1.1. Program ve Alt Program Duzeyinde

Program ve Alt Faaliyet Tiru BASLANGIC  TOPLAM TOPLAM H/T.O Oram
ODENEGI ODENEK  HARCAMA %
(TL) (TL) (TL)

56- ARASTIRMA, GELISTIRME VE
YENILIK

210-ARASTIRMA ALT YAPILARI

178-YUKSEKOGRETIMDE BiLiMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

54-TEDAVI EDiCi SAGLIK
167-TEDAVi HiZMETLERI
62-YUKSEKOGRETIM

240-OGRETIM ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

239- ON LiSANS EGIiTiMi, LISANS
EGITiMi VE LISANSUSTU EGITIiM
241-YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI
YASAMI

98- YONETIiM VE  DESTEK
PROGRAMI

901-TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK HiZMETLERi

900-UST YONETIM, iDARi VE MALI
HiZMETLER

PROGRAMLAR TOPLAMI

1.1.2. Ekonomik Diizeyde 2023 Biitge Giderleri

BASLANGIC  TOPLAM HARCAMA  H/T.O Oram

ODENEGI ODENEK (TL) %
(TL) (TL)

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
PERSONEL GIDERLERI 14.264.000,00 23.548.367,00  23.548.363,00 100
SGK DEVLET PRiMI GIDERLERI 1.866.000,00  2.755.705,00  2.755.704,00 100
MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 26.900,00 112.220,00 111.338,14 99,21
CARI TRANSFERLER
SERMAYE GIDERLERI
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1.2. Biitce Giderlerine iliskin Aciklamalar

2023 yili biitgesi tahminler, gergeklesme ve uygulama yoniinden basari ile geride birakilmustir.
Harcama yetkilisi tarafindan zaman zaman biit¢ceye yapilan miidahaleler sayesinde hem kalemler arasi

denge saglanmis hem de nakit akiginda sorun yaganmamastir.

Mali tablolar igin baslangic ddenekler ve harcamalar I. Ogretim ve II. Ogretim baz alinarak
hazirlanmigtir. Birimimize 2023 yilinda tahsis edilen 23.548.367,00 TL’nin 23.548.363,00 lirast
harcanmistir. Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
tiretilmesini saglamak tizere olusturulan organizasyon, yontem, siireg ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger

kontroller yapilmustir.

a) Personel Giderleri:
Personel giderleri igin baslangigta ayrilan 14.264.000,00 TL, miktarlik 6denege ekleme yapilarak
toplam 23.548.367,00 TL o6denek tahsis edilmistir. Bu 6denek 23.548.363,00 TL’si Fakilte
personelinin maas, ek ders, jiiri {icretleri, sosyal haklar vb. giderler icin yapilan 6demelerde
kullanilmastir.
b) Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri:
Birimimizin igveren sifatiyla, ¢alisanlari igin 6denecek sigorta ve saglik primi 6demeleri ile ilgili
ekonomik gider kodunda 1.866.000,00 TL biitge baslangi¢ 6denegi 6ngoriilmiis, yil i¢inde Sosyal
Guvenlik Kurumlaria Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan ekleme/diisme islemleri
sonucunda olusan 2.755.705,00 TL toplam Gdenekten 2.755.704,00 TL harcama yapilmis,
c) Mal ve Hizmet Giderleri:
Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik
malzemeleri, yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, biiro ve igyeridemirbag onarimlari,
rutin bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize mevzuatlar
cercevesinde 6denen yurtici ve yurtdisi gecici ve siirekli gorev yollugu giderleri ile ilgili ekonomik
kodunda 26.900,00 TL butce baslangi¢ 6denegine 85.320,00 TL eklenerek toplam da 112.220.00
TL 6denekten 111.338,14 TL harcanmistir.
2. Mali Denetim Sonugclari
Fakiiltemiz biitgesi ile ilgili yapilan i¢ denetim ve kontroller yaninda, yapilan islemler ve bunlara
ait biitiin evraklar Sayistay denetgileri tarafindan detayli olarak incelenmistir. Ancak bu denetimler bir yil
Oncesini kapsadigindan 2023 y1l1 biitgesi heniiz denetlenmemistir.

2.1. ¢ Denetim Birimi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi
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2.2. D1s Denetim
* Fakiiltemizde dis denetim yapilmadi.
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B — Performans Bilgileri
1.Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yaymn ve Fikri Sinai Miilkiyet Haklar1 Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

Biriminiz Tarafindan Diizenlenen

Diger Universiteler ve Diger Kuruluglar Tarafindan Diizenlenen

Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Faaliyet Ad1 Katilimer sayisi Faaliyet Ad1 Katilimei sayisi Faaliyet Ad1 Katilan Faaliyet Ad1 Katilan
Ogretim Ogretim
Elemani Elemam
Sayisi Sayisi
Kongre Klinik Ntrisyonun Mihenk 420 8. Uluslararasi 600 1. Ulusal Norogortintiileme 1 2nd Joint German- 1
Taglari, Davetli Konusmaci, Saglik Bilimleri ve Kongresi, Ankara, Turkiye, Turkish Symposium on
Trabzon, Ttrkiye, 2023. Yonetimi Kongresi, 2023. Human Neuroscience,
Katilime1, Trabzon, Ankara, Tirkiye, 2023.
Turkiye, 2023.
7. Uluslararas1 Adli 499 7. Pediatrik 1 7. Uluslararasi 1
Hemsgirelik Rehabilitasyon Akademik Spor
Kongresi, Trabzon, Kongresi, Ankara, Aragtirmalar Kongresi,
Turkiye, 2023. Tirkiye, 2023. Trabzon, Tlrkiye, 2023.
13. Klinik Enteral 1 World Physiotherapy 1
Parenteral Nutrisyon Congress 2023,
Kongresi, Antalya, Dubai, Birlesik Arap
Tirkiye, 2023. Emirlikleri, 2023.
Ocak Ay1  &.IHMC 8 7th International 2
Toplantist, Kongre, Conference on
06.02.2023. Medical and Health
Informatics,
Katilimei, Kyoto,
Japonya, 2023.
Food Science Nd 1
Nutrition Research,
Davetli Konusmaci,
Valencia, Ispanya,
2023.
1. Uluslararasi ve 1. 1

Ulusal Ebelik Tarihi
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Kongresi, Izmir,
Tirkiye, 2023.

3rd Training School
on Perinatal Mental
Health and Birth
Related Trauma:
Birth Trauma from a
life-span perspective
Leuven, Belgika,
2023.

13. Ulusal 9.
Uluslararas1 Ebelik
Ogrenci Kongresi
Erzurum, Turkiye,
2023.

6. Uluslararas: 7.
Ulusal Ebelik
Kongresi, Ankara,
Tirkiye, 2023.

European Burden of
Disease Network 4th
Working Group
Meeting, Caligsma
Grubu, Tallinn,
Estonya, 2023.

6. Uluslararas1 16.
Ulusal Saglik ve
Hastane Idaresi
Kongresi, Konya,
Tirkiye, 2023.

II. Uluslararasz, II1.
Ulusal Kadin Saglig
Hemsireligi
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Kongresi, Ankara,
Tirkiye, 2023.

4 th ISPEC
International
Congress on
Contemporary
Scientific Research,
Baku, Azerbaycan,
2023.

7. Uluslararasi
Katilimli Pediatrik
Rehabilitasyon17-19
Mart 2023.

1. Uluslararasi
Hemsirelik
Caligmalar1 Kongresi,
Ordu, Turkiye, 2023.

V.Uluslararas1 Cocuk
Gelisimi Kongresi,
2023.

Prof. Dr. Hifz1 Ozcan
9. Uluslararasi
Katiliml1 Cerebral
Palsy ve Gelisimsel
Bozukluklar
Kongresi, [stanbul,
24-26.02.2023.

Sempozyum |Ebelik Sempozyumu 250
Trabzon, Tirkiye, 2023.
Ebelik Sempozyumu
Istanbul, Tiirkiye,
2023.
Konferans
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Egitim Saglik Yonetim Seminerleri- 15 Giresun Kadm Dogum ve
Semineri COVID  19un  Sosyal Cocuk Hastaliklar1 E.A.
Glvenlik  Sistemi  Mali Hastanesi'nde Stratejik
Siirdiiriilebilirligi Uzerindeki Ydénetim ve Planlama
Etkisinin TOPSIS Yontemi Egitimi, 17.03.2024.
ile Incelenmesi,09.01.2023
Son Smf Ogrencilerimize 200
Yonelik Kariyer Gelisim
Egitimi, 16.04.2023
Calstay X. Hemsirelik Esaslari
Calistay1, Ankara, Tirkiye,
2023.
Saglik Bakanhigi Saglik
Meslekler Kurulu Calistayt,
28.01.2023.
Saghk Bakanhigi Saghk
Meslekler Kurulu Calistayt,
06.01.2023.
A¢ik Oturum
Soylesi Diyetisyen Ugur 33
BAYRAMOGLU ile Séylesi,
20.11.2023,
Diyetisyen Erden 33
ABDUSSELAM
13.11.2023’te Beslenme ve
Diyetetik Bolimii, Beslenme
ve Diyetetige Girig dersine
davetli konusmaci olarak
katilmugtir.
Turkiye Diyetisyenler 33
Dernegi Trabzon Temsilcisi
Uzm. Dyt. Osman Zeki
KAHRIMAN ile sdylesi,
23.12.2023.
Etkinlik Ders  Kapsaminda  Film 55

Analizi Etkinligi,09.01.2023

29



Saglik  Yonetimi  BOlumu 180
Deneyim Paylagimi Etkinligi,
22.11.2023
Toplam 9 1219 1099 20 17 17
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1.2. Bilimsel Yaymnlar ve Fikri Sinai Miilkiyet Haklarina iliskin Bilgiler

2021 2022 2023

SCl, SSCI ve AHCI indexlerinde yer alan KTU adresli yayinlarin 31 55 95
Ogretim Eleman1 Bagina Yayin Sayist 1,90 1,16 1,36
Belge Tlru 2023 Yih icerisinde Tescillenen Say1 (BasvuruBasvuru [Sadece 2023 Yilinda

tarihi onceki yillarda olup tescili 2023 yilinda|TUru Yapilan Bagvurular

olanlar da dahil)
Patent Belge Sayisi Ulusal Patent Ulusal

Uluslararasi Basvurusu Uluslararasi
Faydah Model Ulusal Faydah  Ulusal

Uluslararasi Model Uluslararasi

Basvurusu

Tasarim Ulusal Tasarim  Ulusal

Uluslararasi Basvurusu Uluslararasi
1.3. Odiiller

Odiil Adi ve Derecesi Odulii Veren
Kurum/Kurulus

AKADEMIK ULUSAL
PERSQNELIN o ULUSLARARASI 1. TUBITAK Uluslararasi Bilimsel Yaym Tiibitak, Haziran, 2023
ALDIGI ODUL Tesvik Odiili ULAKBIM
SAYISI Dr. Ogr. Uyesi Umut APAYDIN
(Ogretim Dr. Ogr. Uyesi Murat EMIRZEOGLU
Elemaninin Ars. Gor. Nurhayat KORKMAZ
kadrosunun 2. S6zel Bildiri Ugtinciilik Odiili 7.Uluslararasi Adli
bulundugu kurum Ars. Gor. Ebru KUCUK Hemsirelik Kongresi,
tarafindan verilenler Mayis 2023

harig)

KURUM DISI
ODULLENDIRILEN
OGRENCI SAYISI

3. En lyi Bildiri Odulu
Ars. Gor. Ferit SEVIM

TOPLAM 6
Odiil Ad1 ve Derecesi
ULUSAL 1.
2.
ULUSLARARASI 1.
2.
TOPLAM

Kyoto, Uluslararasi
ICHSMI 2023Kongresi,
Best Paper Odiilii

3
Odult Veren
Kurum/Kurulus
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IV - KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

Hemsirelik Boliimii’niin bolgesinde liderlik edebilecek diizeyde koklii egitim gegmisinin
bulunmasi.

Hemsirelik Boliimiinde yiiksek lisans ve doktora programlarinin bulunmasi.

Saglik Yonetimi Boliimiinde Yiiksek Lisans programinin agilmis olmas.

Dogu Karadeniz bolgesindeki Universiteler arasinda Saglik Yoénetimi BSlim{nin egitim
veren ilk boliim olmasi.

Saglik alaninda tercih edilen béliimlerin bulunmasi.

Ulusal ve uluslararasi degisim programlarinin olmasi.

Uluslararasi igbirligi siireglerinin igletilmesi.

Topluma hizmet sunumunda deneyim ve aktif rol sahibi olmasi.

Yeniliklere, degisime ve gelisime agik olmasi.

Mezunlarin is bulma olanaklarinin yiiksek olmasi.

Ogretim iiyesi basma diisen yaym (SSCI, SCI, SCI- Expanded, AHCI indekslerinde
taranan dergilerde) sayisinin kurum ortalamasinin iizerinde olmas.

Biinyesindeki 7 ayr1 saglik disiplini barindirmasi sebebiyle multidisipliner c¢alisma
potansiyelinin yuksek olmasi.

Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin kurumsal aidiyet duygusunun yiiksek olmas.
Programa ait komite ve komisyonlarda 6grenci temsilcilerinin olmas.

Covid 19 pandemisi siirecinde uzaktan egitime hizli ge¢is olmasi ve egitim programina ara
vermeden devam edilmesi,

Biinyesindeki programlarin belirledigi temel amaclar c¢ergevesinde kendi egitim
programlarini diizenlemesi, uygulamasi ve bu konuda 6zerk olmasi.

Hemsirelik Boliimiiniin 2023 yilindan itibaren iki y1l siireyle akredite olmasi.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimunin 2023-2024 Egitim Ogretim yilindan itibaren

egitim ogretim faaliyetine baslamasi.

Zayifhiklar

Fakiiltenin kendisine ait binasinin bulunmamasi ve dersliklerin yetersiz olmasi.

Ogretim elemani sayisinin boliim ve anabilimdallart egitim &gretim ve akademik
faaliyetleri gerceklestirmek i¢in yetersiz olmasi

Ogrencilerin isbirligi ve iletisimini artiracak sosyal alanlarin yetersiz olmast.

Bolumlerin egitim programlarinin uluslararasi akreditasyona sahip olmamasi
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= Bolim basma diisen Ogrenci sayisinin fazla olmasi (Hemsirelik Boliimii ve Saglik
Yonetimi)

= (Ogrenci ve personel i¢in yemekhane hizmetlerinin yetersiz olmasi

= Teknik eleman olmamasi.

= Dekan ve hemsirelik boliim sekreterlerinin bulunmamasi.

Firsatlar

* Farabi Hastanesi ve Dig Hekimligi Hastanesine yakin olmast.

= Saglik egitimi veren diger birimlerle etkili iletisim kurabilme imkanina sahip olmasi.

» Karadeniz bolgesinde sayica fazla saglik disiplinini biinyesinde barindiran tek arastirma
tiniversitesindeki bir saglik bilimleri fakiiltesi olmasi.

* Trabzon ilindeki hastane ve diger saglik kurumlarinin sayisinin fazla olmast.

* Dogu Karadeniz Kiz Yurdunun fakiiltenin ¢ok yakininda olmasi

*  Mezunlarin i imkanlarinin yiiksek olmasi (kamu veya 6zel).

Tehditler

*  Mesleki egitim/derse bagh uygulama ve Klinik uygulamalarla ilgili 6grenci kontenjanlarinin sinirli
olmasi.

=  Ogretim eleman1 basina diisen ofis sayismin egitim dgretim faaliyetlerinin saglikli bir
sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in yetersiz olmasi.

= Lisansiistli programini farkli bir {iniversitede yapmak tizere gorevlendirilen arastirma gorevlilerinin
tam zamanh olarak gdrevlendirilmeleri sebebiyle KTU SBF kurum kiiltiir, aidiyetlerinin

gelisememesi ve i birligi saglamada zorluk yaganmasi.

V - ONERI VE TEDBIRLER

1. Fakdiltenin Fiziki Alt Yapisim Gelistirmek: Fakiilte ana bina ingasina baglanmasi gerekir.

2. Akademik Personel Sayisim1 ve Kalitesini Artirmak: Fakiiltemiz 2010 yilinda kurulmus olup
yedi boliimden olusmaktadir. Dort boliim aktif olarak egitim dgretime devam etmektedir.

Fakiltemizde 4 arastirma gorevlisi, yiiksek lisans ve doktora yapmak {izere diger tniversitelerde
gorevlendirilmistir. Fakiiltemiz blinyesindeki pasif bolumlerin egitim-6gretim faaliyetlerine baslayabilmesi
icin akademik personel say1si artirilmalidir.

3. Fakiiltenin Arastirmaci ve Yenilik¢i Ogrenciler Yetistirme Konusunda Gelistirilmesi ve
Gugclendirilmesi: Lisans programinda ogrencilere birlikte Ogrenme, Ogrendiklerini sorgulama ve
biitiinlestirme becerilerini gelistirecek olanaklar saglanacaktir. Ogrencilerin katilimma agik proje
sayilarinin arttirtlmasi ve d6grencilere mesleki uygulama alanlarinin saglanmasi amaglanmaktadir.

4. Fakultemiz Akademik Personelinin Niteliginin Korunmasi ve Artirllmasimin Saglanmasi:
Akademik personelin mesleki bilgi, bireysel gelisimi ve iiretkenliginin arttirilmasi saglanmalidir. Ogrenci

degerlendirme anketleri ve benzer 6l¢iim sonuglart degerlendirilerek Fakiiltemizde iyilestirme gereken
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noktalar belirlenerek gerekli énlemler alinmalidir. Béliimlerde 6gretim tiyesi sayisi artirtlmalidir. Yurt igi
ve yurt dist bilimsel ve mesleki etkinliklere, egitim ve arastirma programlarina katilimlarin 6zendirilmesi,
ayrica uzun ve kisa donemli yurtigi/yurt dis1 gorevlendirmelerin yapilmasi gerekmektedir.

5. Fakiiltemizde Ogrenim Goérmekte Olan Ogrencilerle iletisim ve Iligkileri Artiracak Yeni
Ara¢ ve Mekanizmalarin Gelistirilmesi ve Mevcutlarin Giiclendirilmesi: Ogrenci Temsilcilik
Konseyi’ne segilecek boliim temsilcisinin 6grenci profiline uygun bir kisi olmas1 yoniinde ¢caba harcanmali
ve temsilcinin konseyde etkili olmas1 yoniinde desteklenmelidir.

6. Akademik ve Idari Personelin Fakiiltemize Yonelik Tutumunun Siirekli Olarak Ol¢iilmesi ve
Degerlendirilmesi: Diizenli sekilde akademik ve idari personelin is tatmini ve kuruma bagliligini 6lgme
calismalar1 yapilarak olumsuz etkileyen faktorler giderilmelidir. Katilim ve seffafliga yonelik yapilanmalar
gelistirilmelidir.

7. Ogrencilere Akademik Gelisim Saglayacak Ogrenme Ortamlar1 Olusturulmali: Ogrenciler
ufku genis, temel etik ve toplumsal degerleri benimsemis, diisiinen, sorgulayan bireyler olmalar1 yoniinde
desteklenmelidir. Ogrencilere temel etik ve meslek etigi konusunda iiniversiteye kabul edildikleri yildan
itibaren egitim verilmelidir.

8. Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimleri Desteklenmeli: Ogrencilerin kiiltiir, sanat ve spor
etkinliklerine katilimi artirilmalidir. Ogrencilerin ders dis1 faaliyetlere (seminerler, gosterimler, konserler,
ogrenci topluluklarinin sunum ve uygulamalari, vb.) katilimi bolim diizeyinde 6zendirilmeli ve ders
programlar1 6grencilerin etkinliklere zaman bulabilecek sekilde diizenlenmelidir. Ogrencilerin basari

diizeylerinin artirtlmasi yoniinde destek ve 6diil sistemi gelistirilmelidir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yefkilisi olarak yetkim déhilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanidigin, gérev ve yetki alanm
gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sureg
kontrolinin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama vyefkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denet¢i raporlarn ile Sayistay raporlarn gibi bilgim ddahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Trabzon-18/01/2024)

ittin
Dekan V.

Prof.

s
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