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Ogretim Elemam Uyum Programi

KTU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii kurum i¢i gérevde yiikselme ve kurum i¢i atamalar ile kuruma
digarindan gelen tim 6gretim elemanlarina uyum programi uygulanir (EK 1).
Programimmin Amaci; Goreve yeni baglayan/atanan ogretim elemaninin iiniversite, fakiilte ve anabilim dalina
uyumunu kolaylastirmak, kurum kiiltiiriinii benimsemesini saglamaktir.
Programinin Hedefleri:
Ogretim iiyesinin veya dgretim elemaninin;

e Universitenin/bdliimiin fiziksel mekan ve sosyal olanaklarmin tanitilmast,
Universitenin aragtirma olanaklarini akademik gelisimi agisindan degerlendirmesini,
Fakiiltenin akademik ve idari kadrosu ile tanistirilmasini,
Fakiiltenin ve boliimiin komisyonlarinin tanitilmasi,
Fakiiltenin is akis siireclerinin tanitilmasi,
e  Boliimiin lisans programi hakkinda bilgilenmesini,
e  Boliimiin fiziksel yapisini tanimasini,
e  Boliimiin web sitesini kullanarak boliim faaliyetleri hakkinda bilgilenmesini,
Is tanimlar1 ve gerekleri dosyasini okumasini,
Derse bagli uygulama ve alanlarinin tanitimi,
Boliim degerlerini benimsemesini,
Boliimiin entegre egitim programi hakkinda bilgilenmesini,

e Boliim ve Anabilim Dalinda kendisini rahat ve giivenli hissetmesini saglamaktir.
Programimin Kapsami: Uyum programi, gérevde yiikselme ve kurum igi atamalar ile kuruma yeni baglayan
Ogretim elemani ile ilgili yerine getirilecek prosediirleri ve uyumunu kolaylastirmaya yonelik bilgiler ve
faaliyetleri icermektedir (EK 2).
Programinin Siiresi: Gorevde yiikselme ve kurum i¢i atamalar ile kuruma yeni baglayan 6gretim elemani ile ilgili
prosediirler, ilk bir ay i¢inde, uyumunu kolaylagtirmaya yonelik faaliyetler ise iki ila dort ay i¢inde gergeklestirilir.
Program Sorumlulari: Goérevde yiikselme ve kurum igi atamalar ile kuruma yeni baglayan 6gretim eleman ile
ilgili prosediirlerin ger¢eklestirilmesinden boliim baskanligi, uyumunu saglamaya yonelik faaliyetlerden ise bolim
bagkanhiginca gorevlendirilen ogretim tyesi sorumludur. Kuruma yeni baglayan arastirma gorevlileri igin
gorevlendirilen kidemli 6gretim elemaninin en az bir yil bu kurumda goérev yapmis olmast ve doktorasini
tamamlamis olmas1 gerekmektedir. Gorevde yiikselme ve kurum igi atamalar ile kuruma yeni baslayan 6gretim
elemani igin uyum programi sorumlusu bdliim baskani veya anabilim dali bagkanidir.

Programin Degerlendirmesi: Tiim 6gretim elemanlarina yonelik yapilan uyum programimin degerlendirmesi
Tablo 1’e gore yapilmahidir (Ek 3).

Tablo 1. Ogretim elemanlarini yénelik yapilan uyum programimin degerlendirmesi

Genel Sonu¢ Degerlendirme/Basar Yiizdesi**
Toplam Hedef Sayisi Miikemmel (100-90)
Gergceklestirilen Hedef Sayisi Basarih (89-80)
Gergceklestirilemeyen Hedef Sayisi Tyilestirilmeli (79-60)
Sonuc* Basarisiz (59-0)

*Toplam hedef sayis1 lizerinden gergeklestirilen hedef sayis1 gz oniine alinarak basar1 yiizdesi hesaplanir.
**Uyum programinda yer alan faaliyetlerin en az %80’i basarili sekilde gerceklestirildiginde 6gretim elemani
uyum programini tamamlamig sayilir.

%79 ve daha az1 gergeklestirilmis ise Anabilim Dali Bagkanligi ve Boliim Bagkanligi’'nin ek izlem ve
degerlendirmesine tabi tutulur, %59 ve altindaysa ise kisi basarisiz sayilir ve siire¢ bastan baglatilir.
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EK-1. Ogretim Uyesi/Ogretim Elemani/Ogretim Gorevlisi Uyum Program is Akis Semasi

~
Baliim baskam géreve yem
baslayan dgretim iivest/Ggretim

gorevlisi/aragtirma gérevlisiigin |
uyum programi sorumlusu
girevlendinir.

AN /

Uyum programi sorumlusu tarafindan
uyum programi dogrultusunda
uyumunu kolaylagtirmaya yonelik
faaliyetler bir egitim 6gretim donemi
boyu iginde gerceklestirilir.

J

Uyum programinda yer alan faaliyvetlerin;

s N e ™ s ™\
En az %80°1 basanh sekilde %79 ve daha az1 gergeklestirilmis o S
gerceklestirildiginde ogretim ise Anabilim Dal: Bagkanlig: ve pan? ve alundaysa se kst

tiyesi veya Ggretim elemant uyum Bélim Baskanligi'nin ek izlem ve 3 ga atilar ¢ bag
programini tamamlamis sayilir. degerlendirmesine tabi tutulur ¥ i
A / \_ J A /
Y
4 ™
Ogretim Uyesi/Ogretim
Elemam/QOgretim Garevlisi Uyum
Programi Degerlendirme Anketi
tamamlanir.

N /
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EK 2.Arastirma Gérevlisi Uyum Program

Uygulamalar

Uygulandi Uygulanmadi Agiklama

1.Kidemli 6gretim elemani akran 6nderi olarak atanir.
a. Fiziksel ortam (iiniversite, fakiilte, kiitiiphane,
yemekhane, hastane vb.) tanitilir.
b. Web sayfasi1 ve igerigi tanitilir, gosterilir.
c. Akademik ve idari personelle tanistirilir.
d. EBYS tanitilir.
e. Fakiilte i¢i yazigma prosediirii hakkinda bilgi verilir.

2. Fakiilte ve boliimde gorev yapan komisyonlar tanitilir, gorev, yetki ve
sorumluluklar1 hakkinda bilgi verilir.

3.“KTU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Is Akis Siirec ve Semalar” dosyasini
okumasi saglanir.

4.1lgili mevzuatta (2547 sayih YOK Kanunu ve 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu) unvanmin gerektirdigi gérev ve sorumluluklar ile
etik ilke ve kurallara iligkin mevzuati okumasi saglanir.

5.Hemsirelik boliimiinde uygulanan entegre egitim programi ve ders
programi tanitilir.

a. Hemgirelik Boltim hedefleri anlatilir.

b. Gorevlendirildigi ilgili anabilim dali hakkinda bilgilendirilir.

c. Ders isleme siireci hakkinda bilgi verilir.

d. Formlar, bakim planlar tanitilir.

6.Danigmanlik sistemi tanitilip danismanlifina 6grenci atanir.

7.Egitim-6gretim programlarmin giincellenmesi toplantilarina katilimlari
saglanir.

8.Kendisini gelistirmesi ve sahayi tanimasi i¢in gereksinim duydugu
kliniklerde/sahada uygulama yapar.

9.Bir y1l boyunca alani ile ilgili tiim dersleri takip eder, dinler.

10. Bir donemKki klinik uygulamay1 égretim iiyesi/Ogr.Gor.Dr ile birlikte
yuritir.

11.Birim akademik kurullarinin donem sonu egitim Ogretimi
degerlendirme toplantilarina katilimlari saglanir.

12.Teori/Uygulama/Laboratuvar derslerinin yiiriitiilmesine katilimi ve
katkis1 saglanir.

13.0lgme-degerlendirme egitimine katilimlari saglanr.

14.0l¢me degerlendirme komisyonu tarafindan sorularm hazirlanmas,
gecerliligi  ve gilivenirliligi ig¢in yapmasi gerekenler konusunda
bilgilendirilir

15.Egitici egitimlerine katilimlar saglanir.

16. Kendisini mesleki agidan gelistirmesi i¢in meslek i¢i egitim, kurs,
seminer ve uygulamalara katilimi desteklenir.

17. Saghk kurumlarinin ilgili saglik ekibi iiyeleri ile tanistirilir.

18. Dénem sonu egitim-6gretimi degerlendirme toplantilarina katilimlar
saglanir

*Yapilan her bir faaliyete iligkin kanitlayici belge sunulmalidir.

Imza Imza

Yeni Ogretim Elemam Mentor Hemsirelik Boliim Baskani

Tarih Tarih

Imza

Tarih
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Ek 2. Ogretim Uyesi/Ogretim Gérevlisi Uyum Program

Uyg ulamalar Uyguland: Uygulanmadi Aciklama

1. Boliim Bagkani/Anabilimdali Bagkani tarafindan;
a. Fiziksel ortam (liniversite, fakiilte, kiitiiphane,
yemekhane, hastane vb.) tanitilir.
b. Web sayfasi1 ve igerigi tanitilir, gosterilir.
c. Akademik ve idari personelle tanistirilir.
d. EBYS tanitilir.
e. Fakiilte i¢i yazigma prosediirii hakkinda bilgi verilir.

2. Fakiilte ve boliimde gorev yapan komisyonlar tanitilir, gérev, yetki ve
sorumluluklar1 hakkinda bilgi verilir.

3.“KTU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Is Akis Siirec ve Semalar” dosyasini
okumasi saglanir.

4.11gili mevzuatta (2547 sayih YOK Kanunu ve 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu) unvanmin gerektirdigi gérev ve sorumluluklar ile
etik ilke ve kurallara iligkin mevzuati okumasi saglanir.

5.Hemsirelik boliimiinde uygulanan entegre egitim programi ve ders
programi tanitilir.

a. Hemsirelik Bolim hedefleri anlatilir.

b. Gorevlendirildigi ilgili anabilim dali hakkinda bilgilendirilir.

c. Ders isleme siireci hakkinda bilgi verilir.

d. Formlar, bakim planlar tanitilir.

6.Danigmanlik sistemi tanitilir ve danismanligina 6grenci atanir.

7.Egitim-6gretim programlarmin giincellenmesi toplantilarina katilimlari
saglanir.

8.Birim akademik kurullarinin doénem sonu egitim Ggretimi
degerlendirme toplantilarina katilimlari saglanir.

9.Teori/Uygulama/Laboratuvar derslerinin yiiriitilmesine katilimi ve
katkis1 saglanir.

10.0l¢me-degerlendirme egitimine katilimlar1 saglanir.

11.0l¢me degerlendirme komisyonu tarafindan sorularm hazirlanmas,
gegerliligi  ve giivenirliligi igin yapmasi gerekenler konusunda
bilgilendirilir.

12.Egitici egitimi/egitim becerileri egitimine katilimlari saglanir.

13. Kendisini mesleki agidan gelistirmesi i¢in meslek i¢i egitim, kurs,
seminer ve uygulamalara katilimi desteklenir.

14. Saghk kurumlarindaki ilgili saghk ekibi iiyeleri ile tanistirilir.

15.Dénem sonu egitim-6gretimi degerlendirme toplantilarina katilimlari
saglanir.

*Yapilan her bir faaliyete iligkin kanitlayici belge sunulmalidir.

Imza Imza Imza
Yeni Ogretim Elemam Mentor Hemsirelik Boliim Baskani
Tarih Tarih Tarih



T.C.
KARADENIZ TEKNIK UNiVERSITESI

.o Dokiiman No| SBF
KTU Saglik Bilimleri Fakiiltesi ik Yaym | 30.12.2022
955 Revizyon 06.12.2023

Hemsirelik Boliimii

.l Revizyon No | 2
Ogretim Elemam Uyum Programi

Sayfa no 1/2

EK 3. Ogretim Elemam1 Uyum Programi Degerlendirme Anketi

Ogretim Elemammin Kuruma Gelis Durumu: () ATANMA
() YUKSELTILME
( ) GOREVLENDIRME

Saymn Ogretim Elemani; Bu anket, Karadeniz Teknik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Béliimii’'nde goérev almaya basladigimizda tabi tutuldugunuz “Ogretim Elemani Uyum Programi™na iliskin
goriiglerinizi saptamak amaciyla yapilmaktadir. Ankette yedisi agik uglu olmak iizere toplam dokuz adet soru olup;
cevaplar 1-5 olarak puanlanmaktadir.

Ogretim Elemamnin Adi Soyadi:
Tarih:
Imza:

Degerlendirme Kriterleri

Hic memnun

degilim
memnunum

degilim

Uyum programinin ig¢erigine ve amacina uygunlugundan

Uyum programinin siiresinin yeterliliginden

Uyum programinin béliime adaptasyonuma yardimci olmasindan

Uyum programi sorumlularinin konusuna hakim olmasindan

Uyum programinda zamanin etkin kullanilmasindan

Uyum programimin beklentinizi kargiliyor olmasindan

e e L
l\)l\)l\)l\)l\)l\)l\)Memnun

W(W(W W |W|W|w Kararsizim
MDD DD Memnunum
mmmmmmmCOk

Uyum programu ilgili genel degerlendirme puaniniz

Ogretim eleman1 uyum programinin olumlu ve olumsuz yénler nelerdir?

Ogretim eleman1 uyum programu ile ilgili 6nerileriniz nelerdir?



