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BIRIM YONETICISI SUNUSU

Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Saghk Bilimleri Fakiiltesi’nin (SBF) kurulusu, Milli
Egitim Bakanligi’min teklif yazilar1 iizerine, 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Kanunun Ek
30’uncu maddesine gore Bakanlar Kurulu’'nca 01.02.2010 tarihinde kararlastirilmis olup,
kurulus karar1 26.02.2010 tarihli 27505 sayili Resmi Gazetede yayimlanmustir. KTU SBF
bilinyesinde “Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi, Ebelik, Egzersiz ve Spor Bilimleri,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik ve Saglik Yonetimi” boliimlerinden olusan yedi
lisans programi bulunmaktadir.

Gliniimiizde saglik hizmetlerinin etkili big¢imde sunulmasi; sagligin farkli alanlarinda egitim
almis profesyonellerin, ekip halinde ortak ama¢ dogrultusunda caligmasiyla miimkiin
olabilmektedir. Sagligin ¢cok boyutluluk 6zelliginden kaynaklanan bu durum, farkli alanlara
yonelik egitim sunan programlara duyulan ihtiyaci da beraberinde getirmistir. Bu ihtiyacin
bolgemizdeki yansimasinin bir sonucu olarak kurulan KTU SBF; alaninda bulundugu bélgede
lider ve nitelikli egitim veren bir fakiilte olmay1 hedeflemektedir.

SBF buinyesinde halen 11 profesor, 11 dogent, 20 doktor 6gretim iiyesi, 3 6gretim gorevlisi (bir
ogretim gorevlisi teknoloji transfer ofisinde gorevli), 20 arastirma gorevlisi (1 arastirma
gorevlisi ise 2547 sayili kanunun 35. maddesi uyarinca lisansiistii egitimini yapmak iizere diger
Ege Universitesinde gorevli) olmak (izere toplam 65 gretim elemani bulunmaktadir. SBF’de
idari islerin yiiriitiilmesinde; 1 fakiilte sekreteri ve 13 idari personel gérev yapmaktadir. SBF
catist altinda tiim boliimlerin akademik alt yapmin gelisimine bagl olarak, ilerleyen yillarda
kademeli bigcimde egitim-O0gretim faaliyetlerine gecilecek ve nitelikli  biiylime
gerceklestirilecektir.

SBF 2012 yilindan itibaren egitim-6gretim faaliyetlerini Eczacilik Fakiiltesi ile ortak
kullanilan binada silirdiirmektedir. Halen “Hemsirelik”, “Saglik Yonetimi”, Beslenme ve
Diyetetik ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimleri ile egitim-6gretime devam etmektedir.

Tiim ekibimizle birlikte fakiiltemiz misyon ve vizyonuna sahip, nitelikli saglik personeli
yetistirme hedefiyle ¢alismaktayiz.

Saygilarimla.

4Sayfa



Saglik Bilimleri Fakiltesi 2025 Birim Faaliyet Raporu

I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Bilim ve teknolojiye dayali, ¢agdas yaklasim ve yontemlerle egitilmis, mesleki alanda yetkin,
evrensel ve milli degerlere saygili, uluslararasi standartlarda saglik profesyonelleri yetistirmek,
tiretilen hizmetleri ve teknolojiyi toplum yararina sunmaktir.

Vizyon

Saglik Bilimleri alaninda; egitimde, 6gretimde giincel kaliteyi yakalamis, 6zgilin ¢alismalar
yapan, bolgesinde lider, ulusal ve uluslararasi ¢evrelerce taninan, kabul géren, saygin bir kurum
olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakulte yonetim vyetkilisi olarak Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreteri
bulunmaktadir. Fakiilte ve birimlerin temsilcisi olan Dekan, Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi
tarafindan 3 yil siire ile atanir. Dekan, calismalarinda kendisine yardimci olmak {iizere
Fakiiltenin aylikl1 6gretim {iyeleri arasindan 2 kisiyi Dekan Yardimeisi olarak seger.
24.10.2024 tarihinde Dekanlik gorevine atanan Prof. Dr. Bahittin KAHVECI, 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunun 16, 17 ve 18. maddesi ile Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi’nin 6, 7, 8 ve 9. maddesinde yer alan yetki ve sorumluluklara bagli kalarak
gorevini surdirmektedir.

Dekan ayrica, egitim-0gretim faaliyetlerinde istenen hedeflere ulasilmasi, bilimsel alanda
uluslararasi basarinin yakalanmasi, 6grencilerin basarisini etkileyen faktorlerin irdelenmesi ve
gerekli onlemlerin alinmasi, glivenlik, akademik, idari ve mali denetim, i¢ denetim, egitim ve
mali konularin aksamadan yiiriitilmesinde Rektore kars1 sorumludur.

C- Birime lliskin Bilgiler

Karadeniz Teknik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesinin kurulusu, Milli Egitim
Bakanligi’nin teklif yazilar tizerine, 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Kanunun Ek 30’uncu
maddesine gore Bakanlar Kurulu’nca 01.02.2010 tarihinde kararlastirilmis olup, kurulus karar1
26.02.2010 tarihli 27505 sayili Resmi Gazetede yaymlanmustir. Karadeniz Teknik Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi blinyesinde Beslenme ve Diyetetik Boliimii, Cocuk Gelisimi Boliimii,
Ebelik, Egzersiz ve Spor Bilimleri, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii, Hemsirelik Boliimii
ve Saglik Yonetimi Boliimiinden olusan yedi lisans programi bulunmaktadir. Belirtilen
boliimler ve anabilim dallart Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’nin 01.12.2010 giin ve 43307
sayil1 yazilari ile 24.11.2010 tarihinde, Hemsirelikte Yonetim Anabilim Dali ise 08.05.2015
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tarithinde kurulmustur. Ayrica Ebelik ile Egzersiz ve Spor Bilimleri Boliimleri Yiiksekogretim
Kurulu Baskanligi’nin 3912 sayili yazisi ile 13.01.2021 tarihinde kurulmustur.

Fakultemizde 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda Hemsirelik Boliimii, 2014-2015 Egitim-
Ogretim yilinda Saglik Yonetimi Boliimii, 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda Beslenme ve
Diyetetik Bolumu ve 2023-2024 egitim 6gretim yilinda ise Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Boliimiine 6grenci alinarak egitime baslanmistir. Diger bdliimlere fiziki alt yap1 ve 0gretim

elemant ihtiyact karsilandiktan sonra 6grenci alimi yapilacaktir.

Prof. Dr. Bahittin KAHVECI Dekan 24.10.2024
Prof. Dr. Abdullah  Bora Dekan Yardimcisi 07.11.2024
OZKARA
Dog¢. Dr. Sule BIYIK BAYRAM Dekan Yardimcist 07.11.2024
Nazim AYDIN Fakdlte Sekreteri 16.04.2012
Fakulte Yonetim Kurulu Oyeleri
Prof. Dr. Bahittin KAHVECI Dekan 24.10.2024
Prof. Dr. Nesrin NURAL Uye 01.06.2023
Prof. Dr. Neslihan SARUHAN Uye 01.06.2023
GULER
Prof. Dr. Sedat BOSTAN Uye 01.06.2023
Dog. Dr. Sule BIYIK BAYRAM  Uye 19.12.2024
Doc¢. Dr. Arzu ERDEN Uye 01.06.2023
Dr. Ogr. Uyesi Havva Uye 01.06.2023
KARADENIZ
Nazim AYDIN Fakulte Sekreteri (Raportor) 16.04.2012
Fakulte Kurulu Oyeleri
Prof. Dr. Bahittin KAHVECI Dekan 24.10.2024
Prof. Dr. Havva OZTURK Uye 01.06.2023
Prof. Dr. Birsel Canan Uye 01.06.2023
DEMIRBAG
Prof. Dr. Neslihan SARUHAN Uye 01.06.2023
GULER Beslenme ve Diyetetik Boliim Bagkan:  03.01.2024
Prof. Dr. Abdullah  Bora Cocuk Gelisimi Boliim Baskan1 14.02.2025
OZKARA
Prof. Dr. Songiil AKTAS Ebelik Boliim Baskani 01.06.2023
Doc. Dr. Fatih KIRKBIiR Egzersiz ve Spor Bilimleri Boliim Bs.  18.01.2024
Dog. Dr. Arzu ERDEN GUNER  Fizyoterapi ve Rehabilitasyon B6lim 01.06.2023
Bsk.
Prof. Dr. Nesrin NURAL Hemsirelik Boliim Baskanti 01.06.2023
Prof. Dr. Sedat BOSTAN Saglik Yonetimi Boliim Baskani 01.06.2023
Prof. Dr. Kiymet YESILCICEK Uye 01.06.2023
CALIK
Dog. Dr. Hacer KOBYA BULUT Uye 01.06.2023
Dr. Ogr. Uyesi Umut APAYDIN Uye 19.12.2024
Nazim AYDIN Fakulte Sekreteri (Raportor) 16.04.2012
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Boliimiin Adi  Boliim Baskam1  Anabilim Dah Anabilim  Dali Atanma
Bsk. Tarihi
Beslenme  ve Prof. Dr. Neslihan ----- - 07.01.2024
Diyetetik SARUHAN
GULER
Cocuk Gelisimi Prof. Dr. Abdullah ----- - 14.02.2025
Bora OZKARA
Ebelik Prof. Dr. Songul 26.11.2024
AKTAS
Egzersiz ve Do¢. Dr. Fatih--- e 18.01.2024
Spor Bilimleri KIRKBIR
Fizyoterapi ve Do¢.Dr. - e 12.11.2024
Rehabilitasyon Arzu ERDEN
GUNER
Fizyoterapi ve Do¢. Dr. Arzu 10.10.2024
Rehabilitasyon ERDEN GUNER
Hemsirelik Prof. Dr. 06.10.2025
Nesrin NURAL
Cerrahi Hast.Hems.  Dr. Ogr. Uyesi 02.05.2025
Bahar CANDAS
ALTINBAS
Cocuk  Sagligi  ve Prof. Dr. 24.09.2023
Hast.Hems. [lknur
KAHRIMAN
Dogum ve  Kadm Prof. Dr. 26.11.2024
Saglig1 Hast.Hems. Kiymet
YESILCICEK
CALIK
Halk Saglig1 Hems. Prof. Dr. 30.06.2025
Birsel Canan
DEMIRBAG
Hemsirelik Esaslari Do¢. Dr. Sule22.01.2024
BIYIK
BAYRAM
Hemsirelikte Yonetim Prof. Dr. 22.01.2024
Havva OZTURK
I¢c Hast. Hems. Prof. Dr. Nesrin 02.05.2025
NURAL
Ruh Sagligi ve Hast. Do¢. Dr. Merve 17.01.2023
Hems. AYDIN
Hemsirelik Esaslar1 ve Prof. Dr. Havva 14.02.2025
Yonetim OZTURK
Saghk Prof. Dr. Sedat 06.01.2025
Yonetimi BOSTAN
Hastane Isletmeciligi Dr. Ogr. Uyesi 16.02.2025

Saghik  Bilisimi
Teknolojileri

Gokhan YILMAZ

ve Prof. Dr. Ayten 16.02.2025
TURAN
KURTARAN
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Saglik Ekonomisi Dog¢. Dr. Osman

SENOL 23.11.2025
Saglik Politikalart Dr. Ogr Uyesi23.11.2025
Duygu UREK
Saglik Sistemleri Prof. Dr. Sedat 16.02.2025
Yonetimi BOSTAN

1- Fiziksel Yap1

Fakiiltemiz egitim-0gretim faaliyetlerini Eczacilik Fakiiltesi binasinda siirdiirmektedir. Bu
sebeple bu alandaki bilgiler doldurulmamustir.

1.1.Saghk Bilimleri Fakultesinin /Meslek Y iksekokulunun Tasinmazlarinin Dagilimi (*)
Fakiiltemiz egitim-0gretim faaliyetlerini Eczacilik Fakiiltesi binasinda siirdiirdiigiinden bu
alandaki bilgiler doldurulmamustir.

1.2 Kapah Alanlarin Dagilim (*)

Fakiiltemiz egitim-6gretim faaliyetlerini Eczacilik Fakiiltesi binasinda siirdiirdiigiinden bu
alandaki bilgiler doldurulmamustir.

1.3 Egitim Alanlarimmin Teknolojik Donanim

Fakiiltemiz egitim-0gretim faaliyetlerini Eczacilik Fakdiltesi binasinda siirdiirdiigiinden bu
alandaki bilgiler doldurulmamustir.

1.4- Sosyal Alanlar

1.4.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

1.4.2 Spor Tesisleri

1.4.3 Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amach Salonlar

Kongre, toplant1 ve kiiltiirel amacgl aktiviteler i¢cin kampiis i¢indeki ortak salon ve merkezler
kullanilmaktadir.

1.5 - Hizmet Alanlari

1.5.1 Akademik/Idari Personel Hizmet Alanlar1 (*)

1.5.2 Kiitiiphane Hizmet Alanlari (*)

1.6 Hastane Alanlari (*)
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri (*)

Birimler Bilisim Sisteminin Ad1 Kullanici Sayi
Harcama Y0netim Sistemi 2
"""""""" Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) 2
Mali isler Maliyet Yonetim Sistemi 8
Ek ders portal1 6
E butce 4
Yénetim Isleri El_ek_tronik Belge_ Yén_etim Sistemi 25
Bilgi Yonetim Sistemi 25
Egitim Isleri

3.2 Yazihmlar ve Bilgisayarlar *)

Cinsi Kullanimda Olan
A Egitim Arastirma Depoda
zizre‘t)Ama‘?h Amach (Adet) Amach  Bulunan | °P1am
(Adet)
Yazilim (Hazir
program, lisans gibi)
Masa Ustii Bilgisayar 13 63 2 5 83
Taginabilir (Diziistii)
Bilgisayar : = e
3.3 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi idari  Egitim Arastrma Cinsi idari Egitim  Arastirma
Amachh Amachh Amach Amach  Amach Amach
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akilli Tahta Faks 1
Projeksiyon 2 20 6 Fotograf mak. 2
Slayt makinesi 1 Kameralar 4
Tepegoz 2 Televizyonlar 1 1
Episkop Tarayicilar 1
Barkot 2 Muzik Setleri
Okuyucu
Bask1 makinesi 2 Mikroskoplar 2
Fotokopi 2 DVD’ler
makinesi
Optik Okuyucu 2 Gili¢ Kaynagi
4- insan Kaynaklari(*)
4.1 Akademik Personel
2023 2024 2025
Profesor 10 12 11
Docent 8 11 11
Doktor Ogretim Uyesi 20 18 20
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Ogretim Uyeleri Toplam 38 41 42
Ogretim Gorevlisi 7 5 3
...... A rastirma G?revlisi 25 23 20
;)égrgz;r;; TOIIJ){:ISIL Disindaki Akademik 32 8 23
Genel Toplam 70 69 65
4.2 Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi
2023 2024 2025
Beslenme ve Diyetetik Bolumu
Bir Ogretim Uyesine Diisen Ogrenci Sayisi 9,42 18,67 155/6=25,83
Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi 4,00 22,40 155/3=51,66
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolumd
Bir Ogretim Uyesine Diisen Ogrenci Sayisi 6,40 12,17 110/7=15,71
Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayist 3,20 18,25 110/3=36,66
Hemsirelik Boliimii
Bir Ogretim Uyesine Diisen Ogrenci Sayisi 43,88 38,25 754/21=35,90
Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi 24,68 51,00 754/14=53,85
Saghk Yonetimi Bolimii
Bir Ogretim Uyesine Diisen Ogrenci Sayisi 48,33 52,84 335/6=55,83
Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi 36,25 105,67 335/2=107,5
4.3 Yabanci Uyruklu Akademik Personel
4.4 Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel
Adi ve Soyadi Unvan Boliimii Sﬁfj:i:ﬁg;;gﬁ:ﬁlte /Kurum Tarihi E(z)lnun
.[./2025 2547 40/a
./../2025 2547 40/d
TOPLAM

4.5 Baska Universitelerden Biriminizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Ad ve Soyadi Cahstig1 Fakiilte Boliim Geldigi Universite Kanun No

w e Saglik Bilimleri . .
B N Fokiltesi/Saslik Yonetimi | UGN ERT P
CETIN Bolim Hukuk Fakiiltesi

olima

w e . Saglik Bilimleri Trabzon
Dr. Ogr. Uyesi Raziye g\ iliesi/Saghk Yonetimi  Universitesi/Egitim | 2547 40/a
ERDEM g o e

Bolumi Fakdltesi
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o 5 e . Trabzon
]C))?(U(I;gr. pyest B ISJZIE}illliesi/Hemsirelik ]Ii:)lilrlnnlleun Universitesi/Tonya 2l
MeSIek YUksekOkUIu ........................................................................
U . Saglk Bilimleri _ L
Dr. Ogr. Uyesi Salih ISP ... . Trabzon Universitesi/
OZKAN lel.k}.lltq.sﬂSaghk Y onetimi Hukuk Eakiiltesi 2547 40/a
Bolumdii
o . . . Saglik Bilimleri T
Ogr. Gor. Hiiseyin o . ... Trabzon Universitesi/
Cem COL Felllk}.lltc?lsl/Saghk Y 6netimi Hukuk Eakiiltesi 2547 40/a
Boluma
TOPLAM 5)
4.6 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihmm
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilhim
21-25Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas  41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi --- 8 15 20 11 11
Sayisi
Yizde 12,30 23,07 30,76 16,92 16,92
4.7 idari Personel

Hizmet Simiflari Kadrosu Biriminizde Bulunup 13/b-4 ile Biriminizde

aymi zamanda Biriminizde Gorevlendirilen
Calisan Personel Sayisi Personel Sayisi
Genel Idari Hizmetleri 1 6
Teknik Hizmetleri Sinifi
Saglik Hizmetleri Siifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 1
1 7

4.8 idari Personelin Egitim Durumu
Biriminizde Bulunan idari Personelin Egitim Durumu

[Ikogretim = Lise On lisans  Lisans Yiksek Lisans
Kisi Sayisi ve Doktara
1 8 2 2 1
Yizde 7,14 57,14 14,28 14,28 7,14
4.9 idari Personelin Hizmet Siireleri
Biriminizde Bulunan idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Yi 7-10Yd 11 - 15 16-20Yi 21 - Uzeri
Yil
Kisi 4 --- 1 --- 1 8
Sayisi
Yizde 28,57 7,14 7,14 57,14
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4.10 idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Biriminizde Bulunan idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

. 18-25 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Yas
SaylSl 1 2 1 1 o 9
Ylzde 7,14 14,28 7,14 7,14 64,28
4.11 Personelin Cinsiyet Dagilim
Biriminizde Bulunan Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari
Kadin Erkek Toplam K% E%
Akademik Personel 48 17 65 73,84 26,15
Idari Personel 5 9 14 35,71 64,28
TOPLAM 53 26 79
4.12 Sozlesmeli Personel ve Isciler
Isciler (Cahistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 2 2
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Sozlesmeli Personel 3 3
Toplam 5 5
4.13 Yillar Itibar ile Personel Sayilarinin Dagihim
Personel Sinifi 2023 Y1 2024 Yih 2025 Yih
Akademik Personel 70 69 65
Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Idari Personel 9
So6zlesmeli Personel 3
Siirekli Isciler 2
Siirekli Isciler (696 KHK)
TOPLAM 83 82 79

5-Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri

-Akademik Birimler, bunyelerinde yer alan boliimlerinin kurulusu,
-Ogrenci kabul ve kayit sartlari,
-Mezunlarin istihdam alanlar

-Akreditasyon ¢aligmalar1 gibi konular hakkinda 6zet bilgi yazabilir.
5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler
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Program Adi

Hemsirelik

e Hemsirelik Béliimiine 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci
alinarak egitime baslanmistir.

e Boliime sayisal puan tiirii ile yerlestirme yapilmaktadir.

e Ogrenci kaydt KTU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi’ne gore yapilmaktadir.

Egitim Kazanimlary

¢ Hemsirelik bakim uygulamalarini ulusal ve uluslararasi standartlar
dogrultusunda yasa ve yonetmeliklere uygun olarak gergeklestirir.

e Yonetim becerileri ve liderlik 6zellikleri kazanir,

e En az bir yabanc1 dil kullanarak alanina iliskin bilgileri takip eder
ve etkili iletisim kurar

e Mesleki rol ve islevlerini yerine getirebilecek biligsel, duyussal ve
psikomotor becerileri kazanir.

e Saglik bilisim sistemlerini kullanir.

e Edindigi kuramsal bilgiler dogrultusunda biitiinciil hemsirelik
bakimi verir.

e Toplum saghgmin siirdiiriilmesinde bireyin saglik egitimi ve
danismanlik gereksinimini karsilar.

e Hemsirelik bakim uygulamalarinda kanita dayali bilgiyi kullanir.

e Hemsirelik mesleginin gelisimine katki saglayacak arastirmalara
katilir ve liderlik eder

e Topluma ve meslektaslarina rol model olur.

e Hemsirelik faaliyetlerini, mesleki etik ilkelere ve kodlara uygun
olarak strdurdr.

e Temel iletisim becerilerini kazanarak birey, aile, toplum ve saglik
ekibi liyeleri ile etkili iletisim kurar.

e FElestirel diistinme ve sorun ¢6zme becerisi kazanir.

e Ekip tiyeleri ile is birligi igerisinde calisir ve sorumluluk alir.

e Bakim uygulamalarimi  hemsirelik kuram ve modelleri
dogrultusunda gerceklestirir.

e Yasam boyu 6grenmeyi amag edinir

e Hemysirelik bakim uygulamalarinda bireyin kilttrel 6zelliklerini
dikkate alir.

(]
Istihdam Alanlart

e Programdan mezun olanlar kamu ve 6zel hastaneler ile diger saglik
kurumlarinda istihdam edilirler.

e Mezunlarimiz akademisyen olarak calisabilmektedirler.
Akreditasyon

e Hemsirelik Boliimiinde 2018 yilinda akreditasyon c¢alismasi
baslatilmis olup Ocak 2022 Tarihinde 6n basvuru yapilmis ve
Mayis 2023 tarihi itibariyla iki yil siireyle akredite olmustur.
Akreditasyon Mayis 2025 tarihinden itibaren ii¢ yil siireyle
uzatilmstir.

Egitim
Suresi
(y1i)
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Saghk Yonetimi

e Saglik Yonetimi Boliimiine 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda
ogrenci alinarak egitime baglanmistir.

e Boliime esit agirlik puan tiirii ile yerlestirme yapilmaktadir.

e Ogrenci kaydi KTU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi’ne gore yapilmaktadir.

Egitim Kazanimlar

e Saghk sisteminin isleyisini kavrama, degerlendirme ve
yonlendirebilecek yeterlilikte, ekonomi, isletme, muhasebe,
hukuk, maliye, finans ve yonetim bilimi ile ilgili kuramsal bilgilere
sahip olur.

e Saglik kurumlar1 yonetimi alan ile ilgili kuramsal ve uygulama
bilgilerine sahip olur.

e Ulusal ve uluslararasi saglik sistemlerinin bilesenlerini ve saglik
politikalarini yorumlama konusunda bilgi sahibi olur.

e Saglik kurumlar1 yonetimi uygulamalarinda karsilagilan sorunlari
cozmek icin bireysel ve ekip tiyesi sorumluluk alir. 4

e Mesleki bilgi ve becerilerini siirekli olarak gelistirir; degisime,
yenilige ve girisimcilige acik olur.

e Yazili ve sozlii iletisimde, dogru ve kurallara uygun bi¢cimde dil
bilgisini ve saglik kurumlarinda kullanilan terminolojiyi
kullanabilme yeterliligine sahip olur

e Saglik kurumlar1 yonetimi ile ilgili gelismeleri bilimsel yontem ve
teknikleri kullanarak ¢ok yonlii inceler ve degerlendirir.

Istihdam Alanlar

e Bakanliklarda miifettis, uzman ve yardimcilari,

e Ozel, Saghk Bakanlig1 ve Universite hastanelerinde idari ve mali
islerden sorumlu yonetici,

e Mesleki ve basar1 deneyime gore miidiir ve miidiir yardimcist,

e Kamu ve 6zel sektore ait saglik ve sigorta kuruluslarinda uzman ve
uzman yardimcist,

e Ilac, tibbi cihaz iireten endiistri kuruluslarinda danisman ve idari
personel olarak istihdam edilmektedir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolumu

e Fizyoterapi Boliimi 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci
alinarak egitime baglamistir.

e Boliime sayisal puan tiirii ile yerlestirme yapilmaktadir.

e Ogrenci kaydt KTU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Y 6netmeligi’ne gore yapilmaktadir.

Egitim Kazanimlar

e Fizyoterapi ve Rehabilitasyon icin gerekli olan saglikli, hasta ve 4
engelli bireyleri degerlendirme, tanimlama, tedavi programini
planlama,  uygulama,  gerektiginde  degistirebilme  ve
sonlandirabilmeye yonelik beceriler kazanir.

e Saghgin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik koruyucu
fizyoterapi ve rehabilitasyon hizmetlerini etkin ve yeterli bicimde
organize edebilme ve uygulama becerisi kazanir.

e Mesleki etik prensipler cercevesinde kayit tutma ve rapor
hazirlayabilme becerisi kazanir.
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e Yasam boyu egitim prensibi ile arastirma ve proje c¢alismalari
kapsaminda giincel ve kanita dayali bilgiye erisim igin literatiiri
etkin kullanma, aragtirma planlama, sonuglandirma, sonuglarini
sunma ve raporlama becerisi ve elestirel bakis agis1 kazanir.

e Birey, aile, grup ve toplumun fizyoterapi ve rehabilitasyon
alaninda degisen ve c¢esitlenen gereksinimlerine yonelik
gelismelere duyarli, siireci izleyebilme ve uygun saghk
politikalarmin olusturulmasina katki verebilme becerisi kazanir.

e Saglik ekibi icerisindeki ve diger disiplinlerdeki profesyoneller ile
etkin iletisim kurabilme, verimli ve etik prensipler dogrultusunda
calisabilme becerisi kazanir.

e Yenilikci ve teknolojik gelismeleri takip eden, teknolojiyi
fizyoterapistlik mesleginin gelisimi ve uluslararas1 goriintirliigii
icin verimli ve yenilik¢i bakis agisi ile kullanabilme becerileri
kazanir.

Istihdam Alanlar
e Kamu hastaneleri ve 6zel hastanelerde
Universite, yiiksekokul, arastirma enstitiilerinde,
Ozel kliniklerde,
Spor kultplerinde,
Rehabilitasyon merkezlerinde,
Yaglilar i¢in agilmis merkezlerde,
Saglikli yagam merkezlerinde
Isitme ve gérme engelliler i¢in kurulmus okullarda,
Mesleki rehabilitasyon merkezlerinde ve termal tesislerde
calisabilmektedir.

Beslenme ve Diyetetik Bolumu

e Beslenme ve Diyetetik Bolimiine 2022-2023 Egitim-Ogretim

yilinda 6grenci alinarak egitime baglanmstir.
e Bollime sayisal puan tiirii ile yerlestirme yapilmaktadir.
e Ogrenci kaydt KTU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi’ne gore yapilmaktadir

Egitim Kazanimlar

e Beslenme ve Diyetetik alanindaki kanita dayali temel ve mesleki
bilgileri yasam boyunca etkin bir sekilde kullanir.
Mesleki yasami boyunca ornek teskil edecek sekilde birey ve
toplum sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi ilkelerini kavrar.
Beslenme ve Diyetetik alaninda edindigi giincel bilgi ve becerileri 4
kullanarak saglikli bireylerin, toplumun ve hasta bireylerin
beslenme durumunu saptama, karsilasabilecegi sorunlarda (vaka,
olay, ekipman, {iriin vb.) analitik diislinceyi kullanarak kanita
dayali uygun miidahale yaklasimlarin1 segme ve uygulayabilme
becerisine sahiptir.
Beslenme ve Diyetetik uygulamalarinda gerekli olan cagdas
bilisim teknolojilerini ve alana 6zgii teknolojik ekipmanlart etkin
kullanma becerisi kazanir.
Beslenme ve Diyetetik alani ile ilgili mesleki konularda ulusal ve
uluslararasi diizeyde sozlii ve yazili olarak iletisim kurma becerisi
edinir.

16|/|Sayfa




Saglik Bilimleri Fakiltesi 2025 Birim Faaliyet Raporu

e Yasam boyu Ogrenme ve kalite yonetiminin G6nemini
benimseyerek bilim, teknoloji, egitim ve saglik konusundaki son
gelismeleri takip edebilme ve kendini stirekli gelistirme becerisi
kazanir.

e Beslenme Bilimleri, Diyetetik, Toplu Beslenme Sistemleri ve
Toplum Beslenmesi gibi Beslenme ve Diyetetigin farkl
alanlarinda ulusal ve uluslararas1 disipliner veya interdisipliner
ekipte veya bagimsiz olarak etkin bir sekilde calisabilme,
sorumluluk alma, bilimsel caligma planlama, veri toplama,
sonuglari analiz etme, yorumlama, yazili ve sozlii olarak raporlama
becerisine sahiptir.

e Tiim yasam dongiisii boyunca farkli sosyo demografik 6zelliklere
sahip bireylerin ve toplumun beslenme durumunu dikkate alarak
ulusal ve uluslararas1 diizeyde bireysel ve toplumsal beslenme
onerilerinin  gelistirilmesi, besin ve beslenme plan ve
politikalarinin olusturulmasi konusunda bilgi ve uygulamaya
yonelik beceri edinir.

Bireye, topluma, meslege ve diger meslek gruplarina kars1 mesleki
etik ilkelerine uygun davranma bilinci ve mesleki uygulamalarinin
hukuksal stirecine yonelik farkindalik kazanir. Meslektaglarina ve
topluma 6rnek olur.

Istihdam Alanlar

e Mezunlar yatakli tedavi kurumlarinda, ¢ocuk ve yasli bakimevleri,
ana-cocuk sagligi, toplum sagligi, 6zel diyet polikliniklerinde
arastirici, egitici, tedavi ve rehabilite edici olarak hizmet
verebilirler.

e Mezunlarimiz akademisyen olarak calisabilmektedirler.

e Ayrica mezunlar; diger toplu beslenme yapilan kurumlarda, besin
ve beslenmeyle ilgili 6zel veya kamu kuruluslarinda, yonetici,
arastirici ve egitici olarak da calisabilmektedirler.

5.1.2 Ogrenci Sayilari (¥)

Erkek 313
L. Ogretim Kiz 1029
Toplam 1342

5.1.3 Yabanci Dil Hazirlik Siifi Ogrenci Sayilar

Yabanc Dil Egitimi Goren Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam
Ogrenci Sayisina Orani

Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim I. ve 1l. Toplam  Ylzde*
Ogretim  Ogrenci
Toplamm
E K Top. E K Top. Say1 Say1
Fakdlteler

Y tiksekokullar
*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi
goren 1. ve II. Ogretim toplami/Toplam 6grenci sayis1*100)
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5.1.4 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar

Boliim/Program Genel Toplam Ek Toplam Doluluk
Kontenjan Yerlesen Kontenjan Kayit Oram
Olan

Beslenme ve Diyetetik 28 28 1 29 103,57
Fizyoterapi ve _ 31 100,00
Rehabilitasyon 31 31

Hemsirelik 144 144 -- 144 100,00
Saglik Yonetimi 47 50 3 47 106,38

5.1.5 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari (*)
Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Program Yiksek Lisans Yapan Doktora Toplam
Birimin Adi Sayisi Sayis1 Yapan Sayis1
Tezli Tezsiz

Toplam
*TUm Enstitiler tarafindan dolduracaktir.

5.1.6 Yabanci Uyruklu Ogrenciler(*)
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

Bolum Kiz Erkek Toplam
Beslenme ve Diyetetik 13 1 14
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 6 3 9
Hemsirelik 21 7 28
Saglik Yonetimi 14 8 22
Toplam 54 19 73

5.1.7 Engelli Ogrenci Sayilari

Engel Turu Erkek Kiz Toplam
Gorme Engelli
Isitme Engelli —
Kronik Engelli
Fiziksel Engelli
Dil ve Konusma Engelli -
Dikkat Eksikligi
Diger —

5.1.8 Mezun Ogrenci Sayilar1 (2024-2025)
Enstitiler Meslek

Fakulteler . Yuksekokullar £ Toplam
Yiikseklisans | Doktora | YUksekokullar
l.
Ogretim 207 207
Toplam 207 557
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5.1.8.1 Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilari

Bolum/Program Kiz Erkek Toplam
Hemsirelik Boliimii 1499 446 1945
Saglik Yonetimi Bolimii 237 68 305
Toplam 1736 514 2250

5.1.9 Yatax Gegis Saxllarl

Bolum/Program Merkezi Merk. Yatay Gegis .
Yatay Gecis Yatay Gegis ;e v Geci Kurum I¢i
atay Gecis
Gelen Gelen Giden ;?g;sn
Beslenme ve 4 2 1
Diyetetik
Fizyoterapi ve 2
Rehabilitasyon
Hemsirelik 7 5 5 2
Saglik yonetimi 3 6 ---
Toplam 16 13 5 3

5.3 Arastirma Hizmetleri

Universitemizin Arastirma politikas1, 2024-2028 Stratejik Planinda belirtilmis olan “Arastirma
Odakli Universite Olma Niteligini Giiglendirerek Toplumun ve Ekonominin Ihtiyaglarina
Duyarli Arastirmalar Gergeklestirmek” amaci dogrultusunda gergeklestirilen faaliyetler,
birimimiz akademisyenleri tarafindan yiiriitiilen kurum i¢i ve kurum dist projelere iliskin
bilgiler yazilacaktir.

Bunun disinda biriminizce y1l igerisinde gerceklestirilen arastirma projesi hazirlama egitimi,
bilgilendirme vb. faaliyetler de yazilabilir.

5.3.1 2025 Yili BAP Proje Bilgileri (*)

. . ONCEKIi YILLARDAN
i"éﬁ_ AN YILI  ICINDE ey pEpENLERLE
BIiRIM ADI BERABER TOPLAM
PROJE | TOPLAM PROJE TOPLAM
SAYISI BUTCE (TL)  SAYISI BUTCE (TL)
Saglik Bilimleri Fakilltesi 14 $1.133.761,36 15-SA $1.195.598,86

5.3.2 2025 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Tiirlerine Gore Dagilim

2025 Yilinda 2025 Yilinda
Proje TUrG Acilan Proje Acilan Projelerin
Sayisi Butcesi (TL)
BAPO1- Performansa Dayali Arastirma Projesi 3 1411.001,67
BAPO2- Hizl1 Destek Projesi
BAPO3- Baslangic Destek Projesi 2 1269.681,75
BAPO4- Arastirma Altyap1 Projesi
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BAPO5- Yurt Dis1 Arastirma Projesi
BAPOG6- Lisansustl Tez Projesi 6 1408.198,34
BAPO7- Kamu-Universite Sanayi Isbirligi Aras. Pr.
BAP08- Oncelikli Alanlar Arastirma Projesi
BAPOQ9- Lisans Ogrenci Projesi 3 144.879,60
BAP10 - Es Finansmanl Bilimsel Arastirma Projesi
BAP11 - Disiplinler Arasi Isbirligi Projesi

BAP12 - Doktora Sonras1 Aragtirma Projesi
BAP13- Arastirma Universitesi Destek Programi
Projesi

Toplam 14 $1.133.761,36

5.3.3 2025 Y1l Kurum Dis1 Proje Bilgileri

. Projelerin Toplam
Proje Sayisi Biitcesi
2025 Y1linda acilan TUBITAK Projesi 17 7.741.428,00
2025 yilinda Agcilan Diger (TAGEM,
DOKA, DOKAP,BOREN, TUSEB vb.) ! 2.995.682,00

*Tum birimler tarafindan dolduracaktir.

5.4 Kultar Hizmetleri (*)

Tiyatro ve
Oyunlar

Konser ve
Mizikal

Gosteri

Ars. Gor. Dr. Elif Oztiirk tarafindan 14.03.2025 tarihinde KTU Radyo ve TV
kanalinda ‘Ramazanda Saglikli Beslenme’ konulu sdylesi gerceklestirmistir.

6 OCak 2025 tarihinde, Dr. Ogr. Uyesi Ezgi TASTEKIN, TRT Trabzon
Radyosu'nda "Ebeveynlik Uygulamalar1 ve Cocuk Gelisimi Uzerindeki Etkileri"
konulu soylesi gerceklestirmistir.

02.01.2025 TRT Spor yorumcusu Baris Yurduseven ile soylesi

12.05.2025 tarihinde Prof. Dr. Bahittin KAHVECI tarafindan “Universite
gengligi ve kazanilmis yarinlar” konulu KTU TV konusmasi

10.04.2025 tarihinde Prof. Dr. Abdullah Bora OZKARA’nin TRT Trabzon
radyoda “Trabzon Bolge glindemi” programina konusmaci olarak katilimi
21.04.2025 tarihinde Prof. Dr. Songiil AKTAS tarafindan KTU TV canli yayinda
“Ebelikte Giincel Yasal Diizenlemeler” adl1 sdylesi

Soylesi
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17.06.2025 tarihinde Aras. Gor. Elif OZTURK tarafindan TRT radyoda “Yaz
Aylarinda beslenme” adli sdylesi
*(Ilgili Birimler yaptiklari Tiyatro-sahne sanatlari, halk oyunlari ve konser gibi Kilturel
faaliyetler hakkinda bilgileri yazabilir.

5.5 Spor Hizmetleri ) )
*Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi1, Universite i¢i ve Universiteler aras1 sportif etkinlikler,
organizasyonlar, basarilar hakkinda bilgi verecektir.

5.6 égrenci KulﬁBleri Faalizetleri

Kuliibiin Ad1 Uye Sayisi Etkinlik Sayis
Beslenme ve  Diyetetik 142 6
Kulibu

Fizyoterapi ve 129 8
Rehabilitasyon Kulubdi

Hemsirelik Ogrenci Kuliibii 178 5
Saglk Yonetimi  Ogrenci 91 8
Kulubi

5.7 Egitim Ogretim ve Diger Idari Faaliyetler

31 Ekim 2025 tarihinde, Hamamizade Thsanbey Kiiltiir Merkezi'nde diizenlenen TBMM
Engelli Bireylerin Sorunlarmi Arastirma Komisyonu’nun Karadeniz Bélgesi Istisare
Toplantisi'na Dog. Dr. Arzu ERDEN GUNER ve Ars. Gor. Irem AKAR katilim sagladi.

Ebelik Bolim Baskani Prof. Dr. Songiil AKTAS, 10 Aralik 2025 tarihinde Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Saglik Yiiksekokulu’nda “Saglikta Liderlik, Y&netim
Mikroyeterlilik Programi” kapsaminda “Etkili Iletisim Ve Empatik Liderlik” konusunda
konusma yapmuistir.

Ebelik Boliim Baskani Prof. Dr. Songiil AKTAS, Tip Fakiiltesi Iyi Hekimlik
Uygulamalar1 ve Simiilasyon Merkezi ev sahipliginde gerceklesen “Tibbi Simiilasyon Egitici
Egitimi — Temel Diizey (Manken Tabanli Simiilasyon)” adli 20-21 Ekim 2025 tarihindeki iki
gunliik kursta, egitmen ve konusmaci olarak gorev aldi.

Ebelik Boliim Bagkani Prof. Dr. Songiil AKTAS, 21-28 Nisan Ulusal Ebelik Haftas1
kapsaminda KTU TV canli yayininda; Aralik 2024 tarihinde yaymlanan Ebelik Y®&netmenligi,
Gebe Okulu Yonergesi, Ebe Poliklinikleri, 29 Mart 2025 tarihinde yaymlanan Saglik Meslek
Mensuplarmin Serbest Meslek Icrast Yoénetmenligi kapsaminda “Ebelerin Saghk Hizmet
Birimi” acabilme yetkileri kapsaminda konusma yapmustir.

Ebelik Bolim Baskani Prof. Dr. Songiil AKTAS, 7 Subat 2025 tarihinde Polonya’nin
Lublin Universitesi tarafindan ¢evrim i¢i diizenlenen Denizlerin Otesinde Gelismis Ebelik
Uygulamalari Adli bilimsel etkinlige katilmistir.

28 Ekim 2025 tarihinde, Beslenme ve Diyetetik Boliim Baskani Prof. Dr. Neslihan
SARUHAN GULER, Ars. Gér. Elif OZTURK ve dgrencilerimiz, KTU Siirekli Egitim Merkezi
ve Lokma Tatli Diinyas: is birligiyle diizenlenen ‘’Cikolata Hazirlama Egitimi’’ etkinligine
katildilar.

13 Kasim 2025 tarihinde Beslenme ve Diyetetik Bolimii 6gretim elemanlar1 Dog. Dr.
Nazli Nur Aslan Cin ve Ars. Gor. Dr. Elif Oztiirk, Tiirkiye Diyetisyenler Dernegi bagkani Prof.
Dr. Hiilya Gokmen Ozel’in Trabzonu ziyareti ile diizenledigi toplantida bulustu. Bu toplantida
meslegin hem akademik ve sektorel boyutu ile ilgili glinden maddeleri konusuldu. Meslek adina
yapilabilecek pozitif gelismeler igin ¢aligmalar yapilda.
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13 Kasim 2025 tarihinde Karadeniz Teknik Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama
ve Arastirma Merkezi tarafindan diizenlenen “Insan Kaynaklar1 Kariyer Kongresi ve Fuar1”
KTU Osman Turan Kiiltiir ve Kongre Merkezi’nde gerceklestirildi. Beslenme ve Diyetetik
Kuliibii insan Kaynaklar1 Kariyer Kongresi ve Fuarinda yer aldi. Ogrencilerimizin kariyer
yolculuguna ydnelik yapilabilecekler katilimcilarla paylasildi.

5 Aralik 2025 tarihinde Beslenme ve Diyetetik Boliimii Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi
Mehmet KEMAL, Romanya’nin egitim kurumlarindan "Dunarea de Jos" University of Galati
Ogretim Uyesi ve Teknoloji Transfer Merkezi Direktorii ile uluslararasi isbirligi toplantisi
gerceklestirdi.

10 Aralik 2025 tarihinde Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii, Uluslararasi is
birliklerimizi gelistirmek adina ylriitiilen ¢alismalar sonucunda, Polonya (University of
Warmia and Mazury in Olsztyn) ve Yunanistan (University of Thessaly) ile yeni ikili
anlagmalar imzalamuistir.

5.8 Talep, Sikayet ve Thbarlar

CiIMER/DENETLEME " Aciklama
KURULU/REKTORLUK/BOLUM
Ogrenci Personel Diger
Sikayet 1 ]h)kerse Bagli Uygulama iicreti
Talep/Oneri/Bilgi 1 Staj yapilacak kurumla ilgili
Thbar
TOPLAM 2

6-I¢ Kontrol ve Kalite Guivence Sistemi

6.1 Yonetim ve Ii¢ Kontrol Sistemi

6.1.1 i¢c Kontrol

Universite I¢ Kontrol Eylem Plani kapsaminda mevcut durum ve 2025 yilindaki yil1 igerisinde
gerceklestirilen faaliyetler agagidaki tabloda gosterilmistir.

(Not: Asagidaki agiklamalar O6rnek olarak verilmis olup, birimler kendi bilgilerine gore
glincelleyecektir.)

Standart 1: Etik eYil igerisinde yeni atanarak goreve baslayan dort akademik, 1
Degerler ve idari personele “Etik S6zlesme” imzalatilarak 6zliikk dosyalarina
Diirtistliik konuldu.

o Etik Ilkeler giincellenerek WEB sayfasma konuldu.

Standart 2: Misyon, 2025 yilinda Hemsirelik Bliim Sekreteri olarak bir idari personel
Organizasyon Yapisi goreve baslamistir. Personele gorev tanimi teblig edilmistir.

o

% ve Gorevler ¢ Organizasyon yapist, 2'02'5 yilindaki giincellemeler yapilarak
[ WEB sayfasinda ilan edildi.

g Standart 3: ePersonelin yeterliligi ve performansini arttirmak amaciyla Genel
= Personelin Yeterliligi Sekreterlik tarafindan diizenlenen Memur Akademisi ve Yetenek
2 ve Performansi Havuzu egitim programlarina iki personel katilmaktadir. Ayrica
E bir personel KALPER olarak Kalite Toplantilarina katilmaktadar.
o ©2025 yili igersinde Birimimizde gorevli 2 personel Gorevde
~ Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavina bagvurmustur.
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Standart 4: Yetki
Devri

e iImza Yetkisi: Dekan tarafindan akademik ve idari personelin
rapor ve yillik izinleri imza yetkisi Dekan Yardimcisina (bir yil

(Yetki Devretme, stireyle) devredilmistir

Imza Yetkisi)

Standart 5. e 2024-2028 donemi stratejik plan igin, veri girisi diizenli olarak
Planlama ve yapilmistir, birimimiz sorumlulugunda olan hedeflere iliskin

Programlama

birim i¢i degerlendirme toplantilar1 gergeklestirilmistir.
e 15.04.2025 Kisisel Verileri Koruma Kanunu kapsaminda
Envanter hazirlama konusunda Bilgilendirme toplantisi yapildi.
e 30.10.2025 tarihinde I¢ Kontrol Komisyonu toplantis1 yapilarak
2026 y1l1 galismalar1 planland1

Standart 6:
Risklerin
Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi

Fakiltemiz, Risk Komisyonu; 01.01.2026 tarihi itibariyle Sureg
(Operasyonel) Risk Belirleme ve Eylem Plan1 Formunu kullanarak,
Birim Risk Kontrol Eylem Planlarinin hazirlanmasi ¢aligmalarina
baslamis ve ilk toplantisini gerg¢eklestirmistir.

Standart 7: Kontrol
Stratejileri ve
Yontemleri

e Birimimizin yili biitcesi; birim biitge tavanlari, onceki yil
harcamalari, hizmet genislemeleri ve personel/6grenci sayilari
varsa biitce gelir tahminleri esas alinarak yapilmistir.

e Siire¢ ve risk degerlendirme ¢aligmalarini desteklemek amaciyla
yeni is akist hazirlanarak web sayfasina konuldu.

e Birimlerimimiz Harcama Yetkililerince Tasinir Yonetim hesabi
hazirlik kapsaminda yil sonu sayimi yapilmakta ve ilgili
tutanaklar tutulmaktadir.

Standart 8:
Prosediirlerin
Belirlenmesi

Genel Sekterlik Koordinatorliigiinde hazirlinan prosediirlere
birimimiz hazirlanarak yayimlandi.

Standart 9: Gorevler
Ayrilig

e 2025 yilinda mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri mevcut personel
arasinda paylastirilarak, yeni Piyasa Fiyat Arastirma
Komisyonu, Demirbas ve Sarf Malzemesi Muayene ve Kabul
Komisyonu ile Tagimir Sayim Kurulu olusturuldu/giincellendi.

Standart 10: e Yil igerisinde yapilan toplam 2 adet yazih talep, oneri, sikayet
Hiyerarsik ve ihbar incelendi, 2 tanesi sonuglandirildi.

Kontroller

Standart 11: e Vekil Personel Listesi glincellendi, personele duyuruldu.
Faaliyetlerin

Sirekliligi

Standart 12: Bilgi
Sistemleri
Kontrolleri

e Veri kaybina karsi bilgileri yedekleme ve lisanslt viriis programi
(ESET ENDPOINT SECURITY) kullanma gibi koruyucu
tedbirler alindi.

e Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun
personele gorevleri resmi yazi ile bildirildi.

e 2025 yilinda emekli olan iki akademik personel yerine boliimde
mevcut akademik personellerden gorevlendirildi.

¢ Yeni uygulamaya giren bilgi sistemleri icin de uygun personele
yetki verildi.
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BILGI VE ILETISIM

IZLEME

Standart 13: Bilgi
ve Iletisim

Birim web sayfamizin siirekli olarak gilincel tutulmasinin
saglayacak sekilde veri giris sorumlular1 tanimlanmis ve web
giincelliginde giivence saglanmistir.

Universitemnizde kullanmilan personel/dgrenci sayis1  gibi
yazilimlarin entegrasyonu ile birimimize ait veriler yetki
sinirlari dsahilinde takip edilebilmektedir.

Standart 14:
Raporlama

Birimimize ait faaliyet raporu, vb. raporlar web sayfasindan
yayimlanarak, kamuoyu ile paylasildi.

2024-2028 Stratejik Planinda birimimiz sorumlulugunda yer
alan hedeflerin ger¢eklesme sonuglar1 da birimimizce
degerlendirilmekte ve faaliyet raporu ile raporlanmaktadir.

Standart 15: Kayit
ve Dosyalama
Sistemi

ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI (EBYS) ile
2025 yili igerisinde Fakiilte kurum igi:2364, harici gelen: 311,
harici giden: 155 adet yazigsma yapilmaistir.

2025 yilinda “Memur Akademisi“ kapsaminda yapilan EBYS ve
Resmi Yazigma Esaslart konulu egitimlere personelimizin
katilim1 saglanmustir.

Standart 16: Hata,
Usulstizluk ve
Yolsuzluklarin
Bildirilmesi

Geri bildirim araglarindan “Bize Yazin® arayiizii ile birimimize
ulagan bir tane sikayet maili gelmis olup, ilgilinin sorunu
¢Oziilmiistiir.

Standart 17: ¢
Kontrolln
Degerlendirilmesi

Universite tarafindan yapilan personel/ 6grenci anketine
personelin ve 6grencinin katilimini saglamak i¢in gerekli duyuru
ve bilgilendirmeler yapilmas.

Uyum eylem plan1 kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler bu raporla
paylasildi.

Standart 18: I¢
Denetim

IC DENETIM: 2025 yili igerisinde Fakiiltede/MYO da
herhangi bir denetim veya izleme faaliyeti yapilmadi.

DIS DENETIM: 2025 yilinda mali islemle ilgili Sayistay
Denetcileri tarafindan herhangi bir sorgu alinmadi.

6.1.2 Duzenlenen ve Katim Gergeklestirilen Egitimler
Biriminiz tarafindan gerceklestirilen kurumsal veya sadece birim personelinize yonelik
kisisel/mesleki gelisim egitimleri hakkinda

Universitemiz Memur Akademisi kapsaminda gerceklestirilen egitimlere iliskin egitim
konusu, egitime katilim gercgeklestiren biriminiz personel sayis1 bilgileri yazilabilir.

30.10.2025 tarithinde “Organ Bagis1 Bilinci ve Yasama Umut Olmak™ baslikli egitime

2 personel,

13.11.2025tarihli “Arsiv Mevzuati ve Uygulamalar1” baglikl1 egitime 1 personel,
27.11.2025 tarihli “Insan Ticareti ile Miicadele”’baslikli egitime 3 personel,

11.12.2025 tarihli”Is hayatinda Stres ve Tiikenmislik” baslikli egitime 2 personel,
25.12.2025 tarihli “Trafik Giivenligi” baglikli egitime 1 personel katilmistir.
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6.1.3 On Mali Kontrol
Birimimizce 2025 yili igerisinde gergeklestirilen mali islemlerin tiir ve sayilarina ait bilgiler
asagidaki tabloda gosterilmistir.

ISLEM SAYI ISLEM 'SAY! | iSLEM SAYI
Maas 17 Mesai Telefon 12
Ek Ders 19 Satin Alma 44 Juri Odemesi 43

. Doner Sermaye
Yolluk 2 Hakedis Dosyasi Ademesi

*Biitiin Harcama Birimleri tarafindan KBS, HYS, DMIS gibi sistemlerden olusturduklar1 belge
sayisi esas aliarak doldurulacaktir.

6.2- Kalite Glvence Sistemi

Kalite siireclerinin iyilestirilmesi (Egitim-Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal
Katki ve Yonetim Sistemi kapsamindaki calismalar,

1) 11 Kasim 2025 tarihinde, Dog. Dr. Arzu Erden Giiner'in danismanligindaki
ogrencimiz Sena Ozdemir'in Ilke Birey Okullarinda Fizyoterapistlik Meslegini tanitan eglenceli
ve egitici bir etkinlik gerceklestirildi. Etkinlik Beyin Firtinasi ile baslayip zihin haritalamayla
sonlanmisg, boylece dgrencilerin Fizyoterapistlik Meslegini tanimalar1 saglanmaistir.

2) 18 Aralik 2025 Saglik Idarecileri Giinii sebebiyle boliim dgretim elemanimiz Ars.
Gor. Dr. Ahmet Y. YESILDAG KTU TV'nin canli yayin konugu oldu. Saglik sistemi ve saglik
yonetimi alaninda ¢esitli konularin ele alindig1 sdylesi gerceklestirildi.

3) Aralik 2025°de Birim Kalite Komisyonu uyeleri ve Kalite Yonergesi giincellendi.

4)18.11.2025 tarihinde Kalite calismalarinin planlandigi toplanti gergeklesti. Bu
toplant1 sonrasi1 Fakiiltenin 2026 Y1l1 Kalite Takvimi olusturuldu ve WEB sayfasinda ilan edildi.
Bu toplantida aym1 zamanda Fakiilte 6grenci temsilcileri ile bir toplanti yapilmasina karar
verildi.

5) 25.12.12025 tarihli toplantida Kalite Komisyonu iiyeleri ve Fakiilte Ogrenci
temsilcileri bir araya gelerek 6grencilerin kaliteye iliskin goriisleri dinlendi.

6)17.03.2025 tarihinde I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi dersi toplumsal farkindalik semineri
-Saglikl kalp saglikli yasam (halka acik bir AVM’de)

7) 18.03.2025 I¢ Hastaliklar: Hemsireligi dersi toplumsal farkindalik semineri-
Kanserde erken teshis hayat kurtarir (halka acik bir AVM’de).

8) 19.03.2025 I¢ Hastaliklar: Hemsireligi dersi toplumsal farkindalik semineri-temiz
hava saglikli nefes giiclii akcigerler (halka acik bir AVM’de)
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TUBITAK Bilim Séylesileri;

1 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii Dr. Ogr. Uyesi Murat EMIRZEOGLU, 16-26
May1s 2025 tarihleri arasinda Akgaabat Borsa Istanbul Anadolu Lisesi, Akcaabat Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi, Magka Sehit Eren Biilbiil Anadolu imam Hatip Lisesi, Vakfikebir
Giilbahar Hatun Anadolu Lisesi ve Tonya Sehit Soner Yildirim Borsa Istanbul Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi’nde sporcu sagligi ve performans basligi altinda beyin egitimi, agri, 6n
capraz bag yaralanmalari, kas yaralanmalari, antrenman stratejileri ve performans olmak tizere
alt1 konuya iligkin bilimsel bilgi toplum temelli olarak aktarildi.

2) Beslenme ve Diyetetik Boliimii Prof. Dr. Bahittin KAHVECI, 29.05.2025 tarihinde
Karaagagli Ortaokulu, Carsibasi Ortaokulu, 22.05.2025 tarihinde Yesilyali Imam Hatip
Ortaokulu, Ali Yesilyurt imam Hatip Ortaokulu’nda “Saglikli Beslenme” konulu sdylesiyi
gerceklestirdi.

Birim Kalite Komisyonunun biriminiz personeline yonelik varsa egitimler,

1) 19.03.2025 tarihinde Stratejik Plan Bilgi Yo6netim Sisteminin tanitimi, sisteme erigim
ve kullanim dataylar1 hakkinda birim kalite personeli tarafindan akademik ve idari personellere
bilgilendirme sunumu yapilmaistir.

2) 28.04.2025 tarihinde akademik ve idari personele yonelik olarak Kisisel Verileri
Koruma Kanunu kapsaminda kalite personeli tarafindan bilgilendirme sunumu
gerceklestirilmistir. Ayrica WEB Komisyonu iiyelerinin de bulundugu toplantida WEB
sayfasinda ki paylasimlarin KVK kapsaminda nasil olmasi gerektigine dair bilgilendirme
yapilmistir.

Mezunlarla yapilan toplant1 vb. bilgiler,

1)14.05.2025 tarihinde, Mezun Ogrenci Bulusmasi 2" etkinliginde, Karadeniz Teknik
Universitesi Hemgirelik Béliimiinden mezun olmus ve profesyonel olarak hemsirelik meslegini
icra eden hemsireler ile KTU Hemsgirelik Boliimiinde 6grenimlerine devam eden &grenciler bir
araya gelmistir. Etkinlige 7 mezun hemsire ve yaklasik 250 6grenci katilim saglamistir.

2) 22.08.2025 tarihinde; 1. Geleneksel Saglik Bilimleri Fakiiltesi Mezunlar bulugmast,
Hemsirelilk mezunu c¢alisan oOgrenciler deneyimlerini paylasmislardir. Mezunlar ve
akademisyenler bir sonraki mezun bulugmasinin mayis ay1 i¢inde yapilmasini dnermislerdir.

3) 24.12.2025 tarihinde Fakiiltemiz Saglik Yonetimi Bolimii mezunlari ile 100. Yil
piknik alaninda bir etkinlik diizenlendi. 12 mezun 6grencimizin katildig: etkinlikte; Mezuniyet
oncesinde, mezunlarimiz ile mevcut Ogrenciler arasinda tanigma, kaynasma ve deneyim
paylasimina imkan taniyan bir piknik diizenlendi. Sektorde ¢alisan mezunlarimiz, yeni mezun

olacak 6grencilerimize is bulma ve ise giris tecriibelerini paylastilar.
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Birim Danisma Kurulu toplantis1 yapildi ise 6zet bilgi,

27.11.2025 tarihinde Birim Danisma Kurulu toplantisi gerceklestirildi. Toplantida:
Fakiiltenin 2025 yil1 faaliyetleri degerlendirilmis; dumansiz kampiis uygulamasinin liniversite
icin 6nemli kazanimlar saglayacagi belirtilmistir. Ebelik Boliimii'niin 2026°da aktiflestirilmesi,
personele yonelik yemekhane ihtiyacinin konteyner ¢oztimiiyle karsilanmasi ve Aile ve Sosyal
Hizmetler Il Miidiirliigii ile ortak etkinlikler planlanmasi kararlastirilmistir. Bakanlik temsilcisi
Ogrenci sorunlarina destek sunabileceklerini ifade ederken, kurul fyeleri fakiiltenin
caligmalarini takdir etmis ancak etkinliklerin web sayfasinda daha goriiniir hale getirilmesini
onermistir. Klinik uygulamalarda rehber hemsire eksikligi 6nemli bir sorun olarak ele alinmig
ve ¢Oziim icin hastanelerle isbirligi dnerilmistir. Ogrenciler ise dumansiz kampiis uygulamasini

olumlu bulmakla birlikte siirdiiriilebilirligine dair endiselerini dile getirmistir.

Kalite Komisyonununuz tarafindan alinan Geri bildirim mekanizmalari ve geri bildirim

sonucu gerceklestirmis oldugunuz faaliyetler

Alnan iyilestirme kararlar1 hakkinda 6zet bilgiler,

1) Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii 6grencilerinin derslik ihtiyaglari konusunda
geri bildirimleri sonucu Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimune yeni bir derslik tahsis
edilmistir.

2) Saglik Yonetimi Bolimii 6grencilerinin belirli se¢gmeli derslerde basar1 gosterilmesi
sonucu sertifika alinmasi yoniindeki geri bildirimleri sonucunda “Belirli segcmeli derslerde
listiin basar1 gosteren 6grencilere verilecek sertifikalara iliskin usul ve esaslar1 belirlemek
amaciyla Usul ve Esaslar hazirlanmistir.”

3) Fakultemiz akademik personelinin geri bildirimleri sonucunda “Fakiilte blinyesinde
bilimsel arastirmalarda kullanilabilecek cihazlarin listeleri tim bdlumlerden toplanarak
arastirmacilarimiz i¢in kolay ulasilabilir hale getirildi. Fakiilte web sayfasinda yeni bir sekme
olusturularak online cihaz listesi ilan edildi. Pek ¢ok, aktif olarak kullanilmayan cihaz artik
ithtiyaci olan hocalarimiz tarafindan kullanilmaya basland1”.

4) Ogrencilerimizden alman geri bildirim sonucunda “Fakiilte yonetim binasinda yer
alan koridorun serbest ¢alisma alani olarak dizayn edilmesi saglanmus, ilgili alana 6grencilerin

kullanacagi ¢alisma masalar1 ve oturaklar yerlestirilmistir.”
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Biriminizce anket ¢calismasi yapilmissa 6zet bilgilere yer verilecektir.

1) Fakiiltemiz 6gretim elemanlarina yonelik olarak “Ogretim Elemani Memnuniyet
Anketi” yapilmistir. Anket sonucunda;

2) Fakiiltemiz idari personeline yonelik olarak “Idari Personel Memnuniyet Anketi”

yapilmistir. Anket sonucunda;

I1- STRATEJIK PLAN AMAC ve HEDEFLER

A-KTU 2024-2028 Stratejik Plam1 Amac¢ ve Hedefler
Amag 1-Nitelikli Mezunlar icin Egitim ve Ogretimi Yenilikci ve Ogrenciyi Merkeze
Alan Bir Yaklasimla Giiclendirmek

Programlarin taninirlig1 artirilacak ve nitelikli 6grenciler i¢in tercih edilirlik

Hedef 1.1 giizeyi yukseltilecektir.

Egitim programlari, 6grenme kaynaklar1 ve akademik destek hizmetleri
Hedef 1. 2 . L .

kalite odakl1 gelistirilecektir.

Hedef 1. 3 Lisanstistii egitim nicelik ve nitelik olarak gelistirilecektir.

Hedef 1. 4 Ogretme ve 6grenme hizmetleri siirekli iyilestirilecektir.

Hedef 1. 5 Egitimin uluslararas1 boyutu gelistirilecektir.

Amag 2- Arastirma Odakl Universite Olma Niteligini Giiclendirerek Toplumun ve
Ekonominin Thtiyaclarina Duyarh Arastirmalar Gergeklestirmek

Hedef 2. 1 Kurumsal arastirma kapasitesi gelistirilecektir.

Hedef 2. 2 Arastirmalarda kalite diizeyi artirilacaktir.

Hedef 2. 3 Arastirmalarda etkilesim ve isbirligi gelistirilecektir.

Ogrencilerin arastirma siireclerine katilimi saglanacak ve girisimcilik
potansiyelleri desteklenecektir.

Hedef 2. 5 Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin (UY GAR) etkinligi artirilacaktir.

Hedef 2. 4

Amag 3-Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakh Gelistirmek

Yonetsel siireclerde verimlilik artirilacak ve nitelikli idari 15 giicli
gelistirilecektir.

Hedef 3. 2 Kaliteye derinlik kazandirilacaktir.
Hedef 3. 3 Mekansal ihtiyaclar karsilanacak, alt ve tistyap: gelistirilecektir

Hedef 3. 1

Hedef 3. 4 Kurum aidiyet duygusu artirilacak ve kurum kiiltiirii gelistirilecektir.

Finansal kaynaklar artirilacak ve {iniversitenin hedefleri dogrultusunda

AlBEiEEh B yOnetilecektir

Amag 4- Yerel, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Kalkinmaya Katkida Bulunmak ve
KTU Algisini Gii¢clendirmek

Hedef 4. 1 Bilgiyi topluma yayarak toplumun gelisimine katki saglanacaktir.

Hedef 4. 2 Dis paydaslarla is birligi gelistirilecektir.

Saglik hizmeti sunumunun kalitesi ve cesitliligi ulusal ve uluslararasi

AR ihtiyaclara gore guclendirilecektir.

AMAC VE HEDEFLER
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Stuirdiiriilebilir  kalkinma hedefleri kapsaminda yapilan c¢aligmalar

Hedef 4. 4 yayginlastirilacaktir.

Mezun iliskileri yonetimi gii¢lendirilecek, ise yerlesme, kariyer gelisimleri,

AL, 8 isveren/mezun memnuniyet oranlari izlenerek iyilestirilecektir.

B. 2024-2028 Stratejik Plan 2025 Yili izleme ve Degerlendirmesi

Universitemizin 2024-2028 Stratejik Planinm (iglincli uygulama yili tamamlanmigtir. Plan
igcerisinde birimimizin sorumlu oldugu hedefler (gostergelerle izlenen) ile ilgili faaliyetlere
iligkin bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

Stratejik Plan Veri Girisi sisteminde Dekanlik/Midiirliik sifresi ile giris yapildiginda "Birim
Karneleri ve Degerlendirme" boliimii esas alinarak, sorumlu oldugunuz gostergelere iliskin
bilgiler girilecektir.

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
2024-2028 STRATEJIK PLANI 2025
(Stratejik Amac/Hedef ve Performans Gostergeleri)

Nitelikli Mezunlar i¢in Egitim ve Ogretimi Yenilikci ve Ogrenciyi
Merkeze Alan Bir Yaklasimla Giiclendirmek

Amag 1

Programlarin taninirhg artirilacak ve nitelikli 6grenciler i¢in tercih
edilirlik diizeyi yukseltilecektir.

PG1.1.1 Lisansistl 6grensi sayisi

Hedef 1.1

PG1.1.2 Katilim saglanan (aday 6grenciler) iiniversite tanitim etkinligi say1si
PG1.1.3 Universiteden ayrilan (mezunlar haric) dgrenci sayisi

YKS ile KTU'ye yerlesen yeni ogrencilerin basari sirasi (sayisal)
PGl.1.4

ortalamast

PG1.1.5 Uluslararas1 6grenci sayist (kiimiilatif)

Egitim programlari, o6grenme kaynaklar1 ve akademik destek
hizmetleri kalite odakh gelistirilecektir.

PGl.2.1 Akredite program sayisi (kiimiilatif) 1
Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak (kitap, e-kitap, e-dergi)

Hedef 1.2

PGl.22 sayist (kiimiilatif)

PG123 Ogrencil§rin ogrenme ortami, kaynaklari, tesis ve altyapilara yonelik
memnuniyet orani

PGl.2.4 Sektor temsilcilerinin katildigi ders sayisi 7

PG1.2.5 Ogrencilerin akademik destek hizmetlerinden memnuniyet orani

Hedef 1.3  Lisansiistii egitim nicelik ve nitelik olarak gelistirilecektir.

PG1.3.1 Disiplinlerarasi lisansiistii programi sayis1 (kiimiilatif)

PG1.3.2 Yayin (SCI, SCH-E, SSCI, A&HCI) iiretilen lisansiistii tez sayisi
PG1.3.3 Uluslararas1 doktora 6grenci sayisi

PG1.3.4 Lisansiistii 6grenci orani (toplam 6grenci icerisindeki orant)
PG1.3.5 Kamu, 6zel sektor/sanayiye yonelik hazirlanan lisansiistii tez sayisi

Hedef 1.4 Ogretme ve 6grenme hizmetleri siirekli iyilestirilecektir.
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O-MER tarafindan y1l icerisinde akademisyen veya dgrencilere yonelik

PGL4.1 diizenlenen oryantasyon ve teknolojik mentdrliik sayisi

O-MER tarafindan &grencilerin yasam becerilerini gelistirmeye yonelik

PG1.4.2 - e
diizenlenen egitim say1s1

PG1.4.3 O-MER tarafindan sosyal transkripti diizenlenen 6grenci sayist

Dezavantajli (engelli, uluslararasi, yoksul, azinlik, go¢men vb. 6grenciler)

PG1.4.4 gruplarin ~ 6grenmelerini  kolaylastirici,  liniversiteye  uyumlarim
destekleyici faaliyet sayisi 4
PG1.4.5 Y1l igerisinde egiticilerin egitimi sertifikasi alan 6gretim iiyesi sayisi 3

Hedef 1.5 Egitimin uluslararasi boyutu gelistirilecektir.

PG1.5.1 Egitim alaninda kurulan uluslararas: is birlikleri sayis1 (kiimiilatif)
PG1.5.2 Uluslararas1 6gretim elemani sayist (kiimiilatif)
PG1.5.3 Yabanci dilde egitim veren lisansiistii program sayisi (kiimiilatif)

PG15.4 Dolasimdaki 6gretim {iyesi sayisi (gelen+giden)

PG15.5 Dolasimdaki 6grenci sayisi (gelen+giden)

Arastirma Odakh Universite Olma Niteligini Giiclendirerek
Amag 2 Toplumun ve Ekonominin Ihtiyaclarina Duyarh Arastirmalar
Gerceklestirmek

Hedef 2.1 Kurumsal arastirma kapasitesi gelistirilecektir.

PG2.1.1 SCI, SSCI ve A&HCI endekslerindeki yillik yayin sayist 148

PG2.1.9 Ar-Ge ve yenilik destek programlarindan saglanan ulusal ve uluslararasi
proje sayisi 3

PG2.1.3 Patent bagvuru sayisi 9

PG2.1.4 Patent belge sayis1 (kiimiilatif)

SCI, SCH-E SSCI A&HCI veri tabanlarinda taranan dergilerdeki makele

PG2.1.5 ve derlemelere yapilan toplam atif sayisi

Hedef 2.2  Arastirmalarda kalite diizeyi artirilacaktir.

PG2.2.1 Q1 yayin sayisi 58

PG2.2.2 %10'luk dilimde atif alan yayin orani

PG2.2.3 Yayinlarin agik erigim yiizdesi

PG2.2.4 Doktora mezun sayisi

PG2.2.5 Akademisyen bilim 6diilii sayis1

Hedef 2.3  Arastirmalarda etkilesim ve isbirligi gelistirilecektir.

PG2.3.1 Uluslararast isbirligi ile yapilmis yayin sayisi (SCI, SCI-E, SSCI, A&HCI)

Is diinyas: (sanayi) veya uluslararasi is birlikli ulusal veya uluslararasi

PG23.2 alian patent belge sayisi

Kamu fonlar1 kapsaminda is diinyasi igbirligi ile yapilan Ar-Ge ve yenilik

PG2.3.3 .
proje sayisi

PG2.3.4 TUBITAK 2244 Doktora dgrenci sayisi (kiimiilatif)

PG2.3.5 Kontratl sanayi is birligi (UYK onayli) proje sayisi 1

30|Sayfa




Saglik Bilimleri Fakiltesi 2025 Birim Faaliyet Raporu

Ogrencilerin arastirma siireclerine katilimi saglanacak ve girisimcilik

AR 20 potansiyelleri desteklenecektir.
PG24.1 Universitenin Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi'ndeki siralamasi
PG2.4.2 Ogrencilerin vyiiriitiicii oldugu kurum dis1 proje sayisi 23
Ogrencilerin Teknoloji Gelistirme Bélgelerinde kurduklari firma sayisi
PG2.4.3 AP
(ktimdilatif)
PG2.4.4 Kurum dist destekli projelerde calisan 6n lisans, lisans ve lisansiistii
o ogrenci sayisi
PG2.45 Kurum ici kaynaklardan desteklenen (BAP) lisansustli tez ve lisans
o Ogrenci projesi sayisi 6
Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin (UYGAR) etkinligi
Hedef 2.5
artirillacaktir.
PG25.1 UYGAR aragtirmalarinda/projelerinde gorev alan UYGAR disindaki

diger birim (kurum dis1 dahil) akademisyenleri/arastirmacilar sayist

PG25.2 Akreditasyona sahip UYGAR sayis1 (kiimiilatif)

UYGAR'lar tarafindan oncelikli sektorlere/alanlara (kimya, ilag ve tibbi
cihaz, makine elektronik techizat, otomotiv ve rayli sistemler, tarim,

PG2.5.3 . - . P )
savunma sanayi, cevre, iklim ve turizm) yonelik ylratilen proje (kurum
ici, kurum dis1 veya kendi 6z kaynaklar ile destekli) sayis1 (kiimiilatif)

PG25.4 UYGAR'larin arastirma kapsaminda kurduklar1 uluslararasi is birlikleri
sayist
UYGAR'lar tarafindan topluma hizmet odakli hazirlanarak kamuoyu/ilgili

PG25.5 birim ile paylasilan dokiiman, rapor, anket sonucu, veri seti ve benzeri

yayin sayisi

Amag 3 Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakh Gelistirmek

Hedef 3.1 Yonetsel siireclerde verimlilik artirilacak ve nitelikli idari is giicii

gelistirilecektir.
PG3.1.1 Dijital doniisiimii tamamlanan siire¢ sayis1 (kiimiilatif)
PG3.12 Birim yoneticilerinin liderlik anlayist ve koordinasyon kiiltiirii

kapsaminda y1l igerisinde aldiklar1 egitim sayisi

PG3.1.3 I¢ Kontrol Eylem Plani izleme ve degerlendirme toplanti sayist

PG3.1.4 Kalite belgeli idari birim sayis1 (kiimiilatif)

PG3.1.5 Y1l icerisinde yeni eklenen veya iyilestirilen siire¢ sayisi (kiimiilatif)

Hedef 3.2 Kaliteye derinlik kazandirilacaktir.

PG3.2.1 Kurum i¢ degerlendirme raporu puani (KIDR puani)

PG3.22 Alinan geri bildirimler sonucunda gercgeklestirilen iyilestirme sayisi
o (kimalatif) 4

PG3.2.3 Rektorliik Kalite Komisyonu tarafindan saha ziyareti yapilan birim sayis1

Rektorliik Kalite Komisyonu tarafindan kalitenin igsellesterilmesine

PG3.2.4 yonelik diizenlenen etkinlik sayisi

PG3.2.5 Kurum memnuniyet diizeyi (6grenci+idari+akademik)

Hedef 3.3 Mekansal ihtiyaclar karsilanacak, alt ve iistyap: gelistirilecektir

PG3.3.1 Onarim ve altyapi isleri sayist (kiimiilatif)
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Engelsiz iiniversite, engelsiz bayrak, engelsiz program nisani, engelli

PG3.3.2 dostu, sifir atik, yesil kampiis ve ¢evrecilik 6dul

PG3.3.3 Yenilenebilir enerji tiretiminin yillik toplam enerji kullanimina orani(%)

PG3.3.4 Universite i¢i degerlendirilen atik miktar1 (ton)

PG3.3.5 Universite tarafindan saglanan arastirma altyapisi (BAP) destek sayisi

Hedef 3.4 Kurum aidiyet duygusu artirilacak ve kurum Kkiiltiirii gelistirilecektir.

Calisanlarin tiniversite icerisindeki karar ve inisiyatif alma siirecindeki

PG3.4.1 memnuniyet diizeyi (%)

Calisanlarin yetkinliklerinin gelistirilmesi ve farkindalik duzeylerinin
artrilmasina (sifir atik, bilgi yonetimi, kisisel verilerin korunmasi, insan
PG3.4.2 haklari, egitim, hukuk, is saglig1 ve gilivenlik, emiyson hacmi, iklim
degisikligi, cevre, toplumsal cinsiyet esitligi tasarruf vb.) yonelik
diizenlenen egitim sayisi 3

Calisanlarin birim yoneticilerine ve iist yonetime ulagsmada agik iletisim

PG3.4.3 kanallarinin varligindan duydugu memnuniyet diizeyi

Calisanlarin kuruma ait verilere zamaninda ulagabilme ve bilgilerin kurum

PG3.4.4 icerisinde iletilme dizeyinden duyduklari memnuniyet diizeyi

PG3.4.5 Calisanlara yonelik diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik sayis1 = 18

Finansal kaynaklar artirillacak ve iiniversitenin  hedefleri
Hedef 3.5 - . .
dogrultusunda yonetilecektir.

Kurum disindan saglanan ulusal ve uluslararas: yillik proje fon miktar

PG3.5.1 (milyon TL)

PG3.5.2 Doéner sermaye gelir miktar1 (milyon TL)

PG3.5.3 Alman bagis miktar1 (milyon TL)

PG3.5.4 Y1l icerisindeki 6z gelir miktar1 (milyon TL)

PG3.5.5 Ticarilesen tirtin (fikri, sinai, miilkiyet haklari) sayisi

Yerel, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararas1 Kalkinmaya Katkida

AU, Bulunmak ve KTU Algisim Giiclendirmek

Hedef 4.1  Bilgiyi topluma yayarak toplumun gelisimine katki saglanacaktir.

Birimler veya ogrenciler tarafindan ydritilen sosyal sorumluluk proje

PG4.1.1
sayist 1
PG4.12 Universite birimlerince (SEM, UZEM, Yabanci Diller YO vb.)
o diizenlenen sertifikasyon egitimlerine kurum disindan katilan kisi sayist
Bilginin topluma yayilmasi amaciyla diizenlenen/icra edilen faaliyet
PG4.1.3 (sempozyum, c¢alistay, sergi, konferans, tv-radyo programi, konferans,
seminer, gazete roportaji, halka agik bilgilendirme vb.) sayisi 38
Bilimsel ve  teknolojik  gelismeler  kapsaminda  toplumun
PG4.1.4 bilgilendirilmesini ve farkindalik diizeyinin artirilmasini saglamak

amaciyla dergi, gazete, biilten ve benzeri yayin ¢ikaran birim sayis1 1

Hedef 4.2  Dis paydaslarla is birligi gelistirilecektir.

Kamu kurumlar, STK veya yerel yonetimler ile protokol kapsaminda

PG4.2.1 ylriitiilen faaliyet sayisi

PG4.2.2 Dis paydas geri bildirimleri sonucunda uygulanan iyilestirme sayis1
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PG4.2.3 D1s paydaslarin karar mekanizmalarina katilan personel sayisi
Doner sermaye kapsaminda karsilanan dis paydas talep (danismanlik,
PG4.2.4 . AN .
analiz, test, etlt, egitim, tesis kullanimi vb) sayis1
PG4.2.5 D1s paydaslarin kurumsal iletisimden/is birliginden memnuniyet diizeyi
Saghik hizmeti sunumunun Kkalitesi ve cesitliligi ulusal ve uluslararasi
Hedef4.3 . ° N - :
ihtiyaclara gore gugclendirilecektir.
PG4.3.1 Acil hasta memnuniyet orani %
PG4.3.2 Ayaktan hasta memnuniyet orani %
PG4.3.3 Yatan hasta memnuniyet orani
PG4.3.4 Uluslararasi1 hasta sayisi
PG4.3.5 Dis Hastanesinde sunulan hizmetlerden memnuniyet diizeyi (%)
Siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri kapsaminda yapilan calismalar
Hedef 4.4
yayginlastirilacaktir.
PG4.41 Stirdiiriilebilirlik kalkinma hedeflerine yonelik yil icerisinde agilan yeni
o ders sayisi
Stirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil igerisinde diizenlenen
PG4.4.2 . e o er
lisansuistil tez sayisi (kiimiilatif)
PG4.4.3 Stirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil igerisindeki yayin sayisi
PG4.4.4 Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil igerisinde baglayan proje
o sayisi
Siirdiriilebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil icerisinde duizenlenen
PG4.4.5 .
etkinlik sayisi
Mezun iliskileri yonetimi giiclendirilecek, ise yerlesme, kariyer
Hedef 4.5 gelisimleri, isveren/mezun memnuniyet oranlar1 izlenerek
iyilestirilecektir.
PG4.5.1 Mezun bilgi sistemindeki mezunlarin orani
PG4.5.2 Mezunlarla birlikte yapilan etkinlik sayist
PG4.5.3 Is diinyasmin mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet orani
PG4.54 Mezunlarin niteliklerine uygun islerde ¢alisma orani
PG45 5 Mezunlarin  KTU’niin kendilerine yonelik iletisim ve isbirliginden

duyduklart memnuniyet diizeyi

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler
1-Biitce Uygulama Sonuclari

1.1Butce Giderleri
1.1.1 Program ve Alt Program Duizeyinde 2025 Butce Giderleri

Program ve Alt Program Duzeyinde Harcamalar

Program ve Alt Faaliyet Tara Odenegi Odenek

*E-biitce sisteminden Faaliyet diizeyinde

Baslangic ~ Toplam .
(TL) (TL) (Th

gerceklesmeler alinarak tablo olusturulacak.
Agiklamalar kismina da yil i¢i islemlere ait 6zet

H/T.
5
Oram
%
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56- ARASTIRMA, GELISTIRME VE
YENILIK
210- ARASTIRMA ALTYAPILARI

178- YUKSEKOGRETIMDE BIiLiIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

54- TEDAVI EDiICi SAGLIK
167- TEDAVI HIZMETLERI

62- YUKSEKOGRETIM

240- OGRETIM  ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
239- ON LISANS EGITIMI, LiSANS
EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

241- YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI

YASAMI
98- YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

901- TEFTIS, DENETIM VE

DANISMANLIK HIZMETLER]
900- UST YONETIM, IDARI VE MALI
HIZMETLER

PROGRAMLAR TOPLAMI

* Progrram Bitce sistemi-Program Bitce Uygulama-Gider/Gelir Durum Listesi mendsunden
hem program/alt program hem de ekonomik kod diizeyinde alinabilir.
*% Oran1 (Toplam Harcama/Toplam 6denek) X 100 olarak hesaplanacaktir.

1.1.2 Ekonomik Duzeyde 2025 Butce Giderleri

Ekonomik Diizeyde 2025 Btce

Baslangic Toplam Odenek Harcama H/T.O
Odenegi (TL) (TL) (TL) Oram %
BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI
PERSONEL GIDERLERI  55.184.000,00 | 70.034.000,00 69.490.180,25 99,22
SGK DEVLET PRiMi
GIDERLERI 5.748.000,00  7.048.000,00 7.028.682,58 99,72
MAL VE  HIZMET
ALIMI GIDERLERI 50.700,00 392.200,00 377.832,07 99,33
CARI TRANSFERLER
SERMAYE GIDERLERI  ---
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* Progrram Buitce sistemi-Program Bltce Uygulama-Gider/Gelir Durum  Listesi
mentstindenhem program/alt program hem de ekonomik kod diizeyinde alinabilir.

* % Oran1 (Toplam Harcama/Toplam &denek) X 100 olarak hesaplanacaktir.

1.2. Biitce Giderlerine iliskin Aciklamalar

Mali tablolar igin baslangic 6denekler ve harcamalar I. Ogretim baz alinarak hazirlanmustir.
Birimimize 2025 yilinda tahsis edilen 77.474.200,00 TL ’nin 76.896.694,9 TL ’si harcanmustir.
Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yoOnetim bilgisinin
zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere olusturulan organizasyon, yontem,
stire¢ ile i¢c denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmistir.

a)Personel Giderleri :

Personel giderleri i¢in baslangigta ayrilan 55.184.000,00 TL o6denege 14.850.000,00 TL
eklenerek toplam 70.034.000,00 TL 6denek tahsis edilmistir. Bu 6denegin, 69.490.180,25
TL’si Fakiilte personelinin maas, ek ders, jiiri iicretleri, sosyal haklar vb. giderler i¢in yapilan
O6demelerde kullanilmistir.

b)Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri :

Birimimizin igveren sifatiyla, calisanlar1 i¢in 6denecek sigorta ve saglik primi ddemeleri ile
ilgili ekonomik gider kodunda 5.748.000,00 TL biitce baslangi¢ ddenegi ongorilmis, yil
icinde Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan
ekleme/diisme islemleri sonucunda olusan 7.048.000,00 TL toplam Odenekten 7.028.682,58
TL harcama yapilmus,

¢)Mal ve Hizmet Alim Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biiro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik
malzemeleri, yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, biiro ve igyeri demirbas
onarimlari, rutin bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize
mevzuatlari ¢cergevesinde ddenen yurtici ve yurtdisi gegici ve siirekli gérev yollugu giderleri ile

ilgili ekonomik kodunda 50.700,00 TL biitce baslangi¢ 6denegi ongdriilmiistiir.

Biitce yil1 igerisinde ihtiya¢ duyulan tertiplere toplam 341.500,00 TL ekleme islemi yapilmis;
Toplam 6denekten 377.832,07 TL harcanmustir.

2- Mali Denetim Sonuclari

2.1. i¢ Denetim
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I¢ Denetim Birimince hazirlanip Rektorliik Makaminca onaylanan 2024-2025 I¢ Denetim Plani
ve 2025 yil1 i¢ denetim programinda Birimimizde denetim, danismanlik ve izleme yapilan alan
asagidaki gibidir.

ENETIM VE DANISMANLIK YAPILAN BiRIMJREC OREVLI
' DENETCi

Hangi
surecler
hakkinda
....... Fakiiltesi/MYO/Baskanhg denetim
yapildigi
bilgisi
Ozetlenecek.

*2025 yilinda denetim programi kapsaminda denetlenen veya onceki yi1l denetim izlemesi olan
birimlerce doldurulacaktir.

2.2. D1s Denetim

Fakiiltemizde 2025 yilinda dis denetim yapilmamustir.
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B- Performans Bilgileri
1- Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai Miilkiyet Haklar1 Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Saglik Bilimleri Fakultesi 2025 Birim Faaliyet Raporu

Kurum Ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal Ve Uluslararasi Bilimsel Toplant1 Sayisi/Katilan Sayisi

Biriminiz Tarafindan Diizenlenen

Diger Universiteler Ve Diger Kuruluslar Tarafindan

Duzenlenen
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Etkinlige Egi‘if;]ge
Katilan yabanci Katilan Katilan
Faaliyet/Etkinl = Akademi Faaliyet/Etkinligin . Faaliyet/Etkinli§g Ogretim Faaliyet/Etkinliz Ogretim
o . : Akademis | . . S s . .
igin Adi syen/Ara = Adi . IinAdi Elemani  in Adi Elemani
c q yen/Arasti . ..
stirmaci ; Sayisi Sayisi
Sayisi rmac
Sayisi
I¢ Hastaliklar
Hemsireligi
Egitiminde Phvsagenet & Xiv. Klinik Uluslararasi
Teorik  Ders Eatars Enteral Saglik Bilimleri,
Kongre Olgme Ve 1 grap 185 Parenteral 1 Is Sagligi Ve 1
9 . Conference . . 9
Degerlendiril Nutrisyon Giivenligi
) 2025 X -
mesinde Kongresi Kongresi
Teknoloji
Kullanimi
;?éagfeﬁ?igg 5. Ulusal 2. Uluslararasi
SICE Hemsirelikte Hemsirelik
Felsefesi, 1 . . 3 . : 1
. Yonetim Calismalari
el Mz Kongresi Kongresi
ilkeleri g g
Ic Hastaliklari 210 1. Ulusal 1 10. Uluslararasi 4
Hemsireligi Rehabilitasyon Saglik Bilimleri
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Dersi Ve Ve Y 6netimi
Toplumsal Disiplinlerarasi Kongresi
Farkindalik Etkilesim Etkinlik
Seminerleri Kongresi Organizasyonu
Bilimsel Makale
Yayinlama
Saglikta Z- Stratejileri, 2.
Inovasyon Uluslararasi 1
Zirvesi Ebearge
Kongresi ,27-29
Kasim 2025,
Propolisin
Obezite
Uzerindeki
2. Ulusal Cocuk Etkileri:
Beslenme Potansiyel 1
Kongresi.  6-9 Mekanizmalar
Kasim Ve  Terapotik
Kullanim
Uzerine Bir
Derleme
Pioneering
21-22 Nisan Public  Health:
2025 Onkolojik The Evolution 1
Rehabilitasyon Oof Turkiye's
Kongresi'nde Healthcare
System
5. Ulusal
Hemgsirelikte 1
Yonetim
Kongresi

38|Sayfa



Saglik Bilimleri Fakultesi 2025 Birim Faaliyet Raporu

11. Uluslararasi
Acharaka Tip,
Hemsirelik,
Ebelik Ve Saglik
Bilimleri
Kongresi
Moderatorlik
Gorevi

7.Uluslararasi 8
Ulusal  Ebelik
Kongresi

19. Uluslararasi
Fizyoterapide
Gelismeler
Kongresi

Icn Congress
2025 Helsinki

9. Uluslararasi
Adli Hemsirelik
Kongresi

37th Annual
Meeting Of The
European
Academy Oof
Childhood-
Onset Disability
(Eacd)

International
Congress Oof
Nutrition luns-
Icn 2025
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47. Espen

1
Congress
2. Uluslararasi
Hemsirelik
Egitiminin 1
Gelecegi
Kongresi
8. Uluslararasi
18. Ulusal
Saglik Ve 2
Hastane Idaresi
Kongresi
9. Ulusal, 5.
Uluslararasi
Akdeniz Ve 4.
Uluslararasi 4
Pediatri
Hemsireligi
Kongresi
9-12 Kasim
2025, Antalya 2.
Uluslararasi
Erken Mudahale 1
ve
Rehabilitasyon
Kongresi’ne
(ICER2025)
lii. Uluslararasi
Apiterapi Ve 1
Doga Kongresi
(lanco25)
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III.  Uluslararasi
ve V. Ulusal
Kadin Sagligi

Hemsireligi 1
Kongresi- 1-3
May1s 2025,
Istanbul
3.Uluslararas1 4.
Ulusal  Dogum
Sonu Bakim 1
Kongresi. 16-18
Eylul 2021-
Online
3. Uluslararasi
Emzirme Gergegi
Kongresi
Kongresi. 17-19 1
May1s 2025,
Ankara.
7. Uluslararasi
Adli  Hemsirelik 1
Kongresi
II.  Uluslararasi,
III. Ulusal Kadin
Saglig
Hemsireligi 1
Kongresi, 21-23
Aralik 2023,
Palyatif Bakim I Uluslararast Ameliyathane AQvar!ced
S D e Ege Kadin Saglhig D Midwifery
empozyu  Hemsireligi Hemsireliginde .
25 ve  Hastaliklar ) Practice Beyond 1
m Sempozyumu Hemsirelizinde Yapay Zeka: s Liibli
27 Ekim 2025 PR Gelecege Hazir eas, ubiin
Giincel  Konular g Medical
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Sempozyumu, 29
Kasim 2024,
Online Katilime1

Miyiz?
Sempozyumu

Universty,
Poland, 7
February, 2025

Halk Saglig
Hemsirelik
Bilisimi
Sempozyumu,
Trabzon. 12-13
Subat 2025

300

Similasyonla
Guglenen
Egitim: Birlesen
Saglik
Profesyonelleri
ulusal
sempozyum

Adaptation  In
Chronic
Diseases:
Focusing On
Diabetes
Management In
The Turkish
Context

Cluster Analysis
Based On
Nutrition  And
Exercise Habits
Of Young
Adults

Saglik
Bilimlerinde
Multidisipliner
Yaklasimlar
Ogrenci
Sempozyumu

Gebe Okulu
Emzirme Haftasi
Etkinligi Ve
Tanigma
Toplantisi, Kti
Farabi Hastanes,
Gebe Okulu, 15
Eylil 2025,
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Sustainability,

Hemsireligin Quality,
Dogusu, Diinii Digitalization,
e Bugun Ve And Current 1
Yarini Research
Conference
European Health
Management 1
Conference.4-6
Haziran 2025
Lisansust Dijital Ogrenme
Ogrencilerine Ve Ogretme
Yonelik Patent . Araglarinin
. Osteopati .
Arastirma 2 Esitimi Hemsirelik
Yetkinliklerini sitimi Egitimine
Esiti n Arttirilmasi Entegrasyonu
gitim Egitimi Egitimi Etkinligi
Temel  Beden Aktif Katilim Ve FogE - HE
Temel Yasam - . . cps Europe
.. Farkindalik Etkilesim Egitici
Destegi 4 e .. Workgroup 1
e o Terapisi D Gelisim
Egitimi Diizeyi Egitimi Programi AU a
Neuchatel
Hayal Et, Sanal
Projelendir, 24 Simlasyon lle
Gergeklestir, Parenteral Ilag
02.05.2025 Uygulamalari
Klinik Rehber
Hemgsire 2
Egitim
Programi
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13-17 Ekim
2025, ilk Turk
BBAT Egitmeni
Dr. Fzt. Hamiyet
Yiice tarafindan

verilen “Temel 1
Beden
Farkindalik
Terapisi
(BBAT) Diizey
D>

Tansiyonunuz

Kontrol

Altinda 250

Mi?

17.03.2025

Tansiyonunuz

u

Olctiirmek 250

[stermisiniz?

17.03.2025

Prostat

Kanseri,

Erken Teshis 200
Hayat Kurtarir.
18.03.2025

Erken Fark
Edersen Cok
Sey

Fark 200
Eder.18.03.20
25
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Kanserde
Erken

Teshis Hayat
Kurtarir.
19.03.2025

200
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Temiz Hava,
Saglikli Nefes,
Gugla
Akcigerler.
19.03.2025

200

Akcigerini
Koru,

Hayatini Koru.
19.03.2025

200

Optimal
Beslenin,
Sagliginizi
Koruyun.
10.04.2025

40

Ozel
Gereksinimli
Cocuklarda
Beslenme.
25.02.2025

26  Subat-16
Nisan 2025
“Akademik
Yorgunluga
Bir Nefes:
Beden
Farkindalik
Atolyesi”
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23.12.2025
Toplum
Miihendisligi
ve Turkiye
Uygulamalar1
Prof. Dr. Fazil
Kirkbir

41
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Kozmetik
artnlerin
Dogru
Kullanilmasini
n Onemi-
5.12.2025

79

"Hemsirelik
Egitiminde
Uretken Yapay
Zeka"02.12.20
25

16

14.10.2025 -
22.10.2025
Tutln
bagimlilig1 ile
mucadele

88

Literatr
Tarama Ve
Akademik
Yazimda
Yapay Zeka
Destekli
Uygulamalar
03.06.2025

36
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08.05.2025
LOSEV fayda 22
projesi egitimi
13 Agustos 2025
Calistay tarihinde 1 Yash
Calistay1
Doktora Egitimi
ve Danigmanlik
Calistay1. 30
Haziran-01
Temmuz 2022,
Karadeniz Teknik
Universitesi,
Saglik Bilimleri
Enstitlsu
Miidiirliigi,
Trabzon.
XI. Hemsirelik
Esaslar1 Calistay1
20-22 Mayis 2025
Hemsirelik . -
Soylesi Kuramcilariyla 2 T.L.Jb'tal.( : =
. Soylesisi
Soylesi
30 Eylul 2025
tarihinde KTU
Radyo TV’de
canl 12
yayinlanan
programda
“Saglikli

Yaslanma ve
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TRT Trabzon
Radyosu’nda 8
Ekim 2025
“Hayatin
Icinden”
programinda
“Meme
Kanserinde
Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon
Stireci”

29.04.2025
TUBITAK
yatirim tabanl
girisimcilik
destek
programi
egitimi

10

Seminer

Saglik
YoOnetiminde
Kuresel
Perspektif:
ABD’den
Deneyimler
Semineri. 11
Kasim 2025

Toplam

2919

188

24

43

* Ktiiphane ve Doklimantasyon Daire
Bagkanligindan alinan Biriminize ait bilgiler

boltiimler itibari ile ayr1 bir tabloda verilebilir.
*Grafiklendirilebilir.
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1.2 Bilimsel Yayinlar ve Fikri Sinai Miilkiyet Haklarina iliskin Bilgiler

Universitemizin Arastirma Politikas1 ve 2024-2028 Stratejik planinda yer alan “Arastirma
Odakh Universite Olma Niteligini Gii¢clendirerek Toplumun ve Ekonominin Ihtiyaclarina
Duyarh Arastirmalar Gerceklestirmek’ amaci altinda yer alan “Kurumsal arastirma
kapasitesi gelistirilecektir” hedefi dogrultusunda birimimiz akademisyenlerine ait yillar

itibar1 ile yayin bilgileri asagida sunulmustur.

2023 2024 2025
SCI, SSCI, AHCI indexlerinde yer 95 87 148
alan KTU adresli yayinlarin
Ogretim Elemam Basma Yaym 1,96 1,25 2,27
Sayisi

*Tabloda istenen bilgiler AVESIS’ten almabilir.

Universitemizin Arastirma Politikas1 ve 2024-2028 Stratejik planinda yer alan “Arastirma
Odakl Universite Olma Niteligini Gii¢lendirerek Toplumun ve Ekonominin Ihtiyaclarina
Duyarh Arastirmalar Gergeklestirmek’® amaci altinda yer alan “Kurumsal arastirma
kapasitesi gelistirilecektir” hedefi dogrultusunda birimimiz akademisyenlerinin buluscu ve

bagvurucu/ ortak olarak bulundugu Fikri Sinai Miilkiyet Haklarina iligskin bilgiler asagida

sunulmustur.
2025 Yih Icerisinde Tescillenen
BELC--;E lsiz)sfi'uru tarihi onceki ylllardzg BI}SYURU Sadece 2025  Yilmda
TURU olup tescili 2025 yilinda olanlar TURU Yapilan Basvurular
da dahil)
PATENT | ULUSAL PATENT ULUSAL 8
BELGE | ULUSLARA ULUSLARAR 1
BASVURUS
SAYISI | RAsI U ASI
ULUSAL 2 FAYDALI ULUSAL
FAYDALI | ULUSLARA MODEL ULUSLARAR
MODEL RASI BASVURUS | As|
U
TASARI ULUSAL 1 TASARIM ULUSAL 1
M ULUSLARA BASVURUS | ULUSLARAR
RASI u ASI
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1.3 Oduller
- Odiili Veren
- .. .
Odiil Ad1 ve Derecesi R T
AKADEMIK _ 2. Uluslararasi
PERSONELIN 1-En lyi Ikinci So6zel Bildiri Hemsirelik Calismalari
ALDIGI ODUL Odiili Kongresi, Ordu
SAYISI JLUSAL Universitesi. Eylil 2025
(Ogretim
elemaninin, 2-
kadrosunun 1-
bulundugu kurum ULUSLAR
tarafindan ARASI 2-
verilenler harig.)
s Odulu Veren
K% o .
Odiil Adi ve Derecesi T i
1-
KURUM prsi  ULUSAL 5
ODULLENDIRILEN OGRENCI
SAYISI LSJILUSLARARA 1-
2-

* Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A6.01.05 kodu ile bulunmaktadir.

**Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A1.04.1 kodu ile bulunmaktadir
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Usttnlukler

Hemsirelik Boliimii’niin kokli egitim ge¢misi ve bolgesel liderlik potansiyelinin
bulunmasi.

Hemsirelik Boliimiinde Yuksek Lisans ve Doktora, Saglik Yonetimi, Beslenme ve
Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ve Egzersiz ve Spor Bilimleri bolumlerinde
Yiksek Lisans programlarmnin bulunmasi. Lisansiistii program g¢esitliligi sayesinde
arastirma kapasitesinin ve akademik derinligin artmasi.

Dogu Karadeniz’in ilk ve tek Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Tezli Yiiksek Lisans
Programina sahip olmasi.

Ulusal ve uluslararasi degisim programlarinin bulunmasi.

Uluslararasi igbirligi siireglerinin etkin bigimde yuruttlmesi.

Topluma hizmet faaliyetlerinde deneyimli ve aktif bir fakilte olunmasi.

Mezunlarin ig bulma olanaklarinin yiiksek olmasi.

Ogretim iiyesi basina diisen yaym (SSCI, SCI, SCI- Expanded, AHCI indekslerinde
taranan dergilerde) sayisinin kurum ortalamasinin iizerinde olmasi.

Bunyesindeki yedi farkli saglik disiplini barindirmasi sebebiyle multidisipliner ¢alisma
potansiyelinin yiiksek olmast.

Egitim programlarinin &zerk bigimde diizenlenmesi ve Kalite slreglerine entegre
edilmesi.

Hemsirelik Boliimiiniin Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) logosu almis olmasi.
Ogrenci katiliminin kurumsal karar alma siireclerine etkin bicimde entegre edilmesi.
Hemsirelik Boliimii’niin akreditasyon suresinin 2025 yilinda U¢ yi1l daha uzatilarak
toplam bes yila tamamlanmis olmasi.

Normal Dogum Eylem Plan1 Ve Aile yili kapsaminda Ebelik Boliimiiniin yerel ve ulusal

duzeyde egitici olarak destek verebilecek kapasitesiye sahip olmasi.

Dumansiz hava sahasi uygulamalari kapsaminda pilot fakultelerden biri olunmas:.

Zayiflhiklar

Fakultenin kendisine ait binasinin bulunmamasi; derslik, ofis ve 6grencilerin sosyal
etkilesimini destekleyen fiziksel alanlarin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilecek
diizeyde olmamasi.

Ogrencilerin akademik ve sosyal etkilesimini, isbirligini ve iletisimini artiracak ortak

kullanim alanlarinin yetersizligi.
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Ogretim eleman: bagma diisen 6grenci sayisinin yiiksek olmasi (6zellikle Hemsirelik
Boliimii ve Saglik Yonetimi Boliimil), bu durumun egitim-6gretim ve danismanlik
siirecleri iizerinde is yiikii olusturmasi.

Ogrenci ve personelin ihtiyaclarmi karsilayacak nitelik ve kapasitede yemekhane ve
kantin hizmetlerinin bulunmamasi.

Egitim-0gretim ve idari stirecleri destekleyecek teknik personelin bulunmamasi.
Ogretim eleman1 ve idari personel basina diisen ofis sayisinin, egitim-gretim ve
akademik faaliyetlerin saglikli bigimde yiiriitiilmesi agisindan yetersiz olmasi.

Fakiilte sekreterya hizmetlerinin personel sayisinin yetersizligi nedeniyle etkin ve
verimli sekilde yiiriitiilememesi (iki boliimiin idari iglemlerinin tek bir personel
tarafindan yiiriitiilmesi).

Ebelik, Cocuk Gelisimi (lisans ve lisansiistii) ile Egzersiz ve Spor Bilimleri
Boliimlerinde (lisans) akademik personel yetersizligi nedeniyle 6grenci aliminin
yapilamamasi.

Akademik personelin ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti, kongre ve etkinliklere
katiliminin mali ve kurumsal destekler agisindan yeterince tesvik edilememesi.

Firsatlar

Farabi Hastanesi ve Dis Hekimligi Hastanesinin, 6grenci uygulamalar ile personelin
saglik hizmetlerine erisimini destekleyecek bicimde Fakiilteye fiziki olarak yakin
konumda bulunmasi.

Saglik egitimi veren diger akademik birimler ile is birligi ve esgiidiimii kolaylastiran
kurumsal ve fiziksel yakinlik sayesinde disiplinler arasi etkilesim olanaklarinin
bulunmasi.

Ogrenci yurtlarinin Fakiilteye yakin konumlarda yer almasi, bu durumun dgrencilerin
barinma ve ulasim acgisindan egitim-6gretim siireclerini desteklemesi.

Saglik alaninda nitelikli insan kaynagina yonelik artan talep dogrultusunda mezunlarin

kamu ve 0zel sektérde istindam edilebilmesine ydnelik ¢evresel firsatlarin bulunmasi.

Tehditler

Fakiilte biinyesinde heniiz aktiflesmeyen boliimlerin, arastirma tliniversitesi politikalari
kapsaminda mezun sayis1 ve bilimsel ¢ikt1 tiretimine katki saglayamamasi; bu durumun
kurumsal performans gostergeleri tizerinde risk olusturmasi.

Mezunlarin istthdaminda yasanan zorluklar.
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

Fakiiltenin Fiziki Alt Yapisim Gelistirmek: Fakilte Bolimlerinin kampdis icerisinde
bulunan diger fakiiltelerin dersliklerini kullanmaktadirlar. Tim boliimlerin tek bir
fakiilte binasinda bir arada bulunmasina iliskin iyilestirme ¢alismalarinin ele alinmasi.
Akademik Personel Sayisim ve Kalitesini Artirmak: Fakiiltemiz 2010 yilinda
kurulmus olup yedi boliimden olusmaktadir. Dort boliim aktif olarak egitim 6gretime
devam etmektedir. Bolumlerin 6gretim elemani ihtiyaglarinin giderilmesi.
Fakiiltemizde Ogrenim Goérmekte Olan Ogrencilerle Iletisim ve iliskileri
Artiracak Yeni Ara¢ ve Mekanizmalarin Gelistirilmesi ve Mevcutlarin
Guclendirilmesi: Ogrenci Temsilcilik Konseyi’ne segilecek boliim temsilcisinin
akranlarina rol model olacak ve liderlik yapabilecek 6zellikte olmasi yoniinde caba
harcanmali ve temsilcinin konseyde etkili olmas1 yoniinde desteklenmelidir.

Mezun Iliskilerinin Giiclendirilmesi: Mezunlarin izlenmesine iliskin bir sistemin
olusturulmasi.

Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimleri Desteklenmeli: Ogrencilerin kiiltiir, sanat
ve spor etkinliklerine katilimi artirilmalidir. Bu kapsamda Universitemize davet edilen
bilim insanlarinin konusmalarina katilimlar1 6nemle tesvik edilmeli ve saglanmalidir.
Ogrencilerin ders dis1 faaliyetlere (seminerler, gosterimler, konserler, Ogrenci
topluluklarin sunum ve uygulamalari, vb.) katilimi boliim diizeyinde 6zendirilmeli ve
ders programlar1 6grencilerin etkinliklere zaman bulabilecek sekilde diizenlenmelidir.
Ogrencilerin basar1 diizeylerinin artiilmas1 yoniinde destek ve o6diil sistemi

gelistirilmelidir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Trabzon- 23/01/2026)

Prof. Dr. Bahittin KAHVECI
Dekan
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