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BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 - Bu Yo6nergenin amaci, Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin egitim-08retim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite giivence sisteminin kurulmasi ile akreditasyon
ve kalite gelistirme ¢alismalariin yiriitiilmesini saglamak amaciyla kurulan Saglik Bilimleri

Fakiiltesi Kalite Komisyonu’nun kurulus, gorev ve ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — Bu yonerge, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kalite Komisyonu’nun kurulus, gérev ve

caligmasina iligkin hiikiimleri kapsamaktadir.

Dayanak
MADDE 3 — Bu Yonerge, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 23.07.2015 tarih ve 29423
sayllt Resmi Gazete’ de yayimlanan “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi” ne

dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - Bu yonergede gecen;

a) Fakiilte: Saglik Bilimleri Fakiiltesi

b) Kalite Temsilcisi: Saghik Bilimleri Fakiiltesi Akademik ve Idari Birimlerinde kalite
degerlendirme ve giivencesi ¢alismalarinin yiiriitiilmesinden sorumlu kisiyi,

¢) I¢c Degerlendirme: Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin
kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme c¢alismalarinin, kalite komisyonu tarafindan
degerlendirilmesini,

d) Dis Degerlendirme: Fakiiltenin veya bir bolimiin, egitim-0gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin, Karadeniz Teknik Universitesi tarafindan
yetkilendirilen degerlendiriciler tarafindan yliriitiilen dis degerlendirme siirecini,

e) I¢ Degerlendirme Raporu: Stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu ile

biitiinlesik yapida, Yonetmeligin 11. maddesi ve daha sonra Yiiksekogretim Kurulu



9)

h)

)
K)

Bagkanligi tarafindan ¢ikarilacak diizenlemelerde belirtilen diger hususlara sahip olacak
sekilde hazirlanan raporu,

Kalite Giivencesi: Fakiiltenin veya bir boliimiin, kalite standartlar1 ile uyumlu kalite ve
performans siireglerini tam olarak yerine getirdigine dair giivence saglayabilmek i¢in
yapilan planli ve sistemli is ve islemleri,

Kalite Komisyonu: Bu Yonerge ile kurulmus, Fakiltede kalite degerlendirme ve
giivencesi ¢aligsmalar1 kapsaminda boliimler arasinda koordinasyonun saglanmasindan,
komisyonca belirlenmis stlireglerin  boliimlerde uygulanarak performansinin
izlenmesinden, iyilestirme ihtiyaglarinin belirlenmesinden sorumlu komisyonu,
Ogrenci Temsilcisi: Yonergede belirtilen ilkelere sahip Saglik Bilimleri Fakiiltesi
ogrencilerini,

Yonetmelik: Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi Yonetmeligini,

Dekan: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanini,

Fakiilte Sekreteri: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sekreterini,

TYYC: Tirkiye Yiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesini, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Kalite Komisyonu

Komisyonun olusturulmasi ve organizasyon yapisi

MADDE 5 — Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kalite komisyonu agagidaki kisilerden olusur:

a)
b)
c)
d)

€)

Baskan,

Baskan Yardimcist,

Uyeler (Saglik Bilimleri Fakiiltesi boliim baskanlari, idari personel ve dgrencileri),
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen komisyonun
baskani, baskan yardimcisi gorev siireleri Dekanlik siirecince devam eder. Bolim
Baskani olan iiyeler ise yine boliim bagkanlig1 gérev siiresi boyunca devam eder. Uyeler
bu siirenin sonunda yeniden gorevlendirilebilirler.

Bagkanin bulunmadigi zamanlarda komisyona Baskan Yardimcisi bagkanlik eder.

Calisma Usul ve Esaslari

MADDE 6 — Komisyon, ¢alismalarini asagida belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitiir:

a)

Kalite Komisyonu, yilda yedi defa ve komisyon baskaninin teklifi ile Fakiilte Dekan1

tarafindan ihtiya¢ duyulan zamanlarda da toplantiya ¢agrilir.



b)

c)

d)

Toplantilarin glindem maddeleri, yeri, zamani ve siiresi komisyon baskaninin teklifi ve
Dekanin onayiyla belirlenerek katilimcilara en az bir hafta 6ncesinden bildirilir.
Komisyon; i¢ ve dis degerlendirme kalite gilivence sisteminin olusturulmasi ve
uygulanmasinda, Fakiilte I¢ Kontrol ve Risk Yonetim Sisteminde belirlenmis olan
stiregler ile birlikte tanimlanmus riskleri ve iyilestirme planlarini dikkate alir.
Komisyonun ofis, personel destek hizmetleri ve Raportorlik gorevi Fakiilte
Sekreterligince yirttiiliir.

Gilindem tlizerinde goriismeler tamamlandiktan sonra giindem oya sunulur. Goriismeler

sonunda kararlar agik oylama ve oy ¢oklugu ile alinir.

Komisyonun Gorevleri

MADDE 7 — Komisyonun gorevleri sunlardir:

a)

b)

9)

h)

Fakiiltenin stratejik plant ve hedefleri dogrultusunda; egitim-6gretim, arastirma
faaliyetleri ve idari hizmetlerin kalitesinin artirilmasina yonelik i¢ ve dig kalite glivence
sistemini kurmak, uygulamak, izlemek ve siirekli iyilestirmek.

Fakiilte diizeyinde kalite gostergelerini belirlemek, performans sonuglarini izlemek ve
raporlamak.

Kalite siireglerini planlama—uygulama—izleme—o6nlem alma asamalarini igeren siirekli
tyilestirme dongiisiine gore yiirlitmek.

Egitim-0gretim, arastirma ve idari hizmetlerle ilgili i¢ degerlendirme g¢aligmalarini
yiiriitmek; sonuglara dayali eylem planlar1 olusturmak ve bunlarin uygulanmasini takip
etmek.

Fakiilte boliimleri ve idari birimler arasinda kalite siireglerinde koordinasyonu
saglamak.

Kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme c¢aligmalarinin sonuglarini igeren yillik
Birim I¢ Degerlendirme Raporunu (BIDR) hazirlamak, iyilestirme alanlarini
belirleyerek Fakiilte Yonetim Kurulu onayina sunmak.

Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan i¢ degerlendirme raporunu Universite
Kalite Komisyonuna iletmek.

Dis degerlendirme siiregleri igin gerekli hazirliklar1 yapmak, Universite Kalite
Komisyonu ile dis degerlendiriciler arasindaki koordinasyonu saglamak.

Kalite komisyonu {iiyeleri, kalite temsilcileri ve ¢alisanlarin kalite yonetim sistemleri

hakkinda farkindalik ve egitim faaliyetlerini ylirlitmek.



j) Fakiiltenin stratejik planinda yer alan kalite gostergelerinin gergeklesme diizeyini

izlemek, degerlendirerek raporlamak.

UCUNCU BOLUM
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Kalite Komisyonunun Olusturulmasi
MADDE 8 — Kalite Komisyonu; 1 Baskan ile 1 Baskan Yardimcisi ve yeterli sayida
personelden (6gretim eleman, idari personel ve 6grenciler) olusur.
Kalite Komisyonuna Dekan baskanlik eder, gerekli durumlarda tiyeler arasindan baskan
secebilir. Baskan, iiyeler arasindan kendisine uygun gordiigii bir yardimci seger. Gorev siiresi

tamamlanan Bagkan ve Baskan Yardimcisi tekrar gorevlendirilebilir.

DORDUNCU BOLUM

I¢ ve Dis Kalite Giivence Sisteminin Kurulmasi

MADDE 9 — Kalite Komisyonu, Fakiilte’ de uygulanacak i¢ ve dis kalite giivence sisteminin

kurulmasi, igletilmesi, izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesinden sorumludur.

Kalite giivence sistemi, planlama—uygulama—izleme—6nlem alma asamalarini kapsayan bir

stirekli iyilestirme dongiisiine dayanur.
Komisyon, kalite glivencesi kapsaminda:

o Fakiilte stratejik plan1 ve performans programi ile uyumlu politika ve hedefler belirler,
e Uygulama sonuglarini diizenli olarak izler ve degerlendirir,
o Elde edilen bulgulara gore iyilestirme Onerilerini ve eylem planlarini olusturur,

o Siireclerin siirdiiriilebilirligini ve seffafligini saglar.

I¢ Degerlendirme Raporlarinin Hazirlanmasi ve Kapsami
MADDE 10 -
a) Ic degerlendirme raporu her yil Subat ayinda tamamlanarak Fakiilte Yonetim Kurulu
onayina sunulur.
b) Fakiilte I¢ Degerlendirme Raporu, Fakiiltenin misyonu, vizyonu, stratejik hedefleri ve
kalite politikalari ¢cergevesinde hazirlanir.
I¢ Degerlendirme Raporu;

e Fakiiltenin kalite giivence politikasi, siirecleri ve uygulamalari,



e Egitim-0gretim, arastirma, toplumsal katki ve yonetim sistemleri ile ilgili performans
gostergeleri,

e Onceki donem i¢ ve dis degerlendirme sonuglarina gére yapilan iyilestirmeler,

e Boliimlerden gelen veri ve geri bildirimlerin analizleri,

e Belirlenen iyilestirme alanlaria yonelik eylem planlar1 ve ger¢ceklesme durumu,

e Paydas geri bildirimleri ve degerlendirmelerini igerir.

¢) Hazirlanan rapor Universite Kalite Komisyonuna iletilir.

Dis Degerlendirme Siireci ve Takvimi
MADDE 11 - Fakiiltenin dis degerlendirilmesi, KTU Kalite Komisyonu tarafindan
gerceklestirilir.
BESINCIi BOLUM
Diger Hiikiimler
MADDE 12 — Komisyon, egitim-0gretim, arastirma, danigsmanlik ve yonetim siireclerinde i¢
ve dis paydas goriis ve Onerilerini almakla ylikiimliidiir.

Bu amacla:

o Fakiilte Birim Danigsma Kurulu, mezunlar, 6grenciler, igveren temsilcileri ve sektorel
paydaslarla diizenli toplantilar yapilir,

e Anket, odak grup goriismesi ve c¢evrim i¢i platformlar araciligiyla paydas geri
bildirimleri toplanir,

o Paydas goriisleri kalite iyilestirme siirecinde dikkate alinarak i¢ degerlendirme raporuna

yansitilir.

MADDE 13 - Kalite temsilcileri; fakiilte veya boliim diizeyinde kalite ¢aligmalarinin

yiiriitiilmesinden ve Fakiilte Kalite Komisyonu ile koordinasyondan sorumludur.

Yiirirlik

MADDE 14 — Bu Yénerge, Karadeniz Teknik Universitesi Saglhik Bilimleri Fakiiltesi Fakiilte
Yonetim Kurulu’nun 2025/258 sayili karart ile kabul edilmis olup, ayni giin yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 15 — Bu Yonerge hiikiimleri Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani tarafindan,
Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yayimlanan “Yiiksekogretim Kalite

Glivencesi Yonetmeligi” ve liniversitenin i¢ kalite yonergesi hiikiimlerine gore yiirtitiiliir.



