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Ogrenci disiplin sorusturmalar1 “ YOK &grenci disiplin yonetmeligi”ne gore yiiriitiilir.
Disiplin sorusturmasina olayin &grenilmesinden itibaren bir ay igerisinde baglanir.
Sorusturmaci onay tarihinden itibaren iki ay igerisinde sorusturmayi tamamlar.
Ogretim elemaninin, islendigi ileri siiriilen sugla ilgili her tiirlii delili sikayet
dilek¢esine ekleyerek Boliim Baskanligina vermesi.

Boliim Bagkaninin sikayet dilekgesi ve eklerini dekanlik makamina iletmesi.

Dekanin olay1r aydmlatmak tizere bir Ogretim elemanini sorusturmaci olarak
gorevlendirmesi.

Sorusturmacinin ileri siiriilen iddialarla ilgili siipheli ya da siiphelileri ifadeye davet
etmesi. Ifadede sorulacak sorularin olay1 aydinlatmaya yonelik olarak secilmesi.
Alinan ifadeler, dinlenen taniklar ve elde edilen belgelere gore degerlendirme yapan
sorusturmacinin, siiphelileri savunmaya davet etmesi. Savunma yazisinda suglamanin
ne oldugu, savunma davetine uyulmamasi veya Ozriinii zamaninda bildirmemesi
halinde savunma hakkindan vazge¢mis sayilacaginin belirtilmesi, savunma i¢in yedi
giinden az olmamak {izere siire verilmesi.

Savunmalarin alinmasindan sonra, siipheli veya siiphelilerin daha dnceden ceza alip
almadiklarina iliskin durumunun Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1’ ndan istenmesi.
Sorusturmanin zamaninda bitirilememesi durumunda ek siire istenmesi, dekanlik
olurundan sonra sorusturmaya devam edilmesi.

Sucun ispatlanmasi i¢in toplanan delillerin ve alinan ifadelerin yetersiz olmasi halinde
Stiphelilerin ve taniklarin ifadelerinin tekrar alinmasi, sorusturmanin seyrini
degistirecek yeni kanitlarin aranmasi. Elde edilen yeni bilgilerle su¢ ve suglularin
ortaya ¢ikacagi kanaatinin olugmasi.

Sugun ispat1 i¢in toplanan deliller ve alinan ifadelerin yeterli goriilmesi.
Sorusturmacinin elde ettigi kanitlar, dinlenen taniklar, alinan ifade ve savunmalar,
ceza durumu, sorusturma siirecinde ortaya konan davraniglar, pismanlik duyma gibi
degerlendirmeleri igeren “sorusturma raporu” hazirlanarak imzalanmasi ve dosyanin
dekanlik makamina génderilmesi.

Dekanin sorusturmanin usuliine uygun yapilip, yapilmadig: incelemek {iizere, Fakiilte
Yonetim Kurulu iiyelerinden birini raportor olarak gorevlendirmesi.

Raportoriin dosyay1 eksik bulmasi halinde

Dosyanin, eksiklikleri tamamlanmak iizere yeniden sorusturmaciya gonderilmesi ya da
yeni bir sorusturmaci tayin edilmesi.

Raportoriin tespit ettigi eksikliklerin tamamlanmasindan sonra, dosyanin dekanlik
makamina sunulmasi.

Raportoriin dosyay1 hatasiz bulmasi ve iki giin igerisinde raporunu yazarak dekanlik
makamina vermesi.
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Islenen sucun karsiliginda, bir veya iki yariyil siire ile okuldan uzaklastirma ya da
okuldan atilma cezalarindan birinin 6nerilmesi halinde.

Sorugturma dosyasmin goriisiilmek {izere Fakiilte Disiplin Kurulu giindemine
alinmasi.

Disiplin Kurulunun sorusturmacinin 6nerdigi cezayr kabul veya reddetmesi ya da,
bagka bir disiplin cezas1 vermesi.

Islenen sucun karsiliginda uyarma, kinama veya bir haftadan bir aya kadar
uzaklastirma cezalarindan birinin 6nerilmesi.

Dekanin 10 giin igerisinde, onerilen cezay1 kabul veya reddetmesi ya da baska disiplin
cezasl vermesi.

Verilen cezanim 6grenciye teblig edilmesi ayrica, ailesine, YOK’ e ve ilgili kuruluslara
bildirilmesi.

Gerekli tebligatlarin yapilmasindan sonra sorusturma dosyasinin rektorliik makamina
gonderilmesi.

Disiplin cezas1 alan 6grenci idari yargi yoluna basvurabilir. Sadece Yiiksekogretim
Kurumu’ ndan ¢ikarma cezasina karsi 15 gilin igerisinde iiniversite Yonetim Kurulu’
na itiraz edebilir.

Sucun islendigi tarihten itibaren iki yil igerisinde tamamlanmayan sorusturmalarin
cezasi ortadan kalkar.
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OGRENCI DiSiPLIN SORUSTURMASI iS AKIS SEMASI

=

Dekan, bir 6gretim elemanini
sorusturmaci olarak
gorevlendirir.

Boliim Baskan, sikayet dilekgesi ve
kanitlar1 6n yaz1 ekinde Dekanlik
Makamina verir.

Ogretim elemam islenen sugla
ilgili delilleri dilekgesi ile
birlikte Boliim Bagkanligina
Vverir.

Alnan ifadelerle ve ilgili belgeleri
degerlendiren sorugturmaci,
siphelileri savunmaya davet eder.
Savunma yazisinda suglamanin ne
oldugu, davete uyulmamasi halinde
veya Ozriinii bildirmemesi halinde
savunma hakkinda vazgegmis
sayilacagi belirtilir. Savunma igin
yedi giinden az olmamak {izere siire
verilir.

Sorusturmaci,
stipheli/stiphelileri ifadeye davet
eder. Olayin varsa taniklarini
dinler, ifadelerini dinler ve
sikdyetcinin yazil bilgisine
bagvurur.

Savunmalarin
alinmasindan sonra,
stiphelilerin ceza durumu
Ogrenci Isleri Daire
Baskanligindan yazili
olarak istenir.

Sorusturmanin
zamaninda bitirilememesi
durumunda ek siire
istenir, Dekanlik
olurundan sonra

Toplanan deliller, sugu

ispatlamak i¢in yeterli mi? Siipheli ve taniklarin

Hayir yeniden ifadesi alinir,
yeni kanitlar aranir ve
sorusturma siirdiriliir.

sorugturmaya devam
edilir

Evet

Sorugturmaci elde ettigi Bir veya iki Sorusturma
Dekan sorusturmanin biitiin kanitlarla “Sorusturma yariyil siire ile dosyast
usuliine uygun yapilip Raporunu” hazirlayarak okuldan goriisiilmek
yapilmadigin incelemek imzalar. Raporda ceza agikca uzaklagtirma » iizere Fakiilte
tizere, FYK iiyelerinden belirtilir. Sorugturma dosyasi ya da okuldan Disiplin Kurulu
birini raportdr olarak tayin dekanlik Makamima atilma cezasi giindemine
eder. gonderilir. gerektiriyor. alinir.

Raportor dosyada eksik \ 4
tespit etti mi? R L Ceza uyarma, lflpama,uzaklastlrma .
aportdr iki giin cezalarindan biri mi? Disiplin Kurulu
i¢inde raporunu —> ) cezayl,
Ha yazarak, Dekanlik _I‘¥m| kabul/reddedebilir
Makamina verir. veya baska ceza
verebilir.

l Evet

Dosya yeniden
sorusturmaciya gonderilir
veya yeni sorusturmact
tayin edilerek eksiklikler
tamamlanir.

Ceza dogrudan Dekan
tarafindan verilir.

Ceza dgrenciye teblig
edilir. Ailesine YOK ve
ilgili kuruluslara bildirilir.

Gerekli tebligatlar
yerine ulastiktan sonra
dosya Rektorliige
bildirilir.




