KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI
MUFREDAT GELISTIRME KOMISYONU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yénerge, Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Miifredat Gelistirme Komisyonunun ¢aligsma usul ve esaslarini belirler.

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, Karadeniz Teknik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Miifredat Gelistirme Komisyonu'nun ¢alisma ilke ve esaslar ile gorev ve sorumluluklarina
iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Karadeniz Teknik
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve KTU Saghik Bilimleri
Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim Sinav Degerlendirme ve Ogrenci Isleri Yonetmeligine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4 - (1) Bu yonergede gecen:

a) Universite: Karadeniz Teknik Universitesini

b) Fakiilte: Karadeniz Teknik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesini

¢) Fakiilte Kurulu: Karadeniz Teknik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fakiilte
Kurulunu

¢) Dekan: Karadeniz Teknik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanini,

d) Béliim Baskanhg: Karadeniz Teknik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Boliim
Baskanliklarini,

e) Anabilim Dah: Karadeniz Teknik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
boliimlerinin Anabilim Dallarini,

f) Komisyon: Karadeniz Teknik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Miifredat
Gelistirme Komisyonunu,

g) Komisyon Bagkam:: Karadeniz Teknik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Miifredat Gelistirme Komisyon Bagkanini,

g) TYCC: Tirkiye Yiiksekogretim Kurumu Yeterlilikler Cergevesini
ifade eder. a)

IKINCi BOLUM
Komisyonun Yapisi, Calisma Ilkeleri ve Gorevleri

Miifredat Gelistirme Komisyonu yapisi ve ¢calisma ilkeleri

MADDE 5 - (1) Komisyon, her boliimii temsil etmek {izere Dekan tarafindan
gorevlendirilen bir bagkan ve 12 {iyeden olusur. Komisyon, giindem olustugunda veya yilda en
az iki kez Komisyon Baskaninin davetiyle iiye sayisinin yarisindan bir fazlasi ile toplanir, salt
cogunlukla karar alir. Oylarin esit ¢cikmasi durumunda komisyon baskaninin oy kullandigi
tarafin goriisleri kabul edilir. Toplantiya Komisyon Baskani baskanlik eder. Bagkanin olmadigi
zamanlarda, komisyondaki en kidemli 6gretim iiyesi komisyona baskanlik eder. Komisyon,
yapilan degerlendirmeleri ve sonuglar1 bir rapor halinde dekanliga sunar.

(2) Komisyon iiyelerinin goérev stiresi iki yildir. Yeni iiye belirlenmesi veya gorev
stiresinin uzatimi Dekan tarafindan yapilir. Bir takvim yil1 i¢inde, izinsiz veya mazeretsiz olarak
iki toplantiya katilmayan tiye/iiyeler hakkinda Dekana bilgi verilir.



Miifredat Gelistirme Komisyonunun gorevleri

MADDE 6 - (1) Miifredat Gelistirme Komisyonu asagida belirtilen gorevleri yerine
getirir:

a) Universitenin miifredat egilimlerini ve hedeflerini takip eder, bu alanda yapilan
caligmalara yonelik Oneriler gelistirir.

b) Toplum ve bolgenin saglik sorunlari, ulusal ve uluslararasi saglik politikalarini dikkate
alarak miifredat programlarini her yil gézden gegirir, talep ve onerileri degerlendirir.

¢) Ulusal Cekirdek Egitim Programlar1i (HUCEP, SAYCEP vb), TYCC, etik ilkeler ve
sorumluluklar ile miifredat programlarinin uyumlulugunu saglar ve siirdiirtir.

¢) Bologna siireciyle egitim programinin entegrasyonunu saglar ve siirdiiriir.

d) Acilmasi onerilen derslerin statiisiinii (zorunlu/se¢meli), boliim, fakiilte ya da
tiniversite dersi diizeyinde diizenlenmesini, {iiniversitenin mevzuatina uygun olarak
yapilandirilip yapilandirilmadigi konusunda boliim bagkanliklarina goriis bildirir.

e) Boliimlerin ders planlar1 ve igeriklerinin program ¢iktilarina uygunlugunu
degerlendirir ve boliim bagkanliklarina goriis bildirir.

f) Boliimde okutulan derslerin igeriklerinin gelistirilmesi, giincellenmesi, okutulacagi
donemin belirlenmesi ve varsa diger boliimlerdeki derslerle koordinasyonunun saglanmasina
iliskin konularda ¢alismalar yapar, bu konularda ilgili boliim baskanligina 6neriler sunar.

g) Bolimde halen acik bulunan, fakat talep yetersizligi ya da acgilan dersin
islevsizlesmesi gibi nedenlerle atil bulunan derslerin kapatilmasi ve yerine yeni ders konulmasi
konularinda boliim baskanliklarina 6neri sunar.

g) Derslerin isimleri, kredileri, uygulama ve ders saatlerinin dagilimlar: ile ilgili
onerileri degerlendirir ve/veya bu konularda boliim bagkanligina 6neriler sunar.

h) Boliim miifredat programlarindaki 6n kosullu derslere iliskin Oneriler iizerinde
caligmalar yapar ve aldig1 kararlar1 boliim baskanligina bildirir.

1) Mezun Izleme Komisyonu ile uyumlu calisarak miifredat programlarma iligkin
sunulan 6nerileri inceler, ihtiyag goriilmesi halinde degisiklik ya da gelistirme siirecini baslatir.

1) Komisyon kapsaminda dekanlikca verilen diger gorevleri yapar.

j) Komisyon, yonergesini ihtiyaglara gore giinceller.

k) Komisyon, yilda en az bir defa olmak iizere bahar yariyili sonunda egitim 6gretim
yilin1 degerlendirir ve takip eden yila iligskin 6nerilerde bulunmak amaciyla toplanir.

1) Komisyon her toplant1 sonunda ¢aligsmalarini rapor halinde Dekanliga sunar.

Miifredat Gelistirme Komisyonu Baskani ve gorevleri

MADDE 7 — (1) Komisyon Baskani, Dekan tarafindan Fakiilte 6gretim iiyeleri arasindan
iki yillik stire i¢in gorevlendirilir. Komisyon Baskani gorevlerini yerine getirirken Dekana karsi
sorumludur. Gorev siiresi sona eren Komisyon Bagkani tekrar gérevlendirilebilir.

Komisyon baskani asagida belirtilen gérevleri yerine getirir:

a) Komisyon Baskani, yilda en az iki kez olmak iizere komisyonu toplar ve komisyona
bagkanlik eder.

b) Komisyon Basgkani, komisyonun madde 6’da belirtilen gorevleri kapsamindaki
yiikiimliiliiklerini aksatmadan yiiriitiir.

UCUNCU BOLUM
Miifredat Gelistirme Komisyonunun Calisma Siireci

MADDE 8 - (1) Komisyona miifredat ile ilgili 6neriler akademik takvim gbz oniinde
bulundurularak uygun zamanda yapilir. Zamaninda yapilmayan oneriler bir sonraki akademik
donem i¢in degerlendirmeye alinir.

(2) Oneriler asagidaki kisi, makam veya organlar tarafindan yapilabilir:

a) Fakiilte 6gretim tiyeleri

b) Ayni anabilim dalinda gorev yapan 6gretim elemanlari



¢) Fakiilte Kurulu

¢) Fakiilte Yonetim Kurulu

d) Dekanlik

e) Boliim Baskanliklar

f) Anabilim Dal1 Bagkanliklar

g) Anabilim Dali Akademik Kurullar

g) Miifredat gelistirme komisyon tiyeleri

h) Ogrenciler

1) Sivil toplum kuruluslari

Yeni ders agma

MADDE 9 — (1) Komisyon, yeni bir dersin a¢ilmasinda asagida belirtilen siireci izler.

a) Yeni acilacak derse iliskin 6neriyi sunan kigi/makam/organlardan gerekge alinir.

b) Benzer ad ve igerikte baska derslerin olup olmadigi kontrol edilir.

c¢) Bagka bilim dallarm ilgilendiriyorsa, ilgili birimin goriisii alinir.

¢) Yeni ders agilmasi ile ilgili komisyon tarafindan alinan kararlar boliim baskanligina
iletilir ve boliim bagkanliginin uygun gérmesi halinde dekanliga sunulur.

Ders kapatilmasi

MADDE 10 - (1) Komisyon, mevcut bir dersin kapatilmasinda asagida belirtilen siireci
izler.

a) Kapatilacak derse iliskin 6neriyi sunan kisi/makam/organlardan gerekg¢e alinir.

b) Kapatilacak derslere iliskin alinan kararlar ilgili Boliim Baskanliklarina iletilir.

c¢) Kapatilacak dersin kodu, adi, zorunlu/se¢gmeli durumu belirtilir ve kapatilan dersin
zincirleme etkisi kontrol edilir.

¢) Yariyil/y1l toplam kredisi ile mezuniyet kredisine etkisi belirlenir.

d) Dersi daha 6nceden alip basarisiz olan 6grencilerin kapatilan ders yerine almalari
gereken ders/dersler belirlenir.

Mevcut derslerde degisiklik yapma

MADDE 11 - (1) Komisyon, mevcut derslerde degisiklik yapilmasinda asagida
belirtilen siireci izler.

a) Mevcut derslerde degisiklik yapilmasma iligkin Oneriyi sunan kisi/ makam/
organlardan gerekce alinir.

b) Ders degisikligi ile ilgili dneriler ilgili boliim bagkanliklarina sunulur.

¢) Komisyon, gerek duyarsa mevcut derslerde degisiklik yapilmasina iliskin oneriyi
ilgili kisi/makam/organlara tekrar gozden gecirilmesi amaciyla gonderebilir.

¢) Mevcut bir dersin adi, kredisi, uygulama ve ders saatleri, donemi, zorunlu ve se¢imlik
degisimi ve On kosulu tizerine yapilacak degisiklik onerilerinin, yartyil/yil toplam kredisi ile
mezuniyet kredisine etkisi belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Genel Hiikiimler, Yiiriirliik ve Yiiriitme

MADDE 12 - (1) Bu YoOnergede hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, Karadeniz Teknik Universitesi Lisans ve On lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi, KTU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim Sinav Degerlendirme ve
Ogrenci Isleri Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanur.

Yiiriirlik

MADDE 13 - (1) Bu Yonerge, Fakiilte Kurulu Karar1 ile kabul edildigi tarihten itibaren
yiirlirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14 - (1) Bu Yo6nerge hiikiimlerini Dekan yiiriitiir.



