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YONERGE

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
DERS GOREVLENDIRMELERINE ILISKIN YONERGE

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonerge, Karadeniz Teknik Universitesinde okutulacak derslerle ilgili
ogretim elemanlarinin gérevlendirme ve ek ders licreti 6demelerinin usul ve esaslarini belirlemek
amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Karadeniz Teknik Universitesinde gérev yapan ogretim
elemanlar ile Universiteye disaridan ders saati basina iicret édenmek lizere gérevlendirilecek
personeli ya da diger yiiksekdgretim kurumlarina yapilacak ders goéreviendirmeleri, ders
telafilerinde uygulanacak ilke, 6lglt ve standartlar ile ek ders Ulicreti 6deme esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 2914 Sayil Yiiksekégretim
Personel Kanunu, 3843 sayili Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ikili Ogretim Yapilmasi Hakkinda Kanun
ile Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanhidi tarafindan belirlenen “Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti
Odemelerinde Uyulacak Esaslar” esas alinarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4— (1) Bu Ybnergede gegen;

a) Birim: Karadeniz Teknik Universitesine bagl fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek
yuksekokullarni,

b) Birim Yénetim Kurulu: Karadeniz Teknik Universitesine bagl fakiilte, enstitii, yiiksekokul
ve meslek yuksekokulu kurullarini ve ydénetim kurullarini,

(c) BOlim Kurulu: Bolim Bagkaninin baskanlidinda bélim bagkan yardimcilari ile ana bilim
veya ana sanat dali bagkanlarindan olusan kurulu,

(c) Dekan: Ilgili Fakiiltenin Dekanin,

(d) Midiir: Ilgili Enstitii, Yiiksekokul veya Meslek Yiiksekokulu Midiiriing,

(e) Odretim Elemanlar: Yiiksekégretim kurumlarinda gorevli dgretim Uyeleri, d§retim
gorevlileri ve arastirma gorevlilerini,

(f) Ogretim Uyeleri: Yiiksekdgretim kurumlarinda goérevli profesér, docent ve doktor
ogretim Gyelerini,

() Ogretim Gorevlisi: Ders vermek ve uygulama yaptirmakla yiikimlii 6§retim eleman,

(§) Rektdr: Karadeniz Teknik Universitesi Rektoriindi,

(h) Senato: Karadeniz Teknik Universitesi Senatosunu,

(i) Universite Yonetim Kurulu: Karadeniz Teknik Universitesi Yonetim Kurulunu,

(1) Universite: Karadeniz Teknik Universitesini,

ifade eder.



iKinci BOLUM
Genel Esaslar

Gorevlendirme ve ek ders iicretinde genel esaslar

MADDE 5— (1) Universitemiz akademik birimleri tarafindan ders gérevlendirmeleri, her yariyil
icin Universite Senatosu tarafindan kabul edilmis Akademik Takvime uygun olarak y{iriitiiliir. Zorunlu
olmadikca, derslerin baglamasindan iki hafta dncesine kadar ders gérevlendirmelerinin tamamlanmasi
ve ders programlarinin ilan edilmesi esastir.

(2) Ilgili yariyilda acilacak ve okutulacak dersleri vermek lizere ders gdreviendirme islemleri
ilgili bdlim /ana bilim /ana sanat dali bagkanliklar tarafindan yGrGtalir.

(3) Bir bolimde/programda ilgili yariylda acgilacak derslerin hangi 6gretim elemanlari
tarafindan verilecegi; béliim/ana bilim/ana sanat dall kurulunun dnerisi Gzerine Birim Yonetim Kurulu
tarafindan, Birim Yonetim Kurulu bulunmayan birimler igin Universite Yonetim Kurulu tarafindan
karar verilir. Dersin hangi 6gretim elemaninca verilecedi konusunda 6gretim elemaninin bulundugu
béliim/ana bilim/ana sanat dali esas alinir. Bir bolliim /ana bilim/ana sanat dalina ait olmayan dersler,
ortak alan dersleri, temel bilim dersleri ve ilgili bélim /programin alan digindaki dersler igin yapilacak
gorevlendirmelerde 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari dikkate alinarak 6ncelikle ilgili birimden
gorevlendirme temin edilmeye calisilir. Ders yiikleri hakkinda degisiklik 6nerileri ise Bolim Kurulunun
gerekgeli karari ve Birim Yonetim Kurulu tarafindan sonuglandinlir.

(4) Egitim - Ogretim faaliyeti yapilan akademik birimlerde béliim, program ve ana bilim
dalinda ilgili yariyilda acilacak ve okutulacak dersleri verecek 6gretim elemanlarinin goreviendirmesi
asagidaki siralamaya goére yapilir:

a) Bolim veya ana bilim/ana sanat dali baskanligi tarafindan diizenlenecek Bo&lim veya
Anabilim/Anasanat Dali Kurulu toplantisinda b6lim, program, ana bilim ve ana sanat dalinda acilacak
ve okutulacak dersleri vermek Uzere bagh bulundugu akademik birimin 6gretim elemanlari
gorevlendirilir.

b) Ortak dersler kapsamindaki Tiirk Dili, Atatiirk ilkeleri ve Inkildp Tarihi ve Yabanc Dil
(Ingilizce) dersleri, Rektérliige bagh Bélimlerin baskanliklar tarafindan yapilir. (Tiirk Dili ve Atatiirk
Ilkeleri ve Inkildp Tarihi dersleri uzaktan egitimle verilmektedir.) Universite Secmeli derslerin
gorevlendirmeleri, Universite Secmeli Dersler Koordinatorliigi tarafindan yapilir.

¢) Bagh bulundugu akademik birimde ders gorevlendirmesi yapilamadiginda o©ncelikle,
Universitenin diger akademik birimlerinden uzmanlik alanlarina gére dogrudan dgretim elemani talep
edilir.

¢) Universitemiz akademik birimlerinden ders vermek (izere akademik veya idari personel
bulunamadiginda Universite disindan ders goérevlendirmesi yapilabilir. Bu durumda; 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 31 inci ve/veya 40 inci maddenin (a), (b) ve (d) fikralarina gore islem
yapillir.

(5) Uygulamali birimlerde gbrev yapan oOgretim gorevlilerine ders verilmesi 2547 sayili
kanunun 36 nci maddesininin degisik Ugtinci fikrasinda yer alan hiikiimlere gore yapilir.

(6) YiIl bazinda egitim Ogretim yapan akademik birimlerde giiz yariyillari baginda, diger
akademik birimlerde her bir yaryilin basinda, ders géreviendirmeleri Universite Yénetim Kurulunda
onaylandiktan sonra ylrirliide girer.

Arastirma gorevlilerinin gorevlendirilmeleri

MADDE 6— (1 ) Doktora/sanatta yeterlik unvanini kazanmis arastirma gorevlileri; talep
etmeleri ve Bolim Kurulunun énerisi, Universite/ Fakiilte/ Enstitii/ Yiiksekokul Yénetim Kurulu karari
ile gorev yaptigi birim veya Universitenin diger birimlerinde ders verebilir.

(2) (21.10.2025 tarih ve 360 sayili sanato) Miilga

(3) Ders gorevi verilen arastirma gorevlilerine haftada on iki saate kadar olan ders gdrevleri
icin herhangi bir licret 6denmez. On iki saati asan ders gorevleri icin ise haftada on saate kadar
ogretim gorevlileri igin belirlenmis gosterge rakami lizerinden ek ders licreti ve sinav lcreti ddenir.



UCUNCU BOLUM
Universite Disindan Ders Gorevliendirmesi

Genel ilkeler

MADDE 7- (1) Universite disindan gérevlendirilecek dgretim elemanlarinin belirlenmesinde
asagidaki esaslar dikkate alinir.

a) Universitemiz akademik birimlerinden karsilanamayan dersler icin 6gretim elemani,
uzmanlk alani dikkate alinarak en az tezli yiiksek lisans mezunu olmak (zere dncelikle Trabzon
Ilindeki kamu kurum personellerinden temin edilir.

b) Ders gorevinin kamu kurumlarindan da karsilanamamasi halinde uzmanlik alani dikkate
alinarak, tercihen en az tezli yiiksek lisans mezunu olmak tizere 6zel sektér kurum ve kuruluslarindan,
serbest olarak caliganlardan veya emekli kisilerden karsilanir.

¢) Ders gorevlendirmeleri igin (a) ve (b) bentlerinde tanimli géreviendirilecek kisi bulunmamasi
halinde, en az lisans mezunu ve ders verecedi alanda en az bes yillik calisma tecriibesi olanlar
arasindan yapilacak ders goreviendirmeleri Bolim Baskanhginin teklifi ve Birim Yonetim Kurulunun
onerisi sonucu Universitemiz Yénetim Kurulunca degerlendirilir.

(2) Universitemiz Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan ders gorevlendirme talepleri
Universitemiz ilgili birimlerine bildirilir ve kurum digi gérevlendirme yazigmalari Personel Daire
Baskanlhdinca ylritildr.

YOK Kanununa gore géreviendirme

MADDE 8- (1) 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanununun 31 inci ve/veya 40 inci maddenin (a),
(b) ve (d) fikralarina gdre Universite disindan bir 6gretim elemaninin ders gérevlendiriimesinin
yapilmasi icin asagidaki belgeler gerekmektedir.

a) Gerekgeli Bolim Kurulu karari,

b) Bollimde gorevli 6gretim elemanlarinin zorunlu ders yikiini (tez ve uzmanlik alan dersleri
haric) gOsteren liste,

() Gorevlendirme vyapilacak dersin agldigi son (¢ donemde kimler tarafindan
ylrtildigini gosteren liste,

G) Kurum digi gorevlendirmeler igin gbrevlendirme talep edilen kisilerin ilgili dersler igin
uygunluk belgeleri (egitim durumunu gosteren belge/ lisans varsa lisansiistli diploma 6rnegi, alanla
ilgili belgeler, sertifika ve benzeri),

d) 2547 sayilh Kanununun 31 inci maddesine gére, kurum disi goérevlendirmeler icin dersi
vermesi disunlen kisinin savcilik belgesi veya adli sicil kaydi sunulmasi gerekmektedir.

(2) Bu madde kapsaminda yapilacak goérevlendirmelerde bir yariyildaki ders toplami 40/d
maddesine gore en fazla 10 saat/hafta, 31 inci maddeye goére en fazla 32 saat/hafta olabilir.

DORDUNCU BOLUM
Universite Disina Ders Gorevlendirmesi

Ogretim elemanlarinin diger yiiksekdgretim kurumlarinda goreviendirme esaslan

MADDE 9- (1) Ilgili Yiiksekégretim Kurumundan 2547 sayili Kanunun 40 inci maddesinin
@), (c) ve (d) fikralarina gore yapilan ders gorevlendirme talebi, her yariyll baslangicindan en az bir
ay 6nce, 6gretim elemani adi belirtiimeksizin Karadeniz Teknik Universitesi Rektdrliigiine génderilir.
Teklifler, en az bir yariyili icerecek sekilde yapilir, dersin yirtiilecegi bolim/ anabilim dali ile dersin
adi, kodu, saati (teorik + uygulama) ve sube sayisi belirtilir.

(2) Talepler dogrultusunda Universitenin ilgili Birim Yénetim Kurullarn tarafindan
gorevlendirilecek 6gretim elemaninin;



a) Tez ve uzmanlik alan dersleri harig, zorunlu ders yiikiinii tamamlayip tamamlamadigi,

b) Yasal ders yikini asip asmadidi,

¢) Gérevlendiriime yapilmasi durumunda Universitedeki akademik ve idari gérevlerini yerine
getirip getiremeyecegi,

¢) Gorevlendirme talep edilen bolimdeki 6dretim elemani sayisi dikkate alinarak
gorevlendirilmenin ilgili boliimde o dénem disaridan yapilan goreviendirmelere etki edip etmeyecegi,
yoniinden incelenerek Rektorliige dnerilir.

(3) Gérevlendirme, Universite Yonetim Kurulu Kararindan sonra Rektor onayi ile gerceklesir.

(4) Universitenin kadrolu dgretim elemanlarinin diger Yiiksekdgretim kurumlarinda tanimli
yasal ders yuku sinirlari igerisinde kalmak kaydiyla bir ddbnemde en fazla iki farkli ders veya bir mimari
proje dersi igin gegerlidir.

(5) Teorik dersler disindaki diger calismalar (laboratuvar, atélye, arazi uygulamasi ve benzeri)
ilgili yiiksekogretim kurumuyla yapilan protokol hiikiimlerine gore yir{tdlir.

BESINCI BOLUM
Ek Ders Odemeleri

Genel ilkeler

MADDE 10— (1) Ders yikii tespiti ve ek ders 6demeleri ile ilgili hususlar, “Yiksek6gretim
Kurumlarinda Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar (Ek-1)” ile di§er
mevzuat hiikiimlerine gore yiritlllir. Maas karsidini doldurmayan dgretim elemanlarinin durumlari
Rektorliige gerekgeleri ile bildirilmelidir.

(2) Gulz ve Bahar yanyillari disinda yapilan Uzmanlik Alan Dersi ve Tez Calismasi Dersinin
telafisi yapiimaz. Emeklilik, istifa ve baska kuruma kadrosuyla gegis yoluyla Universitemizden ayrilan
Ogretim Uyelerine danismani oldugu o6drenciler nedeniyle aldigi Uzmanlik Alan Dersi ve Tez
Calismasi dersi igin ek ders Ucreti 6denmez.

(3) 2547 sayil Kanunun 13/b-4 maddesine goére, kadrosu diginda baska bir birimde
gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin, kadrolarinin bulundugu birim veya baska birimde de ders
vermeleri halinde, bu 6gretim elemanlarina ek ders (icreti 6demesi 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanununun 40/a maddesi uyarinca gorevlendirildigi birim tarafindan yapilir.

(4) Ogretim elemanlarinin izin, rapor, gegici gorevle goreviendirmeleri gibi nedenlerle
yapamadiklar derslerin telafileri, hafta sonu ve tatil glinlerinde yapilmaz. (Akademik takvimde hafta
sonu yapilmasi gerektigi belirtilen telafiler harig)

(5) 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 64 (incii maddesi uyarinca 6gretim elemanlari yillik
izinlerini 6gretime ara verilen zamanlarda kullanmalari gerektiginden egitim - 6gretim doénemi
icerisinde yillik izin kullanilmasi durumunda kullanilan yillik izin déneminin telafi licreti ddenmez.

(6) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 31 inci maddesi uyarinca, gorevlendirilen Ucretli
ogretim elemanlar igin zorunlu ders yiikii aranmaz.

(7) 2547 sayih Yiksekogretim Kanununun 40/b maddesi uyarinca, farkl sehirlerdeki
Universitelerde goreviendirilen Ogretim Uyeleri ayni Kanunun 40/d maddesi uyarinca tekrar
Universitemizde gdrevlendirilerek kendilerine iki kat ek ders {icreti 6denemez.

(8) Universitemiz akademik birimlerinde ikinci dgretim ek ders licreti demesine esas teskil
edecek katsayi belirleme yetkisi Universitemiz Yénetim Kurulunda oldugundan ikinci égretim ek ders
Ucretlerinin ddenmesinde farkl katsayilarin (17.00 dan 6nce 2 kat - 17.00 dan sonra 3,2 kat disinda)
belirlenmesi, ilgili birimin teklifi tizerine Universite Yonetim Kurulunca kararlastirilacaktir.

(9) Sozlesmeli olarak istihdam edilen yabanci uyruklu 6gretim elemanlarina ek ders ve sinav
Ucreti ddenmez.

(10) Ogretim elemanlari giinde en cok sekiz saat (6rgiin + ikinci 6gretim) ders verebilir. Ders
planlari bu ilkeye gore yapilir. Tez calismalar ve uzmanlk alan dersleri, diger dersler ile ayni
saatte olmamasi kaydi ile bu kapsam disindadir. Telafi dersi yapilmasi durumunda bu madde



uygulanmaz.

(11) Egitim-Ogretim ddnemi icerisinde yas haddinden emekli olan 6gretim elemanlarinin,
emekli olduklari tarihten sonra ders vermeye devam etmeleri, sinavliarini yaparak o ddénemi
tamamlamalari; biitce imkanlari, 6gretim elemaninin yazili bagvurusu, ilgili anabilim dali baskaninin
yazili gorlsli, Bolim/ Anabilim/Anasanat Dali Kurulu Karari, Bélim Baskaninin yazili oluru, Birim
Yénetim Kurulu Karari ve Universite Yénetim Kurulu karari ile miimkiinddir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Derslerin subelere, gruplara boliinmesine iliskin esaslar

MADDE 11— (1) Egitim - Ogretim nitelijine gore siniflarin agin kalabalik olmasi ve/veya
fiziksel olanaklarin yeterli olmamasi nedeniyle teorik ve/veya uygulamadan olusan bir dnlisans ya
da lisans dersi, ilgili Bolim Baskaninin 6nerisi ve Birim Yonetim Kurulunun Karari ile birden fazla
sube halinde acilabilir. Bu takdirde, bu dersleri veren 6gretim elemanlarinin ayri ayri vermeleri
kaydiyla her birine dersin 6gretim programindaki haftalik teorik ve uygulama saati ders yiki ve
ek ders saati olarak aynen uygulanir.

(2) Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim — Ogretim Yénetmeligine gore; subelerdeki
ogrenci sayisi, teorik derslerde 40 sayisindan, uygulamali derslerde 20 sayisindan az olmayacak
sekilde planlama yapilir. Ancak, egitim - 6gretimin bireysel veya kiiclik gruplarla yapilmasinin zorunlu
oldugu uygulama, laboratuvar, arazi uygulamalari, saha calismasi, proje, bitirme calismasi ve benzeri
gibi 6zel durumlarda, Birim Yonetim Kurulunun Karari ile bu sayinin yarisi kadar dgrencilerle sube
olusturulabilir.

Yaptinmlar

MADDE 12— (Degisiklik: 21.07.2026 tarih ve 366 sayili Senato) (1) Egitim-0gretim
faaliyetlerinin; haftalik ders programinda belirtilen giin, yer ve saatte 6gretim elemani tarafindan
ylritilmesi, egitim-6gretim ve kalite slrecleri gergevesinde ilgili birimlerce talep edilen her tirll bilgi
ve belgenin zamaninda teslim edilmesi ile Universitenin ilgili kurullarinca alinan kararlara uyulmasi
esastir.

(2) Egitim-6gretimle ilgili gorev ve sorumluluklarini yerine getirmeyen, istenen bilgi ve
belgeleri zamaninda teslim etmeyen veya aksatan 6gretim elemanlari, ilgili Boliim veya Anabilim Dali
Baskani tarafindan yazili olarak uyarilir.

(3) Yapilan yazili uyariya ragmen gorev ve sorumluluklarini yerine getirmemekte israr eden
ogretim elemanlari, ilgili birim Ust yoneticisine yazili olarak bildirilir. Birim Ust yoneticisinin karari ile
ilgili 6gretim elemani hakkinda yasal mevzuat uyarinca idari ve/veya disiplin islemleri baslatilabilir.
Ayrica, ilgili Birim Yonetim Kurulu karar ile ilgili 6gretim elemanina takip eden donemde ders
gorevlendirmesi yapilmaz. Ayrica ilgili 6gretim elemaninin yeni lisansisti danismanlik atamalar iki
yariyll slireyle durdurulabilir.

(4) Yariyll sonunda her ders igin; dersi veren 6gretim elemaninin ve ders igeriklerinin
ogrenciler tarafindan dederlendirildigi "Ders Dederlendirme Anketi" sonuglari, ilgili akademik birimin
Yonetim Kurulu tarafindan incelenir. Yapilan degerlendirme neticesinde, dersine ait Akademisyen
Dederlendirme puani 5,00 (bes) lizerinden 2,50 (iki buguk) ve altinda kalan ders sorumlusu; anket
sonugclarinin ilan edildigi tarihten itibaren on bes giin igerisinde, s6z konusu sonucun gerekgelerini
iceren yazili bir rapor hazirlayarak ilgili akademik birim ydneticisine sunmakla yukimludar.

(5) Birim Yonetim Kurulu; ilgili dersin basari yuzdesini, gegmis donemlere ait anket
sonuglarini, ders sorumlusunun diger derslerindeki anket puanlarini, ders sorumlusu hakkindaki varsa
diger geri bildirimleri ve ders sorumlusu tarafindan sunulan gerekgeli raporu bir biitiin olarak
degerlendirir. Yonetim Kurulunca edinilen kanaat, takip eden yariyillardaki ders gorevlendirmelerinde
ve akademik planlamalarda esas alinir.

Hiikiim bulunmayan haller



MADDE 13- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri, Senato
ve Yonetim Kurulu kararlari uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan Yonerge

MADDE 14— (1) Universite Senatosunun 29.01.2015 tarihli ve 263-1 sayili karari ile kabul
edilen “Karadeniz Teknik Universitesi Ogretim Elemanlarinin Diger Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ders
Gorevlendirme Yonergesi” ylrurlikten kaldiriimistir.

Yiriirliik ve yliriitme

MADDE 15— (1) Bu Ybénerge, 2022 - 2023 Egitim - Ogretim Dénemi bagindan itibaren
uygulanmak iizere Karadeniz Teknik Universitesi Senatosunda kabul edildidi tarihte yiiriirlige girer.

(2) Bu Yonerge hiikiimlerini Karadeniz Teknik Universitesi Rektdrii yiriitir.



EK-1 . . . . .
DERS YUKU TESPITI VE EK DERS UCRETI
ODEMELERINDE UYULACAK ESASLAR

Ders yiikleri ve iicret karsiigi okutabilecekleri ek ders saatleri

MADDE 1- a) Maas karsiigi haftalik ders yik{, 6gretim Gyeleri icin 10 saat, 6gretim
gorevlileri icin 12 saattir. Ogretim elemanlari, haftalik ders yiikiiniin disinda gerek kadrosunun
bulundugu, gerekse diger yiiksekégretim kurumlarinda, giiz ve bahar vyariyillarinda mecburi
ve istege bagl olarak, ek ders licreti 6denmek kaydiyla ders verebilir. Mecburi ve istege badli dersler
ile diger faaliyetler icin haftallk ders programinda yer almasi ve fiilen yapilmasi sartiyla
ogretim elemaninin toplam olarak Ucret karsiligi verebilecegdi ek ders; normal 6rglin 6gretimde en
cok 20 saat, ikinci 6gretimde ise en cok 10 saattir. Buna gore 6gretim elemanlarinin toplam ders
ylikii ve ek ders saatleri (saat/hafta) asagida belirtilmistir.

DERS YUKU VE EK DERS SAATLERI CIZELGESI
Maksimum Ek Ders Saati

Gorev Haftalik Wy Ikinci Genel

Unvanlari Ders Yiikii Orgtin Ogr-etlm Ogretim TOPLAM 1 1opLAM
Mecburi | Istekle Istekle

Prof. 10 2 18 10 30 40

Dog. 10 4 16 10 30 40
Dr. Ogr. 10 8 ) 10 30 40

Uyesi
Ogr. Gor. 12 12 8 10 32 42

b) Yaz ve yaryil tatillerinde yapilan egitim-6gretim faaliyetleri icin 6denecek ek ders (icretinin
tespitinde, haftalik ders yikini doldurmus olmak kosulu aranmaz.

¢) Rektdr, rektor yardimcisi, dekan, enstitli ve yuksekokul muddrleri icin haftalik ders yiki
zorunlulugu aranmaz, bunlarin yardimcilari ile bolim baskanlarinin haftalik ders yiki yukarida
belirtilen yikiin vyarisi kadardir. Rektdr, dekan, enstitii ve yliksekokul mudirligi ile bolim
baskanligina Yiksekogretim Kanunda belirtilen sekilde usuliine uygun olarak yapilan vekaleten
gorevlendirmeler haricinde s6z konusu gorevlerin vekaleten yiritiimesi halinde ders yikii muafiyeti
ve indirimi uygulanmaz.

¢) 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 31 inci maddesi uyarinca ders saati (creti
karsihdinda 6gretim gorevlisi olarak gérevlendirilenler icin haftalik ders yiki zorunlulugu aranmaz.

Haftalik ders yiikii denklikleri

MADDE 2- Haftalik ders yukiiniin hesabinda bilfiil, bizzat bulunmak ve yapmak sartiyla
asagidaki denklikler esas alinir. Ogretim elemanin egitim - dgretim faaliyetleri teorik dersler ve diger
faaliyetler olmak (izere iki grupta toplanir.

Her bir dersi (uzmanlk alan dersleri dahil) sadece teorik veya sadece uygulama
olarak kategorize etmek mimkiin olmadigindan ve bazi derslerin hem teorik hem de uygulama
bileseni bulunabileceginden derslerin igerikleri ve teorik/uygulama bilesenleri iniversite senatolarinca
belirlenir ve Universite kataloglarinda duyurulur.

Tipta Uzmanlk TizUGgl uyarinca Universitelerin tip veya dis hekimligi fakdlteleri biinyesinde
ylritilen uzmanlk egitimlerinde, Uzmanlk Dallari  Egitim ve Mifredat



Komisyonlarinca belirlenen miifredata uygun olarak Anabilim Dali Akademik Kurulunca belirlenen ve
Fakilte Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan haftalik ders programi esas alinir.

a) Teorik Dersler: Haftalk ders programinda yer alan, gind, saati ve yeri belirlenmis,
ogrenciye hitap eden, 6dretim elemaninin aktif olarak katildigi egitim - 6gretim faaliyetleri olup,
her ders saati bir ders yiikiine es dederdir. Bu dersler 6n lisans, lisans ve lisansistii (ylksek lisans,
doktora, tipta uzmanlik, sanatta yeterlik) diizeyde acilabilir. Benzer tez konularinda c¢alisan lisansuisti
ogrenciler icin ilgili yonetmeliklere uygun olarak acilabilecek uzmanlik alan dersleri de yukaridaki
kosullari saglamak kaydiyla bu kapsamda degerlendirilir.

Uzmanlik alan dersleri, Enstitli Yonetim Kurulunca tez danismaninin atandidi tarihte bagslar ve
Enstitii Yonetim Kurulunun &grencinin mezuniyetine karar verdigi tarihe kadar devam eder. Bu
dersler yariyil ve yaz tatillerinde de devam edebilir.

b) Diger Faaliyetler: Teorik dersler disindaki tim egitim- 6gretim faaliyetlerini kapsar.

1) Haftalik ders programinda giinii, yeri, saati belirlenmis, 6grenciye hitap eden, 6drencilerin
aktif olarak katildigi uygulamali dersler ile teorik derslerin uygulamalarinin ve laboratuvar, tibbi ve
cerrahi klinik uygulamalari, seminer ve diger benzeri faaliyetlerin her ders saati bir ders yikiidir.

)) Bitirme 0Odevi, bitirme projesi, diploma projesi, proje ve staj raporu degerlendirme
ve benzeri egitim, 6gretim faaliyetlerini ydneten 6gretim elemanlari, 6grenci sayisina bakilmaksizin
toplam iki saat /hafta uygulamali ders yiki yiklenmis sayilir.

3) Lisansustli egitimde (yiiksek lisans, doktora, tipta uzmanlik, sanatta yeterlik) tez
danismanlidi, her bir 6grenci icin, 1 saat/ hafta ders yikidir. Tezsiz yiksek lisans programlarinda
ylritiilen donem projesi danismanlidi igin ayni sekilde uygulama yapilir. (Yiiksekégretim Kurulu
Baskanhginin 21.11.2005 tarih ve 26084 sayili yazisiyla eklenen ciimle). Ancak bir 6gretim Gyesinin
lisansiistii egitim tez ve donem projesi (21.11.2005 tarih ve 26084 sayili yaziyla eklenen ibare)
danismaliklarindan kazanabilecegi azami ders yiki 10 saat/ haftayr gecemez. Lisansistii egitim
tez danismanligi, 6gretim Uyesinin (ders saati licreti karsiigi ders gorevi verilen emekli 6gretim Uyeleri
dahil) 6grencinin danismanhidina (ders ve tez dénemleri igin) ilgili Yonetim Kurulunca atandidi tarihte
baslar ve ilgili Yonetim Kurulunun o6grencinin mezuniyetine karar verdigi tarihe kadar devam
eder. (YOK Yiiriitme kurulunun 06.04.2014 tarihli toplantisinda alinan kararla eklenen ciimle)
Danisman 6gretim Uyelerinin uzun sireli yurt disinda goérevlendirilmesi durumunda danisman 6gretim
Uyelerine Uic aydan sonra ek ders (icreti 6denmeyecek ve alti aydan sonra ise 6gretim (yesinin
danismanligi sona erecektir.

4) Bir yariyll icinde yapilan her ara sinav karsiligi olarak derse kayith 6grenci sayisina gore;

Odrenci Sayisi Ders Yiki
1- 50 1 saat
51- 100 2 saat
101- 150 3 saat
151- 200 4 saat
201 ve daha cok 5 saat

ders yiiki sinavin yapildigi haftanin ders yiikiine aynen eklenir.

Ara sinavlar igin 6ngdrilen yik her bir dersin ara sinavi igin haftada beg saati agamaz.

Laboratuvar, uygulamali dersler, giizel sanat ve beden egitimi derslerindeki 6drencilerin
yariyll igindeki faaliyetlerinin degerlendiriimesi de ara sinav olarak kabul edilir.

Ek ders iicreti

MADDE 3- Ek ders (icreti ddemelerinde ikinci maddede belirtilen hususlar da dikkate alinarak
asagidaki esaslar uygulanir.

a) Ek ders (icreti, haftalik ders ylki sinirini asan teorik dersler ve diger faaliyetler igin 6denir.
Kismi statliide bulunanlar dahil 6gretim elemanlarina normal 6rgiin 6gretimde en cok yirmi saate
kadar, ikinci 6gretimde ise en cok on saate kadar ek ders licreti 6denir. Bir 6gretim elemani hem
normal 6rgiin 6gretimde, hem de ikinci 6gretimde goérev aliyorsa en gok otuz saate kadar (20
saati normal 6dretim, 10 saati ikinci 6gretim icin olmak (izere) ek ders lcreti



Odenir. Ders yuklerinin tamamlanmasinda ve ek ders (icretinin hesaplanmasinda, dncelikle normal
orgiin 6gretimde verilen ders ve faaliyetler dikkate alinir.

Teorik dersler disindaki faaliyetlerin haftalik ders yilikiiniin tamamlanmasindan sonraki kismi
ek ders Ucretinin hesabinda dikkate alinir. Ancak, haftalik ders yikinin tamamlanmasinda ve ek
ders Ucretinin hesabinda, teorik dersler disindaki faaliyetlerin haftalik en fazla on saatlik kismi dikkate
alinir, toplam on saati asan kisim igin ek ders (creti 6denmez.

Yaz ve vyariyll tatillerinde ydritiilen egitim-0gretim faaliyetlerinde ders ylikii zorunlulugu
aranmaksizin; sadece normal 6rgiin 6gretimde gorev alan 6gretim (yelerine en ok 30 saate,
ogretim gorevlileri 32 saate, hem normal 6rgiin 6gretim hem de ikinci 6gretimde gorev alan 6gretim
lyelerine de en fazla 40 saate, 6gretim gorevlileri 42 saate kadar ek ders (icreti 6denebilir.

b) Ara sinavlar igin dngoriilen yiikten dogan ek ders (icretleri, yalnizca ara sinavlarin veya
ara sinav yerine gegen dederlendirmelerin yapildigi hafta icin ddenir. Ek ders (icretinin hesabinda,
bir yariyilda bir ders igin yapilan ara sinavlarin en fazla dérdi dikkate alinir ve asan kismi igin ek ders
Ucreti 6denmez.

¢) Egitim programlarinin veya derslerin blok halinde uygulandigi durumlarda, faaliyetler bir
yariyillik siireye yayilarak ek ders ylikii hesabi yapllir.

¢) Tip Fakiltelerinin 4, 5 ve 6 na siniflari, konservatuvar, yabanc dil, resim-is, beden
egitimi ve spor, miizik egitim programlari, laboratuvar, staj, uygulamali dersler ve tibbi ve cerrahi
klinik uygulamalar, bitirme o6devi, bitirme projesi, diploma projesi ve benzeri calismalar haric
olmak Uzere, ayni ders veya faaliyet birden fazla 6gretim elemani tarafindan ydritiliyorsa dersin
veya faaliyetin haftalik ders yiki ve ek ders saatleri gorev alan 6gretim elemanlarina bolinerek
hesaplanir.

d) Egitim-6gretim niteligine gore siniflarin asin kalabalik olmasi ve/veya fiziksel olanaklarin
yeterli olmamasi nedeniyle teori ve/veya uygulamadan olusan bir ders, ilgili Bolim Baskaninin dnerisi
ve ilgili Yonetim Kurulunun karar ile birden fazla sube halinde acilabilir. Bu takdirde, ayri ayri
vermeleri kaydiyla, bu dersleri veren 6gretim elemanlarinin her birine dersin 6gretim programindaki
haftalik teorik ve uygulama saati ders yiki ve ek ders saati olarak aynen uygulanir.

e) Egitim programlarinin uzaktan egitim yontemi ile yapiimasi durumunda, faaliyetler es deger
haftalik ders yiikii hesabi yapilarak degerlendirilir.

f) Ogretim elemanlarina gegici gorev, sevk, rapor ve izinli olmalari gibi nedenlerle haftalik ders
programinda belirtilen giin, saat ve yerde ders verme gorevlerini yerine getirememeleri halinde
anillan mazeretlerin bitiminden sonra vermek istedikleri dersler ve vydlritilen faaliyetler igin,
Yonetim Kurulunun ders programlarinin tespitinde takip ettigi prosedire gore haftalik ders
programinda yapacadi degisiklik neticesinde belirlenen tarihteki hafta esas alinarak (2914 sayil
Kanunun 11 inci maddesindeki ek ders Uicreti ddenebilecek ders saati sinirlari igcinde kalmak ve anilan
maddenin son fikrasi hikkmiine gore herhangi bir fazla 6demeye yol agmamak lizere) ek ders Uicreti
Odenir. Bos gecen derslerin, miifredat programinda degisiklik yapilmaksizin ilgili 6gretim elemani
yerine bir bagka Ogretim elemani tarafindan telafi edilmesi halinde, ek ders Ucreti bu dersleri
fiillen ve bizzat veren 6gretim elemanina (2914 sayill Kanunun 11 inci maddesindeki ek ders Ucreti
Odenebilecek ders saati sinirlari iginde kalmak kaydiyla) dédenir.

g) Hafta ve bayram tatili, yanyll ve yaz tatillerinde veya normal calisma saatleri disinda
ylritilen uzmanlik alan dersleri, tez danismanligi, ara sinavlarla ilgili faaliyetler igin zamli ek ders
Ucreti 6denmez.

Sinav iicreti

MADDE 4— Dersi veren 6gretim elemanina, her ders icin ayr ayri olmak (lizere, yariyil ve
yllsonu genel sinav dénemlerinde her 50 6grenci icin 300 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi
ile carpmi sonucu bulunacak tutar kadar sinav Ucreti ddenir. Odrenci sayisinin gdz dniine
alinmasinda kusurlar tama iblag edilir ve 500 6grenciden fazlasi dikkate alinmaz. Ara sinavilar ve
bltlinleme sinavlari igin sinav lcreti 6denmez.

Sinavin dersi veren dgretim elemani tarafindan yapilmamasi halinde sinav licreti 6denmez.



Diger hususlar

MADDE 5- Haftalik ders yikintin tamamlanmasinda ve ek ders (icretinin hesaplanmasinda
sirastyla; normal 6rgiin dgretimde verilen teorik dersler ve diger faaliyetler, daha sonra ikinci
ogretimde verilen teorik dersler ve diger faaliyetler dikkate alinir.

2547 sayili Kanununun 40 inci maddesinin (a) bendi uyarinca goérevlendirilen 6gretim
elemanlarinin ders yuklerinin tamamlanmasinda ve ek ders Ucretlerinin hesaplanmasinda; sirasiyla
bagh bulunduklan fakiilte veya yiiksekokulda normal 6rgiin 6gretimde verdikleri ders ve diger
faaliyetler ile gorevlendirildikleri yliksekdgretim kurumlarinda normal 6rgiin 6gretimde verdikleri ders
ve diger faaliyetler daha sonra bagli bulunduklari fakiilte veya yiiksekokulda ikinci 6gretimde
verdikleri ders ve diger faaliyetler ile géreviendirildikleri yiiksekdgretim kurumlarinda ikinci 6gretimde
verdikleri ders ve faaliyetler dikkate alinir.
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