SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI 2026-2027

1 Sorumlu veya Isbirligi
itoa(;u’:l\lz;rt gz::: Isgal:t?ntrol SRR Mevcut Durum Eyle'i‘noKod Ongériilen Eylem veya Eylemler (}ah?ma gfubu Yap_ll_acak Cikti/ Sonug Tam;r;liﬁri]ma Aciklama
uyeleri Birim
KOS 1 1.Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davraniglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Birim i¢ Kontrol ve Risk Komisyonunun revize s Yeni Komisyon Ayrilan personel nedeniyle
KOE1.1.1 edilmesgi. d Enstitli Yonetimi SGDB Listesi Intiyag halinde Komisyon glincellenmektedir.
Yoneticiler ve personel, i¢ kontrol sistemi R . .
Ig kontrol sistemi ve isleyisi yénetici konuAsunda bilgi sahibidir. lg Kontronl ve Risk KOE 1.1.2 li:for::gnslt(ini::rﬁr:gaatg?/numalllzyellirlgr?r:arl:;:ﬁﬁrlz:; Birim l¢ Kontrol ve iDBB Kat‘ll'hmlm Listes! May.26
KOS 1.1 ve personel tarafindan Komisyonu _qu5turuImU§tur. Enstitl web o gil §| N p . calls ¢ Risk Komisyonu ve Opfiml Y-
’ ; L .. |sayfasinda Ig Kontrol Sistemi Menus( yer gilendirme toplantisi diizenlenmesi. Tutanag
sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. - . X
almaktadir ve giincellemeler diizenli araliklarla
yapilmaktadir. KOE 1.13 Birim"vvltlab"saylflasmda yer qlan I Kontrol Sistemi Enstitii Yonetimi BIDB Iyilestiriimis Web Oca27
menusiinin glincellenmesi. Sayfasi
Haftanin ilk giint Enstitd Mudurinin
idarenin yoneticileri i kontrol baskanlginda tim galiganlarin katilimi ile KOE 1.1.2 eylemi kapsaminda yapilan toplantiya Katilimci Listesi
KOS 1.2 sisteminin uygulanmasinda yapllan toplantilarda sireglerin isleyisi ve KOE 1.2.1 |ydneticilerin de katiimasi ve bu toplantilarin rutin hale |Enstitii Yonetimi ve Toplanti Yilda iki kez
personele 6rnek olmalidir. yapilacak kontroller hakkinda fikir alis- getiriimesi. tutanagi
verisinde bulunulmaktadir.
"Kamu Gérevlileri Etik Davranig Ilkeleri ile
Etik kurallar bilinmeli ve tim Basvuru Usul ve Esaslar Hakkinda "Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Gergeklestirilen
KOS 1.3 |[faaliyetlerde bu kurallara Yonetmelik" web sayfamizda duyurulmustur. | KOE 1.3.1 |Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik" kapsaminda  |Enstitl Yonetimi Bilgilendirme Yilda bir kez
uyulmahdir. Tim personel tarafindan Kamu Gérevlileri Etik bilgilendirme yapiimasi. Faaliyeti
Sdzlesmesi imzalanmistir.
Gergeklestirilen faaliyetlere yonelik Faaliyet KOE 1.4.1 R"?p?rlfzmala_nn seffaf ve hesap verebilir cercevede Enstitl Yonetimi SGDB, Paylagilan Oca.27
Raporu ve Birim I¢ Degerlendirme Raporu her surdurilmesi, dis paydaslarla da paylasiimasi. KGPK Raporlar
yil hazirlanarak birim web sayfasinda
yayimlanarak kamuoyu ile paylagiimaktadir.
Ogrenci alimina dair bagvuru kosullari ve alim Bu sart igin mevcut durumda
. e sonuglari, egitim siirecleri hakkinda diizenlemeler bulunmakla birlikte
KOs 1.4 |Tadlyetlerde durlstiik, saydamiik L uen il e degisiklikler giincel olarak Birim Web uygulama konusunda yeterli
ve hesap verebilirlik saglanmahdir. | .* i i i i i i L < . K
P d birim web sayfasinda duyurulmaktadir. Bize Yazin, Dilek ve Sikayet Kutusu, mail-resmiyazi |- o vianetimi ve Sayfasindaki giivence saglanabilmesi
Gerektigi hallerde mail ile de bilgilendirme KOE 1.4.2 |vs. ile gelen taleplerin yasal gercevede iigili Personel Duyurular ve Stirekli amaciyla eylem 6ngériimiistir.
yapilmaktadir. Ayrica yiritiilen is ve islemler sonuglandiriimasinin saglanmasi. Bilgilendirme/ceva
hakkinda Enstitli biinyesindeki Kurullarin bi Yazi-Mailler
lyelerine diizenli bilgilendirmeler
yapilmaktadir.
ligili mevzuatlara uygun bir sekilde adil ve esit .
f . . . PR . . . - Memnuniyet
Idarenin, personeline ve hizmet bir ydnetim anlayisi mevcuttur. Bu gergcevede Ogrenci, akademik personel ve idari personel anketleri
KOS 1.5 verilenlere adil ve esit memnuniyeti 6lgmeye ve goriig-6nerileri KOE 1.5.1 |anketlerine katiimin artiriimasina yénelik ¢alismalarin |Enstiti Yonetimi degerlendirme Oca.27
davraniimalidir. almaya yoénelik anketler hazirlanmis ve yapilmasi. raporlan

uygulanmigtir.




Idarenin faaliyetlerine iligkin tiim

Idarenin faaliyetlerine iligkin tiim bilgi ve
belgeler ilgili mevzuat hiikiimlerince
hazirlanmaktadir. 5018 sayili Kanun geregi

Mevcut durumda belirtilen
mevzuat bu sart igin makul

KOS 1.6 bilgi ve belgeler dogru, tam ve her galisma yili hazirlanan Birim Faaliyet KOE 1.6.1 . 2
A e glivence saglamaktadir. Bu
glvenilir olmalidir. Raporlari kapsaminda harcama yetkilisi nedenle eviem Gnadrilmemistir
tarafindan imzalanan Ig Kontrol Giivence Y| 9 stir.
Beyani ile bu standart saglanmaktadir.
KOS 2 2. Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
idarenin misyonu yazili olarak Guncellenmis hali ile Misyon ve Vizyon, web Meveut durum bu sart icin makul
belirlenmeli, duyurulmali ve sayfasinda duyurulmus, anabilim dallarina . ~ sarig
KOS 2.1 . . - PR e .| KOE1.2.1 glivence saglamaktadir. Bu
personel tarafindan benimsenmesi [resmi yazi ile bildiriimis ve Enstiti katinda fiziki nedenle eviem Gnadrilmemistir
saglanmalidir. olarak ilan edilmigtir. Y 9 stir.
Vi . - Enstitide gérev yapan idari
isyonun gergeklestiriimesini . . . N -
o > . - . Misyonun gergeklestiriimesine katki saglamak personel sayisi alt birimler
saglamak lizere idare birimleri ve . R, . - - - .
- . s .. amaciyla, Kurul ve Komisyonlar olusturulmus, Enstitii Orglit Yapisinda yer alan tiim birimlerin gérev Birim Gérev olusturamayacak kadar kisith
KOS 2.2 alt birimlerince ydriitiilecek gorevler | .. - KOE 2.2.1 Haz.26 - )
azili olarak tanimlanmall ve gorevleri tanimlanmis ve web sayfasi tanimlarinin hazirlanarak web sayfasinda duyurulmasi. Tanimlan Formlari olsa da gerceklestirilen faaliyetler
ﬁu arulmalidir. zerinden kamuoyu ile paylasiimistir. diizeyinde birim gorev tanimlari
4 ! hazirlanacaktir.
Idare birimlerinde personelin
gorevlerini ve bu gorevlere iliskin - N M . - .
etki ve sorumluluklarini kapsayan Idari personelin gérev tanimlari sayfada Gorev tanimlarinin yeni formlar Gzerinden revize Yeni Gérev
Kos23 [*¢ 9 - - psay duyurulmus ve personel tarafindan KOE 2.3.1 |edilerek tim personele imzalatiimasi ve sayfada Enstitl Yonetimi Haz.26
gbrev dagim cizelgesi ) Tanimi Formlari
imzalanmistir. duyurulmasi.
olusturulmali ve personele
bildirilmelidir.
KOS 2.2 Standartina yonelik
planlanan eylem, fonksiyonel
idarenin ve birimlerinin tegkilat gorev dagiiminin belirlenmesi
emasi olmall ve buna b;“h olarak Teskilat semasi ve bagl birimlerin/kurul ve sartini kargilayacaktir. Bu sart igin
KOS 2.4 f§onksi onel abrev da“|I|m|g Enstiti teskilat semasi olusturuimus ve sayfadq KOE 2.4.1 [komisyonlarin fonksiyonel gérev dagiliminin Enstitl Yonetimi Orgiit Yapisi SemgSiirekli mevcut durumda diizenlemeler
belirleﬁmelicﬁr 9 glincellenmesi. bulunmaklia birlikte uygulama
: konusunda yeterli glivence
saglanabilmesi amaciyla eylem
ongorulmuistir.
idarenin ve birimlerinin
organizasyon yapisi, temel yetki ve |Organizasyon yapisi; temel yetki ve Meveut durum bu sart icin makul
sorumluluk dagiimi, hesap sorumluluk dagiimi, hesap verebilirlik ve . 9 sar e
KOS 2.5 - S KOE 2.5.1 glivence saglamaktadir. Bu
verebilirlik ve uygun raporlama uygun raporlama iligkisini gosterecek nedenle eviem Gnadrilmemistir
iliskisini gosterecek sekilde sekildedir. Y/ 9 stir.
olmalidir.
idarenin yéneticileri, faaliyetlerin
KOS 2.6 ylritilmesinde hassas grevlere |Hassas gorevier belirlenerek personele KOE 2.6.1 [Hassas gorevlere iligkin prosedurlerin belirlenerek glinc{ Tim Personel hssas Gorevler List{Haz.26

iliskin proseduirleri belirlemeli ve
personele duyurmalidir.

bildirimis ve web sayfasinda duyurulmustur.




Her duizeydeki yoneticiler verilen
gOrevlerin sonucunu izlemeye

Verilen gorevlerin sonuglari, diizenli araliklarla

Verilen gorevlerin, ilgili sorumlularinca yerine getirilme

Enstitl Yonetimi ve

KOS 2.7 yonelik mekanizmalar yapilan toplantilarla izlenmektedir. KOE2.7.1 durumlarinin diizenli toplantilar ile takip edilmesi. lsgglr;i?dgjt Dizenli Toplantilar| Streki
olusturmalidir.
KOS 3 3.Personelin Yeterliligi ve Performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirimesi ve gelistirimesine yénelik dnlemler almalidir.
Enstitide insan kaynagi yetersiz
insan kaynaklari yénetimi, idarenin ve degisken olmasina ragmen
KOS 3.1 amag ve hedeﬂgnmp o Enstitl pe_rsonel say|§|, |darer1m amag vg . KOE 3.1.1 Irlsan.kaynlag.uln art|lrmaya yonelik taleplerin st PDB Personel Sayisi  |Sub.26 mevcut persopgl |§Ier|n.
gerceklesmesini saglamaya yonelik |hedeflerini gergeklestirecek diizeyde degildir. ybnetime bildirilmesi. aksamamasi igin azami gayret
olmalidir. gostermektedir. Nitelikli personele
ihtiyag duyulmaktadir.
Idarenin yénetici ve personeli gérevlerini etkin
; . . ve etkili bir sekilde yiiritebilecek bilgi, deneyim -
Idarenin yénetici ve personeli < o e Ust .
.. S I . ve yetenege sahiptir. Strdirilebilirligi e - . . . - R - Egitimlere katilan
gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde 2 . ? . Personelin sirekli olarak bilgilendirimesi ve tesvik Ust Yonetim ve Yénetim ve .
KOS 3.2 e - . saglamak amaciyla tim personele hizmetici | KOE3.2.1 | = . PR o personel sayisi, |Surekli
yuritebilecek bilgi, deneyim ve o L . o edilmesi. Enstitl Yonetimi Diger S
~ . egitim, Memur Akademisi egitimleri ve diger Pt geri bildirimler
yetenege sahip olmalidir. . Birimler
egitimler yazili olarak duyurulmakta ve katilim
tesvik ediimektedir.
Mesleki yeterliige Gnem verimeli ve Birimimize personel gérevlendirimesi, KTU
KOS 3.3 her gérev igin en uygun personel pe gorer ! KOE 3.3.1 PDB
. m Personel Daire Bagkanliginca yapiimaktadir.
segilmelidir.
Idari personelin ise alinmasi, KTU Personel
L . Daire Bagkanlijinca yapiimaktadir. Gérevde
Personelin ise alinmasi ile ) . - P e
PN . ilerleme ve yiikselme suregleri, Yuksekdgretim
gorevinde ilerleme ve Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlari
KOS 3.4 |yukselmesinde liyakat ilkesine USte - 9 - KOE 3.4.1 PDB
) Personeli Gérevde Yikselme ve Unvan
uyulmali ve bireysel performansi SN -
e Degisikligi Yonetmeligi ve KTU Insan
g6z éniinde bulundurulmalidir. . 7
Kaynaklari Yénergesi kapsaminda
gergeklestirimektedir.
. - o Universitemiz Personel Daire Bagkanliginca,
Her gdrev icin gerekli egitim ihtiyaci S ORI X .
" " - . belirli periyotlarla egitim ihtiyacina dair talep Talep Edilen
belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek - - L .
s \ ) olup olmadidi konusunda birimlere yazi Personelden talep ettidi editim basliklarinin alinarak Egitimlerin Listesi |- .
KOS 3.5 egitim faaliyetleri her yil planlanarak] .. ) o KOE 3.5.1 oY — - PDB Sdurekli
o : géndermektedir. Bu gercevede egitim Memur Akademisi Birimine bildiriimesi. ve Katilimci
yuritilmeli ve gerektiginde b P N
incellenmelidir. ihtiyaglari ilgili daire bagkanhgina Sayilari
9 ’ bildirilebilmektedir.
::g[;lo:l:t%Z(;tg:glt?::i:?tggfﬁrg;nsI Personelin performansi, KTU insan
KOS 3.6 en az yilda bir kez degerlendiriimeli Kaynaklari Yo_r_‘nerg_eS| (;_erg:ev_gsmde KTU KOE 3.6.1 KTU Performarjs Yoneﬂm S|§tem| ile persolnehnl E?stltu Yénetimi ve Yilda bir kez
M ) Performans Yénetim Sistemi ile performans degderlendirimesine devam edilmesi. Tum Personel
ve degerlendirme sonuglari o o -
PR, i degerlendirimektedir.
personel ile gorisilmelidir.
Performans degerlendirmesine
gore performansi yetersiz bulunan |Performans dederlendirme sonucunda
personelin performansini performansi yetersiz personel séz konusu Personelin Odiil Yénergesi kapsaminda Adiil Alan
KOS 3.7 gelistirmeye yonelik 6nlemler olmamistir. Performansi yliksek olan KOE 3.7.1 |6dillendirimesine yonelik faaliyetler gerceklestirimesi |Enstiti Yonetimi Sdurekli

alinmall, yiksek performans
gOsteren personel igin 6dullendirme
mekanizmalari gelistirilmelidir.

personel, Universite Odiil Yonergesi
cercevesinde 6dlllendirimektedir.

icin tesvik edilmesi.

Personel Sayisi




Personel istihdami, yer degistirme,
Ust gorevlere atanma, egitim,
performans degerlendirmesi, 6zlik

Personel istihdami, yer degistirme, Ust
gOrevlere atanma, egitim, performans
degerlendirmesi, 6zllk haklari gibi insan
kaynaklari yonetimine iliskin 6nemli hususlar

KOS 3.8 haklari gibi insan kaynaklari KTU insan Kaynaklari Yénergesi ile KOE 3.8.1 Quncellgqen mevzuata dair |_dar| personelln Enstitl Yonetimi PDB Bilgilendirme intiyag halinde
e . . L ) bilgilendiriimesine devam edilmesi. Toplantilari
yonetimine iliskin 6nemli hususlar |dizenlenmistir. Ayrica, Genel Sekreterlik
yazili olarak belirlenmis olmali ve  [tarafindan hazirlanan idari Personel
personele duyurulmalidir. Oryantasyon El Kitabi ile ilgili hususlar
personele duyurulmaktadir.
KOS 4 4- Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildiriimelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapiimalidir.
Is akis sireglerindeki imza ve onay is akis siireclerindeki imza ve onay mercileri Mevcut durum bu sart igin makul
KOS 4.1 mercileri belirlenmeli ve personele § aKis streg Y KOE 4.1.1 glivence saglamaktadir. Bu
belirlenmis ve personele duyurulmustur. P .
duyurulmaldir. nedenle eylem dngérilmemistir.
Yetki devirleri, Ust yonetici
tarafindan belirlenen esaslar
KOS 4.2 z:ﬁzﬁi';%itizéeedklI;gkﬁ;k;:;l“ Birimimizde yetki devri yapilmamaktadir. KOE 4.2.1
olarak belirlenmeli ve ilgililere
bildirilmelidir.
KOS 4.3 |Yetki devri, devredilen yetkinin Birimimizde yetki devri yapiimamaktadir. KOE 4.3.1 L
6nemi ile uyumlu olmaldir. Birimimiz kii¢lk dlgekli bir yapiya
sahip oldugundan yetki devri
apillmamaktadir. Bu nedenle bu
Yetki devredilen personel gorevin gart icin eylem dngdriilmemistir.
4 |gerektirdigi bilgi, deneyim ve irimimizde yetki devri yapilmamaktadir. 4.
KOS 4.4 ktirdigi bilgi, d i Birimimizd tki devri | ktad KOE 4.4.1
yetenege sahip olmalidir.
Yetki devredilen personel, yetkinin
kullanimina iligkin olarak belli
KOS 4.5 dénemlerde yetki devredene bilgi  [Birimimizde yetki devri yapilmamaktadir. KOE 4.5.1
vermeli,yetki devreden ise bu bilgiyi
aramalidir.
RDS 5 5.Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve géstergelerini ve bunlar gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarini olugturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
Idareler, misyon ve vizyonlarini - . . . ..
olusturmak, stratejik amaglar ve Enstlturpuz, misyon ve vizyonunu belirlemis;
- ayrica Universitemiz Stratejik Plani - .
Olgilebilir hedefler saptamak, kapsaminda sorumlu oldugu stratejik amag ve Enstitii stratejik plan eylem planinin Stratejik Plan Birim Ig Kontrol ve Birim Stratejik
RDS5.1 |performanslarini élgmek, izemek psaminda 9 i amag Ve | ppE 5.0, [t stratej plan eylem p g nim 6 ¥« KGPK Plan Yillik Eylem |Nis.26
- ) hedefleri belirlemekte, performansi éigmekte Yonetim Sistemine giriimesi. Risk Komisyonu
ve degerlendirmek amaciyla ve sonuclar ilgili Kurullarda Plani
katimci ydéntemlerle stratejik plan - cian gl
hazirlamahdir degerlendirmektedir.
idareler. viiritecekleri program Enstitliler bazinda performans programi
faaliyet VZ projeleri lle Eun?ann’ hazirlanmamaktadir. Bunula birlikte Enstitide
RDS 5.2 kaynak ihtiyacini, performans hedef yuru_tulen program ve faaliyetlerin sonuglari RDE 5.2.1 |Birim Faaliyet Raporunun hazirlanmasi. Enstitl Yonetimi SGDB Birim Faaliyet Oca.27
ve gbstergelerini igeren performans Faaliyet Raporunda yayimlanmaktadir. Raporu
rogrami haziramalidir Kaynak ihtiyaci da hazirlanan Enstitu
prog : butgesine uygun olarak belilenmektedir.
'd::f;f:nstfe':;g'riﬁ:"k Enstitimiiz; biitgesini, performans esasina Enstitimiiz "2027-2029 Yili Biitge Teklifi'nin stratejik  |Enstitii Yonetimi ve
RDS 5.3 pro ramlarmapu un olarak dayali ve performans programina uygun RDE 5.3.1 |plan ve performans programina uygun olarak Birim Blitge SGDB Bitce Teklifi Haz.26
prog 8 olarak hazirlamaktadir. hazirlanip SGDB'ye sunulmasi. Sorumlusu

hazirlamalidir.




Yoneticiler, faaliyetlerin g
mevzuat, stratejik plan ve

Enstitimz faaliyetleri ilgili mevzuata uygun

Enstitl ydnetiminin, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik

2026 yili Faaliyet

RDS 5.4 performans programiyla belirlenen |olarak stratejik planda belirlenen amag ve RDE 5.4.1 [planda belirlenen amag ve hedeflere uygun bigcimde Tim Personel SGDB Raporu SPYS Ara.26
amag ve hedeflere uygunlugunu hedefler dogrultusunda surdirilmektedir. gerceklestiriimesinin saglamasi. Verileri
sadlamaldir,
Yoneticiler, gbrev alanlari Enstitimiz stratejik amag ve hedeflerine
cergevesinde idarenin hedeflerine  [ulagabilmesi agisindan kendi sorumiu oldugu P Stratejik Plan .
RDS 5.5 - . . .. e RDE 5.5.1 |Yillik Eylem Planinin hazirlanmasi. Enstitl Yonetimi KGPK Nis.26
uygun 6zel hedefler belirlemeli ve  |gbstergelere yonelik eylem planini Eylem Plani
personeline duyurmalidir. hazirlamistir.
idarenin ve birimlerinin hedefleri, e - T Mevcut durum bu sart igin makul
J .. |Enstiti amag ve hedefleri Universitemiz . ~
RDS 5.6 spesifik, élgllebilir, ulagilabilir, ilgili - - . RDE 5.6.1 glivence saglamaktadir. Bu
. Stratejik Plani kapsaminda belirlenmektedir. L o
ve sureli olmalidir. nedenle eylem dngérilmemistir.
RDS 6 6.Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.
idareler, her yil sistemli bir sekilde ~|Enstitiimiiz, Universitemiz stratejik amag ve Risklerin mevcut durum kapsaminda yeniden gézden Birim Ic kontrol ve
RDS 6.1 |amag ve hedeflerine yonelik riskleri |hedefleri kapsaminda kendine 6zgi 19 adet RDE 6.1.1 |gegirilerek operasyonel risklerin ve digerlerinin ) g K SGDB Birim Riskleri Kas.26
) L . " - - : Risk Komisyonu
belirlemelidir. risk belirlemistir. guincellenmesi.
Risklerin gergceklesme olasiligi ve |Birim Konsolide Risk Raporu her yil Risk SGDB'nin ilgili yazisi geregdi 2026 yili igin Birim Risk Birim Ic kontrol ve 2026 yili Birim
RDS 6.2 muhtemel etkileri yilda en az bir kez(Komisyonu lyelerinin degerlendirmesiyle RDE 6.2.1 [Kontrol Eylem Plani'nin hazirlanarak risk Risk K%mis onu SGDB Risk Kontrol Kas.26
analiz edilmelidir. hazirlanmaktadir. degerlendirmesinin yapilmasi. Y Eylem Plani
Rls.klere kars| alinacak onlemler 2025 yili igin Birim Risk Eylem Plani SGDB'nin ilgili yazisi geregi 2026 yili igin Birim Risk Birim lg kontrol ve 2026 yili Birim
RDS 6.3 belirlenerek eylem planlari \ A RDE 6.3.1 \ - - SGDB Risk Kontrol Kas.26
hazirlanmis ve SPYS'ye girilmistir. Kontrol Eylem Plani'nin hazirlanmasi. Risk Komisyonu ISk Kontro
olugturulmalidir. Eylem Plani
KFS 7 7.Kontrol stratejileri ve yontemleri:idareler, hedeflerine ulasmay! amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Ara.2026 (hazirlama)
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun
kontrol strateji ve yontemleri
@uzenll gozden gegirme, Birim g Kontrol ve Risk Komisyonu
oérnekleme yoluyla kontrol, P L . -
kargilastirma, onaylama tarafindan, Universitemiz stratejik amag ve Birim Risk Eylem Planinin hazirlanmasi ve uygulanma |ig Kontrol ve Risk 2026 yih Birim
KFS7.1 | ";H;ma k(')ordi:as - hedefleri dogrultusunda birim riskleri KFE7.0.1 | mm o élenmesi 9 Ifomis o SGDB Risk Kontrol N _ )
P ’ cinasyon, belirlenmis ve riske karsi alinacak énlemler ' 4 Eylem Plani Ug ayda bir kez (izleme)
dogrulama, analiz etme, N . S
; . e Konsolide Risk Raporunda belirtilmigtir.
yetkilendirme, g6zetim, inceleme,
izleme v.b.) belirlenmeli ve
uygulanmalidir
Eﬁgéﬁlfénﬁf,?e:ﬂrh:"féi‘fm'ﬁjev"; Her birimin kendi faaliyetlerine yénelik Vaoilan
KFS 7.2 N § ¢ Ko suregleri, ilgili sorumlular tarafindan kontrol KFE 7.2.1 |Kontrol amaciyla diizenli toplantilarin yapiimasi. Tum Personel P intiyag halinde
islem sonrasi kontrolleri de ; . Toplantilar
ediimektedir.
kapsamalidir.
Kullanimdaki taginirlar zimmetli oldugu
personel tarafindan titizlikle kullaniimakta, mal
Kontrol faaliyetleri, varliklarin ve malzeme dahil tim taginirlarin gikiglar O . Enstitl Yonetimi,
dénemsel kontrolini ve usuliine uygun imza karsiligi yapiimakta ve Taginirlara iligkin islem ve kayitarin usuliine uygun Tasinir Kayit Tasinir Kayitlar
KFS 7.3 onemset xontr suline uyg rarstigl yap KFE 7.3.1 |olarak yapilip yapimadiginin birim ybneticileri s 4 SGDB ginir Ray Siirekli
glvenliginin saglanmasini dlzenli olarak SGDB'ye bildirimekte ve n ’ L L Sorumlusu, Tasinir ve ligili Evrak
- tarafindan duzenli olarak kontrol edilmesinin devami.
kapsamalidir kullanimda olmayan taginirlar depoda Kilitli Kontrol Sorumlusu
tutulmakta ve depo taginir sorumlusunun
gdzetiminde acilip kapanmaktadir.
Belirlenen kontrol ydnteminin Eg:tt(:s‘nlt;inézzlrt?i(:n&gﬁrt:tlel:(:lgr:::emekte Mevcut durum bu sart igin makul
KFS 7.4 maliyeti beklenen faydayi y vetg " | KFE7.4.1 glivence saglamaktadir. Bu

asmamalidir.

bu baglamda beklenen faydayi da
asmamaktadir.

nedenle eylem 6ngoérilmemistir.




KFS 8 8.Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi:idareler, faaliyetleri ile mali karar ve iglemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iligkin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erigsimine sunmalidir.
EnstitimUz, faaliyetleri ile mali karar ve
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve |islemlerini hazirlanan standart formlarin ihtiyag halinde yeni is siireglerine yonelik yeni formlar Odrenci El Kitab
KFS 8.1 islemleri hakkinda yazili yanisira Universitenin belirledigi yasal KFE 8.1.1 |olusturulmasi, web sayfamizda bulunan sik sorulan Enstitl Yonetimi g ’ |Haz.26
. . - - > " . . \ " R Sireg formlari
proseddrler belirlemelidir. diizenlemeler ve yazili prosedirler sorularin ve Ogrenci El Kitabi'nin glincellenmesi.
cercevesinde slrdirmektedir.
. — . Enstitimlizce yuritllen faaliyetler iliskin
Proseddirler ve ilgili dokiimanlar, . h - : -
faaliyet veva islemin baslamas: olusturulan is akis semalari ile proseddrler, Is akis semalarinin faaliyetin baglangicindan Anabilim |YeniIs Aki
KFS 8.2 v vals s ’ faaliyetin baglangicindan sonuglandiriimasina | KFE 8.2.1 |sonuglandiriimasina kadar olan biitiin agamalar Tim Personel s AXIg Ara.26
uygulanmasi ve sonuglandiriimasi A . . R Dallari  [Semalar
kadar olan bitlin agamalari kapsayacak kapsayacak sekilde diizenlenmesi.
asamalarini kapsamalidir. Ny . >
sekilde diizenlenmistir.
Proseddrler ve ilgili dokiimanlar, Mevcut prosediirler ve ilgili dokumanlar;
KFS 8.3 guqct_a_l, kapsamli, mevzuata uygun [giincellenmekte, mevzuata uygun o"Iarak KFE 8.3.1
ve ilgili personel tarafindan hazirlanmakta ve bunlara Enstitimiz web
anlasilabilir ve ulagilabilir olmalidir. |sayfasinda ulasilabilmektedir.
KFS 9 9.Gorevler Ayrihgr: Hata, eksiklik, yanhslik, usulsiizlik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve iglemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gérevleri personel arasinda paylastiriimahdir.
Her faalivet veya mali karar ve Kullanilan otomasyon programlarinda (EBYS,
islemin oyna Iazmam uvgulanmas HYS, KBS, TKYS vb..) yetkilendirmeler Mevcut durum bu sart icin makul
KFS 9.1 s onay: » Uyguie .’ |belirlenmis olup, faaliyet veya mali karar ve KFE9.1.1 glivence saglamaktadir. Bu
kaydedilmesi ve kontrolii gérevleri |. . L o
L . . islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi ve nedenle eylem dngérilmemistir.
farkli kisilere verilmelidir. P . e S
kontrolli gérevleri farkli kisilere verilmistir.
Enstitimiizde mali konulardaki gérevlerde
Personel sayisinin yetersizligi (Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme Gorevlisi,
et Ll e A A Mevcut b ot i ko
KFS 9.2 9 N 9 Vg Y ) KFE9.2.1 guvence saglamaktadir. Bu

idarelerin yoneticileri risklerin
farkinda olmali ve gerekli dnlemleri
almalidir.

Personel eksikliginden dolay! biro iglerinde
gorevlerin ayrihd ilkesi uygulanamamaktadir.
Yazi igleri, 6zliik igleri ve 6grenci isleri Sef
personel tarafindan yuritilmektedir.

nedenle eylem 6ngoriilmemistir.




KFS 10 10.Hiyerarsik Kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosedirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Enstitl yonetimince personelin is ve
islemlerinin izlenmesi ve onaylanmasi, hata ve
usulsuzliklerin giderilmesi noktasindaki
faaliyetler mevcut mevzuatlar gergevesinde
yuritllmektedir. Enstitimizde personelin is
ve iglemleri stire¢ kontrolli ve paraf yontemiyle
e . - izlenmektedir. Mali islemler ve 6demeler,
YGneticiler, prosedilrierin etkili ve SGDB tarafindan sistem {izerinden takip ve Prosediirlerin etkili ve slrekli bir sekilde Raporlar,
KFS 10.1 |surekli bir sekilde uygulanmasi igin - X Jzerinden takip KFE 10.1.1 . $ Enstitli Yonetimi  |SGDB p ! Surekli
. : kontrol edilmektedir.Enstiti Midurda tarafindan uygulanmasina devam edilecektir. Toplantilar
gerekli kontrolleri yapmalidir. L
her hafta ilk is giinui ve gereken durumlarda
istisare toplantisi yapilmakta ve prosedurlerin
isleyisi kontrol edilmektedir. Is siiregleri belirli
hiyerarsi gergevesinde tanimlanmis olup
yoneticiler igslemlerin prosedirlere uygunlugu
icin kontrol faaliyetlerini sistemli, etkili ve
surekli bir sekilde uygulamaktadir.
Enstitli yéneticileri gérevlerin personel
tarafindan dogru anlagiimasini saglamak ve
hatalari 6nlemek icin gerekli talimatlari yazil
N . ve s6zll olarak vermekte, islemleri izleyerek
Yoneticiler, personelin is ve - . §
islemlerini izlemeli ve onaylamali gerekii yoniendirme ve kontrollerle verilen is stireglerinin siirekli olarak her asamada kontrol Raporlar,
KFs10.2 |® me'l ve onaylamal, gbrevin mevzuat ve kurumsal prosediirlere KFE 10.2.1 [ SUre¢ s Enstitli Yonetimi p ! Surekli
hata ve usulstzliiklerin giderilmesi - - S . edilmesi. Toplantilar
L . - uygun olarak dogru yerine getirildiginden emin
icin gerekli talimatlari vermelidir. ; -
olduktan sonra iglemi onaylamaktadir. Hata
veya usulsuz durumlarin ortaya gikmasi
halinde gerekli strecler baslatilarak yapilan
yanlgliklar telafi edimektedir.
KFS 11 11.Faaliyetlerin Siirekliligi :idareler Faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli dnlemleri almalidir.
Personel yetersizligi, gegici veya
surekli olarak gérevden ayriima,
S ; g Personel sayisinin oldukg¢a az olmasi ve
yeni bilgi sistemlerine gecis, Do . s
ontem veya mevzuat degisiklikleri personel degisikligi nedeniyle, gerektigi Bilgilendirme
KFS11.1 y o __y . g§ durumlarda personele gorev tanimlarindan KFE 11.1.1|ihtiyag halinde gerekli egitimlerin verilmesi. Enstitl Yonetimi 9 intiyag halinde
ile olaganusti durumlar gibi o e P Toplantilari
" s bagimsiz diger isleri yiritme gorevi de
faaliyetlerin surekliligini etkileyen - .
- verilebilmektedir.
nedenlere kargi gerekli dnlemler
alinmaldir.
Gerekli hallerde usuliine uygun Yillik izine ayrilan personelin yerine vekil Mevcut durum bu sart igin makul
KFS 11.2 |olarak vekil personel personel goérevlendiriimekte ve vekalet KFE 11.2.1 glivence saglamaktadir. Bu
go6revlendirilmelidir. durumu EBYS Uzerinden tanimlanmaktadir. nedenle eylem 6ngoérilmemistir.
Gorevinden ayrilan personelin, is
veya islemlerinin durumunu ve Gorevinden ayrilan personel yuruttiga " L T
erekli belgeleri de igeren bir rapor [islemler ve takip ettigi is slireclerine dair bir Her personelin, gorevinden ayriima intimaline karsin Is Suregleri
KFS 11.3 9 9 ¢ p s p etiglis . 9 o KFE 11.3.1|yurGttagu islemler ve takip ettigi streglere dair dijital Tim personel s ¢ Surekli
hazirlanmasi ve bu raporu dokuman hazirlayarak Enstitli Sekreterligine Dosyasi

gOrevlendirilen personele vermesi
yOnetici tarafindan saglanmalidir.

birakmaktadir.

veya fiziksel bir dosya/klasor hazirlamasi.




KFS 12 12.Bilgi sistemleri kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
I S Bilgi sistemlerinin sirekliligi ve givenilirligi Bilgi
BH%‘;‘;’E??522?;“;2':'&2;;2"& Islem Daire Bagkanligi tarafindan Mevcut durum bu sart igin makul
KFS 12.1 gazm olargak beli?ler{meli ve saglanmaktadir. Baskanlik tarafindan KFE 12.1.1 BIDB glivence saglamaktadir. Bu
ﬂ ulanmalidir belirlenen Bilisim Kaynaklari Kullanim nedenle eylem 6ngoérilmemistir.
v9 : Esaslari'na riayet edilmektedir.
25 Yeni gelen PErSONEle gerekn yetkiendirmelerm E v BIDB. PDB Yetkiendirme Siirekd
KFE 12.2.1 nstitl Yénetimi , Grekli
Kullanilan otomasyon programlarinda ve bilgi yapiimasi. Yazilan
Bilgi sistemine veri ve bilgi girigi ile sistemerinde (EBYS.' BYS, EBS' HY.S'.KBS’
bunlara erisim konusunda TKYS vb..) yetkilendirmeler belirlenmistir. Hata
etkilendirmeler vapiimali hata ve |'€ usulsiizliiklerin 6nlenmesi anlaminda, her
yetwllendirmeler yapuimat, hata Ve | ;. - aliyet kendi hiyerarsisindeki ilgili
KFS12.2 usulstzliklerin Gnlenmesi, tespit sorumlular tarafindan kontrol edilmektedir. Sireglerin hatirlatma yazilari-mailleri, tablo ve Hatirlatma yazilar+
ediimesi ve diizeltimesini T . A, ' KFE 12.2.2|>1"¢ raima yazi ’ Tum Personel mailleri, tablo ve | Surekli
o . ablo ve gizelgelerle de gerekli takipler cizelgelerle takip edilmesi. .
saglayacak mekanizmalar Imakt W treclerle ilail i cizelgeler
olusturuimalidir yapilmakta, yaklasan sureglerle ilgili gerekli
' hatirlatmalar ilgililere yazil olarak
yapilmaktadir.
Bilisim yénetigimini saglayacak mekanizmalar
| [T Universitemiz BIDB tarafindan -
dareler biligim yoneisimini elistiriimektedir. Ayrica Universitemizde Gereken durumlarda ilgili birimlere bu baglamda Mevcut durum bu sart igin makul
KFS 12.3 |saglayacak mekanizmalar gelstirimerdedir. Aync: . KFE 12.3.1 A ; 9 9 Enstitli Yonetimi BIiDB Yazilan Yazilar guvence saglamaktadir. Bu
L . bilisim yénetisimini saglamak tzere, Dijital taleplerin iletilmesi. A o
geligtirmelidir. A s . nedenle eylem dngorulmemistir.
Dénuisum Ofisi, Kurumsal Geligim
Koordinatorligii mevcuttur.
BiS 13 13.Bilgi ve iletigim: Idareler, birimlerinin ve galisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip
olmaldir.
Enstitimuzde iletisim; EBYS, web sayfasi, e-
idarelerde, yatay ve dikey i iletigim posta, telefon, dilek ve sikayet kutusu, bize
ile dis ileti yimi Kapsayan etkili ve yazin modulii kanallari araciligiyla ve Mevcut durum bu sart igin makul
BiS 13.1 s[lrelfli birsbil ivepilet\‘i/ im sisterni | 96Tektiginde ylizyiize aktif olarak ve hizl bir | BIE 13.1.1 glivence saglamaktadir. Bu
olmalidir 9 s sekilde saglanmaktadir. Senelik yayimlanan nedenle eylem 6ngoriilmemistir.
! Enstitii Bilteni ile de birimden haberler
duyurulmaktadir.
Yéneticiler ve personel, gérevlerini |Yoneticiler ve personel gorevleri ile ilgili c?i;lzsei?egglgebvuﬁsaSnuarEI:(lj)?rlikte
f yerine getirebilmeleri igin gerekli ve |sunulan bilgilere, web (izerinden, birim i Birim web sayfasinin igerik olarak zenginlestiriimesive |. . i . .
BIS 13.2 e L ) BIE13.2.1] . Birim Web Sorumlusu |BIDB Web Sayfasi Surekli uygulama konusunda yeterli
yeterli bilgiye zamaninda argivinden ve resmi yazisma yoluyla glincel tutulmasi. L - . X
) . ) ) glivence saglanabilmesi
ulasabilmelidir. sorunsuzca ulasabilmektedirler. P
amaciyla eylem ongoralmustir.
Bilailer dodru. giivenilir. tam Enstitii web sayfasinda ve diger yayimlanan el Mevcut durum bu sart icin makul
BIS 13.3 | e i cimaliqyy. |Kitabi, billten vs. kanallarda bilgiler dogru ve | BIE 13.3.1 giivence saglamaktadir. Bu
s s " |anlasilir olarak sunulmaktadir. nedenle eylem éngérilmemistir.
Yoneticiler ve ilgili personel, Enstitii biinyesinde performans programi
performans programi ve bitgenin  [hazirlanmamaktadir. Yoneticiler ve ilgili Mevcut durum bu sart icin makul
BiIS13.4 |uygulanmasi ile kaynak kullanimina [personel, biitgenin uygulanmasi ile kaynak BIE 13.4.1 glivence saglamaktadir. Bu

iliskin diger bilgilere zamaninda
erigebilmelidir.

kullanimina iligkin diger bilgilere zamaninda
erisim saglamaktadir.

nedenle eylem 6ngérilmemistir.




BIE 13.6.1

Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon Yoneticiler, Enshtu_nun vizyon, m|§y9n ve BIE 13.6.2
. amaglari gergevesinde beklentilerini personele .
ve amaglari gcergevesinde - AP ) O ) Mevcut durum bu sart igin makul
: T bildirmektedir. Glincellenmis hali ile Misyon ve . -
BIS 13.6  |beklentilerini gorev ve X o glivence saglamaktadir. Bu
Vizyon, web sayfasinda duyurulmus, anabilim| . o o
sorumluluklar kapsaminda ) AT e BIE 13.6.3 nedenle eylem 6ngoriimemistir.
. " dallarina resmi yazi ile bildirilmis ve Enstiti -0
personele bildirmelidir. o . Lo
katinda fiziki olarak ilan edilmistir.
. L i . Toplanti .
. BIE 13.6.1 |Haftalik istisare toplantilarina devam edilmesi. Geribildirimleri Haftada bir kez
Idarenin yatay ve dikey iletisim . .
. . ¥ = . Yapilan toplantilar, memnuniyet anketi ve R
0 sistemi personelin degerlendirme, PO ¥ e Memnuniyet
BIS 13.7 . ) - .. |diger iletisim araglari kanallari ile personelden . } . Enstitl Yonetimi .
oneri ve sorunlarini iletebilmelerini P i Personel Memnuniyet Anketi sonuglarinin personel ile Anketi .
N geri bildirimler ahnmaktadir. BIE13.6.2| . = . X N . Yilda bir kez
saglamaldir. gorusilmesi. Degerlendrime
Raporlari
BIS 14 14.Raporlama: Idarenin amag, hedef, gdsterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
Idareler, her yil, amaglari, hedefleri, EnStItH yqnehml; her y-!I, ?m?g-!arl, hgdeflerl,
stratejileri, varliklar, yikamidlakleri |Srateiieri, varliklan, ylkimiiliklerini 2026 yili Birim
BIS 14.1 rerl, Y kamuoyuna agiklamaktadir. Bu baglamda her | BIE 14.1.1 (2026 yili Birim Faaliyet Raporunun hazirlanmasi. Enstitl Yonetimi SGDB Y Oca.27
ve performans programlarini - . Faaliyet Raporu
yil Birim Faaliyet Raporu hazirlanarak
kamuoyuna agiklamaldir. )
kamuoyu ile paylagilmaktadir.
Idareler, biitgelerinin ilk alti aylik
uygulama sonuglari, ikinci altt aya  [Butgenin ilk alti aylik uygulama sonuglarina
BiS14.2 iligkin beklentiler ve hedefler ile dair kamuoyuna bir agiklama BIE 14.2.1
faaliyetlerini kamuoyuna yapilmamaktadir.
aciklamahdir.
Faaliyet sonuglari ve Her yil hazirlanan Birim Faaliyet Raporunda
BIS 14.3 degerlendlrn’leler_ldarg faaliyet g?rgeklestlrllen faaliyetler ve gergekle:}er_w BIE 14.3.1 2026 yili Birim Faaliyet Raporunun hazirlanmasi ve Enstitii Yénetimi SGDB 202§ yili Birim Oca27
raporunda gosterilmeli ve butge rakamlari detayl olarak kamuoyu ile kamuoyuna agiklanmasi. Faaliyet Raporu
duyurulmahdir. paylasiimaktadir.
) L BIE 14.4.1
Faalyetlerin gozetimi amaciyla Yatay raporlama, birimler arasinda bilgi i
idare i¢inde yatay ve dikey v rap - - 9 . BIE 14.4.2
~ paylagimi ve koordinasyon ilgili toplantilarla;
raporlama agi yazili olarak dikey raporlama ise hiyerarsik yapi igerisinde Yatay ve dike
BiS 14.4  |belirlenmeli, birim ve personel, ¥ rap - yerarsik yap! lo Yatay ve dikey raporlama tablosu olusturulacaktir. Enstitl Sekreteri SGDB y y Haz.26
- R . T (Rektorllk, Daire Bagkanliklar) belirlenen . raporlama tablosu
gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili ; N BIE 14.4.3
mevzuat ve tarihler dogrultusunda <
hazirlanmasi gereken raporlar erceklestirimektedir
hakkinda bilgilendirimelidir. gergekles :
BiS 15 15.Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandiriidigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Kayit ve dosyalama sistemi, -
: elektronik ortamdakiler dahil, gelen (Kayit ve dosyalama iglemleri, EBYS Uzerinden| _: M.?VCUl durL{m bu sartigin makul
BIS 15.1 . S L L . BIE 15.1.1 glivence saglamaktadir. Bu
ve giden evrak ile idare i¢i yuritilmektedir. e o
’ nedenle eylem éngoérilmemistir.
haberlesmeyi kapsamalidir.
::y;;\ﬁlldijﬂiclellj::?l Snetici | Yoneticiler ve personel, kayit ve dosyalama Meveut durum bu sart igin makul
BIS 15.2 P 9 Y P  Kay 4 BIE 15.2.1 giivence saglamaktadir. Bu

ve personel tarafindan ulasilabilir
ve izlenebilir olmaldir.

sistemine rahatlikla ulasabilmektedir.

nedenle eylem dngérilmemistir.




Kisisel Verfiern Korunmas! Kanunu kapsaminda

Genel

Alinan Onlemlerin

Universitemiz kayit ve dosyalama sisteminde [BjE 15.3.1 |kisisel verilerin korunmasi igin gerekli tiim tedbirlerin | Tim Personel ‘ Siirekli
kullanicilar, is akiglar siiregleri iginde ve gelistirilerek devam ettirilmesi. Sekreterlik [Taplosu
yetkilendirme gergevesinde erigim
saglamaktadirlar. Kisilerin diger kullanicilarin
. S verilerine erisimi bulunmamaktadir. 2025
Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel - X .
: A Ao yilinda kisisel veri envanteri hazirlanmigtir.
BIS 15.3  |verilerin glvenligini ve korunmasini |7 . . -
sadlamalidir Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Genel Kisisel Veri
9 . geregince, resmi yazigsmalarda ve kisisel veri | BIE 15.3.2 |Kisisel veri envanterinin gézden gegirimesi. Enstitl Yonetimi Sekreterlik Er?vanteri Eyl.26
ilan edilmesi/yayimlanmasi gereken
slreglerde bilgiler sansiirlenmektedir.
Birimimiz tarafindan bu konu ile ilgili egitim
diizenlenmistir.
Besmi yazisma ve dosyalama sistemi olarak
Kayit ve dosyalama sistemi Uplvers.l.t? ggnel_l_nde kullanilan EBYS, Mevcut durum bu sart igin makul
f ! . Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ve f . -
BIS 15.4  |belirlenmis standartlara uygun - S P BIE 15.4.1 glivence saglamaktadir. Bu
olmalidir Yuksekogretim Kurumlari Saklama Sireli nedenle eylem dnadrilmemistir.
’ Standart Dosya Planinda belirlenmis Y 9 S
standartlara uygun sekildedir.
Birimde gergeklestirilen is ve islemler,
Gelen ve giden evrak zamaninda |Standart Dosya Planina Ust
kaydedilmeli, standartlara uygun bir luygun olarak siniflandirilip kaydediimektedir. Arsiv dosvalannin aézden gecirilerek gereken evrakin Ydnetim, Arsiv
BIS 15.5 sekilde siniflandiriimali ve arsiv Fiziksel olarak saklanmasi éngbriilen tezler ve | BIE 15.6.1 s . 4 . 9 ) 9 .9 9 Enstitl Yonetimi Sifir Atik dokumanlari, intiyag halinde
Ny . L . ) usuliine uygun imha ediimesi. e |
sistemine uygun olarak muhafaza |diger evrak icin yeterli alan bulunmasa da Koordinatér [imha tutanaklari
edilmelidir. dosyalama standartina uygun arsivleme 1Gga
yapilmasina dikkat edilmektedir.
Birimde gergeklestirilen is ve iglemler,
idarenin is ve islemlerinin kaydl, Standart Dosya Planina
siniflandiriimasi, korunmasi ve uygun olarak siniflandirilip kaydedilmektedir. Bilgi ve belgelerin siniflandiriimasi, saklanmasi, .
f erigimini de kapsayan, belirlenmis |Fiziksel olarak saklanmasi 6ngériilen tezler, f korunmasi ve erigimi konusunda gerekli tedbirlerin Ust Arsiv ve
BIS 15.6 S o . . BIE 15.6.1 . ) . Enstitli Yonetimi - Dokumantasyon |Oca.27
standartlara uygun arsiv ve sinav evraklari ve diger evraklar igin yeterli alinmasi ve arsiv ve dokumantasyon sisteminin Yonetim Sistemi
dokiimantasyon sistemi alan bulunmasa da dosyalama standartina gbzden gegirilmesi.
olugturulmalidir. uygun argivleme yapiimasina dikkat
ediimektedir.
BIS 16 16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, sulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildiriimesini saglayacak yéntemler olusturmalidir.
. Enstitiim{z biinyesinde ydritllen islemlere .
Hata, usulsizIlk ve yolsuzluklarin ) o ; Mevcut durum bu sart igin makul
i PN Lo . dair muhtemel hata ve usulsizliikler CIMER, f . -
BIS 16.1 bildirim yontemleri belirlenmeli ve L - . BIE 16.1.1 glivence saglamaktadir. Bu
duyurulmalidir. resmi mail adresi veya resmi yazilar yoluyla nedenle eylem 6ngorilmemistir.
4 : Enstitimiize bildirimektedir. Y 9 S
Bildirilen hatalar ve usulstiz durumlar, ilgili Ust
Yoneticiler, bildirilen hata, mevzuat gergevesinde ve ilgili paydaslardan Hata ve usulsiizliklere meydan vermemek icin genel Yénetim Yapilan Islemlere
BiS 16.2 usulsizliik ve yolsuzluklar hakkinda|da kisisel verilerin gizliligine riayet ediimek BIE 16.2.1 |uygulama yéntemlerinin birim yéneticileri tarafindan Enstitli Yonetimi ilaili ’ Dair Ilgili Surekli
yeterli incelemeyi yapmalidir. suretiyle goris alinarak dikkatle devamli izlenmesi. 9 Dokiiman
: . Paydaslar
incelenmektedir.
H.at'a, usulsizliik ve yolsuzluklar Hata, usulstzlik ve yolsuzluklari bildiren Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklari bildiren personelin -
f bildiren personele haksiz ve . . : h . . s Ust . .
BIS 16.3 ! personel olumsuz bir muamele ile BIE 16.3.1 |haksiz ve ayirimci bir muamele ile karsilasmamasi igin |Enstiti Yonetimi e Talimatlar Surekli
ayirimei bir muamele Yonetim

yapilmamalidir.

kargilagsmamaktadir.

yoneticilerin gerekli tedbirleri almaya devam etmesi.




i17 ic Kontroliin Degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
lg kontrol sistemi, stireki izieme Enstitimiizde i¢ kontrol sistemi aktif olarak
: veya 6zel bir degerlendirme yapma | _.. "L ¢ . A i¢ kontrol sistemi izleme toplantilarinin rutin olarak Birim ig kontrol ve IDBB, Toplanti Yilda en az iki
117.1 A -~ surdurlluyor olsa da izleme toplantilar yeterli | 1E.17.1.1 - .
veya bu iki yéntem birlikte o yapilmasi. Risk Komisyonu SGDB Tutanaklar kez
N L - diizeyde yapiimamaktadir.
kullanilarak degerlendirilmelidir.
i¢ kontroliin eksik ydnleri ile uygun I¢ Kontrol
= - L . . - Standartlarina
olmayan kontrol yontemlerinin Birim I¢ Kontrol Sisteminde tespit edilen : . . f
f ) S ; ’ L . . . f I¢ Kontrol standartlari kapsaminda belirlenmis olan . IDBB, Uyum Eylem
117.2 belirlenmesi, bildirimesi ve gerekli |eksiklikler, i¢ kontrol sistemi standartlar IE.17.2.1 P . L o R Tiam Personel : Oca.27
. . L o eksikliklerin mevcut imkanlar dahilinde giderilmesi. SGDB Plani, ¢ Kontrol
onlemlerin alinmasi konusunda dahilinde giderilmeye c¢aligiimaktadir. :
I, . " - |zleme Toplanti
sureg ve yontem belirlenmelidir.
Tutanaklari
Enstitiimize baglh ABD Bagskanlari ve ABD Bu sart i¢in mevcut durumda
i¢ kontroliin degerlendirimesine Sekreterleri ile genel bilgilendirme ve iDBB Yilda en az ki dizenlemeler bulunmakla birlikte
117.3 idarenin birimlerinin katilimi degerlendirme toplantilari yapilmakta; Enstitii | 1E.17.3.1 Bu kapsamda yapilan toplantilarin surduriimesi. Enstitl Yonetimi ’ uygulama konusunda yeterli
o - . o § SGDB kez % o . X
saglanmalidir. buinyesindeki islemler hakkinda ABD'lerle glivence saglanabilmesi
gorus aligveriginde bulunulmaktadir. amaciyla eylem éngérilmuistir.
Ig kontroliin degerlendiriimesinde,
yoneticilerin gériisleri, kisi ve/veya |ig kontroliin degerlendiriimesinde, ABD i¢ kontroliin degerlendirimesinde gerektigi durumlarda
f idarelerin talep ve sikayetleriile i |baskanliklarinin gorisleri basta olmak Uzere, f paydaslardan goris alinmasi, igeriden ve disaridan . IDBB, Sonuglandirilan . .
117.4 - . P IE17.4.1 P, S Tum Personel L Surekli
ve dig denetim sonucunda diger paydaslarca tarafimiza iletilmis olan her alinan her turlu geribildirimin sonuglandiriimasina SGDB Geribildirimler
duzenlenen raporlar dikkate turli talep ve sikayetler dikkate alinmaktadir. azami gayret gosterilmesi.
alinmahdir.
. : i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinin .
2026 yili ig Kontrol Standartlarina Uyum IE.17.5.1 hgazwlanmaSL y Y ic Kontrol Nis.26
i¢ kontroliin degerlendiriimesi Eylem Plani hazirlik ¢alismalarina ¢
. Lo f Standartlarina
i sonucunda alinmasi gereken baslanmistir. Bu gergevede i¢ ve dis Birim I¢ Kontrol ve IDBB,
117.5 . I . . L L ; - : Uyum Eylem
onlemler belirlenmeli ve bir eylem |paydaslardan alinan her tirlu geribildirim i I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda Risk Komisyonu SGDB f
i A . IEA7.5.2 |7 © . ) Plani ve IzZleme |Oca.27
plani cergevesinde uygulanmalidir. |sirekli iyilestirme cergevesinde ongorilen eylemlerin tamamlanmasi. Raporu
degerlendirmeye alinmaktadir. p
i18 ic denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
le denghm faaliyeti Ig Denetim ic denetim faaliyeti, Universitemiz biinyesinde Enstitim{zin i¢c denetim gorevi
i Koordinasyon Kurulu tarafindan i : s N i
118.1 ) ) yer alan I¢ Denetim Birimi Bagkanhgi IE.18.1.1 bulunmamaktadir. Bu nedenle
belirlenen standartlara uygun bir e . o .
- e - tarafindan yritiilmektedir. eylem éngorilmemistir.
sekilde yuratulmelidir.
ic denetim sonucunda idare
tarafindan alinmasi gerekli gériilen - . . : . . . : .
i18.2 Snlemleri igeren eylem plani Enstitiimizde i¢ denetim 2019-2021 yillar IE18.2.1 Ic denetimde bulunulmasi halinde belirlenen Enstiti Yonetimi iDBB I Denetim Eylem Denetim halinde

hazirlanmali, uygulanmali ve
izlenmelidir.

arasinda gergeklestirilmistir.

standartlara uygun hareket edilmesi.

Plani




