KTOU

1955

KARADENIZ
TEKNIK UNIVERSITESI

Sosyal Bilimler Enstitiisii

SBE

IDARE/BIRIM/ ALTBBIRIM : KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Tarih : 15/12/2022

RISK KAYIT FORMU
1 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
el 1
2 I Riske 2
g ] = i g
() 5 < Z (=% : k)
. % £ E Risklere Verilen g é S g = ‘é:rvl;eclzt S
5 § =1 & | Tespit edilen risk Cevaplar, Mevcut B z [ > 5 Yeni /gk /K & Risk Sahibi Agciklamalar
< £ i Kontroller = = % i-Re E
S [54 = o ; & aldirilan w5
~ & g = D g
& K Kontroller -
&a
Risk: Disiplinlerarast
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A goriismeler
konusundaki katilig: ve s ders agma hakki tanindi.
a P gerceklestirildi.
6gretim iiyelerinin
motivasyon eksikligi
Risk: Ders Planlarini, Dis paydaslarla ders
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dolayisiyla etkinliklerin yonergesi hazirland.
yapilamamast
TTTSTITr
L . ogrencilerinin
Risk: Ogrenciler yararlanacag1 proje
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ait tezlerin hangilerinin tespit edilerek
sanayi igbirligi yakindan
cercevesinde oldugunun izlenecektir.
belirlenmemis olmast
Risk: Personeli bir araya
getiren etkinlik sayisimin
~ . yetersiz olmast P -
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Enstitii Miidiirii,
§ ns . u u L,lru Kamu ve 6zel sektor kapsaminda hem
& Enstitii Midiir .
= basvurulan hem de yiiriitiilen proje
= Yardimcilari,
= Enstitt Sekreteri sayisinda artis olmustur
Enstitii Miidiirii, . P . .
§ ns . u u L,lru Pandemi siirecinin bitmesi ile personeli
S Enstitii Midiir X X s
= bir araya getiren etkinlikle
= Yardimcilari, .
by Enstitii Sekroteri | 8erseklestirilmis

Enstitiimiiz mezunlari ile

Kurulusumuzun 40. Yilinda yiizytize
= Enstitii Midiiri, olarak Osman Turan Kiiltiir ve Kongre
& Enstitii Miidiir Merkezinde Mezunlar Bulusmast
=1 Yardimcilari, diizenlendi. Kurumigi paylasimlarda
g Enstitii Sekreteri enstitii mezunalri ile bir arada seminer

alind1. Tiirk Dili ve Edebiyatt ABD de

mezunlar bulusmasi gerceklestirildi.
Enstit Midrd, - ) .
§ nst‘ftu adit, Stratejik plan ve akreditasyon stireci
& Enstitii Miidiir . . .
S baglaminda kalite komisyonu ve i¢
= Yardimcilan, aydaslar ile toplantilar gerceklestirildi.
S |Enstitii Sekreteri (PP P gerserdestirldt
= Enstitii Midiri, Belirli glinve haftyalara yonelik idari ve
=) N 1o akademik insan kaynagimiz,
5 Enstitii Midiir . o
s ogrencilerimiz tarafindan farkindalik
= 'Yardimailari, . L :
= Enstitt Sekreteri yaratan bilgilendirici faaliyetler
gergeklestirildi.
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=] . akademik insan kaynagimiz,
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gerceklestirildi.

Diger Universitelerle ortak lisanstistii
= Enstitii Miidiirti, programi agilmamakla birlikte mevcut
& Enstitii Midir programlarda diger iiniversite 6gretim
= Yardimecilari, iiyelerine ders gorevlendirilmesi, der sici
= Enstitii Sekreteri paylagimlarin yapilmas: ve ortak

yaynlarm iiretilmesi saglandi.
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programi agilmamakla birlikte mevcut
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) o kurumsal ortak olarak urmye =) nstit vucurt, iiyelerine ders grevlendirilmesi, der sici
" = E . e kuruluslarla hangi & Enstitii Miidiir
= o = organize ettigi alanlarda ortak 3 26 7.8 s Yardimcilar, paylagimlarin yapilmas: ve ortak
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faaliyet imkanlart S Enstitii Sekreteri i et i i i s Te
ldugu arastirild: ve Ingiltere'de iki tiniversite ile isbirligi
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olmasi,
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= = uluslararsi fuar vb. yeterli hale gelmesi g E:SE:U“ Mz d;iu' Biitce imkanlarmnin yeterli hale gelmesi
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. X S Enstitii Sekreteri
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Sebep: Pandemi
dolayisiyla bu
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kisitlanmast
Risk: Uluslararast olarak
etkinlik (sempozyum vb.) Yil icinde
diizenlenmenmesi Uluslararast = Enstitii Miidiiri,
~ ] , e
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Risk: Enstitiimiiz
Akademik personelinin
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konulmamast
Risk: Birim danisma Birim Damsma Kurulumuz 07.04.2021
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q planlanarak ilan edildi.
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Risk: Endiistriyel Endiistriye alanda
. @ projenin olmamast proje yapilacak = Enstitii Miidiiri, Endiistri alaninda projeler tiretebilmek
- g 2 firsatlarin 26 18 & Enstitii Madiir icin kamu ve 6zel sektor ile ikili isbirlikleri
o E 3 Enstitiimiiz ’ ’ 2 Yardimcilari, kapsaminda goriismeler gerceklestirildi,
@ < agisindan izlenmesi g Enstitii Sekreteri protokoller imzaland:
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yapilan galismalarin
takip edilmemis olmast
Risk: Burslardan
faydalanan 6grenci say1st
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kayitlarinin tutulmuyor
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) Universitemiz YOKAK tarafindan 5 yil
Risk: Enstitii olarak tam akredite edilmistir. Enstitii , kalite
kalite ve akreditasyon i ini dni itemnizi
belelerinin Olmxzam Enstitimiiziin kalite o stireglerini niversitemizin )
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@ cahisma yapmak icin bulunulacakr = Enstitii Sekreteri  [cercevede kurgulamaktadir. Bununla
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Risk: Birim personeline R B . L S
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Risk: Déner sermaye b d
;s . oner sermaye elde
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N v edecek imkanlarn g FnsttuModrt, g miz Butcesi Uzaktan Ogretim
N < < Enstitii & Enstitii Miidiir .
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elde edecek imkan ve saglanacaktrr. e Enstitti Sekreteri
olanaklarin bulunmast
Risk: Sosyal Bilimler
Dergisinin Sosyal Bilimler
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© S ) - ) 1 b 3 18 54 a nstitu Vudar nlanan Sosyal Bilimler Dergisi
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= S R X + ,
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ba};lm ;’\aﬁyei e B kc.Jnusun da =3 Enstitii Sekreteri
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Risk: Diger
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yiriitecek imkanlarin aragtirilacaktir.
olmamast
Risk: En az 30 giin i¢in
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@ < - = . . nedeniyle yillik plan déneminde
Sebep: YOK'tin ve mevecut firsatlar =3 Enstitii Sekreteri ercekiesmedi
berliledigi niteliklere takip edilecektir. geraeicesmedt
sahip yabanci uyruklu
arastirmaci sayisinin
azhg
Risk: Derslerin
déneminde agilamamast i tdiird
= ) A.g.llacak derslexl'lve § Enshtﬁ MTd?ru, Enstitii biinyesinde derslerin déneminde
- =1 ilgili olarak anabilim & |Enstiti Mudir . P
8 = 3 2 ~ gibi bir durum su ana kadar
= dallarina detayli yazi ~ | Yardimcilar1, <52 konusu olmamistir
@ Sebep: Anabilim yazilmast S |Enstitii Sekreteri S
dallarinin agilacak
dersleri zamaninda
bildirmemesi
Telafisi yapilan derslerle ilgili olarak telafi
tarihleri Enstitii Yonetim Kurulu karar1 ile
Risk: Derslerin telafisinin Telafi | Enstita Madarg,  |2immakta ve Anabilim Dal
o gercekl Ppre mun ilgili = Enstitt Madir . Bagkanliklarina yazili olarak
S = ABD ve enstitii web 3 2,2 S bildirilmektedir. Ogrencilere duyurulmas
o = |Yardimailari, P R
73] sayfasindan — L . ile ilgili sekreterlikler
S |Enstitii Sekreteri S . .
duyurulmast bilgilendirilmektedir.

Sebep: Ogrencilere telafi
tarihlerinin sehven
bildirilmemesi

Risk: Yabanci dilde
okutulacak dersleri
verebilecek yeterli
ogretim tiyesinin
bulunmamast

Sadece bu dénem degil her dsnem
Enstitiiniin en riskli konusu olmustur.
Yeterli 6gretim tiyesinin yurtdist
deneyiminin olunmamast ve yabanci dil
noktasinda tiniversitenin yeterli destegi
verememesi




Anabilim Dallarinin

- 5 Sebep: Yabanci dilde yaba{\cl dilde de_rs
B E ders verecek ogretim ver?bllelcek ogretim 3,8 4,2
o ityelerinden bazilarmn uyest sayisint
saghk sorunlarmin artirmast
olusmasi, gorevden
ayrilan &gretim
tiyelerinin olmasi ya da
baska kurumda
gorevlendirilmeleri
Bilgi paketinin
guincelligini takip
Risk: Yeni agilan bir et::r}‘e.k tizere her .
lsansts programmn dalimn bir
ders bilgi paketinin eksik ara§nrma g.af_eths.lm
olusturalmast bellrlen‘|esl, ogretim
tiyelerine konuyla
< ilgili olarak uyarida
)
2 S bulunulmast 3,6 44
)
Sebep: Baz1 6gretim
tiyelerinin 6nerdikleri
dersleri bilgi paketine
islemeyi ihmal etmesi,
anabilim dallarinin
yeterli takibi yapmamast
Risk: Baz1 derslerin smav|  Sinav Programi
- tarihlerinin cakismast yapilirken dikkat
. 8 edilmesi gereken
“ 2 konularla ilgili 24 3
ol Sebep: Program o )
hazirlanirken gerekli bilgilendirme
e R toplantist yapilmast
gosterilmemesi
Risk: Onerilen yeni
lisanstistii programlar
icin onay alinamamast
2
b = 36 28
2
Sebep: Teklif dosyasimin
YOK'iin lisansiisti
program agilmasi ve
yiiriitiilmesine dair
ilkelerine uygun olarak
hazirlanmamast
Risk: Ogrencilerin baz
taleplerinin (kayit
dondurma vs) kabul
I~ . .
~ = edilememesi
1> = 2,2 2,8
2
Sebep: Mevcut
yonetmelikte diizenleyici
hiikmiin olmayist
Risk: Lisanstisti
programlara basvuru
esnasinda islemlerin
azaltilamamasi ve
kolaylastirilamamast
. Basvuru
8 prosediiriiniin
2 =2 azaltilmasi ve 3 24
o Sebep: Basvuru kolaylastirilmast
esnasinda bankadan,
elektronik basvuru
programi ve program
kullanicilarmdan
kaynaklanan sorunlar
Risk: Ogrenci
temsilcisinin Ogrencilerle konuyla
2 ecil i ilgili olarak
E = - bilgilendirme 2,4 1,6
5) Sebep: Ogrenci toplantist
temsilciligine basvuruda diizenlenmesi
bulunan 6grenci
olmamast
Uluslararasi 6grenci
Risk: Uluslararast degisim
degisim programina programlarina
yeterli katilimin basvurular hakkinda
g olmamasi tamhtm ve
=4 oryantasyon
g E diizenlemek, 34 24
@ derslerin
esdegerliligi

konnanndaki

10,08

8,16

= Enstitii Midiirid,

& |Enstiti Midir

95 Yardimcilari,

S |Enstitii Sekreteri
Enstitiimiiz Egitim Komisyonu tarafindan

o |Enstiti Midirt, Enstitii biinyesindeki tiim derslerin

& |Enstiti Mudr yeniden degerlendirilmesi, agilacak

E’, Yardimeailari, dersler ve yeni agilmas: gereken dersler ve

S | Enstitii Sekreteri bu derslere ait bilgi paketleri ele alinarak
giincellenecektir.

o |Enstiti Miidrt, Simav Programlari yapilmadan énce,

& |Enstiti Mudir diizenli olarak sinav programlari ile ilgili

2 | Yardimeilari, gorevlendirilen personelle toplantt

S |Enstitii Sekreteri  |yapilmast ile risk azaltildi.

YOK tarafindan Yillik Plan kapsaminda
acilacak lisansiistii programlar konusunda

o | Enstitit Mudiirt, yeni bir diizenleme yapildi. Bu plan

& |Enstiti Midir kapsaminda agilmas gereken

2 |Yardimeilari, programlarimiz islenerek teklif edildi.

S |Enstitii Sekreteri Program dosyalar1 hazirlamirken 6gretim
tiyesi sayisina ve YOK kriterlerine uygun
hareket edildi.

= |Enstits Mudar, Lis.ansjjstﬁ Pr(fgrandarm}rij.rﬁtﬁlmesine

o O dair yonetmelikte baz1 diizenlemeler

& |Enstitti Mudir . s

S yapildi. YOK cergeve yonetmeligi ve

= | Yardimcilar1, o 5 .

E; Enstitii Sekreteri Universite Senato kararlar gergevesinde
hareket edilmektedir.

Lisanstistii 6grenci bagvurularinda yiiksek
= |Enstiti Miidari, lisans diizeyinde online sézlii smav

& |Enstiti Mudr sistemi getirildi, Enstitii yazilim

< |Yardimalan prog daha basit arayiiz ile

S |Enstitii Sekreteri olusturulan 6grenci alimi modiilii ile siireg;
daha rahat yonetiliyor

— | Enstita Madara Enstitiimiiz Anabilim Dali Bagkanliklar:

a . " |Ogrenci Temsilcileri secildi. Ogrenci ve

& |Enstitii Miidiir . A .

S 'yabanci uyruklu 6grenci kalite komisyonu

= |Yardimailari, . I

= | Enstitii Sekreteri olusturuldu. C)grer.\c.l tejmsllcllerl ile
toplant: gerceklestirildi.

Web sayfasi araciligiyla ve sosyal medya
kanallariyla degisim programlari ile ilgili
ayrintili duyurular yapilmaktadir. Ensitiit
web sitesinde degisim programlarina
yonelik detayli bilgi iceren ayri bir kisim

5 |Enstitit Midiirt, olusturuldu. Oryantasyon ve

& |Enstiti Midir bilgilendirme programlarinda 6zellikle

95 'Yardimcilari, tizerinde durularak 6grencilerimiz

S |Enstitii Sekreteri  |bilgilendirildi. Sinav tarihleri ve

bilgilendirmeler hem web sayfamiz

hemde snsval medva kanallarmizdan



Sebep: Ogrencilerin

sorunlarmn

aminda iletildi. Enstitiimiiz Erasmus Staja

yabanc dil yetersizligi, giderilmesi tiye oldu, ilk olarak italyadan gelen bir
TR e ogrenciile caligmalarii tamamladi.
VAT Gl ]
sorunlar
Risk: Arastirma gorevlisi
kadrosundaki personelin Enstitiimiizde yiiz yiize olarak iki giin
arastirma projelerine Esiti K boyunca Arastirma Projeleri hakkinda
- Kathm konusunda egidm | FBHm verecel o |Enstitt Midird,  |egitim verildi. TTM tarafindan verilen
- = ihtiyaglarmin kr‘u.le Hlerine S? lpk 36 24 " & |Enstiti Miidir egitime arastirma gorevlilerimiz katildr.
- 2 kargilanamamasi 1§1frff yaf’hll‘l ;Ca 4 4 8,6 2 Yardimcilari, Ayirca donem dénem ars. Gor. ile bir
@ ih ?gm me.zr e.l v S | Enstitii Sekreteri araya gelinerek siire¢ hakkinda
Sebep: Aragtirma ihtlyacmn giderilmesi degerlendirmeler yapilarak eylem planlari,
projeleri konusunda hazirland1
egitim verecek personel
eksikligi
Risk: Idari personele idari personelin Enstitiimiiz calisant idari personelin
. S - eksik yonlerinin a1 egitim ihtiyact Cumhurbagkanhg1 Egitim
g Zng;;ygfzrl;tf:;zéz belirlenerek egitim g E:gx xzjﬁ:ﬁl Kapist ve Memur Akademisi iizerinden
g = verecek elemanlarmn 32 2 l < lyardimal saglanmakta ve takip edilmesi halinde
3 temini icin C|paremetan oy oterli gortilmektedir. Sadece kendi birim
em S |Enstitti Sekreteri L s P
irisimlerd personelimize yonelik olarak yil icinde
Sebep: Egitim verecek bulunulmast ilkyardim egitimi diizenlendi.
elemanlarm
saglanamamast
Risk: Ekonomi ve Felsefe
toplantilarina katilimin
az olmast
Giincel konularda I
] sunumlar g [Enstita Maduard, Gelecek yil plan doneminde her kesimden
- -4 Sebep: Sunumu yapilan diizenlenmesi ve 4 32 & |Enstiti Mudir lisanl JUP ileisini cekecek
= =2 konularin giincellginin program saatlerinin 4 2 |Yardimailari, calisanianimizin Igisini gekece’
@ 1 dtizenl Lo . = . . katilimcilarla yapilmasi kararlastirildi.
uygun S |Enstitii Sekreteri
etkinligin katihimeilarm saatlerin secilmesi
ders, smav saatlerine
denk gelmesi
Risk: Arsiv olusturulmak
icin gerekli alanlarin Enstita Madird
. . o |Enstitii Midiird,
-« § yeterli clmamast IYem allanlan.n . 28 24 ‘ :\?: Enstiti Miidiir Enstitiimiizde arsiv olusturabilecek
= = olusturulmast iin 7 . 2 |Yardimeilari, alanlar gelistirme imkam bulunmaktadir.
2} Sebep: Mevcut alanlarmn | talepte bulunulmast = | Enstitii Sekreteri
ihtiyaca cevap
vermeyecek durumda
olmast
Risk:Personelin yazisma
kurallar hakkinda yeterli] ~ Universitemiz
bilgiye sahip olmamast tarafindan Memur Personelimizin Memur Akademisi
Alfadenusl — |Enstita Madura, program.lanm takibi igin bilgilendirme ve
9 iizerinden veya o Enstitii Mdr yonlendirme yapildi. Personel yazismalar
B} = ytizytize yapilacak 4,4 2,6 11,44 - s Yardimetl konusunda bilgi birikimlerinin birbirine
8 egitimlere : ar ,H?CI an . aktarilmasi ve konu hakkinda stirekli
Sebep: Egitim personelimizin & [Enstitu Sekreteri aragtirilma yapilarak gelisimlerine katk:
ihtiyaclarinin yeterli katilimn saglanmas igin tesvik edildi.
diizeyde saglanacaktir.
karsilanamamast,
birimde tecriibe edinecek
kadar calismamalari
Risk: EBYS Yogun is
yiikii,sistemin stirekli
‘manuel kontrol edilmesi
ve baska sebeplerle
personel tarafindan . .
© sistemin stirekli olarak Personelin dikkatini 1 = |Enstitd Mudari, Eaklllsa Elanmlz ]dEBZSI Slls te:‘.".‘;g. n]t(lzh];lel
- = kontrol edil i isine y lastirmasi| 34 22 & |Enstiti Midir X 11 onusi:n @ 1;1gl er; . ) - fontro
= = paraf, imza is akislarinda | icin takip ve uyarilar . ’ < |Yardimailari, ve reme st astinild:. Ga isaniarnn
@ ve giinl, ivedi yazilarda yapilmast S | Enstitii Sekreteri n?ovhva.s yonunt artirmak icin yil iinde
aksakliklar yasanmast. birikmis izinleri kullandirildi.
Sebep: Calisanlarin
islerine kars1 olan
motivasyon ve dikkat
eksikligi
Risk: EBYS'inde bulunan
- evraklara arama ve kf:::’ui:ga;‘:;‘lm o |Enstitit Mudiirii, EBYS ile ilgili Memur Akademisinde
~ b= bulma, ulagim zorlugu nlarnd 26 22 & |Enstiti Midir yapilan egitimde evrak arama ve bulma
= E vt.x?ma arn a.n . ’ ” l 8 'Yardimcilari, konusunda detayli olarak verilen bilgiler
» Sebep: Evrak arama egitim alinmast icin S |Enstitti Sekreteri | personelimiz tarafindan takip edildi.
motorunun fonksiyonel caligma
olmamast
Risk: EBYS tizerinde
kayith bulunan gelen- Onem derecesine
. giden evraklara gore evraklarn fiziki 1 5 |Enstitit Midiirt, Persoelimiz 6nemli olan yazisma
. b= ulasilamamast olarak saklanmasi 26 24 & |Enstiti Midir evraklarinin belgelerim kisminda
= = . konusunda ! ! < |Yardimailari, muhafaza edilmesi konusunda
@ Sebep: Internet personelin S |Enstitii Sekreteri  |bilgilendirildi.
erisiminin kesilmesi, uyarilmast
elektrik kesintileri vb.
Risk: Arsiv ile ilgili o
‘uzman ve/veya sorumlu R:.]r(iti(;(ril;lk t’:r]jfmdlan
. y en calismalar .
g Sz;sﬂo:geiltlix:noslir; 2;’:::;_ kapsaminda bu l g Exgi xiﬁiiﬁ' Arsiv hizmetleri ile ilgili yonerge mevcut
= P konuda Enstitiimiize 4 3,2 12,8 S Iardvmelan olmasina ragmen birimlerin bu konuda




- Coye , e .
2] %ebep: . per;onlel S |Enstitts Sekreteri egitim ihtiyac1 devam etmektedir.
Universitemizdeki arsiv azandiriimast
hizmetleri ile ilgili sajlanacaktr.
personel acigt
Risk: Tamitim ve egitim
faaliyetleri etkinligi ile
ilgili zamaninda gerekli
organizasyon ve Tarutim
islemlerin yapilmamast faaliyetlerinin Enstitiimiiz tanitin ile ilgili sosyal medya
- (Tanitim etkinliklerinin gelistirilmesi igin o |Enstiti Mudiird, hesaplarimiz aktif hale getirildi.
3 8 on caligmalarinin ve firsatlar ve meveut 36 2 72 E Enstiti Midiir Lisanstistii Programlarimizla ilgili Afis ve
§ taslaklarinin olmamast. ) imkanlar ! " = Yardimeilari, Brosiir hazirlanarak Valilik kanaliyla tiim
degerlendirilecek iist S |Enstitii Sekreteri kamu kurum ve kuruluslarina, ayrica sivil
yonetimin destegi toplum orgiitlerine gonderildi.
talep edilecektir.
Sebep: Tanitim
etkinliklerinin 6n
calismalarinin ve
taslaklarinin olmamast.
Risk: Bilgisayar ve web -
sisteminin isleyisinde I.hlg\se.lyar ve web
yasanan aksakliklar SlSlefm k})nusunda o Web ve bilgisayar yazilimlar1 konusunda
- tecriibeli personel o | Enstiti Mudiird, niteliKli yetismis personelimiz
- 15 . kazandirilmast, bu 3 22 & |Enstiti Madir e in ve islemler meveut
° & Sebep: Bigisayar veweb | onuda egitimlere ’ = |Yardimarlar, Lersonel bilgisi liz‘ef'indef\ ve destek
@ konusunda teknik personelin S |Enstitii Sekreteri  |F! aiet ;
donanimli personel Katlimunin alinarak stirdiiriilmektedir.
ksikligi, egitimlerin |
yeterli olmamast
Risk: Yolluk
bildirimlerinin yanhs Kontrol siireclerinin o Enstitii olarak savunma sinavlarimn
o hazirlanmast iki 1 & [Enstitt Madurd, biiyiik ki ki itim si i
o iki personel =) e N s dt tiytik kismi uzaktan egitim sistemi
o~ <1 & |Enstitti Midir P
I e o tarafindan 3,4 2 S |Yardimerlart tizerinden yapilds, yolluk konusunda cok
2 Seb.ep: Yolluk bildirim gerceklestirilerek cift g Enstita S kr,t - az sayida kisi i¢in mali islemler destek
sahibinin yanhs veya gec | kontrol saglanmast sttt Sekrete birimi tarafindan deme gerceklestirildi.
beyanda bulunmast
Risk: Yolluklarin
zamaninda
hazirlanmamast Tahakkuk biriminde )
R gal:jz:ff:\e;:\nel g E:Z::u xuju:u, Yolluk sayisinin az olmasi ve 8demelerin
o g Sebep:E-Yolluk e 3 14 ad o U 1“ w mali islemler destek birimi tarafindan
2 uygulamasina gegilmesi | yoiuikiarin takibinin o | Yardumetiar, yapilmasi takibi etkin hale getirdi.
nedeniyle yolluk daha etkin sekilde S |Enstitii Sekreteri
taleplerinin zamaninda saglanmast
yapilmamasi
Risk: Yolluk icin acilan
avanslarm yasal
stiresinde kapatilmamast it Miuddiri
bry P Avans kullanan g Enstf u Muduru, ) . -
-« S ) & |Enstitit Midir Yolluk avans Islemleri mali islemler
= = personelin 3 2,4 = P o .
a Sebep: Yolluk icin avans uyarimast : Yarqchllarl, ) destek birimi tarafindan yiirtitiilmektedir.
agilan personelin S |Enstitii Sekreteri
kapatmak icin gerekli
Ozeni gostermemesi
Enstitiimiiz personel
agigmimn
Universitemiz
Risk: Enstitiimiizde is E;:;T;:g;:izii? Enstitiimiizde kismi zamanl calisan
siireclerine uygun w . S ) .
- h yg! yénetime teklif ve — |Enstiti Mudird, E)grencl say1st ]1.(1 k1§1ye ﬁ;ll.(arl.lx.msnr Mali
1 personel ag1g1 o I N r 1o islemler ve ayniyat islerini ytiriiten
n =} oneride & |Enstitti Miidiir L it
8 = 5 5 s personelimizin emekliliginin dolmasi,
= bulunulacaktir. Meve = | Yardimeilari, . .
» N = L . EYT kapsamindaki personelin ayrilmast
ut personelin S |Enstitii Sekreteri . P
g A durumu nedeniyle personel ihtiyact
yetistirilmesi icin bulu, Keadur
hizmetici egitim :
programlarina
katilimlart
Sebep: Kadro talep artinlacaktir.
stirecinde birim ve
kurum ihtiyaclarmn
dikkate alinmamas.
Risk: Enstitii
calisanlarimizin
8 pulunduklan kadrolarda | Memur Akademisi g |Enstitt Madurt, Riskin mevcut durumu ve degisim yonii
b3 s veterliliklerinin ve diger hizmetici 3,8 2,6 9,88 § [Enstitt Mudur her yilsonunda Yeni kontrol e%islece}ll ve
n o gelistirilememesi egitimlere katilimin g 4 b 2 |Yardimeilari, yisonunca ¥ N -
5] ) e . Enstitii Miidiirii'ne rapor edilecektir.
artirlmast S |Enstitii Sekreteri
Sebep: Egitim
faaliyetlerinin yeterli
sayida yapilmamasi
Risk: Calistirilan
ogrenciye 6deme
yapilamamasi &
) deme. 1? v,e . — |Enstitii Miid{ird, Enstitiimiizde doktora ve yiiksek lisanstan|
B islemlerinin iki =
1) N S |Enstiti Midi bi Imak i lamda iki kismi
~ =1 Sebep: Calistirilan | tarafind 3 2 & |Enstitu Midiir irer olmak tizere toplamda iki kismi
5 = personel tarafindan S - | . Lia ddemeleri
8 ogrenciler icin hazirlanan | cift kontrol suretiyle = Yar L Ggrenci ¢ a 1
. . diirenli 1 1 1
puantajlarin ilgili birime yapilmast S |Enstitii Sekreteri olarak yap dur.

gonderilmemesi ya da
geg gonderilmesi




Hazirlanan ders;
igeriklerinin
d

Risk: Ders iceriklerinin
zamaninda

hazirlanmasi ve web

giincellenmemesi sayfamiza
2 yiiklenmesi icin|
2 = baslatil lismal 4,4 4,2
3 ayni zamanda
hazirlanmig ve|
giincel olmayan ders|
igeriklerinin
X iincell i icinde)
Sebep: Dersi veren yiriitiilecektir.
ogretim tiyelerinin ders
iceriklerinin
hazirlanmasina kayitsiz
kalmast
Risk: Satinalma
stireglerinde piyasa : 5
fiyatinin tistiinde mal ve Piyasa fiyat
Iy N alimi aragtirmasinda daha
3 = fazla sayida 3 2,4
2 Sebep: Satmalma firmadan teklif
stireglerinde yaklasik alinmast
maliyetin gercekgi tespit
edilememesi.
Risk: Satinalma
stireclerinde firma
sikayet bagvurulari Sikayete konu olan
. hususlarin titizlikle
2 R
gl 2 ST e | 38 | 12
@ stireclerinde davet tekrarlanmamast igin
edilecek firmalar snlem alinmast
belirlenirken esitlik ve isi
yapabilirlik kistaslarmin
Dbirlikte gozetilmemesi
Risk: Satinalma Sartnamelerin
stireclerinde Teknik hazirlanma
- sartnamenin mevzuata asamasinda
- 3 uygun olmamast. satinalmacak mal ve 3 14
© = hizmete iliskin .
@ i Universitemizdeki
Sebep: Teknik $art'r‘1a‘me uzman personelden
hazirlayacak yeterlilikte | 400k sa glanacaktrr.
personel bulunmamast
Risk: Teslim edilen
malin, sartnamede
belirtilen nitelikleri
tagimamasi veya malin Enstittimiiz
sartnamedeki nitelikleri tarafindan teslim
tagty1p tastmadiginin alinan mallarin
yeterince kontrol sartnamedeki
g edilmeden teslim gerekleri tastyip
o <
© o alinmast. Yiiklenici ile tasimadigy . 3 24
@ kintil 1 da yetersiz
kalinan durumda
ilgili birimlerd
Sebep: Teknik komisyon talep
oA edilecektir.
sartnamenin iyi
hazirlanmamasi, teknik
yeterlilige sahip personel
bulunmamast
Risk: Harcama
birimimizde ve
muhasebe biriminde
tutulan kayitlarin
uyumsuzluk gostermesi
Harcama birimi ile
. mubhasebe birimi
Q é Sebep: Ambara giris ve h_esaﬂa"“‘“ 3,4 26
2 cikis kayitlarina iliskin periyodik olarak
birimimizce hatal: veya daha sik ararhiklarla
eksik olarak hazirlanan kontrol edilmesi
taginir islem figlerinin
SGDB muhasebe
birimine gonderilmesi
veya gonderilmemesi
Risk: Malzemenin yanlis
tasinar koduyla ve/veya
3 yanls tutarla eklenmesi | Taginir Kkayitlarimin
3 = kontrollerinin 2,8 12
2 yapilmast
Sebep: Taginir prograni
kullanma sirasmda
yapilan hata ve
eksiklikler
Risk: Tiiketime yonelik
1 dermirbas
ra) olarak kaydedilmemesi Demirbas kayitlart
. =] gozden gegirilerek 36 22
© % eksik ve hatal ’ !

iviclarin Anlanmaci

8,84

Gelecek yil plan doneminde Enstitiimiiz

5 |Enstiti Midirt, tiim dersleri yeniden ele ahinarak
& |Enstitit Mudr iceriklerinin cagin gerektirdigi yenilik ve
S | Yardimeilary lismelere uygun olarak llenmesi
S | Enstitii Sekreteri Enstitii Kurullarinda gortistilda ve
planlandi.
g Emm‘f led‘fru' Yaklagik maliyet icin ok sayida firmadan
& |Enstiti Miidiir N - .
S teklif alinmakta Satinalma siiregleri bu
7 | Yardimetlar, kilde gerceklestirilmektedir.
S |Enstitii Sekreteri  |*° gerseides .
= Enstitii Midiiri,
& |Enstiti Midir Satinalma stiregleri ile ilgili sikayet
Eg 'Yardimcilari, alinmadi.
S | Enstitii Sekreteri
§ Enstllu M?d?m' Teknik Sartnamelerin istenen mal ve
& |Enstitti Midir .
S hizmete uygun olarak hazirlanmast
= |Yardimcilar1, saglandt
S |Enstitii Sekreteri 8 .
Satinalma stireci
sonunda teslim
= atinan mal ve Teslim aliacak mal ve malzemenin
& Imalzemelerin s :
S, unlugu uygun olup olmadigna iliskin gerekli
S |LysuntuBY o iimesi halinde diger birimlerden
g [komisyon yeleri |\ ik personel talebi yapilacaktr.
tarafindan titizlikle P yap :
incelendikten sonra
teslim alind1.
= Enstitii Midiiri, Ambar kayitlarinin SGDB muhasebe
& |Enstiti Midir birimi ile olan goriisme ve kayitlarm
2 |Yardimeilari, uygunlugu konusu her donem takip
S |Enstitii Sekreteri  [edilmektedir.
g E“St?"‘ Muadara, Malzemeler dogru tasinir koduyla ve
& |Enstiti Miidiir o . "
S dogru tutarla islenmesi konusunda
= [Yardumerlar, kontroller devamli suretle yapilmaktadur.
S | Enstitii Sekreteri yap )
g E“St?"‘ Madara, Demirbas malzeme hem kayitlarda hemde|
& |Enstitii Miidiir . LT
S yerinde kontrol siirekli kontrol
= |Yardimailari, B .
=1 IS . edilmektedir.
= Ienctits Qalrvatari



Sebep: Taginir
programini kullanan
personelin hatali giris
yapmast

Brgiut Uiutinncor

Risk: Ayniyat Ayniyat
kayitlarindaki demirbas kayitlaridaki i i i
. Chimibein Lt st o [, (St i st o
© S cksik veya fazla malzeme| sik araliklarla ve iki 34 5 & |Enstiti Mudr A A risimi Kisxtlan d&’: Bilr)'im miti
° g verilmesi personel tarafindan . 95 Yardimeailari, b.eipf)}.'ale N ertlandi. N ‘a
@ Gift kontrol S | Enstitii Sekreteri 18510 rgadan depoglasina izin
i verilmedi.
Sebep: Cikist yapilan yéntemiyle
1 ] saglanacaktir.
edilmemesi
Risk: Tagimur islemi Tagunur islem
Figlerinin muhasebe fislerinin muhasebe
5 birimi ile uyusmamas: kayltle?g ile g Enstllu Miidiirt, Ta$mu.' %slem fisleri il.e muhasebe ka.yltlan
S S uyusmast igin en az 46 14 & |Enstitti Mudir stireklilik arz eden bir kontrol siirecine
© 2 iki personel ’ ’ S |vard lari tabi Imaktadir.Y1l icinde herhangi bir
@ tarafindan ¢ift S |Enstitii Sekreteri uyusmazlik gerceklesmedi.
Sebep: Tasinir islem Kontrol yontemi
fislerinin l; uygulacal
birimine gonderilmemesi
Risk: Zimmetlenen
w tasinirlarm yerlerinin Zor‘unlu fl\}ruxxflér = Enstitii Mudiirii,
® 2 degismesi han? deglsmre izin & |Enstiti Miidiir Zimmetli taginirlarm yer degistirilmesine
2 = verilmemesi, yer 2,4 1 = . . .
a degisikliklerinin : YardvuTcllarl, . izin verilmedi.
i lore isl " S |Enstitii Sekreteri
Sebep: Personel
tarafindan yeterli takibin
yapilmamasi
Risk: Kisi tizerine eksik
veya fazla zimmet
o yapilmast Yil sonu biitiin o | Enstitit Mudiirt,
. 3 zimmetlerin 24 12 & |Enstiti Midir Kisiler tizerine eksik veya fazla zimmet
© = kontrollerinin iki kisi . 4 2 |Yardimeilari, yapilmadi.
@ tarafindan yapilmast S |Enstitii Sekreteri
Sebep: Zimmet yapilan
1 takibinin
yapilmamast
Risk: Y1l sonu islemleri
yapilirken ilgili Yilsonu islemleri i¢in o
= muhasebe birimiyle tim hzsaplarmg § E"Stf“f led?ru,
e 3 hesaplarin uyusmamast zamaninda 24 14 g Enstitii Miidiir Y11 Sfmu besaplarda uyusma olmamast
a Kontrolintin : Yard}]fmll:irl, ) i¢in 6ncesinde kontrol edildi.
Sebep: Kontrollerin yil saglanmast & |Enstitit Sekreteri
sonu itibariyle eksik
yapilmast
Risk: Tasinmaz
kayitlarina iliskin
5 ;2;:;::?:;;1‘3:? Hata ve e.ks-ikligin g E:Z:i xﬁgs;‘u' Tasmmaz kaxlﬂa.n ile ilgili bilgilerin
IS o 6grenildigi anda 3,6 2,4 8,64 = aktarilmast siireci kontrol altinda ve ayrica
8 derhal diizeltilmesi = Yardvn?c]lan, . stirekli izlenmektedir.
S |Enstitii Sekreteri
Sebep: Tagmur kayit
kontrol gorevlisi
personelin yeterli 6zeni
gostermemesi
i¢ Kontroliin daha
. etkin sekilde
Risk: Ig kontrol uygulamasint
faa]iyeﬂfﬁ:“j“ X saglamak amacryla
o g::ﬁl.(.lenm" yerine ) E“ﬁm‘“muz,t. o |Enstitis Madarg,  |ic Kontrol Egitimlerine katihim saglands. ic
o~ 5 © ina egitim & |Enstiti Midir kontrol igin web sayfanuzda ayr1 bir
& = programt . 42 28 1,766 < |Yardimailari, bashik acild1 ve basliklar halinde bilgiler
@ uygulanacak, diger = L . L .
- X S |Enstitii Sekreteri girilmesi saglandu.
birimlerin
Sebep: Birim diizenleyecegi
sorumlularimin i¢ kontrol | egitimlerden azami
faaliyetlerine y&nelik yararlanma yoluna
bilgisinin yetersiz olmast. gidilecektir.
Risk: i¢ kontrol
sisteminin o
o uygulanmasinda Egkhm 11ht1yacmm & |Enstiti Miidiirti, i¢ Kontrol Egitimine katihm saglanmis
- 5 eksikliklerin olmas: ars; anmasl, S |Enstita Mudtr ~ |eksiklikler konusunda bilgi almmis
© = p i¢ kontrol 4 3 12 = P q 1 1 1 i
2 Sebep: i¢ kontrol siirecine katilimimn = Yar . v . X e e yent plan
sistemine yonelik yeterli saglanmast S |Enstitii Sekreteri doneminde stirdiiriilecektir.
hizmetici egitim
verilememesi
Risk: i¢ kontrol
sisteminin kurumsal .
yapiya uygun sekilde I kontrol sisteminin
- isletil i u ku.rur.n‘sal. y?I,),lya . o |Enstitit Mudiirii, i¢ Kontrol Egitimine katihm saglanmis
= ygun islet =) R, o1 .
= S Sebep: Kurum genelinde icin egitim 44 34 g Enst’ltu N{udur ejkslkh‘kler kox‘msu[:da bllg¥ alinmug
2 ic kontrol sistemi eksiKliklerinin o [ierdimatan, - duzenleme cahgmalan yeni plan
faaliyetlerine ilgili tamamlanmast S |Enstitii Sekreteri doneminde siirdiiriilecektir.
kisilerin katilim ve saglanacaktr.
desteginin yetersiz

olmasi




Risk: Biit¢enin birimin
yapist ile uyumlu olarak

Biitce hazirlanirken

- hazirlanamamast gecmis yillara ait
" '83 biitgelerin kontrol ve 34 5
= =2 dokiimii yapildiktan !

@ sonra gelecege

doniik hazirlanmast
Sebep: Biitge
kalemlerinin
ihtiyaclara/ gider
kalemlerine sagliklt
dagitilamamas.
Risk: Stratejik planda Stratejik Planda
belirtilen hedeflere belirtilen amag ve
ulagilamamast hedeflerin
Enstitiimiizce yerine
getirilecek olan

g faaliyetleri
L E Sebep: Stratejik planda konusunda planh bir| 4,4 1,6

o hedeflere yonelik calisma takvimi

faaliyetlerin somut olarak hazirlanarak
ifade edilememesinden, program

yillik olarak ulasilabilir gergeklesme oranlart
somut hedefler izlenerek plana
belirlenememesi. islenecekdir.
Risk: Kamu oyuna

duyurulan birim faaliyet Birim faaliyet

N raporunun yeterli raporunun
N E olmamas kamuoyur?albi.lgi 34 22

7 Sebep: Birim faaliyet sunacak bicimde

seffaf sekilde
raporunun mevzuata
uygun olarak hazirlanmasi
hazirlanmamast
Risk: Birim faaliyet
raporunun belirtilen
stirede birimden
SGD‘B‘X‘E Faaliyet raporu

2 gonder lar1 y1l d
® = belli olacak hususlar | 4 1,4

a Sebep: Birim faaliyet disinda yil iginde

FEJPEaER0 hazir hale getirilmesi
hazirlanmasinda

kullanilan verilere

zamaninda

ulagilamamast

Risk: Milli tasarruf adina

kurum genelinde geri L
doniistim imkanlarmn Tasarruf tedbirleri

2 gelistirilememesi, israfa konusur;s-:la
K ;’ sebep olma ve dogaya bil personefin 3 1,6

2 Larar verme llgllendmln?eﬁl ve

konunun takibinin
1
Sebep: Geri doniisiim
kutularinin
kullanilmamast
Oprenci stiregleri ile
ilgili yetigmis
personel agigt
Risk: Ogrencilerle is ve ; EkSikli‘gi'J
islemlerde ak larn c dan

2 olmast 5 klil}f]‘(]lakla'“an .
3 ;: e{ sil ! ikler, 6grenci 46 32

=) islerinde yasanan

@ akasakliklar dikkatle

izlenerek 6grenci
alimindan
Sebep: Ogrencilerle ilgili mezuniyete kadar
stireclerin takibinin olan siirecteki hatalar
yeterince yapilamamast | en aza indirilecektir.
Risk: Ogrenci alim1
stirecinde dgrencilerin Lisandsti
yerlestirilmesi ile ilgili programlara dgrenci
sorunlar aliminda kullanilan
= ve halen farkl
% = altyapilarda farkl 4 3
3 birimlerde calisan
Sebep: Bilgi islem programin
altyapisinin 8grenci almi yilestirilmesi
ile ilgili program ve saglanacaktir.
yazilimlarmin yeterli
olmamast
Risk: Ogrencilerin eksik
ders almak suretiyle
ilisiklerinin kesilmesi ile
karsi karstya kalmast Ogrenciler ile ilgili
> iirec larinda

14,72

Biitce gegmis donemlerde yapilan

o | Enstiti Mudiirt, harcamalar dikkate alinarak hazirlandu.

8_ Enstiti Midir Ancak birimin ihtiyaclarina ait 6zellikle

2 | Yardimeilar, mesaj sistemi 6demeleri, 6grencilere

S | Enstitii Sekreteri yonelik seminer ve etkinliklere ait giderler
biitgelestirmede zorluklar yasanmaktadir.

o [Enstita Madara, Su:atejik plana c}uzenli f/eri girisi

2 | Enstita Madir saglanmakta, donem dénem mevcut tablo

S degerlendirilmektedir. Sonuglar

= |Yardimailari, .

S | Enstitt Sekreteri tartisilarak gerekli eylem planlar
olusturulmaktadir.

= |Enstiti Miidrt,

& |Enstiti Mudir Birim faaliyet raporlari seffaf olarak

< |Yardimalan hazirl kta ve ilan edilmektedi

S |Enstiti Sekreteri

g Ensrfhf M‘fd‘fm’ Riskin mevcut durumu ve degisim yonii

& |Enstitti Midir . N

S her yilsonunda Yeni kontrol edilecek ve

= |Yardimailari, N e 1 N .

= L . Enstitii Miidiirii'ne rapor edilecektir.

S |Enstitii Sekreteri
Geri dontistim kutular1 Enstitii katina
yerlestirildi. Personel icin sifir atik

o |Enstiti Miidart, bilgilendirme egitimi yapildi. Atik kagitlar

& |Enstiti Mudr geri doniistim icin Sifir Atik Birimine

< |Yardimcilar, teslim edildi. Takip ve izlenmesine devam

S |Enstitii Sekreteri  [edilmektedir. Ayrica, Enstitii Bilgi Sistemi
ile gereksiz kagit kullanimi da 6nemli
oranda azaltilmaktadir
Enstitii Bilgi Sistemi devreye

= |Enstil Miidiirti, alind1.Sisteme veri girisleri siirdiiriilmekte

& |Enstiti Mudr siirecler elektronik ortamda

< |Yardimalan yiiriitiilmektedir. Savunma sinavlari ile

S |Enstitii Sekreteri  [ilgili modiillerin yazilim islemi
stirmektedir.

5 |Enstitit Midiirt, Enstitii web sayfasi 6grenci alimi meniisti

& |Enstiti Midir gorsellestirildi. Enstitii Bilgi Sisteminde

2 |Yardimeilari, ogrenci alim siireci ile ilgili modiiliin

S | Enstitii Sekreteri 1 devam edilmektedi
Enstiti Ogrenci El Kitabi hazirlands,
Rektorliik Danisman Oryantasyon El
Kitabr web sayfasinda paylasilds,

5 |Enstitit Midiirt, Ogrencilere yonelik sikca sorulan sorular

S PR P PR




8 3 . ders say1st 32 22 l & | ensttu Mucur
g2 Sebep: Ogrenci ve konusunun dikkatle = Yard.n.l.'\cllarl, )
stireclerde gorevli izlenmesi S | Enstitii Sekreteri
danisman,dgrenci isleri,
enstitiiniin 6grencileri

izleyecek ayri bir yazilim
sistemi bulunmamasi

sayras hazirlanarak web saytasinda
yayinlands, oryantasyon egitimlerinde bu
konu ve ilisik kesilme durumlar tizerinde
ozellikle duruldu, tiim bunlar web sayfast
ve sosyal medya kanallari ile 6grencilere
duyuruldu.
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