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BIRIM YONETICIiSi SUNUSU

Giintimiizde klasik kamu yonetimi anlayisi, yerini stratejilere dayali yeni kamu yonetimi yaklasimina birakmistir.
Iliskilerin i¢ ice gectigi ve birbirini etkiledigi rekabetci bir ortamda belirlenen hedeflere ulasmak igin diinyadaki

gelismelerin yakindan takip edilmesi ve kurum yapilariin ona gore diizenlenmesi gerekmektedir.

Bir kurumun saglikh bir sekilde yapilanmasi igin i¢ ve dis gevre analizlerine ihtiyag vardir. I¢ ¢evre analizi
kurumun gii¢lii ve zay1f yanlarini belirleyerek, giiclii yanlarini koruma, zayif yanlarini diizeltme seklinde bir yap1
giiclendirmesine imkan verir. D1s ¢evre analizi ise kurumun oniindeki firsat ve tehditlerin belirlenmesi ile stratejik

planda yol haritasinin uygun alternatifleri barindirmasini saglar.

Stratejik yonetim anlayisi, iyi ¢alisilmig bir stratejik plan iizerine kurulabilir. Bunun i¢in stratejik yonetimi bilen
yOnetici ve uzmanlara ihtiya¢ vardir. Bu alandaki aciklar giderilmeden yapilacak planlamalarin kurumu hedefe

tasimasi gugtur.

Kurumlarin belirlenen amaglart gergeklestirebilmesi i¢in siireglerin saglikli yonetilmesi kadar geri besleme ve
diizeltme fonksiyonunun da iyi ¢alismasi gerekir. Bunun i¢in denetim 6nemli bir uzmanlik i¢ kontrol ise toplam
kaliteye ulagsmada sifir hata amacinin en etkili aracidir. Stratejik planlamada performans esasli biitgeleme ilkeleri,

mali seffaflik ve hesap verme unsurlarinin dikkate alinmasi i¢ kontrol agisindan 6nemlidir.

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerine faaliyet raporu hazirlama zorunlulugu getirilerek,
harcama birimlerinin iist yoneticilerine her yil faaliyet raporu hazirlama sorumlulugu yiiklenmektedir. Boylece
kamu hizmetlerini yiiriitenlerin daha fazla sorumluluk istlenmesi, kamu idarelerinin performansinin artmasi,

yasama denetiminin daha etkili olmas1 hedeflenmektedir.

Kamu kurumlarinda seffaflik ve hesap verebilirlik kadar toplumun bilgilendirilmesi de faaliyet raporlarini 6nemli
kilmaktadir. Enstitiimiiziin “2023 Yilana Ait Birim Faaliyet Raporu” bu disiinceler gercevesinde hazirlanmugtir.

Basta paydaslarimiz olmak {izere herkesin goriis ve onerilerine her zaman agiktir.

Prof. Dr. Tiilay ILHAN NAS
Miidiir
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I- GENEL BIiLGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyon

3 Enstitii’niin misyonu, lisansiistii egitimde nitelikli, rekabet edebilir bilim uzmanlar
yetistirmek, bilgiye erigsmeyi bilen, bilgiyi iireten, kullanan ve yayginlastiran, arastirma

becerilerine sahip, bagimsiz ya da ekip halinde ¢aligabilen bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Enstitiisti’niin vizyonu evrensel bilimi, teknolojik gelismeleri, topluma dogrudan katki

saglayan caligmalar1 6n plana alan, nitelikli egitim, 6grenim, arastirma ve gelistirme

faaliyetleri ytiriiten bir kurumsal yapiy1 kurmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Enstitiisii’niin temel amaci, ¢esitli bilim - sanat dallarinda ve sosyal bilimler alaninda yiiksek lisans/doktora ve
sanatta yeterlilik programlari acarak, sosyal bilimler alaninda Karadeniz Teknik Universitesi’ndeki lisansiistii
egitimi siirdiirmektir. Enstitiimiiz, bilimsel gelismeleri de takip ederek siirdiirdiigii lisansiistii caligmalari sirasinda
iist diizeyde bilimsel ¢aligmalar yapmak, tegvik etmek, bilgi iireterek ulusal gelisme ve kalkinmaya da destek
vermektedir. Bu gorev ve sorumluluklar Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilen Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yénetmeligi cercevesinde hazirlanan ve Karadeniz Teknik Universitesi Senatosu tarafindan kabul edilen
Karadeniz Teknik Universetisi - Lisansiistii Egitim-Ogretim Y&netmeligi kapsaminda yerine getirilir. Enstitiimiiz,
Yiiksekdgretim Kanunu, Yiiksekogretim Personel Kanunu, Kamu fhale Kanunu, Yiiksekdgretim Kurumlari
Teskilatt Kanunu, Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Devlet Memurlar1 Kanunu Lisansistii Egitim -
Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi, Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi,
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi, Yurtiginde ve Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara
Iliskin Yonetmelik, Yiiksekdgeritm Kurumlari Disiplin Yonetmeligi ile Universiteler Yayin Y&netmeligi’nde yer

alan idari gorevleri de yerine getirmektedir.

C- Birime iliskin Bilgiler
Karadeniz Teknik Universitesi - Sosyal Bilimler Enstitiisii, T.C. Bakanlar Kurulu’nun 41 sayili Yiiksekdgretim

Kurumlar1 Teskilatt Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamesi ile 20.07.1982 tarihinde kurulmustur.

Enstitiimiiz blinyesinde 16 anabilim dalina bagli 11°i doktora, 24’1 tezli yliksek lisans, 4’ii uzaktan 6gretim
(UZOM) tezsiz yiiksek lisans ve 3’ de II. dgretim tezsiz yiiksek lisans olmak iizere toplam 42 lisansiistii

program ile 6gretim hizmetini siirdiirmektedir.
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Enstitiimiiz, Karadeniz Teknik Universitesi’nin iistlendigi genel misyon ile uyumlu, evrensel bilim
15181nda, kendisine bagli tiim anabilim ve anasanat dallarinda lisansiistii egitimin niteligini arttirarak Tiirkiye ve
diger iilkelerce ihtiya¢ duyulan nitelikli aragtirmaci, uzman ve dgretim elemanlarinin yetistirilmesine katkida

bulunmaktadir.

Enstitiimiiz, yarinin iiniversite 6grencilerini yetistirecek 6gretim elemanlarina bilginin evrensel zemininde, ulusal
ve uluslararasi sahalarda ihtiya¢ duyacaklart akademik formasyonu; arastirmacilarina ise bilim insaninin tagimast

gereken ruh ve niteligi kazandirmak felsefesiyle 41 yildir faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Yeni donemde hedefimiz, benimsedigimiz hayat boyu 6grenme anlayisi dogrultusunda, varolan lisansiistii
programlarda kaliteyi artirmak; bilim ve teknolojide yasanacak gelismeler 15181nda bireysel, toplumsal ve kiiresel
Olcekte ihtiyag duyulacak yeni programlar agmak, bdylece daha c¢ok sayida kisiye lisansiistii egitim firsati
verebilmektir.

1- Fiziksel Yapi

1.1 Sosyal Bilimler Enstitiisii Tasinmazlarinin Dagilim

Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alam (m?)
Yerleske Adi = = Toplza L
Universite Maliye Haz. Diger (m®)
Kanuni (Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Giris Katr) 787 - - 787

1.2 Kapah Alanlarin Dagilimi

Birimimize ait egitim, arastirma, idari, sosyal, saglik ve diger hizmet alanlarin dagilimi asagida gosterilmistir.

Idari Alanlar Egitim Alanlari Arastirma Alanlari
) Kiitiiphane
Akademik Idari Derslik Amfi Laboratuvarlar (Okuma
Sosyal Salonu)
B"":n!_er__ Egitim Labor. | Tematik Labor.
Enstitiisit | Mekan m2 Mekan m? Mekan m? Mekan m?2 Mekan m2
Sayist Sayist Sayist Sayisi Mekan m? Mekan m? Sayist
Sayisi Sayisi
1 18 6 198 - - - - - - - - 1 16
Sosyal Alanlar Saglik Diger Hizmet Alanlari Diger Alanlar:
Alanlan
Ogrenci Kantin- Kongre- . Arsiv-Atolye Sirkiilasyon-
Yemekhane Kuliipleri Kafeterya Konferans Saglik Depo - Ambar Tesisat -WC
Mekan m? Mekan m? Mekan m? Mek_ap m2 Mek_ar_1 m2 Mek_al_'l m? Mekan m? Mekan m2
Sayist Sayist Say1st Sayisi Sayisi Sayisi Sayist Sayist
- - - - - - - - - - 4 76 - - 3 356

1.3 Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amacgh Salonlar

Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu
Birimin Adi Kampiis Ad1
Salon Adi Alan (m2) Kapasite (Kisi)
Toplant1 Salonu 36 22
Sosyal Bilimler Enstitiisii Kanuni Toplant1 (Seminer) Salonu 36 24
Okuma Salonu 16 7
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1.4 - Hizmet Alanlar

1.4.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Akademik Personel Calisma Odasi 1 18 1
idari Personel Calisma Odas: 6 212 7
Toplam 7 240 8
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2-Orgiit Yapisi
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Yénetim

Prof. Dr. Tiilay ILHAN NAS

Enstitii Miidiirii

Doc. Dr. Vahit GUNTAY

Enstitii Miidiir Yardimecisi

Dr. Ogr. Uyesi Burcin ESER

Enstitii Miidiir Yardimecisi

Faruk YILMAZ

Enstitii Sekreteri (Raportor)

Enstitii Yénetim Kurulu

Prof. Dr. Tiilay ILHAN NAS

Enstitii Miidiirii

Do¢. Dr. Vahit GUNTAY

Enstitii Miidiir Yardimecisi
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Dr. Ogr. Uyesi Burcin ESER Enstitii Miidiir Yardimeis
Prof. Dr. M. Alaaddin YALCINKAYA Uye
Dog. Dr. ibrahim AL Uye
Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin YADIGAROGLU Uye
Faruk YILMAZ Enstitii Sekreteri (Raportor)
Enstitii Kurulu
Prof. Dr. Tiilay ILHAN NAS Enstitii Miidiirii
Doc. Dr. Vahit GUNTAY Enstitii Miidiir Yardimcisi
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Dr. Ogr. Uyesi Bur¢in ESER Enstitii Miidiir Yardimcisi

Tiirk Dili ve Edebiyati Anabilim

Prof. Dr. Ulkii ELIUZ Dali Baskani

Uluslararasi iliskiler Anabilim

Doc¢. Dr. Ozgiir TUFEKCI Dali Baskam

Prof. Dr. Zehra ABDIOGLU Ekonometri Anabilim Dali

Baskam
n Prof. Dr. Ugur UCUNCU Tarih Anabilim Dali Bagkam
Prof. Dr. Seyfettin ARTAN iktisat Anabilim Dali Bagkam
Prof. Dr. Kader SAHIN Isletme Anabilim Dali Bagkam
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Toplumsal Cinsiyet Calismalari

Prof. Dr. Asiye Mevhibe COSAR Anabilim Dali Bagkam

Kamu Yonetimi Anabilim Dali

Dog¢. Dr. Hiiseyin BAL Baskam

Calisma Ekonomisi ve Endiistri

Prof. Dr. Salih DURSUN iliskileri Anabilim Dali Baskam

Prof. Dr. Mehmet TUNCER Maliye Anabilim Dali Baskam

Bati Dilleri Ve Edebiyati

Prof. Dr. Mustafa Naci KAYAOGLU Anabilim Dali Bagkani

Prof. Dr. Mine GOZUBUYUK TAMER Sosyoloji Anabilim Dali Bagkani

Kadin ve Aile Calismalar

Dog. Dr. Ay¢a EMINOGLU Anabilim Dah Baskani
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Yonetim Bilisim Sistemleri

Dr. Ogr. Uyesi Ekrem BAHCEKAPILI Anabilim Dali Bagkam

Goc¢ Calismalar: Anabilim Dah

Doc¢. Dr. Bayram SEVINC Baskam
Doc. Dr. Serkan DEMIREL IArkeoloji Anabilim Dal Baskani
Faruk YILMAZ Enstitii Sekreteri (Raportor)

3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

e Yazigsmalar Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) tizerinden yapilmaktadir.

e Lisansiistii 6grenci alim bagvurulari online olarak yapilmaktadir.

e Personel ve dgrencilere yonelik SMS (Short Message Service - Kisa Mesaj Hizmeti) bilgilendirmesi
yapilmaktadir,

e Sosyal Bilimler Dergisi online olarak yaymlanmaktadir. (https://www.ktu.edu.tr/sbedergisi)

e Enstitiimiiz web sayfasinda ders-sinav programui vb. bilgilendirmeler siirekli giincel tutulmaktadir.

3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri

Birimler Bilisim Sisteminin Ad1 Kullanicr Say1
Harcama Yo6netim Sistemi (HYS) 3

Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)

Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)
Elektronik Kamu Alimlari Platformu (EKAP)

Mali isler Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi (E-BUTCE)

Sosyal Giivenlik Kurumu Borg Sorgulama Islemleri (E-SGK)

Web Tabanli Saymanlik Otomasyon Sistemi (say20001)

Biitiinlesik Kamu Mali Yo6netim Sistemi

Rl lRr|Rr|~,|w

F1 ve F2 Formlar1 Hazirlama Platformu

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. i
Dogrulama Kod: 60C4F040-A787-40BA-80EF-4C3194F30CA4 Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys



Sosyal Bilimler Ensitisy 2023 Birim Faaliyet Raporu

EBYS (Elekronik Belge Yonetim Sistemi) Tiim Personel
EBS (Enstitii Bilgi Sistemi) Tiim Personel
SMS (Short Message Service - Kisa Mesaj Hizmeti) 5
Yénetim fsleri WYS (Web Yoénetim Sistemi) 3
Elektronik Kamu Bilgi Yonetim Sistemi (KAYSIS) 1
Stratejik Plan Bilgi Yonetim Sistemi (SPBYS) 1
Ulusal Tez Merkesi (Tez Yiikleme) 1
Egitim Isleri Lisansiistii Ogrenci Alim Program1 4
3.2 Yazilimlar ve Bilgisayarlar
Kullanimda Olan
Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma gj E,onc;i Toplam
(Adet) (Adet) Amach (Adet)
Yazilm (Hazir program, lisans gibi) - - - - 0
Masa Ustii Bilgisayar 13 - 13
Tasmabilir (Diziistii) Bilgisayar - 12 - 12
3.3 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
idari Egitim Arastirma idari Egitim Arastirma
Cinsi Amach Amach Amach Cinsi Amach Amach Amach
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akalli Tahta - - - Faks 2 - -
Projeksiyon - 1 - Fotograf mak. 1 - -
Slayt makinesi - - - Kameralar - - -
Tepegdz - - - Televizyonlar - - -
Episkop - - - Tarayicilar - - -
Barkot Okuyucu 1 - - Miizik Setleri - - -
Baski1 makinesi - - - Mikroskoplar - - -
Fotokopi makinesi 1 - - DVD’ler - - -
Optik Okuyucu - - - Gii¢ Kaynagi - - -
4- insan Kaynaklar
4.1 Akademik Personel
Yillar itibariyla
2021 2022 2023
Profesor - - -
Dogent - - -
Doktor Ogretim Uyesi - - -
Ogretim Uyeleri Toplami - - -
Ogretim Gorevlisi - - -
Arastirma Gorevlisi 19 16 12
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel Toplami 19 16 12
Genel Toplam 19 16 12

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Dogrulama Kod: 60C4F040-A787-40BA-80EF-4C3194F30CA4

Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys




Sosyal Bilimler Ensitisy 2023 Birim Faaliyet Raporu

4.2 Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi

2021 2022 2023
Ogretim Elemanmna Diisen Ogrenci Say1st 8,59 (1074/125) 9,89 (1366/138) 11,21 (1480/132)
4.3 Baska Universitelerden Biriminizde Gorevlendirilen Akademik Personel
Adi ve Soyadi Calistig1 Anabilim Dah Geldigi Universite Kanun No
Sinan YILDIRIM Sosyal Bilimler Enstitiisti / Ekonometri ABD Siileyman Demirel OYP/35
Toplam 1
4.4 Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 0 9 3 - -
Yiizde 0 0 75,00 25,00 0 0

4.5 idari Personel

. PGRIEY Blr |r‘r.1|r"mzde L LTLIDER 13/b-4 ile Birimimizde Gorevlendirilen
Hizmet Simiflar: zamanda Biriminizde Calisan Personel
Personel Sayisi
Sayisi
Genel Idari Hizmetleri 1 5
Teknik Hizmetleri Sinifi - 1
Saglik Hizmetleri Sinifi - -
Yardimc1 Hizmetler Sinifi - -
Toplam 1 6

4.6 idari Personelin Egitim Durumu

Kadrosu Birimimizde Bulunan idari Personelin Egitim Durumu
Kisi Sayist ilkégretim Lise Onlisans Lisans Yiiksek Lisans ve Doktora
0 0 0 2 0
Yiizde 0 0 0 100 0
4.7 idari Personelin Hizmet Siireleri
Kadrosu Birimimizde Bulunan idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Yl 7-10 Y1l 11-15Y1 16 -20 Yl 21 — Uzeri
Kisi Sayisi 2
Yiizde 100
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4.8 idari Personelin Yas itibariyle Dagilin

Kadrosu Birimimizde Bulunan idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas 26 - 30 Yas 31-35Yas 36 - 40 Yas 41 -50 Yas 51 — Uzeri
Kisi Sayisi
0 0 0 0 2 0
Yiizde 0 0 0 0 100,00 0
4.9 Personelin Cinsiyet Dagilim
Kadrosu Biriminizde Bulunan Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari
Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 4 8 12 33,34 66,66
idari Personel 0 2 2 0 100,0000
Toplam 4 10 14 33,34
4.10 Sozlesmeli Personel ve Isciler
isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Tsgiler 1 0 1
Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay) 0 0 0
Sozlesmeli Personel 1 0 1
Toplam 2 0 2
4.11 Yillar Itibar ile Personel Sayilarinin Dagilim
Personel Smifi 2021 Yih 2022 Yih 2023 yir
Akademik Personel 19 16 12
Yabanci Uyruklu Akademik Personel - -
Idari Personel 5 5 6
Sozlesmeli Personel 1 1 1
Siirekli Tsgiler . -
Siirekli Isciler (696 KHK) 1 1 1
Toplam 25 22 20
5-Sunulan Hizmetler
5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri
Tezsiz Yiiksek Lisans f Via
Sira Nr. Anabilim Dal ~ - Tezdi Yiiksek | 501 tora
UZOM II. Ogretim Lisans
1 Bat1 Dilleri ve Edebiyati - - 1 1
2 Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri - - 1 -
3 Ekonometri - - 1 1
4 iktisat - - 4 1
5 Isletme 2 1 6 1
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6 Kamu Yonetimi 1 1 1
7 Maliye 1 1 1
8 Sosyoloji - 1 1
9 Tarih - 1 1
10 Toplumsal Cinsiyet Caligsmalar - - 1
11 Tiirk Dili ve Edebiyati - 1 1
12 [Uluslararast liskiler - 2 1
13 [Kadin ve Aile Caligmalari - 1
14 Y 6netim Bilisim Sistemleri - 1 -
15 Gog Caligmalari (Disiplinlerarasi) - 1 -
16 IArkeoloji - 1 -
Toplam 4 24 11
Genel Toplam 42
5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler
Enstitii Adx Program Adi Siire (Y1l)

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Ingiliz Dili ve Edebiyat: Doktora

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Ekonometri Doktora

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Iktisat Doktora

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Isletme Doktora

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Kamu Yonetimi Doktora

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Maliye Doktora

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Tarih Doktora

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Toplumsal Cinsiyet Caligmalar1 Doktora

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Tiirk Dili ve Edebiyati1 Doktora

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Uluslararasi Iliskiler Doktora

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Sosyoloji Doktora

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Uygulamal1 Dil Bilimi Tezli Yiiksek Lisans

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Tezli Yiiksek Lisans

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Ekonometri Tezli Yiiksek Lisans

Sosyal Bilimler Enstitiisii

iktisat Tezli Yiiksek Lisans

Sosyal Bilimler Enstitiisii

iktisat Teorisi Tezli Yiiksek Lisans

Sosyal Bilimler Enstitiisii

iktisat Politikasi Tezli Yiiksek Lisans

Sosyal Bilimler Enstitiisii

iktisadi Gel. ve Uls. iktisat Tezli Yiiksek Lisans

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Isletme Tezli Yiiksek Lisans

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Finans Tezli Yiiksek Lisans

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Pazarlama Tezli Yiiksek Lisans

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Muhasebe Tezli Yiiksek Lisans

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Uretim Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Yonetim ve Organizasyon Tezli Yiiksek Lisans

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Kamu Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Maliye Tezli Yiiksek Lisans

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Sosyoloji Tezli Yiiksek Lisans

Sosyal Bilimler Enstitiisti

Tarih Tezli Yiiksek Lisans

Sosyal Bilimler Enstitiist

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Tezli Yiiksek Lisans

Sosyal Bilimler Enstitiist

Uluslararasi Iligkiler Tezli Yiiksek Lisans

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Uluslararas iliskiler Tezli Yiiksek Lisans(ingilizce)

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Kadin ve Aile Caligmalar1 Tezli Yiiksek Lisans

W W[ W W W[W| W W W|W W[ W W W wwWw ww wlwlolololoo|loflo|lo|o|o | o
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Sosyal Bilimler Enstitiisii Yoénetim Bilisim Sistemleri Tezli Yiiksek Lisans 3

Sosyal Bilimler Enstitiisii Gog¢ Calismalar (Disiplinlerarasi) Tezli Yiiksek Lisans 3

Sosyal Bilimler Enstitiisii Arkeoloji Tezli Yiiksek Lisans 3

Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme II. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans 15
Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans 15
Sosyal Bilimler Enstitiisii Girisimcilik ve Yenilik Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans 15
Sosyal Bilimler Enstitiisii Kamu Yo6netimi Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans 15
Sosyal Bilimler Enstitiisii Maliye II. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans 15
Sosyal Bilimler Enstitiisii Maliye Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans 15
Sosyal Bilimler Enstitiisii Uluslararasi Iliskiler II. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans 15

Doktora Programlar:

Doktora programinin amaci, dgrenciye bagimsiz arastirma yapma, bilimsel olaylar1 genis ve derin bir bakis agis1 ile irdeleyerek
yorum yapma ve yeni sentezlere ulagsmak igin gerekli adimlari belirleme yetenegi kazandirmaktir. Doktora ¢alismasi sonunda
hazirlanacak tezin;

< Bilime yenilik getirme,

< Yeni bir bilimsel yontem gelistirme,

< Bilinen bir yontemi yeni bir alana uygulama niteliklerinden birini yerine getirmesi gerekir.

Amag

Bati Dilleri ve Edebiyati Ingiliz Dili ve Edebiyat: Doktora

Anabilim Dali / Programlar

Ekonometri Ekonometri Doktora
] Iktisat Doktora
Iktisat .. -
Para Politikas1 Alan1 100/2000 YOK Doktora Burs
] Isletme Doktora
Isletme

Katilim Bankacilig1 Alan1 100/2000 YOK Burs Doktora

Kamu Yo6netimi

Kamu Yo6netimi Doktora

Maliye

Maliye Doktora

Tarih

Tarih Doktora

Toplumsal Cinsiyet Caligmalari

Toplumsal Cinsiyet Calismalar1 100/2000 YOK Burs Doktora

Tiirk Dili ve Edebiyati

Tiirk Dili ve Edebiyati Doktora Programi

Uluslararas: iliskiler

Uluslararast Iliskiler Doktora
Uluslararasi Giivenlik ve Terdr Alani 100/2000 YOK Burs Doktora

Sosyoloji

Sosyoloji Doktora

Ogrenci Kabulii

gerekir.

Tezli Yiiksek Lisans Diplomasiyla Bagvuracak
Adayin

esdeger bir puan almis olmas,

< Bagvurmak istedigi programa gore istenilen ALES puan tiirlinden en az 70.00 puan almis olmasi,

< Lisans ve tezli yiiksek lisans mezuniyet notu aranmamakta,

< Universiteleraras1 Kurul Yabanci Dil Sinavi (UDS), Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi (YDS),
Yiiksekogretim Kurumlar1 Yabanci Dil Sinavi (YOKDIL) ya da Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Savindan (KPDS) en az 55 puan ya da Universitelerarast Kurulca kabul edilen bir sinavdan bu puana

%  Tlgili ALES puaninin %55, lisans mezuniyet notunun %20’si, tezli yiiksek lisans mezuniyet notunun %10’u ve
miilakat siavi notunun %15’inin toplamindan olusacak basari puaninin 100’{izerinden en az 70.00 puan olmasi
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< Bagvurmak istedigi programa gore istenilen ALES puan tiiriinden en az 80.00 puan almis olmasi,

< Lisans mezuniyet notunun 100 tizerinden en az 81.33 yada iizerinden en az 3.20 olmas,

< Universiteleraras1 Kurul Yabanci Dil Sinavi (UDS), Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi (YDS),
Yiiksekogretim Kurumlari Yabanct Dil Smavi (YOKDIL) veya Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Smavindan (KPDS) en az 55 puan ya da AA Universiteleraras1 Kurulca kabul edilen bir smavdan bu puana

esdeger bir puan almis olmas,

KD
Qe

flgili ALES puaninin %551, lisans mezuniyet notunun %30’u ve miilakat stnavi notunun %15’inin toplamindan

olusacak basari puaninin 100’iizerinden en az 75.00 puan olmasi gerekir.

Lisans Diplomasiyla Bagvuracak
Adayin

< Miilakat sinavina girmek zorunludur, miilakat sinavina katilmayanlarin bagvurusu degerlendirmeye alinmayacaktir.

< Ogrenci kabulii ile ilgili diger kriterler i¢in her dénem yayimlanan “Lisansiistii Programlara Bagvuru Kilavuzu”na bakimz.

< Bilimsel hazirlik programinda gegirilecek siire en ¢ok iki yartyildir. Anabilim dalinca belirlenen derslerin ilgili donemde
verilmesi zorunlu olup ders tekrart miimkiin olamamaktadir. Siire sonunda basarili olamayan 6grencinin Universite ile ilisigi
kesilir.

%  Doktora programi, bilimsel hazirlikta gecen siire hari¢ tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in kayit oldugu

programa iliskin derslerin verildigi dénemden baslamak iizere, her donem igin kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin

sekiz yariyil olup, azami tamamlama siiresi on iki yariyil; lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in on yariyil olup, azami

tamamlama siiresi on dort yartyildir.

é < Doktora programi i¢in gerekli kredili dersleri basariyla tamamlamanin azami siiresi tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul
edilenler i¢in dort yariyil, lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in alt1 yariyildir. Bu siire iginde kredili ve kredisiz (formasyon
dersleri harig) derslerini basariyla tamamlayamayan veya Universitenin 6ngordiigii en az genel not ortalamasini saglayamayan
ogrencinin Universite ile ilisigi kesilir.

% Kredili ve kredisiz derslerini basariyla bitiren, yeterlik sinavinda basarili bulunan ve tez 6nerisi kabul edilen, ancak tez
calismasini yukarida belirtilen on iki veya on dort yartyil sonuna kadar tamamlayamayan dgrencinin programdan ilisigi kesilir.
«»  Gerekli sartlarin saglanmasi ve teze yazilmak kosulu ile lisans derecesi ile kabul edilenler igin tez teslimi en erken onuncu
yariyilda, yiiksek lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in en erken sekizinci yariyilda yapilabilir.
En az 2 (iki)’si Zorunlu
En az 2 (iki)’si Ingilizce (Anabilim dallarinca Ingilizce olarak agilan dersin zorunlu ders olarak
belirlenmesi durumunda, bu ders zorunlu ve Ingilizce ders yiikiine birlikte sayilir, baska bir
Asgari 8 (Sekiz) | anabilim dalindan alinan Ingilizce ders zorunlu ders olarak agilmis olsa bile zorunlu ders yiikiine
Ders ders sayilmaz)
Yiikii 24 Kredi Y i} 4
= Bu derslerden en ¢ok 3 (Ug)’ti Danismandan; en ¢ok 2 (Iki)’si bir bagka 6gretim iiyesinden
::' alinabilir. Ayrica ders yiikiiniin en az yarisi kadar ders bagl olunan anabilim/bilim dalindaki
§ derslerden secilmelidir.
E "Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi" dersi, ders doneminde basarilmalidir. Yiiksek Lisansta
= basarilmigsa muaf sayilir.
v Kredisiz Dersler -~ - I - P
- “Bilimsel Arastirma ve Proje Hazirlama Egitimi” dersi, programin {igiincii yariyilinda ve

&: —E" yeterlik sinavindan 6nce almalidir.

> g A.

e E Semi Ogrenci, danigman atanmasini izleyen ilk donemde seminer dersine yazilabilir

) = eminer

=] E (En erken ikinci yariyilda seminer dersi alinabilir ve ders doneminde basarilmalidir).

; Yukarda belirtilen ders yiikleri dért yartyilda tamamlanmalidir. Aksi halde 6grencinin Universiteyle ilisigi kesilir.
=
=% “Gelisim ve Ogrenme” ve “Ogretimde Planlama ve Degerlendirme” dersleri tez savunma
w
§ smavina kadar basarilmalidir. Bu derslerden muaf olabilmek i¢in lisans mezuniyetinden sonra
= . bes yil icinde doktoraya baglamis olmak ve en az CC notu ile gegmis olmak gerekir. Dogrudan
3 Kredisiz Dersler L. .. . L. . .
= bu adlarla ders alinmadig1 durumlarda “Gelisim ve Ogrenme” dersi i¢in “Egitim Psikolojisi”,
“Ogretimde Planlama ve Degerlendirme” dersi i¢in ise “Ogretim ilke ve Yontemleri” ile “Olgme
ve Degerlendirme” derslerinin basar1 durumuna bakilarak degerlendirilir.
Ogrenci danismani atandiktan sonra tez danismaninca acilan kredisiz uzmanlik alan derslerine
Uzmanlik Alan Dersi | (9000 kodlu) isterse yeterlik sinavi basarildiktan sonra tez asamasinda yazilabilir. Uzmanlik alan
dersleri kredi yiikiine say1lmaz.
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Gerekli sartlarin saglanmasi ve teze yazilmak kosulu ile doktora programinda tez teslimi en
- erken sekizinci yartyilda yapilabilir, en ge¢ onikinci yarryilda tamamlanmalidir.

ez ..
Universitemiz Senatosu’nun 12.11.2020 tarih ve 314/5 sayili Karar1 geregi tez teslim edebilme

kosullari i¢in bakiniz.

Doktora 6grencilerinin ders yiiklerini basari ile tamamlamis sayilabilmesi i¢in genel not ortalamalarinin en az 3,00 ve

ders harf notlarmnin en az BB olmas: gerekir

16 Enaz4 (Dért)’ﬁ.ZOrunlu .
Asgari (onalt) En az 4 (Dort)’ii Ingilizce (Anabilim dallarinca .Ingilizce olarak agilan dersin zorunlu ders olarak
Ders ders belirlenmesi durumunda,. bu ders zorunlu ve Ingilizce ders yiikiine birlikte sayilir, bagka bir
Yiiki 48 Kredi anabilim dalindan alman Ingilizce ders zorunlu ders olarak agilmis olsa bile zorunlu ders yiikiine
sayillmaz)
"Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etigi" dersi, ders doneminde basarilmalidir.
Kredisiz Dersler “Bilimsel Arastirma ve Proje Hazirlama Egitimi” dersi, programin ikinci yariyilindan itibaren

ve yeterlik sinavindan 6nce almalidir.

Semi Ogrenci, danigman atanmasini izleyen ilk dénemde seminer dersine yazilabilir
eminer
(En erken ikinci yariyilda seminer dersi alinabilir ve ders déneminde basarilmalidir).

Yukarda belirtilen ders yiikleri alt1 yarryilda tamamlanmalidir. Aksi halde 6grencinin Universiteyle ilisigi kesilir.

“Gelisim ve Ogrenme” ve “Ogretimde Planlama ve Degerlendirme” dersleri tez savunma
smavina kadar basarilmalidir. Bu derslerden muaf olabilmek i¢in lisans mezuniyetinden sonra
bes yil i¢inde doktoraya baslamis olmak ve en az CC notu ile gegmis olmak gerekir.

Kredisiz Dersler Dogrudan bu adlarla ders alinmadigi durumlarda “Gelisim ve Ogrenme” dersi i¢in “Egitim
Psikolojisi”, “Ogretimde Planlama ve Degerlendirme” dersi icin ise “Ogretim ilke ve
Yontemleri” ile “Olgme ve Degerlendirme” derslerinin  basar1 durumuna bakilarak

degerlendirilir.

Ders Yiikii
Lisans Diplomasiyla Kayit Yaptiranlarin

Ogrenci danismani atandiktan sonra tez danismaninca acilan kredisiz uzmanlik alan derslerine
Uzmanlik Alan Dersi | (9000 kodlu) isterse yeterlik sinavi basarildiktan sonra tez agamasinda yazilabilir. Uzmanlik alan

dersleri kredi yiikiine sayilmaz.

Gerekli sartlarin saglanmasi ve teze yazilmak kosulu ile doktora programinda tez teslimi en

- erken en erken onuncu yariyilda yapilabilir, en ge¢ ondordiincii yariyilda tamamlanmalidir.
ez .. . .
Universitemiz Senatosu’nun 12.11.2020 tarih ve 314/5 sayil Karar geregi tez teslim edebilme

kosullari i¢in bakiniz.

Doktora 6grencilerinin ders yiiklerini basar1 ile tamamlamis sayilabilmesi i¢in genel not ortalamalarinin en az 3,00 olmas1
gereklidir.

K3
<

Yiiksek lisans dersleri ders yiikiine ve doktora kredisine sayilmaz. (2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyili’ndan
itibaren)

K3
<

Ogrenci basarisiz oldugu bir dersin yerine sonraki donemde/donemlerde 6grenim ¢iktilarim karsilamak sartiyla danigman

oOnerisi, uyum komisyonu raporuna dayali anabilim dali baskanliginin onay1 ve Enstitii Yonetim Kurulu Karariyla bagka bir

Ders Saydirma

ders segebilir (En fazla iki ders).

< Ogrenci tez damsmanini (Ingilizce hazirlik ve bilimsel hazirhik smifi disinda kalan 6grenciler) en geg birinci yariyilin sonuna
kadar, tez danigmanini segmek zorundadir.

<% Tez danigmany, ilgili anabilim dalinda gorevli 6gretim tiyeleri arasindan segilir.

< Lisansiistii programlarda danisman oneri ve degisiklik talepleri tezsiz yiiksek lisans programlari harig, enstitiilerce olusturulan

formlarla ve akademik takvimde belirtilen siireler i¢inde gergeklestirilir.

Tez Damiymaninin Atanmasi
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% Yeterlik sinavinin amaci, 6grencinin temel konular ve doktora ¢aligmasiyla ilgili konularda derinlige sahip olup olmadigmnin
sianmasidir.

% Doktora yeterlik sinavi enstitii yonetim kurulunun karari ile lisansiistii akademik takvimde belirtilen tarihlerde yilda iki kez
yapilir. Yiiksek lisans derecesi ile kabul edilen 6grenci en erken tigiincii yariyilin sonunda, en geg besinci yariyilin sonuna
kadar, lisans derecesi ile kabul edilmis olan 6grenci ise en erken besinci yartyilin sonunda, en geg¢ yedinci yartyilin sonuna
kadar yeterlik sinavina girmek zorundadir. Aksi halde ilgili programla ilisigi kesilir.

% Yeterlik sinavlari, Enstitii Anabilim Dali Bagkanlig: tarafindan onerilerek Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen bes

kisilik Doktora Yeterlik Komitesi tarafindan diizenlenir ve yiriitiiliir. Komite farkli alanlardaki smavlar hazirlamak,

E uygulamak ve degerlendirmek amactyla biri 6grencinin tez danigmani olmak iizere bes kisiden olusan sinav jiirileri kurar. Jiiri
(% tiyeleri, Universitedeki 6gretim iiyeleri yada Yiiksekogretim Kurulu tarafindan denkligi kabul edilen yurt digindaki
% yiiksekogretim kurumlarinda gérev yapmakta olan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi veya yabanci iilke vatandasi profesorler
;a arasindan segilerek gérevlendirilebilir.

% Yeterlik smavi yazili ve sozlii olarak iki boliim halinde yapilir. Yazili sinavda 100 {izerinden en az 70 alan dgrenci basarili
bulunarak s6zlii siava alinir. Sinav jiirisinin 6grencinin basar1 durumunu degerlendirebilmesi igin sozlii sinavdan da en az 70
puan almmalidir. Smav jiirileri 6grencinin yazili ve sozlii sinavlardaki basar1 durumunu degerlendirerek dgrencinin basaril
veya basarisiz olduguna salt cogunlukla karar verir. Bu karar, enstitii anabilim/anasanat dali bagkanliginca yeterlik simavini
izleyen ii¢ is giinil i¢inde enstitiiye tutanakla bildirilir.

«»  Yeterlik sinav jiirisi, yeterlik sinavini bagaran, ders yiikiinii tamamlamig olsa bile, yiiksek lisans derecesi ile kabul edilen bir
Ogrencinin 4. yartyildan, lisans derecesi ile kabul edilen bir 6grencinin ise 6. yariyildan sonra da fazladan ders veya dersler
almasini isteyebilir.

% Yeterlik sinavinda basarili bulunan &grenci igin ilgili Enstiti Anabilim Dali Baskanhigi’nin 6nerisi ve Enstitii Yonetim

:é Kurulu’nun onayi ile bir ay i¢inde bir Tez izleme Komitesi olusturulur.

E &  Tez Izleme Komitesi ii¢ 6gretim {iyesinden olusur. Komitede tez danismanindan baska ilgili enstitii anabilim dali iginden ve
f disindan birer iiye yer alir. Ayrica biri anabilim dali igi biri anabilim dali disindan olmak iizere iki yedek iiye belirlenir. Tkinci
ii’ tez danigmanin olmasi durumunda, ikinci tez danigmani dilerse komite toplantilarina katilabilir.
'E &  Tez Izleme Komitesi’nin kurulmasindan sonraki donemlerde, ilgili Enstitii Anabilim Dal Bagkanligi’nin onerisi ve Enstitii
= Yonetim Kurulu’nun onayi ile iiyelerde degisiklik yapilabilir.

< Doktora yeterlik sinavini bagari ile tamamlayan 6grenci, en geg alt1 ay iginde, yapacagi aragtirmanin amacini, yontemini ve
caligma planim kapsayan tez 6nerisini tez izleme komitesi éniinde sozlii olarak savunur. Ogrenci, tez énerisi ile ilgili yazili bir
raporu sozlii savunmadan en az on bes giin 6nce komite tiyelerine dagitir.

% Tez izleme komitesi, 6grencinin sundugu tez 6nerisinin kabul, diizeltme veya reddedilmesine salt gogunlukla karar verir.
Diizeltme igin bir ay siire verilir. Bu siire sonunda kabul veya ret yoniinde salt ¢ogunlukla verilen karar, enstitii
anabilim/anasanat dali baskanliginca islemin bitigini izleyen g is giinii iginde enstitilye tutanakla bildirilir.

< Tez onerisi reddedilen 6grenci, yeni bir danisman ve/veya tez konusu segme hakkina sahiptir. Bu durumda yeni bir tez izleme

komitesi atanabilir. Programa ayni danismanla devam etmek isteyen 6grenci ii¢ ay i¢inde, danisman ve tez konusunu degistiren
ogrenci ise alt1 ay icinde tekrar tez onerisi savunmasima alinir. Tez 6nerisi bu savunmada da reddedilen 6grencinin Universite
ile ilisigi kesilir.

% Tez onerisi kabul edilmeyen 6grenci tez izlemeye yazilamaz.

< Tez onerisi Enstitii Yonetim Kurulu’nca onaylanan 6grenci YOK Tez Otomasyon Sistemine iiye girisi yaparak Tez Veri Giris
Formunu doldurup Enstitiimiize iletilmek {izere ilgili Anabilim Dali Baskanligina teslim eder.

< Tez onerisi kabul edilen 6grenci igin tez izleme komitesi, Ocak-Haziran ve Temmuz-Aralik aylar arasinda birer defa olmak
iizere yilda iki kez toplamr. Ogrenci, toplant: tarihinden en az bir ay énce komite iiyelerine yazili bir rapor sunar. Bu raporda
o ana kadar yapilan ¢alismalarin 6zeti ve bir sonraki dénemde yapilacak ¢alisma plani belirtilir. Ogrencinin tez galigmasi,

komite tarafindan basarili veya basarisiz olarak belirlenir. Komite tarafindan iist iiste iki kez veya aralikli olarak ii¢ kez

Tez Onerisi Savunmasi ve Tez izleme Raporu

basarisiz bulunan 6grencinin Universite ile ilisigi kesilir.
< Tez onerisi savunmasina gegerli bir mazereti olmaksizin birinci fikrada belirtilen siirede girmeyen 6grenci basarisiz sayilarak

tez Onerisi reddedilir.

% Tez onerisi verilmeden tez izlemeye yazilim yapilamaz.
< Doktora program: 6grencileri tez onerisinin kabul edilmesi sonrasinda her donem tez izleme raporuna yazilmak zorundadir.
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< Doktora programindaki bir 6grenci, elde ettigi sonuglari, Ilgili enstitiiniin Tez Yazim Kilavuzuna uygun bigimde yazmak ve
tezini jiiri oniinde sozlii olarak savunmak zorundadir. Tez savunma sinavi siiresi en az 90 dakikadir.

< Damigmani tarafindan tezi kabul edilen 6grenci Tez Caligmast Savunma Sinavi Girig Formu’un eksiksiz doldurarak ekleriyle
(7 adet karton kapak tez, 1 adet giincel ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 onayli transkript, tezin yer aldig1 1 adet CD) beraber

Enstitiiye teslim eder.Ogrenci tezini BY'S iizerinden elektronik ortamda da teslim edebilir)

Tezin Sonuclandiriimasi

Universitemiz Senatosu’nun 12.11.2020 tarih ve 314/5 sayil Karar1 geregi tez teslim edebilme kosullari igin bakiniz.

Programini basari ile tamamlayanlara devam ettikleri anabilim/bilim dalin1 belirten doktora diplomasi verilir.

Diploma

Universitemiz Senatosu’nun 12.11.2020 tarih ve 314/5 sayili Karar1 geregi tez teslim edebilme kosullari;

5. Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii Doktora Tezi Teslim Edebilme Kosullarinin belirlenmesi hususu goriisiildii.
Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii Doktora Tezi Teslim Edebilme Kosullarinin;

. Tez teslim tarihinden &nce SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI, ESCI, ISI Database'e giren ilgili indeksler ile Scopus indeksi kapsamindaki
dergilerde I veya en az 5 yildir yaymlaniyor olmak kosuluyla diger uluslararasi alan indeksleri ile TR Dizin kapsamindaki dergilerde
2 galismay1 yayimlamis, yayina kabul ettirmis veya en az bir patent (incelemesiz patentler hari¢) almis olmasi,

e  Caligmanin, doktora tez konusu veya calisma olaniyla ilgili olarak dgrencinin Karadeniz Teknik Universitesi - Sosyal Bilimler
Enstitiisii'ndeki doktora grenimi asamasinda tiretilmis olmasi,

. Caligmanin tez konusu ile ilgili olmas1 durumunda 6grencinin kendisi ve tez danigmaninin yazar olarak yer almasi (ikinci tez
danismani atanmugsa ikinci danismanin ve doktora tezi bir proje kapsaminda desteklenmisse iiretilecek proje ekibinin de isimleri yer
alabilir) gerekir.

. Doktora tez konusu, Ar-Ge kapsamindaki TUBA, Bakanliklar, Kalkinma Ajansi ile TUBITAK (1001, 1002, 1003, 1005, 1007, 1505,
1512, 3501, COST, ERA-NET kodlu projeler) ve Avrupa Birligi (AB) tarafindan (AB programlari ve Uluslararas ikili Isbirligi
Aragtirma projeleri) desteklenen bir proje kapsaminda desteklenmisse, yukaridaki yayin ve patent kosulu aranmaz. Bu projeler disinda
yeni agilacak olan destek programlarinin bu kapsama uygunlugu senato tarafindan degerlendirilir.

e  Budiizenleme, KTU Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten sonra yeterlilik sinavina girip basarili olan 6grenciler i¢in uygulanmak
iizere Senato tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Seklinde kabul edilmesinin uygun olduguna ve gereginin Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi’nca yerine getirilmesine oy birligi ile karar

verildi.
Tezli Yiiksek Lisans Programlar:
g Tezli yiiksek lisans programinin amaci, 6grencinin bilimsel arastirma yaparak bilgilere erisme, bilgiyi degerlendirme ve
E yorumlama yetenegini kazanmasini saglamaktir.
E _ 1 Bau Dilleri ve Edebiyati Uygulamal Dil Bilimi
g ;; Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri
c -
< | Ekonometri Ekonometri

221 Say f il
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Iktisat
o Iktisat Politikas
Iktisat Iktisat Teorisi
Iktisadi Gelisme ve Uluslararasi iktisat
Isletme
Finans
. Muhasebe
Isletme Pazarlama
Uretim Yonetimi
Yonetim ve Organizasyon
Kamu Yénetimi Kamu Yonetimi
Maliye Maliye
Sosyoloji Sosyoloji
Tarih Tarih
Tiirk Dili ve Edebiyati Tiirk Dili ve Edebiyati
. Uluslararasi Tligkiler
Uluslararas [liskiler Ululararast Iliskiler (Ingilizce)
Kadin ve Aile Calismalari Kadin ve Aile Calismalar
Yonetim Bilisim Sistemleri Yonetim Bilisim Sistemleri
Gog¢ Caligmalari (Disiplinlerarasi) Gog¢ Calismalar
Arkeoloji Arkeoloji

= «  Tlgili ALES puan tiiriinden en az 60.00 puan almis olmasi,

.§ «»  Lisans mezuniyet notu bagvuru yapmak i¢in aranmamaktadir,

E «  Tlgili ALES puaminin %601, lisans mezuniyet notunun %40" toplamindan olusacak basari puaninin 100 {izerinden en az

% 65.00 puan olmasi gerekir.

:8” «  Ogrenci kabulii ile ilgili diger kriterler i¢in her dénem yayinlanan “Lisansiistii Programlara Bagvuru Kilavuzu”na bakimz.

< Bilimsel hazirlik programinda gegirilecek siire en ¢ok iki yartyildir. Anabilim dalinca belirlenen derslerin ilgili donemde
verilmesi zorunlu olup ders tekrar1 miimkiin olamamaktadir. Siire sonunda basarili olamayan &grencinin Universite ile iligigi
kesilir.

%  Tezli yiiksek lisans programinin siiresi bilimsel hazirlikta gegen siire harig, kayit olunan programa iligkin derslerin verildigi
donemden baglamak tizere, her donem i¢in kayit yaptirilip yaptirilmadigma bakilmaksizin dért yariyil olup, program en gok

,E alt1 yartyilda tamamlanir.

@ % Dort yariyil sonunda 6gretim planinda yer alan kredili/kredisiz derslerini ve seminer dersini bagariyla tamamlayamayan veya
bu siire igerisinde Universitenin 6ngérdiigii basari kosullarmi/dlgiitlerini yerine getiremeyen; azami siireler igerisinde ise tez
calismasinda basarisiz olan veya tez savunmasina girmeyen dgrencinin Universite ile ilisigi kesilir.

%  Gerekli sartlarin saglanmasi ve teze yazilmak kosulu ile yiiksek lisans programinda tez teslimi en erken dérdiincii yariyilda
yapilabilir.
En az 2 (Iki)’si Zorunlu
En az 1 (Bir)’i Ingilizce (Anabilim dallarinca Ingilizce olarak agilan dersin zorunlu ders olarak
- 8 (sekiz) belirlenmesi durflmunda, bu ders zorunlu ve Ingilizce ders yiikiine birlikte sayilir, bagka bir anabilim
éi?{?lr I Ders | nors” 24 | dalindan alinan ingilizce ders zorunlu ders olarak agilmus olsa bile zorunlu ders yiikiine sayilmaz)
Kredi Bu derslerden en ¢ok 3 (Ug)’ii Danismandan; en cok 2 (Iki)’si bir bagka dgretim iiyesinden almabilir.
= Ayrica ders yiikiiniin en az yarisi kadar ders bagli olunan anabilim/bilim dalindaki derslerden
= segilmelidir.
Z . Ogrenci, danigman atanmasini izleyen ilk dsnemde seminer dersine yazilabilir.
E Seminer (En erken ikinci yartyilda seminer dersi alinabilir ve ders doneminde basarilmalidir.)
Kredisiz Ders | "Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi" dersi, ders doneminde basarilmalidir.

% Yukarda belirtilen ders yiikleri 4 yartyilda tamamlanmalidir. Aksi halde 6grencinin Universiteyle ilisigi kesilir.
< Ogrenci basarisiz oldugu bir dersin yerine sonraki désnemde/donemlerde 6grenim ciktilarim karsilamak sartiyla danisman
Onerisi, uyum komisyonu raporuna dayali anabilim dali bagkanliginin onay1 ve Enstitii Yonetim Kurulu Karariyla baska bir

ders segebilir (En fazla iki ders).
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Uzmanlhik Ogrenci damismani atandiktan sonra tez danismaninca agilan kredisiz uzmanlik alan dersine (8000 kodlu) isterse

Alan Dersi yazilabilir, Uzmanlik alan dersleri kredi ytikiine sayilmaz.

Tez Gerekli sartlarin saglanmasi ve teze yazilmak kosulu ile yiiksek lisans programinda tez teslimi en erken dordiincii
yartyilda yapilabilir, en geg altinci yariyilda tamamlanmalidir.

Not: Ogrencilerin ders yiiklerini bagari ile tamamlamus sayilabilmesi igin genel not ortalamalarinin en az 2,00 ve ders

harf notlarinin en az CC olmas: gerekir.

< Opgrenci tez danigmanim (Ingilizce hazirlik ve bilimsel hazirlik sinifi diginda kalan grenciler) en geg birinci yartyilin sonuna
kadar se¢gmek zorundadir.

#  Tez damsman, Ilgili anabilim dalinda gérevli 6gretim iiyeleri arasindan segilir.

R

# Lisansiistii programlarda danisman oneri ve degisiklik talepleri tezsiz yiiksek lisans programlar1 harig, enstitiilerce

olusturulan formlarla ve akademik takvimde belirtilen siireler i¢inde gergeklestirilir.

Tez Damiymaninin Atanmasi

Tez 6nerisi Enstitii Yénetim Kurulu’nca kabul edilen 6grenci YOK Tez Otomasyon Sistemine iiye girisi yaparak Tez Veri Giris

Formunu doldurup Enstitiimiize iletilmek tizere ilgili Anabilim Dali Bagkanligina teslim eder.

Tez Onerisi

% Yiiksek lisans programindaki bir 6grenci, elde ettigi sonuglari, Enstitiimiiz Tez Yazim Kilavuzu’na uygun bigimde yazmak
ve tezini jiiri oniinde s6zlii olarak savunmak zorundadir.

«  Danmigmani tarafindan tezi kabul edilen 6grenci Tez Caligmasi Savunma Sinavi Girig Formu’un eksiksiz doldurarak ekleriyle
(5 adet karton kapak tez, 1 adet giincel ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligi onayl transkript, tezin yer aldig1 1 adet CD)
beraber Enstitiiye teslim eder. Ogrenci Tezini BYS Sistemi iizerinden elektronik ortamda da teslim edebilir)

#  Tez savunma smavi siiresi en az altmis dakika olup 6grenci, basariyla savundugu ve ilgili yazim kurallarina uygun olarak
yazip ciltlettigi tezini Enstitii Kurulu tarafindan belirlenen kopya sayis1 kadar (ii¢ adet), sinava girdigi tarihten itibaren en
geg bir ay iginde ilgili enstitiiye teslim eder.

%  Yiiksek lisans tezleri KTU Lisansiistii Egitim-Ogretim Yénetmeligi 41. maddede belirtilen kosullarin saglanmasi halinde

Ingilizce dilinden de hazirlanabilir. Bu durumda tez savunma smavi Ingilizce olarak yapilir ve smavin yapilmasiyla ilgili

Tezin Sonu¢landirilmasi

yonetmelikte belirtilen sartlar aranir.

Universitemiz Senatosu’nun 24.01.2023 tarih ve 335/20 sayili Karar1 geregi tez teslim edebilme kosullari i¢in bakiniz.

Programini basar1 ile tamamlayanlara devam ettikleri anabilim/bilim dalini belirten yiiksek lisans diplomast verilir.

Diploma

Universitemiz Senatosu’nun 24.01.2023 tarih ve 335/20 sayili Karar geregi tez teslim edebilme kosullari;

20. Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii Yiiksek Lisans Tezi Teslim Edebilme Kosullar goriisiildii.

Sosyal Bilimler Enstitiisii Yiiksek Lisans Tezi Teslim Edebilme Kogullarinin “Yiiksek Lisans Tez Tesliminde tez teslim tarihinden 6nce
SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI, ESCI, ISI Database’e giren ilgili indeksler, Scopus indeksli, en az bes yildir yayinlaniyor olmak kosuluyla
diger uluslararasi alan indeksli veya TR Dizin kapsamindaki dergilerde bir ¢alismayi yayimnlamis, yayina kabul ettirmis, yaymlanmak
iizere gonderilmis veya en az bir patent (incelemesiz patentler hari¢) almis olmasi gerekmektedir.” seklinde degistirilmesinin ve 2023-
2024 Egitim-Ogretim yilindan itibaren kayit yaptiran dgrencilere uygulanmasinin uygun olduguna ve gereginin Ogrenci Isleri Daire

Bagkanliginca yerine getirilmesine oy birligi ile karar verildi.

Tezsiz Yiiksek Lisans Programlar:

Tezsiz yiiksek lisans programinin amaci, 6grencinin bilimsel arastirma yaparak bilgilere erisme, bilgiyi degerlendirme ve yorumlama

yetenegini kazanmasini saglamaktir.

24| Sayfc_
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Isletme Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans
Isletme Girisimcilik ve Yenilik Yénetimi Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans

Isletme II. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans

Kamu Y6netimi Kamu Yénetimi Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans

Maliye Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans

<
=)
S

Maliye II. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans

K3
Qe

Lisans mezuniyet notunun 100’liik sisteme gore en az 53.33; 4'liik sisteme gore ise en az 2.00 olmast,

9
Qe

Ogrenci kabuliinde ALES puam aranmaz,

K3
<

Ilgili lisans mezuniyet ortalamasia gore siralama yapilarak 6grenci alinir.

Not:
< Ogrenci kabulii ile ilgili diger kriterler igin her dénem yayinlanan “Lisansiistii Programlara Bagvuru Kilavuzu”na bakiniz.
< Tezsiz yiiksek lisans programinin siiresi her donem igin kayit yaptirilip yaptirilmadigina bakilmaksizin ii¢ yariyil olup, program en
erken iki yartyilda tamamlanir.
Asgari  Ders .
10 (on) Ders 30 Kredi

Yikii
Dénem o L . .
Proiesi Donem projesine en erken ikinci ders donemlerinde yazilim yapilabilir.

rojesi
Yeterlik Lo :
: Ders yiikiinii ve dénem projesini basarili olarak tamamlayanlar yeterlik siavina almur.

1navi

Not: Ogrencilerin ders yiiklerini basari ile tamamlams sayilabilmesi i¢in genel not ortalamalarmm en az 2,00 ve ders harf notlarmnin en az

CC olmast gerekir.

Danigman 6gretim {iyesi ilgili anabilim dali bagkanlig1 tarafindan belirlenerek, Enstitii Yonetim Kurulu Karari ile en ge¢ birinci yartyilin

sonuna kadar onaylanir.

Danigman 6gretim iiyesi ve 6grenci tarafindan belirlenen Dénem Projesi’ne en erken ikinci ders déneminde yazilim yapilabilir. Yariyil

sonunda yazili proje ve/veya rapor vermek zorundadir. Donem projesi dersi kredisiz olup basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir.

Tezsiz yiiksek lisans programimin sonunda yeterlik sinavi uygulanir. Ogrenci, asgari ders yiikiinii ve dénem projesini tamamlamasidan
sonra anabilim dali baskanligmm 6nerisi ve Enstitli Yonetim Kurulu’nun onay ile belirlenen ti¢ kisilik jiiri tarafindan yeterlik simavina
alinir. Bu sinavda 6grenciye aldig1 dersler ve dénem projesi ile ilgili sorular sorulur. SézIii olan bu smav sonucunda jiiri, basar1 durumunu

degerlendirerek 6grencinin basarili veya basarisiz olduguna salt cogunlukla karar verir.

Programini basari ile tamamlayanlara devam ettikleri anabilim/bilim dalini belirten tezsiz yiiksek lisans diplomast verilir.

5.1.2 Ogrenci Sayilar

Fakiilteler Yiiksekokullar Enstitiiler Meslek Yiiksekokullar: Toplam
Erkek - - 504 - 504
1. Ogretim Kiz - - 585 - 585
Toplam 0 0 1089 0 1089
Erkek - - - - 0
II. Ogretim Kiz - - - - 0
Toplam 0 0 0 0 0
Erkek - - 284 - 284
Uzaktan Ogretim | Kiz - - 107 - 107
Toplam 0 0 391 0 391
Toplam Erkek 0 0 788 0 788
Toplam Kiz 0 0 692 0 692
Genel Toplam 0 0 1480 0 1480
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5.1.3 Yabanci Dil Hazirlik Siifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram
Birimin Ad1 I. Ogretim IL Ogretim L Ve;;i)glg;‘leﬁm (-I;g':lircnl Vitgde
E K Top. E K Top. Say1 Say1
Sosyal Bilimler Enstitiisii | 140 127 267 0 0 0 267 1480 18
5.1.4 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar
Boliim/Program Ko?](te::;an J:ﬁggl Konlfeknjan Toplgll;rlf e DOlull:)]/ZOl'anl

Isletme UZOM 50+50 50+50 100
Girisimcilik ve Yenilik Yénetimi UZOM 50+50 50+41 91
Kamu Yénetimi UZOM 50+50 50 50
Bati Dilleri ve Edebiyatt TYL 20 12 60
Caligma Ekonomisi ve Endiistri TYL 29 5 17
Ekonometri TYL 12 3 25
Iktisat Politikas1 TYL 22 5 23
Iktisat Teorisi TYL 21 3 14
iktisadi Gelisme ve Uls. iktisat TYL 19 2 11
Yonetim ve Org. TYL 17 3 18
Muhasebe TYL E 24 8 33
Finans TYL é* 8 2 25
Pazarlama TYL E 16 3 19
Uretim Yonetimi TYL ;;) 7 1 14
Kamu Yénetimi TYL § 23 16 70
Maliye TYL g 29 15 52
Sosyoloji TYL (\? 38 30 79
Tarih TYL 3 26 20 77
Tiirk Dili ve Edebiyat: TYL § 17 14 82
Uluslararasi iliskiler TYL g 34 30 38
Uluslararasi Tliskiler TYL (ingilizce) < 34 15 44
Kadin ve Aile Caligmalar1 TYL 32 23 72
Yonetim Bilisim Sistemleri TYL 49 23 47
Ekonometri Dr 17 1 6
Iktisat Dr 12 2 17
Isletme Dr 18 2 11
Kamu Y6netimi Dr 14 2 14
Maliye Dr 8 1 13
Tarih Dr 19 5 26
Tiirk Dili ve Edebiyati Dr 8 1 13
Uluslararas iliskiler Dr 22 3 14
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Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilim

Yiiksek Lisans Yapan Sayis1
Birimin Ad1 Program Sayis1 Do e Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi
Sosyal Bilimler Enstitiisii 42 861 391 228 1480
Toplam 42 861 391 228 1480
5.1.6 Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Kiz Erkek Toplam
Fakiilteler - - 0
Yiiksekokullar - - 0
Enstitiiler 25 34 59
Meslek Yiiksekokullar - - 0
Toplam 25 34 59
5.1.7 Engelli Ogrenci Sayilar:
Engelli Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Kiz Erkek Toplam
Fakiilteler - - 0
Yiiksekokullar - - 0
Enstitiiler (Sosyal Bilimler Enstitiisii) 3 1 4
Meslek Yiiksekokullar - - 0
Toplam 3 1 4
5.1.8 Mezun Ogrenci Sayilar (2022-2023)
Enstitiiler
Fakiilteler Yiiksekokullar sk Toplam
Yiikseklisans Doktora Yiiksekokullar
L. Ogretim - - 62 41 - 103
IL Ogretim - - - - - 0
Uzaktan Egitim - - 36 - - 36
Toplam 0 0 98 41 0 139
5.1.8.1 Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilari
Anabilim Dali/Program Kiz Erkek Toplam
BATI DILLER] ve EDEBIYATI 61 32 93
EKONOMETRI 41 40 81
FELSEFE ve DIN BILIMLERI 2 2 4
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HALKLA ILiSKIiLER ve REKLAMCILIK 6 1 7
IKTISAT 110 180 290
ISLAM TARIHI ve SANATLARI 0 1 1
ISLETME 277 392 669
KAMU HUKUKU 19 22 41
KAMU YONETIMI 141 320 461
MALIYE 59 89 148
MUZIK EGITIMI 1 8 9
RESIM 10 8 18
RESIM-IS EGITIMI 3 3 6
SOSYAL BILIMLER EGIiTiMi 5 17 22
SOSYOLOJI 12 3 15
TARIH 86 106 192
TEMEL ISLAM BILIMLERI 8 31 39
TURK DILI ve EDEBIYATI 76 55 131
ULUSLARARASI iLISKILER 67 102 169
CALISMA EKONOMISI ve ENDUSTRI ILISKILERI 39 23 62
GENEL TOPLAM 1023 1435 2458

5.1.9 Yatay Gegis Sayilari

. . . Merk. Yatay Gegis ve -
Yatay Gegis Merkezi Yatay Gegis . Kurum I¢i
Boliim/Program Yatay Gecis
Gelen Gelen Giden Gegis yapan
Sosyal Bilimler Enstitiisii - - - -
Toplam - 0 0 0

2023’te yatay gegisle gelen 6grencimiz bulunmamakla birlikte toplamda yatay gecisle gelen 8 aktif 6grencimiz
bulunmaktadir.

5.2 Arastirma Hizmetleri

5.2.1 2023 Y11 BAP Proje Bilgileri

ONCEKIi YILLARDAN
2023 YILI iCINDE ACILAN DEVREDENLERLE BERABER
.. TOPLAM
AT LAY PROJE SAYISI | TOPLAM BUTCE | PROJE SAYISI TOPLAM
(TL) BUTCE (TL)
Sosyal Bilimler EnstitUsU 7 £277.806,87 7 $275593,62
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5.2.2 2023 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Tiirlerine Gore Dagilim

2023 Yilinda Acilan 2023 Yilinda Acilan

LI Proje Sayisi Projelerin Biitcesi (TL)

BAPO1- Temel Arastirma Projesi

BAPO2- Hizh Destek Projesi

BAPO3- Baslangi¢ Destek Projesi

BAPO4- Arastirma Altyap Projesi

BAPO5- Yurt Dis1 Arastirma Projesi

BAPO6- Lisansiistii Tez Projesi 7 1277.806,87

BAP07- Kamu-Universite Sanayi isbirligi Aras. Pr.

BAP08- Oncelikli Alanlar Arastirma Projesi

BAP09- Lisans Ogrenci Projesi

BAP10 - Es Finansmanh Bilimsel Arastirma Projesi

BAP11 - Disiplinler Arasi isbirligi Projesi

BAP12 - Doktora Sonrasi Arastirma Projesi

BAP13- Arastirma Universitesi Destek Programi Projesi

Toplam 7 1277.806,87

5.3 Kiiltiir Hizmetleri

Tiyatro ve Oyunlar -

Konser ve Miizikal -

Gosteri -

Soylesi

154. “Klasik Dénem Osmanls Siyasi Diisiincesi” Prof. Dr. M. Mehmet OZ

153. “Sosyal Bilimlerde statistiksel Modelleme ve R Paket Programinin Kullanimi” Prof. Dr. Daniel T. KAPLAN

152. “Finansal Teknolojilerdeki (FINTEK) Gelismeler: Firsatlar ve Riskler” Omer Faruk KOMURCUOGLU

151. “Beden Dili ve Bu Dilin Kullaniminin Giincel Hayata Yansimalar1” Prof. Dr. Hiiseyin Sabri KURTULDU

150. “Tiirkiye'nin Deprem Gercegi ve Dogu Karadeniz'de Deprem Riski” Prof. Dr. Kenan GELISLI

149. “Bankacilik Sektérlerinde Rekabet-Mali Saglamlik fliskisi” Dog. Dr. Kemal EYUBOGLU

148. "Dijitallesme Caginda Yeniden Yapilanan Diinya ve Tiirkiye'de Vergi ve Muhasebe Diizeninin Gelecegi" eski Devlet Bakani Dr. Masum
TURKER

147. “Tiirkiye nin Kutuplar Yaklasimi ve Antarktika’da Tiirk Ussii Kurma Calismalari” Prof. Dr. Ersan BASAR

146. “Tiirkiye’de Findik Uretimi ve Pazarlamasinda Yasanan Sorunlara Kiiresel Yaklasim” Trabzon Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Baskam

Eyyiip ERGAN
145. “Dogrudan Yabanci Yatirimlar ve Gelir Esitsizligi” Ars. Gorv. Dr. Umut UZAR

144. “Hak Arama Hiirriveti Cercevesinde Hukuki Bakis Acisindan Tiirkiye’de BIMER ve CIMER Uygulamalari” Dr. Ogr. Uyesi Ercan

SARICAOGLU

143. “Prof. Dr. Sabri Fehmi ULGENER ve Osmanh-Tiirk Toplumunda iktisadi Geri Kalmislik Sorunsali” Yrd. Dog. Dr. Mehmet
DINCASLAN
142. “Beyaz Onliiklii iktisatcilarin Yiikselisi” Ars. Gorv. Selim Koray DEMIREL

141. “Toplum Miihendisligi ve Tiirkiye Uygulamasi” Dog. Dr. Fazil KIRKBIR

291 Say f il
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140. “Osmanli istanbul’unda Sosyal Hayat ve Uygulanan Yasaklar” Ogr. Gorv. thsan ERDINCLI

139. “Muhasebe Felsefesinin Bilim Diinyasindaki Yeri ve Onemi” Dursun Ali YAZ

138. “Rus Gégii Ve istanbul” Prof. Dr. Seving UCGUL

ay Uretiminde Uriin Cesitlilgi ve Organik Caya Gegis Siireci” CAYKUR Genel Miidiirii imdat SUTLUOGLU

136. “Mekanin fronisi: Bir Deliler Evinin Yalan Yanlis Anlatilan Kisa Tarihi” Ars. Gorv. Betiil BAYRAKTAR

135."Bilimsel Yaniltma ve Intihal Programi (iThenticate) Kullanici Egitimi" Uzman Kiitiiphaneci Beyhan KARPUZ

134."Uluslararasi Taninirlikta Makale Kalitesinin Onemi" Prof. Dr. Yener EYUBOGLU

133."ilk Halka Arzlarin Firmalarin Faaliyet Performansina Etkisi" Dog. Dr. Ahmet KURTARAN
132."Kelimeler Arasindan: Fosil Kelimeler"Ars. Gor. Giilsen OCAMKAN AYAZ"
131."Islami Perspektifte Endiistri iliskilerine Bir Bakis" Prof. Dr. Giiven MURAT

130."Tiirkiyede Kadin Istihdami ve Sosyoekonomik Etkileri" Yrd. Dog. Dr. Osman Murat TELATAR
129. "Ls Hayatinda Temel letisim ve Protokol Kurallar1" Ars. Gor. Bilgen AKMERMER

128."Sivil-Asker iliskilerinin Etnik Calismalara Etkisi" Dr. Murat ULGUL

127."Bir Hayalin Satilmasi: Giizellik Uriinii Reklamlarinin Elestiren Séylem Analizi" Ars. Gor. Betiil BAYRAKTAR

126."J6n Tiirk Mizah Dergilerinde Karikatiirlerle II. Abdiilhamit imaji" Ars. Gér. Murat YILMAZ

125. "Tiirkiye'de Bir Squat Oregi: Don Kisot Sosyal Hizmet Evi" Ars. Gor. Giilmelek DOGANAY

124. "Biyolojinin Gizemli Yonleri: Viriis ve Hiicre iliskileri" Prof. Dr. Zihni DEMIRBAG

123."Taraftardan Miisteriye: Yeni Tiirk Futbol Diizeninde Tarftar Haklar1" Ars. Gor. Dogukan Bora SAVAS"

122."Ogretim Uyelerinin Bireysel, Toplumsal ve Mesleki Yeterlikleri"Prof. Dr. Ali Riza AKDENIZ

121."2008 Kiiresel Krizinin Para Politikas1 ve Merkez Bankaciligindaki Yansimalar1" Prof. Dr. Haydar AKYAZI

120."Osmanlidan Cumhuriyete Tiirkiye'de Modern Tibbin Kurulusu" Prof. Dr. Halil Onder ERSOZ

119. "Finansin Islamisi" Dog. Dr. Biinyamin ER

118. "Dogu Karadeniz Bolgesinde Yerel Kalkinma: Mavi Yemis (Ligarba/Likapa) Ornegi Prof. Dr. ilhan DENiZ

117. "Saghk ve Kiiltiir iliskisi" Ars. Gor. Hiiseyin YADIGAROGLU

116. "Bagimsiz Denetimde Kalite ve Denetcinin Siiphe Karsisindaki Tutumu" Prof. Dr. Kiymet CALIYURT

115. "ISKUR Mesleki Egitim Kurslarinin istihdama Katkisi: Trabzon ilinde Bir Arastirma" Dr. Mustafa SEN

114. "imparatorluktan Cumhuriyet’e Geciste Tiirkiye’nin Demografik Yapisi" Prof. Dr. Hikmet OKSUZ

113."Saghikli Yasamak" Prof. Dr. Ahmet AYAR

112."Tiirk Dis Politikasinda Avrasyacilik Séylemi: Davutoglu Ekolii" Dr. Ozgiir TUFEKCI

5.4 Bilgi islem ve Kiitiiphane Hizmetleri

5.4.1 2023 Yih WEB Ziyaret¢i Sayilari

2022 Web Ziyaretci Sayilar:

Tiirkce Ingilizce Arapga Rusca Toplam

593.289

Sosyal Bilimler Enstitisii (Anasayfa: 104.057, Altsayfa: 489.252) - - - 593.289

1027
1027

KTU SBE Sosyal Bilimler Dergisi(Anasayfa: 396, Altsayfa: 631)

2022 Diger Web Hizmetleri

Toplumsal hizmetlere ait Web sitesi ziyaretgi sayisi -

Mezun sistemine kayitli mezun -

UYGAR'larin web ziyaret¢i sayist -
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5.4.2 Talep, Sikayet ve ihbarlar

CIMER / Denetleme Kurulu / Rektorliik / Boliim

= Aciklama

Ogrenci Personel Diger
Sikayet - - - -
Talep/Oneri/Bilgi 6 - - -
hbar - - - -
Toplam 6 - - -

6-I¢c Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi

6.1 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universitemiz “Ozel Biiteli Idare” olarak Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun (II) sayili
Cetvelinin (A) Béliimiinde sayilan Yiiksekdgretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri
igerisinde yer almaktadir. 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, mali saydamlik, hesap verebilirlik,
kamu kaynaklarinin etkili, verimli ve ekonomik kullanimi gibi iyi mali yonetim ilkelerini esas almaktadir. Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile tiim kamu idarelerin oldugu gibi Universitemizin de gelir, gider, varlik ve
yiikiimliiliiklerine iliskin yiiriitiilen mali karar ve islemlerde; kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilip kullanilmadig1 denetlenmektedir. Bu amagla genel yonetim biitcesi, Universitemizin stratejik
plan1 ve biitgesi, biitce tertibi, kullanabilir 6denek tutari, performans programi vb. 6lgiitler dikkate alinarak bir
harcama birimi olarak Enstitiimiiziin de kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
saglamak {izere yliriitiilen tiim mali karar ve islemler mali kontrol ve degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Bu
cergevede mali islemlerin yapilmasi siirecinde islemler, harcama yetkililerince mevzuata uygunluk agisindan
kontrol edilmektedir. Enstitlimiiziin yapilan faaliyetler yillik raporlar halinde diizenlenmekte ve ilgili

kurum/kuruluslara gonderilmektedir.

6.1.1 ic Kontrol

Universite I¢ Kontrol Eylem Plan1 kapsaminda mevcut durum ve 2023 yilindaki yili igerisinde gergeklestirilen
faaliyetler agagidaki tabloda gosterilmistir.

Bilesenler Standartlar Gergeklestirilen Eylemler
I¢ kontrol ¢alismalar1 kapsaminda “Kamu Etik Sézlesmesi” Enstitiimiiz web sayfasinda

Standart 1: Etik

paylasilmis olmakla birlikte mevcut personelimize imzalatildigi gibi Birimimizde
Degerler ve Diiriistliik

memuriyete yeni baslayan personelimize de imzalatilarak dosyasina kaldirilmustir.

Standart 2: Misyon,

Organizasyon yapist, yeni a¢ilmis olan Anabilim Dallarini da kapsayacak sekilde
Organizasyon Yapisi ve

Gorevler giincellenmistir.
o Performans degerlendirmesi ertelendi, idari personelin yeterliligi ve performansmin
Kontrol degerlendirilmesine yonelik bir caligma yapilamadi. Ust Yonetimin talimati ile
Ortam calismaya baslanabilecektir.

Standart 3: Personelin
Yeterliligi ve
Performansti

e Personelin yeterliligi ve performansimi arttirmak amaciyla diizenlenen memur
akademisi, cumhurbagkanligi egitim kapisi, is saghgi ve giivenligi egitimleri ile
flkyardim gibi egitim ve seminerlere Uygun personelin katilimimin saglanmasima azami
ozen gosterilmektedir. Donem donem Enstitiimiiz arastirma goérevlilerine de lisansiisti

egitim-6gretime yonelik egitimler verilmektedir.

Standart 4: Yetki Devri
(Yetki Devretme, imza e Birimimizde yetki devri yapilmamaktadir.
Yetkisi)

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. i b
Dogrulama Kod: 60C4F040-A787-40BA-80EF-4C3194F30CA4 Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys



Sosyal Bilimler Ensitisy

2023 Birim Faaliyet Raporu

o Enstitiimiizde 2019 - 2023 donemi stratejik plan igin, veri girisi Enstitii Miidiirt
Standart5: Planlama ve sorumlulugunda diizenli olarak yapiliyor olmakla birlikte 2023 yili girisleri
Risk Programlama
. X tamamlanmugtir.
Degerlendirme _ _
Sta'ndart 6..R|sklerln ¢ Enstitiimiiz Risk Caligma Grubu giincellendi, Enstitiimiiziin risk degerledirmesi
Belirlenmesi ve larak hazirl; birim Risk K lide R SGDB’ye gonderildi
Degerlendirilmesi yapilarak hazirlanan birim Risk Konsolide Raporu ye gonderildi.
o Enstitii’niin 2024 y1li Biit¢esi hazirlandi.
Standart 7: Kontrol
L o Kullanilamayacak durumda olan taginirlar i¢in harcama diisiim listesi hazirlanarak
Stratejileri ve o
Véntemleri kayitlardan diisiildii.
e Satin alinan tagmirlar igin Taginir Islem Fisi diizenlenerek giris kaydi yapildi.
Kontrol
Faaliyetleri o Lisansiistii programlarimiza kabul kosullar1 ve tez teslim sartlarmin gelistirilmesi gibi
Standart 8: . s o e i .
. prosediirlerde yeniliklere gidilirken 6grenci-danigman sozlesmesi planlama ve ders
Prosediirlerin
Belirlenmesi katalogu giincelleme calismalarma baslandi.
Standart 9: Gorevler e 2023 yilinda mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve
Ayrilig kontrol edilmesi gorevleri mevcut personel arasinda paylastirildi.
Standart 10: Hiyerarsik | ® Kurum i¢i yazisma ve diger is siiregleri mevzuata uygun bigimde hiyerarsik diizende ve
Kontroller her adimda gerekli kontroller saglanarak yiiriitiilmektedir.
Standart 11: -
Faaliyetlerin Siirekliligi
Eonﬁroll . e Veri kaybina kars1 bilgileri yedekleme ve lisansli viriis program Kullanma gibi
aaliyetleri . ]
b koruyucu tedbirler siirdiiriilmektedir.
Standart 12: Bilgi . . - .
. i . e Gorevden ayrilan, veya gorev yeri degisen personelin yetkileri kaldirilarak yeni goreve
Sistemleri Kontrolleri 7 y g ) Y ) 'g senp ) y ] o yem e
baglayan personele Bilgi Sistemlerini kullanabilmeleri i¢in yetkilendirme yapilmistir.
o Enstitlimiiziin tanitimn ve diger bilgilendirme igin web sayfamizla beraber sosyal medya
platformlar aktif olarak kullanilmaktadir. Lisanstistii Programlarin tanitimi igin Enstitii
Standart 13: Bilgi ve R, . . .
etisi Miidiiriimiiz ve beraberindekilerden olusturulan gruplarla kamu kurum ve kuruluslari ile
etisim
sivil toplum orgiitleri ayrica sanayi kuruluslarina 202 yili iginde bir dizi ziyaret
gerceklestirilmisgtir.
e Birim faaliyet raporu web sayfasindan yayimlanarak, kamuoyu ile paylasildi.
Standart 14: Raporlama Y P v vay Y paylas
Bilgi ve iletisim
o Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile 2023 yili igerisinde Enstitimiizde 4398
Standart 15: Kayit ve kurum igi yazisma yapildi. Gelen evraka 204 adet yazi kaydedilirken, kurum disina
Dosyalama Sistemi giden evrak sayisi da 100 oldu.
Standart 16: Hata,
Usulsiizliik ve e 2023 yili igerisinde usulsiizlik ve yolsuzluklarla ilgili yazili ya da sozlii bir ihbar
Yolsuzluklarin gergeklesmedi.
Bildirilmesi
e Birimimizde aktif bir i¢ kontrol sistemini tesis etmek anlaminda Ust Yénetim
tarafindan diizenlenen toplantilara uygun yonetici ve personelle katilim saglanmakta;
elde edilen bilgiler ve yapilacak ¢alismalar Birim genelinde duyurularak tiim
Standart 17: i¢ calisanlarin karar alma siirecine dahil olmalar1 amaglanmaktadir. Gelen yazilar tim
Kontroliin personelin bilgisine havale edilmekte, Birim i¢inde sik¢a yapilan toplantilarla
i Degerlendirilmesi eksiklikler giindeme getirilmekte, birlikte ¢oziim iiretilmektedir. Yani sira,
ogrencilerle yapilan toplantilar ve ilgili mevzuatin ya da burs, etkinlik vs duyurularin
kendileri ile paylagilmasina yonelik calismalar 6grencileri de i¢ kontrol siirecinin bir
pargasi haline getirmeyi hedeflemektedir.
Standart 18: i¢ e i¢ Denetim: 2023 yilinda i¢ denetim birimi tarafindan Enstitimiizede herhangi bir
Denetim denetim yapilmadi
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o Dig Denetim: 2023 yilinda herhangi bir dis denetim yapilmadi. 2020 yilinda Sayistay
Denetgileri tarafindan ek ders 6demeleri ile ilgili bir sorgu gonderildi. Gerekli savunma

yapildi.

6.1.2 On Mali Kontrol

Birimimizce 2023 yil igerisinde gergeklestirilen mali islemlerin tiir ve sayilarina ait bilgiler asagidaki tabloda

gosterilmistir.
Ek X Satin . Doner Jiiri
Maas Ders Yolluk Mesai Alma Hakedis Telefon Sermaye Odemesi Toplam
Islem 48 3 - 4 - 12 - - 81
Sayisi

6.2- Kalite Giivence Sistemi

Gelismeye Acik Yonler Degerlendirme

6.2.1-KALIiTE SURECLERININ iYiLESTIiRILMESi

Kurumsal Akreditasyon Siireci

Kalite Giivence Sistemi kapsaminda yiiriitiilecek faaliyetleri i¢eren Kalite Takvimi hazirlanarak web sayfamizdan paylasildi.

Alt birimler, doktora, yiiksek lisans, engelli 6grenci, idari personeli kapsayacak sekilde 19 iiye ile olusturulan Birim Kalite Komisyonu 2023
yilinda faaliyetlerine devam etmistir. 2023 Yilinda kalite siiregleriyle ilgili paydaslarla yapilan toplantilarda alnan kararlar iyilestirme

stireglerine dahil edildi.

Enstitii Ogrenci Kalite Komisyonu i¢in Anabilim Dallarinda se¢im yapilarak belirlenen yabanci dgrenci dahil 41 iiyeden olusan komisyon

olusturuldu. Toplant: Takvimi belirlendi. 2023 Y1l1 toplantist yapildi. Alinan kararlar iyilestirme siireglerine dahil edildi.

Universite Kalite Komisyonuna uygulama yénergesindeki niteliklere sahip olarak segilmis olan biri engelli iki 6grencimizin iyeligi 2023

yilinda devam ettirilmistir.

Birim Danigma Kurulu toplantis1 2023 yilinda hibrit olarak gergeklestirildi. Ogrenci niteligini artirmak, lisansiistii programlarimizda egitim
goren Ogrencilerin istihdami, ulusal ve uluslararas: diizeyde gerceklestirilebilecek etkinliklerin diizenlenmesi igin onerilerin goriisiilmesi,

Egitim-Ogretim ile ilgili yiiriitiilen siire¢ler konularinda paydaslarla fikir alis verisinde bulunuldu.

Enstitiimiiz 2022 Birim I¢ Degerlendirme Raporu, 2023 Birim Kalite Komisyonu toplantisinda degerlendirildi. Miifredatta okutulan derslerin
ihtiyaca ne kadar cevap verebildigi, hazirlanan lisansiistii tezlerin igerik bakimindan ne kadar agiklayici oldugu, 6grenci-danisman iliskisinin

nasil daha siki tutulabilecegi v.b. konular giindeme getirilerek iyilestirici tedbirler tizerinde fikir alig-verisinde bulunuldu.

Stratejik Plan Bilgi Yonetim Sisteminde Enstiimiize tanimlanan performans gostergelerine 25 baslk altinda gerceklestirilen toplam 288
faaliyet bilgisi girildi.

Bize Yazin Modiilii izerinden gelen 108 bagvuru degerlendirildi, bilgilendirme talepleri karsilandi.

Egitim-Ogretim
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Enstitiimiiz fiziki egitim altyapisi igin dgrencilerimizin kullanimina sunulmus olan toplam 32 m? galigma alanlar isletilmeye devam
edilmistir. Bunun yaninda Enstitiimiiz toplanti ve seminer salonlar1 ders igleyis ve ders sunumlarinda da gerektiginde kullanima

agilabilmektedir.

KTU Lisansiistii Egitim-Ogretim Programlarinin Yiiriitiilmesine Dair Usul ve Esaslar degisen ve gelisen ihtiyaglara gore ve Birim kalite
komisyonu, birim danigma kurulu kararlari, anketlerden alinan geri bildirimler ile yeniden gdzden gecirilerek mevzuat degisikligi yapildi.

Ogrenci alim kosullarinda iyilestirme, mezuniyet sartlarinda yapilan diizenlemeler bunlardan bazilaridir.

Trabzon Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odast ile protokol imzalanarak kamu-sanayi igbirligi alaninda 6nemli bir adim atildi, Oda
iiyelerine, mesleki kariyerlerine katki saglamalar1 adina lisansiistii egitim firsat1 verildi. Ara donemde Tezli Yiiksek Lisans programlari
acild1. Programlara Ogrenci aliminda yedek yerlestirme sistemine devam edildi. Egitimde firsat esitligini saglamak amactyla bagvurularda
istenen not ortalamasi sartinin kaldirilmasi, yazili sinavlarin uzaktan online s6zlii sinava doniistiriilmesi, UZEM &grencilerinin vize

smavlarinin 6dev seklinde teslim alimarak degerlendirilmeye baslanmasi uygulamalari ile grencilere kolaylik saglanmasi yoluna gidilmistir.

Biri disiplinlerarasi olmak iizere ii¢ farkli lisansiistii program agildi.

Enstitii altinda akademik yazma destegi saglanmasi noktasindaki eksikliklerin giderilmesi igin agilan derslere devam edilirken nitel

arastirmalara yonelik dersler de agild1.

Ogrencilere lisansiistii caligmalarm yiiriitiirken ihtiyag duyabilecekleri her tiirlii kaynak ve yéntemin nasil kullamlacagi ya da nasil elde

edilebilecegi konusunda genis bir 6grenme alan1 sunan AYEUM {iyeligi uygulamasina devam edildi.

25.05.2023 tarihinde Senior Credit Risk Officer at The World Bank yetkilisi tarafindan lisansiistii dgrencilere uluslararasi ekonomik

kuruluglarda kariyer imkanlari ile ilgili seminer verildi.

02.05.2023 tarihinde Trabzon Gog Idaresi Miidiirii ve Kurum Sosyologu ile yapilan gériismede kadin gdgmen girisimcilere yonelik

hazirlanan yiiksek lisans tezi hakkinda goriis aligverisi ve isbirligi planlar1 yapild

23.08.2023 tarihinde gergeklestirilen The Migration Conferance 2023’e katilim saglandi.

15.06.2023 tarihli TUBITAK ve KTU TTM ARDEB Destek Programlar Bilgilendirme Etkinligine, 03.04.2023 tarihli AB Tiirkiye
Bagkanligt AB Smir Otesi Isbirligi Programlar Bilgilendirme Toplantisina, 23.02.2023 tarihli UZEM Ogretim Elemanlarma Yénelik

Microsoft Teams Uzaktan Egitim Sistemi Egitimi (Yiiz yilize)ne katilim saglandi.

Sosyal Bilimlerin gelisimine katki saglamas1 amactyla 08.12.2023 tarihinde 1. Sosyal Bilimler Lisansiistii Ogrenci Kongresi gerceklestirildi.

Lisansiitii 6grencilerimize yonelik olarak; 07.12.2023 tarihinde Kaliteli Yayin Yapmak konulu egitim, 07.11.2023 tarihinde Bibliyometrik
Analiz Egitimi, 18.10.2023 tarihinde Erasmus Hareketliligi egitimi, 07.06.2023 tarihinde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile Edebiyat
Fakiiltesi Lisans Ogrencilerine Yonelik Lisansiistii Bilgi egitimi, 25.05.2023 tarihinde uluslararasi ekonomik kuruluslarda kariyer imkanlari
egitimi, 10.05.2023 tarihinde Tirk Tarih Kurumunun Tirk Tarihgiligindeki Yeri egitimi, 04.05.2023 tarihinde Yabanct Dil Hazirhk
Asamasindaki Lisansiistii Ogrencileri igin Farkindahk Egitimi, 18.04.2023 tarihinde Kamu Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programlar
Donem Projesi Hazirlama semineri, 17.04.2023 tarihinde isletme Tezsiz Yiiksek Lisans ile Girisimcilik ve Yenilik Yonetimi Tezsiz Yiiksek
Lisans Programlari Donem Projesi Hazirlama semineri, 13.04.2023 tarihinde Lisansiistii Ogrencilere Yénelik Anket Diizenleme Egitimi,
10.04.2023 tarihinde Tiirk Dil Kurumu ve Kariyer Olanaklar egitimi, 09.03.2023 tarihinde Uzaktan Ogretim Yiiksek Lisans Programlari
dgrencilerine yonelik olarak egitim-ogretim siirecleri ile ilgili bilgilendirme toplantisi, 03.03.2023 tarihinde Lisansiistii Ogrencilerini

Bilgilendirme ve Kariyer Gelisimleri egitimi gergeklestirildi.

Arastirma Gelistirme
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Universite Aragtirama Faaliyetleri baslhig1 altinda Sanayi Isbirligi 10, Kurum Dist Projeler 10, Yayin ve Atf 5, Doktora-Ogrenci-Mezun 13,
Yabanci Uyruklu Ogrenci 2, Dolasim Gelen Giden Ogrenci 3 olmak iizere 43 faaliyet girildi.

Aragtirma Gelistirme faaliyetleri kapsaminda yapilan toplanti ve goriismelerde kaliteli yaymn yapma siirecinde dikkat edilmesi gereken
hususlar degerlendirildi, doktora Ggrencilerinin egitim kalitelerini ve yayim/proje potansiyellerini arttirmak adina enstitii biinyesinde

gergeklestirilenler ve oneriler goriisiildii, yabanci uyruklu 6grencilerin sorunlari ele alinds, ikili igbirlikleri igin talepler alindi.

Aragtirma Gorevlileri, lisnsiistil 6grenci ve mezunlar i¢in Bibliyometrik Analiz Egitimi verildi, egitim sonunda yapilan anket ile egitimin

niteligi ve beklentiler degerlendirildi.

Son 1 yilda mezun olan ve devam eden lisansiistil 6grencilerine yonelik memnuniyet anketleri uygulama siireci ve anket icerigi goriisiildi

Anket sonuglarini degerlendirme noktasinda yeni komisyonlar olusturulma fikri giindeme alindi.

Enstitiimiiz biinyesinde SBE6001 Bilimsel Arastirma ve Proje Hazirlama Egitimi dersini yiiriiten hocalarimizla birlikte, proje sayisinin
arttirilmasi ile ilgili calisma takviminin ortaya koyulmasi, dgretim iiyeleri ve ogrencilerin siireclere katilmasinin saglanmasit hususlart

gorigiildi.

Her boliimiin birinci, ikinci ve tigiinciilerine sinavsiz direkt lisansiistii egitime alinma hakki verilmesi ile 6grencilerin farkli kurumlardan

aldiklar1 derslerin zorunlu kredi yiikiine sayilmasi konularinda karar alindi.

Arsin Organize Sanayi Proje Miidiirliigii ve Muhasebe ABD 6gretim iiyelerimiz arasinda Universite-Sanayi isbirligi egitim programlari

planland: ve mevcut durum degerlendirildi.

insani Diplomasi Strateji Arastirma Merkezi Yonetimi ile Go¢men Kadin Girisimcileri konu alan proje hazirlama 6ngériismesi

gerceklestirildi.

TSMMMO ile UZEM Tezsiz Yiiksek Lisans Programi gergevesinde tiyelere yonelik ikili igbirligi yapildi.

Ingiliz Dili ve Edebiyat1 ABD 6gretim iiyeleri ile Doktora grencilerinin akademik gelisimini ve yayin potansiyelini artirmak {izere IDE6982

Academic Writing for Publication in English dersi iki donem olarak planlandi.

Trabzon Ticaret Ve Sanayi Odasi sirketinde AB Bilgi Merkezi Koordinatorliigii ile 2023 doénemi AB konular1 kapsaminda
gergeklestirilebilecek ortak galismalar tartisildi ve eylem plani yapildi.

DKIB Genel Sekreterligi ve Trabzon Ticaret Odast Baskanlig1 ile ayr1 ayr yapilan goriismelrde Universite-sanayi isbirligi kapsaminda
birlikte calisabilecek konular belirlendi ve isbirligini arttiracak 6nerilerde bulunuldu. Trabzon Gog Idaresi Yonetimi ile Kadin gogmen

girisimcilere yonelik hazirlanan yiiksek lisans tezi hakkinda goriis aligverisi ve igbirligi planlar1 yapildi.

Kadin ve Aile Calismalar1t ABD Bagkani ve 6grencileri tarafindan Kadin Caligmalari Biilteni 2023 hazirland1 ve yaymlandi.

Toplumsal Katki

8 Mart 2023 Diinya Kadinlar Giiniinde KTU KAM, Ortahisar Belediyesi, Ortahisar Kent Konseyi Kadin Meclisi ile ortaklasa gerceklestirilen

Mimoza Hatira Ormani Etkinligi’nde yer alind1.
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19.07.2023 tarihinde Trabzon Esnaf ve Sanatkérlar Odalar1 Birligi (TESOB) ile yerli ve yabanci turistlerin memnuniyet diizeylerinin
Olgiilecegi anket ve rapor ¢aligmasi i¢in 1 (bir) yil siireligine protokol imzalandi. Bu ¢aligma ile turistlerin sehirden memnun ayrilmasi ve

sehirdeki turizmin siirdiiriilebilir olmasi, karsilagilan sorunlarin tespiti ve ¢oziimiinde somut kriterlerle harekete gegilmesi amaglanmugtir.

08.06.2023 tarihinde Trabzon Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi ile TSMMMO'ya bagh ¢alisanlarin Enstitiimiizde agilan Tezsiz
Yiiksek Lisans programlarinda egitim gérmesi ve insan kaynagi potansiyelinin gelistirilmesine katki saglamaya yonelik ¢abalarin artirilmasi
amaciyla is birligi protokolii imzalandi. Bu anlamda egitimin topluma yayilmasi ve toplumsal faydanin yanisira 6gretim iiyesi motivasynuna

katki saglandi.

Yonetim Sistemi

Enstitiimiizde yonetimin tiim organizasyonlarda oldugu, insan odakli, yetkilerin ve hiyerarsinin belirlenmis, koordinasyonun {ist seviyede

gergeklestigi isbirliginin ve ig boliimiiniin saglandig1 yonetim hizmeti sunulmaktadir.

Enstitiimiiziin misyonu ve vizyonu belirlenmis ve kamuoyuna duyurulmus Universitemizin stratejik amag ve hedeflerine ulasma caligmalari

strdiiriilmekte stratejik plan bilgi sistemine girisler yapilmakta ve performansi izlenmektedir. Bu kapsamda 288 faaliyet girildi.

I¢ kontrol sistemi isleltilmektedir. Bu kapsamda gérev ve sorumluluklar belirlendi, is akis semalar olusturuldu, takvim olusturuldu, paydas
katilimlar1 saglandi, toplanti, anket ile bize yazin modiilleri tizerinden geri doniisler alindi, iyilestirme ¢aligmalar1 ve gergeklestirilen
faaliyetler stratejik plan bilgi sistemine girildi ve yillar itibari ile izlenmesi imkan1 saglandi. I¢ kontol komisyonu ve risk ¢alisma grubu

giincellendi.

Mevzuati gelistirme kapsaminda, Lisansiistii programlarin yiiriitilmesi usul ve esaslari, uzmanlik alan dersleri, etik kurulu bagvurusu

istenmesi, 6diil yonergesi, yiiksek lisans programlart i¢in tez teslim edebilme kosullari gibi degisiklik ve diizenlemeler yapildi.

2023 Y1l i¢inde Kalite Siireglerinin alt birimlere ve i¢ paydaslara yayilmasi amaciyla Kalite Komisyonu iiyeleri tarafindan 17 toplanti

gerceklestirildi.

Enstitii web sayfasia konulan Erasmus, Uzaktan Ogretim, Sikca Sorulan Sorular, Anketler, komisyon ve kurullar v.b. sayfalar aracihigiyla
ogrenci diger paydaslarla iletisim dinamik tutulmakta, Enstitimiiz Sosyal Bilimler Dergisi ve 6 aylik Enstitii Biiltenleri ile Enstitiiniin
dinamik yapisi canli tutulmaktadir. Ayrica web sayfamizda bize yazin modiiliiniin ve sosyal medya alanlarinda tiim hesaplarim aktif halde

tutulmasi giincel etkinlik, burslar, staj ve yurtdigi burs imkanlarinin 6grencilere duyurulmast anlaminda etkili olmaktadir.

Enstitiimiiz faaliyetleri ile ilgili kamuoyu bilgilendirmeleri her y1l diizenli olarak hazirlanan birim faaliyet raporlari ile gergeklestirilmekte,

i¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilarda goriis ve 6nerilerinin yaninda memnuniyetleri ile ilgili geri bildirimler de alinmaktadr.

Enstitiimiizde Doktora ve Yiiksek Lisans programlari igin siire¢ yonetimi izlenmekte, Enstitii Bilgi Y6netim Sistemi {izerinden 6grencilere
ait siiregler (bagvuru, danisman, tez, yeterlik, tez izleme, tez teslimi vb.) elektronik ortamda izlenmekte, Universitemiz bilgi yonetim sistemi

tizerinden ogrencilikle ilgili diger siireclerin yonetilmesi saglanmaktadir. Bu ¢alismalar giincel olarak takip edilmektedir.

Uluslararasilagma hedefine ulasmak i¢in Erasmus+ programindan yararlandirilarak egitim-6gretim alinmasi saglanmakta, Tiirkiye Burslari

kapsaminda disaridan Enstitiimiize 6grenci kabulii yapilmaktadir. Y1l iginde Yabanci Uyruklu 6grenci sayimiz 59 6grenci olarak gergeklesti.
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Karadeniz Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii olarak Mezunlarimiz ile
iletisimin gii¢lendirilmesi, mezunlarimizin durumunun izlenebilmesi, is hayati ve

L kariyerlerindeki ilerlemenin belirlenebilmesi ve Enstitiimiiz gelisimine tecriibe aktarimi
Mezunlarla Iletisim Kurulmasi kapsaminda ) . . o
suretiyle katkida bulunabilmeleri agisindan 10 Temmuz 2023 tarihinde kurulusumuzun
41. Yilinda KTU Osman Turan Kiiltiir ve Kongre Merkezinde 2022 Mezunlar

Bulugmasi ve Mezuniyet Toreni gergeklestirilmistir. Toplantiya 6gretim iiyelerimiz ve

yapilan faaliyet

mezunlarimiz olarak 84 kisi katilim saglamistir.

12.01.2023 Arsin Organize Sanayi Bélgesi Yonetimi ile Goriisme
18.01.2023 Avrupa Birligi Merkezi Koordinatérliigii fle Goriisme
18.01.2023 Dogu Karadeniz fhracatgilar Birligi ile Goriisme
18.01.2023 Ogretim Elemanlari fle Goriigme

18.01.2023 Trabzon Ticaret ve Sanayi Odas1 Baskanligi Dig Paydas Toplantist
02.02.2023 Kalite Kurulu Toplantisi

08.03.2023 UZEM Ogretim Uyeleri Toplantis

21.03.2023 Arastirma Gorevlileri Toplantisi

18.05.2023 Anket Gelistirme ve Uygulama Komisyonu Toplantist
18.09.2023 IIBF ve Edebiyat Fakiilte Dekanlart ile Toplanti
23.05.2023 Trabzon SMMMO ile Goriisme

13.06.2023 Universite-Kamu-Sanayi Isbirligi Toplantisi
10.07.2023 Mezunlar Bulusmasi

26.10.2023 Kalite Komisyonu Toplantisi

15.11.2023 Yabanci Uyruklu Ogrenci toplantist

15.11.2023 Engelli Ogrenci Toplantis

15.11.2023 Ogrenci Kalite Komisyonu Toplantist

Birim Kalite Komisyonu Toplantilari

Birim Danigsma Kurulu Toplantisi 21.06.2022-3 tarihinde saat 14.00’te tiyelerin katilimi
ile hibrit sekilde yapildi. Toplanti giindeminde asagidaki bashklar degerlendirilerek
iyilestirmeye yonelik planlar yapilmasi kararlagtirildi.
. Ogrenci niteligini artirmak,
Birim Damsma Kurulu Toplantilar: e  Lisansiistii programlarda egitim goren 6grencilerin istihdami,
. Ulusal ve wuluslararasi diizeyde gergeklestirilebilecek —etkinliklerin
diizenlenmesi igin 6nerilerin goriisiilmesi,
. Egitim-Ogretim ile ilgili yiiriitillen siiregler konusunda paydaslarimizin

Enstitimiizden beklentilerinin alinmasi.
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Kalite Komisyonu, Birim Damsma Kurulu, | KTU Lisansiistii Egitm-Ogretim Programlarinin Yiiriitilmesi Usul ve Esaslar
Anket, Toplanti, Goriismelerden aliman | giincellendi.

geribildirimler sonucunda yapilan Ogrencilerin ve 6gretim iiyelerinin yayin ve proje siirelerinde kritik 5neme sahip nitel
iyilestirmeler ve nicel analiz metodlar1 hakkindaki ¢aligmalarinda 6nemli katki saglayacak AEYUM

egitim agina tiyelik devam ettirildi.

Universitemiz ve Trabzon Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odas1 arasinda odaya
bagli calisanlarin Sosyal Bilimler Enstitiisii’nde agilan tezsiz yiiksek lisans
programlarinda egitim gérmesi ve insan kaynagi potansiyelinin gelistirilmesine katk1

saglamaya yonelik ¢abalarin artirilmasi amaciyla is birligi protokolii imzalandi.

Enstitii yénetimimiz Trabzon Ticaret ve Sanayi Odasi, Dogu Karadeniz Thracatgilar
Birligi ile Avrupa Birligi Bilgi Merkezi’ni ziyaret etti. Ortak ¢aligmalar noktasinda tiim

birimlerden goriisler alinarak is birligi konusunda goriis alisverisinde bulunuldu.

Universitemiz ile Dogu Karadeniz Belediyeler Birligi arasinda imzalanan protokol
kapsaminda Trabzon'daki Belediye Baskanlar1 ve akademisyenlerimizin katilimryla
"Sosyal Bilimler Alaninda KTU ve Belediyeler Arasinda Is Birligi Mekanizmalari
Olusturmak” konulu bir toplantt gergeklestirildi. Karsilikli is birlikleri ile ilgili

istisarelerde bulunuldu.

Universitemiz ve Trabzon Esnaf ve Sanatkérlar Odalari Birligi (TESOB) arasinda is

birligi protokolii imzalandi.

Ingiliz Dili ve Edebiyat1 6gretim iiyeleri ile giiz ve bahar dénemlerinde agilan
“Academic Writing for Publication in English” derslerinin degerlendirilmesi yapilip

iyilestirme kararlar1 alindi.

Yabanci1 Uyruklu 6grenciler igin tez yazim kilavuzunun Ingilizceye gevrilmesi ve

Tiirkge akademik yazim egitiminin verilmesine yonelik planlama yapildi.

Anket Gelistirme ve Uygulama Komisyonu toplantisi ger¢eklestirildi. Mezun ve devam
eden Ogrenci anket sonuglarindan hareketle 2023 yil1 igin planlamalar yapildi. Her y1l

tekrarlanan mezun ve devam eden 6grenci memnuniyet anketleri i¢in siiregler planlandi.

Doktora dgrencilerinin KTU ya da diger iiniversitelerde yiiksek lisans programindan
alacaklari en fazla 2 ders danisman, Anabilim Dali Bagkani ve Enstitii Yonetim Kurulu

onayi ile kredi yiikiine sayilabilmesine yonelik senato ilkeleri giincellendi.

Yiiksek lisans 6grencilerinin makale yazma deneyimi kazanmasi hedefiyle tezi teslim

edebilme kosullar1 arasinda yayin sart1 da getirildi.

Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Teknik ve Yontemleri dersi, Nicel Aragtirma
Uygulamalari-1 dersi ve Tiirkce Akademik Yazma Egitimi dersi SBE biinyesinde ders
olarak agildi.

Doktora Programinda Bilimsel Arastirma ve Proje Hazirlama Egitimi 3. doneme alindi.

Lisansiistii tezlerin yayina doniistiiriilmesini, proje ile desteklenen tezlerin yapilmasini,
kamu/sanayi is birligi kapsamindaki tezlerin arttirilmasini tegvik etmek ve basarili
doktora 6grencileri 6diillendirmek iizere “KTU Sosyal Bilimler Enstitiisii Doktora Tezi

Odiilii Usul ve Esaslar1” olusturuldu.

3 farkli lisansiistii programi agildi.

Biriminiz “Bize Yazin” modiiliine gelen geri | Bize Yazin” modiiliine gelen 108 soruya gerekli cevap verilmis olup ayrica Enstitiimiize

bildirimlere ve cevaplara ait say1 ait soshilens@ktu.edu.tr mail adresine ulasan sorulara da diizenli olarak cevap verilmistir.
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2022 yih igerisinde Biriminiz tarafindan Enstitiimiiz tarafindan mezun 6grencilere, devam eden dgrencilere, tezsiz yiiksek lisans
(e U b sl b ) v 6grencilerine, bibliyometrik analiz egitimi katilimcilarina yonelik olmak tizere adet anket
ik, idari. i, paydas vb.

T n’u o Anke,t sonuglari gerceklestirildi. Sonuglar1 Anket Hazirlama ve Uygulama Komisyonu, kalite komisyonu

ve Enstitii kurullarinda degerlendirildi.

Olumlu Degerlendirmeler
1. Enstitiide kalite politikalarinin benimsenmesi,
2. Ogrenci merkezli egitimin benimsenmesi,

3. Altyap1 olanaklarmin yeterli diizeyde olmasi.

Gelismeye Acik Yonler Degerlendirme

Enstitiimiiz web sayfasina yenilenen Universitemiz web sayfas1 dogrultusunda
yapilan g¢alismalarla Erasmus, Uzaktan Ogretim, Sikca Sorulan Sorular,
Anketler, komisyon ve kurullar, engelliler i¢in olmak iizere yeni birgok linkle
eklenmis Ogrenci bagvuru sistemi yenilenmis, giincel tez galigmalar1 sayfasi
Enstitiimiiz web sayfasinn giincel hale getirilmesi olusturulmus, Enstitiimiiz Sosyal Bilimler Dergisi 6ne ¢ikarilmis ve sayfamiz
genis Olglide glincellenmis olup, giincellestirme ve siirekli giincel tututmasi
calismalar1 devam etmektedir. Ayrica web sayfamizda bize yazin modiilii ve
sosyal medya alanlarinda tiim hesaplar aktif hale getirilerek giincel etkinlik,

burslar, staj ve yurtdisi burs imkanlari paylagilmstir.

Uluslararasilasma konusunda Erasmus disi imkanlardan Enstitiimiiz 6grencileri Erasmus+ programindan yararlandirilarak egitim-

faydalanilma firsatlarinin arastirilmasi Ogretim almalari saglanmaktadir.

Dogu Karadeniz Belediyeler Birligi, Trabzon Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler Odasi, Trabzon Ticaret ve Sanayi Odasi, Dogu Karadeniz
Paydas analizinin giincellestirilmesi Ihracateilar Birligi, Avrupa Birligi Bilgi Merkezi, Trabzon Esnaf ve Sanatkarlar
Odalar1 Birligi ve Arsin Organize Sanayi Bolgesi Yo6netimi ile ikili anlasmalar

ve gorligmelere devam ettirilmektedir.

Egitim Ogretim

Olumlu degerlendirmeler
1. Enstitiiniin 6ncelikli alanlarinin Kalkinma Plan1 dogrultusunda belirlenmis olmast,
2. T¢ ve dis paydaslarla dersler ve igerikleri ile ilgili beklentilerinin alinarak ders yapisinin ¢agin gereklerine uygun olarak yenilenmesi
stirecinin Enstitii Kurullarinda goriisiilerek baslamasi, bu kapsamda yeni derslerin a¢ilmis olmast,
3. Ogrencinin merkezde oldugu bir egitim modeli yiiriitiilmesi tez yazim kilavuzu yenilenmesi ¢alismalarina baglanmis olmast,
4. Danisman-ogrenci iliskisine katki saglamaya yonelik bir sozlesme tasarlanmasi,
5. Anabilim Dali Bagkanlarinin egitim-6gretim faaliyetlerine azami katkiy1 saglamast,
6. Ogrenci kalitesini artirmaya yonelik adimlarm siirekli iyilestirme anlayis1 ile 6ncelikler kapsaminda gergeklestirilmesi,

7. Sosyal Bilimlere katki saglamak amagli ve siirekliligi 6ngoriilen genis kapsamli bir 6grenci kongresi diizenlenmesi.

Gelismeye Acik Yonler Degerlendirme
Doktora, Tezli Yiiksek Lisans ve Tezsiz Yiiksek Lisans olmak iizere yeni

lisansiistii program agilmasi ile ilgili Yiiksekogretim Kuruluna yillik planlama

1.0Ogrenci ve Lisansiistii Program Niteligi kapsaminda yapilan bagvurular sonucunda biri disiplinler arasi olmak tizere 3
2.Uzaktan OgretimTezsiz Lisansiistii Programlar farkl lisansiitii program agildi. Programlarin agilmasiyla ihtiyag olan alanlarda
3. Toplumsal Sorunlara Katki egitim ihtiyacinin karsilanmasi, &grenci sayisinin  farkl  disiplinlerden
4.Yerel Yonetimlerle Isbirligi gelenlerin programlarin kendi aralarinda yapacag isbirligi ile gelistirilmesi,

5.Universite-Sanayi Isbirligi Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans programlar ile egitimin topluma

yayilmasi Ve toplumsal faydanin yanisira 6gretim iiyesi motivasynuna katki

saglanmasi amaglanmigtir.

Yonetim Sistemi

Olumlu degerlendirmeler
1. Enstitii misyonu ve vizyonunu giiglii tutacak bir yonetim anlayiginin benimsenmesi,

2. Ensitiitiide insan kaynaklarinin yonetiminin etkin olarak ger¢eklestiriliyor olmasi, ¢alisan motivasyonunun iist diizeyde tutulmas,
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olmasi,

3. Ensitiitiide kurumsal hafizay1 korumak ve siirdiiriilebilirligini giivence altina almak tizere ger¢eklestirilen etkin uygulamalarin mevcut

4. Ensitiitiide i¢ kontrol ¢alismalarinin yeterince benimsenmis olmast,

5. Caligan egitimine katki verecek Cumhurbaskanligi Egitim Kapisi, Memur Akademisi gibi programlara katilimin tesvik edilmesi.

Gelismeye Acik Yonler

Degerlendirme

saglandig1 yonetim hizmeti sunulmasi,

Yonetimin tiim organizasyonlarda oldugu, insan odakli, .
yetkilerin ve hiyerarsinin belirlenmis, koordinasyonun Enstitiimiiz personeli gerek Genel Sekreterlik kapsaminda gerek CBIKO

iist seviyede gergeklestigi isbirliginin ve iy bolimiinin | yapsaminda  diizenlenen egitim faaliyetlerine azami derecede katim

Hizmet i¢i egitimlerin artirilmasi, dnerilmektedir.

saglamaktadir.

I1- STRATEJIK PLAN AMAC ve HEDEFLER
A-KTU 2019-2023 Stratejik Plam1 Amac ve Hedefler

Amac 1- Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acik 6grenciler yetistirmek ve mezun etmek.

Hedef 1. 1 Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir.
Hedef 1. 2 Egitim-6gretim altyapisi iyilestirilecektir.
Hedef 1. 3 Ogretim elemam niteligi artirilacaktir.

Hedef 1. 4 Ogrenci niteligi artirilacaktir.

Amag 2- Yenilikei iiretim icin aragtirma kapasitesini gelistirmek.

Hedef 2. 1 Girisimeilik ve yenilikgilik kiiltiirii ile sanayi is birligi gelistirilecektir.
Hedef 2. 2 Arastirmaci insan kaynag gelistirilecektir.

o Hedef 2. 3 Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

E Hedef 2. 4 Uygulama ve Arastirma Merkezleri daha etkin hale getirilecektir.

E Amac¢ 3- Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiiltiirii yayginlastirmak.

EJ Hedef 3. 1 Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.

g Hedef 3. 2 Mezunlarla iletisim ve is birligi gliglendirilecektir.

%: Hedef 3. 3 Kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.

Amag¢ 4- Toplumsal sorunlara duyarh ve ¢6ziim odakl iiniversite olmak.

Hedef 4. 1 Toplumsal sorunlara yoénelik faaliyetler artirilacaktir.
Hedef 4. 2 Bilginin topluma yayilmasr artirilacaktir.
Hedef 4. 3 Saglik alaninda tani, tedavi ve bakim siireglerinde hizmet kalitesi artirilacaktir.

Amac S- Uluslararasilasmak

Hedef 5. 1 Degisim programlari etkin hale getirilecektir.

Hedef 5. 2 Uluslararas is birligi siiregleri gelistirilecektir.

Hedef 5. 3 Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirtlacaktir.
Hedef 5. 4 Uluslararasi goriiniirliiliik daha da artirlacaktir.
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B. 2019-2023 Stratejik Plan 2023 Yili izleme ve Degerlendirmesi

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Planinin iigiincii uygulama yili tamamlanmustir. Plan igerisinde
birimimizin sorumlu oldugu hedefler (gostergelerle izlenen) ile ilgili faaliyetlere iliskin bilgiler
asagidaki tabloda verilmistir.

A1l - EGiTiM-OGRETIMDE KALITEYi GELISTIREREK DEGiSIME VE GELISIME AGIK OGRENCILER YETiSTIRMEK VE MEZUN ETMEK.
A1.HO1 - Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir. 2022 2023
A1.HO1.PG2 - Disiplinlerarasi lisansusti program sayisi 2 3
A1.HO1.PG3 - Ders planlarini, derslerin belirlenmesini, ders igeriklerini vb. mifredat konularinin 10 3
konusuldugu dis paydaslarla yapilan toplanti sayisi
A1.HO2 - Egitim-G6gretim altyapisi iyilestirilecektir.

A1.H02.PG4 - Ogrenci serbest calisma alani (kiitiiphane alani dahil) (m?) 16 32
A1.HO3 - Ogretim elemani niteligi artirilacaktir.

G e 8 615
A1.HO03.PG2 - Egiticilerin egitimine katilan 6gretim Uyesi sayisi
A1.H04 - Ogrenci niteligi artinlacaktir.
A1.H04.PG1 - Kurum digi édiillendirilen (iLK UGE GIREN) 6grenci sayisi (Biriminiz tarafindan diizenlenen 5
yarisma vb. etkinlikler kapsam digidir.) (Arastirma Gorevlisi vb. kadroda bulunanlar kapsam digidir.)
A1.H04.PG2 - Biriminiz tarafindan 6grencilerin (6nlisans, lisans, lisansust) kisisel ve mesleki gelisimlerine 20 33
yonelik dizenlenen etkinlik sayisi
A1.H04.PG3 - Sektor temsilcilerinin katildigi ders sayisi (14 haftalik ders plani igerisinde EN AZ bir hafta o
dersi anlatarak,derse katilarak,tecriibe paylasarak katki veren kamu veya 6zel sektér temsilcisinin yer 4 4
aldigi ders sayisi.)
A1.H04.PG4 - Ogrenciler tarafindan (Onlisans, lisans, lisansiistii) bagvuru yapilan kurum disi proje sayisi 8 1
A2 - YENILIKCi URETiM iGCiN ARASTIRMA KAPASITESiNi GELiSTIRMEK.
A2.HO1 - Aragtirmaci insan kaynagi gelistirilecektir.
A2.HO1.PG1 - YOK 100/2000 doktora burs programina kayith 6grenci sayisi 21 86
A2.H02 - Girisimcilik ve yenilikgilik kiiltirii ile sanayi is birligi gelistirilecektir.
A2.H02.PG2 - Universite-Sanayi ishirligi kapsaminda yiiriitiilen lisansiistii tez sayisi - -
A3 - KURUMSAL KAPASITEYi ARTIRMAK VE KURUMSAL KULTURU YAYGINLASTIRMAK.
A3.HO01 - Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.
A3.HO1.PG1 - Personeli bir araya getiren sosyal etkinlik sayisi (iftar, dogum glinti, emekli personele iligkin
organizasyon, spor organizasyonu -Spor organizasyonlarinda mag adeti yazilmadan sadece diizenlenen 6 6
veya katilinan etkinlik sayisi-)
A3.HO02 - Mezunlarla iletisim ve is birligi gliglendirilecektir.
A3.H02.PG1 - Mezunlarla yapilan toplanti sayisi 4 3
A3.H03 - Kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.

41l Say f ¢tz
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A3.H03.PG1 - Biriminiz Kalite Komisyonu Tarafindan bilgilendirme ve egitim amagl yaptigi toplanti sayisi 16 13

A4 - TOPLUMSAL SORUNLARA DUYARLI VE COZUM ODAKLI UNiIVERSITE OLMAK.

A4.HO1 - Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirlacaktir.

A4.HO01.PG1 - Biriminiz tarafindan belirli glin ve haftalara yonelik yapilan etkinlik sayisi (Cumhuriyet
Bayrami, Kizilay Haftasl, Atatiirk Haftasi, Ogretmenler Giinii, Kadinlar, Anneler Giini, Zafer Bayrami, 15 14 1

Temmuz, Yesilay, Orman Haftasi vb)

A4.HO01.PG2 - Biriminiz tarafindan dezavantajli gruplara yonelik yuratilen faaliyet sayisi (Toplumsal hayata

katilabilme, bir is bulup o isi elinde tutabilme imkanlarindan toplumun diger bireylerine gére kismen ya da

8 -
tamamen yoksun bulunan kisi ya da gruplardir-Engelliler, Kadinlar, Cocuklar, Yaslilar, Bagimlilar, Yoksullar
vb.)
A4.HO2 - Bilginin topluma yayilmasi artinlacaktir.
A4.H02.PG1 - Biriminiz (veya alt biriminiz) tarafindan (ulusal veya uluslararasi) diger bir kurum, kurulus ve
2 3

oOzel sektor ile birlikte resmi olarak imza altina alinmig protokol bilgileri.
A5 — ULUSLARARASILASMAK
A5.HO1 - Uluslararasi is birligi stiregleri gelistirilecektir.
A5.HO1.PG1 - Diger Universitelerle agilan uluslararasi ortak program (Onlisans, lisans, Lisansiistii) sayis
(Erasmus-Mevlana harig)
A5.H01.PG2 - Biriminizin Yurt digindaki bir Gniversite, kurum veya kurulus ile birlikte KURUMSAL ORTAK
olarak organize ettigi faaliyet sayisi Sempozyum, kongre, konferans vb. ( AB projeleri - Degisim 1 1
programlari, bildiri sunmak vb faaliyetler harig)
A5.HO02 - Uluslararasi gériinirluliik daha da artirilacaktir.
A5.H02.PG1 - Biriminizin TANITIMI igin KURUMSAL olarak katilim saglanan uluslararasi fuar, vb. etkinlik
sayisi (Bireysel bildiri ve sunumlar igin gidilen etkinlikleri A1.H03.PG4 nolu gostergeye giriniz.)
A5.H02.PG2 - Biriminiz tarafindan dlzenlenen uluslararasi sempozyum vb. etkinlik sayisi - -
A6 - EK GOSTERGE
A6.01 - YOKAK-Arastirma Universitesi Kurum Gostergeleri
A6.01.05 - Biriminizin veya Birim Kadronuzdaki Akademik Personelin aldig1 Ulusal/Uluslararasi Odiil - 1
A6.01.07 - Birim Danisma Kurulu Karari Ozeti 2 6
A6.01.08 - Almis Oldugunuz Geri Bildirimler (Anket , Toplanti, Mail, Bize Yazin Modiilli vb.) Sonucunda

) 17 17
Gergeklestirmis Oldugunuz lyilestirmeler

ilan: 600 ilan:678

A6.01.10 - Yl icerisinde ilan Edilen ve Basvuran Lisansiistii Ogrenci Sayisi
Bagv.: 1616 | Bas: 1190

A6.01.21 — Is Dlinyasinin(Kamu kurumu veya 6zel sektor) Biriminiz Mezununun Yeterliligi ile ilgili

Memnuniyet Orani % olarak

A6.01.22 — Vil igerisinde ise Yerlesen (Kamu veya Ozel Sektér) Mezun Sayisi - 2

A6.02 - YOK Karne Gostergeler (Universite izleme Kriterleri)

A6.02.01 - Biriminiz Ya da Biriminiz Ogrencileri Tarafindan Yiiriitiilen (Biitgesi Olan veya Olmayan) Sosyal
Sorumluluk Projelerinin Sayisi NOT: Projeler il, bolge veya ilke bazinda olmalidir. Ders veya proje 6devi - -

kapsaminda yaptirilan ve belirli bir kredisi olan sosyal sorumluluk projeleri degerlendirmeye dahildir.

A6.02.02 - Ogrencilerin yaptig1 endiistriyel projelerin sayisi NOT :Projeler il, bolge veya iilke bazindadir,
Fen, mihendislik ve saglik alanlarindaki 6grencilerin, endistri ortakliginda yaptigi Ar-Ge, inovasyon ve - -

Urdin gelistirme projesi mahiyetindeki bitirme 6devleri degerlendirmeye dahildir.
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A6.02.03 - Egitim burslarindan faydalanan 6grenci sayisi (Rektorlik bursu, tniversite vakfi, mezunlar 3 5
dernegi, barinma bursu, yemek bursu vb.)
A6.03 — Ek Gosterge
A6.03.02 - Biriminizin MUDEK, FEDEK vb akreditasyonlar haricindeki almis oldugu kalite veya akreditasyon
belgeleri (ISO, EFQM, vb.)
A6.03.04 - Biriminiz Tarafindan Sadece Biriminiz Personeline Yénelik Diizenlenen Hizmet ici Egitim Sayisi 1 5
(Memur Akademisi egitimleri girilmeyecektir.)
A6.03.06 - Biriminizin Doner Sermaye Faaliyetleri - -
A6.03.07 - Biriminizce Cikarilan Dergi, Gazete vb. 3 4
A6.03.17 - Diger Universitelerle Agilan Ulusal Ortak Program - -
A6.03.18 - Biriminiz ya da alt biriminiz kadrosunda bulunmamakla beraber egitim ve arastirma amaciyla
en az 30 giin gelen yabanci uyruklu arastirmaci
A6.03.22 — Bilginin toplum yayilmasi kapsaminda biriminiz akademisyenleri tarafindan gerceklestirilen Tv-
Radyo-Gazete programi Roportaj veya konusmaci olarak katilm saglanan kurum igi ya da kurum disi 33 11
seminer, panel, konferans vb. (KTU TV-Radyo-Gazete harig) Faaliyetler
A6.04 — Biriminiz Arastirma Universitesi Faaliyetleri
A6.04.01 — Biriminiz Arastirma Universitesi Faaliyetleri (Bu gdstergeye “Yayin ve Atiflar, Kurum Disi
Projeler, Patent-Faydali Model-Tasarim, Doktora Ogrenci-Mezun, Bilim Odiilleri, Teknokent Firma
Kurulmasi, Yayinlarin Agik Erisimi, Akreditasyon, [Program-Laboratuvar], Sanayi Is Birligi, Yabanci Uyruklu 51 43
Ogrenci ve Akademisyen istihdami, Dolagim [Gelen-Giden-Ogrenci-Akademisyen], TUBITAK 1004,
TUBITAK Sanayi Doktora, YOK 100/2000 Doktora Programi Faaliyetleri Girilecektir)

lll- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1-Bit¢ce Uygulama Sonuglari

1.1BUt¢ce Giderleri
1.1.1 Program ve Alt Program Dizeyinde 2023 Bitce Giderleri
Ekonomik Diizeyde 2023 Odenek Kullanim Durumu
Baslangic Odenegi Toplam Odenek Toplam Harcama Gergek. Orani %

Biitge Giderleri Toplami 6.567.000,00 15.044.769,72b 14.999.590.06b 99,70
Personel Giderleri 6.154.000,00b 14.435.258,00b 14.434.190,78b 100
SGK Devlet Primi Giderleri 354.000,006 550,511,72% 550,511,72% 99,99
Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri 59.000,006 59.000,006 14.887,56% 25,24
Cari Transferler - - - -
Sermaye Giderleri - - - -
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Program ve Alt Program Diizeyinde Harcamalar

Program ve Alt Faaliyet Tiri Baslangi¢ Toplam Harcama H/T.0
Odenegi | Odenek (TL) (TL) Orani
(TL) %

56- ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

210- ARASTIRMA ALTYAPILARI

178- YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME
54- TEDAVi EDICi SAGLIK

167- TEDAVI HiZMETLERI

62- YUKSEKOGRETIM

240- OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN
BURS VE DESTEKLER

239- ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITIMi VE 6.567.000 | 15.044.769,72 | 14.999.590,06 | 99,70
LISANSUSTU EGITIM

241- YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

98- YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

901- TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK
HiZMETLERI

900- UST YONETIM, iDARI VE MALI
HiZMETLER

PROGRAMLAR TOPLAMI

* Progrram Bdfce sistemi-Program Bitce Uyguloma-Gider/Gelir Durum Listesi mendsinden hem
programy/alt program hem de ekonomik kod dizeyinde alnabilir.
*% Orani (Toplam Harcama/Toplam Sdenek) X 100 olarak hesaplanacaktir.

1.2. Bitce Giderlerine iliskin Aciklamalar

Mali tablolar i¢in baslangi¢ 6denekler ve harcamalar I. Ogretim ve UZEM baz alinarak hazirlannistir. Birimimize
2023 yilinda tahsis edilen 6.567.000,00 TL tutarlik 6denege 8.477.769,72 TL eklenerek toplam 15.044.769,72 TL
6denek olusturulmustur. Bu 6denegin, 14.999.590,06 TL’si harcanmustir.

Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak tizere

olusturulan organizasyon, yontem, siire¢ ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmistir.

a)Personel Giderleri:

Personel giderleri igin baslangigta ayrilan 6.154.000,00 TL’lik 6denege 8.281.258,00 TL eklenerek toplam
14.435.258,00 TL 6denek olusturulmustur. Bu 6denegin, 14.434.190,78 TL’si Enstitli personelinin maas, ek ders,

jiiri ticretleri, sosyal haklar vb. giderler igin yapilan 6demelerde kullanilmistir.
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b)Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:

Birimimizin igveren sifatiyla, ¢alisanlari i¢in 6denecek sigorta ve saglik primi 6demeleri ile ilgili ekonomik gider
kodundaki baglangigta 354.000,00 TL’lik 6denege 196.511.72 TL eklenerek toplam 550.511,72 TL 6denek
olusturulmustur. Bu 6denekten, yil iginde Sosyal Giivenlik Kurumu Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan

olusan 550.511,72 TL toplam harcama yapilmistir.

c)Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biiro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik malzemeleri, yakat,
elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, biiro ve igsyeri demirbag onarimlari, rutin bakim onarim giderleri, telefon
ve haberlesme giderleri, personelimize mevzuatlari ¢cergevesinde 6denen yurti¢i ve yurtdisi gegici ve siirekli gorev
yollugu giderleri ile ilgili ekonomik kodunda 59.000,00 TL bir 6denek tahsis edilmistir. Bu 6denegin, 14.887,56
TL’si mal ve malzeme alimlart ile hizmet aliminda kullanilmistir. Bu 6denegin 44.112,44 TL’si yil iginde bakim
onarim isi gergeklesmediginden, yolluk 6demelerinde uzaktan katilim nedeniyle azalma yasandigindan ve birim

tasarruf tedbirleri nedeniyle kullanilamamustir.

2- Mali Denetim Sonuglari

2.1. ic Denetim
I¢ Denetim Birimince 2023 yilinda Birimimizde denetim, danismanlik ve izleme faaliyeti gerceklestirilmemistir.

2.2. Dis Denetim

DENETIM VE DANISMANLIK SUREC GOREVLI
YAPILAN BiRiM iC DENETCi
Sosyal Bilimler Enstitiisti 2019 Y1l Ek Dersler Sayistay Denetgisi
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B- Performans Bilgileri
1- Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai Milkiyet Haklarn Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan diizenlenen

Biriminiz tarafindan diizenlenen
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Etkinlige
katilan Etkinlige katilan Katilan Katilan
Faaliyet/Etkinligin yabanci ) s yabanci . s Ogretim ) s Ogretim
i Faaliyet/Etkinligin Ad1 . Faaliyet/Etkinligin Ad1 Faaliyet/Etkinligin Ad1
Adi akademisyen akademisyen/arasti Elemam Eleman
/arastirmaci rmaci sayisi Sayisi Sayisi
sayisl

1.Sosyal Bilimler

Lisansiistii Ogrenci
Kongre £

Kongresi
Lisansiistii Ogrenci
Sempozyum
Sempozyumu
Konferans

Bibliyometrik Analiz
Egitimi

Egitim Semineri
Anket Diizenleme

Egitimi
Kaliteli Yayin
Yapmak

Ac¢ik Oturum

Toplumsal Cinsiyet Tiirk Diaspora / TIAD
Soylesi ve Calisma (Deutsch-Tiirkischer
Hayatinda Kadin Unternehmerverein)

Dilde Cinsiyet ve
Tiirkce
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Kadinlar icin
Yasanabilir Kentte
Beldiye Hizmetleri

Afet iletisim isbirligi

Almanya’da Tiirk
Diasporasinin Olusumu

Tiirk Halk Edebiyatinda
Kadin

Toplam

11
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1.2 Bilimsel Yayinlar

SCI, SSCI, AHCI 2 (Ars. Gor. Cabir CELIK ) — (Ars Gor 7 (Ars. Gor.
indexlerinde yer alan Eyyiip YILMAZ) Hiiseyin UNAL,
KTU adresli Ars. Gor.
yaymlarin Muhammet
AKTUG(2), Ars.
Gor. Mustafa
Ozgiin
ATALAY(2)Eyyiip
YILMAZ(1)Hikmet
YILMAZ(1))
Diger Yayinlar 1(Ars. Gor. Sinan YILDIRIM),2 (Ars.
Gor. Zekiye AKTAS), 3 (Ars. Gor.
Hiilya SAGLAM YILDIZ), 1 (Ars.
Gir. Fatih INAN), 2 (Ars. Gor.
Mustafa Ozgiin ATALAY), 5 (Ars.
Gir. Emre TURKMEN), 2 (Ars. Gor.
Hikmet YILMAZ), 3 (Ars. Gor. Aysun
KANMAZ), 1(Ars. Gor. Ozlem
CAKMAKOGLU)
Ogretim Elemam (0.1052) (0.4375)
Basina Yayin Sayisi

1.3 Odouller

1- 1 (Bir) YOK (Ustiin Basar Odiilii)
ULUSAL )
R - v s . 2- 1 (Bir) UTRADER (En lyi Doktora Tezleri)
KURUM DISI ODULLENDIRILEN OGRENCI SAYISI
1-
ULUSLARARASI
2-
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

Ustinlukler

» Kanun ve yonetmeliklere titizlikle uyan, geng, dinamik, yetkin ve siirekli gelismeleri takip eden bir yonetimin
olmasi,

» Takim ruhu i¢inde ¢alisan seffaf ve paylasimct bir yonetimin olmast,

Y

Gerektiginde karar verme yetkisini alabilen, sorunlar1 ¢6zme konusunda istekli ve dzverili idari personelin
olmasi,

Idari ve akademik birimlerle uyumlu ¢aligilmast,

Cogu anabilim dalinda lisansiistii egitim-6gretim agisindan yeterli akademik kadroya sahip olunmasi,

Ust yonetim destegi ve idari organizasyonun iyi planlanmis olmast,

Kalite kiiltiirii bilincinde ve stirekli iyilestirme ¢alismalar siirdiiren yonetimin olmasi,

YV V V VYV V

Universite Kiitiiphanesi’nin zengin olmasi ve online erigsim imkanlarina sahip olmasidir.

Zayifhklar

> Idari personelin yetkinligini gelistirecek egitim ve faaliyetlerin eksik olmas,

> Enstitiiye ait olan mekanin idari ve akademik anlamda daha nitelikli hizmet sunumu i¢in yetersiz olmasi,

» Arastirma gorevlilerinin i verimliligi hakkinda geri bildirim eksikligi olmasi,

» Bazi anabilim dallarinda lisansiistii egitim - 6gretim agisindan yeterli akademik kadroya sahip olunmamasi,
>

Kamu, 6zel sektdr ve sivil toplum kurumlariyla iliskilerin yetersiz olmasi,

Firsatlar

»  Erasmus kapsaminda 6grencilerin yurt digina génderilmesi,
» Kampiisiimiiziin sehir merkezine yakinligi ve ulagim kolayligi,

» Trabzon’un egitim, saglik, kongre, kiiltiir, turizm ve spor kenti olmasi,

Tehditler

» Uluslararasi kuruluslarla iligkilerin yetersiz olmast,
» Uluslararasi nitelikteki yayin sayisinin yetersiz olmasi,

»  Uluslararas: iligkileri olan 6gretim iiyesi sayisinin yetersiz olmast,

V- ONERi VE TEDBIRLER

Amag ve hedeflere ulagabilmek igin alinmasi gereken oneri ve tedbirler agagida siralanmistir. Bunlar;
» Anabilim dallarinda lisansiistii 6gretim kapsaminda gergeklestirilecek hedefler i¢in yeterli sayida profesor
ve docent 6gretim iiyesi ihtiyaci bulunmasi,

> Enstitiinlin derslikleri, konferans salonlar1 ve sosyal alanlar1 ile bagimsiz bir mekana kavusturulmasi,

A\

Disiplinlerarast anabilim dali kurma ¢abalarinin desteklenmesi,

> Mevcut OYP (Ogretim Uyesi Yetistirme Programi) programindan kaynaklanan bazi sorunlarin ve
belirsizliklerin giderilmesi,

> Enstitilyi daha iyi 6grencilerin tercih etmesi yoniinde gayret gosterilmesi,

» Mezunlar ile iliskilerin giiclendirilmesi,
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»  Enstitiinlin mali kaynaklarinin biitge imkanlar1 dahilinde artirilmasina ihtiya¢ duyulmasidir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gercevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Trabzon-24/01/2024)

of. Dr. Tiilay ILHAN NAS
Enstiti Mudiri
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